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LEY

Para establecer la “Ley de Salario Minimo de los Empleados Puablicos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” a los fines de establecer un nuevo salario minimo base
de diez ddlares la hora ($10.50/hr), de manera escalonada sujeto a lo establecido
en esta Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La clase trabajadora puertorriquefia se enfrenta a grandes retos. Con la crisis
severa a la que se enfrenta la isla y la decaida de oportunidades de empleo, cada vez
mas puertorriquetios se ven forzados a irse de Puerto Rico en busca de empleos mejor
remunerados y una condicién de vida mucho mas favorable. El factor econémico es el
principal elemento que induce en la toma de decisiones en todo ciudadano. Por esa
razén, es necesario asegurar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores

puertorriquefios a través de una recompensa justa por su jornada laboral.

La dificil situacion fiscal del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ha también dificultado la adecuacion del salario minimo publico a las realidades del
presente. Sin embargo, y a pesar de la dificil situaciéon por la que atraviesa el pais,
nuestra politica publica debe de perseguir un objetivo consiente sobre el propésito de

tener un salario minimo en primer lugar. A juicio de esta Asamblea Legislativa, el
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objetivo principal del establecimiento de una politica publica sobre el minimo salarial
de los empleados publicos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico debe ser: que
ningtn empleado publico que trabaje para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o
cualquiera de sus agencias e instrumentalidades, lo haga recibiendo un salario que lo
coloque bajo el nivel de pobreza; y que todo trabajador y trabajadora tenga suficiente

ingreso como para cubrir sus necesidades béasicas.

Por esta razén, esta Asamblea Legislativa entiende como necesario que se
aumente el Salario Minimo de los Empleados Publicos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo

Esta Ley se conocerd como la “Ley de Salario Minimo de los Empleados Publicos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

Articulo 2.-Definiciones

(a) “Comision” significa la Comision Evaluadora de Salario Minimo.

(b) “Decreto Mandatorio” significa un decreto aprobado por la Comisién
Evaluadora de Salario Minimo apruebe conforme a las disposiciones de la
Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

(c) Empleado(s) publico(s) se refiere a los empleados del gobierno central del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus dependencias, corporaciones
publicas e instrumentalidades.

(d) “Salario” incluye sueldo, jornal y toda clase de compensacién, sea en dinero,

especie, servicios, facilidades o combinacién de cualesquiera de ellos; pero



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

solo incluira dinero cuando se trate de salario minimo prescrito bajo las
disposiciones de esta Ley.

(e) “Salario minimo” significa los salarios minimos con los que el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico deberd remunerar al todo Empleado Publico.

Articulo 3.-Aumento al Salario Minimo de los Empleados Puablicos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

El 1 de enero de 2022, se aumentara el salario minimo de los Empleados Pablicos
a ocho délares con cincuenta centavos la hora ($8.50/hr). Para el 1 de julio de 2023, el
aumento al salario minimo de los Empleados Publicos serd de nueve délares la hora
($9.50/hr). Para el 1 de julio de 2024, el aumento al salario minimo de los Empleados
Publicos sera de diez délares la hora ($10.50/hr), a menos que la Comisién Evaluadora
de Salario Minimo emita un Decreto Mandatorio variando el mismo.

Articulo 4.-Clausula de Cumplimiento

Se autoriza y faculta a la Comisiéon Evaluadora de Salario Minimo a emitir
Decretos Mandatorios sobre los salarios minimos de los Empleados Puablicos; y se le
ordena a la misma a incluir un renglén de Empleados Publicos en su informe anual.

Articulo 5.-Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto

de dicha sentencia quedara limitado a la cladusula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,
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letra, articulo, disposicion, seccidon, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccién, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaciéon
de esta ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia. Esta
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.
Articulo 6.-Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



