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LEY

Para establecer la “Ley para Prohibir el Discrimen por Razon de tener Antecedentes Penales”,
a los fines de establecer como Politica Pablica del Estado Libre Asociado de Puerto
la prohibiciéon del discrimen, por parte del patrono, contra los empleados y
candidatos a empleo, por éstos tener antecedentes penales; enmendar los articulos
1, 1B, 2 y 2B de la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segiin enmendada,
conocida como la “Ley contra el discrimen en el empleo del 1959”7, a los fines de
afiadir la prohibiciéon de discrimen en el empleo por razén tener antecedentes
penales; enmendar los articulos 2, 3 y 6 de la Ley Num. 8 del 4 de febrero de 2017,
segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién vy
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los
fines de prohibir el discrimen en el Gobierno de Puerto Rico a empleados y
aspirantes a empleos por razén de tener antecedentes penales ; enmendar los
articulos 2.042, 2.048 y 8.001 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segtin
enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, a los fines de
prohibir el discrimen en los municipios de Puerto Rico a empleados y candidatos a
empleos por razén de tener antecedentes penales ; establecer sus excepciones;
enmendar el Articulo 7 de la Ley Num. 41 de 5 de agosto de 1991, segin
enmendada, para que las Juntas Examinadoras adscritas al Departamento de
Estado no puedan utilizar los antecedentes penales de una persona como razén
Unica para prohibirle el ejercicio de las profesiones enumeradas en dicha Ley;
enmendar el Articulo 9 del Plan de Reorganizacion Num. 2 de 21 de noviembre,
segiin enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitaciéon de 20117, a los fines de que el historial delictivo de una
persona no sea considerado para que esta pueda participar de programas de
rehabilitacién y mejoramiento provistos por el Departamento de Correcciéon y
Rehabilitacién, y otros propositos relacionados.



EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo VI secciéon 19 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico dispone que sera Politica Pablica del Gobierno de Puerto Rico el “reglamentar las
instituciones penales para que sirvan sus propdsitos de forma efectiva y propender,
dentro de los recursos disponibles, al tratamiento adecuado a los delincuentes para
hacer posible su rehabilitacién moral y social”.! Precisamente, esta medida persigue tal
fin: el que las personas que delinquen no sean discriminados o excluidos por sus
antecedentes penales, de manera tal que puedan rehabilitarse e insertase al campo
laboral. Las exclusiones y el discrimen que experimentan las personas por sus
antecedentes penales, especificamente en lo que al empleo se refiere, forma parte de las
razones principales por las cuales la meta de la rehabilitacién se vea frustrada. Situacién
que provoca, en ocasiones, que el exconvicto sea excluido de una amplia gama de
oportunidades en el campo laboral, dejando como opciones mas viables la busqueda de
ingresos a través de la economia informal o a la dependencia permanente de ayudas
gubernamentales.

Aunque ha habido esfuerzos previos por parte de la Asamblea Legislativa de
implementar una politica publica dirigida a erradicar el discrimen por razén del
historial delictivo de un empleado o candidato a empleo, todos han ido encaminados a
enmarcar el mismo dentro del derecho constitucional a no ser discriminado por
condicién social, segin dispone el Articulo II, Secciéon 1 de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Recientemente, en el caso de Garib Bazain v. Hospital
Espariol Auxilio Mutuo, 2020 TSPR 69 (27 de julio de 2020), el Tribunal Supremo de
Puerto Rico se expres6 con claridad en cuanto a que la condicién de exconvicto no
figura dentro de lo que nuestra Constitucién enmarca como categoria protegida de
“condicidn social”, en su Articulo II Seccién 1. Con esta decisidén, nuestro mas alto foro
judicial estableci6 meridianamente que la sentencia en el caso Rosario v. Toyota, 166 DPR

1, 2 (2005) no conformaba precedente alguno con relacién al alcance de la categoria

1 CONST. PR art.VI § 19.



protegida de ‘condicion social’, pues dicha sentencia se circunscribié exclusivamente a
resolver un asunto puramente procesal al amparo de la Regla 10.2 de Procedimiento
Civil de Puerto Rico.

Teniendo hoy esta Asamblea Legislativa un marco de derecho constitucional
claro al amparo del cual legislar, entendemos meritorio e impostergable implementar la
politica publica constitucionalmente declarada en favor de la rehabilitacion, a través de
una proteccioén estatutaria, clara y precisa, que proteja el derecho de los ciudadanos a
rehabilitarse y por consiguiente, a reinsertarse en la fuerza laboral de Puerto Rico
ejerciendo aquellas funciones y/o profesiones que le permitan desarrollarse plenamente
en nuestra sociedad. Esto, a la luz de un balance justo entre el interés del patrono y la

politica ptblica del estado a favor de la rehabilitacion.

La “Ley para Prohibir el Discrimen por Razon de tener Antecedentes Penales” es una
medida que busca enmendar esta deficiencia sistémica y eliminar las barreras que
existen entre una persona que tienen antecedentes penales y su capacidad de
reinsertarse a la sociedad y ser productivo. Con esta Ley, la Asamblea Legislativa busca
incluir el tener antecedentes penales como una de las categorias protegidas bajo la Ley
Nam. 100 de 30 de junio de 1959 y enmienda otras leyes para refirmar esa proteccién en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo sus agencias, sus
instrumentalidades y los municipios. Esta Ley también enmienda la Ley Ntum. 41 de 5
de agosto de 1991, segtin enmendada, para que las Juntas Examinadoras Adscritas al
Departamento de Estado no puedan utilizar los antecedentes penales de una persona
como razon Unica para prohibirle que ejerza alguna de las profesiones enumeradas en el
Articulo 1 de dicha Ley. Ademads, se establece como derecho de la clientela del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion el que el historial delictivo de una
persona no sea un factor por considerar para que estos puedan participar de programas
de rehabilitacion y mejoramiento provistos por dicho Departamento. El discrimen en el
ambito laboral, por razén de tener antecedentes penales, comienza desde el momento
en que la persona ha sido encontrada culpable y cumple su condena. Con este proyecto,

el Departamento de Correcciéon tendra que considerar otras variables, que no sea el



historial delictivo de una persona, para decidir quién participa de los programas de
rehabilitacion. Asi, mientras el confinado estd cumpliendo su condena, se le viabilizan
mayores oportunidades para prepararse para su vida profesional antes de salir a la libre

comunidad.

Sin embargo, esta Ley también provee ciertas excepciones que le permite a los
patronos implementar medidas puntuales de toma de decisiones cuando el historial
delictivo del empleado o candidato a empleo puede, efectivamente, representar un
conflicto para el buen y normal funcionamiento de la empresa, o la salud y seguridad
de sus clientes y empleados. Por lo tanto, la prohibicién dispuesta en esta medida no es
absoluta. Ademas, esta Ley también mantiene las prohibiciones, contenidas en la Ley
Nam. 1 de 3 de enero de 2012, segtin enmendada, conocida como la “Ley Organica de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, y en la Ley Ntm. 2 de 4 de enero de
2018, segin enmendada, conocida como el “Coédigo Anticorrupciéon para el Nuevo
Puerto Rico”, que buscan mantener fuera del Gobierno a personas que hayan sido
convictas por corrupcién. Por esta, y otras razones, las enmiendas que realiza esta Ley a
otras leyes vigentes no deben ser interpretadas de manera absoluta, pues existen
razones de peso para, en ciertos casos, poder impedir que una persona por razén de sus
antecedentes penales no pueda ser contratada para ciertos puestos en la empresa

privada y/o en el sector publico.

Esta Ley, mas alla de afiadir una nueva categoria protegida, es un complemento
normativo que viabiliza un propésito noble y beneficioso para la sociedad consignado
en nuestra Constitucion: la promocién de la rehabilitacién social a través de la inclusion

y la no discriminacién.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Titulo
Esta Ley se denominard “Ley para Prohibir el Discrimen por Razon de tener

Antecedentes Penales”.
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Articulo 2.- Declaracion de Politica Pablica

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por virtud de esta Ley, establece la
Politica Pablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en contra del discrimen en el
empleo de todo individuo por razén de tener antecedentes penales, incluyendo los
candidatos a empleo. Como complemento de lo consignado en el Articulo V Seccién 19
de la Constituciéon de Puerto Rico, esta Ley busca fomentar la integracion social y
econdmica de quienes tengan antecedentes penales.

Articulo 3.- Definiciones

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a

continuacion se expresa:

(a) Empleado. - significa toda persona que trabaja para un patrono, , incluyendo
empleados gubernamentales, empleados cubiertos por un convenio colectivo
vigente, empleados que laboran bajo un contrato de empleo temporero por
término o proyecto. No incluye a contratistas independientes.

(b) Candidato.- Incluye a toda persona considerada para, o que solicita ser

considerada para una oportunidad de empleo.

(c) Patrono.- significa toda persona natural o juridica que emplee o permita
trabajar a cualquier empleado mediante compensacién, incluyendo al Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y cada una de sus tres Ramas, sus

departamentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas, y los
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gobiernos municipales, asi como sus instrumentalidades o corporaciones

municipales.

Articulo 4.- Se enmienda el Inciso 5 de la Seccién 2.1 del Articulo 2 de la Ley 8-2017,

segin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 2.1-Contenido. (3L.P.R.A. § 1469a)

La politica puablica del Gobierno de Puerto Rico en la Administracion de los

Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta Ley, es la que a continuacién se

expresa:

1.

2.

Que todo empleado dentro del Sistema de Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico sea seleccionado, adiestrado, ascendido, retenido en su
empleo en consideracién al mérito, conocimiento y capacidad sin discrimen
por razén de raza, sexo, origen, condicién social, ideas politicas o religiosas,
edad, color, nacimiento, orientacién sexual, identidad de género, por ser
victima o percibido como victima de violencia doméstica, agresion sexual,
acecho, por ser veterano o por algtin impedimento fisico o mental, ni por razon

de tener antecedentes penales.”
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10. ...

11. ...

12. ...

13. ...

14. ...

15....”

Articulo 5.- Se enmienda el Inciso 35 del Articulo 3 de la Ley 8 -2017, segtun
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3. — Definiciones. (3 L.P.R.A. § 1469b)

Las siguientes palabras y frases tendran el significado que se expresa a

continuacion:

1). ...

(35) Principio de Mérito - Significa que todos los empleados publicos seran
reclutados, seleccionados, adiestrados, ascendidos, trasladados, descendidos vy
retenidos en consideracién a su capacidad y desempefio de las funciones inherentes al
puesto y sin discrimen por razén de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientacién
sexual, identidad de género, origen, condicién social, ni por sus ideales politicos,

religiosos, condiciéon de veterano, por ser victima o ser percibida como victima de
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violencia doméstica, agresion sexual, acecho, impedimento fisico o mental _ni por razén

de tener antecedentes penales.

39)....7

Articulo 6. - Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 8 -2017, segin enmendada, para
que lea como sigue:

“La Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico se asegurarad que todas aquellas agencias e instrumentalidades
bajo el Gobierno Central ofrezcan a los empleados la oportunidad de competir en los
procesos de reclutamiento y seleccion a toda persona cualificada, en atencién a aspectos
tales como: logros académicos, profesionales y laborales, conocimientos, capacidad,
habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o condicién social,
por ideas politicas o religiosas, por ser victima o percibido como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual, acecho, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o

mental, ni por razon de tener antecedentes penales.”

Articulo 7.- Se enmienda la Seccién 6.3 del Articulo 6 de la Ley 8-2017, segtn
enmendada, para que lea como sigue:

“Seccién 6.3. - Disposiciones sobre Reclutamiento y seleccion. (3 L.P.R.A. §
1472c)

“ Al momento de reclutar personal, el Gobierno como Empleador Unico ofrecera

la oportunidad de competir en sus procesos de reclutamiento y seleccion a toda persona
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cualificada, en atencién a aspectos tales como: logros académicos, profesionales y
laborales, conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social,
por ideas politicas o religiosas, por ser victima o percibido como victima de violencia
doméstica, agresion sexual, acecho, condicién de veterano, ni por impedimento fisico o

mental, ni por razon de tener antecedentes penales, exceptuando aquellos delitos que esta ley

lista como incompatibles con el servicio publico. No obstante, mientras exista una situacion

de crisis fiscal en el Gobierno de Puerto Rico, el reclutamiento interno debera ser
fomentado para llenar las plazas vacantes. De no existir dentro del Gobierno el recurso
humano que pueda llevar a cabo las funciones, se procedera al reclutamiento externo.
”

Articulo 8.- Se enmienda el Articulo 2.042 de la Ley 107 -2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 2.042 - Sistema de Recursos Humanos Municipal

Cada municipio establecerd un sistema auténomo para la administracién de los
recursos municipales. Dicho sistema se regird por el principio de mérito, de modo que
promueva un servicio pablico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia,
eficiencia y productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o condicion social, ni por ideas

politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica_o por razén de tener

antecedentes penales. Este sistema debera ser consono con las guias que prepare la Oficina

de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
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Rico (OATRH) en virtud de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para
la Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico”.

Articulo 9.- Se enmienda el Articulo 2.048 de la Ley 107 -2020, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 2.048 - Disposiciones

Todo municipio deberd ofrecer la oportunidad de ocupar puestos de carrera o
transitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones
puablicas del municipio. Esta participaciéon se establecera en atenciéon al mérito del
candidato, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion
sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas

0 por razon de tener antecedentes penales por delitos no considerados en la presente ley como

incompatibles con el servicio puiblico.

”

Articulo 10.- Se enmienda el inciso (202) del Articulo 8.001 de la Ley 107-2020,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 8.001 — Definiciones
Los términos utilizados en este Codigo tendran los significados que a continuacién se
expresa, excepto donde el contexto claramente indique otra definicién; los términos en

singular incluyen el plural y en la acepcién masculina se incluye la femenina:

1. ...
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202. Principio de Meérito: Se refiere al concepto de que todos los empleados
publicos serdn seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,

nacimiento, edad, origen o condicién social, ni por sus ideas politicas o religiosas,

condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental o por razon de tener

antecedentes venales por delitos no considerados en la presente ley como incompatibles con el

servicio publico.

283..7

Articulo 11.- Se enmienda el primer parrafo el Articulo 1 de la Ley Num. 100 de
30 de junio de 1959, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1.- Discrimen por razén de edad, raza, color, sexo, orientaciéon sexual,
identidad de género, origen social o nacional, condicion social, afiliacién politica, ideas
politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia

domeéstica, agresion sexual o acecho, por razon de tener antecedentes penales, [por ser

militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
o por ostentar la condicién de veterano ]. (29 L.P.R.A. sec. 146)

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo en
relacién a su sueldo, salario, jornal o compensacion, términos, categorias, condiciones o
privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehtise emplear o reemplear a una
persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a privar a

una persona de oportunidades de empleo o que afecten su status de empleado, por
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razén de edad, segtn ésta se define mas adelante, raza, color, sexo, orientaciéon sexual,
identidad de género, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, o
ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia

domeéstica, agresion sexual o acecho, por razon de tener antecedentes penales, [por ser

militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
o por ostentar la condicién de veterano] del empleado o solicitante de empleo: ...”

Articulo 12.- Se enmienda el primer parrafo del Articulo 1A de la Ley Nam. 100
de 30 de junio de 1959, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1A.- Publicacién; anuncios

Serd ilegal de parte de cualquier patrono u organizacién publicar o circular o
permitir que se publiquen o circulen anuncios, avisos, o cualquier otra forma de
difusion, negando oportunidades de empleo, directa o indirectamente, a todas las
personas por igual, por razén de raza, color, sexo, matrimonio, orientacién sexual,
identidad de género, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas
politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresiéon sexual o acecho, o sin justa causa, por razén de edad, por ser
militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos

o por ostentar la condicién de veterano o por razon de tener antecedentes penales, o sin justa

causa, por razén de edad o estableciendo limitaciones que excluyan a cualquier persona
por razén de su raza, color, sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad de género,
origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas,

o por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
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acecho, o por ser militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los

Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano_o por razon de tener antecedentes
penales, o sin justa causa, por razén de edad.”

Articulo 13.- Se enmienda el primer parrafo del Articulo 2 de la Ley Num. 100 de
30 de junio de 1959, segin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.- Discrimen por organizacion obrera

Toda organizaciéon obrera que limite, divida o clasifique su matricula en tal
forma que prive o tienda a privar a cualquiera que aspire o tenga derecho a ingresar en
dicha matricula, de oportunidades de empleo por razén de edad, raza, color, religion,
sexo, matrimonio, orientacién sexual, identidad de género, origen social o nacional,
afiliacion politica, credo politico, condicién social o por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho [0 por ser militar, exmilitar,
servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la

condicién de veterano] o por razon de tener antecedentes penales ...”

Articulo 14.- Se enmienda el primer parrafo del Articulo 2A de la Ley Nam. 100
de 30 de junio de 1959, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2A. -Programas de aprendizaje, entrenamiento o reentrenamiento

Todo patrono u organizacion obrera o comité conjunto obrero-patronal que
controle programas de aprendizaje, de entrenamiento o reentrenamiento, incluyendo
programas de entrenamiento en el trabajo, que discrimine contra una persona por razén
de su raza, color, sexo, matrimonio, orientacién sexual, identidad de género, origen o

condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser
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percibida como victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o acecho o sin justa

causa por edad avanzada,_ por razén de tener antecedentes penales, [por ser militar,

exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por
ostentar la condicién de veterano] para ser admitido a, o empleado en, cualquier
programa de aprendizaje u otro entrenamiento. ...”

Articulo 15.- Proteccion en lugar de empleo de personas que tengan antecedentes
penales - Cambios en los términos y condiciones de empleo por razén de tener
antecedentes penales, limites y prohibiciones

El patrono no podra ejercer, poner en vigor o usar procedimientos, métodos o
précticas discriminatorias de empleo contra personas por razén de sus antecedentes
penales. Esta prohibicién incluye el reclutamiento, compensacion, beneficios
marginales, antigiiedad, participaciéon en programas de adiestramiento, promocién y
cualquier otro término, condiciéon o privilegio en el empleo. Un patrono no podré
concretar acuerdos, contratos o subcontratos con un tercero para perpetuar, limitar,
segregar o clasificar a un candidato a empleo o empleado de forma tal que éstos no sean
empleados ascendidos en su empleo por razén de tener antecedentes penales. Un
patrono tampoco podré inquirir sobre los antecedentes penales de un candidato en los
procesos de solicitud, reclutamiento y/o consideracion de empleo hasta que se le
extienda una oferta condicionada de empleo. Luego de la oferta condicionada, el
patrono tendrd la potestad de solicitar el certificado de antecedentes penales y
solamente podra inquirir sobre el historial delictivo del aspirante que se relacione

directamente al empleo y que aparezca expresamente en dicho certificado. Para
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determinar si el historial delictivo del aspirante se relaciona directamente al empleo, el
patrono debera considerar como afecta, si algo, ese historial delictivo contenido en el
certificado de antecedentes penales en la capacidad de ejercer efectivamente los deberes
y responsabilidades del puesto en cuestion.
Articulo 16.- Consideraciones del patrono y la relaciéon con el empleo
Para determinar si el delito por el cual se encontré culpable al candidato o el
empleado se relaciona directamente con la capacidad de ejercer los deberes y
responsabilidades del puesto de empleo de manera efectiva, el patrono deberd
considerar:
(1) El delito por el cual se encontré culpable al empleado, incluyendo su
naturaleza y gravedad;
(2) La naturaleza del puesto, incluyendo sus deberes y responsabilidades;
(3) El tiempo transcurrido desde el momento en que fue encontrada culpable la
persona;
(4) El interés del patrono de proteger, velar y defender la propiedad, el bienestar
y la seguridad propia, de terceros y del publico en general.
Articulo 17.- Separabilidad, Reglamentacion y Publicidad
Si cualquier clausula, pérrafo, subparrafo, acapite, oracién, palabra, letra,
articulo, disposicién, parte o titulo de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara

limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, acapite, oracion, palabra, letra, articulo,
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disposicién, parte o titulo de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, acapite, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, parte
o titulo de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion,
dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del
remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar
validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaciéon de esta Ley en la mayor
medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia. Dada la importancia del
mas alto orden que ostenta el asunto que atiende esta Ley, esta Asamblea Legislativa se
reafirma en su intencién e interés en aprobar la misma independientemente de
cualquier determinacion futura de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Se faculta al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para
preparar y promulgar, durante los noventa dias (90) dias siguientes a la vigencia de esta
Ley, el reglamento y/o las reglas necesarias para la implantacién y cumplimiento de
esta Ley. Ademas, el Secretario debera darle publicidad adecuada a esta Ley. La
inaccion del Secretario respecto a lo contenido en este Articulo no eximiréa al patrono de
cumplir con los demads Articulos de esta Ley.

Articulo 18.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Ntum. 41 de 5 de agosto de 1991,

segin enmendada, para que lea como sigue:
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“Articulo 7.- Evaluacion de Certificados de Antecedentes Penales.
Las juntas examinadoras no podrdn rechazar [de plano] las solicitudes de un

aspirante a una profesion cubierta por esta Ley por razon de que el solicitante tenga

antecedentes penales.

[En estos casos las Juntas Examinadoras, en el ejercicio de sus facultades
conferidas por ley, tendran el deber de estudiar en forma individual la solicitud de
un aspirante que tiene antecedentes penales y determinar su elegibilidad, tomando
en consideracion:

(1) Los requisitos de ley;

(2) 1a naturaleza del delito, si envuelve depravaciéon moral o alguna cuestiéon de
seguridad publica, y

(3) si el aspirante disfruta del beneficio de sentencia probatoria o libertad bajo
palabra.]”

Articulo 19.- Se enmienda el inciso e) del Articulo 9 del Plan de Reorganizacién

Nam. 2 -2011, segtin enmendado, para que lea como sigue:
“Articulo 9. — Derechos de la clientela.

El Secretario velara que se le asegure a la clientela el fiel cumplimiento de los

siguientes derechos:

a)

e) vparticipar,__independientemente de su _historial delictivo, en programas de

rehabilitacién, tratamiento, estudio o trabajo que sean compatibles con su proceso de
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reintegracion a la sociedad y sujeto a la previa evaluacién correspondiente, y en la
medida en que lo permitan los recursos, estar capacitados para leer, escribir y conversar

en ambos idiomas oficiales

...

g) ...

4

Articulo 20.- Clausula de Supremacia

Salvo lo dispuesto en la Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, segin enmendada,
conocida como la “Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”,
y en la Ley Nam. 2 de 4 de enero de 2018, segtin enmendada, conocida como el “Cédigo
Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico”, ante cualquier otra inconsistencia entre la
legislaciéon o reglamentaciéon vigente y las disposiciones incluidas en esta Ley, se
dispone la supremacia de esta legislacion y la correspondiente enmienda o derogaciéon
de cualquier inconsistencia con este mandato.

Articulo 21.- Patronos, reglamentacion

Los patronos sujetos a las disposiciones de esta Ley deberan adoptar o enmendar
la reglamentacién que sea necesaria para poder cumplir con las disposiciones de esta
Ley.

Articulo 22.- Alcance

Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por ésta derogada.

Articulo 23.- Vigencia

Esta ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



