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LEY

Para establecer la “Ley de Remedio Exclusivo Por Despido Sin Justa Causa de Empleados
Temporeros o Contratados a Término Fijo”, a los fines de enmendar la Ley Ntum. 80 de
30 de mayo de 1976, segin enmendada, para incluir a los empleados temporeros y
contratados a término fijo bajo las provisiones relacionadas al despido sin justa
causa, incluyendo establecer un tope de indemnizacién, y otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segtin enmendada, otorga una protecciéon
de singular importancia para los empleados en Puerto Rico. En resumen, dicho estatuto
dispone que aquellos empleados que hayan sido despedidos sin justa causa tendran
derecho a recibir una indemnizacion. Sin embargo, dicha proteccién solamente cobija a los
empleados contratados sin término fijo, pues esta Ley, tal y como estd redactada
actualmente, establece que los empleados temporeros o contratados a término fijo no estan

cobijados bajo sus disposiciones.

Por otro lado, el Cédigo Civil de 1930, que fue derogado por la Ley Num. 55 de 1
de junio de 2020, segiin enmendada, conocida como el nuevo “Cédigo Civil de Puerto
Rico”, eliminé el Articulo 1476 del antiguo cédigo que disponia que los “trabajadores

asalariados por cierto término o para cierta obra no pueden despedirse ni ser despedidos



antes del incumplimiento del contrato, sin justa causa”. El nuevo Cédigo Civil, contrario a

lo que ocurrié con otros articulos del Cédigo Civil de 1930, no sustituy6 tal disposicion.

Es importante mencionar también que la Ley Nam. 3 de 24 de febrero de 1988
declara nula toda estipulaciéon en un contrato de trabajo temporero o a tiempo
determinado que autorice al patrono a despedir sin justa causa a un empleado antes del
cumplimiento del mismo. En su Exposicién de Motivos, dicha Ley consigna expresamente

lo siguiente sobre los empleados temporeros o contratados a término fijo:

...[E]sta Asamblea Legislativa declara que es interés publico y debe
clara y expresamente establecerse por ley la irrenunciabilidad de tal derecho
y la nulidad de toda estipulacion en contrario; encaminada esta accion a
salvaguardar y garantizar a los empleados contratados bajo tales
condiciones, el derecho a conservar el empleo y a no ser despedidos sin justa
causa, antes del vencimiento de su contrato.

Aunque tal frase no esta contenida en las secciones dispositivas de dicha Ley, con
esta Exposicion de Motivos la Asamblea Legislativa establecié que el derecho a no ser
despedido sin justa causa tampoco puede ser renunciado por los empleados temporeros o

contratados por un plazo determinado para realizar un determinado trabajo.

La situacion antes descrita hace que actualmente los empleados temporeros o
contratados a término fijo no cuenten con una disposicion expresa para protegerlos de ser
despedidos sin justa causa. Ante esta situacién, la presente Ley enmienda la actual Ley
Nuam. 80 de 30 de junio de 1976 para incluir a este tipo de empleados bajo las disposiciones
de dicha Ley, establecer el remedio al cual tendran derecho en caso de ser despedidos sin
justa causa e incluir un tope maximo a la indemnizacién a la cual tendrdn derecho a

reclamar.

Debe tenerse en cuenta que esta Ley es beneficiosa tanto para el patrono como para
estos empleados. Por un lado, se le provee a este tipo de empleados un remedio expreso
que actualmente no esta contenido en la Ley Ntm. 80 de 30 de junio de 1976 y en el actual
Codigo Civil. Ademas, esta Ley hace que lo contenido en la Exposicion de Motivos de la

Ley Ntum. 3 de 24 de febrero de 1988, respecto al derecho de los empleados temporeros o
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contratados a término fijo de no ser despedidos sin justa causa, sea incorporado
formalmente como parte de la ley conocida comtnmente como la “Ley de Despido Sin
Justa Causa”. Por otro lado, se le da certeza al patrono del costo que conllevaria despedir a
este tipo de empleado sin justa causa, tal y como ocurre con los empleados contratados sin

término.

Por ende, la presente Ley, mas alla de llenar un vacio causado por la aprobacién del
nuevo Coédigo Civil, es una manera de establecer los pardmetros y condiciones para el

despido sin justa causa de aquellos empleados temporeros o contratados a término fijo.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo

Esta Ley se denominaré “Ley de Remedio Exclusivo Por Despido Sin Justa Causa
de Empleados Temporeros o Contratados a Término Fijo”.

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

Las disposiciones de [esta Leyleste Articulo no seran de aplicaciéon a aquellas
personas que al momento de un despido estén prestando servicios a un patrono bajo un
acuerdo de empleo temporero o de empleo por término.”

Articulo 3.- Se ahade un Articulo 1-A a la Ley Nam. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“En cuanto a los empleados que estén prestando servicios a un patrono bajo un acuerdo
de empleo temporero o a término fijo, éstos no podrdan ser despedidos sin justa causa antes del
cumplimiento del término del contrato. Los empleados que estén sujetos a este tipo de contrato, y

que fueren despedidos sin justa causa quedando tres (3) meses o mds antes del cumplimiento del
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término de este, tendrdn derecho a recibir una indemnizacion exclusiva equivalente a tres (3)
meses de sueldo. Para aquellos casos en los cuales estos empleados sean despedidos sin justa
causa, y el periodo restante, antes del cumplimiento del término del contrato, sea menor de tres
(3) meses, éstos solamente tendrdn derecho a recibir una indemnizacion correspondiente al
sueldo que hubiesen recibido durante el periodo remanente del mismo.”

Articulo 4.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Se declara irrenunciable el derecho del empleado que fuere despedido de su
cargo, sin que haya mediado justa causa, a recibir la indemnizacién que establecen
los[el] [A]articulos 1 y 1-A de esta Ley. . ..”

Articulo 5.- Separabilidad

Si cualquier cldusula, pérrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidn, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra,
letra, articulo, disposicion, seccién, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, péarrafo,
subparrafo, oraciéon palabra, letra, articulo, disposicién, seccidén, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada

inconstitucional, la resoluciéon, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
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invalidara la aplicaciéon del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién
de esta ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancias. La
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 6.- Clausula de Supremacia

Ante cualquier inconsistencia entre la legislaciéon o reglamentacién vigente y las
disposiciones incluidas en esta Ley, se dispone la supremacia de esta legislacién y la
correspondiente enmienda o derogacion de cualquier inconsistencia con este mandato.

Articulo 7.- Alcance

Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por ésta derogada.

Articulo 8.- Vigencia

Esta ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



