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LEY

Para afiadir el Articulo 3-B, enmendar el Articulo 14, renumerar el Articulo 15 y afiadir
un nuevo Articulo 15 a la Ley Ntum. 80 del 30 de mayo de 1976, conocida como “Ley
Sobre Despidos Injustificados”, con el fin de proveer una moratoria no mayor de
ciento ochenta (180) dias y planes de pago en el cumplimiento de obligaciones
hipotecarias, rentas y utilidades, para aquellas personas adultos mayores que sean
despedidos debido a reorganizaciones, cambios tecnolégicos o cierres de
operaciones del patrono; afiadir la definicion del concepto “Adulto mayor”; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico, la ley que regula los despidos en el sector privado es la Ley
Nuam. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, conocida como “Ley Sobre
Despidos Injustificados”, la cual provee para una indemnizacién a aquellos empleados
que sean despedidos sin justa causa. Ademas, el estatuto establece la definicién de justa
causa, fija la cuantia de la indemnizacién y regula otros aspectos del empleo privado
tales como la retencién de empleados por razén de antigiiedad, la aplicaciéon de sus

disposiciones en caso de venta de negocios y el periodo de probatoria de los empleados.

En lo que respecta a la definicién de justa causa, el Articulo 2 de la Ley Num. 80-

1976, supra, enumera unos supuestos de despidos por razones econémicas que afecten



el negocio, tales como el cierre de operaciones del establecimiento, la implementacién
de cambios tecnolégicos, reorganizaciones, cambios en los productos o en los servicios,
asi como las reducciones en empleomania por disminuciones en el volumen de negocios

o para aumentar la competitividad o productividad del negocio.

Sin embargo, aunque la mencionada ley exime a los patronos de pagar la mesada
cuando sus despidos obedezcan a las situaciones econémicas antes descritas, esta no
establece protecciones a favor de los empleados que se puedan ver afectados por tales
cambios. En particular, nada provee en cuanto a las personas adultos mayores, a
quienes se les dificulta reintegrarse en el mercado laboral, y que de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley 121-2019, segin enmendada, conocida como “Carta
de Derechos y Politica Pablica del Gobierno a favor de los Adultos Mayores”, se les
define como persona de sesenta (60) afios 0 mas.

Es por ello que esta Asamblea Legislativa considera meritorio proteger a las
personas adultos mayores que han sido despedidos de sus empleos, no por razones
atribuibles a ellos, sino por razones econémicas de la empresa, mediante la provision de
moratorias temporeras y planes de pago respecto a sus obligaciones hipotecarias,
rentas, servicio de energia eléctrica o servicio de acueductos y alcantarillados, hasta
tanto logren conseguir un empleo digno que les permita retomar sus obligaciones del

diario vivir.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Se anade un Articulo 3-B a la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 3-B.
En cualquier caso, en que se despidiesen empleados que sean personas adultos
mayores por las razones indicadas en los incisos (d), (e) y (f) del Articulo 2 de esta Ley, el

empleado tendrd derecho a una moratoria no mayor de ciento ochenta (180) dias para el



pago de obligaciones hipotecarias, rentas y servicios de energia eléctrica y de acueductos y
alcantarillados, sujeta a la confeccion de un plago de pago razonable conforme a la
capacidad economica del empleado como consecuencia del despido. La moratoria serd
oponible a todo acreedor dentro las categorias de obligaciones antes descritas y cesard al
vencimiento del término de ciento ochenta (180) dias desde la notificacion del despido o
una vez el empleado despedido recupere su capacidad economica previa al despido, lo que
ocurra primero.”

Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 14 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
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segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 14.

Para fines de esta Ley las siguientes palabras o frases tendrén el significado que a

continuacion se indica:
(a) “Adulto mayor” — persona de sesenta (60) atios
[(@)] () Conducta impropia - ...
[(b)] (c) Conducta desordenada - ...
[(c)] (d) Contrato de empleo temporero - ...
[(d)] (e) Contrato de empleo por término - ...
[(e)] (H Empleado - ...
[(f)] (g) Establecimiento - ...
[(g)] (h) Patrono - ...
[(h)] (i) Sueldo - ...

[(i)] (j) Traspaso de un negocio en marcha - ..."
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Seccion 3.- Se afiade un nuevo Articulo 15 a la Ley Nam. 80 de 30 de mayo de
1976, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 15. - Separabilidad

Si cualquier cldusula, pdrrafo, subpdrrafo, oracion, palabra, letra, articulo o parte de esta
ley fuese declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada
no afectard ni invalidard el resto de las disposiciones remanentes de esta ley. El efecto de dicha
sentencia quedard limitado a la clausula, parrafo, subpdrrafo, oracion, palabra, letra, articulo o
parte de la ley que hubiere sido declarada inconstitucional.”

Seccién 4.- Se renumera el Articulo 15 de la Ley Ntm. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, como Articulo 16.

Seccion 5.- Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



