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LEY

Para establecer la primera semana del mes de mayo de cada afio como “Semana de la
organizacion sindical” con el propodsito de educar y crear conciencia sobre la
importancia de la organizacion sindical para el progreso social, econémico y politico
de la sociedad y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La organizacioén sindical y la negociaciéon colectiva son aspectos fundamentales de
una sociedad democratica. Sin la organizacién y la negociacién colectiva, los asalariados
y asalariadas carecerian de medios para poder participar en la determinacion y fijacién
de muchas de las condiciones que més directa e intensamente afectan sus vidas, tales
como, la magnitud de su salario, el largo de su jornada de trabajo, la definicién de sus
tareas, las horas de entrada y salida y los periodos de descanso, las reglas sobre
traslados y ascensos, la proteccién contra accidentes, los derechos en caso de cierres por
desastres (como huracanes, terremotos y pandemias), la cobertura y las aportaciones
patronales a seguros médicos o planes de pensiones, la acumulaciéon de dias de

vacaciones, entre muchas otras.



Los sindicatos, como forma de auto-organizacién, de debate y deliberacion colectiva
de la clase trabajadora, pueden y deben ser escuelas de participacion democrética y de

ciudadania responsable, informada y activa.

Como producto de grandes luchas en muchos paises, se ha ido reconociendo el
derecho a la organizaciéon sindical y a la negociacién colectiva como uno de los
principios de cualquier sociedad que aspire a la plena democracia. Asi, la “Declaracién
Universal de Derechos Humanos” (1948) sefiala en su Articulo 23, seccién 4 que “Toda
persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.”

En este terreno, la Constituciéon de Puerto Rico reconoce una serie de importantes
derechos de forma clara e inequivoca. Asi la Carta de Derechos (Articulo II) establece en

sus secciones 17 y 18 que:

“Seccién 17. Derecho a organizarse y negociar colectivamente.

Los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como empresas o negocios
privados tendran el derecho a organizarse y a negociar colectivamente con sus
patronos por mediacién de representantes de su propia y libre seleccién para
promover su bienestar.

Seccion 18. Derecho a la huelga, a establecer piquetes, etc.

A fin de asegurar el derecho a organizarse y a negociar colectivamente, los
trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como empresas o negocios
privados tendrén, en sus relaciones directas con sus propios patronos, el derecho
a la huelga, a establecer piquetes y a llevar a cabo otras actividades concertadas
legales.”

Sin embargo, a pesar del reconocimiento constitucional a la organizacion sindical y
la negociacién colectiva, en Puerto Rico, la tasa de sindicalizaciéon en el sector privado
ha caido por debajo del 2%. Entre los factores que contribuyen a tan baja estadistica se
encuentran: (a) el desconocimiento de los derechos constitucionales, (b) el
desconocimiento de los medios y procedimientos para ejercer esos derechos, (c) las

represalias ilegales contra las personas que intentan ejercer este derecho constitucional,



(d) la falta de protecciones adecuadas contra esas represalias, entre otras. En pocas
palabras, como resultado de la dejadez del gobierno y de la oposiciéon patronal, los

Articulos 17 y 18 de la Constitucién se han hecho practicamente inoperantes.

La Asamblea legislativa no puede mirar con indiferencia la continua violacion de
estos articulos de la Carta de derechos de la Constitucion que han provocado que
nuestro pueblo, se ha vea privado de los beneficios que se derivan de la organizacién de
los trabajadores y trabajadoras y de la negociacién colectiva. Al contrario, es necesario
que actde afirmativamente para proteger y promover el ejercicio de estos derechos
reconocidos en la Constituciéon de Puerto Rico. La instituciéon de una semana en la que
se conmemore la historia del movimiento obrero y se enfatice la importancia de la

organizacion sindical seria una importante contribucion a dicho objetivo.

Cada afio, se celebra internacionalmente el primero de mayo, como dia internacional
de los trabajadores y trabajadoras. La referida fecha se escogié en conmemoracién de
los hechos en mayo de 1886 en la plaza de Haymarket de Chicago que fue determinante
en la lucha por el reconocimiento de la jornada de ocho horas en Estados Unidos, una
de las luchas fundamentales de la clase trabajadora en todo el mundo. Lucha que atin
no ha concluido. La referida fecha es, por tanto, idénea para la celebraciéon de la

“Semana de la organizacion sindical”.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se declara la primera semana del mes de mayo de cada afio como la
“Semana de la organizacién sindical”, con el propésito de educar y crear conciencia
sobre la importancia de la organizacién sindical para el progreso social, econémico y

politico de la sociedad.
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Articulo 2.- El Gobernador o la Gobernadora de Puerto Rico emitira anualmente una
proclama a tal efecto, destacando la importancia de la organizacién sindical para el
progreso social, econémico y politico de la sociedad.

Articulo 3.- El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Departamento de
Educacién, junto a otras agencias pertinentes, municipio y cualesquiera otras
organizaciones coordinardn actividades que correspondan al propédsito de esta medida
de educar y crear conciencia sobre la importancia de la organizacién sindical para el
progreso social, econémico y politico de la sociedad.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento de
Educacion adoptaran las medidas administrativas necesarias para hacer posible el
cumplimiento de esta Ley.

Articulo 4.- Separabilidad

Si cualquier clausula, pdarrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, oracion, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicaciéon a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccidn, titulo,

capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
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inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaciéon
de esta ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o, aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicaciéon a alguna persona o circunstancia. Esta
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.
Articulo 5.- Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



