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LEY

Para establecer la “Ley Para la Promocion de la Salud y la Ensefianza en los Centros Médicos
Académicos Regionales”, formular politica publica, establecer su estructura y
funcionamiento, fijar sus deberes y facultades, adoptar reglamentacién y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Historicamente, los Centros Médicos Académicos en los Estados Unidos han rendido una
funcion social imprescindible. Estos ofrecen servicios médicos de alta complejidad no
disponibles en otras instituciones. Ademas, proveen servicios a la poblacion de no asegurados y
médico-indigentes, con poco 0 ningun acceso a atencién médica de calidad. De esa forma, los
Centros Médicos Académicos garantizan una mejor posicién para la acreditacion continua de los
programas de entrenamiento de profesionales de salud que en ellos se conducen.

Estas instituciones propician un contexto Unico donde, el proceso educativo y los servicios
hospitalarios y ambulatorios a los pacientes se mantienen actualizados y ocurren de forma
simultanea e integrada. Cada uno de los estados de la unién cuenta con al menos un Centro
Médico Academico. A su vez, estas instituciones forman parte integral en la infraestructura de
todas las grandes ciudades de los Estados Unidos de America. Esto garantiza la educacion
médica y la acreditacion de los programas de entrenamiento de médicos, enfermeras y muchos
otros profesionales de la salud. Las contribuciones y la importancia de los Centros Médicos

Académicos en la formacion de profesionales de la salud son ampliamente reconocidas a través



de todas las esferas gubernamentales. A nivel federal, se ha integrado como parte de la funcion
de Medicare es financiar la educacion médica postgrado (las residencias) en estos centros.

En Puerto Rico, los anteriores principios y elementos son igualmente aplicables. A esos fines,
se aprobo la Ley 136-2006, segun enmendada, conocida como “Ley de Centros Médicos
Académicos Regionales de Puerto Rico”, con el fin de fortalecer y desarrollar los programas para
la educacion de los profesionales de la salud, la investigacion clinica, epidemiolégica y socio
médica en Puerto Rico, a través de los Centros Médicos Regionales de Puerto Rico. Estas se
crearon como corporaciones publicas o privadas sin fines de lucro, que respaldaran a las
Escuelas de Medicina acreditadas de la Isla, para ofrecer programas acreditados de internados y
residencias para profesionales de la salud, asi como centros de investigacion cientifica. Dichas
escuelas y sus afiliados necesitan talleres clinicos hospitalarios, ambulatorios y pacientes que
acudan a éstas como requisitos indispensables para poder continuar realizando sus actividades
educativas en Puerto Rico. La concentracion de facilidades médicas y una Escuela de Medicina
es un concepto Unico que unira a dichas Escuelas y sus instituciones de salud afiliadas, segun
autorizadas por el Gobierno de Puerto Rico. Este conglomerado especial, llamado Centro Médico
Académico Regional, ofrecera servicios de salud de alta calidad y promulgara el desarrollo de la
docencia, la investigacion y servicios de salud en el pais.

Sin embargo, esta Asamblea Legislativa, luego de una evaluacién y analisis, concluye que
deben reiterarse los principios y fundamentos béasicos, que dieron origen a la aprobacion de dicha
Ley, pero dentro de una nueva estructura directiva y operacional, la formulacion de una nueva
politica pablica y un nuevo marco regulatorio y organico, que permita atender sus fines de
manera eficiente, centralizada y unificada.

A esos fines, mediante la presente Ley se deroga la referida Ley NUm. 136-2006 y se da paso
a la aprobacién de una nueva ley rectora de los Centros Médicos Académicos Regionales, que
cuente con la estructura central y unificada que permita descargar y cumplir de una manera mas
efectiva y unificada, los importantes fines sociales, clinicos, académicos y de servicio de dichos

centros.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1- Esta Ley se conocera y podra citarse como “Ley Para la Promocion de la

2 Salud y la Ensefianza en los Centros Médicos Académicos Regionales”.
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Articulo 2- Declaracion de Politica Publica

Se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico, el crear las condiciones
mas favorables para la investigacion y ensefianza de la medicina en Puerto Rico, a través de
un andamiaje regional centrado en la academia. Asimismo, es de alta prioridad para el
Estado, fortalecer, resguardar y propiciar el establecimiento de Centros Médicos Académicos
Regionales como proveedores de servicios esenciales y baluartes en la proteccion de la salud
de la poblacion, mediante la investigacion y la ensefianza de la medicina. Para la consecucion
de este propdsito, se declara como politica del Gobierno de Puerto Rico el cobijar bajo el
andamiaje de servicio publico y preservacion de la salud, a los hospitales afiliados, médicos,
profesionales de la salud y universidades que integran dichos Centros Médicos Académicos
Regionales.

La Seccion 19 del Articulo Il de la Constitucion de Puerto Rico establece el derecho a
la salud, como uno de los de mas alto rango. La Asamblea Legislativa de Puerto Rico, en el
descargue de su obligacion constitucional para con la salud de nuestros ciudadanos, dispone
mediante esta Ley que sera politica publica el reconocimiento de nuestra responsabilidad con
la educacion profesional de la salud, en especial la educacion médica, a fin de estimular el
desarrollo de la docencia, la investigacion clinica, epidemioldgica y socio médica y servicios
en ciencias de la salud.

De igual forma, es politica publica que se retenga en Puerto Rico al profesional de la
medicina, mediante condiciones de trabajo adecuadas que minimicen la emigracion de
médicos de la Isla, de manera que se eviten las consecuencias que dicha emigracion conlleva
sobre el acceso a servicios de salud de calidad.

Articulo 3-Interpretacion de la Ley
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Se dispone que la presente Ley se interpretara liberalmente para lograr la politica
publica declarada en la misma y las condiciones de servicio, trabajo y produccién més
favorables, amplias e inclusivas para fortalecer, preservar, ampliar y promover la ensefianza,
el servicio médico, y el trabajo clinico de los centros académicos regionales creados en esta
Ley.

Articulo 4- Definiciones:

a. “Acuerdos de afiliacion” - Son los contratos que suscriban las Escuelas de Medicina
y otras escuelas de profesiones relacionadas a la salud que formen parte de un Centro Médico
Académico Regional, con los hospitales, clinicas ambulatorias, oficinas médicas privadas,
centros de tratamiento, centros de trauma y cuidado critico, y otras instalaciones médicas para
proveer talleres educativos en las disciplinas de cuidado primario, secundario y terciario y en
ciertas especialidades médicas. Las afiliaciones a ser contratadas, segun definidas por las
agencias acreditadoras podran ser principal, limitada o de educacion graduada. Las escuelas y
los hospitales que integran los Centros Médicos Regionales podran tener afiliaciones
interregionales con las escuelas y hospitales de otras regiones. Otros hospitales externos
podréan estar afiliados con los Centros Médicos Regionales.

b. “Acuerdos de prestacion de servicios de salud”- Son los contratos para la prestacion
de servicios de salud a la poblacion médico indigente, suscritos por el Departamento de Salud
y la Administracién de Seguros de Salud con los Centros Médicos Académicos Regionales.

C. “Departamento” - Departamento de Salud de Puerto Rico.

d. “Director general”- el funcionario ejecutivo que siendo designado por el Presidente
de la Junta, se encargara de implantar la politica pablica establecida en esta Ley, dirigir las

operaciones diarias de los Centros Medicos Académicos Regionales, monitorear el
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cumplimiento de dichos centros, y ejercer las demas funciones delegadas en esta Ley o en la
reglamentacion adoptada en virtud de la misma.

e. “Centro Médico Académico Regional 0 Centro”- Conjunto de uno (1) o maés
hospitales, facilidades de salud, centros o facilidades de trauma y cuidado critico, grupos
médicos y programas de formacion y entrenamiento de profesionales de la salud relacionadas
a una Escuela de Medicina, que esté acreditado, en Internado y Residencias, por el ACGME,
("Accreditation Council for Graduate Medical Education™) y de las Escuelas de Medicina por
el LCME, ("Liaison Committee on Medical Education™). Su mision es la educacion,
investigacion y/o provision de servicios de salud. Es el organismo establecido para implantar
las disposiciones de esta Ley. Los Centros Médicos Académicos Regionales incluyen
aquellos establecidos por la presente Ley, y los que puedan surgir en el futuro, segln
cualificados, en funcién de esta Ley y segun la reglamentacion adoptada en virtud de la
misma.

f. “Entidad” - Cualquier organizacion con personalidad juridica propia, organizada o
autorizada a hacer negocios, de conformidad con las leyes de Puerto Rico.

g. “Junta Central de Directores”- Junta de Directores Central de los Centros Medicos
Académicos Regionales de Puerto Rico, adscrita al Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico.

h. “Ley”- “Ley Para la Promocion de la Salud y la Ensefianza en los Centros Médicos
Académicos Regionales”.

I. “Recinto”- Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico.

f. “Secretario” - Secretario del Departamento de Salud, o su representante.

Articulo 5-Creacion y Prop0osito
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Se crean los Centros Médicos Académicos Regionales de Puerto Rico, los cuales
funcionaran bajo la direccion de una Junta Central de Directores, adscrita al Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, y trabajaran, en coordinacion con el
Departamento de Salud de Puerto Rico. Tendran existencia perpetua, seran independientes y
estardn separados de cualquier otro consorcio, administracion u organismo creado 0 que se
cree en el futuro en el Gobierno de Puerto Rico. Los Centros Médicos Académicos
Regionales tendran personalidad juridica, separada de todo funcionario del Gobierno de
Puerto Rico y sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas y subdivisiones.

Los Centros Médicos Académicos Regionales, incluyendo facilidades de trauma y
cuidado critico, tienen como proposito fortalecer y desarrollar un sistema integrado de salud
publica, tanto a nivel primario, secundario, como terciario. Los Centros Médicos Académicos
Regionales ofrecerén servicios de salud costo-efectivos, accesibles y de alta calidad. A su
vez, fortaleceran y desarrollardn los programas de educacién para los profesionales de la
salud, estimularan el desarrollo de la investigacion clinica, epidemioldgica y sociomédica.

De la misma forma, los centros creados en esta Ley, tienen como finalidad promover
y facilitar que se tenga acceso directo, rapido y diverso a los servicios médicos de primera
necesidad, de especialistas de la mas amplia gama de disciplinas, en las mas amplia y
accesible red de facilidades hospitalarias, académicas y médicas, centradas en la ensefianza y
la préctica clinica.

Articulo 6- Facultades de la Junta Central

A estos fines, la Junta Central de Directores de los Centros Académicos Regionales

tendra los siguientes poderes y funciones:
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a. Ejecutar peridédicamente la politica publica, asi como los propdsitos y objetivos de
los Centros Médicos Académicos Regionales, como parte de un sistema integrado de salud,
ensefianza, programas clinicos y de salud publica.

b. Negociar y contratar con las instituciones de salud que posean los requisitos
minimos que se detallardn por reglamento, para pertenecer al Centro Médico Académico
Regional, a través de acuerdos de afiliacion. Estas incluyen hospitales y otras instalaciones
médicas, por ejemplo, clinicas ambulatorias, oficinas médicas privadas, centros de
tratamiento y otros.

c. Demandar y ser demandados.

d. Solicitar, aceptar y recibir aportaciones federales, estatales, municipales y de
cualquier otra indole.

e. Establecer las normas para el nombramiento, contratacion y remuneracion de su
personal.

f. Negociar y otorgar toda clase de contratos, documentos y otros instrumentos
publicos con personas y entidades juridicas.

g. Adquirir, para sus fines corporativos, bienes por compra, donacion, concesion o
legado; poseer y ejercer todos los derechos de propiedad sobre los mismos y disponer
acuerdos con los términos y condiciones que su Junta de Directores determine.

h. Realizar todos los actos necesarios y convenientes para llevar a cabo los propositos
de esta Ley, excepto que el Centro Médico Académico Regional no tendra facultad para
gravar el crédito del Gobierno de Puerto Rico ni de ninguna de sus subdivisiones politicas.

i. Aprobar, enmendar y derogar reglamentos para regir los asuntos y actividades de los

Centros Médicos Academicos Regionales y para prescribir las reglas y normas necesarias
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para el cumplimiento de sus funciones y deberes, sin sujecion a lo establecido en la Ley 38-
2017, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de
Puerto Rico” o su sucesora. Se faculta a la Junta de Directores, para que apruebe un
reglamento que regird las funciones aqui delegadas, y una vez el mismo sea aprobado, todos
los centros médicos académicos vendran obligados a cumplir con las disposiciones del
mismo. El reglamento adoptado al amparo de esta Ley sera promulgado, dentro de un
méaximo de noventa (90) dias calendario, a partir de la aprobacion de esta Ley.

j. Ordenar todos aquellos estudios que sean necesarios para cumplir con el mandato de
esta Ley.

k. Esta Junta tendré la responsabilidad de revisar y aprobar los planes de trabajo que
anualmente cada Centro Médico Académico vendra obligado a preparar. Dicho plan incluira
la labor a ser realizada, el personal para realizar la misma y la fuente de ingreso para
subvencionar las actividades.

I. Establecer las directrices para el manejo de los asuntos y situaciones relevantes para
que los Centros Médicos Académicos Regionales operen como un sistema integrado de salud
publica y ensefianza.

m. Adoptar, modificar y utilizar un sello oficial.

n. Asegurar que el Centro Médico Académico Regional establezca una estructura
adscrita al Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, que le permita
tener el andamiaje administrativo y financiero que le permita manejar sus fondos y recaudos,
administrar efectivo y realizar desembolsos, de acuerdo con los propositos establecidos en

esta Ley y la reglamentacion adoptada a su amparo.
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0. Desempenar cualesquiera otros actos o funciones necesarias para cumplir con los
propositos de esta Ley y llevar a cabo los deberes antes dispuestos.

p. Se faculta a los Centros Médicos Regionales a recibir donaciones y a entrar en
acuerdos de cooperacion con entidades publicas y privadas.

r. Adoptar los pardmetros y requisitos particulares que cada Centro Médico
Académico Regional debera reunir para preservar su clasificacion como tal, o ser cualificado
como tal una vez esté aprobada la presente Ley. Tales parametros y requisitos seran
dispuestos de manera especifica en el Reglamentacion a ser adoptado en virtud de la presente
Ley. Los cuales, sin que se entienda como limitacion, incluiran los procesos de acreditacion,
la tenencia de licencias y certificaciones que la Junta Central de los Centros Médicos
Académicos Regionales, determine es esencial y fundamental para ser cualificado como
centro. Entre los requisitos a ser establecidos, serd requisito indispensable conseguir la
acreditacion de los programas de Internado y Residencias por el ACGME, ("Accreditation
Council for Graduate Medical Education™) y de las Escuelas de Medicina por el LCME,
("Liaison Committee on Medical Education™).

Los Centros Médicos Académicos Regionales cubriran las siguientes regiones, sus
Hospitales o Centros Médicos correspondientes:

Region Metro y Noreste - Escuela de Medicina de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Ciencias Médicas, y sus facilidades y hospitales afiliados, incluyendo sin que se
entienda como limitacion, el Hospital Municipal de San Juan y sus diferentes centros de
salud, el Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe, las facilidades de la
Administracion de Servicios Medicos de Puerto Rico, Centro Comprensivo de Cancer,

Hospital Pavia, el Hospital Auxilio Mutuo, Hospital de Trauma, Hospital San Jorge, Hospital
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Oncolodgico, Puerto Rico Children’s Hospital, Pavia Metro, Guaynabo City Hospital, oficinas
médicas privadas afiliadas y hospitales y facilidades afiliadas;

Regidon Central - (Caguas) - Escuela de Medicina San Juan Bautista;

Region Noroeste - Escuela de Medicina Universidad Central del Caribe;

Regidn Suroeste - Mayaguez - Ponce, Escuela de Medicina de Ponce, incluyendo el
Hospital Damas.

Los demas hospitales serian: Hospital Universitario de Adultos, Hospital Pediatrico
Universitario, y los componentes de ASEM necesarios para la docencia e investigacion
(UPR), Hospital San Juan Bautista de Caguas, Escuela de Medicina de San Juan Bautista,
Hospital Universitario Ramon Ruiz Arnau Universidad Central del Caribe, Hospital
Hermanos Meléndez, y Hospital Ramon Emeterio Betances, Escuela de Medicina de Ponce.

Esta enumeracion no limita el surgimiento de nuevos centros médicos académicos, los
cuales vendran a reforzar la labor de los ya existentes y seran determinados y cualificados,
conforme a lo dispuesto en la presente Ley y su reglamentacion. Las facilidades, oficinas
médicas privadas y hospitales, antes enumerados y que estén afiliados a los Centros Médicos
Académicos Regionales, y los demas que sean cualificados en virtud de la presente Ley y su
reglamentacion, estaran integrados en esta lista y cobijados bajo esta Ley de forma
condicionada y sujeta en todo momento a que mantengan cumplimiento fiel, escrito y total
con los requisitos, condiciones, términos y parametros establecidos por la Junta Central de los
Centros Médicos Academicos Regionales. En consecuencia, si alguna de dichas entidades
incurre en incumplimiento de tales condiciones o requisitos, su clasificacion como

componentes de dichos centros, podra ser suspendida o revocada.
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s. Adoptar los procedimientos en virtud de reglamento, para revocar 0 suspender a
alguna entidad o institucion, la clasificacion de Centro Médico Académico Regional o su
afiliacion con un Centro Médico Académico Regional, cuando dicha institucion o entidad
incumpla los propositos y funciones para los cuales se operan estos centros, segun dispuesto
en esta Ley y en la reglamentacién adoptada.

t. Solicitar toda la informacion necesaria de los Centros Médicos Académicos
Regionales o de las personas bajo su jurisdiccion para el ejercicio de sus funciones, al amparo
de las leyes y la reglamentacién aplicable.

u. Realizar el monitoreo de cumplimiento constante y periodico, y las inspecciones
que estime necesarias para asegurarse del cumplimiento con las leyes y la reglamentacién
aplicable. A esos fines, tendra la facultad de entrar e inspeccionar fisicamente las facilidades
hospitalarias, entidades médicas, facilidades de escuelas de medicina y todas aquellas
estructuras y areas de los componentes de los Centros Médicos Académicos Regionales
establecidos conforme a esta Ley y su reglamentacion aplicable.

v. Establecer los procedimientos, comités de trabajo, entre otros mecanismos
necesarios para cumplir y llevar a cabo sus funciones.

w. La Junta Central podra tomar las medidas necesarias para atender cualquier
situacion no prevista en esta Ley o Reglamento, de conformidad con sus funciones y poderes
y los propositos de esta Ley.

X. Tendra la facultad para fijar una aportacion especial a las facilidades o entidades
que integren los centros meédicos regionales, los cuales nutriran los recursos a ser destinados
para sufragar la implantacion de esta Ley y los programas clinicos, de ensefianza y de salud,

relacionados a esta Ley.
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Acrticulo 7 -Tratamiento de alto interés publico

Se extenderadn en su totalidad, las disposiciones contenidas y limitaciones impuestas
en el Articulo 2 (a) de la Ley NUum. 104 de 29 de junio de 1955, segin enmendada, conocida
como “Ley de Reclamaciones y Demandas contra el Estado”, los Centros Médicos
Académicos Regionales, estudiantes, facilidades o centros de trauma y cuidado critico,
médicos en adiestramiento postgraduado y miembros de facultad de los mismos, por los
procedimientos médicos y las acciones u omisiones interviniendo culpa o negligencia; o
acciones por dafios y perjuicios por alegados actos de impericia médico- hospitalaria, que se
Ileven a cabo en dichos Centros en el ejercicio de sus funciones docentes y funciones clinicas
0 medicas relacionadas a dichas funciones docentes, asi como a hospitales, facilidades de
salud, grupos médicos o medicos individuales, mientras lleva a cabo las funciones docentes y
clinicas dentro de los servicios prestados por los centros médicos regionales.

En consecuencia, las acciones contra los componentes de los centros descritos en el
parrafo anterior, segin establecidos en esta Ley, por dafios y perjuicios, a la persona o a la
propiedad, solo procederan hasta la suma de setenta y cinco mil dolares ($75,000) causados
por accion u omision de los componentes descritos en el parrafo anterior. Cuando por tal
accion u omisioén se causaren dafios y perjuicios a mas de una persona, o cuando sean varias
las causas de accién a que tenga derecho un solo perjudicado, la indemnizacion por todos los
dafios y perjuicios que causare dicha accion u omision no podré exceder de la suma de ciento
cincuenta mil délares ($150,000). Si de las conclusiones del tribunal surgiera que la suma de
los dafios causados a cada una de las personas excede de ciento cincuenta mil dolares
($150,000), el tribunal procederd a distribuir dicha suma entre los demandantes, a prorrata,

tomando como base los dafios sufridos por cada uno.
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En lo que respecta a los empleados o contratistas, docentes y no docentes, incluyendo
profesionales de la salud, que laboran para la Universidad de Puerto Rico en labores de
docencia, programas clinicos y administracion de areas relacionadas a los centros académicos
regionales creados bajo esta Ley, ni los estudiantes de pre-medicina que estan recibiendo
algin tipo de mentoria o residentes de la Universidad de Puerto Rico, ninguno de estos
podran ser incluidos como demandados en acciones civiles o reclamaciones de dafios y
perjuicios, por impericia profesional o “malpractice”, por culpa o negligencia, causado en el
desempefio de su profesion o funciones, mientras dichos empleados actien en el
cumplimiento y desempefio de sus funciones, incluidas las docentes, en uno de los Centros
Médicos Académicos Regionales regidos por esta Ley.

Articulo 8- Junta Central de Directores - Composicion

Los centros médicos regionales estaran regidos por una Junta Central de Directores, la
cual serd presidida por el Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico, y estard compuesta por el Decano de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico, cinco miembros designados por el Rector de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico; ademas, esta deberd contar con la
participacién de un miembro en representacion de los médicos de la facultad de cada uno de
los cuatro centros médicos regionales, asi como de un representante del Departamento de
Salud, sea el Secretario del Departamento de Salud, su Subsecretario o un representante
autorizado. De igual forma, sera miembro de dicha Junta, el presidente del Colegio de
Médicos Cirujanos de Puerto Rico. Asimismo, el Director General de los Centros sera
miembro de la Junta con voz, pero sin voto. Los miembros tendrdn conocimiento y pleno

entendimiento de los procesos de acreditacion del ACGME y LCME. Esta Junta adoptara un



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

14

reglamento que sera registrado en el Departamento de Estado, pero no estard sujeto a las
normas Yy requisitos dispuestos por la Ley 38-2017, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” o su sucesora.

La Junta Central, ni sus miembros en caracter individual, ni su personal
administrativo, ejecutivo, y contratistas, incurriran en responsabilidad econémica o civil por
cualquier accion tomada en el desempefio de sus deberes y funciones, siempre y cuando sus
actos no hayan sido intencionales.

El Rector del Recinto de Ciencias Médicas sera el Presidente, el Secretario de Salud
su Primer Vicepresidente, el Director General de los Centros, sera el Segundo Vicepresidente,
mientras que el Decano de Asuntos Académicos del Recinto serd su Secretario. Estos
constituiran el Comité Ejecutivo.

Las responsabilidades y funciones del Comité Ejecutivo seran las siguientes:

a. Convocar a las reuniones de la Junta.

b. Preparar la agenda de las reuniones.

c. Tomar las minutas y someterlas para la consideracion de sus integrantes.

d. Redactar y emitir las resoluciones sobre acuerdos que toma la Junta.

e. Notificar las resoluciones de la Junta.

f. Mantener los archivos y el Registro de Resoluciones de la Junta Central.

g. Cualquiera otra tarea consona con las funciones y deberes de Junta.

La Junta establecera un calendario de reuniones ordinarias, al menos una vez cada dos
meses, para el cumplimiento con sus funciones y deberes. Este calendario podra ser

enmendado, por el voto mayoritario de los integrantes de la Junta Central. En todas las
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reuniones de la Junta constituira quérum mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
integrantes.

Se convocaré a los integrantes a las reuniones por correo, por via facsimile o por
correo electronico. La convocatoria incluira un recordatorio de la fecha, hora y lugar de la
reunion; la agenda de los asuntos a ser discutidos y copia de la minuta para la revisién de los
y las integrantes. Cualquier otro documento que vaya a ser objeto de discusion durante la
reunién podra ser enviado junto a la convocatoria.

Todas las decisiones de la Junta Central se tomaran por el voto de una mayoria de los
integrantes presentes en las reuniones con el quérum requerido. La Junta puede consultar por
cualquier via a los ausentes de una reunién y estos podran participar en las reuniones, via
telefonica o a través de videoconferencia. Las decisiones o acuerdos tomados se haran constar
por escrito en las minutas. Debera contarse con el voto afirmativo del Rector del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, asi como del Secretario del
Departamento de Salud y el Decano de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias
Médicas, previo a tomar cualquier decisién o determinacion.

Articulo 9 -Personal administrativo y ejecutivo

La politica administrativa delimitada por la Junta de Directores de los centros médico-
regionales, operara con un Director General, a ser designado por el Presidente de la Junta de
Directores, que se encargara de ejecutar los planes académicos, los servicios y las funciones
delegadas y autorizadas por la Junta de Directores a dichos centros, conforme a las
disposiciones de esta Ley y en la reglamentacion adoptada. Como entidad adscrita al Recinto,
su sede estara ubicada en el edificio central del Recinto de Ciencias Médicas y tendra la

asistencia administrativa y docente de dicho Recinto.
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Articulo 10- Extension de exenciones

Los Centros Médicos Académicos Regionales estardn exentos de toda clase de
contribuciones, derechos impuestos, arbitrios o cargos, incluyendo los de licencias, impuestos
o0 los que se impusieron por el gobierno o cualquier subdivision politica de éste, incluyendo
todas sus operaciones, sus propiedades muebles o inmuebles, su capital, ingresos y sobrantes.
Dichas exenciones seran intransferibles.

Se exime a los Centros Médicos Académicos Regionales del pago de toda clase de
derechos o impuestos requeridos por ley para la ejecucién de procedimientos judiciales, la
emision de certificaciones en las oficinas de dependencias gubernamentales y subdivisiones
politicas, asi como en el otorgamiento de documentos publicos y de su inscripcion en
cualquier Registro Publico.

Articulo 11- Auditoria

La Oficina del Contralor de Puerto Rico tendra plena facultad para auditar las
operaciones del Centro Médico Académico Regional, con el fin de constatar la legalidad de
sus transacciones. Podra, requerir documentos o testimonio a personas o entidades
particulares, cuando ello fuere indispensable, efectuar una auditoria o intervencion en el
Centro Médico Académico Regional, o en empresas que operen bajo contrato con Centros
Médicos Académicos Regionales, en aquellos asuntos relacionados con el contrato.

Nada de lo dispuesto en esta Ley menoscabard las funciones de investigacion y
acreditacion de las facilidades de salud que se utilicen como centros de ensefianza, y que por
disposicion de otras leyes le corresponden a la Junta de Disciplina y Licenciamiento Médico
de Puerto Rico.

Articulo 12- Presentacion de informes y radicacion de documentos
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Anualmente, Los Centros Médicos Académicos Regionales deben presentar a la Junta
Central los documentos e informes que se requieran para velar por el cumplimiento con los
propositos de la Ley, conforme a la fecha y manera establecida por la Junta mediante

Reglamento. Entre los documentos que deben presentar los centros estan los siguientes:
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a) El Plan de Trabajo Anual que incluira:

1. Labor a ser realizada en el formato provisto por la Junta Central que
incluird, los objetivos, las actividades, métodos de evaluacion y un itinerario de las
actividades.

2. Personal para desarrollar el mismo que incluird todos los miembros de la
facultad de la Escuela de Medicina y de las otras escuelas de profesiones relacionadas
a la salud que formen parte del Centro Médico Académico Regional (por contrato o ad
honorem) que participen en la ensefianza de estudiantes de medicina, en el
adiestramiento de residentes, en la supervision de rotaciones clinicas, en la
supervision de proyectos de investigacion o cualquier otro taller que forme parte del
curriculo de la Escuela y sus programas graduados. Cada Centro Médico Académico
Regional debe actualizar anualmente la informacion relativa a la facultad para
propositos de la inmunidad que concede esta Ley en su Articulo 7 y del Articulo
41.050 de la Ley NUm. 77 de 19 de junio de 1957, segun enmendada, conocida como
“Cddigo de Seguros de Puerto Rico”.

3. Copia de los contratos suscritos por el Centro Médico Académico Regional
para la prestacion de servicios de salud con copia de la autorizacion concedida por el

Comisionado o la Comisionada de Seguros.
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4. Recursos para desarrollar las actividades de educacion, investigacion y
prestacion de servicios de salud.

5. Lista con descripcion de todas las demandas por alegada impericia 0 mala
practica de la medicina presentada contra cada una de las corporaciones, instituciones,
entidades y personal que integran el centro médico regional. La descripcion incluird el
estado de los procedimientos.

6. Cualquier otra informacion que, conforme al progreso del trabajo de los
Centros Médicos Académicos Regionales, se estime necesaria o pertinente para
asegurar el cumplimiento con los prop6sitos para los cuales se crearon los mismos.

b) Documentos acreditativos del cumplimiento con los requisitos de ley, tales como:

1. Licencias o acreditaciones concedidas por el Gobierno de Puerto Rico a las
facilidades que integran el Centro Médico Académico Regional.

2. Certificacion del estatus de acreditacion de los Programas de Internado y
Residencias del ACGME, ("Accreditation Council for Graduate Medical Education™)
que integran el Centro Médico Académico Regional.

3. Certificacion del estatus de acreditacion del LCME, (“Liaison Committee on
Medical Education™) de la Escuela de Medicina del Centro Médico Académico
Regional.

4. Cualquier otro documento pertinente o certificacion que requiera la Junta
Central para asegurar el cumplimiento con las leyes de Puerto Rico.

5. Otros documentos solicitados por la Junta a tener con la presente Ley o la
reglamentacion adoptada.

Articulo 13- Jurisdiccion y determinaciones de la junta
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Se dispone que el presente procedimiento y normas son estricta y exclusivamente
aplicables a las determinaciones y resoluciones de la Junta Central, sobre creacion de nuevos
componentes o integrantes de centros regionales, asi como la revocacion o suspension de
componentes o integrantes de centros regionales que ya estén en operacion. En consecuencia,
el procedimiento y normas establecidas en este Articulo no seran aplicables a otras
resoluciones y determinaciones de la Junta adoptadas conforme a esta Ley o su
reglamentacion.

La Junta Central es el organismo establecido por ley para aprobar la solicitud de
creacion de nuevos Centros Médicos Académicos Regionales, asi como la revocacion o
suspension de centros ya establecidos. Presentada ante la Junta una solicitud para la creacion
de un nuevo Centro Médico Académico Regional, la Junta debe considerar dicho documento
y emitir una decision respecto al mismo dentro de un término no mayor de noventa (90) dias.
De considerarlo necesario o a solicitud de parte, la Junta podré sefialar una vista.

Los términos aqui dispuestos son prorrogables por justa causa, a solicitud de parte, o
motu proprio por la Junta.

Las decisiones de la Junta Central se emitiran como resoluciones por escrito e incluird
una certificacion del Secretario de la Junta con la fecha de la misma y del archivo de copia de
la notificacion de dicha resolucion. Las resoluciones seran notificadas personalmente o por
correo a las partes y sus representantes legales.

Las resoluciones de la Junta Central, sobre la creacion de nuevos Centros Médicos
Académicos Regionales, o la revocacion o suspension de centros ya establecidos, advertiran
del derecho a solicitar reconsideracion o revision de la misma, expresando los términos

correspondientes, conforme lo establecido en esta Ley o en la reglamentacion adoptada.
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Toda persona natural o juridica a quien se le deniegue la aprobacion para establecer
un nuevo centro medico regional tendra derecho a impugnar dicha decisién, conforme al
procedimiento establecido en esta Ley y en la reglamentacion adoptada.

Cualquier persona natural o juridica o cualquier integrante de los Centros Médicos
Académicos Regionales podra solicitar reconsideracion de cualquier Resolucion adversa de la
Junta Central, denegando la creacion de un nuevo centro, o revocando o suspendiendo la
autorizacion de continuar operando como centro, presentando una solicitud escrita 0 mocién
de reconsideracion, dentro del término de veinte (20) dias calendario, siguientes a la
notificacion de la decisién. Dicha solicitud debe incluir las razones o fundamentos para su
solicitud.

La Junta Central podra conceder una vista de considerarla necesaria o de ser solicitada
para la evaluacion de la solicitud de reconsideracién. El procedimiento a seguir durante dicha
vista sera conforme a esta Ley y en la reglamentacién adoptada.

La Junta Central podrd nombrar a uno de sus integrantes como Oficial Examinador
para que presida la vista y le rinda un informe con sus determinaciones y recomendaciones.
Por acuerdo de la Junta, el Oficial Examinador podra ser un funcionario designado de
cualquiera de las instituciones que integran la Junta Central o podra ser un consultor externo
que para dichos fines sea reclutado por la Junta. Si el Oficial Examinador que preside la vista
es un integrante de la misma, luego de presentar su informe, éste se inhibira de participar en
la determinacion final que tome la Junta.

Una vez acogida la Solicitud o Mocién de Reconsideracion, la Junta debe resolverla

dentro de los noventa (90) dias calendario a partir de su presentacion.
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La Junta Central podra motu proprio o a solicitud de parte podra sefialar una vista para
considerar cualquier solicitud o mocién de reconsideracion. Notificara por escrito a todas las
partes y sus representantes legales, la fecha, hora y lugar en que se celebrara la misma. La
notificacion se hard por correo o personalmente, con no menos de quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de la vista. La notificacién incluiré:

a. Fecha, hora y lugar de la vista, asi como su naturaleza y propdsito.

b. Advertencia de que las partes podrdn comparecer por derecho propio o asistidos por
abogado.

c. Cita de la disposicién legal o reglamentaria que autoriza la celebracién de la vista.

d. Apercibimiento de las medidas que la Junta podra tomar si una parte no comparece
a la vista.

e. Apercibimiento de que la vista no podra ser suspendida, a menos que medie justa
causa. Si una parte debidamente citada a la vista no comparece, el Oficial Examinador que
presida la misma podra declarar a la parte en rebeldia y continuar el procedimiento sin su
participacion, notificard a dicha parte su determinacién, los fundamentos para la misma y el
recurso de revision disponible.

Toda solicitud de suspension debe ser presentada con al menos, cinco (5) dias
laborables de anticipacion a la fecha sefialada para la vista.

La vista sera publica, a menos que una parte solicite por escrito y fundamente
debidamente la necesidad de que la vista se efectie en privado. El Oficial Examinador
autorizara la vista privada si entiende que puede causarse dafio irreparable a la parte que

solicita que la vista sea privada.
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Las Reglas de Procedimiento Civil y de Evidencia aplicaran de modo flexible durante
la vista. Los principios fundamentales de evidencia serén utilizados para lograr una solucion
rapida, justa y econémica del procedimiento.

Los procedimientos durante la vista seran grabados en cinta magnetofénica, o en
algin otro medio de reproduccion y, a solicitud de parte interesada, se proveera copia de
dicha grabacion, luego del pago por el costo de regrabacion.

La oficina del Oficial Examinador juramentara a los testigos con anterioridad a la
prestacion de declaracion por estos. A su discrecion, se ordenarda el retiro de los testigos del
salon de la vista, hasta el momento en que sean llamados a declarar.

A discrecion del Oficial Examinador podra celebrarse una conferencia con antelacién
para delimitar las controversias, organizar y acordar otros asuntos pertinentes al proceso a
seguir durante la vista.

Al finalizar la vista, a discrecion del Oficial Examinador, se podra conceder a las
partes la oportunidad de presentar memorandos de derecho y proyectos de determinaciones de
hechos, dentro de un término de cinco (5) dias.

La oficina del Oficial Examinador presentard un Informe a la Junta Central que
incluird: la identificacién de la controversia o controversias ante su consideracion, sus
determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y sus recomendaciones. Dicho informe
sera presentado a la Junta Central dentro del término de diez (10) dias de concluida la vista.

Toda solicitud o mocién de reconsideracion debe ser resuelta por la Junta Central,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacion de la misma, si no se celebra la
vista informal o dentro de los vente (20) dias siguientes a la notificacion del informe de la

vista del Oficial Examinador.
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La Resolucion final de la Junta incluird las determinaciones de hecho y las
conclusiones de derecho que fundamentan la adjudicacion. Se advertira a las partes de su
derecho a solicitar revision judicial de dicha decision. La misma sera certificada por el
Secretario de la Junta.

La Resolucion final seréd notificada a las partes a la brevedad posible mediante correo
ordinario y copia de la misma con la constancia de su notificacion serd archivada en las
oficinas de la Junta Central. Una vez notificada la Resolucién final de la Junta, comenzaran a
decursar los términos para solicitar revision judicial de dicha decision.

La parte adversamente afectada por una decision o resolucion final de la Junta Central
podréa acudir en revision judicial de dicha determinacion ante el Tribunal de Apelaciones,
dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos de
copia de la notificacion de la orden o resolucion final de la Junta Central.

La parte que solicite revision judicial debera notificar el recurso a la Junta Central.

Articulo 14- Clausula de Separabilidad

Si alguno de los Articulos, Secciones, parrafos, oraciones, frases, o disposiciones de
esta Ley fuera declarado inconstitucional por un tribunal con autoridad para ello, las restantes
disposiciones permaneceran con toda su fuerza y vigor.

Toda disposicion legal o reglamentaria inconsistente con esta Ley, quedara sin efecto.
De igual forma, si existe disparidad o conflicto de interpretacion de esta Ley con otras leyes,
prevalece la aplicacion de esta Ley.

Articulo 15- Derogacion

Se deroga la Ley 136-2006, segiin enmendada, conocida como “Ley de Centros

Médicos Académicos Regionales de Puerto Rico” asi como quedan derogados todos los
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reglamentos y sus enmiendas adoptadas a su amparo. Sus disposiciones quedan sustituidas
por la presente Ley y la reglamentacion que se adopte conforme a la misma.
Articulo 16- Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



