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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Senado de Puerto Rico

bora 2 32
Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente
ORDEN ADMINISTRATIVA -10-5 &
A: SENORES SENORAS SENADORES, DIRECTORES DE OFICINA,

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL SENADO

ASUNTO: ADOPCION DEL REGLAMENTO NUM. 10 DENOMINADO
“REGLAMENTO SOBRE ACOMODO RAZONABLE EN EL SENADO
DE PUERTO RICO”

En virtud de la facultad que me confiere la Seccion 9 del Articulo III de la Constitucién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; la Seccién 6 del Reglamento del Senado,
Resolucion del Senado 27, aprobada el 12 de enero de 2009; asi como la Resolucion del
Senado 28, aprobada el 12 de enero de 2009, por la presente se adopta el Reglamento Num. 2,
denominado “Reglamento de Personal para los Empleados Adscritos a las Oficinas de los
Senadores, Senadores, Comisiones y Administrativos del Senado de Puerto Rico”, el cual se
aneja a esta Orden.

Este Reglamento se promulga a los fines de establecer las normas, criterios y
procedimientos para la solicitud, consideracién, evaluacién y adjudicacién de acomodo
razonable en el Senado de Puerto Rico.

Esta Orden Administrativa tendrd vigencia inmediata y el original debera ser radicada
en la Secretarfa y copia de la misma distribuida a los legisladores y oficiales correspondientes.

En San Juan, Puerto Rico, hoy )  de abril de 2010.

)

THOMAS RIVERA SCHATZ
Presidente
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REGLAMENTO SOBRE ACOMODO RAZONABLE EN EL
SENADO DE PUERTO RICO

Articulo L. Titulo

Este Reglamento se conocerd como Reglamento Nim. 10, y podrd ser citado como

“Reglamento Sobre Acomodo Razonable en el Senado de Puerto Rico”.

Articulo II. Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en la Seccién 9 del Articulo III de
la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que autoriza a cada cuerpo
legislativo a adoptar las reglas propias para sus procedimientos y gobierno interno; de la
Seccién 6 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, que dispone que el Presidente del
Senado serd el jefe ejecutivo del Cuerpo en todos los asuntos legislativos y
administrativos, pudiendo delegar aquellas funciones que estime necesarias para el fiel
cumplimiento de su encomienda, y que tendrd a su cargo todo lo relacionado al personal
y la promulgacién de normas para la administracién de éste; de la Ley Num. 258 de 30
de julio de 1974, que faculta a la Asamblea Legislativa a promulgar reglas para la
administracion de la Rama Legislativa; la Ley Num. 44 del 2 de julio de 1985, segtn
enmendada; y de la Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et

seq.), seglin enmendada, conocida como “Americans with Disabilities Act”.

Articulo IIL. Propésito y Aplicabilidad

Este Reglamento adopta las normas, criterios y procedimientos para la solicitud,
consideracion, evaluacién y adjudicacién de acomodo razonable en el Senado de Puerto
Rico.

Serd de aplicabilidad a los empleados administrativos del Senado de Puerto Rico y al
personal de las oficinas de los Senadores. Quedaran excluidos de la aplicabilidad de este
Reglamento las personas que presten servicios mediante contrato de servicios

profesionales.



Articulo I'V. Definiciones

Para propésitos de este Reglamento, los siguientes términos tendrén el significado que se

expresa a continuacion:

1. Acomodo Razonable - ajuste l6gico, adecuado o razonable que permita a una
persona con impedimentos o veterana incapacitada cualificada para el trabajo,
ejecutar 6 desempenar las funciones esenciales de un puesto. Incluye cualquier
accién que, razonablemente facilite el ajuste a una persona con limitaciones
fisicas, mentales o sensoriales en su trabajo y que no representa dificultad o un

costo oneroso en términos econémicos ("undue hardship").

2. ADA - Ley Publica 101-336 de 26 de julio de 1990 (42 U.S.C.A. 12101 et seq.),

segin enmendada, conocida como "Americans with Disabilities Act".

3. Aspirante - Persona que ha completado una solicitud de empleo en el Senado de

Puerto Rico y que ha sido citada a comparecer a entrevista o a tomar examen.

4. Costo oneroso en términos econémicos ("undue hardship™) - Una accién o gestion
que requiera un gasto o una dificultad significativa para efectuar el acomodo
razonable cuando se considera a la luz de la naturaleza y el costo del acomodo
razonable, recursos econémicos y el efecto que tendrd el mismo sobre las

operaciones del Senado de Puerto Rico.

5. Director - Director de la Oficina de Recursos Humanos del Senado de Puerto

Rico.

6. Empleado - Toda persona que presta servicios a cambio de salario o sueldo, con

nombramiento en el servicio de confianza del Senado.

7. Funciones Esenciales - Deberes primarios que son intrinsecos a un puesto, y no a
funciones marginales o periféricas, las cuales son incidentales a las funciones
primarias. Para determinar si una funcién en particular es esencial, se podran

considerar, entre otros, los siguientes factores:

a. la especificacion de la clase;
b. la descripcién del puesto;

c. si eliminar la funcién alteraria fundamentalmente el puesto;



d. silarazén por la que existe el puesto es para llevar a cabo esa funcion;

e. siexiste un nimero limitado de empleados disponibles entre los cuales
se pueda distribuir esa funcién;

f. si la funcién es altamente especializada de tal modo que el
reclutamiento de la persona esté basado en su especializacién o
experiencia, y su habilidad para llevar a cabo dicha funcién en
particular.

8. Impedimento - Incapacidad fisica o mental del empleado que le limita para
realizar su trabajo. La misma no puede haber sido provocada por hédbitos viciosos
0 mala conducta.

9. Persona con impedimentos - Toda persona con un impedimento de naturaleza
motora, mental o sensorial, que estd cualificada para llevar a cabo las funciones
esenciales de un trabajo, con o sin acomodo razonable.

10. Solicitante - aspirante o empleado que solicita un acomodo razonable por
entender que padece una condicién que le afecta su capacidad para realizar o
desempeifiar alguna de las funciones esenciales de su puesto, o del puesto que

aspira.

Articulo V. Procedimiento para Solicitar Acomodo Razonable

a. Toda persona con impedimentos, empleado o funcionario, que entienda que su
condicién le estd afectando para realizar o desempeiiar alguna o parte de las
funciones esenciales del puesto que ocupa en el Senado de Puerto Rico,
notificard por escrito de tal situacién a su Supervisor inmediato o al Director.
Dicha notificacién se hard a través del formulario provisto para ello,
denominado "Solicitud de Acomodo Razonable". Expresard cudl es el
impedimento; por cuanto tiempo ha padecido del mismo; la funcién esencial
del puesto que se ve limitada o imposibilitada en realizar sin el acomodo
razonable; cudl o cudles son los acomodos razonables que necesita para poder
ejercer plenamente dichas funciones esenciales e ird acompafiada de toda la

documentacion médica necesaria que sustente su condicion.



Todo Supervisor al que se le haya notificado una solicitud de acomodo
razonable, enviard al Director una comunicacién consignando dicha solicitud.
En esa comunicacién se detallard cudl o cudles son los acomodos razonables
necesarios que solicita el empleado o funcionario para poder ejercer
plenamente sus funciones esenciales. Cuando se trate de un caso en el que el
impedimento no es perceptible a través de los sentidos o que limite al
empleado en su habilidad para poder comunicar su necesidad de acomodo
razonable, la comunicacién ird acompafiada de todos los documentos médicos

necesarios que evidencien el impedimento y la Hoja de Deberes del empleado.

El Director analizar el reclamo de la persona con impedimentos, empleado o
funcionario, que entienda que su condicion le estd afectando para realizar o
desempefiar alguna o parte de las funciones esenciales del puesto que ocupa
en el Senado. Como parte de ese andlisis se entrevistard al solicitante con el
propdsito de identificar posibles ajustes que le permitan realizar las funciones

esenciales del empleo.

Se identificardn acomodos potenciales, se evaluard la efectividad de cada
posible acomodo, se considerard la preferencia del individuo y se
seleccionard el acomodo que resulte mds apropiado para el empleado y el
Senado. Para esta determinacién es importante el insumo del Supervisor de la

Oficina en la que el empleado o funcionario presta servicios.

El Director comunicard por escrito, dentro de un término razonable su
determinacién final al empleado o funcionario y a su Supervisor sobre si
procede o no su reclamo o solicitud, en la cual hard constar sus

recomendaciones.

Del empleado rechazar un beneficio, oportunidad, servicio, ayuda o el
acomodo razonable que es necesario para permitir al empleado desempenar
las funciones esenciales de la posicion ocupada o deseada, y como

consecuencia no puede desempenar las funciones esenciales de la posicion,



éste no serd considerado un empleado cualificado con incapacidad, yen su

efecto renuncia a su derecho.

g. La Oficina de Recursos Humanos podra referir al solicitante a una evaluacién
médica independiente, de considerarlo necesario en la determinacion final del
acomodo razonable. El médico certificard si la condicién del solicitante
constituye un impedimento para realizar las funciones esenciales del puesto

que ocupa.

h. Si la condicién que presenta el empleado es emocional, deberd someterse a
una evaluacién psiquidtrica ante un médico contratado por el Senado. El

psiquiatra deberd informar cada cuanto tiempo se debe revisar el caso.
Articulo VL. - Confidencialidad del Expediente Médico

La solicitud de Acomodo Razonable y toda documentacién médica que la acompaiie,
deberd ser archivada en el expediente médico del empleado, el cudl debe obrar
completamente separado del expediente de personal y custodiada para mantener su

confidencialidad.
Articulo VII. - Solicitud de acomodo razonable; aspirantes a empleo

Toda persona con impedimentos que sea aspirante o candidato a empleo en el Senado de
Puerto Rico, tendrd derecho a solicitar y a que se le brinde acomodo razonable durante el
procedimiento de solicitud, entrevista de empleo y examen. Para ello, proveera toda la

informacion que le sea requerida, previo a que se tome una determinacion en su caso.
Articulo VIIL - Normas procesales generales

a) Serd compulsorio para la tramitacién del acomodo razonable que el empleado
o funcionario en cuestion presente a su Supervisor inmediato o al Director, el

formulario de "Solicitud para Acomodo Razonable".

b) El funcionario o empleado en cuestion presentard, como parte de la solicitud,

una certificacion médica clara y precisa sobre las limitaciones de su
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d)

€)

condicién, ya sean de naturaleza ocupacional o no. Esto incluye, pero no se
limita a, proveer la documentacién correspondiente del Fondo del Seguro del

Estado o la Comisién Industrial, segtin sea el caso.

Todo empleado o funcionario solicitante, al firmar la Solicitud para Acomodo
Razonable, accederd a someterse a aquellas pruebas que resulten necesarias
para la adecuada evaluacién por parte de los facultativos que el Director
contrate o refiera para obtener la informacién médica pertinente, tanto de
médicos particulares como del Fondo del Seguro del Estado o la Comisién
Industrial, segtin sea el caso. Cuando el empleado o funcionario solicitante se
niegue a someterse a las evaluaciones médicas aqui autorizadas, se entendera

que ha desistido de su interés en acogerse a un acomodo razonable.

Igualmente, al firmar la Solicitud para Acomodo Razonable, todo empleado o
funcionario solicitante accedera a someterse a una evaluacion médica
independiente, cuando el Director a su discrecién lo disponga. En dicho caso,
el facultativo independiente determinara la magnitud de la condicién de salud
reclamada. Cuando el empleado o funcionario solicitante se niegue a
someterse a la evaluacion médica independiente, se entenderd que ha desistido

de su interés en acogerse a un acomodo razonable.

Serd responsabilidad del empleado o funcionario solicitante mantener al
Director informado sobre el estatus de su caso ante el Fondo del Seguro del

Estado, la Comisién Industrial o cualquier otro organismo pertinente.

El Director determinard, de acuerdo a la condicién especifica de salud del
empleado o funcionario y la evidencia médica sometida, si éste puede realizar
las funciones esenciales del puesto que ocupa. La determinacion se hara luego
de considerar la posible modificaciéon o reestructuracién del trabajo, la
alteracion al lugar de trabajo, el equipo, los procedimientos y la eliminacion
de barreras arquitecténicas. De lo anterior no ser viable, se considerara la
posibilidad de un cambio a otro puesto, de acuerdo a su condicién de salud.

Todo lo anterior serd considerado siempre y cuando no constituya un costo



g

h)

i)

k)

D

oneroso en términos econdmicos ("undue hardship") para el Senado de Puerto

Rico.

Todo acomodo razonable serd concedido a tenor con las necesidades

particulares de cada caso.

Un empleado no podré beneficiarse de dos (2) oportunidades para acomodo
razonable o cambios de puesto por una misma condicién de salud u otras

relacionadas.

El Director auscultard la disponibilidad de los solicitantes para ejecutar

funciones esenciales en otros puestos disponibles.

En casos de cambio de puesto o traslado, los puestos a ofrecerse serdn del
mismo nivel o de nivel inferior al que ocupa el solicitante al momento de la
solicitud. En todo caso, el empleado o funcionario debera estar cualificado

para ocupar el puesto ofrecido y no se verd afectado su salario.

El Senado de Puerto Rico no estard obligado a proveerle al solicitante
cualquier acomodo razonable que éste solicite, sino sélo aquel que sea
razonable y que se entienda que atiende la necesidad sin imponer una carga

onerosa al Senado.

Un solicitante no es una persona cualificada con impedimento para efectos de
la Ley Num. 44, supra, y del ADA cuando ningiin grado de acomodo
razonable le permita realizar las funciones esenciales de su puesto de forma

segura.

m) Cuando un acomodo razonable requiera flexibilidad en el horario de trabajo

n)

del solicitante, el Senado no estard obligado a pagar por el tiempo no

trabajado.

El Senado no estard obligado a crear un nuevo puesto o a reubicar a otro
empleado para llevar a cabo el acomodo razonable de una persona cualificada

con impedimento.

O



0) Cuando se pueda identificar mds de un acomodo razonable, el Senado podra

escoger el acomodo razonable que entienda que menos afecte los servicios.

p) El Senado no proveera modificaciones o ajustes que sean primordialmente
para el uso personal del solicitante tales como espejuelos, audifonos, entre

otros.

@) Condiciones temporeras o de corta duracién no se consideran impedimentos
(por ejemplo: fracturas, contusiones, espasmos musculares, apendicitis,
influenza, miopifa simple, acrofobia, infecciones, quemaduras, venas

varicosas, vision parcial de un ojo, etc.).
Articulo IX. Prohibicion de discrimen

Se prohibe que cualquier empleado o funcionario del Senado de Puerto Rico establezca,
en la aplicacion de este Reglamento o en la concesion de los beneficios autorizados por
éste, discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, orientacién sexual, nacimiento,
edad, origen o condicién social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimento

fisico, mental o sensorial) y /o por ser victima de violencia doméstica.
Articulo X. - Imposicion de Medidas Disciplinarias

Todo empleado que no cumpla con las normas establecidas en este Reglamento
podrd ser sometido a medidas disciplinarias de conformidad con la

Reglamentacién aplicable.

Articulo XI. - Derogacion

Este Reglamento deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma o reglamento
promulgado, que esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento, incluyendo

el Reglamento Num. 37 de 22 de julio de 2003.

Articulo XII. - Clausula de Separabilidad
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Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente Reglamento fuese
declarado inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién no afectard,
menoscabard o invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino
que su efecto se limitard a la palabra, inciso, oracién, articulo, seccién o parte especifica
declarada inconstitucional o nula. La nulidad o invalidez de cualquier palabra, inciso,
oracion, articulo, seccién o parte de algin caso, en su aplicacién a un caso particular no
se entenderd que afecta o perjudica en sentido alguno, su aplicacién o validez en
cualquier otro caso. Si la palabra, inciso, oracién, articulo, seccién o parte ha sido
declarada inconstitucional o nula de su faz, entonces la misma no se aplicard a los casos

que estén pendientes de resolverse ni en casos futuros.
Articulo XIII. - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién.

2 S

Thomas Rivera Schatz
Presidente
Senado de Puerto Rico

En San Juan, Puerto Ricoa ____ de abril de 2010.
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