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(Por el sefior Rivera Schatz)

ASUNTOS DE LA FAMILIA

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo)

de personas con el Sindrome de Asperger y
Autismo Altamente Funcional, a los fines de
disponer que la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional deberd desarrollar e implementar un
programa piloto para promover la creacion de
empleos para adultos que padezcan del Sindrome
de Asperger, asi como de otros desordenes del
espectro de autismo, y para otros fines
relacionados.

P.DELS. 48

(Por el sefior Rivera Schatz)

GOBIERNO

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos y en el
Decrétase)

Para crear la “Ley de Capacitacion al Personal de
Supervision en el Sistema Publico”, a los fines de
requerir que todo funcionario gubernamental, con
funciones y responsabilidades de supervision
directa, asista a adiestramientos periddicos para del
desemperio efectivo de sus funciones; y para otros
fines relacionados.

R. DEL S. 152

(Por el sefior Cruz Santiago)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Salud Ambiental y
Recursos Naturales del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion exhaustiva y abarcadora
sobre las razones que tuvo el Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales durante la
administracion pasada para alegadamente no
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proveer alimentos suficientes a los vigilantes que
trabajaban en Isla de Mona y la Isla Caja de
Muertos, envié-de enviar alimentos expirados para
el consumo de los vigilantes; y para examinar el
contrato otorgado al proveedor de suplir dichos

alimentos y-para-otrosfines.

R. DEL S. 163

(Por el sefior Martinez
Santiago)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos; en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Salud del Senado de
Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva
sobre las alegadas précticas de aseguradoras de
Medicare Advantage, fa—eual las cuales consisten
en no honrar las tarifas por procedimientos y
servicios a los proveedores, establecidas por el
Centro de Servicios de Medicare y Medicaid

(CMS, por sus siglas en inglés)—y—etres—fines
relacionades.

R. DEL S. 166

(Por el sefior Cruz Santiago)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos; en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Agricultura del
Senado de Puerto Rico; realizar una investigacion
en torno al proceso que llevd a cabo el
Departamento de Agricultura en cuanto a un
equipo que habia sido donado a la entidad sin fines
de lucro Centro de Microempresas y Tecnoldgicas
Agricolas Sustentables de Yauco, Inc.(CMTAS) en
el afio 2012 por el Departamento de Agricultura y
US Rural Development y no fue entregada a la

entidad en su totalidad;para-otrosfines.

R. DEL S. 187

(Por el sefior Bhatia Gautier)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos; en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Asuntos del
Consumidor y Servicios Publicos Esenciales del
Senado del-Estado-Libre-Asociade de Puerto Rico
a realizar una investigacion exhaustiva sobre la
modalidad de instigacion de pleitos frivolos en los
tribunales estatales y federales basadas en la Ley
Federal American with Disabilities Act (ADA),
conocida como “Drive-by Lawsuits” y “Google
Lawsuits”;  verificar estadisticas sobre esta
modalidad de instigacion de pleitos en Puerto Rico;
y presentar recomendaciones a esta Asamblea
Legislativa sobre como atender esta situacion.

R. DEL S. 188

(Por la sefiora Laboy
Alvarado)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos y en el

Resuélvase)

Para ordenar a la Comision de Revitalizacion
Social y Econémica del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion exhaustiva del impacto
de la crisis econémica sobre la seguridad financiera
de la poblacion, con especial énfasis en los adultos
y las adultas mayores; los resultados obtenidos de
las medidas puablicas y privadas que se han
adoptado para asegurar la educacion financiera de
la generacion que hoy se levanta; e identificar
alianzas dirigidas a fortalecer la seguridad
financiera individual y que a su vez generen un
impacto positivo en la economia de la Isla.
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P.DE LA C.541 GOBIERNO
(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo)

(Por el representante
Hernéndez Alvarado)

Para gue se reconozca en Puerto Rico, el mes de
abril como el “Mes del Reciclaje” y el dia 15 de
noviembre 17-de-mayo-de cada afio, el “Dia del
Reciclaje”, con el proposito de promover en la Isla
la reutilizacion y reciclaje de los materiales
reciclables y que se fomente entre los ciudadanos
una conciencia ecologica.

P.DE LA C. 672 GOBIERNO
(Por el representante
Morales Rodriguez) (Por
peticidn “Voces: Coalicion
De Vacunacion De Puerto
Rico, Inc.”)

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en el
Decrétase y en el Titulo)

Para gue se reconozca en Puerto Rico, el mes de
enero de cada afio como el “Mes Nacional-de la
Prevencion de Cancer Cervical”; a su vez, el 27 de
enero quedara oficializado como el “Dia Simbolo
de Prevencion de Cancer Cervical”, como parte del
compromiso con esta causa, a fin de crear
conciencia y afianzar en la poblacién la
importancia de la prevencién contra esta
enfermedad; y para otros fines relacionados.
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Informe Positivo
Sobre el P. del S. 34

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, tras
haber estudiado y considerado la medida de referencia, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento del Senado, recomienda la aprobacion del Proyecto del Senado Num. 34 con

enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Num. 34 propone establecer el Programa Piloto para el Empleo de
personas con el Sindrome de Asperger y Autismo Altamente Funcional, a los fines de disponer
que la Administracion de Rehabilitacién Vocacional debera desarrollar e implementar un
programa piloto para promover la creacion de empleos para adultos que padezcan del Sindrome

de Asperger, asi como de otros desérdenes del espectro de autismo.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el andlisis de la presente medida, esta Comision de Bienestar Social y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico solicité de agencias con el conocimiento técnico vy
especializado en el tema sus ponencias o memoriales explicativos acerca del P. del S. 34. Hasta

el momento han contestado seis agencias, a saber:



1.

5

Defensoria de las Personas con Impedimentos

Endosan el proyecto con algunas recomendaciones:

La palabra minusvalia no es aceptable ya que las condiciones son
circunstancias de la vida.

El Articulo 6(a) dispone que esta iniciativa sera sufragada por subvenciones
gubernamentales, regalos, becas y donaciones. Expresan su preocupacion ya
que el origen de este proyecto descansa sobre la caridad y desprendimiento
voluntario para obtener los fondos necesarios para su implantacion.
Solicitan que se considere una asignacion de partida presupuestaria de
fondos, si es que se desea que la presente medida tenga un alcance efectivo
minimo.

Traen a la atencion el P del S 066, el cual propone la creacion de un Comité
Interagencial de Adultos con Trastornos de la Condicién de Autismo,
adscrito al Departamento de la Familia, ya que los propositos del Proyecto P
del S 34 pueden ser encaminados mediante la medida del P del S 066de
forma parcial o total.

Recalcan la importancia de los comentarios de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional ya que es la agencia con el expertise o peritaje en
el tema del adiestramiento y colocacién en empleo de las personas con

impedimentos.

Departamento de Salud

Endosan el proyecto pero con las siguientes recomendaciones:

Se elimine el término "retraso mental" y se sustituya por "discapacidad
intelectual".

Incluir en la Exposicion de Motivos del proyecto la siguiente referencia
actualizada: "El trastorno del espectro autista es un trastorno del
neurodesarrollo cuyo desarrollo radica en los primeros afnos de vida,

complementa las caracteristicas de una triada que implica interaccion social,



imaginacién social, comunicacién social (verbal y no verbal) asociados a
rigidez y patrones repetitivos de conducta."

« En lo expuesto en el Articulo 4, inciso (d) del proyecto se indican los
servicios a ofrecerse a lo que recomiendan: (a) afiadir que se debera realizar
un avaluo que permita conocer las habilidades y necesidades especificas de la
persona diagnosticada; (b) la creacion de empleo debe ser acorde con la
funcionalidad de la persona con autismo; (c) proveer a la persona con
autismo herramientas de formacion como adiestramientos vocacionales
basados en las fortalezas de la persona, intereses, talentos, habilidades y
campos relacionados a su inteligencia; y (d) establecerse estrategias de

mtervencion para ofrecerle al patrono.
3. Universidad de Puerto Rico, Instituto Filius
e Endosan el proyecto con los siguientes comentarios:

» Toda preparacion para el mundo del trabajo debe estar precedida por un avalto
de intereses vocacionales y avalto de fortalezas.

» [Esta preparacion debe ser personalizada e individualizada mediante servicio de
n n

coaches" y mentores.

o Ofrecer a estas personas intervenciones clinicas para mejorar sus destrezas
hacia las relaciones sociales.

» Involucrar al Instituto Filius para garantizar el uso de intervenciones basadas

en evidencia cientifica.
4. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

e Coinciden con el espiritu del proyecto pero concurren con la posicion de la
Administracion de Rehabilitacion Vocacional por entender que poseen el

conocimiento especializado.

¢ Recomiendan se consideren los comentarios del Departamento de Salud.



5. Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion Vocacional

e No endosan el proyecto ya que entienden que no se justifica empiricamente la

necesidad de un programa especializado o proyecto piloto.

» Serequieren datos que contextualicen la realidad de la poblacién en Puerto Rico de
forma empirica.
» El proyecto no plantea evidencia sobre la inefectividad del modelo actual utilizado

en la Administracion de Rehabilitacidon Vocacional.
Proponen:

» Fiscalizar la implantacion de leyes existentes.

» La Legislatura debe aprobar una resolucion para que se establezca el perfil de las
personas diagnosticadas con Trastorno del Espectro Autista en el Departamento de
Educacion.

» Explorar la busqueda de fondos a través de la Ley de Rehabilitacion Vocacional
conocida como WIOA.

» Hacer uso de fondos federales para el desarrollo de destrezas de vida

independiente.
6. Administracion de Rehabilitacién Vocacional

e No endosan el proyecto ya que en la actualidad ya la Administracion de

Rehabilitacion Vocacional cumple con lo aqui propuesto.

Recomendaciones:

Tomar en consideracion que el Manual Estadistico para el Diagnostico de los Trastornos
Mentales elimind el Trastorno de Asperguer.

Revisar el Articulo 4 ya que existen personas diagnosticadas con Autismo de Alto
Funcionamiento que optan por estudios post secundarios y la modalidad de empleo no

resulta ser el sostenido.



» En el Articulo 4 inciso d(1) debe re-evaluarse la presuncion de que tener un diagndstico
de Autismo implica capacidad para ciertas ocupaciones especificas

 Eliminar el Articulo 5 ya que la Administracién de Rehabilitacién Vocacional no puede
desarrollar un reglamento para una poblacién especifica pues la ley federal que los rige

no es alusiva a poblaciones especificas

IMPACTO FISCAL

La Comision suscribiente entiende que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las finanzas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dado que el financiamiento del programa proviene de

fondos privados donados para dichos fines

CONCLUSION

El propdsito de esta medida esta dirigido a cambiar la vida de personas con impedimentos a
traves del valor del trabajo, equipandolos con las herramientas necesarias para enfrentar un

mundo cambiante, lleno de retos y oportunidades.

A tenor con lo anterior, la Comision de Bienestar Social vy Asuntos de la Familia del Senado
de Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda la aprobacion del Proyecto del

Senado Num. 34, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,
— .". / ¥
K a{ _/J/
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Ho%ayq,m Brown

Presidenta
Comisioh Bienestar Social y Asuntos de la Familia
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P. del S. 34

2 de enero de 2017
Presentado por el sefior Rivera Schatz

Referido a la Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Familia

LEY

Para establecer el Programa Piloto para el Empleo de personas con el Sindrome de Asperger y
Autismo Altamente Funcional, a los fines de disponer que la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional deberd desarrollar e implementar un programa piloto para promover la creacion de
empleos para adultos que padezcan del Sindrome de Asperger, asi como de otros desérdenes del
espectro de autismo. v para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El espectro de trastornos de tipo autista es considerado como una de las condiciones mas

comunes dentro del grupo de condiciones crénicas y severas ocasionadas por discapacidades

mentales o fisicas. Su perfil puede variar desde—retrase—mental, discapacidad intelectual con un

total desinterés en las relaciones sociales, hasta personas con un alto grado de inteligencia y

capacidad matizado con trastornos sociales sutiles.

El espectro del autismo es un trastorno del neurodesarrollo cuva manifestacion radica en los

primeros afios de vida vy esto complementa las caracteristicas de una triada gue implica,

interaccion social, imaginacién social (verbal y no verbal) asociados a rigidez v patrones

repetitivos de conducta.

De acuerdo con las @timas estadisticas publicadas en el afio 2010 por el Centro para el Control
de Enfermedades, CDC por sus siglas en inglés, se estima estimaba que 1 de cada 110 nifios en los
Estados Unidos padeeen padecian de uno de los desdrdenes dentro del espectro del Autismo.

Las estadisticas mas recientes emitidas por los “Centros para el Control v la Prevencién de

Enfermedades” ( C.D.C.. por sus siglas en ingles) . establecen que uno(1) de cada sesenta v ocho

(68) nifios que nacen han sido identificados con un trastorno del espectro autista. La prevalencia

ha aumentado en un 200%. al compararla con la estadistica anterior en todas las comunidades

estudiadas. Actualmente ha sido catalogado como una preocupaciéon de salud publica. La

prevalencia en Puerto Rico es de uno (1) en cada sesenta y dos (62) nacimientos. de acuerdo a la




investigacion realizada por el Instituto de Deficiencias en el Desarrollo. de la Escuela Graduada de

Salud Publica. del Recinto de Ciencias Médicas. Un 10 % de las personas diagnosticadas con un

trastorno del espectro Autista cuentan con una condicion genética cromosdémica. El 83 % presenta

comorbilidad. lo que implica la coexistencia de dos (2) o mds patologias médicas no relacionadas,

con otra condicion del desarrollo psiquidtrico o neurolégico. Entre esas comorbilidades se incluye

la discapacidad mental.

Puerto Rico no estd ajeno a dicha situacion. Es por ello, que se han Hevande llevado a cabo
diversas iniciativas encaminadas a la evaluacion, diagnostico y tratamiento de estos nifios. Como
por ejemplo, el desarrollo por el Departamento de Salud de Puerto Rico de un estudio sobre las
necesidades de la poblacion autista en Puerto Rico (Autism Spectrum Disorders (ASDs) A Needs
Assessment Study in Puerto Rico), la aprobacién de medidas encaminadas a mejorar la calidad de
vida de las personas con sindrome autista, la creacion de grupos interagenciales y de la comunidad
para fomentar la integracion de éstos a la sociedad, y fomentar el establecimiento de campafias
educativas que propendan a la concienciacion sobre la condicién del Autismo, entre otros. Sin
embargo, a pesar de todos estos esfuerzos, aun falta mucho por hacer. Gran parte de las iniciativas
van dirigidas a proveer ayudas a los padres con nifios autistas, sin embargo no se ha fomentado la
integracion laboral de personas adultas que padecen la condicién y su autosuficiencia.

Se ha estimado que el 70% de los adultos con autismo no estin capacitados para vivir
independientemente. La gran mayoria de estos adultos viven con sus familias, siendo sus padres o
encargados los responsables de asumir todos los gastos médicos, de alimentacién y sustento. Por
otro lado, aproximadamente solo el 6% de los adultos con autismo estan capacitados para trabajar
y el 3% pueden vivir completamente independientes, lo que resulta en una cifra alarmante debido

a la prevalencia del sindrome de autismo en nuestra poblacion.

Eoes-estadistices Las estadisticas nos presentan un cuadro del cual se desprende claramente las
dificultades a las que se enfrentan tanto los adultos con autismo como sus familias, en lo referente
a la calidad de vida, falta de independencia, determinacion propia, falta de empleo, y apoyo
comunitario. Los adultos con autismo necesitan que el Gobierno les provea herramientas de
formacion y tratamiento enfocados & en mejorar la vida familiar, la autoestima, y la capacidad para

conseguir empleos que les garanticen una mejor calidad de vida.

Muchas personas adultas con autismo pueden formar parte integral de nuestra fuerza laboral.

Dentro de los desordenes del espectro del autismo, se ha identificado que tanto aquellos que
padecen del sindrome-de-asperger; Sindrome de Asperger. al igual que aquellos que han sido

diagnosticados con autismo altamente funcional, son los que mejores posibilidades tienen de

conseguir y mantener un empleo y vivir independientemente.

El sindreme—asperger Sindrome de Asperger y el autismo altamente funcional no se
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diferencian mucho. Ambos sindromes tienen minusvalias circunstancias de vida comunes a todas

las personas con autismo, sin embargo, poseen inteligencia por encima del promedio y pueden
sobresalir en materias o campos relacionados a tecnologia informatica y ciencia. No se presentan
rasgos de retraso en el desarrollo cognitivo, ni en las habilidades para cuidar de si mismos, entre
otros.

La presente legislacion establece un programa piloto para el empleo de personas con
diagnostico de sindrome-de-asperger Sindrome de Asperger y/o autismo altamente funcional, con

la finalidad de proveerles alternativas y orientacion sobre los campos laborales adecuados y de

como obtener y mantener empleos. De esta forma pretendemos abrir una brecha en el campo de la

rehabilitacion vocacional para personas adultas diagnosticadas con autismo- y realizar gestiones de

colaboraciéon con instituciones sin fines de lucro. asi como con empresas privadas cuvyo

compromiso con la sociedad sea uno genuino v verdadero.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO
Articulo 1. Titulo.

Esta Ley se conocerd como “Ley para establecer el Programa Piloto para el Empleo de
personas con el Sindrome de Asperger y Autismo Altamente Funcional”. Sus disposiciones se
aplicardn con preferencia a otras leyes y, en caso de conflicto, prevaleceran los principios de esta
Ley.

Articulo 2. Proposito.

La incidencia de nifios diagnosticados con desérdenes dentro del espectro del autismo es
alarmante. Muchos nifios con autismo reciben ayuda cuando son diagnosticados ¥ aun siendo
menores de edad, pero el panorama cambia cuando llegan a la mayoria de edad. Gran parte de
los adultos con el sindrome de autismo dependen completamente de sus familiares. Es necesario
que se establezcan y promuevan mecanismos que fomenten la integracién de éstos a la fuerza
laboral, logrando de esta forma que puedan alcanzar una mejor calidad de vida que les permita

valerse por si mismos y ser independientes. La presente legislacion establece un programa piloto

para el empleo de personas con diagndstico de sindrome-de-asperger Sindrome de Asperger y/o

autismo altamente funcional, con la finalidad de proveerles alternativas y orientacion sobre los
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campos laborales adecuados y de como obtener y mantener empleos:, haciendo de estas

personas. unas independientes y de gran beneficio a nuestra sociedad. De esta forma,

promovemos la rehabilitacién vocacional para personas adultas diagnosticadas con autismo, y
cumplimos con uno de los compromisos de este Gobierno de implantar e implementar iniciativas
que promuevan la creacion de empleos en el sector privado, brindando ayudas a todo aquel que
desee trabajar y superarse.

Articulo 3. Definiciones.

Las siguientes palabras y términos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos en

esta Ley. tendran los significados que se indican a continuacién. a no ser que del contexto se

entienda claramente otra cosa:

a. “Administracion” se refiere a la Administracién de Rehabilitacién Vocacional creada ¥
existente a tenor con la Ley Num. 97 de 10 de junio de 2000, segin enmendada.
b. “Administradora” se refiere a la Administradora de la Administracion de Rehabilitacion

Vocacional.

c. “Autismo” se refiere a—un al espectro de trastornos neurologicos caracterizados por
déficits del desarrollo, los cuales son de cardcter permanente y que afectan en mayor o
menor grado la socializacion, la comunicacion, imaginacion, planificacion, reciprocidad

emocional y la conducta en general.

d. “Programa Piloto” se refiere al programa piloto para el empleo de personas con asperger

y autismo altamente funcional creado por la presente Ley.

e. “Sindrome Asperger” y “Autismo Altamente Funcional” se refiere a un trastorno mental
y del comportamiento que forma parte del espectro de desérdenes del autismo y de los

trastornos  generalizados del desarrollo, que no presentan rasgos de retraso en el



desarrollo cognitivo, ni en las habilidades para cuidar de si mismos. Es preciso destacar
que las personas con diagndstico de sindrome asperger poseen inteligencia por encima

del promedio.

Articulo 4. Creacion del Programa Piloto para el Empleo de Personas con el sindrome de

asperger y autismo altamente funcional.

a. La Administradora de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional debera establecer
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un Programa Piloto para veinticinco (25) adultos con el sindrome de asperger u otros

desordenes dentro del espectro del autismo altamente funcional. El Departamento de

Salud y el Instituto Filius realizaran un avalto que permita conocer las habilidades v

necesidades especificas de la persona diagnosticada: tomando en consideracion que la

creacion del empleo debe estar acorde con la funcionalidad de la persona, se le proveera

herramientas de formacién. asi como adiestramientos vocacionales basados en las

fortalezas. los intereses. talentos. habilidades vy _campos relacionados a su inteligencia.

ademas de establecerse estrategias para los patronos. Se considerara el peritaje del

Instituto Filius para garantizar intervenciones basadas en evidencia cientifica.

El Programa Piloto debe estar dirigido primordialmente a proveer servicios que
conduzcan a un empleo asalariado y sostenido para los participantes.

El Programa Piloto complementara otros programas de rehabilitacion para empleo

ofrecidos por la Administracion.
Entre los servicios a ofrecerse como parte del presente Programa Piloto, estan:

1. Orientacién orientacion sobre aquellos empleos que son recomendables para adultos
con el sindrome de asperger y autismo altamente funcional, incluyendo informacién

sobre oportunidades académicas y universitarias disponibles y recomendables;
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- adiestramiento para aquellos empleos que no requieran un grado académico;

3. ayuda para la obtencion de empleo con aquellas empresas e instrumentalidades del
Gobierno que tengan programas establecidos para emplear a personas con

impedimentos fisicos y mentales;

4. servicios de apoyo en el empleo; que incluya. pero sin limitarse a. preparacion

personalizada e individualizada mediante servicio de “coaches” o mentores.

intervenciones clinicas de destrezas relacionadas con las relaciones sociales.

5. servicios de apoyo para el post-empleo y ayuda para reempleo segiin sea necesario;

6. ayuda para el desarrollo de destrezas que le permitan a las personas con asperger

Sindrome de Asperger o autismo altamente funcional vivir y e integrarse a la fuerza

laboral de una manera efectiva, eficiente y segura.

En la realizacién de los servicios y responsabilidades impuestos por la presente Ley, la

Administracion debera contar con la colaboracion de:

1. Adultes adultos con el sindrome de asperger o autismo de alto funcionamiento que se

haya desempefiado exitosamente en el ambito laboral;

[Se]

. representantes de la Alianza de Autismo y Desordenes Relacionados de Puerto Rico:

- el Secretario de Salud de Puerto Rico, o una persona designada por éste que posea las

(8]

cualificaciones necesarias para trabajar en el presente Programa Piloto;

4. el Procurador de las Personas con Impedimentos, o una persona designada por éste que

posea las cualificaciones necesarias para trabajar en el presente Programa Piloto:

wn

. profesionales cualificados que posean conocimiento especializado, habilidades,

experiencia y atributos relevantes necesarios para atender a Adultos con el sindrome
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Sindrome de Asperger o autismo de alto funcionamiento y sus familias:

6. cualquier otro representante de agencias gubernamentales, asociaciones médicas o

sociales, o de la industria privada que la Administracién estime necesario.

7. el Instituto Filius de la Universidad de Puerto Rico.

La Administracién podra establecer acuerdos de colaboracién o contratos con otras
agencias, instrumentalidades, oficinas o dependencias de la Rama Ejecutiva del Gobierno
de Puerto Rico, incluyendo las corporaciones publicas, cualquier organizacion sin fines
de lucro, proveedores de servicio publicos o privados, cualquier organizacion de base
comunitaria o cualquier institucién privada que la Administracién determine es capaz de
contribuir o proveer el servicio requerido por las provisiones de la presente Ley. Recae en

la Administracion la responsabilidad de dirigir y coordinar, de manera integrada, todos

los esfuerzos gubernamentales dirigidos a alcanzar los propositos de esta Ley.
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Articulo 6 5. Fondos para el Programa.

& La Administracion esta autorizada a solicitar y aceptar subvenciones gubernamentales,
regalos, becas y donaciones de fuentes publicas o privadas para los efectos de esta Ley; excepto
que la Administracion no podra aceptar regalos, becas o donaciones si son sujetos a condiciones
que son Inconsistentes con esta Ley o cualquier otra ley de Puerto Rico.

Articulo-# 6. Informes.

La Administracién deberd preparar y rendir en la Secretaria de ambos Cuerpos Legislativos
un informe que describa las actividades, gestiones realizadas, utilizacion de fondos y resultados
del programa. Una copia de dicho informe sera remitida a los Presidentes de los Cuerpos
Legislativos y a los Presidentes de las Comisiones de Educacion y Asuntos de la Familia y Salud

del Senado y la Camara de Representantes en o antes del 30 de junio de cada afio.
Articulo 8 7. Separabilidad.

Si alguna disposicion de esta Ley fuere declarada inconstitucional, dicha declaracién de

inconstitucionalidad no afectara las demas disposiciones de la misma.
Articulo 9 8. Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Gobierno, previo estudio y consideracién del P. del S. 48, tienen a bien
recomendar a este Honorable Cuerpo la aprobacién de esta medida, con las enmiendas incluidas
en el entirillado electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 48, segtn presentado, tiene el propésito de crear la “Ley de Capacitacién al Personal
de Supervision en el Sistema Publico”, a los fines de requerir que todo funcionario
gubernamental, con funciones y responsabilidades de supervisién directa, asista a
adiestramientos periédicos para del desempefio efectivo de sus funciones; y para otros fines
relacionados

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

I Introduccion

El 2 de enero de 2017, se presentd ante la consideracion de esta Asamblea Legislativa el
P. del S. 48. Dicha legislacién propuesta tiene la finalidad de adiestrar y capacitar a todo
funcionario gubernamental con responsabilidades de supervisién de personal, en aquellos temas
directamente relacionados con las funciones que ejercen y que propicien mayor eficiencia en el
servicio publico.

Una sana administracién ptiblica exige que todo funcionario gubernamental con funciones y
responsabilidades de supervision de personal, cuente con la debida capacitacién en dreas de
Supervision, Principio de Mérito, legislacion contra el discrimen y negociacién colectiva en el
servicio publico, entre otros conocimientos necesarios para el desempefio efectivo de sus
funciones. Ello redunda en mayor eficiencia en el lugar de trabajo y optimiza los recursos del
Gobierno.

La derogada Ley 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, y su reglamentacion, establecian las disposiciones que rigen el adiestramiento y
capacitacion de personal para satisfacer las necesidades del servicio publico. En virtud de dicha



Ley, la otrora Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién de Recursos Humanos, (“OCALARH"), ofrecia adiestramientos en todas las
dreas de capacitacion a las agencias, municipios y entidades privadas, con o sin fines de lucro.

Posteriormente, la Asamblea Legislativa derog6 la Ley 184-2004, seglin enmendada, y se
aprob6 la Ley Nim. 8-2017, segun enmendada, para crear la Oficina de Administracién y
Trasformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). La aludida
Agencia sustituyé a la OCALARH y mantuvo la funcién de administrar los recursos humanos en
el servicio publico. La Ley Num. 8-2017, segin enmendada, también reafirmé el Principio de
Meérito como principio del rector en el empleo publico.

Dentro de las aéreas del Principio de Mérito en el empleo publico se encuentra el
adiestramiento. De conformidad al referido Principio de Mérito, la Seccidn 6.5 de la Ley Nam.
8-2017, segun enmendada, cred el Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacion de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), con el cual se le otorga adiestramiento
continuo a las personas que ocupan posiciones de supervisién profesional en el servicio publico.
También, existe la Academia para Supervisores de Puerto Rico (ASPR), la cual ofrece un
programa para la formacion de supervisores.

No obstante, a pesar de que la OATRH cuenta con los procedimientos previamente
descritos para adiestrar a los servidores ptiblicos, no hay disposicién legal que obligue a que
funcionarios o empleados gubernamentales con funciones de supervisién de personal se adiestren
en aquellas dreas sensitivas de supervision que representan el mayor niimero de reclamaciones en
contra del Gobiemno de Puerto Rico. Ante tales circunstancias, entendemos que es meritorio que
se requiera a todo funcionario gubernamental con responsabilidades de supervision de personal
asistir a adiestramientos periddicos sobre supervisién, Principio de Mérito, legislacién contra el
discrimen y la negociacion colectiva en el servicio puiblico, entre otros adiestramientos
necesarios para el ejercicio efectivo de sus funciones.

Procedamos ahora a analizar cada Articulo propuesto por el Proyecto de Ley que
compele la redaccion del presente informe.

Il Recomendaciones de la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH)

Comparecio ante esta Honorable Comision de Gobiemno la Oficina de Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) mediante un
Memorial Explicativo el 13 de marzo de 2017. En sintesis, la referida Agencia sugirié que se
acogieran en la legislacion propuesta las siguientes recomendaciones: (1) imponerle la
obligacion a los Jefes de Agencias de velar por el cumplimiento de la legislacién propuesta; (2)
que la OATRH pueda imponer multas y sanciones ante violaciones a esta legislacion, y (3) que
las Agencias sean las que separen los recursos econémicos para sufragar los costos de los
adiestramientos que se exigen en esta Ley.



IIT Andlisis Estatutario

El Articulo 1 de Ia legislacién propuesta, dispone que el titulo de la Ley sera: “Ley de
Capacitacion al Personal de Supervision en el Sistema Publico”.

El Articulo 2 preceptiia que sera la politica publica del Gobierno de Puerto Rico adiestrar
y capacitar a todo funcionario gubernamental con responsabilidades de supervisién de personal,
en aquellos temas directamente relacionados con las funciones que ejercen y que propicien
mayor eficiencia en el servicio ptiblico.

Por otra parte, el Articulo 3 establece que todo funcionario gubernamental, con
responsabilidades de supervision de personal, deberd asistir a talleres o adiestramientos
periodicos sobre: (1) supervision; (2) Principio de Mérito; (3) legislacién contra el discrimen;(4)
negociacion colectiva en el servicio publico, entre otros adiestramientos necesarios para el
ejercicio efectivo de sus funciones de supervision.

Ademas, en el Articulo 3 también se dispuso que los Municipios no suscribirdn contratos
con entidades privadas para el ofrecimiento de los talleres y adiestramientos exigidos por esta
Ley, hasta tanto la autoridad competente municipal certifique por escrito que no existen
empleados o funcionarios del municipio competentes para ofrecer los mismos, y que no pudieron
coordinar con agencias o entidades gubernamentales que se dedican a suministrar
adiestramientos bajos en costo, como la Universidad de Puerto Rico o la Oficina de
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH). También, se dispuso que las Corporaciones Publicas tendran la obligacién de utilizar,
como primera opcién, los servicios de adiestramiento exigidos por esta Ley a través de la

OATRH.

Finalmente, las Agencias del Gobierno de Puerto Rico ofreceran los talleres o
adiestramientos periodicos que se establecen en esta Ley exclusivamente a través de la Oficina
de Administracion y Trasformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.

 El Articulo 4 ordena a la Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), a ofrecer, por lo menos, dos (2) cursos al afio
para la capacitacion y adiestramiento de funcionarios piiblicos en asuntos de: (1) Supervision; (2)
Principio de Mérito; (3) legislacion contra el discrimen; (4) negociacion colectiva en el servicio
publico; (4) entre otros adiestramientos necesarios para una adecuada supervision en el Servicio
Publico, a los fines de cumplir con los propositos de esta Ley. Por consiguiente, se dispuso que
ningun Jefe de Agencia, Director o Supervisor, podra impedir que los funcionarios o empleados
a su cargo, con funciones y responsabilidades de supervision directa de personal, acudan a tomar
dichos talleres o adiestramientos. También se dispuso que las Agencias Ejecutivas del Gobierno
de Puerto Rico podran aprobar o adoptar nueva reglamentacién o enmendar sus respectivos
reglamentos, para hacer efectivas las disposiciones y propositos de esta Ley.,

Ademds, se acogié una enmienda propuesta por la Oficina de Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), y se



incorporé un lenguaje para preceptuar que los Jefes de las Agencias del Gobierno de Puerto Rico
tendran la obligacion de velar de que sus Supervisores asistan a los adiestramientos periddicos
exigidos por la presente Ley.

Asi también, el Articulo 5 del Proyecto de Ley propuesto, autoriza a la Oficina de
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico
(OATRH), adoptar aquella reglamentacion que estime pertinente, asi como a realizar los
acuerdos interagenciales correspondientes para el cumplimiento efectivo de esta Ley. También se
acogi6é una enmienda propuesta por la Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) para delegarle a la OATRH el deber
de velar por el fiel cumplimiento de esta Ley y que dicha agencia pueda imponer a las agencias o
entidades Gubernamentales las multas y sanciones que establezca mediante reglamentacion.

También, se estatuyo en el Articulo 6 de la presente legislacién que cada agencia o
entidad gubernamental proveeran los recursos econémicos necesarios para cubrir los gastos de
los adiestramientos periédicos que se exigen mediante esta Ley. Esto permitird que cada agencia
de Gobierno separe en su presupuesto operacional las partidas monetarias necesarias para
sufragar los costos para la profesionalizacién y adiestramiento de sus empelados gerenciales.

Por otro lado, como parte de los cambios técnicos que realizé la Comisién de Gobierno al
Proyecto ante nuestra consideracion, le incorporamos una clusula de separabilidad en el
Articulo 7 de esta legislacion propuesta.

Finalmente, se prescribio en el Articulo 8 que la vigencia de la presente legislacion
propuesta comenzara a regir luego de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de

su aprobacidn.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

A través de esta legislacion, esta Asamblea Legislativa aspira a una gerencia piiblica mas
competente y profesional. De esta manera, se fomenta un salto cualitativo en el ejercicio de
servir a nuestro Pueblo y se evita que se incurra en conductas que contravienen las leyes de
Puerto Rico y los Estados Unidos.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno, luego del estudio y
analisis correspondiente, tienen a bien recomendar la aprobacién del P. del S. 48, con las
enmiendas incluidas en el entirillado que se acompafia.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

Migtji A. Romero Lugo

Presidente
Comision de Gobierno
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LEY

Para crear la “Ley de Capacitacitn al Personal de Supervision en el Sistema Publico”, a los fines
de requerir que todo funcionario gubernamental, con funciones y responsabilidades de
supervisién directa, asista a adiestramientos periédicos para del desempefio efectivo de sus
funciones; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Anualmente, el Gobierno recibe miles de reclamaciones de servidores publicos alegando
algin tipo de violacién laboral, lo cual conlleva una considerable inversién de fondos puiblicos
para manejar dichos casos y proveer una solucion. Es por ello, que una sana administracién
publica exige que todo funcionaric gubernamental con funciones y responsabilidades de
supervision direeta de personal, cuente con la debida capacitacién en dreas de Supervisién
supervisién, Principio de Meérito, legislacion contra el discrimen y negociacidn colectiva en el
servicio piiblico, entre otros conocimientos necesarios para el desempefio efectivo de sus
funciones. Ello redunda en mayor eficiencia en el lugar de trabajo y optimiza los recursos del
Gobierno.

Ad-presente-da La derogada ey 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, y su reglamentacion, estableeen gstablecian las disposiciones que rigen regian el
adiestramiento y capacitacion de personal para satisfacer las necesidades del servicio puiblico.

En virtud de dicha Ley, la otrora Oficina de Capacitacién y Asesoramiento de en Asuntos



Laborales y de Administracion de Recursos Humanos, esn-adelante (“OCALARH”), ofrece

ofrecia adiestramientos en todas las dreas de capacitacién a las agencias, Corporaciones Piiblicas,

municipios y entidades privadas, con o sin fines de lucro.

Posteriormente. la Asamblea Legislativa derogd la Ley 184-2004, segiin enmendada, v se

aprobo la Ley Num. 8-2017. segiin enmendada. conocida como la “Ley para la Administracion v

Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para crear la Oficina

de Administracidon y Trasformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH). La aludida Agencia sustituvé a la OCALARH y mantuvo la funcién de administrar
los recursos humanos en el servicio pablico. La Ley Nim. 8-2017. segiin enmendada. también

reafirmé el Principio de Mérito como Principio del rector en el empleo piiblico.

Dentro de las dreas esenciales al Principio de Mérito se encuentra el adiestramiento. De

conformidad al referido Principio de Mérito, la Seccidn 6.5 de la Ley Nam. 8-2017. segtin

enmendada, cred el Instituto de Adiestramiento v Profesionalizacién de los Empleados del

Gobierno_de Puerto Rico (IDEA). adscrito a la OATRH. el cual le otorga adiestramiento

continuo a las personas que gcupan posiciones de supervision profesional en el servicio publico.

Como parte de los ofrecimientos de IDEA, se encuentra la Academia para Supervisores de

Puerto Rico (ASPR). la cual ofrece un programa para la formacién de SUpErvisores.

No obstante. A a pesar de que OCGALARH la OATRH cuenta con las precedimientos

herramientas previamente descritas para adiestrar a los servidores puiblicos, no hay disposicién

legal que obligue a que funcionarios o empleados gubernamentales con funciones de supervision
de personal se adiestren en aquellas dreas sensitivas de supervisién que representan el mayor
nimero de reclamaciones en contra del Gobierno de Puerto Rico. Anfe tales circunstancias,
entendemos que es meritorio que se requiera a todo funcionario gubernamental con
responsabilidades de supervision de—persenal asistir a adiestramientos periddicos sobre
Supervision supervision, Principio de Mérito, legislacion contra el discrimen y la negociacion
colectiva en el servicio piiblico, entre otros adiestramientos necesarios para el ejercicio efectivo
de sus funciones. Ello, resultarfa en beneficio del interés publico, ya que las personas encargadas
de supervisar a los empleados contarian con la preparacioén necesaria para manejar este tipo de

situaciones, y a su vez, se reduciria la cantidad de reclamaciones presentadas en contra del

Estado.



Por tanto, esta Asamblea Legislativa considera prudente y necesario aprobar la presente

legislacion, pues redundaré en una efectiva administracion pablica y representard un ahorro al

Gobierno en el gasto por reclamaciones laborales de servidores publicos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1.- Titulo

Esta Ley se conocerd como “Ley de Capacitacién al Personal de Supervision en el
Sistema Publico”,

Articulo 2.- Politica Publica

Sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico adiestrar y capacitar a todo
funcionario gubernamental con responsabilidades de supervisién de personal, en aquellos
temas directamente relacionados con las funciones que ejercen y que propicien mayor

eficiencia en el servicio publico.

Articulo 3.- Todo funcionario gubernamental con responsabilidades de supervision
direeta de personal deberd asistir a talleres o adiestramientos periddicos sobre Supervision;
Principio de Mérito, legislacion contra el discrimen; y negociacién colectiva en el servicio
publico, entre otros adiestramientos necesarios para el ejercicio efectivo de sus funciones de
supervision.

Los Municipios no suscribirdn contratos con entidades privadas para el ofrecimiento

de los talleres v adiestramientos exigidos por esta Ley, hasta tanto la autoridad competente

municipal certifique por escrito que no existen empleados o funcionarios del municipio

competentes para ofrecer los mismos. v que no pudieron coordinar con agencias o entidades

gubernamentales que se dedican a suministrar adiestramientos bajos en costo. como la

Universidad de Puerto Rico o ]a Oficina de Administracién v Transformacion de los Recursos

Humanos del Gobierno de Puerto Rico (QATRH).
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Las Corporaciones Publicas tendran la obligacion de utilizar. como primera opcidn,

los servicios de adiestramiento exigidos por esta Ley a través de la OATRH.

Las Agencias del Gobierno de Puerto Rico ofrecerdn los talleres o adiestramientos

periodicos que se establecen en esta Ley exclusivamente a través de la OATRH.

Articulo 4.- Se ordena a la Oficina-de—Capacitaeién-y—Asesoramiento-de—Asuntos
Eaborales—y—de—Administracién—de~Recursos—Humanes—Oficina_de  Administracién v

Transformacidn de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), a ofrecer,

por lo menos, dos (2) cursos al afio para la capacitacion y adiestramiento de funcionarios

plblicos en asuntos de Supervisi6n; Principio de Mérito, legislacién contra el discrimen;

negociacion colectiva en el servicio piblico, entre otros adiestramientos necesarios para una

adecuada supervision en el Servicio Publicorales-fines-de-eumplir conlospropésites-de-esta

Ningin Jefe de Agencia, Director o Supervisor podra impedir que los funcionarios o
empleados a su cargo, con funciones y responsabilidades de supervision direetade personal,
acudan a tomar dichos talleres o adiestramientos. La Agencias Ejecutivas del Gobierno de
Puerto Rico pedrédn deberdn aprobar o adoptar nueva reglamentacién; o enmendar sus
respectivos reglamentos, para hacer efectivas las disposiciones y propésitos de esta Ley.

Los Jefes de las Agencias del Gobierno de Puerto Rico tendrin la obligacidn de velar

gue sus Supervisores asistan a los adiestramientos periodicos exigidos por la presente Ley.

Articulo 5.- Se autoriza a la Ofieina-deCapacitacifn-y-Asesoramiento—de-Asuntos
Laberales—y—de—Administracién—de—Recurses—Humanes Oficina_de Administracién vy

Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (QATRH). adoptar
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aquella reglamentacion que estime pertinente, asi como a realizar los acuerdos interagenciales
correspondientes para el cumplimiento efectivo de esta Ley.

Ademds, se le delepa a la Oficina de Administracién v Transformacién de los

Recursos Humanos del Gobiemno de Puerto Rico (OATREH) el deber de velar por el fiel

cumplimiento de esta Ley v podrd imponer a las Agencias o entidades Gubernamentales las

multas y sanciones que establezca mediante reglamentacién.

Articulo 6.- La agencia o entidad gubernamental proveeran los recursos econdmicos

necesarios para cubrir los gastos de los adiestramientos periddicos que se exigen mediante

esta Ley.
Articulo 7.- Separabilidad

Si cualquier cldusula, parrafo. subparrafo, oracién, palabra, letra. articulo, disposicion,

seccion. subseccidn, titulo. capitulo. subcapitulo, acédpite o parte de esta Lev fuera anulada o

declarada inconstitucional, la resolucidn, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,

perjudicard. ni invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara

limitado a la cldusula, parrafo. subparrafo. oracidn. palabra, letra. articulo, disposicion.

seccion. subseccidn, titulo, capitulo. subcapitulo, acdpite o parte de la misma que asi hubiere

sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia

de_cualquier cldusula, parrafo, subparrafo. oracion palabra. letra. articulo. disposicion,

seccion. subseccion, titulo. capitulo. subcapitulo. acdpite o parte de esta Leyv fuera invalidada

o declarada inconstitucional, la resolucion. dictamen o sentencia a tal efecto dictada no

afectara ni_invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o

circunstancias en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca

de_esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones v la




aplicacion de esta Ley en la mavor medida posible, aungue se deje sin efecto, anule, invalide,

periudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o _aungque se deje sin efecto,

invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o circunstancias. La

Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de

separabilidad que el Tribunal pueda hacer

Articulo 6 8.-Esta Ley comenzard a regir luego de ciento ochenta (180) dias contados

a partir de la fecha de su aprobacién.
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Informe sobre la R. del S. 152

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucién del Senado 152, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acompaifia.

La R. del S. 152 propone realizar una investigacion exhaustiva sobre las razones que tuvo
el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales durante la pasada administracién para no
proveer alimentos suficientes a los vigilantes que trabajaban en Isla de Mona y la Isla Caja de
Muertos, envié de alimentos expirados para el consumo de los vigilantes; examinar el contrato
otorgado al proveedor de suplir dichos alimentos.

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comisién de Salud Ambiental y Recursos Naturales del Senado de
Puerto Rico, segin lo dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones™
del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico

recomienda la aprobacién de la Resolucién del Senado 152, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

. )
o Wﬁj
%y Eeilha er Rodriguez
Pregidente

Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 152

7 de marzo de 2017
Presentada por el sefior Cruz Santiago

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a lIa Comision de Salud Ambiental y Recursos Naturales del Senado de Puerto Rico

realizar una investigacién exhaustiva y abarcadora sobre las razones que tuvo el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales durante la administracion pasada para
alegadamente no proveer alimentos suficientes a los vigilantes que trabajaban en Isla de
Mona y la Isla Caja de Muertos, eavié-de enviar alimentos expirados para el consumo de los
vigilantes; y para examinar el contrato otorgado al proveedor de suplir dichos alimentos ¥

para-otros-fines,

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico, por virtud de la Ley 416-2004, segin enmendada, conocida como
"Ley sobre Politica Piblica Ambiental", se declaré como politica del Estado "...alentar y
promover ¢l bienestar general y asegurar que los sistemas naturales estén saludables y tengan la
capacidad de sostener la vida en todas sus formas, asi como la actividad social y econdémica, en
el marco de una cultura de sustentabilidad, para crear y mantener las condiciones bajo las cuales
el hombre y la naturaleza puedan existir en armonia productiva y cumplir con las necesidades
sociales y econémicas y cualesquiera otras que puedan surgir con las presentes y futuras
generaciones de puertorriquefios.” Precisamente, son los Vigilantes del Departamento de

Recursos Naturales y Ambientales los encargados de cumplir este mandato de Ley, manteniendo

nuestro medioambiente seguro y preservando nuestros recursos naturales.



£

El Cuerpo de Vigilantes del DRNA son los guardianes y custodios de los recursos naturales
en Puerto Rico. Es el drea programatica encargada de velar por el camplimiento de las leyes que
administra el Departamento. Este organismo fue creado con el fin de proveer un mecanismo al
Secretario(a) del Departamento para proceder, tanto administrativa como judicialmente, contra
los violadores de las leyes y reglamentos que dicha agencia administra. En-adieién Ademas a
esto, dicho Cuerpo tiene la responsabilidad de hacer cumplir las leyes y reglamentos de la Junta

de Calidad Ambiental y las leyes ambientales federales.

Este Cuerpo opera a través de un Centro de Mando, que es la oficina central la cual a su vez
esta dividida en tres (3) unidades: aérea, maritima y terrestre. La labor de vigilancia y prevencion
de los vigilantes se extiende a toda la Isla por medio de las siete oficinas regionales, ubicadas en
San Juan, Arecibo, Aguadilla, Mayagliez, Ponce, Guayama y Humacao. Algunas de las
funciones que recaen sobre el Cuerpo de Vigilantes se encuentran el velar por la proteccion de
nuestros recursos naturales, vigilar la observacion de las leyes y reglamentos que protegen el
ambiente, realizar investigaciones y operativos relacionados con la caza furtiva e indiscriminada,
la pesca ilegal y las construcciones en la zona maritimo-terrestre, educar y orientar ciudadanos
sobre la aplicabilidad de las leyes para la proteccidén y conservacion del ambiente y los usos
autorizados, prestar vigilancia preventiva continua en las actividades recreativas y productivas
que se desarrollan en la Isla y prestar servicios de emergencia en caso de desastres naturales,
entre otras. En-adieién; Ademas los Vigilantes tienen que dejar su hogar y familia para trabajar
turnos de siete dias corridos en las islas de Mona y Caja de Muertos. En dicho periodo de tiempo
el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tiene la obligacidn de mantener unas
condiciones favorables para los Vigilantes, incluyendo pero sin limitarse a, suplirles alimentos

suficientes, adecuados y frescos.

Es mmperativo que el Senado de Puerto Rico investigue las circunstancias que rodearon la
escasez de alimentos y envio de los mismos estando expirados durante la administracion pasada.
Ademas, que se identifiquen alternativas para ofrecerle a estos servidores publicos un suministro

adecuado de los alimentos, mientras se encuentren en funciones en estas islas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
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Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Salud Ambiental y Recursos Naturales del Senado

de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva y abarcadora sobre las razones que tuvo el

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales durante la administracion pasada para
alegadamente no proveer alimentos suficientes a los vigilantes que trabajaban en Isla de Mona y

la Isla Caja de Muertos;—el-eavie—de enviar alimentos expirados ¥ para el consumo de los

vigilantes: y para examinar el contrato otorgado al proveedor de suplir dichos alimentos.

Seccién 2.- La Comisién rendira un informe final, con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, dentro de un-plaze—de noventa (90) dias luego-de-aprobada después de la
aprobacion de esta Resolucion.

Seccion 3.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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as de abril de 2017

Informe sobre la R. del S. 163

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 163, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se
acomparia.

La R. del S. 163 propone realizar una investigacién exhaustiva sobre las alegadas
practicas de aseguradoras de Medicare Advantage, la cual consisten en no honrar las tarifas por
procedimientos y servicios a los proveedores establecidas por el Centro de Servicios de Medicare
y Medicaid (CMS, por sus siglas en ingl¢s).

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la
Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del Reglamento del Senado de Puerto
Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senmado de Puerto Rico
recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 163, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electronico que se acompara.

Respetuosamente sometido,

g
er Ro

eilha guez
Presidente
Comision de ntos Internos
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R. del S. 163

10 marzo de 2017
Presentado por el sefior Martinez Santiago

Referido a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico realizar una investigacion
exhaustiva sobre las alegadas practicas de aseguradoras de Medicare Advantage, la—-eua] las
cuales consisten en no honrar las tarifas por procedimientos y servicios a los proveedores,
establecidas por el Centro de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS, por sus siglas en

inglés)-oiros-finesrelacicnndes.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Los planes Medicare Advantage, también conocidos como Medicare Parte C o Planes MA,
son una manera de obtener los beneficios de Medicare, pero ofrecidos mediante una compaiiia
privada que mantiene un contrato con Medicare. En ese sentido, la compafiia privada le brinda a
sus afiliados todos los beneficios correspondientes al Medicare Parte A (Seguro de Hospital) y
Parte B {Seguro Médico), tal y como se recibirian con un plan Medicare original. La diferencia
estriba en que, bajo el Medicare Advantage, el afiliado, generalmente, recibe mayores beneficios
y servicios que en el Medicare original, pues existe competencia entre planes médicos privados
con el fin de hacer mas atractivos sus productos. Por sus ventajas, muchos de los afiliados

prefieren el Medicare Advantage sobre la cobertura del Medicare original.

Debido a ese atractivo, cientos de miles de puertorriquefios eligen esta alternativa sobre el
Medicare original para recibir sus servicios de salud. En su consecuencia, una gran cantidad de

proveedores de salud deciden unirse a la red de muchos de estos planes privados que ofrecen esta



cobertura de Medicare Advantage, precisamente, por el nmimero de afiliados que tienen y por
tratarse de una estructura dependiente de asignaciones de fondos federales, las cuales han

resultado ser bastante estables y recurrentes con el pasar de los afios.

No podemos negar que en afios recientes estas asignaciones se han visto afectadas y se
encuentran en peligro, actualmente, debido al estatus politico de nuestra Isla. No obstante, aun
asi se puede afirmar que gran parte de la economia de Puerto Rico se genera alrededor de estos
servicios de salud y de los fondos federales que se reciben por virtud del Medicare y, por ende,

del movimiento econdmico que producen los planes Medicare Advantage.

Sin embargo, hemos advenido en conocimiento de una lamentable practica en la que muchos
de los planes Medicare Advantage no estin honrando las tarifas que el Centro de Servicios de
Medicare y Medicaid (CMS, por sus siglas en inglés) ha establecido para los proveedores por los
procedimientos y servicios que éstos ofrecen a los pacientes. Como resultado, alegadamente
algunos planes Medicare Advantage se estén quedando con las ganancias que les corresponde a
los proveedores. Se alega que en ocasiones, pasan afios sin que se les honren dichas tarifas.
Esto, sin contar que CMS ha determinado aumentar las tarifas por ciertos procedimientos o

servicios de salud y las tarifas por pacientes o “capitation”.

Debemos sefialar que no todos los planes Medicare Advantage incurren en esta practica.
El reclamo de muchos de los proveedores es que se les honre la tarifa a la que tienen derecho y
obtengan las ganancias proporcionales que le corresponden por razon del incremento en los
pagos por los procedimientos y servicios que realizan. Estos proveedores, a su vez, temen
reclamar sus derechos a recibir las tarifas correspondientes por miedo a quedar fuera de la red de

proveedores de estos planes medicos.

Tan reciente como el pasado 21 de febrero de 2017 se aprobé la Ley 4-2017, conocida como
la “Ley de Incentivos Para la Retencion y Retomo de Profesionales Médicos”, con el fin de
detener el éxodo masivo de galenos a los Estados Unidos. Consono con ello, es necesario

continuar presentando medidas dirigidas a mejorar la calidad de vida e incentivar la estadia de
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los médicos en nuestra Isla. Entendemos que esta medida abona a los esfuerzos dirigidos a

mejorar la salud de nuestra Isla y reafirmar la importancia de los doctores en nuestra sociedad.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se ordena a la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion exhaustiva sobre las alegadas practicas de aseguradoras de Medicare Advantage, la
eual-consiste las cuales consisten en no honrar las tarifas por procedimientos y servicios a los
proveedores establecidas por el Centro de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS, por sus

siglas en inglés).

Seccion 2:- La Comisién de i rendird un

informe con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de un—plaze—ne—mayerde

ciento-echenta(186) noventa (90) dias luege-de-ser-aprobada después de la aprobacidn de esta

Resolucion.

Seccion 3.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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FLie-de mayo de 2017

Informe sobre la R. del S. 166

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 166, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acompaiia.

La R. del S. 166 propone realizar una investigacién en tomo al procese que llevo a cabo
el Departamento de Agricultura en cuanto a un equipo que habia sido donado a la entidad sin
fines de lucro Centro de Microempresas y Tecnologicas Agricolas Sustentables de Yauco, Inc.
(CMTAS) en el afio 2012 por el Departamento de Agricultura y US Rural Development y no fue
entregada a la entidad en su totalidad.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacién que
puede ser atendida por la Comisién de Agricultura del Senado de Puerto Rico, segun lo dispuesto
en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del Reglamento del Senado de
Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisidn de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 166, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido

MZ/ #
IF% S i]hamgrPRo guez
residente

Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 166

13 de marzo de 2017
Presentada por el sefior Cruz Santiago

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Agricultura del Senado de Puerto Rico; realizar una investigacion
en tomo al proceso que llevd a cabo el Departamento de Agricultura en cuanto a un equipo
que habia sido donado a la entidad sin fines de lucro Centro de Microempresas y
Tecnologicas Agricolas Sustentables de Yauco, Inc.{(CMTAS) en el afio 2012 por el
Departamento de Agricultura y US Rural Development y no fue entregada a la entidad en su

totalidad;-para-etres-fines.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La entidad sin fines de lucro Centro de Microempresas y Tecnoldgicas Agricolas
Sustentables de Yauco (CMTAS) es una entidad sin fines de lucro establecida en el 2011 que
tiene como mision, crear y mantener Microempresarios Agricolas comunitarias de dreas
socioeconomicamente desventajadas, capacitando y ofreciendo servicios educativos en
Agricultura Sustentable mediante un enfoque de microempresarismo, que contribuya al

desarrollo econémico de las comunidades y el fortalecimiento social de sus familias.

El 9 de marzo de 2012 CMTAS recibi6é una comunicacién del Departamento de Agricultura,
mediante la cual se les notifica que a través del Programa de Infraestructura Agricola se le
donaria y transferiria el siguiente equipo: tilting skillet, kettle gas, vertical cutterlmixer, blast
freezer/area de empaque-cooler, dos mesas de stainless steel, stainless steel bowl, un rheon
comucopia, seis racks de horno, un conveyor lineal de piso, una rebanadora grote y cajas de

moldes para alimentos. Dicho equipo habia sido financiado por el Departamento de Agricultura



para el proyecto CAMPAS en Maunabo, y-esta entidad que habia cesado sus operaciones y el

equipo estaba en desuso.

Se realizaron varias gestiones por parte de CMTAS requiriendo ir a Maunabo a realizar un
inventario de la propiedad. Se le informé que se tenia que coordinar con alguien de PRIDCO

para que los llevaran a Maunabo a realizar un inventario. No es hasta mayo de 2014 que se le

informa por un empleado de PRIDCO que se habian llevado todos los equipos.

Por tal razon, este Senado considera necesario la aprobacion de esta Resolucion a los fines de
conocer como se llevo a cabo el proceso y que ocurrié en el Departamento de Agricultura desde
el 2012 cuando se donan donaron unos equipos a CMTAS hasta el 2014 que finalmente se les
informa informé que dicho equipo se lo habian llevado del almacén y al dia de hoy se desconoce
el paradero del mismo. Esta entidad, que desde su fiundacién ha sido de gran apoyo para las
comunidades desventajadas y como facilitadora del crecimiento econdomico de los vecinos de
Yauco, merece una respuesta a las interrogantes que aun tienen por la desaparicion de sus

equipos.

Es politica piblica de esta administracion ofrecerle al-pais a Puerto Rico un gobierno honesto
y transparente que devuelva al pueblo la confianza en las agencias de Gobierno. Encaminados
hacia esta gestion, el Senado de Puerto Rico debe ser proactivo al desenmascarar situaciones que

por su naturaleza fomentan la desconfianza general.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
Seccién 1.- Rara-erdenar Se ordena a la Comision de Agricultura del Senado de Puerto

Rico; realizar una investigacién en torno al proceso que llevé a cabo el Departamento de
Agricultura en cuanto a un equipo que habia sido donado a la entidad sin fines de lucro Centro de
Microempresas y Tecnoldgicas Agricolas Sustentables de Yauco, Inc. (CMTAS) en el afio 2012

por el Departamento de Agricultura y US Rural Development y no fiie entregada a la entidad en

su totalidad y-para-etres-fines.



Seccion 2.-La Comisidon rendird al-Senade un informe que contenga sus hallazgos,
conclusiones y aquellas recomendaciones que estime pertinentes, incluyendo las acciones
legislativas y administrativas que deban adoptarse con relacién al asunto objeto de esta
investigacion, dentro de-un-término-de-tiempe-ne-mayer de noventa (90) dias, eentades-apartir
después de la aprobacion de esta Resolucion.

Seccion 3.-Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacidn.
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(A
Informe sobre la R. del S. 187

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Intemos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 187, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acompaiia.

La R. del S. 187 propone realizar una investigacion exhaustiva sobre la modalidad de
instigacion de pleitos frivolos en los tribunales estatales y federales basadas en la Ley Federal
American with Disabilities Act (4DA), conocida como “Drive-by Lawsuits” y “Google
Lawsuits”; verificar estadisticas sobre esta modalidad de instigacién de pleitos en Puerto Rico; vy
presentar recomendaciones a esta Asamblea Legislativa sobre cdmo atender esta situacion.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comisién de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos Esenciales
del Senado de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las
Comisiones” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 187, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente someti

5
arry’Seillfamer Rodriguez

Presidente
Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 187

21 de marzo de 2017
Presentada por el sefior Bhatia Gautier

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos Esenciales del
Senado del-Estade-Libre-Aseciade de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva
sobre la modalidad de instigacion de pleitos frivolos en los tribunales estatales y federales
basadas en la Ley Federal American with Disabilities Act (4DA), conocida como “Drive-
by Lawsuits” y “Google Lawsuits™; verificar estadisticas sobre esta modalidad de
instigacion de pleitos en Puerto Rico; y presentar recomendaciones a esta Asamblea
Legislativa sobre como atender esta situacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El American with Disabilities Act (ADA, por sus siglas en inglés), es una ley federal
aprobada en el afio 1990 sobre derechos civiles, la cual prohibe el discrimen contra personas con
discapacidades, ya sea en el empleo, en las escuelas, la transportacidn, y todo lugar, publico o
privado, que esté abierto al publico en general. Entre otros asuntos, la Ley ADA establece en su
Titulo III una serie de obligaciones y requisitos que aplican a todo establecimiento piblico,

incluyendo aquellos dedicados al comercio, sean con o sin fines de lucro.

Las regulaciones provistas en la ley incluyen el que los establecimientos provean sus
bienes o servicios en un ambiente propicio y que garantice la igualdad de acceso a aquellas
personas que sufren algiin tipo de discapacidad. Asimismo, la mencionada Ley establece los
parametros bajo los cuales los establecimientos vienen obligados a remover barreras

arquitecténicas o estructurales y de comunicaciones, que afecten la movilidad de las personas
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con discapacidades. El Departamento de Justicia Federal es la agencia encargada de hacer

cumplir las disposiciones del Titulo III de la Ley ADA.

Desde su aprobacién, La Ley ADA ha contribuido a mejorar la calidad de vida de
millones de personas que sufren discapacidades, tanto en los Estados Unidos, como en el-Estade
Libre-Aseetado-de Puerto Rico. Asimismo, ha logrado que se reduzca el discrimen contra las
personas discapacitadas, y a que las tareas cotidianas de estos ciudadanos sean mas accesibles y

faciles de realizar.

No obstante los logros alcanzados, recientemente se ha registrado un fenémeno tanto en
los Estados Unidos, como en Puerto Rico, conocido como “Drive-by Lawsuits” o “Google Law-
Suits "', donde personas inescrupulosas se han aprovechado de las disposiciones de la mencionada
Ley, asi como de las personas discapacitadas, para entablar pleitos frivoles en contra de los
duefios de negocios. Esta modalidad de instigacidn de pleitos consiste en presentar, o amenazar
con presentar, demandas en los tribunales de justicia contra los comercios locales por violaciones
a la Ley ADA:, sujeto al pago de una compensacion extrajudicial. Esto ha tenido el adverso
efecto de costarle miles de ddlares tanto a pequefios y medianos comerciantes, que han tenido
que entrar en pleitos legales innecesarios, asi como a los gobiernos estatales y federales, debido a

la utilizacion innecesaria de sus recursos judiciales.

A modo de ejemplo, se ha traido a nuestra atencidn el caso particular de un abogado en
Puerto Rico, que mediante la utilizacion de un mismo grupo de querellantes, se dedica a hostigar
y perseguir a pequefios y medianos comerciantes, ampardndose en supuestas violaciones de estos
a la Ley ADA. En estos casos, el abogado se comunica directamente con los comerciantes,
sefialindoles una serie de violaciones a la Ley, e indicdndoles que de no corregirlas, y brindarle
una compensacion monetaria de miles de ddlares a sus clientes, procederan a demandarlos en los

tribunales federales.

Esta Asamblea Legislativa reconoce el rol trascendental que ha tenido la Ley ADA en
suestro-Pais Puerto Rico, asf como la importancia de velar por los derechos de nuestras personas
discapacitadas. En ese sentido, localmente también contamos con importantes leyes y entidades
gubernamentales que han ayudado a mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos con

discapacidades, tales como la Ley 238-2004, seglin enmendada, conocida como “La Carta de



)

a3

10

I

13

Derechos de las Personas con Impedimentos”, y la Oficina del Procurador de las Personas con

Impedimentos.

Lo que no favorecemos es que personas inescrupulosas se aprovechen de las personas

discapacitadas para lucrarse personalmente. Es deber de-esta-Asambleategislativa-el del Senado
de Puerto Rico velar por el bienestar de toda nuestra ciudadania, incluyendo aguellos con

discapacidades, como también nuestros pequefios y medianos comerciantes, que dia a dia se
levantan para echar el-Pais a Puerto Rico hacia adelante. Teniendo esto como norte, mediante la
presente Resolucidn, ordenamos a la Comision de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos
Esenciales a que investigue esta modalidad de instigacidn de pleitos frivolos, que nada aportan a

la vida de nuestros ciudadanos.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccidn 1.- Se ordena a la Comision de Asuntos del Consumidor v Servicios Publicos
Esenciales del Senado del-Estade—Libre-Aseeiade de Puerto Rico & realizar una investigacion
exhaustiva sobre la modalidad de instigacidon de pleitos frivolos en los tribunales estatales y
federales basadas en la Ley Federal American with Disabilities Act (ADA), conocida como
“Drive-by Lawsuits” y “Google Lawsuits”; verificar estadisticas sobre esta modalidad de
instigacién de pleitos en Puerto Rico; y presentar recomendaciones a esta Asamblea Legislativa
sobre como atender esta situacion.

Seccion 2.- La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones vy

recomendaciones asgte

mayer dentro de noventa (90) dias;-Juege—-de--aprebada después de la aprobacidén de esta

Resolucion.

Seccidn 3.- Esta Resolucion tendré-vigencia-al-momente comenzard a regir inmediatamente

después de su aprobacion.

a
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SENADO DE PUERTO RICO

%ﬁ de mayo de 2017

Informe sobre la R. del S. 188

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 188, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acompaia.

La R. del S. 188 propone realizar una investigacién exhaustiva del impacto de la crisis
economica sobre la seguridad financiera de la poblacion, con especial énfasis en los adultos y las
adultas mayores; los resultados obtenidos de las medidas publicas y privadas que se han
adoptado para asegurar la educacion financiera de la generacién que hoy se levanta; e identificar
alianzas dirigidas a fortalecer la seguridad financiera individual y que a su vez generen un
impacto positivo en la economia de la Isla.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comisién de Revitalizacién Social y Econdmica del Senado de Puerto
Rico, segun lo dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del
Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico

recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 188, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

gu

omision de Asuntos Internos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
18  Asamblea 1® Sesion

Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 188

21 de marzo de 2017
Presentada por la sefiora Laboy Alvarado

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Revitalizacion Social y Econémica del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion exhaustiva del impacto de la crisis econdmica sobre la seguridad
financiera de la poblacion, con especial énfasis en los adultos y las adultas mayores; los
resultados obtenidos de las medidas publicas y privadas que se han adoptado para asegurar la
educacion financiera de la generacion que hoy se levanta; e identificar alianzas dirigidas a
fortalecer la seguridad financiera individual y que a su vez generen un impacto positivo en la
economia de la Isla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis por la que atraviesa Puerto Rico pone de manifiesto la fragil situacidén econdmica de
un gran sector poblacional. Un estudio comisionado por AARP Puerto Rico para conocer la
opinién de personas adultas entre 35 a 64 afios de edad, sobre su percepcidn en torno a su
seguridad financiera, sus patrones de ahorro y su preparacion para retiro, deje dejo evidenciado
que la situacion actual de gran parte de la fuerza trabajadora entre esas edades apenas gana lo

suficiente para sobrevivir, lo que le impide adoptar medidas afirmativas para asegurar su retiro.

Como dato interesante se encontrd que el 67% de las personas de ese grupo poblacional
apoya economicamente a sus hijos, hijas, nietos y nietas, y que cerca del 25% tiene la
responsabilidad dual de ayudar simultdneamente a sus padres y madres. Ante dicho escenario, es
obvio que, aunque el 65% de las personas entrevistadas anhela retirarse, el 50% menciona que no
tiene expectativa de retiro. De hecho, solo el 19% estuvo muy seguro de que se podria retirar.

Otro dato altamente preocupante lo es que el 61% de los trabajadores v las trabajadoras entre 35-



64 afios no puede enfrentar el costo de una emergencia mayor de doscientos (200) a quinientos
(500) dolares, pues carecen de los ahorros suficientes. De hecho, el 80% de los entrevistados y
las entrevistadas especificaron que no aportan nada mensualmente para su retiro, pues carecen de

los recursos econdmicos para ello.

Datos como los anteriores evidencian que por diversas razones un gran porcentaje de nuestra
poblacién no ha recibido ni la educacién ni las oportunidades financieras necesarias para
asegurar un retiro econdémicamente viable y saludable. Esto a su vez tiene un impacto negativo
en la economia de la Isla pues si los adultos yv adultas mayores carecen del dinero necesario para
sostenerse, el gobierno deberd ampliar el sistema de servicios de apoyo y bienestar social
dirigido a dicha poblacién, lo que en este momento no es posible debido a la crisis econdmica

por la que atravesamos.

Segtin estudios recientes de AARP, existeﬁ tres factores claves que inciden sobre el futuro
econdmico de Puerto Rico: (1) el potencial desarrollo de una “economia de la longevidad” que
maximice el desarrollo econdémico basado en la realidad demografica de una poblacion
predominantemente adulta mayor; (2) la preservacion de los ingresos en el retiro, evitando una

- reduccion en las pensiones del sector publico y protegiendo las pensiones de empleados y
empleadas del sector privado contra la explotacion financiera y el fraude; (3) la promocidn de
educacion financiera que le permita a las personas en la fuerza laboral emplear estrategias para

fortalecer sus finanzas personales y familiares y asegurar su seguridad financiera para el retiro.

Resulta imperante auscultar el impacto que la situacién actual tiene sobre la seguridad
financiera de los puertorriquefios y las puertorriquefias y cémo afecta sus finanzas personales y
familiares. Nos resulta de gran preocupacion que la débil economia de la Isla esté precipitando la
seguridad financiera individual a un estado de “inseguridad financiera” que indudablemente
afecta el bienestar y la calidad de vida de los hombres y mujeres que viven en Puerto Rico. A su
vez, no podemos perder de perspectiva que las finanzas individuales estan intimamente ligadas al
desarrollo econdmico pues si las personas viven en un clima de “inseguridad financiera”, se
afecta el consumo de bienes y servicios y se limitan las posibilidades de una amplia participacién

de la poblacion en la economia.

Lo anterior expuesto hace meritorio el desarrollar un proceso investigativo en el cual las

entidades que se dedican a educar a la poblacién en el manejo de finanzas personales,

#
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instituciones financieras, la academia, economistas, planificadores financieros y otros sectores
conectados al desarrollo econémico puedan comparecer y ofrecer informacién sobre esta

situacidn.

RESUELVESE RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccién 1. - Se ordena a la Comision de Revitalizaciéon Social y Econémica del Senade de
Puerto Rico, & realizar una investigacion exhaustiva en torno al impacto de la crisis econémica sobre
la seguridad financiera de la poblacién, con especial énfasis en los adultos y las adultas mayores;
los resultados obtenidos de las medidas publicas y privadas que se han adoptado para asegurar la
educacion financiera de la generacién que hoy se levanta; e identificar alianzas dirigidas a
fortalecer la seguridad financiera individual y que a su vez generen un impacto positivo en la

economia de la Isla.

Seccidn 2. - La Comision deberd-presentar rendird un informe al-Senade-de-Puerto-Rico; con sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones luege-de-transeurridos dentro noventa (90) dias después de la
aprobacion de esta Resolucion.

Seccidn 3.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO
P. de la C. 541
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IS de mayo de 2017

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Gobierno, previo estudio y consideracién del P. de la C. 541, tiene a
bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacion de esta medida con las enmiendas contenidas

en el entirillado que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 541, segln presentado, tiene el propésito de que se que se reconozca en
Puerto Rico, el mes de abril como el “Mes del Reciclaje” y el dia 17 de mayo de cada afio, el
“Dia del Reciclaje”, con el proposito de promover en la Isla la reutilizacién y reciclaje de los

materiales y que se fomente entre los ciudadanos una conciencia ecologica.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El reciclaje es una de las alternativas utilizadas para reducir ¢l volumen de los residuos
solidos. Este proceso consiste en recuperar materiales reciclables que fueron descartados y que
pueden reutilizarse para elaborar otros productos o el mismo. Ejemplos de materiales que pueden
ser reciclados son el vidrio, metal, plastico, papel y carton. Se le adjudican muchas ventajas a
esta practica: conservacién de materia prima, de energia y de los recursos de agua, ahorro de
espacio en los sistemas de relleno sanitario, generacion de ingresos por concepto de la venta del

material recuperado, y reduccion en los costos de disposicion.,



Es menester sefialar la importancia de la que estd revestido el Proyecto de autos.
Estimamos que la Exposicion de Motivos de la medida explica por si misma lo imperativo de su
aprobacidn, al sefialarnos el estado critico en el cual se encuentra el sistema de vertederos de
nuestra Isla.

Segun el Informe de la R. del S. 445 realizado por la Comision de Recursos Naturales y
Ambientales de la 17ma Asamblea Legislativa rendido en marzo de 2015, cada habitante de la
Isla genera unas 5.56 libras de residuos diariamente. De esta cantidad, 3.91 libras son acarreadas
hasta una instalacion que hoy dia llamamos sistema de relleno sanitario y que son un paso
posterior en la evolucion de los vertederos. Calculando una poblacién de 3.62 millones de
habitantes, diariamente se generan en Puerto Rico unas 20.1 millones de libras, o 10,063
toneladas de residuos, disponiéndose en los sistemas de relleno sanitario unas 14.2 millones de
libras, o 7,077 toneladas. La distribucién de estos residuos no es igualitaria, un poco mds de la
mitad de los desperdicios diariamente en toda la Isla son enterrados en cuatro (4) instalaciones:
Humacao, Fajardo, Toa Baja y Ponce. L.a mayor parte de los vertederos en Puerto Rico, tienen un
promedio de vida util de aproximadamente ocho (8) afios. Segin la Autoridad de Desperdicios
Sélidos, se estima que un 70% de los desperdicios que se generan en Puerto Rico son
potencialmente reciclables. El reciclaje prolonga la vida ttil de los rellenos sanitarios y, a su vez,
crea nuevos empleos.

Dado lo anterior, se hace imperativo identificar alternativas que propendan a una mayor
cantidad de actividades de reciclaje. Entendemos que la organizacién y patrocinio de las
actividades que fomenta la legislacién objeto de este informe promoverén la participacion de la
ciudadania y de las entidades privadas en la reutilizacién y reciclaje de los materiales reciclables
en Puerto Rico.

Respondiendo al deber de evaluar la propuesta pieza legislativa de forma consciente,
juiciosa y responsable, esta Comision le solicitd memoriales a la Autoridad de Desperdicios
Soélidos, Junta de Calidad Ambiental y el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.
De estos, solo contamos con el insumo de la Autoridad de Desperdicios Sélidos (en adelante, la
ADS) quien, por conducto de su Director Ejecutivo, el sefior Antonio Rios Diaz, se expreso a
favor de la medida.

La ADS informé que como Agencia, la misma comenzo6 a celebrar cada mes de abril,

durante los afios 1993 y 1994, la “Semana del Reciclaje”. A partir de 1995, determinaron en



lugar de una semana, celebrar el “Mes del Reciclaje”, algo que llevan haciendo desde entonces.
La ADS, en conjunto a entidades privadas y sin fines de lucro han colaborado para realizar
actividades a través de toda la Isla, dirigidos a concienciar sobre la importancia del reciclaje y
promover las tres “R™: la reduccion, el reuso y el reciclaje.

Posteriormente, la ADS se uni6 a la celebracién del “Dia del Reciclaje en América”.
Segiin ADS, en este dia, celebrado el 15 de noviembre de cada afio, una gran cantidad de
escuelas celebran diferentes actividades en las cuales fomentan la participacion de sus
estudiantes y promocionan el uso de materiales reciclables.

Luego de expresar su aval a la medida, la ADS sugirié que se enmendara la medida para
adoptar el 15 de noviembre, en vez del 17 de mayo como originalmente ésta leia, como el “Dia
del Reciclaje”, enmienda que fue adoptada por esta Comisién. El cambio se debe a que el
designar el 17 de mayo como “Dia del Reciclaje” pondria en riesgo la habilidad de poder
impactar a los jovenes puertorriquefios dado a que para esa fecha, el afio escolar ha terminado en
la mayoria de escuelas y colegios de la Isla.

Para culminar, es preciso indicar que la Seccion 1 del Articulo 11T de la Constitucién de
Puerto Rico le delega a la Rama Legislativa la potestad de aprobar leyes. Por su parte, la Seccion
17 del referido Articulo 111 delinea el proceso legislativo a observarse para que una legislacién
presentada se convierta en ley. Asimismo, la Seccién 19 del mismo Articulo, establece los
requisitos constitucionales relativos a la aprobacion de proyectos de ley, por los Cuerpos
Legislativos y el Gobernador de Puerto Rico.

De conformidad con los preceptos constitucionales antes descritos, es imperativo
reconocer que la aprobacion del P. de la C. 541 es un ejercicio valido de la facultad de esta

Asamblea Legislativa, segiin es aqui fundamentado.

CONCLUSION

Sin lugar a dudas, es tarea de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico crear y aprobar
politica publica, la cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan la
actualizacién del estado de derecho que rige el destino de todos los que aqui residimos. Es
imperativo crear conciencia dentro de nuestra juventud y poblaciéon general para afrontar el

problema de los desperdicios sélidos en Puerto Rico. Ante esto, surge la necesidad de oficializar



la ya tradicional celebracion del mes de abril como el “Mes del Reciclaje”, asi como el 15 de
noviembre como el “Dia del Reciclaje”. Por ello, podemos concluir que el propésito que origina
la presentacién de la medida ante nuestra consideracién, es una accidn cobijada dentro del

amplio poder que tiene esta Rama, la cual fuera conferida por nuestros constituyentes.
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Gobierno del Senado de Puerto

Rico, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacidn del P. de la C. 541 con las

enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

MIGUEL ROMERO LUGO
PRESIDENTE
CoOMISION DE GOBIERNO



ENTIRILLADO ELECTRONICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(13 DE FEBRERO DE 2017)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 541

12 DE ENERO DE 2017
Presentado por el representante Herndndez Alvarado
Referido a la Comisién de Gobierno

LEY

Para que se reconozca en Puerto Rico, el mes de abril como el “Mes del Reciclaje” y el
dia 15 de noviembre 17-de-maye-de cada afio, el “Dia del Reciclaje”, con el
propésito de promover en la Isla la reutilizacién y reciclaje de los materiales
reciclables y que se fomente entre los ciudadanos una conciencia ecoldgica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Dia Mundial del Reciclaje en Ameérica se celebra el 15 de noviembre el-17Z-de
mayo-en-diversas-partes-del-planeta. Aunque el origen de esta celebracién no esta muy

claro, se estima que la fecha fue instituida en 3994 1997 en Texas (USA) y luego se
extendi6 a otros estados y-paises.

£ b4 hd o

El ob]etlvo de esta celebracién es promover en los
ciudadanos habitantes-del-planeta, una mayor responsabilidad no solo vista desde la
perspectiva del ciudadano consumidor, sino de aquel que extrae la materia prima y del
que la transforma en un bien de consumo. La meta es lograr la reduccién de la cantidad
de desechos generados y minimizar el impacto en el ambiente, mediante la reutilizacién



10

11

y reciclaje de los materiales reciclables, que se fabriquen y consuman cada vez mas
productos elaborados con materiales reciclados, y se fomente en los ciudadanos una
conciencia ecol6gica s6lida, que permita administrar adecuadamente las materias
primas, y los recursos de agua y energia.

El colapso de los vertederos en Puerto Rico, utilizados como sitios de disposicion
final, es claro y evidente. Ademds, los esfuerzos para dar-er-coneesién conceder el
servicio al sector privado también han fallado, ocasionando incredulidad y
desconfianza en los usuarios del sistema de gestion de desechos s6lidos. La oposicién a
localizar sitios para la disposicion final de desperdicios s6lidos es cada vez mas critica.
Se puede resurnir, que el sector de manejo de desechos sélidos se encuentra en un punto
en el cual urge implantar estrategias contundentes.

En mérito de lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende necesario crear
conciencia entre en la ciudadania, estableciendo que se reconozca en Puerto Rico, el 37
de-maye 15 de noviembre de cada afio, la celebracién del “Dia del Reciclaje”, asi como
el mes de abril como el “Mes del Reciclaje, con el propésito de promover en la Isla la
reutilizacién y reciclaje de los materiales y que se fomente una conciencia ecolégica.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se reconoce en Puerto Rico; el mes de abril como el “Mes del Reciclaje”

y el dia 37-de-maye 15 de noviembre de cada afio como;—el “Dia del Reciclaje”, con el
propésito de promover en la Isla la reutﬂizécién y reciclaje de los materiales reciclables y
que se fomente entre los ciudadanos una conciencia ecolégica.

Articulo 2.-La Autoridad de Desperdicios S6lidos, la Junta de Calidad Ambiental

y el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tendrén la responsabilidad de

la erganizacion-y-palreeinio organizar y patrocinar de las actividades propias de la

celebracién del “Mes y el Dia del Reciclaje”, respectivamente. De igual manera,

promoverdn la participacién de la ciudadania y de las entidades privadas en estas

actividades.

Articulo 3.-El Gobernador de Puerto Rico emitir4 proclama al efecto.



1 Articulo 4.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

2 aprobacién.

N
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SENADO DE PUERTO RICO
P.DE LA C. 672

INFORME POSITIVO
@ de mayo de 2017

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion,
tiene a bien someter a este Augusto Cuerpo su informe con relacién al del P. de Ia C. 672,

recomendando su aprobacién con enmiendas.

ALCANCE DL LA MEDIDA

El P. de 1a C. 672 tiene como propésito que se reconozea en Puerto Rico, durante el mes

de enero de cada afio, como el “Mes Nacional de Prevencién de Cancer Cervical”, como parte

del compromiso con esta causa, a fin de crear conciencia y afianzar en la poblacién la

importancia de la prevencion contra esta enfermedad; y para otros fines relacionados.
ANALISIS DE LA MEDIDA

El cancer cervical es una enfermedad en la que crecen células cancerosas en el cérvix. El
cérvix es la parte baja y estrecha del ttero, o sea, el cuello uterino, que conecta al ttero con la
vagina. El cancer cervical o carcinoma del cuello uterino incluye las neoplasias malignas que se
desarrollan en la porcién fibromuscular inferior del utero que se proyecta dentro de la vagina.
Ademas, es el segundo tipo de cdncer mas comiin en mujeres, y en paises en vias de desarrollo es
el mas frecuente, diagnosticindose mas de 400,000 casos nuevos cada afio. El cancer cervical es

un problema serio en la salud reproductiva de las mujeres, especialmente en los paises en



desarrollo, donde se estima que 190,000 mujeres mueren cada afio a causa de este mal. De la
Exposicién de Motivos de la medida se desprende que el Virus del Papiloma Humano (VPH) es
uno de los virus mas comunes cuando hablamos de infecciones de transmisién sexual. Este virus
causa el 93% de los casos de cancer cervical, entre otros diferentes tipos de cancer, y es el sexto
cancer mas frecuente en Puerto Rico. En un estudio realizado por el Centro Comprensivo de
Céncer de la Universidad de Puerto Rico (CCCPR), se identifico a 9,489 mujeres residentes de
Puerto Rico que habian sido diagnosticadas con un tumor primario de cérvix, vagina o vulva
durante el periodo de los afios 1987 al 2013, y 86 mujeres que habian sido diagnosticadas con
cancer anal secundario, el cual ha ido en aumento. A diferencia de otros tipos de cancer, el de
cuello uterino puede prevenirse. Uno de los medios de prevencion es la vacuna contra el cancer
cervical.

Se estima que la tasa de mortalidad puede bajar significativamente mediante la debida
orientacién y tratamiento a tiempo para la condicién. Ha sido descubierta y aprobada por el
“Food and Drug Administration (FDA)” una vacuna para la prevencion del cancer de cérvix en
las mujeres. El fabricante de la vacuna ha alertado que ésta podria reducir dos terceras (2/3)
parles de las muertes globales causadas por el céncer cervical, el cual estid considerado como
segundo en importancia entre los que afectan a las mujeres.

Esta vacuna es el descubrimiento mas importante en los ultimos cincuenta (50) afios
relacionados con la enfermedad del céncer. El uso de esta vacuna inmumiza a la mujer contra la
ocurrencia del cancer cervical, razon por la cual tenemos que promover el uso de esta vacuna y la
debida orientacién a nuestra comunidad. Conscientes de esta realidad, esta Asamblea Legislativa
aprobé la Ley Num. 9-2010, segiin enmendada, la cual requiere a todos los aseguradores,
organizaciones de servicios de salud organizadas, planes de seguros, que suscriben seguros de
servicios de salud en Puerto Rico, que incluyan, como parte de sus cubiertas, y su

administracién, la vacuna contra el cancer cervical. Por otra parte es importante saber que:

* La causa principal del cancer cervical es el virus del papiloma humano o VPH
(conocido en inglés como HPV).
e E] VPH es un virus que se propaga por transmision sexual.

e La persona puede estar infectada y no saberlo. El virus no se siente ni se ve.

Normalmente no causa ningiin sintoma.



e La mayoria de las infecciones por VPH desaparecen solas. Pero algunas no
desaparecen. Las infecciones que no desaparecen pueden causar cambios en las
células del cuello del dtero. Luego, estos cambios pueden provocar céncer cervical.

» La prueba de Papanicolaou a menudo puede detectar cambios causados por VPH

antes de que se conviertan en cancer cervical.

Como parte de las gestiones de estudio y consideracién de la presente medida, esta
Comisién  solicité memoriales explicativos a diversas agencias gubernamentales y
organizaciones profesionales de Puerto Rico y en respuesta recibimos las ponencias de Voces,
Coalicion de Vacunacién de Puerto Rico (en adelante, VOCES) y del Departamento de Salud el
27 de marzo del afio en curso.

VOCES es una organizacién sin fines de lucro, con una composicién multisectorial
principalmente de base comunitaria, en la que participan alrededor de 40 organizaciones y
compailias de los sectores plblicos y privados.

En su memorial, cité un estudio realizado por la licenciada Naika Irizarry Rivera, cito-
tecndloga del Laboratorio de Patologia, en cual identificé que, en el periodo de enero a
diciembre de 2016, se registraron 78,767 nuevos casos de VPH a nivel Isla en pacientes entre las
edades de 15 a 80 afios. Esto represent6 un aumento de 42% o 23,067 casos en comparacién con
el afio 2015.

El grupo concurre con la vision de la presente Administracién al expresar que, al prevenir
a través de la vacunacion el virus del papiloma humano y su peor consecuencia: el cancer,
también se reducen miles de doblares en gastos médicos. Para esto, en su opinién, es necesario
crear conciencia y afianzar en la poblacion la importancia de la prevencién.

Finalmente, VOCES manifesté que, “fo]ficializar el mes de enero y el dia 27 de enero
nos dard la oportunidad como organizacion sin fin de lucro, maximizar nuestros recursos, crear
campafas mds efectivas, llegar a mds puertorriquerios, integrar a todas las dependencias del
gobierno y ayudar a mejorar la calidad de vida de todos los residentes de Puerto Rico.”

Por su parte, el Departamento de Salud expresé que, en su opinion, el propésito de aunar
esfuerzos colectivos e intersectoriales dirigidos a promover la educacion, prevencién y deteccién
temprana de esta enfermedad debe ser prioridad para la salud publica y debe ser un esfuerzo

continuo y constante durante todo el afio. Sin embargo, apoyaron la intencién legislativa de



dedicar el mes de enero de cada afio una campafia dirigida a la promocidn, educacioén y deteccion

temprana de esta enfermedad.

CONCLUSION

La Comision de Gobierno entiende que Puerto Rico no se puede quedar rezagado en las
medidas de prevencion de males que aquejan a nuestra poblacion asi como en cualquier parte del
mundo. La mujer es la espina dorsal de la sociedad puertorriquefia, es por ello que las
estadisticas relacionadas al céncer cervical en la Isla resultan tan alarmantes. El cancer cervical
es un problema serio de la salud reproductiva de las mujeres que, a diferencia de otros tipos de
cancer, puede prevenirse. La mejor forma de prevenir estos males que nos aquejan es mediante la
educacion y conocimiento de las alternativas disponibles. Por consiguiente, se debe iniciar un
programa de orientacion y educacion sobre la importancia de que las mujeres se realicen pruebas
de deteccion del cancer cervical. El declarar el “Mes de la Prevencion del Cancer Cervical” en
Puerto Rico le permitira al Departamento de Salud y organizaciones sin fines de lucro desarrollar
campafias educativas para crear conciencia a nuestra ciudadania de la forma de prevenir el cancer

cervical.

Es responsabilidad de esta Asamblea Legislativa alentar mecanismos de prevencién que
redunden en una mejor calidad de vida entre las puertorriquefias y puertorriquefios. Con medidas
de esta indole, no solo protegemos a las futuras generaciones, sino que se aporta un esfuerzo
adicional con el mejor danimo de prevenir situaciones lamentables, y que, de no ser atendidas,

puedan agravarse en un problema de salud publico serio.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto
Rico, luego del estudio y consideracién correspondiente, recomienda la aprobacién del P. de Ia

C. 672, con enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Miguel A. Romere Lugo
PRESIDENTE
COoMISION DE GOBIERNO



ENTIRILLADO ELECTRONICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(16 DE FEBRERO DE 2017)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea , Ira. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 672

24 DE ENERO DE 2017

Presentado por el representante Morales Rodriguez
(Por peticién “Voces: Coalicion De Vacunacion De Puerto Rico, Inc.”)

Referido a la Comisién de Gobierno
LEY

Para que se reconozca en Puerto Rico, el mes de enero de cada afioc como el “Mes
Naeional-de la Prevencion de Céncer Cervical”; a su vez, el 27 de enero quedara
oficializado como el “Dia Simbolo de Prevencion de Céancer Cervical”, como
parte del compromiso con esta causa, a fin de crear conciencia y afianzar en la
poblacién la importancia de la prevencién contra esta enfermedad; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vacunacién es una gran herramienta y es el elemento principal de prevencion
contra enfermedades, que representa economias significativas en servicios de salud a
corto y largo plazo. Ademds, la misma reduce las incidencias de muerte y mejora la
calidad de vida de las personas. Por tal raz6n, la vacunaci6n debe proveerse a toda la
poblacién en forma equitativa, eliminando las barreras de acceso, previniendo
enfermedades por medio de la educacién, promocién, anslisis y el desarrollo de
iniciativas que mejoren la calidad de vida de todos los residentes de Puerto Rico.

En particular, el Virus del Papiloma Humano (VPH) es uno de los virus mas
comunes cuando hablamos de infecciones de transmisién sexual. Este virus causa el
noventa y tres (93) por ciento de los casos de céncer cervical, entre otros diferentes tipos
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de cancer y es el sexto cancer mas frecuente en Puerto Rico. En un estudio realizado por
el Centro Comprensivo de Céancer de la Universidad de Puerto Rico (CCCPR), se
identific6 a nueve mil cuatrocientas ochenta y nueve (9,489) mujeres residentes de
Puerto Rico que habian sido diagnosticadas con un tumor primario de cérvix, vagina o
vulva durante el periodo de los afos 1987 al 2013, y ochenta y seis (86) mujeres que
habian sido diagnosticadas con cancer anal secundario, el cual ha ido en aumento.

Especificamente, para el periodo comprendido entre los afios 2006 y 2007, en
Puerto Rico, el cadncer de cuello uterino o cervical fue el séptimo céncer mas comiin
diagnosticado en mujeres y el cancer oral fue el quinto mdas comiin diagnosticado en
hombres. Por otro lado, conforme a la informacién del Registro de Céncer de Puerto
Rico, las tasas de incidencia para céncer cervical, orofaringeo y de pene son més altas en
Puerto Rico que en la poblacién blanca no hispana que reside en los Estados Unidos.

Por su parte, en Estados Unidos se diagnostican sobre trece mil (13,000) mujeres
con cancer cervical y mueren alrededor de cuatro mil (4,000) cada afio. No obstante, esta
enfermedad es prevenible por medio de la prueba de del Virus de Papiloma Humano
(VPH), que busca el virus que puede causar cancer y la vacunacién de VPH. Ademas;
de realizar pruebas de cernimiento apropiadas como la de Papanicolaou, que busca
células anormales que podrian convertirse en cancer.

En ese contexto y reconociendo la importancia de la salud cervical y del rol de la
educacién y la prevencién en la deteccién temprana, el Congreso de Estados Unidos
designo6 el mes de enero de cada afio como el “Mes Naeional de la Prevencién de Céncer
Cervical”. Aunque el tema se trabaja todo el afio, enero es el mes con un enfoque
especial y cada estado impacta las comunidades de manera determinada. Durante dicho
mes, en toda la Nacion, se llevan a cabo actividades especiales relacionadas a la
educacién, prevencién y la importancia de la deteccién temprana.

Asi pues, urge educar a los puertorriquefios sobre este tema, principalmente a
nuestros jévenes, que es el grupo de mayor riesgo. Ante esto, esta Asamblea Legislativa
entiende necesario ser parte integral de la campafia educativa que lleva a cabo el grupo
de “Voces: Coalicién Be-de Vacunacién De de Puerto Rico, Inc.,” una organizacion
privada, sin fines de lucro, dirigida a dar a conocer el cancer cervical y la enfermedad
del Virus de Papiloma Humano (VPH). De tal forma, que se promueva la educacién
acerca de esta enfermedad y la importancia de prevenir la misma.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Se reconoce en Puerto Rico, el mes de enero, como el “Mes Naecional

de la Prevencion de Cancer Cervical”, y el 27 de enero quedara oficializado como el
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“Dia Simbolo de Prevencién de Cancer Cervical”, con el propésito de promover la
sensibilizacién, educacién, prevencién y vacunacién de esta enfermedad; y para otros
fines relacionados.

Articulo 2.-El Gobierno de Puerto Rico tendrd la responsabilidad de la
organizacién y patrocinio de las actividades propias del “Dia Simbolo de Prevencién de
Cancer Cervical”.

Articulo 3.-Cada afio el Gobernador de Puerto Rico emitird una proclama a eses
estos efectos y exhortard a todas las entidades, publicas y privadas, asi como a la
ciudadania en general, a unirse a la celebracién de dicho dia y a organizar actividades a
tenor con el propé6sito de la misma.

Articulo 4.-Durante este dia, el Departamento de Salud, asi como los demés

organismos v las entidades publicas de Puerto Rico, en conjunto con las alianzas y

asociaciones de Prevencion de Céancer Cervical y el Virus del Papiloma Humano (VPH);

Puerto-Ries; desarrollardn una campafia orientada haeia a estos efectos.

Articulo 5.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



	PS 34
	PS 48
	RS 152
	RS 163
	RS 166
	RS 187
	RS 188
	PC 541
	PC 672
	(Portada) Calendario de Ordenes Especiales del Día para la sesión del martes, 30 de mayo de 2017.pdf
	BIENESTAR SOCIAL Y ASUNTOS DE LA FAMILIA
	Para crear la “Ley de Capacitación al Personal de Supervisión en el Sistema Público”, a los fines de requerir que todo funcionario gubernamental, con funciones y responsabilidades de supervisión directa, asista a adiestramientos periódicos para del desempeño efectivo de sus funciones; y para otros fines relacionados.  
	GOBIERNO
	Para ordenar a la Comisión de Salud Ambiental y Recursos Naturales del Senado de Puerto Rico realizar una investigación exhaustiva y abarcadora sobre las razones que tuvo el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales durante la administración pasada para alegadamente no


