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CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
MARTES, 24 DE OCTUBRE DE 2017
MEDIDA COMISION TITULO

P. DEL S. 512 EDUCACION Y REFORMA  Para establecer la “Ley para Fortalecer los
UNIVERSITARIA Servicios Educativos Suplementarios al Estudiante
Puertorriquefio” a los fines de disponer que el
(Segundo Informe) Departamento de Educacidn de Puerto Rico vendra
(Por el sefior Romero Lugo) (Con enmiendas en la obligado a darle prioridad en los contratos de
Exposicion de Motivos y enel  tutorias, adiestramientos y consultorias, que vengan
Decrétase) requeridos a ofrecer bajo el Programa de Servicios
Educativos Suplementarios, a la Universidad de
Puerto Rico y otras instituciones de educacion
superior debidamente acreditadas; a desarrollar
acuerdos colaborativos y contratos con dichas
instituciones, de forma tal que se optimicen los
proyectos de servicios educativos de apoyo a las
escuelas publicas, segun identificados en los
estudios de necesidad de éstas en concordancia con
el Programa de  Servicios  Educativos

Suplementarios; y para otros fines relacionados.
R. DEL S. 93 HACIENDA; Y DE Para ordenar a las Comisiones de Hacienda; y de
GOBIERNO Gobierno del Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion detallada de la situacidon fiscal en la
(Por la sefiora Padilla (Primer Informe Conjunto que se encuentra el Sistema de Retiro de Maestros

Alvelo) Parcial) del Gobierno de Puerto Rico.
SENADO DE PUERTO RICO

Comision de Reglas y Calendarios



R. DEL S. 356

(Por la sefiora Laboy
Alvarado)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos; en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Revitalizacion
Social y Econémica del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacién exhaustiva sobre las
medidas, los protocolos y la reglamentacion que
han adoptado tanto las agencias de ley y orden
como las agencias de servicio en relacion al
manejo e intervencion de casos en los cuales se
detecte alguna modalidad de trata humana;
identificar la cantidad de casos que durante la
pasada década han sido encausados bajo este delito
y los resultados de los mismos; y evaluar el
impacto social y econdmico de este crimen en
Puerto Rico—enmendarel-Cédigo-Penal-dePuerto

R. DEL S. 360

(Por el sefior Seilhamer
Rodriguez y la sefiora Padilla
Alvelo)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en el

Resuélvase)

Para ordenar a la Comision de Salud del Senado de
Puerto Rico realizar una investigacion abarcadora
sobre las alegadas practicas de las compafias
aseguradoras de incumplir con los contratos
suscritos con los proveedores de servicios de salud
al no pagar las tarifas acordadas, enmendar
unilateralmente los contratos con los proveedores
de servicio de salud y/o cancelar estos sin causa
justificada, y las razones para ello.
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ORIGINAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
18va Asamblea 2da Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 512
SEGUNDO INFORME POSITIVO Tt
/2>de septiembre de 2017

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Educacion y Reforma Universitaria, previo estudio y
consideracion, recomienda la aprobacién del Proyecto del Senado 512 con las enmiendas

contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 512 tiene como propésito establecer la “Ley para Fortalecer
los Servicios Educativos Suplementarios al Estudiante Puertorriquefio” a los fines de
disponer que el Departamento de Educacion de Puerto Rico vendra obligado a darle
prioridad en los contratos de tutorias, adiestramientos y consultorias, que vengan
requeridos a ofrecer bajo el Programa de Servicios Educativos Suplementarios, a la
Universidad de Puerto Rico y otras instituciones de educacién superior debidamente
acreditadas; a desarrollar acuerdos colaborativos y contratos con dichas instituciones, de
forma tal que se optimicen los proyectos de servicios educativos de apoyo a las escuelas
publicas, segtin identificados en los estudios de necesidad de éstas en concordancia con

el Programa de Servicios Educativos Suplementarios; y para otros fines relacionados.



ANALISIS DE LA MEDIDA

Esta medida brinda una oportunidad de estudio y trabajo a los estudiantes
universitarios que van a ser parte del proceso de ensefianza, mediante el ofrecimiento
de mentoria a los estudiantes de escuelas puiblicas, ayudéndoles a fortalecer las materias
académicas en que tienen dificultad y fomentando asi que continten estudios
universitarios.

Esta medida permite al Departamento de Educacién establecer cartas de
entendimiento y acuerdos colaborativos con las Instituciones de Educacién Superior
Publicas, como lo son la Universidad de Puerto Rico, el Conservatorio de Muisica, y la
Escuela de Artes Plasticas y Disefio, y las Privadas segun apliquen. Ademas de
promover la colaboracion entre el principal centro docente universitario del pais con el
Departamento de Educacion, sirve de mecanismo para eliminar las irregularidades
masivas que han sido observadas en el proceso de contratacién de servicios privados de
tutoria. También sirve como una oportunidad de trabajo y estudio para los futuros
profesionales del pais.

Cénsono con el objetivo de esbozar mediante proyecto de ley las propuestas
estudiantiles presentadas histéricamente mediante asamblea, este proyecto cuenta con
el apoyo necesario para promover brindar los servicios educativos mediante el principal
centro docente del pais. De esta manera se promueve la inversién de fondos en las
Instituciones de Educacion Superior Publicas y Privadas, segiin aplique, mediante la
contratacion de sus servicios, y se maximiza los recursos en la oferta de tutorias a través
del Centro Universitario de mayor calidad en el pais. Por ultimo, es un espacio para
proveer la oportunidad a miles de estudiantes de la esfera publica a recibir servicios por
parte de la universidad publica que sirva como una puerta para la mayor integracién
entre el sistema puiblico de educacion y el sistema universitario piiblico. Asi, se obtiene

mayor cohesi6n y eficiencia entre ambos sectores para otorgar una oferta integra de

educacién publica.



HISTORIAL DE LA MEDIDA

Para el andlisis de esta medida la Comisién de Educacion y Reforma
Universitaria celebré Vista Publica en la que compareci6 a deponer un estudiante
doctoral del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Por su parte el
Departamento de Educacién y la Oficina de Gerencia y Presupuesto sometieron sus
comentarios por escrito.

Todos los comentarios y recomendaciones esbozados por las agencias y

entidades fueron analizados y tomados en consideracién durante la evaluacion de la

medida,

COMENTARIOS RECIBIDOS

El Departamento de Educaciéon endosa toda propuesta que beneficie la
educacién puertorriquefia, tanto a niveles primario y secundario, como superior. Es por
esto que recomend¢ que se utilice otros métodos para alcanzar el fin del proyecto que
no comprometa el acceso que tiene el Departamento a fondos federales. Entre los
métodos propuestos esta el realizar acuerdos colaborativos con la Universidad de
Puerto Rico a los fines de capacitar personas en los diversos Recintos para que puedan
crear y someter propuestas solidas y atractivas a la comunidad escolar que selecciona
los proveedores de servicios suplementarios. De no existir ningin conflicto entre el
proyecto y las disposiciones federales, el Departamento no tendria reparo en apoyar la
medida.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto reconocié lo loable de esta medida ya que
busca allegar fondos a la Universidad de Puerto Rico como mecanismo para paliar la
situacién fiscal que atraviesa las finanzas gubernamentales y, a su vez, para brindarle a
los estudiantes una experiencia formativa como parte de su preparacion para ingresar al
mundo laboral. No obstante, sugiri¢ auscultar la posicién del Departamento de
Educacién y de la Universidad de Puerto Rico, sobre los particulares de esta medida,

por ser los organismos concernidos sobre los asuntos tratados en la misma. Recalco que



esta medida tiene que ser conforme a los mecanismos de disciplina fiscal adoptadas y al
Plan Fiscal.

La Universidad de Puerto Rico expresé que esta medida promueve la unidad de
propésito de la Universidad y otras entidades de educaci6n superior de Puerto Rico con
el Departamento de Educacién. A su juicio la medida puede ser positiva,
particularmente, si se ofrece una prioridad a la Universidad de Puerto Rico como centro
de ofrecimiento de servicios. Les pareci6 encomiable la gestion de otorgar a la
Universidad de Puerto Rico la prioridad en la distribucién, asignaciér.l y adjudicacién
de los fondos cénsonos con los servicios de calidad que se han ofrecido en el pasado.

El Departamento de Justicia recomend6 que se defina lo que es un “estudiante
tutor o mentor”. Esto con el propésito de que se precise quienes y bajo qué requisitos
formaran parte de los servicios de tutoria a proveerse por los estudiantes de las
instituciones de educacion superior. Indicé que los memorandos de entendimiento
abarcaran la totalidad de fondos federales del Departamento de Educacién de Puerto
Rico destinados a tutorias y cualquier otro servicio complementario. Debe tomarse en
consideracion que el uso de estos fondos esta delimitado por las guias federales que
apliquen a cada una de las subvenciones.

El Departamento de Justicia no tiene objeci6n legal que oponer a que la medida
siga su tramite y recomend6 que se ausculte la posicién del Departamento de Educacién
y de la Universidad de Puerto Rico por ser las agencias y entidades de gobierno que

deberan implantar el proyecto que finalmente sea aprobado.
CONCLUSION

Esta medida ha sido un reclamo de los diferentes componentes de la Universidad
de Puerto Rico a través de los afios. No solo pretende combatir los problemas e
irregularidades que han trascendido con algunas compaiifas o proveedores de servicios
que brindado las tutorias privadas de manera irresponsable, sino que pone al servicio

del pueblo de Puerto Rico los recursos de las Instituciones de Educacién Superior



Publicas y Privadas, segtin aplique, para proveer una educacién de calidad y excelencia

alos estudiantes de escuelas puiblicas quienes son la razén de ser del sisterna.

Por todo lo antes expuesto, la Comisién de Educacion y Reforma Universitaria
del Senado de Puerto Rico recomienda la aprobacién del P. del S. 512 con las

enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Hon. Abel
Presidente
Comisién de Educacién y
Reforma Universitaria

azario Quifiones



ENTIRILLADO ELECTRONICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO
18va Asamblea Ira  Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 512
8 de mayo de 2017

Presentado por el sefior Romero Lugo

Referido a la Comisién de Educacién y Reforma Universitaria

LEY

Para establecer la “Ley para Fortalecer los Servicios Educativos Suplementarios al Estudiante
Puertorriquefio” a los fines de disponer que el Departamento de Educacién de Puerto
Rico vendrd obligado a darle prioridad en los contratos de tutorias, adiestramientos y
consultorias, que vengan requeridos a ofrecer bajo el Programa de Servicios Educativos
Suplementarios, a la Universidad de Puerto Rico y otras instituciones de educacién
superior debidamente acreditadas; a desarrollar acuerdos colaborativos y contratos con
dichas instituciones, de forma tal que se optimicen los proyectos de servicios educativos
de apoyo a las escuelas piblicas, segin identificados en los estudios de necesidad de
éstas en concordancia con el Programa de Servicios Educativos Suplementarios; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Educacioén del Puerto Rico, en cumplimiento con su Ley Orgénica,
Ley Num. 149-1999, segiin enmendada, tiene la responsabilidad de propiciar el desarrollo y ia
formacion integral del estudiante fundamentado en los valores esenciales de la sociedad,
mediante un sistema educativo libre, accesible a todo aquel que lo necesite y desee estudiar; un
sistema gratuito, no sectario, de operacién eficiente y equitativa a través de las escuelas publicas.

Por otro lado, la Ley Federal & -
20-U5-§6304); “Every Student Succeds Act of 2015 (ESSA)” provee para el otorgamiento de
fondos federales por el Departamento de Educacién federal al Departamento de Educacién local,

para ejecutar programas de servicios al estudiantado bajo el Programa de Servicios Educativos

Suplementarios, conocido en inglés como Supplemental Educational Services, siempre y cuando

se cumplan las disposiciones de la referida Ley. Bajo este programa, se ofrecen tutorias a los



estudiantes del Sistema de Educacion Piiblica de Puerto Rico que estudien en escuelas que estén
incluidas en la categoria de “plan de mejoramiento” durante un periodo de dos (2) afios 0 més.
Dicho Programa permite que, mediante el mecanismo de convocatoria para propuestas, el
Departamento de Educacién reciba las mismas de parte de entidades que cumplan con los
requisitos de la ley federal de ofrecer las tutorias segtin establecido en dicha Ley, en las escuelas
publicas de Puerto Rico.

La responsabilidad de otorgar estos servicios ha recaido principalmente en compaiiias
privadas, lo que ha conllevado un gasto millonario significativo por parte del Departamento de
Educacién en contratos. Estas compaiias han sido encargadas de ofrecer dichas tutorias bajo el
Programa de Servicios Educativos Suplementarios en los planteles escolares piiblicos de la Isla.
El resultado de dicha inversion de fondos ha sido cuestionable, ya que no se ha logrado proveer
una mejoria significativa en los resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento
Académico, las cuales reflejan que la mayoria de los estudiantes de! sistema piblico sufre de
rezago académico. Peor aun, en los dltimos afios este programa ha sido eje de controversia que
ha recibido amplia cobertura en los medios de comunicacion, debido a que compafiias de
servicios educativos que cobraban y desembolsaban la totalidad de fondos acordados en sus
propuestas y contratos, smés mas sin embargo, no ofrecian un servicio completo y de calidad al
estudiantado, violentando asi sus principales responsabilidades contractuales.

Ante la critica situacion fiscal que atraviesa la Universidad de Puerto Rico (UPR:), el
Gobierno de Puerto Rico busca nuevas alternativas para allegar mayores recursos a nuestro
principal centro docente de educacién superior. En consecucion a esto, la presente
Administracion ha demostrado tener como compromiso establecer alianzas con la UPR dirigidas
a allegar mas fondos a dicha institucion. A estos fines, el 15 de febrero de 2017 se fimo la OE-
2017-021, Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rossellé Nevares, para
establecer como politica publica de esta Administracién el promover acuerdos interagenciales
con la UPR.

Durante los pasados afios miembros de la comunidad universitaria de la UPR han
propuesto que los servicios de tutorias a ser prestados a los estudiantes del sistema de educacion
publica bajo el Programa de Servicios Educativos Suplementarios del Departamento de

Educacién sean ofrecidos por los alumnos y profesores de dicha institucion, en lugar de



corporaciones privadas tnicamente. Mediante esta propuesta, se busca brindar experiencias
formativas a los estudiantes universitarios, proveyéndoles a éstos una primera experiencia
laboral, a la misma vez que se allegan fondos a la UPR, se reducen los costos de brindar los
servicios de tutorias en las escuelas publicas, ademas de atender los problemas de transparencia y
fraude enfrentados por el Departamento de Educacion en relacion a la ejecucion de las
compafiias privadas encargadas de proveer servicio por contrato bajo el programa de Servicios
Educativos Suplementarios.

lgualmente, se reconoce que, ademas de la UPR, otras instituciones de educacion
superior pueden también aportar a la meta de mejorar el aprovechamiento de los estudiantes del
sistema de educacién publica puertorriquefio. Mediante esta medida, se busca desarrollar una red
integradora entre nuestras universidades y el Departamento de Educacion de Puerto Rico, para
ofrecer tutorias a nuestros estudiantes del sistema de educacién publica, que resulten en una
mejoria del aprovechamiento académico de nuestros estudiantes del Sistema de Educacion
Publica. Es el deber del Gobierno de Puerto Rico fomentar un ecosistema de colaboracion entre
la UPR, las otras instituciones de educacién superior y las escuelas publicas del Departamento de
Educacion.

Nuestras universidades cuentan con los recursos idoneos para lidiar y aportar soluciones
efectivas para resolver, de forma positiva, las dificultades académicas de estudiantes que
demuestran un pobre desempefio de las escuelas publicas de la Isla. Desde esta perspectiva, la
UPR vy las otras instituciones privadas de educacion superior estan llamadas a colaborar tanto en
la ensefianza, como en el servicio a los estudiantes de las escuelas publicas del Departamento de
Educacién. Es el menester de esta Asamblea Legislativa el buscar la manera de viabilizar la
colaboracién entre estas instituciones de educacién superior y el Departamento de Educacién v,
de esta manera, lograr proveer el nivel de educacion y servicios suplementarios que nuestros
nifios necesitan y se merecen.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo

Esta ley se denominard como la “Ley para Fortalecer los Servicios Educativos

Suplementarios al Estudiante Puertorriquefio”.
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Articulo 2.-Declaracion de Politica Publica

Es politica piblica del Gobierno de Puerto Rico promover gue su ciudadania curse

estudios universitarios tanto a nivel de bachillerato. maestria v doctorado. Para ello, el Gobierno

de Puerto Rico establece como un area de prioridad desarrollar un ecosisterna que fomente la

colaboracidén entre las instituciones educativas del pais en todos sus niveles. particularmente

mediante la optimizacion de los recursos fiscales destinados a la educacién del pais.

Al reconocer la educacion como elemento fundamental para el desarrollo econdmico de

Puerto Rico. es deber del Gobierno de Puerto Rico fomentar un ecosisterna de colaboracion entre

la Universidad de Puerto Rico. el Conservatorio de Muisica de Puerto Rico y 1a Escuela de Artes
Plasticas y Disefio de Puerto Rico v las escuelas publicas del Departamento de Educacién. Esa

colaboracién debe promover una mejoria en la calidad de la ensefianza. un mejoramiento en las

evaluaciones que llevan a cabo las agencias federales v que se hacen a nivel internacional. sobre

el desempefio de los estudiantes en las escuelas publicas del pais.
Desde esta perspectiva la Universidad de Puerto Rico. el Conservatorio de Muisica de

Puerto Rico vy la Escuela de Artes Plasticas y Disefio de Puerto Rico. estan llamadas a colaborar

tanto en la ensefianza, como en el servicio a los estudiantes del Departamento de Educacién de

Puerto Rico. Es mediante este compromiso y colaboracidén que se pueden desarrollar actividades
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gue_promuevan un_mejor aprovechamiento académico v una transicién efectiva de los

estudiantes de las escuelas publicas a las universidades de Puerto Rico.

Articulo 3.-Definiciones.

a. Institucién de Educacidon Superior Piiblica: significa la Universidad de Puerto Rico.

establecida mediante la Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segiin enmendada. y sus

unidades: el Conservatorio de Musica de Puerto Rico establecida mediante la Ley

Nuim. 35 del 12 de junio de 1959. segun enmendad: y la Escuela de Artes Plasticas y

Disefio de Puerto Rico. establecida mediante la Ley Niim. 54 de 22 de agosto de

1990. sepun enmendada. asi como cualquier_Institucién de Educacién Superior

acreditada por la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) o el Council for

the Accreditation of Educator Preparation (CAEP). establecida mediante legislacion

municipal .

b. Institucién de Educacién Superior Privada: significa una institucion de educacién
superior, sin fines de lucro, licenciada por el Consejo de Educacién Superior de
Puerto Rico y acreditada por la Middle States Commission on Higher Education
(MSCHE) o €l Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP), que no
forma parte del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

¢. Proveedor Cualificado: Entidad cualificada para proveer servicios bajo el Programa
de Servicios Educativos Suplementarios en acorde con los requisitos de la ley federal

para-eperar-las—tutorias-en—las-eseuelas: ofrecer los servicios de tutorias, mentoria.

coaching, adiestramiento. y cualquier otro tipo de Servicios Educativos

Complementarios
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€} d. Profesionales de Evaluacién Educativa: personas con un grado de maestria en
evaluacion o al menos veinticuatro (24) créditos en cursos graduados en evaluacion,
investigacion, métodos cuantitativos y estadisticas.

&) e) Servicios Educativos Suplementarios: se refiere a las tutorias y otros servicios de
enriquecimiento académico brindados mediante el desarrollo de proyectos,
actividades y servicios segin previstos en el-Fitulo1Parte-A;Seeeién6-(e)-de Ia
Ley Publica del 10 de diciembre de 2010 1878, conocida como “No-Chitd Lef

Behind Aet-6f 2001 " Every Student Succeds Act (ESSA)"
Articulo 4.- Establecimiento de Acuerdos con la—Usiversidad—de—Puerto—Rice- las

Instituciones de Educacién Superior Publica.

A partir de la fecha de vigencia de esta Ley, el Departamento de Educacién establecera

cartas de entendimiento y acuerdos colaborativos con la—Universidad—de—Puerto—Rico_las

Instituciones de Educacién Superior Publicas, y, cuando sea aplicable, Instituciones de

Educacion Superior privadas, para desarrollar actividades de apoyo a las escuelas publicas y

proyectos que atiendan las necesidades de estas, segin identificados por sus respectivos estudios

de necesidad.

Articulo 5.- Notificaciéon de fondos

A partir del afio fiscal proximo a la aprobacién de esta Ley, el Secretario de Educacion y
el Secretario de Hacienda deberan certificar conjuntamente, dentro de los primeros quince (15)
dias de cada afio fiscal, la cantidad de fondos presupuestados y disponibles para el ofrecimiento

de Servicios Estudiantiles Suplementarios. Esta lista de fondos y los servicios requeridos seran

remitidos de forma simultanea a la-Universidad-de-Puerto-Rico las Instituciones de Educacién
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Superior Piblica y las demas instituciones de educacién superior para la preparacién de las
propuestas de servicios a elaborarse.

Articulo 6.- Prioridad a la Universidad—de—Puerto—Rice—Instituciones de Educacion
Superior Piiblica.

El Departamento de Educacién, en la distribucién, asignacion y adjudicacién de los
fondos destinados para mejorar el aprovechamiento y brindar apoyo a las escuelas publicas con
bajo aprovechamiento académico, utilizard como primera alternativa a la Universidad ci.e Puerto

Rico y sus once (11) unidades institucionales, y_demds Instituciones de Educacién Superior

Publica. siempre y cuando cumplan con el desarrollo de una propuesta que esté acorde a la
necesidad y el presupuesto establecido por el Departamento de Educacién, ademas de cualquier
otro proceso o requisito establecido por ley federal.

Articulo 7.- Concesi6n de prioridad a s otras instituciones de educacién superior

En caso de que laUniversidad-de-Puerto-Riee las Instituciones de Educacién Superior
Pablica no eusnpla cumplan con los criterios establecidos en el Articulo 5 de esta Ley, las
Instituciones de Educacién Superior Privadas podran tener prioridad sobre cualquier corporacion
u organizacion sin fines de lucro existentes para la concesién de contratos para dar servicios

mediante el Programa de Servicios Educativos Suplementarios.

Solo cuando se haya certificado que la—Universidad—de—Puerto—Rico—no—estd las
Instituciones de Educacién Superior Pitblica no se encuentran disponible para proveer sus

servicios a través del Programa de Servicios Educativos Suplementarios, se procederd a evaluar,
de acuerdo a las leyes aplicables, la otorgacion de contratos a otras Instituciones de Educacién
Superior Privadas y otros Proveedores Cualificados.

Articulo 8.- Requisitos para servicios de Tutores o Mentores estudiantiles

7
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De ser la Universidad-de-Puerte-Rico-o-una Institucion de Educacion Superior Publica o
privada seleccionada como Proveedor de Servicios Educativos Suplementarios por el
Departamento de Educacion, el personal contratado por medio de dicho programa por el
Proveedor Cualificado deberd estar clasificado como empleado o estudiante activo a nivel
graduado o subgraduado de dicha institucién.

La participacion del estudiante en el Programa implicaré la remuneracién del mismo con
un estipendio no menor del salario minimo federal y, sujeto al criterio de la Universidad de
Puerto Rico o Institucién de Educacién Superior Privada, a Ia posible convalidacion de créditos
universitarios.

Los profesores universitarios y los maestros enlace del Departamento de Educacion seran
los encargados de supervisar y ofrecer capacitacion previa a los estudiantes tutores y mentores.

Los requisitos para ser estudiante tutor o mentor deberan establecerse en los acuerdos que
se otorguen conforme al Articulo 4 de esta Ley. No obstante, los requisitos minimos deberan
incluir, pero sin limitarse:

a. Certificado negativo de antecedentes penales;

b. Certificacion de que no aparece en el registro de ofensores sexuales;

c. En el caso de los estudiantes tutores, deben también haber aprobado un minimo de
quince (15) créditos en el drea de especialidad de la disciplina a reforzar y tener un
promedio de, al menos, 3.00 en la especialidad y promedio general.

Articulo 9.- Evaluacién

El Departamento de Educacién realizara anualmente evaluaciones formativas sobre el
desempefio de los programas y servicios administrados por las universidades y/o Instituciones de

Educacion Superior Privadas de acuerdo con los términos, condiciones, métodos y proceso de
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evaluacion que se establezcan al amparo de esta Ley. Se dispone que estas evaluaciones tendran
que ser desarrolladas por profesionales en el campo de evaluacién educativa.

Conforme a los resultados, se le dars la oportunidad a cada institucion universitaria para
corregir las deficiencias establecidas en las evaluaciones anuales. Los criterios para evaluar el
desempefio y efectividad de las tutorias deberan ser elaborados entre el personal de enlace de
ambas instituciones, a los fines de medir el desempefio académico del estudiante por materia,
basado en las notas que obtenga el estudiante, los resultados de las pruebas diagndsticas
administradas por el Sisterna de Educacién Publica de Puerto Rico y otras pruebas que midan el
aprovechamiento académico.

Articulo 10.- Informes

El Departamento de Educacién, por conducto de su Secretario, rendira anualmente, ante
la secretaria de la Camara de Representantes y del Senado de Puerto Rico, un informe indicando
las acciones tomadas y objetivos alcanzados en el cumplimiento de lo que se establece en esta
Ley.

Articulo 11.- Reglamentacién

El Departamento de Educacién establecera y/o enmendara la reglamentacion necesaria
para hacer cumplir los propositos y mejor aplicacién de esta Ley, asi como la certificacion para
brindar los servicios de forma eficiente y agil.

Se ordena 2 la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico a establecer y/o
enmendar aquella reglamentacion que entiendan pertinente para garantizar la participacién como
Proveedor de Servicios Educativos Suplementarios de las distintas unidades, y la forma en que el
personal docente y el personal de apoyo participara y sera compensado.

Articulo 12.-Clausula de Separabilidad
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Si cualquier clusula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccion, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera anulada o
declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado
a la cldusula, pérrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién,
subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada
o declarada inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, oracién palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion,
titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidars
la aplicacién del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda
aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién de esta ley en la mayor medida
posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna
de sus partes, 0 aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacién a
alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin
importar la determinacién de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 13.- Vigencia.

Esta Ley empezara a regir inmediatamente luego de su aprobacion.

10
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Primer Informe Conjunto Parcial sobre la R. del S. 93

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestras Comisiones de Hacienda; y de Gobierno, previe estudio y evaluacién de la
Resolucién del Senado 93, someten a este Alto Cuerpo su Primer Informe Conjunto
Parcial.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 93, ordena a las Comisiones de Hacienda y de Gobierno
del Senado de Puerto Rico realizar una investigacion detallada de la situacion fiscal en la
que se encuentra el Sistema de Retiro para Maestros del Gobierno de Puerto Rico.

Segun surge de la Exposicion de Motivos de la Resolucién, el Sistema de Retiro para
Maestros del Gobierno de Puerto Rico atraviesa una crisis fiscal que amenaza con dejarlo
sin fondos suficientes para cumplir con sus obligaciones. El Sistema de Retiro para
Maestros, confronta un déficit actuarial que ha sido provocado por diversas razones, entre
éstas, las aportaciones inadecuadas, los programas de retiro temprano y el impacto de las
leyes especiales. La crisis del Sistema de Retiro para Maestros ha llegado a su nivel més
critico. Este se quedaria sin capital para cumplir con sus obligaciones en el afio fiscal
2020. A esto se une la situacidn fiscal en la que se encuentra el Gobierno Central, y que
nuestros maestros no cotizan al Sistema de Seguro Social.

DISCUSION Y HALLAZGOS

Para dar comienzo a la evaluacion de la R. del S. 93, sobre la situacion fiscal de los
Sistemas de Retiro para Maestros del Gobierno de Puerto Rico, se llevd a cabo una
Audiencia Pablica conjunta, de las Comisiones de Hacienda y de Gobierno, el 15 de
marzo del afio en curso, en el Salén de Audiencias Maria Martinez. Ese dia, ademas, se



%

evalud la situacion fiscal de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura conforme a la Resolucion del Senado 12.

A dicha audiencia comparecié el sefior Armando Rivera Diaz, Director del Sistema
de Retiro para Maestros, y expreso durante su ponencia que el presupuesto consolidado
del Sistema de Retiro para Maestros para el afio fiscal 2016-2017 asciende a $95,888,000,
provenientes en su totalidad de asignaciones especiales con cargo al Fondo General. Al
mes de febrero del afio 2017, la plantilla de pensionados ascendia a 43,068 y la de
maestros activos ascendia a 35,209. Sefialé ademads que, entre los afios fiscales 2014 al
2016, se liquidaron inversiones por $313 millones y $391 millones para cubrir las
deficiencias de efectivo. El déficit de flujo de efectivo para el Afio Fiscal 2017-2018 se
estimé en $384 millones. Con un déficit mensual de $32 millones, mientras los $218
millones en activos liquidos pueden cubrir los pagos de pension hasta febrero de 2018,
proyectan que el Sistema de Retiro para Maestros se quede sin activos totales en el afio
2019. El total de aportaciones individuales y patronales, como todas las fuentes de
ingreso, equivalen aproximadamente a $380 millones mientras el pago de pensiones
equivale $846 millones al ano.

La Comisién de Hacienda realiz6 una segunda Audiencia Publica, el 21 de marzo del
afic en curso, en el Salon de Audiencias Héctor Martinez. A dicha audiencia
comparecieron los siguientes deponentes; Sr. Domingo Madera, en representacion de
Educadores Puertorriquefios en Accién, Inc. (E.P.A); Sr. Emilio Nieves Torres, en
representacién de la Unién Nacional de Educadores y Trabajadores de la Educacion
(UNETE); Dra. Aida Diaz, en representacion de la Asociacion de Maestros de Puerto
Rico; Sra. Mercedes Martinez Padilla, en representacion de la Federacion de Maestros de
Puerto Rico; y la Sra. Eva Ayala Reyes, en representacion de EDUCAMOS.

La Federacion de Maestros de Puerto Rico indico en su ponencia que es fundamental
precisar la realidad econdmica del maestro activo, que con sus aportaciones al Sistema de
Retiro para Maestros se mantenia la certeza de poder continuar su vida de retirado, de
forma digna y justa. El salario basico del maestro desde el afio 2008 es de $1,750
mensual. Con las leves aprobadas, Ley Nim. 66-2014 y Ley Num. 3-2017, se congelo el
salario hasta el afio 2021. El efecto real ha sido que el salario de los maestros se ha
reducido consistentemente, lo cual impide que los maestros hagan una mayor aportacion
al Sisterna de Retiro para Maestros.

La Unién Nacional de Educadores y Trabajadores de la Educacion (UNETE) sefiald
durante su ponencia que, en el caso de los maestros pensionados, son innumerables los
gastos en los que incurren. Esto evidencia que todo maestro retirado es vulnerable desde
el momento en que se jubila. Reducir las pensiones a 10,434 maestros retirados (la



misma es mayor de $2,000 mensuales), implica trastocar el proceso de transicidn
requerida para ajustarse a la situacion econdmica de este momento histérico. Presenté
como ejemplo que el maestro que se jubild en el afio 1992 recibia una pension de $750
mensual. Si la persona atin vive, actualmente debe tener alrededor de 80 afios, por lo que
sus necesidades econdmicas y de salud son similares al que hoy esta jubilado y tiene 55 &
60 afios. Sin embargo, con toda probabilidad ya no tiene préstamo hipotecario o hijos en
la universidad. Todos los retirados hicieron su aportacién al Sistema de Retiro para
Maestros conforme al salario que tenian y en consecuencia reciben la pension que les
corresponde. La Constitucién de Puerto Rico, asi como las leyes relacionadas con la
educacion, establecen que la misma es un derecho fundamental. El magisterio es el sector
que tiene sobre sus hombros esa funcién. El derecho vitalicio al retiro no puede ser
menoscabado, puntualizo.

EDUCAMOS indicé en su ponencia que se debe tomar en cuenta que la situacion del
Sistema de Retiro afecta directamente a la mujer, ya que el 85% del magisterio esta
constituido por mujeres y cualquier medida que realice la Legislatura, sino es bien
trabajada les afectaria directamente. También recalcd que es importante considerar que,
en muchos casos, ambos conyuges son maestros y cualquier medida que se tome afectaria
doblemente a dicho matrimonio.

La Asociacién de Maestros de Puerto Rico expresé en su ponencia que hace mas de
dos (2) afios vienen exponiendo publicamente que los activos de Sistema de Retiro para
Maestros estin en precario. Sefialé que, en el afio 2013, mientras se ventilaban las
enmiendas al Sistema se organizé una coalicién que sometié varias recomendaciones
para atender la situacion, se recomendé un impuesto a los cigarrillos, un impuesto a las
bebidas carbonatadas y un impuesto a premios mayores de la Loteria Tradicional, entre
otras recomendaciones.

Finalmente, Educadores Puertorriquefios en Accién, Inc. (E.P.A.) recomend6 que se
eliminen al maximo los puestos por contrato en las oficinas del Sistema de Retiro, y
también las rentas por concepto de alquiler en oficinas de distrito. Recomendo, ademas,
que se ausculte la posibilidad de integrar al Sistema de Retiro para Maestros el sector
privado.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

El Sistema de Retiro para Maestros confronta un déficit actuarial provocado por la
falta de capitalizacion, la ineficiencia de las reformas aprobadas, y el incumplimiento con
los compromisos contraidos, entre otras causas. Es importante sefialar que nuestro
Sisterna de Retiro esta fundamentado en el principio de la solidaridad social, por lo que es
un instrumento de distribucién de riquezas y desarrollo econdmico, cuyo fin principal es
la consecucion del bien colectivo y la justicia social.



Vuestras Comisiones de Hacienda y de Gobiemno le requeriran al Sistema de Retiro
para Maestros informacién actualizada de su situacion fiscal, por consiguiente,
continuaremos con las Audiencias Publicas con el fin de obtener la informacién necesaria
y hacer las recomendaciones para ayudar a este Sistema. Una vez se obtenga la
informacién antes relacionada, estas Comisiones estaran en posicion de rendir un Informe
Final Conjunto en torno a la Resolucién del Senado 93.

Por los argumentos antes esbozados las Comisiones de Hacienda; y de Gobierno del
Senado del Puerto Rico solicitan a este Honorable Cuerpo que se acoja este Primer
Informe Parcial Conjunto de la medida propuesta.

Respetuosamente sometido,

Miguel A. Romero Lugo
Presidenta Presidente
Comision de Hacienda Comision de Gobierno



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 93

6 de febrero de 2017
Presentada por la sefiora Padilla Alvelo
Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Hacienda; y de Gobierno del Senado de Puerto Rico realizar
una investigacion detallada de la situacion fiscal en la que se encuentra el Sistema de Retiro
de Maestros del Gobierno de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema de Retiro de Maestros del Gobierno de Puerto Rico atraviesa una crisis fiscal que
amenaza con dejarlo sin fondos suficientes para cumplir con sus obligaciones. EIl Sistema de
Maestros confronta un déficit actuarial que ha sido provocado por diversas razones, entre estas,
las aportaciones inadecuadas, los programas de retiro temprano y el impacto de las leyes

especiales.

La crisis del Sistema de Retiro ha llegado a su nivel més critico. Este se quedaria sin capital
para cumplir con sus obligaciones en el afio fiscal 2020. A esto se une la situacion fiscal en la
que se encuentra el Gobierno Central, y el hecho que nuestros maestros no cotizan al Sistema de

Seguro Social Federal.

Es responsabilidad de este Senado encaminar el Sistema de Retiro de los Maestros hacia su
solvencia, logrando que sea sostenible a largo plazo en beneficio de nuestra clase magisterial.

Por lo antes expuesto, el Senado de Puerto Rico entiende necesario realizar una evaluacion
detallada de la situacion fiscal en la que se encuentra el Sistema de Retiro de Maestros del

Gobierno de Puerto Rico.



RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.- Se ordena a las Comisiones de Hacienda; y de Gobierno del Senado de Puerto

Rico realizar una investigacion detallada de la situacion fiscal en la que se encuentra el

N

Sistema de Retiro de Maestros del Gobierno de Puerto Rico.

w

4 Seccion 2.- Las Comisiones deberan rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones y
5 recomendaciones dentro de noventa (90) dias, después de la aprobacién de esta Resolucion.

6 Seccion 3.- Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



ORIGINAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
18 Asamblea 2 % Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO =3
oo =
4 de agosto de 2017 Sz

=
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucién del Senado 356, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se
acompaiia.

La R. del S. 356 propone realizar una investigacion exhaustiva sobre las medidas, los
protocolos y la reglamentacion que han adoptado tanto las agencias de ley y orden como las
agencias de servicio en relacién al manejo e intervencién de casos en los cuales se detecte alguna
modalidad de trata humana; identificar la cantidad de casos que durante la pasada década han
sido encausados bajo este delito y los resultados de los mismos; evaluar el impacto social y
econdmico de este crimen en Puerto Rico.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacién gue
puede ser atendida por la Comision de Revitalizacion Social y Econdmica del Senado de Puerto
Rico, segin lo dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del
Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico

recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 356, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrdnico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

a}?/‘/? z
ﬁy 1lhamer Rodriguez
Presidente

Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 356

22 de junio de 2017
Presentada por la sefiora Laboy Alvarado

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Revitalizaciéon Social y Econémica del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion exhaustiva sobre las medidas, los protocolos y Ia reglamentacion
que han adoptado tanto las agencias de ley y orden como las agencias de servicio en
relacion al manejo e intervencion de casos en los cuales se detecte alguna modalidad de
trata humana; identificar la cantidad de casos que durante la pasada década han sido
encausados bajo este delito y los resultados de los mismos; y evaluar el impacto social y

economico de este crimen en Puerto Ricor-ernmendarel-CodisoPenal dePuerto-Ricor
ateesHaesrelacianades,

EXPOSICION DE MOTIVOS
De acuerdo con estadisticas recientes se estima que cuarenta y cinco (45) millones de
personas alrededor del mundo son victimas de trata humana, de los cuales se presume que trece
(13) millones son menores. Ademads, la trata humana se ha convertido en la segunda actividad

ilegal mas lucrativa en el mundo, generando mas de $150 mil millones anualmente.

En los estudios investigativos sobre la existencia de este crimen titulados La Trata de
Personas en Puerto Rico: Un Reto a la Invisibilidad y La Trata de Personas: Una Forma
Moderna de Esclavitud publicados en el 2010 y 2014, respectivamente, por la Fundacién Ricky
Martin en alianza con la Universidad de Puerto Rico, se identificaron varias modalidades de la
trata humana, especificamente relacionadas a la explotacion de menores. Entre ellas estan: la

prostitucion ajena, la pomografia infantil, el turismo sexual, la explotaciéon con fines

/n’// .



reproductivos, la mendicidad, el trabajo domeéstico y la narcoexplotacion. Estos estudios

revelaron que Puerto Rico constituye un lugar de origen, transito y destino para la trata humana.

Mientras, el tercer estudio titulado Fiolencia: Género y Trata presentado en marzo del de
2017, sostiene que “la experiencia en Puerto Rico y otros paises demuestra que en algunos casos
se experimentan simultdneamente condiciones de violencia doméstica y la trata humana; y la Ley
de Prevencion e Intervencion (Ley 54) con la Violencia Doméstica no incorpora la trata como un
tipo de explotacion y maltrato hacia las mujeres”, por lo que se sugiere su incorporacion y

enmienda en esa direccidn.

El gobiemo de Puerto Rico ha adoptado diversas leyes para atender esta situacion. Entre
¢éstas figuran: la Ley 146 del-38- 2012 conocida como el “Codigo Penal de Puerto Rico”, cuyo
Articulo 159 (servidumbre involuntaria o esclavitud) y Articulo 160 (trata humana) establecen
condiciones y definiciones similares de esclavitud con penas minimas y maximas diferentes para
casos donde se pruebe el mismo crimen; y, la Ley 225- del 2014 que enmienda la Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores, con €l propdsito de afiadir la trata humana en
cualesquiera de sus modalidades como una de las formas de maltrato de menores contempladas

en la Ley, entre otros fines.

Sin embargo, para que las leyes sean efectivas, deben ser debidamente implementadas,
monitoreadas y evaluadas, de manera que se puedan realizar los ajustes necesarios para hacerlas
funcionales y que sirvan al proposito para el que fueron creadas. Ademas, debe existir un
compromiso y una politica publica eficaz y contundente hacia el tema que éstas pretenden

atender.

A raiz de lo antes expuesto, se hace meritorio que el Senado de Puerto Rico investigue todo

lo relacionado a las leyes, estadisticas y otros asuntos relacionados a este tema.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Revitalizacion Social y Economica del Senado de

2 Puerto Rico realizar una investigacién exhaustiva sobre las medidas, los protocolos y la

[FS ]

reglamentacion que han adoptado las agencias de ley y orden y las agencias de servicio con

4 relacién al manejo e intervencion de casos donde se detecte alguna modalidad de trata

%/J.



1 humana; identificar la cantidad de casos que durante la pasada década han sido encausados
2 bajo este delito y los resultados de los mismos; y evaluar el impacto social y econémico de
3 este crimen en Puerto Ricoi—enmendar—el-Cédigo—Renal-de—Puerto—Rico;—yoros—fnes
4 relacionades.

5 Seccion 2.- La Comision semetera-al-Serado-dePuerto-Rice rendird un informe con sus
6 hallazgos, conclusiones y recomendaciones que estime pertinentes, incluyendo las acciones
7 legislativas y administrativas que deban adoptarse con relacién al asunto objeto de esta
8 investigacion, dentro de noventa (90) dias después de aprebarse la aprobacién de esta
9 Resolucion.

10 Seccidn 3.- Esta Resolucién entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.
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Informe sobre la R. del S. 360

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 360, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se
acompaifia.

La R. del S. 360 propone realizar una investigacion abarcadora sobre las alegadas
practicas de las compaiiias aseguradoras de incumplir con los contratos suscritos con los
proveedores de servicios de salud al no pagar las tarifas acordadas, enmendar unilateralmente los
contratos con los proveedores de servicio de salud y/o cancelar estos sin causa justificada, y las
razones para ello.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la
Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del Reglamento del Senado de Puerto
Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacién de la Resolucion del Senado 360, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente someti

elh@r odriguez

PrgSidente
omision de

untos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 360

23 de junio de 2017
Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez y la sefiora Padilla Alvelo

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico realizar una investigacion
abarcadora sobre las alegadas practicas de las compafiias aseguradoras de incumplir con
los contratos suscritos con los proveedores de servicios de salud al no pagar las tarifas
acordadas, enmendar unilateralmente los contratos con los proveedores de servicio de
salud y/o cancelar estos sin causa justificada, y las razones para ello.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como es sabido, Puerto Rico ha tenido un éxodo de los profesionales a un ritmo
acelerado y preocupante. Especificamente, en cuanto a los profesionales médicos ha ocurrido una
migracién a ritmo acelerado en los ultimos afios que refleja una reduccion de estos profesionales
de un 36% entre el 2006 y el 2016. Esto repercute en una crisis de salud piblica que impide que
nuestros ciudadanos tengan un adecuado acceso a servicios esenciales en el cuidado de su salud.
Como parte de este Gobierno se ha sefialado que para evitar la emigracién de estos profesionales,
no debemos limitar nuestras propuestas y auscultar alternativas que nos permitan abonar a su
retencion. Para ello, es necesario conocer las razones por las cuales estos profesionales buscan
alternativas fuera de nuestra jurisdiccion.

Uno de los factores principales que los profesionales de salud identifican que propician et
la migracién precipitada de los componentes del servicio de salud se fundamenta en las
condiciones y exigencias de sus contrataciones con las compafiias aseguradoras. En sintesis, se
sostiene que los profesionales de salud, incluyendo y sin limitarse, a los médicos, laboratorios y

farmacias; no pueden negociar las condiciones de sus contratos con los proveedores y se ven



forzados a aceptarlos para poder continuar proveyendo sus servicios de salud. Asimismo, se
afirma que tampoco se honran las tarifas contratadas para los medicamentos, servicios y
procedimientos ofrecidos a los pacientes. Peor aun, se asevera que el sector de salud se ve
impedido de reclamar el cumplimiento de sus contratos por temor a que sean objeto de
represalias mediante la cancelacion unilateral de sus contratos sin justificacion alguna, lo que les
impide participar de la red de proveedores de los planes médicos. A su vez, la clase médica
reclama que las aseguradoras de salud incurren en la practica de enmendar unilateralmente los
contratos acordados y reclamar mayores descuentos atentando contra la practica médica en
beneficio de los pacientes.

Estas aseveraciones son preocupantes y requieren que el Senado de Puerto Rico
investigue los reclamos de los profesionales de salud y las alegadas practicas de las compaiiias
aseguradoras con el fin de auscultar y atender todos aquellos factores que contribuyen al éxodo
de estos profesionales y atentan contra los servicios de salud a nuestra ciudadania.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Secciodn 1.- Se ordena a la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico realizar una

)

investigacion abarcadora sobre las alegadas practicas de las compaflias aseguradoras de
3 incumplir con los contratos suscritos con los proveedores de servicios de salud al no pagar las
4 tarifas acordadas, enmendar unilateralmente los contratos con los proveedores de servicio de
5 salud y/o cancelar estos sin causa justificada, y las razones para ello.

6 Seccién 2.-La Comision rendird un informe que contenga sus hallazgos, conclusiones
7 vy recomendaciones, ne—més—tarde dentro de noventa (90) dias, después de aprebasse la
8 aprobacion de esta Resolucion.

9 Seccidon 3.- Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente despues de su

10 aprobacion.
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