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18va Asamblea SENADO 1”2 Sesion

Legislativa Ordinaria

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
LUNES, 17 DE ABRIL DE 2017

MEDIDA COMISION TITULO
P. DEL S. 362 GOBIERNO Para enmendar el inciso (2)(m) de la Seccion 4.3
del Articulo 4; enmendar el inciso (5) y afadir
(Con enmiendas en el nuevos incisos (9) al (12) a la Seccion 5.2 del
(Por el sefior Romero Lugo) Decrétase y en el Titulo) Articulo 5; enmendar los incisos (4)(10), (4)(11) y

(4)(13) de la Seccion 6.4 del Articulo 6; enmendar
el segundo parrafo de la Seccion 6.5 del Articulo 6;
afiadir un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la
Seccién 6.5 del Articulo 6; enmendar el inciso 5 de
la Seccion 6.5 del Articulo 6; enmendar el segundo
parrafo del inciso (10)(a) de la Seccién 6.6 del
Articulo 6; enmendar el subinciso (c) del segundo
parrafo del inciso 3 de la Seccion 6.8 del Articulo
6; enmendar el inciso (7) de la Seccion 6.8 del
Articulo 6; enmendar el inciso (5) de la Seccién 9.1
del Articulo 9; enmendar el inciso (2) del Articulo
12; afiadir un nuevo Articulo 19 y renumerar los
subsiguientes de la Ley Num. 8-2017, conocida

como la “Ley para la Administracion

Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de realizar
enmiendas técnicas; afiadir entidades adicionales a
las excluidas de dicha Ley; modificar ciertas
disposiciones sobre la Movilidad; garantizar la
participacion del sector sindical en el Consejo
Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica;
incluir a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres entre las entidades a beneficiarse por los
adiestramientos de IDEA,; eliminar el requisito de
fianza para obtener el beneficio del Programa de

Becas; afiadir el delito de preparacion de escritos
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MEDIDA COMISION

TiTULO

falsos como parte de aquellos gue inhabilitan a una
persona al servicio publico durante un periodo de

veinte (20) afios; elarificardispesiciones-sebre—la
retencion-de-empleades; equiparar el beneficio de

licencia especial con paga para la lactancia al
otorgado en el sector privado; requerir informes bi-
anuales a la Oficina de Administracion vy
Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto de tal forma que se vele por el
cumplimiento de los propdsitos establecidos en
dicha Ley; y para otros fines relacionados.

Para ordenar al Departamento de Transportacion y
Obras Publicas, en coordinacién con la Oficina
Estatal de Conservacién Histérica, realizar un
estudio—de—viabilidad; los estudios necesarios,
identificar fondos estatales y/o federales, y realizar
las gestiones necesarias para la estabilizacion y
restauracion del Puente Ferroviario San Antonio,
registrado como el Puente Num. 1571, localizado
en el Cafio de San Antonio, entre el sector Miramar
y el lado este de la Isleta de San Juan, jurisdiccion
del Municipio de San Juan:; y a someter un
informe de progreso periddicamente ante la
Asamblea Legislativa sobre el estado de las
gestiones realizadas.

Para solicitar y exhortar al Gobierno Federal de los
Estados Unidos de América a realizar las gestiones
necesarias y pertinentes para lograr que el cien por
ciento (100%) de los contratos de suplido de
bienes, de construccién y mantenimiento y de
servicios profesionales de todas las agencias
federales operando en Puerto Rico sean provistas
por empresas locales; y para conseguir aumentar
hasta al menos el uno por ciento (1%) las compras
del Gobierno Federal en bienes y servicios de
empresas de la Isla.

R.C.DEL S. 80 GOBIERNO
(Con enmiendas en el
(Por el sefior Romero Lugo) Resuélvase y en el Titulo)
R.CONC. DEL S. 11 ASUNTOS INTERNOS
(Con enmiendas en la
(Por el sefior Seilhamer Exposicion de Motivos; y en el
Rodriguez) Resuélvase y en el Titulo)
R.DEL S. 144 ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
(Por el sefior Berdiel Rivera) Exposicion de Motivos; en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisién de Innovacidn,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura
del Senado de Puerto Rico a realizar una
investigacion exhaustiva sobre el uso que se le
brinddé a los fondos asignados para el
mantenimiento de las instalaciones de la Compafiia
de Comercio y Exportacion en el Puerto de Ponce.
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TiTULO

MEDIDA COMISION
R. DEL S. 145 ASUNTOS INTERNOS
(Por el sefior Nazario (Con enmiendas en la
Quifiones) Exposicion de Motivos y en el

Resuélvase)

Para ordenar a la Comision de Educacion y
Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico
investigue los hallazgos del Comité de Transicion
Entrante sobre la Corporacién del Conservatorio de
Mdsica de Puerto Rico, mencionados en el informe
final sometido al Senado y la Cémara de
Representantes de Puerto Rico, a los fines de
mantener la transparencia y llevar a cabo un
proceso de fiscalizacion que evite la suspension
definitiva de la licencia otorgada por el Consejo de
Educacién de Puerto Rico.

R.DEL S. 151 ASUNTOS INTERNOS
(Por la sefiora Vazquez (Con enmiendas en la
Nieves) Exposicion de Motivos; en el

Resuélvase y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisién de Asuntos de la Mujer
del Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion, estudio y analisis sobre el
cumplimiento con la Ley 193-2011, conocida como
los “15 pasos para el manejo de Ordenes de
proteccion” al amparo de la Ley 54 del de 15 de
agosto de 1989, segiin enmendada, por parte de las
agencias pertenecientes al Gobierno de Puerto
Rico, Tribunales y Organizaciones sin fines de
lucro, que trabajan de forma directa al el manejo de
casos de violencia doméstica Vielencia-Domeéstica;

y-para-semeterrecomendaciones.

R.CONC.DE LA C. 15 ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
(Por el representante Aponte Exposicion de Motivos y en el
Hernéndez) Titulo)

Para exigir al Congreso de los Estados Unidos de
América igualdad en la asignacion de fondos
Medicaid para Puerto Rico, para poder cumplir con
los requisitos de la Ley Federal “Individuals with
Disabilities Education Improvement Act (IDEA)”,
al proveer servicios a estudiantes con

discapacidades;-y-para-otros-finesrelacionades.

3

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA



FL

T_;:':!I‘.‘"_:"‘ tr

GOBIERNO DE PUERTO RICO RE0RES SEumny

18" Asamblea 1™ Sesién

Legislativa Ordinaria

~  SENADO DE PUERTO RICO
o~ P. DEL S. 362

INFORME POSITIVO

WL C

e mmarze de 2017

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisioén de Gobierno, previo estudio y consideracion del P. del S. 362, recomienda a
este Alto Cuerpo la aprobacién de esta medida con las enmiendas contenidas en e} entirillado

electrénico que le acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 362 tiene el proposito de enmendar el inciso (2)(m) de la Seccién 4.3 del
Articulo 4; enmendar el inciso (5) y afiadir nuevos incisos (9) al (12) a la Seccién 5.2 del
Articulo 5; enmendar los incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Seccién 6.4 del Articulo 6;
enmendar el segundo pérrafo de la Seccién 6.5 del Articulo 6; afiadir un subinciso (7) al inciso
(2)(h) de la Seccion 6.5 del Articulo 6; enmendar el inciso 5 de la Seccion 6.5 del Articulo 6;
enmendar el segundo parrafo del inciso (10)(a) de la Seccién 6.6 del Articulo 6; enmendar el
subinciso (c) del segundo parrafo del inciso 3 de la Seccidon 6.8 del Articulo 6; enmendar el
inciso (7) de la Seccion 6.8 del Articulo 6; enmendar el inciso (5) de la Seccion 9.1 del Articulo
9; enmendar el inciso (2) del Articulo 12; afiadir un nuevo Articulo 19 y renumerar los
subsiguientes de la Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de realizar
enmiendas técnicas; afiadir entidades adicionales a las excluidas de dicha Ley; modificar ciertas
disposiciones sobre la Movilidad; garantizar la participacién del sector sindical en el Consejo
Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica; incluir a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres entre las entidades a beneficiarse por los adiestramientos de IDEA; eliminar el requisito
de fianza para obtener el beneficio del Programa de Becas; clarificar disposiciones sobre la
retencién de empleados; equiparar el beneficio de licencia especial con paga para la lactancia al
otorgado en el sector privado; requerir informes bi-anuales a la Oficina de Administracién y
Transformaciéon de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de
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Gerencia y Presupuesto de tal forma que se vele por el cumplimiento de los propositos
establecidos en dicha Ley; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Ley Niim. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacién
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, convirtié al Gobierno de Puerto Rico
en el Empleador Unico. Esta promesa, plasmada en el Plan para Puerto Rico y avalada en las
urnas, constituye una de las principales medidas tomadas por la presente Administracion para
enfrentar la crisis fiscal que atraviesa Puerto Rico hace mas de una década.

Mediante la presente medida, se realizan enmiendas y aclaraciones sobre las
disposiciones de 1a esta Ley. A estos fines, segin se detalia a continuacion para cada Articulo de
la presente medida, se realizan las siguientes enmiendas a la Ley Nam. 8-2017:

I. Articulo 1:
a. Se enmienda el inciso (2)(m) de la Secci6n 4.3 del Articulo 4 de la Ley Num. 8-

2017:
i. Clarificando la referencia sobre la Oficina del Gobernador, se introduce la

palabra “propia” para que lea “Oficina propia del Gobernador™.
H. Articulo 2:
a Se enmienda el inciso (5) y se afiaden nuevos incisos (9) al (12) a la Seccién 5.2
del Articulo 5 de la Ley Num. 8-2017:

i. Inciso (5): Clarificando la referencia sobre la Oficina del Gobernador, se
introduce la palabra “propia” para que lea “Oficina propia del
Gobernador™.

ii. Incisos (9) al (12):

1. Por su naturaleza y composicién comunitaria, se excluyen de la
aplicacién de la Ley Num. 8-2017 las siguientes entidades:

a. Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia
b. Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de
Cantera.

2. Para garantizar la autonomia y funcionamiento 6ptimo de las
siguientes entidades, se excluyen de la Ley Num. 8-2017 las
siguientes:

a. Oficina del Contralor Electoral
b. Oficina del Panel sobre el Fiscal Independiente

III. Articulo 3:
a. Se enmiendan los incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Seccion 6.4 del Articulo
6 dela Ley Num. 8-2017:
i. Inciso (4)(1): Se clarifica y especifica que a los empleados publicos a los
cuales se le aplique la Movilidad hacia una Alianza Publico Privada

Participativa (APP+P), de no haber acuerdo al contrario, pasardn a ser
empleados de la APP+P para todo propdsito legal.
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ii. Inciso (4)(11): Se establece claramente que la Movilidad no podra
utilizarse como accion que conduzca al empleado putblico a renunciar
(despido constructivo o técito). Reafirmando asi el compromiso
establecido y garantizando que este mecanismo no puede ser oneroso para
el empleado ni conducente a cambios en las circunstancias en el empleo
que redunden en la renuncia del empleado por la imposicion arbitraria o
disciplinaria de este mecanismo.

iii. Inciso (4)(13). Se dispone que los empleados piblicos unionados bajo la
Ley Num. 45-1998, que estén en desacuerdo con la aplicacion de la
Movilidad, deberdn presentar su reclamacion ante la Comision Apelativa
del Servicio Publico (CASP). Ademas, se clarifica que, de revertirse la
decisién de Movilidad y haberse eliminado el puesto original que ocupaba
el empleado publico, a este se le podra ubicar en un puesto igual o similar
garantizandole su salario, en la agencia original o en la agencia o entidad
gubernamental sucesora a esta, de la misma haberse fusionado a otra.

IV. Articulo 4:
a. Se enmienda el segundo parrafo de la Seccién 6.5 del Articulo 6 de la Ley Num.

8-2017:
i. Se dispone que el Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Pablica

debera incluir al menos un (1) miembro representativo del sector sindical.
Mediante esta enmienda, se reconoce que el sector sindical posee un vasto
conocimiento de las funciones gubermmamentales y serd un activo en el
funcionamiento y efectividad de este Consejo. Ademas, se reconoce la
importancia del insumo de dicho sector en las funciones encomendadas al
Consejo Asesor.

V. Articulo 5:
a. Se afiade un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la Seccién 6.5 del Articulo 6 de la

Ley Num. 8-2017:
i. Se incluye a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres entre las

entidades gubernamentales a beneficiarse por los adiestramientos
ofrecidos por el Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacién de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA).

VI.  Articulo 6:
a. Se enmienda ¢l inciso 5 de la Seccidén 6.5 del Articulo 6 de la Ley Num. 8-2017:

i. Se elimina el requisito de flanza para que un empleado publico se
beneficie del Programa de Becas offecido por IDEA, garantizando mayor
accesibilidad a dicho programa por parte de los empleados publicos que
estén debidamente cualificados para €l mismo.

VII.  Articulo 7:
a. Se enmienda el subinciso (¢) del segundo parrafo del inciso (3) de la Seccion 6.8
del Articulo 6 de la Ley Num. 8-2017:



Comisién de Gobierno
Informe del P. del 5. 362
Pagina 4
i. Se afiade el delito de “Preparacién de escritos falsos™ a aquellos que
conllevan una prohibicién de veinte (20) afios para la habilitacion de una
persona al servicio publico.

VIII. Articulo 8:

N[(/

a. Se enmienda el inciso (7) de la Seccién 6.8 del Articulo 6 de la Ley Num. 8-2017:
i. Se establece claramente que nombramientos hechos contrarios a las
disposiciones de las establecidas en dicha Ley seran nulos.
IX. Articulo 9:
a. Se enmienda el inciso (5) de la Seccion 9.1 del Articulo 9 de la Ley Num. 8-2017:
i. Se equipara el beneficio de licencia especial con paga para la lactancia en
el servicio publico al garantizado a empleadas en el sector privado,
eliminando el tope de doce (12) meses y el requisito de certificaciones
médicas periédicas. De esta manera, se garantiza el disfrute de esta
licencia durante el tiempo que el infante requiera del sustento directo de su
madre, incentivando la lactancia que tantos beneficios trae al desarrollo
saludable de nuestros nifios.

X. Articulo 10:
a. Se enmienda el inciso (2) del Articulo 12 de la Ley Num. 8-2017:
i. Se clarifica que los empleados en el servicio de carrera o de confianza
conforme a la Ley Num. 184-2004 o leyes especiales conservaran sus
beneficios marginales luego de la vigencia de la Ley Num. 8-2017.
XI. Articulo 11:
a. Se afiade un nuevo Articulo 19 y se reenumeran los subsiguientes de la Ley Niam.
8-2017:
i. Con el proposito de evaluar la implantacién y efectividad de la referida
Ley, se establece un requisito de informes bi-anuales a la Oficina de
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto que seran
presentados a la Asamblea Legislativa. Estos serén rendidos en o antes del
30 de junio y en o antes del 31 de diciembre de cada afio. El primer
informe debera rendirse en o antes del 31 de diciembre de 2017,
comprendiendo los primeros meses luego de la vigencia de la mencionada

Ley.
CONCLUSION

El P. del S. 362 propone enmendar el inciso (2)(m) de la Seccion 4.3 del Articulo 4;
enmendar el inciso (5) y afiadir nuevos incisos (9) al (12) a la Seccion 5.2 del Articulo 5;
enmendar los incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Seccién 6.4 del Articulo 6; enmendar el
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segundo parrafo de la Seccion 6.5 del Articulo 6; afiadir un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la
Seccion 6.5 del Articulo 6; enmendar el inciso 5 de la Seccién 6.5 del Articulo 6; enmendar el
segundo parrafo del inciso (10)(a) de la Seccion 6.6 del Articulo 6; enmendar el subinciso (c) del
segundo parrafo del inciso 3 de la Seccion 6.8 del Articulo 6; enmendar el inciso (7) de la
Seccion 6.8 del Articulo 6; enmendar el inciso (5) de la Seccion 9.1 del Articulo 9; enmendar el
inciso (2) del Articulo 12; afiadir un nuevo Articulo 19 y renumerar los subsiguientes de la Ley
Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de realizar enmiendas técnicas; afiadir
entidades adicionales a las excluidas de dicha Ley; modificar ciertas disposiciones sobre la
Movilidad; garantizar la participacion del sector sindical en el Consejo Asesor para el Desarrollo
de la Carrera Publica; incluir a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres entre las entidades a
beneficiarse por los adiestramientos de IDEA; eliminar el requisito de fianza para obtener el
beneficio del Programa de Becas; clarificar disposiciones sobre la retencion de empleados;
equiparar ¢l beneficio de licencia especial con paga para la lactancia al otorgado en el sector
privado; requerir informes bi-anuales a la Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto de tal
forma que se vele por el cumplimiento de los propdsitos establecidos en dicha Ley; y para otros
fines relacionados.

Si bien la Ley Num. 8-2017, historica pieza legislativa, atendié uno de los principales
compromisos de esta Administracion, entendemos que se deben realizar ciertas modificaciones
para que la misma sea mas efectiva en sus propdsitos, garantizar beneficios y protecciones
adicionales a los empleados publicos, y clarificar ciertas disposiciones para que no hayan dudas
al momento de su aplicacion. Las presentes enmiendas fortalecen la aplicacion de la referida Ley
y reafirman el compromiso de esta Asamblea Legislativa de acoger recomendaciones que
mejoren y sean consonas con la politica piiblica econdémica y fiscal responsable que se ha

declarado.

A tenor con lo anterior, la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion del P. del S. 362, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que le acompaiia.

Respetuosamente sometido,
Hon. Miguel A. Romero Lugo

Presidente
Comisién de Gobierno
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3 de marzo de 2017
Presentado por el sefior Romero Lugo

Referido a la Comision de Gobierno

LEY

Para enmendar el inciso (2)(m) de la Seccidén 4.3 del Articulo 4; enmendar el inciso (5) y afiadir
nuevos incisos (9) al (12) a la Seccién 5.2 del Articulo 5; enmendar los incisos (4)(10),
(4)(11) y (4)(13) de la Seccion 6.4 del Articulo 6; enmendar el segundo parrafo de la Seccién
6.5 del Articulo 6, afiadir un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la Seccién 6.5 del Articulo 6;

enmendar el inciso 5 de la Seccién 6.5 del Articulo 6; eﬁfaeﬂdaf—el-seguﬂde—paff&fe-ée}-mex-se
(—L@){ﬁ-)—ée—}a—Seee}eﬁ-é-é—éel—Afaeale-é- enmendar el subinciso (c) del segundo parrafo del

inciso 3 de la Seccién 6.8 del Articulo 6; enmendar el inciso (7) de la Seccién 6.8 del
Articulo 6; enmendar el inciso (5) de la Seccién 9.1 del Articulo 9; enmendar el inciso (2) del
Articulo 12; afiadir un nuevo Articulo 19 y renumerar los subsiguientes de la Ley Num, 8-
2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de realizar enmiendas técnicas; afiadir
entidades adicionales a las excluidas de dicha Ley; modificar ciertas disposiciones sobre la
Movilidad; garantizar la participacién del sector sindical en el Consejo Asesor para el
Desarrollo de la Carrera Publica; incluir a 1a Oficina de la Procuradora de las Mujeres entre
las entidades a beneficiarse por los adiestramientos de IDEA; eliminar el requisito de fianza

para obtener el beneficio del Programa de Becas; afiadir el delito de preparacién de escritos

falsos como parte de aquellos que inhabilitan a una persona al servicio publico durante un
perlodo de_veinte (20) afios; elarificar—disposiciones—sobre—la—retencién—de—empleados;

equiparar el beneficio de licencia especial con paga para la lactancia al otorgado en el sector
privado; requerir informes bi-anuales a la Oficina de Administracién y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto de
tal forma que se vele por el cumplimiento de los propésitos establecidos en dicha Ley; y para

otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, convirtié al Gobierno de Puerto Rico en
el Empleador Unico. Esta promesa, plasmada en el Plan para Puerto Rico y avalada en las urnas,

constituye una de las principales medidas tomadas por esta Administracién para enfrentar la



crisis fiscal que atraviesa Puerto Rico hace mas de una década. Si bien esta histérica pieza
legislativa atendié uno de los principales compromisos de esta Administracion, entendemos que
debemos realizar ciertas modificaciones para que la misma sea mds efectiva en sus propositos.

Entre las exclusiones de dicha Ley, entendemos necesario afiadir varias entidades que
requieren cierto grado de autonomia en el manejo de sus recursos humanos por sus funciones
particulares, como lo son la Oficina del Contralor Electoral y la Oficina del Panel Sobre el Fiscal
Especial Independiente. Ademds, salvaguardando su naturaleza comunitaria, entendemos se debe
excluir de dicha Ley a la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia y la
Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera.

El beneficio provisto a las madres lactantes en el servicio publico mediante la licencia
especial con paga para la lactancia se diferencia de aquel otorgado en el sector privado. Esta
Asamblea Legislativa entiende justo y necesario equiparar ambos, eliminando el tope actual de
hasta doce (12) meses y el requisito de certificaciones médicas periddicas. De esta manera, se
garantiza el disfrute de esta licencia durante el tiempo que el infante requiera del sustento de su
madre, incentivando la lactancia que tantos beneficios trae al desarrollo saludable de nuestros
nifios.

Atendiendo el interés del sector sindical de participar en el Consejo Asesor para el Desarrollo
de la Carrera Publica, con la presente medida se garantiza la inclusidon de al menos un
representante de dicho sector al momento de seleccionarse sus miembros mediante orden
ejecutiva. El sector sindical posee un vasto conocimiento de las funciones gubernamentales y
serd un activo en el funcionamiento y efectividad de este Consejo. Ademas, se reconoce la
importancia del insumo de dicho sector en las funciones encomendadas al] Consgjo Asesor.

Con el propdsito de evaluar la implantacién y efectividad de la “Ley para la Administracion
y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, se le requeriran
informes bi-anuales a la Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto donde se detallen los
ahorros, movilizacién de empleados, economias generadas, empleos retenidos y toda aquella
informacién que se 1til para dicho proposito. Estos informes seran rendidos a la Asamblea
Legislativa no mas tarde del 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio. El primer informe
debera rendirse en o antes del 31 de diciembre de 2017, comprendiendo los primeros meses

luego de la vigencia de la mencionada Ley.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. — Se enmienda el inciso (2)(m) de la Seccién 4.3 del Articulo 4 de la Ley

Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 4.3.-Funciones y Facultades de la Oficina del(de la) Director(a)

2.

Funciones y facultades de la Oficina:

a.

L

Administrar y mantener actualizado el Registro Central de Convocatorias
para Reclutamiento, Ascenso y Adiestramiento en €l Servicio Publico. De
igual manera, se mantendrd un registro en linea; disponiéndose que las
agencias, instrumentalidades puablicas, asi como las corporaciones
publicas, con excepcién de la Oficina propia del Gobemador, de los
Municipios, del Tribunal Supremo, de las Oficinas del Juez Presidente y
del Administrador de los Tribunales, de las Camaras Legislativas, y de las
Legislaturas Municipales, deberdn cumplir con la obligacion de remitir
mensualmente a la Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos los Humanos del Gobierno de Puerto Rico las oportunidades de
reclutamiento y ascenso. La Oficina remitira para entrevista candidatos del
listado que mantendra dicha Oficina. Todas las solicitudes para
adiestramiento seran referidas a la Oficina de Administracion y

Transformacioén de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion a la fecha del
adiestramiento. La Oficina evaluara la necesidad y conveniencia del

adiestramiento y procederd a aprobar o rechazar el mismo.

Articulo 2. — Se enmienda el inciso (5); y se afiaden los incisos (9) al (12) a la Seccién
5.2 del Articulo 5 de la Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como

sigue:

“Seccién 5.2.-Exclusiones

5. Oficina propia del Gobernador.

9. Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pena.

10.  Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera.

11.  Oficina del Contralor Electoral.

12.  Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.”.

Articulo 3. — Se enmiendan los incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Seccién 6.4 del
Articulo 6 de la Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y

Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como

sigue:
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“Seccion 6.4.-Disposiciones sobre Ascensos, Traslados, Descensos y Movilidad

10.

11.

Movilidad

Se dispone que en todo contrato de Alianzas Publico Privadas Participativas
(APP+P), aquellos empleados del Gobierno que sean transferidos a la (APP+P)
mediante el mecanismo de movilidad, conservarian su salario y los beneficios
marginales que tuvieran al momento de producirse la movilidad, siendo la
(APP+P) responsable de asumir las obligaciones correspondientes a dicha
transaccién de personal; esto salvo que el empleado y/o el sindicato que lo
represente, llegue a otros acuerdos al momento de realizarse la movilidad. De no
haber acuerdo en contrario, el empleado publico pasard a ser empleado de la
(APP+P) para todo propdsito legal. Disponiéndose que, [si al momento de la
movilidad ya estuviera en vigor la “Ley de Transformacién y Flexibilidad
Laboral”, se exceptuara su aplicacion a dichos empleados.] la Ley Nim. 4-
2017, conocida como la “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral”, no
serd aplicable a dichos empleados.

La movilidad no podrd ser utilizada como medida disciplinaria, no podra ser
onerosa para el empleado, [ni] no podrd hacerse arbitrariamente[.] ni podrd

hacerse como accion dirigida a inducir la renuncia del empleado publico de
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12.

13.

manera que se configuren los elementos constituyentes de un despido constructivo

o tacito.

La Movilidad del empleado ptiblico surtird efecto una vez hayan transcurrido
treinta (30) dias calendario contados desde la fecha de notificacién por escrito al
empleado. Dicha notificacién debe informar al empleado sobre el procedimiento a
seguir en caso de no estar de acuerdo con la decisidn, asi como la fecha en que
surtird efecto la misma. De ser empleado unionado bajo las disposiciones de la
Ley Num. 45-1998, segiin enmendada, y estar en desacuerdo, deberd presentar su
reclamacion ante la Comision. De revertirse la decisién, el empleado volvera a su
lugar de trabajo original[,] siempre y cuando no se haya eliminado el puesto], se
le pueda ubicar en un puesto similar y que la agencia en cuestién_esté en
funcién. De no darse ninguna de las anteriores, se comenzara un proceso de
dialogo con el empleado y/o con el sindicato que lo representa para buscar
opciones de trabajo para el mismo]. De haberse eliminado el puesto, se le
podrd ubicar en un puesto igual o similar garantizdndole su salario previo a la
accién de movilidad, en la agencia original o, de haberse fusionado la misma, en

la agencia o entidad gubernamental sucesora.”

Articulo 4. — Se enmienda el segundo pérrafo de la Seccién 6.5 del Articulo 6 de la Ley
Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracidon y Transformacién de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 6.5.-Disposiciones sobre Adiestramiento



| Con esto en mente, se crea el Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica con
2 el propésito de profesionalizar la carrera del servidor publico, de manera que e€stos estén
3 preparados para enfrentar los retos organizacionales y ofrecer un mejor servicio a la ciudadania.
4 Este Consejo sera responsable de garantizar que la capacitacién de los empleados esté orientada
5 al logro de las metas y compromisos de cada Agencia. La composicion y funciones del

6 Consejo Asesor serin establecidas mediante Orden Ejecutiva. Disponiéndose que, dicho

7 Consejo, incluird al menos un (1) miembro representativo del sector sindical.
8 e
9 Articulo 5. — Se afiade un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la Seccién 6.5 del Articulo 6

10 dela Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los
11 Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

12 “Seccion 6.5.-Disposiciones sobre Adiestramiento

13
M/M 2. Funciones

15

16 a.

i7

18 h.

19 1.

20

21 7. Colaborar y asistir a la Oficina de la Procuradora de la
22 Mugjer en las campafias de capacitacién, sensibilizacion,

23 orientacién y educacion que dicha Oficina ofrezca a los



empleados publicos sobre temas r_elacionados a las
funciones ministeriales de dicha Oficina.”.
Articulo 6. — Se enmienda el inciso 5 de la Seccién 6.5 del Articulo 6 de la Ley Ntim. 8-
2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de derogar el subinciso (b) y lea como
sigue:

«6.5.-Disposiciones sobre Adiestramiento

5. Programa de Becas: ...
a.
[b. A los efectos de asegurar el reembolso, los beneficiados deberan

prestar fianza al momento de recibir la ayuda.]”.




33

10 o

11 Articulo 8 7. — Se enmienda el subinciso (c) del segundo parrafo del inciso (3) de la

12 Seccion 6.8 del Articulo 6 de la Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la
NA/B Administracion y Transformacion de los Recursos FHumanos en el Gobierno de Puerto Rico”,

14  para que lea como sigue:

15 “Seccién 6.8.-Habilitacion en el Servicio Piblico

lé

17 1.

18

19 3.

20 a.

21

22 V.
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Cuando la conviccion resulte por la comisién de cualquiera de los delitos
que aparecen a continuacidn, la prohibicién dispuesta en esta Ley, sera por el

término de veinte (20) afios, contados a partir de la fecha de la conviccidn:

Alteracion o mutilacién de propiedad:

pi

o. Posesion de instrumentos para falsificacion:;

P. Preparacién de escritos falsos.

” -

Articulo 9 8. — Se enmienda el inciso (7) de la Seccién 6.8 del Articulo 6 de la Ley Num.
8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformaciéon de los Recursos
Humanos en e] Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccidn 6.8.-Habilitacion en el Servicio Piblico

7. Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un nombramiento en
contravencién a las disposiciones de este [a]Articulo, serd responsable por
cualquier suma de dinero indebidamente pagada a la persona nombradal.] y dicho

nombramiento sera nulo.”
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Articulo 38 9. — Se enmienda el inciso (5) de la Seccién 9.1 del Articulo 9 de la Ley 8-

2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de derogar el subinciso (b) y enmendar y

renumerar el subinciso (c) para que lea como sigue:

“Seccion 9.1

5.

Licencia especial con paga para la lactancia

a.

b.

[Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendri una
duracion maxima de doce (12) meses, contados a partir de Ia
reincorporacion de la empleada a sus funciones.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan
presentar a la agencia una certificacion médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes de edad del
infante, donde se acredite y certifique que esta lactando a su bebé.
Dicha certificacion debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias
antes de cada periodo. Disponiéndose que la] La agencia designard un
drea o espacio fisico que garantice a la madre lactante privacidad,
seguridad e higiene, sin que ello conlleve la creacion o construccion de
estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la disponibilidad de
recursos de las entidades gubemamentales. Las agencias deberan

establecer un reglamento sobre la operacién de estos espacios para la

lactancia.”.
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Articulo 3+ 10. — Se enmienda el inciso (2) del Articulo 12 de la Ley 8-2017, conocida
como la “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 12.-Status de los empleados a la vigencia de esta Ley

| 1.

2. Los empleados que a la vigencia de esta Ley estén prestando servicios en agencias
que constituyen Administradores Individuales en puestos comprendidos en el
servicio de carrera o en el servicio de confianza, conforme a las disposiciones de
la Ley 184-2004, segin enmendada, o de leyes especiales, conservaran todos los
derechos adquiridos, incluyendo los beneficios marginales, conforme a las leyes,
normas y reglamentos que les sean aplicables siempre que los mismos no sean
incompatibles con las disposiciones de esta ley, y estardn sujetos a los mismos
deberes y prohibiciones.”.

Articulo 32 11. - Se aflade un nuevo Articulo 19 y se reenumeran los subsiguientes, de la

Ley 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 19.-Informes Bi-Anuales a la Asamblea Legislativa

La Oficina y la Oficina de Gerencia y Presupuesto vendrdn obligadas a rendir informes
bi-anuales a la Asamblea Legislativa, en o antes del 30 de junio y en o antes del 31 de diciembre
de cada ario, donde se detallen los ahorros, movilizacién de empleados, los empleos retenidos,
las economias logradas y toda otra informacion de dicho periodo, que permita evaluar la

implantacion de esta Ley, de forma tal que se vele por el cumplimiento de los propositos



10

13

establecidos en esta. Disponiéndose que, el primer informe a rendirse serd en o antes del 31 de
diciembre de 2017.”

Articulo 33 12. — Clausula de Separabilidad

Si cunalquier cléusula, parrafo, articulo o parte de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccién y competencia, la sentencia dictada a esos
efectos no afectard ni invalidard sus demds disposiciones. El efecto de dicha sentencia o
declaracién de inconstitucionalidad quedara limitado a la cléusula, parrafo, articulo, inciso o
parte de esta Ley que hubiera sido declarada inconstitucional.

Articulo 34 13. - Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Gobierno, previo estudio y consideracién de la R. C. del S. 80,
recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de esta medida con las enmiendas contenidas en
el entirillado electronico que le acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 80 tiene el propdsito de ordenar al Departamento de Transportacion y
Obras Publicas, en coordinacion con la Oficina Estatal de Conservacion Histérica, realizar un
estudio de viabilidad, identificar fondos estatales y/o federales, y realizar las gestiones necesarias
para la estabilizacion y restauracion del Puente Ferroviario San Antonio, registrado como el
Puente Num. 1571, localizado en el Cafio de San Antonio, entre el sector Miramar y el lado este
de la Isleta de San Juan, jurisdiccién del Municipio de San Juan.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Puente Ferroviario San Antonio, registrado como el Puente Nim. 1571, fue construido
entre 1923 y 1932 por la American Railroad Company of Puerto Rico. La construccion de dicho
puente surgid ante la necesidad de sustituir un puente de acero que habia sido construido en 1881
y requeria remplazo. Su construccién tardé sobre nueve (9) afios debido a que mientras se
realizaban los trabajos, el transito ferroviario no fue interrumpido en ningiin momento.

Como parte del sistema ferroviario de circunvalacion de Puerto Rico, el Puente
Ferroviario San Antonio conectaba la ciudad de San Juan con el drea de Santurce. El disefio de
este fue concebido por el Ing. Ettiene Totti y Torres, ingeniero en jefe de la American Railroad
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Company of Puerto Rico. Esta estructura es una de dos puentes de concreto construidos por la
mencionada compaiiia durante las primeras décadas del Siglo XX.

Esta es una de las primeras estructuras que tanto ciudadanos como turistas observan al
hacer su entrada hacia la zona de Puerta de Tierra y Viejo San Juan. Esté localizado en el Caiio
San Antonio, entre los puentes San Antonio (Avenida Manuel Fernandez Juncos) y Guillermo
Esteves (Avenida Juan Ponce de Ledn). Por su importancia historica, fue incluido en el
Inventario de Puentes Histéricos de Puerto Rico y el Registro Nacional de Lugares Histéricos del
Servicio Nacional de Parques del Departamento del Interior federal.

Al entrar en desuso los ferrocarriles en Puerto Rico, para principio de los 1950°s el
Puente habia dejado de ser utilizado para su propésito original. Este, sin embargo, pas6 a ser
utilizado como puente peatonal y un recordatorio de nuestra historia ferroviaria y el rol
importante que tuvo en nuestro desarrollo econémico de finales de Siglo XIX y principios de
Siglo XX.

Ante la falta de mantenimiento, en noviembre de 2016, una de las columnas colapsd ante
lo que aparenta ser socavacion, causando que la estructura sufriera dafios. Actualmente, el Puente
se encuentra en un estado que requiere estabilizacion para evitar colapsos adicionales y asi
prevenir la posible pérdida total del mismo. Los dafios estructurales que ha sufrido este elemento
de nuestra historia requieren que se establezca un plan de estabilizacidn, restauracion,
conservacion y preservacion que devuelvan este Puente a su estado original. En adicion a esto, la
estructura en su estado actual representa un riesgo de seguridad para todos los ciudadanos y
turistas que realizan actividades recreacionales y deportes acuaticos en ¢l area.

CONCLUSION

Segiin presentada, la R. C. del S. 80 propone ordenar al Departamento de Transportacion
y Obras Publicas, en coordinacién con la Oficina Estatal de Conservacion Histdrica, realizar un
estudio de viabilidad, identificar fondos estatales y/o federales, y realizar las gestiones necesarias
para la estabilizacién y restauracion del Puente Ferroviario San Antonio, registrade como el
Puente Num. 1571, localizado en el Cafio de San Antonio, entre el sector Miramar y el lado este
de la Isleta de San Juan, jurisdiccion del Municipio de San Juan.

La presente Resolucion Conjunta del Senado, ordenaria al Departamento de
Transportacién y Obras Piblicas (DTOP), en conjunto con la Oficina Estatal de Conservacion
Histérica (OECH), realizar los estudios y gestiones necesarias e identificar fondos estatales y/o
federales para estabilizar y restaurar el Puente Ferroviario San Antonio segun los estatutos,
reglamentos y estandares establecidos para la restauracion, conservacidon y preservacion de



Comision de Gobierno

Informe de la R. C. del 8. 80

Pégina 3

estructuras de valor histérico. Ante la realidad fiscal que enfrenta el Gobierno de Puerto Rico, se
autorizan al DTOP y a la OECH a solicitar, aceptar, recibir, preparar y someter propuestas para
aportaciones y donativos de recursos de fuentes publicas y privadas a los fines lograr la
restauracion de este historico puente.

Se recomienda a este Honorable Cuerpo, segin las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico, que se requiera a ambas entidades a someter un informe de progreso en o antes de
ciento ochenta (180) dias siguientes a la fecha de aprobacidn de esta medida. Luego de este, los
informes deberan ser sometidos en o antes del 1 de julio de cada afio hasta que se completen los
trabajos de estabilizacion y restauracion del Puente Ferroviario San Antonio.

La Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion,
recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacién de la R. C. del S. 80, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que le acompafia.

Respetuosamente sometido,

~

Hon. Miguel A. Romero Lugo
Presidente
Comisién de Gobierno
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Presentada por el sefior Romero Lugo

Referida a la Comision de Gobierno

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportacién y Obras Publicas, en coordinacion con la
Oficina Estatal de Conservacién Historica, realizar un—estudio—de—viabilidad; los estudios
necesarios, identificar fondos estatales y/o federales, y realizar las gestiones necesarias para
la estabilizacién y restauracidn del Puente Ferroviario San Antonio, registrado como el
Puente Num. 1571, localizado en el Cafio de San Antonio, entre el sector Miramar y el lado
este de la Isleta de San Juan, jurisdiccién del Municipio de San Juan:; y a someter un informe
de progreso periédicamente ante la Asamblea Legislativa sobre el estado de las gestiones
realizadas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Puente Ferroviario San Antonio, registrado como el Puente Num. 1571, fue construido
entre 1923 y 1932 en sustitucion de un puente de acero que habia sido construido en 1881 para
usos ferroviarios. Este puente fue parte del sistema ferroviario de circunvalacién de Puerto Rico
y conectaba la ciudad de San Juan con el drea de Santurce. Su disefio fue concebido por el Ing.
Ettiene Totti y Torres, ingeniero en jefe de la American Railroad Company of Puerto Rico.
Dicha estructura es una de dos puentes de concreto construidos por la mencionada compafiia en
Puerto Rico durante las primeras décadas del siglo 20.

Localizado en la entrada de la Isleta de San Juan, entre los puentes San Antonio (Avenida
Manuel Fernandez Juncos) y Guillermo Esteves (Avenida Juan Ponce de Ledn), es una de las
primeras estructuras que, tanto ciudadanos como turistas, observan al hacer su entrada hacia la

zona del Viejo San Juan. Por su importancia historica, esta estructura fue incluida en el
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Inventario de Puentes Histéricos de Puerto Rico y el Registro Nacional de Lugares Historicos del
Servicio Nacional de Parques del Departamento del Interior federal.

Con el fin del uso de los ferrocarriles en Puerto Rico, ya para 1953 el Puente habia dejado
de ser utilizado para su propdsito original. Sin embargo, se convirtio en un puente peatonal y
recordatorio de nuestra historia ferroviaria.

El paso de los afios y la falta de mantenimiento redundaren en un colapso parcial de la
estructura. Actualmente, el Puente se encuentra en un estado que requiere estabilizacion para
evitar colapsos adicionales que puedan resultar en la pérdida total del mismo. En adicion, el
estado de dicho puente representa un riesgo de seguridad a todos los turistas y ciudadanos que
realizan actividades recreacionales y deportes acudticos en el area. Ademés, los dafios
estructurales requieren que se establezca un plan de restauracion, conservacioén y preservacion
que devuelva este histérico puente a su estado original y se logre la preservacion de este

elemento de nuestra historia para el disfrute de nuestras futuras generaciones.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena al Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto
Rico, en coordinacion con la Oficina Estatal de Conservacion Historica, realizar e
viabilidad. los_estudios necesarios, identificar fondos estatales y/o federales, y realizar las
gestiones necesarias para la estabilizacién y restauracién del Puente Ferroviario San Antonio,
registrado como el Puente Num. 1571, localizado en el Cafio de San Antonio, entre el sector
Miramar y la Isleta de San Juan, jurisdiccién del Municipio de San Juan.

Seccion 2.- Al identificarse los fondos que sean necesarios para el proyecto de
estabilizacién y restauracion, se ordena al Departamento de Transportacion y Obras Publicas, en
conjunto con la Oficina Estatal de Conservacién Histérica, a realizar o coordinar que se lleven a
cabo los trabajos necesarios para estabilizar y restaurar dicho puente, segin los estatutos,
reglamentos y estindares establecidos para la restauracion, conservacién y preservacion de

estructuras de valor historico.
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Seccién 3.- Se autoriza al Departamento de Transportacién y Obras Publicas de Puerto
Rico y a la Oficina Estatal de Conservacion Historica a solicitar, aceptar, recibir, preparar y
someter propuestas para aportaciones y donativos de recursos de fuentes publicas y privadas a
los fines de cumplir con las disposiciones de esta Resolucién Conjunta.

Seccion 4.- Se ordena al Departamento de Transportacién y Obras Publicas, en conjunto

con la Oficina Estatal de Conservacién Histérica, a someter un informe anual a la Asamblea

Legislativa donde detalle las gestiones realizadas y el progreso de los trabajos realizados segiin
se establece en esta Resolucion Conjunta. Disponiéndose que, €l primer informe sera sometido

dentro de ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia de esta Resolucién Conjunta. Luego
del primer informe. los subsiguientes serdn sometidos en o antes del 1 de julio de cada afio hasta

culminado los trabajos de estabilizacién y restauracion.

Seccion 4 5.- Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacién
con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompaiia, de la R. Conc. del S.

11, de la autoria del senador Seilhamer Rodriguez.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. Con. del S. 11 presentada a la consideracion del Senado solicitar y exhortar al
Gobierno Federal de los Estados Unidos de América & realizar las gestiones necesarias y
pertinentes para lograr que el cien por ciento (100%) de los contratos de suplido de bienes, de
construccion y mantenimiento y de servicios profesionales de todas las agencias federales
operando en Puerto Rico sean provistas por empresas locales; y para conseguir aumentar hasta al
menos el uno por ciento (1%) las compras del Gobierno Federal en bienes y servicios de
empresas de la Isla.

El Gobierno de Puerto Rico se encuentra bajo la exigencia de la Puerto Rico Oversight
Management, and Economic Stability Act (PROMESA, por sus siglas en inglés). Dicha Ley
Federal contempla la creacion de una Junta de Supervision Fiscal para asistir al Gobierno de
Puerto Rico a manejar sus finanzas publicas, a la vez que se persigue la restauracién del acceso

de Puerto Rico a los mercados de capital.
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La Junta de Supervision Fiscal ha manifestado que es necesario que el Gobierno de
Puerto Rico implemente importantes medidas fiscales y estructurales reduciendo los gastos,
aumentando los ingresos, o ambos para cerrar una brecha fiscal promedio anual de $7,000
millones para cumplir con sus obligaciones. Incluso si el Gobierno no hiciera pagos a la deuda,
aun asi Puerto Rico se enfrentaria a un déficit presupuestario promedio anual de mds de $3,200

millones.

Consideramos que esta solicitud debe ser atendida por los senadores y senadoras del
Senado del Gobierno de Puerto Rico, permitiéndoles hacer una expresion a nombre del Pueblo

de Puerto Rico sobre un tema de mucha importancia para el futuro de nuestra isla.

CONCLUSION

Por lo antes expuesto, la Comision Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico, tiene el
honor de recomendar al Senado de Puerto Rico, se apruebe la Resolucién Concurrente del

Senado 11, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO

R. Conc. del S. 11

23 de marzo de 2017
Presentada por el sefior Seilhamer Rodriguez

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION CONCURRENTE

Para solicitar y exhortar al Gobierno Federal de los Estados Unidos de América a realizar las
gestiones necesarias y pertinentes para lograr que el cien por ciento (100%) de los contratos
de suplido de bienes, de construccion y mantenimiento y de servicios profesionales de todas
las agencias federales operando en Puerto Rico sean provistas por empresas locales; y para
conseguir aumentar hasta al menos el uno por ciento (1%) las compras del Gobierno Federal
en bienes y servicios de empresas de la Isla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico se encuentra bajo la exigencia de la Puerto Rico Oversight
Management, and Economic Stability Act (PROMESA, por sus siglas en inglés). Dicha Ley
Federal contempla la creacion de una Junta de Supervision Fiscal para asistir al Gobierno de
Puerto Rico a manejar sus finanzas puablicas, a la vez que se persigue la restauracion del acceso
de Puerto Rico a los mercados de capital.

La Junta de Supervision Fiscal ha manifestado que es necesario que el Gobierno de Puerto
Rico implemente importantes medidas fiscales y estructurales reduciendo los gastos, aumentando
los ingresos, o ambos para cerrar una brecha fiscal promedio anual de $7,000 millones para
cumplir con sus obligaciones. Incluso si el Gobierno no hiciera pagos a la deuda, aun asi Puerto
Rico se enfrentaria a un déficit presupuestario promedio anual de mas de $3,200 millones.

Centrandose en el objetivo de alinear los ingresos recurrentes y gastos para el afio fiscal
2019, se presento el marco para lograr este fin con iniciativas fiscales y propuestas de reformas

estructurales. Una de las principales areas en las que se requiere actuar es Jograr aumentar los
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ingresos del Gobierno en $1,500 millones anuales para el afio fiscal 2019. En ese sentido
fomentar el crecimiento econdmico de Ia Isla es esencial para generar aumentos en los recaudos
al Gobierno Central.

El Gobierno Federal debe dar una directriz inmediata para lograr que el 100% de los
contratos de suplido de bienes, de construccion y mantenimiento y de servicios profesionales de
todas las agencias federales operando en la Isla deben ser provistos por empresas locales,
capacitadas para proveer el servicio.

Asimismo, es sabido que el Gobierno Federal compra aproximadamente $900 millones en
bienes y servicios de empresas de Puerto Rico, lo que representa solamente 0.2% de un
presupuesto de cerca de $450 billones para el afio 2016. Estos $900 millones representan miles
de empleos en la Isla, principalmente en los sectores de textiles, metales y electrdnicos,
informatica, alimentos, construccién y servicios profesionales. Si se lograra alcanzar al menos el
uno por ciento (1%), en términos econdmicos se recibirian $4.5 billones por este concepto, lo
que representa un aumento de $3.6 billones.

Ademas de la contribucion directa a nuestra economia, este volumen de negocios serviria
para que nuestras pequefias y medianas empresas desarrollen las capacidades necesarias para
hacer las inversiones y lograr que puedan exportar sus productos al resto del mundo. Cabe
mencionar que el 13 de marzo del afio en curso la Junta de Supervision Fiscal certifico el Plan
Fiscal presentado por la Administracién Rosselld y requirid unas salvaguardas adicionales, con
el fin de lograr la liquidez y los ahorros necesarios para mantener los servicios esenciales para el
Aflo Fiscal 2018.

La Junta de Supervision Fiscal requiere que la Administracion Rosselld cumpla con el
presupuesto proyectado y razonablemente pueda generar $200 millones adicionales de reserva
para €l 30 de junio de 2017, y asi evitar una reduccién de jornada de los empleados publicos que
podria implementarse tan pronto como el 1 de julio de 2017, o el 1 de septiembre de 2017 si la
Junta de Supervision Fiscal entiende que no se esperan los suficientes ahorros o que no se
pueden lograr. Por tanto, es necesario que se tomen todas las medidas posibles que redunden en
un impacto directo en la economia de la Isla.

El aumento en las compras y adquisicion de servicios por parte del Gobierno Federal en
compafiias y proveedores domiciliados en la Isla es una herramienta que permitiria mayor

inversion de capital contratando mano de obra local y mayor flujo de nuestra economia.



Ante este cuadro, es necesario y urgente devolver a la Isla a un camino de crecimiento

econdmico y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Por tanto, resulta meritorio

solicitar y exhortar al Gobierno Federal de los Estados Unidos de América a realizar las

gestiones necesarias y pertinentes para lograr que el cien por ciento (100%) de los contratos de

suplido de bienes, de construccion y mantenimiento y de servicios profesionales de todas las

agencias federales operando en Puerto Rico sean provistas por empresas locales; y aumentar

hasta al menos el uno por ciento (1%) las compras del Gobierno Federal en bienes y servicios de

empresas de la Isla.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

10
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Seccion 1.- Solicitar y exhortar al Gobierno Federal de los Estados Unidos de
Ameérica a realizar las gestiones necesarias y pertinentes para lograr que el cien por ciento
(100%) de los contratos de suplido de bienes, de construccion y mantenimiento y de servicios
profesionales de todas las agencias federales operando en Puerto Rico sean provistas por
empresas locales; y aumentar hasta al menos el uno por ciento (1%) las compras del Gobierno
Federal en bienes y servicios de empresas de la Isla.

Seccion 2.- Copia de esta Resolucion Concurrente, traducida al idioma inglés, sera
enviada al Presidente de los Estados Unidos, al liderato legislativo en el Congreso de los
Estados Unidos, a la Comisionada Residente de Puerto Rico en Washington y a los medios de
comunicacion para su divulgacion.

Seccion 3.- Esta Resolucion Concurrente comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 ™ Asamblea OR‘ ~IN AL 1™ Sesién

Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

o1 de marzo de 2017

Informe sobre la R. del S. 144 v

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 144, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se
acompafia.

La R. del S. 144 propone realizar una investigacion exhaustiva sobre el uso que se le
brind6 a los fondos asignados para el mantenimiento de las instalaciones de la Compaiiia de
Comercio y Exportacion en el Puerto de Ponce.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacién que
puede ser atendida por la Comision de Innovacidon, Telecomunicaciones, Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, seglin lo dispuesto en la Regla 13 “Funciones y
Procedimientos en las Comisiones™ del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 144, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electronico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

e
/@&h mer Rddriguez
Prgsidente

Comision de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 144

1 de marzo de 2017
Presentada por el sefior Berdiel Rivera

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Innovacién. Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva sobre el uso que se le brindo
a los fondos asignados para el mantenimiento de las instalaciones de la Compaiiia de
Comercio y Exportacién en el Puerto de Ponce.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Puerto de Ponce es una excelente instalacion portuaria cuya subutilizacién se ha
limitado la economia de la region sur. Al momento, la operacion del Puerto de Ponce no alcanza
mas del 50 % de su capacidad, lo que no permite la creacién de nuevos empleos y mayor

desarrolio econdmico en torno a las operaciones de esa instalacion.

La Compaiila de Comercio y Exportacién administra almacenes e instalaciones
comerciales estratégicamente localizadas en el Puerto de Ponce. Desde estos almacenes, los
inquilinos pueden distribuir a mercados locales e internacionales, productos de consumo, tales

como: comestibles, productos farmacéuticos, productos quimicos y madera.

Estas instalaciones en los puertos requieren de un mantenimiento adecuado para que las

mismas se mantengan en un estado Optimo para los usos proyectados. En les las tltimas

asignaciones presupuestarias se habia—designade designd una partida para el-prepésito—de

mantenimiento de estas instalaciones.
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Esta—Asamblea—Legislativa El Senado de Puerto Rico considera que es importante

conocer en gue qué han sido invertidos esos fondos y determinar si su uso responde al propdsito

original de la asignacion presupuestaria.
RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1- Se ordena a la Comisién de Innovacion. Telecomunicaciones. Urbanismo e

2 Infraestructura del Senado de Puerto Rico & realizar una investigacion exhaustiva sobre el uso
3 que se le brindd a los fondos asignados para el mantenimiento de las instalaciones de la
4 Compaiiia de Comercio y Exportacion en el Puerto de Ponce.,

5 Seccién 2.- La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
6 recomendaciones, incluyendo las acciones legislativas y administrativas que deban adoptarse

7 con relacion al asunto objeto de este estudio, en un término de noventa (90) dias, luege

8 después de aprebada la aprobacién de esta Resolucion.

9 Seccion 3.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su

10 aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

&1 de marzo de 2017

Informe sobre la R. del S. 145

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacién de la
Resolucion del Senado 145, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se
acompafia.

La R. del S. 145 propone realizar una investigacion sobre los hallazgos del Comité de
Transicion entrante sobre la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico,
mencionados en el informe final sometido por dicho comité al Senado y la Cdmara de
Representantes de Puerto Rico, los fines de mantener la transparencia y llevar a cabo un proceso
de fiscalizacidn que evite la suspensidn definitiva de la licencia que otorgada por el Consejo de
Educacion de Puerto Rico.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comision de Educacion y Reforma Universitaria del Senado de Puerto
Rico, segiin lo dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del
Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 145, con las enmiendas contenidas en el

entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

K
mi amer ROdriguez
Presidente

Comision dé Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 ** Asamblea 1 ™ Sesion
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 145

1 de marzo de 2017
Presentada por el sefior Nazario Quifiones

Referida a la Comisicn de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Educacion y Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico
investigue los hallazgos del Comité de Transicion Entrante sobre la Corporacién del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico, mencionados en el informe final sometido al
Senado y la Camara de Representantes de Puerto Rico, a los fines de mantener la
transparencia y llevar a cabo un proceso de fiscalizacion que evite la suspensién definitiva
de la licencia otorgada por el Consejo de Educacion de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Bajo la Ley Num. 35 del de 12 de junio de 1959 se erea cred el Conservatorio de Musica
de Puerto Rico. A través de los afios, el Conservatorio ha estado adscrito a varias agencias
gubernamentales, entre ellas: la Compafifa de Fomento Econdmico, la Administracién para el
Fomento de las Artes y Cultura y la Corporacion de las Artes Musicales, segin la Ley sdm-
Num. 77 de 30 de mayo de 1980, segin enmendada. A los fines de cumplir con las exigencias en
relacién al desarrollo del arte musical de nuestro pueblo que exigen el proporcionar una
estructura mas flexible, no solo en la fase docente, sino en los programas académicos de

perfeccionamiento musical.

La Ley ntim- 141. del-9-de-agesto—de 1995 le concede finalmente autonomia fiscal y
administrativa—Cenvierte y_convierte al Conservatorio en una corporacién piiblica, regida por
una junta de directores designada por el Gobernador y aprobada por el Senado de Puerto Rico.

Su proposito es reafirmar y robustecer la autonomia académica de la educacion musical,
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promover y administrar adecuadamente los programas y las operaciones del Conservatorio de

Musica como entidad autdénoma.

La inversion de recursos destinados para cumplir con los deberes ministeriales del
Conservatorio, en el afio fiscal 2015- 2016, ascendié a $8,038,000. La fuente principal de
recursos es el Fondo General, a través del cual se le asignd $5,446,000, lo que representé el
67.75% del presupuesto consolidado. Ademds, conté con recursos de ingresos propios por

$2,405,000 equivalentes al 29.92% y de otros ingresos por $187,000 lo que representd el 2.33% .

Los ingresos propios provienen de fondos federales entre ellos las Becas Pell y del cobro
del costo de matricula a los estudiantes. Estos recursos se utilizan para sufragar parte de los
gastos de funcionamiento. Los otros ingresos provienen del 10% del producto de lo que se
recauda de los espectaculos publicos, segiin de la Ley 280-2000. Actualmente, el Conservatorio

tiene una matricula de 406 estudiantes a nivel de Bachillerato.

El Senado de Puerto Rico debe investigar todos los hallazgos de} informe de transicién en
cuanto a las transacciones & en las dreas administrativas, de personal, fiscal, Hcencias y

acreditaciones.

Es de alto interés piblico el-dasle proveer las herramientas necesarias para lograr que
nuestre ¢l Conservatorio de Musica de Puerto Rico pueda obtener todas sus licencias y
acreditaciones, que se asegure que se cumplan fielmente todos los estindares federales para que
auestros los estudiantes del Conservatorio puedan preservar sus becas federales y puedan

asegurar aseguren un diploma de una institucidn debidamente acreditada.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccibn 1.- Se ordena a la Comision de Educacién y Reforma Universitaria del Senado
2 de Puerto Rico realizar una investigacion sobre los hallazgos del Comité de Transicion
3 entrante sobre la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico, mencionados en
4 el informe final sometido por dicho comité al Senado y la Cémara de Representantes de

5 Puerto Rico, a los fines de mantener la transparencia y llevar a cabo un proceso de



[

h

(W3 )

fiscalizacion que evite la suspension definitiva de la licencia que otorgada por el Consejo de
Educacion de Puerto Rico.
Seccion 2.- La Comisién rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones dentro de noventa (90) dias después de la aprobacion de esta Resolucién.
Seccion 3.- Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente, luege después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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SENADO DE PUERTO RICO

S deabril de 2017

Informe sobre la R. del S. 151

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucion del Senado 151, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acomparia.

La R. del S. 151 propone realizar una investigacion, estudio y analisis sobre el
cumplimiento con la Ley 193-2011, conocida como los “15 pasos para el manejo de dérdenes de
proteccion” al amparoe de la Ley 54 del 15 de agosto de 1989, seglin enmendada, por parte de las
agencias pertenecientes al Gobierno de Puerto Rico, Tribunales y Organizaciones sin fines de
lucro, que trabajan de forma directa al manejo de casos de Violencia Doméstica.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por las Comision de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto Rico, segiin lo
dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones™ del Reglamento del
Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico

recomienda la aprobacion de la Resolucion del Senado 151, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electronico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

-

£
arry '_.,;'
Presidente .~

Comision de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 151

7 de marzo de 2017
Presentada por la sefiora Vazquez Nieves

Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion, estudio y analisis sobre el cumplimiento con la Ley 193-2011, conocida como
los “15 pasos para el manejo de drdenes de proteccion” al amparo de la Ley 54 del de 15 de
agosto de 1989, segiin enmendada, por parte de las agencias pertenecientes al Gobierno de
Puerto Rico, Tribunales y Organizaciones sin fines de lucro, que trabajan de forma directa &l

el manejo de casos de violencia doméstica Vielencia—Domésticar—y—para—someter
recomendaeiones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para el afio 2011, esta Asamblea Legislativa incluyd un nuevo inciso (e} al Articulo 2.6 de la
Ley Num. 54 de 15 de agosto del989, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Prevencion
e Intervencion con la Violencia Doméstica”, a fin de incluir junto a toda orden de proteccién una
hoja informativa que incluird las medidas cautelares que debe tomar la parte peticionaria de una
orden de proteccién para lograr mayor efectividad de la misma. Surge de la exposicién de

motivos de la antes mencionada ley, que el tramite para la concesion de una orden de proteccion;

en los tribunales. en muchas ocasiones, es lento, muchas-ocasiones;-resulta-lente-en-los-tribunales

de-justieia-de-Puerto-Riee; por lo que se pretendid brindar a los tribunales, a los jueces y a las
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partes, la informacion necesaria para que tengan conocimiento de los beneficios de una
orientacion de sobre lo que la victima debe hacer al obtener la orden de proteccion,

Se establecio, hace algunos afios, que era necesario que en el momento en que se expida la
orden de proteccion; se oriente a la victima sobre las medidas cautelares minimas necesarias que
pueden surtir el efecto que persigue la orden,; Esto para garantizar asi, la integridad, tranquilidad
y seguridad de la parte peticionaria, y lo que es mdas importante, su vida. Estas “medidas
cautelares se incluirian en una hoja informativa que se distribuira junto a la orden de proteccion.
Al presente, el formulario de orden de proteccion contiene una cantidad importante de
informacién. En sintesis, dicha informacion incluye las determinaciones de hecho del tribunal,
un catdlogo de posibles tipos de ordenes que podria expedir el tribunal para que el juez o la jueza
seleccione aquéllas que habra de dictar en cada controversia llevada a su consideracion,: El el
detalle respecto al alcance de las 6rdenes emitidas por el tribunal, las advertencias en cuanto a las
consecuencias que podria acarrear la violacion de lo ordenado por el tribunal y el certificado de
diligenciamiento de la orden. La experiencia de nuestros jueces y nuestras juezas es que, en
atencion a la cantidad de informacién contenida en la orden de proteccion, las personas cobijadas
por la misma muchas veces omiten su lectura, por lo que desconocen de su contenido exacto.

De un analisis sosegado del manejo de los casos de violencia de género que han trascendido
publicamente, da la impresion que existe gran desconocimiento de las disposiciones legales
sobre la Ley 193- 2011 y que es necesaria la intervencion de este ilustre cuerpo, para aunar
mayores esfuerzos para que las 6rdenes de proteccion dictadas al amparo de la Ley de Miolencia

Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica cumplan con su finalidad de proteger

adecuadamente la vida e integridad fisica y emocional de las victimas.
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RESUELVASE RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto
Rico realizar una investigacion, estudio y andlisis sobre el cumplimiento con la Ley 193-
2011, conocida como los “15 pasos para el manejo de drdenes de proteccion™ al amparo de
la Ley 54 del de 15 de agosto de 1989, segun enmendada, por parte de las agencias
pertenecientes al Gobierno de Puerto Rico, Tribunales y Organizaciones sin fines de lucro,

que trabajan de forma directa & el manejo de casos de violencia doméstica Vieleneia

Demeéstica; y para someter recomendaciones.

Seccion 2.- La Comision de-Asuntes-dela-Mujer—debera-rendir rendird informes

parciales o su correspondiente informe final con sus hallazgos. conclusiones y

recomendaciones dentro de les-préximes noventa (90) dias después de la aprobacion de esta

Resolucidn.

Seccion 3.- Esta Resolucién entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 Asamblea 1 ™ Sesion

Legislativa 0 Rl G | N AL Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

2. de marzo de 2017
Informe Positivo sobre la Resolucion Concurrente de la Camara 15

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacion
con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia, de la R. Conc. de la
C. 15.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Concurrente de la Camara 15, tiene el propésito de exigir al
Congreso de los Estados Unidos de América igualdad en la asignacién de fondos
Medicaid para Puerto Rico, para poder cumplir con los requisitos de la Ley Federal
“Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA)", al proveer servicios

a estudiantes con discapacidades.

La ley para la Educacién de Individuos con Discapacidades (IDEA), es una ley
federal que exige que las escuelas cubran las necesidades educativas de los estudiantes
con discapacidades. Bajo dicha ley, se procura atender las necesidades especiales de
nifios con 13 clases de discapacidades a saber: trastorno del espectro autista; sordo
ceguera; sordera; trastorno emocional; impedimento en la audicién; discapacidad
intelectual; multiples discapacidades; impedimento ortopédico; otro impedimento de

salud; discapacidad de aprendizaje especifica; impedimento del habla o el lenguaje;

v

up



lesion cerebral traumadtica; e impedimento visual. Por otro lado, se establece que se
requiere la utilizacién de los fondos Medicaid para proveer servicios relacionados
(evaluaciones y terapias), previo el uso de los fondos de IDEA; limitando los fondos

disponibles.

Cabe sefialar que los fondos que Puerto Rico recibe a través de Medicaid son
necesarios para evitar que los servicios médicos no se vean afectados o interrumpidos.
No obstante, a pesar de los fondos federales que recibimos, nuestra Isla se ve afectada
por la falta de paridad en la asignacion de los mismos, en comparacién con los estados
de la Nacién. El trato desigual que recibe la Isla ocurre a pesar de que la propia Ley
IDEA incluye a Puerto Rico bajo la definicion de “estado”, por lo que no deberia existir

tal disparidad en la asignacion de fondos.

CONCLUSION

Por lo antes expuesto, la Comisién Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico, tiene el
honor de recomendar al Senado de Puerto Rico, que se apruebe la Resolucién Concurrente de la

Cémara 15, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

arry, eillh% Rogriguez
Pregidente

Comision de ASuntos Internos
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RESOLUCION CONCURRENTE

Para exigir al Congreso de los Estados Unidos de América igualdad en la asignacién de
fondos Medicaid para Puerto Rico, para poder cumplir con los requisitos de la
Ley Federal “Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA)”,

al proveer servicios a estudiantes con discapacidades;—y—para—etres—fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Medicaid, es el programa de salud para personas de bajos ingresos, financiado en
parte por el Gobierno Federal y en parte por el gobierno del estado o territorio. En los
estados, no existe limite en la cantidad de fondos que el Gobierno Federal provee para
Medicaid, siempre que el estado paree su parte. Sin embargo, hay un tope en la
cantidad de estos fondos asignados en a los territorios.

Puerto Rico, actualmente recibe alrededor de 1.5 billones de ddlares en fondos
federales de Medicaid. La asignacién de dichos fondos es basada en una férmula en la
cual el Gobierno Federal aporta desde un 50% para los estados con mds recursos, hasta
un 80% aproximadamente para los estados de menos recursos, siempre que se provea la
porcién para el pareo de fondos. En el caso de nuestra Isla, el Gobierno Federal aporta
un 55% y nosotros un 45%. Si la férmula para Puerto Rico se calculara igual que se



realiza para los estados, el por ciento de la aportacion federal pudiera aumentar hasta
mas de un 80%.

Por otro lado, para propé¢sitos de la ley federal de educacion especial,
“Individuals with Disabiliies Education Improvement Act” (en adelante IDEA), 20
U.5.C. § 1400 et. seq., Puerto Rico estd incluido en la definicién de estado!. A su vez, la
Seccion 1412 de la Ley IDEA, atiende lo que son las condiciones para la elegibilidad a
los fondos federales para proveer servicios a estudiantes con discapacidades. Entre estas
condiciones se requiere la utilizacién de los fondos Medicaid para proveer servicios
relacionados (evaluaciones y terapias), previo el uso de los fondos de IDEA. En lo
pertinente el 20 U.S.C. § 1412(a)(12)(A)(i) y § 1412(a)(12(B)(1) disponen:

“State elegibility
(n)  In general.

A State is eligible for assistance under this part for a fiscal year if the State
submits a plan that provides assurances to the Secretary that the State has in
effect policies and procedures to ensure that the State meets each of the following
conditions:

(12)  Obligations related to and methods of ensuring services.
(A)  Establishing responsibility for services.

The Chief Executive Officer of a State or designee of the officer shall
ensure that an interagency agreentent or other mechanism for interagency
coordination is in effect between each public agency described in
subparagraph (B) and the State educational agency, in order to ensure that
all services described in subparagraph (B)(i) that are needed to ensure a
free appropriate public education are provided, including the provision of
such services during the pendency of any dispute under clause (iii). Such
agreement or mechanism shall include the following:

(i)  Agency financial responsibility. An identification of, or a method
for defining, the financial responsibility of each agency for
providing services described in subparagraph (B)(i) to ensure a free
appropriate public education to children with disabilities, provided
that the financial responsibility of each public agency described in
subparagraph (B), including the State Medicaid agency and other

120 USCS §1401(31) State. The term "State” means each of the 50 States, the District of Columbia, the
Commonwealth of Puerto Rico, and each of the outlying areas.

"



public insurers of children with disabilities, shall precede the
financial responsibility of the local educational agency (or the State

agency responsible for developing the child's IEP).

(B)  Obligation of public agency.
(1) In general.

If any public agency other than an educational agency is otherwise
obligated under Federal or State law, or assigned responsibility
under State policy pursuant to subparagraph (A), to provide or
pay for any services that are also considered special education or
related services (such as, but not limited to, services described in
section 602(1) relating to assistive technology devices, 602(2)
relating to assistive technology services, 602(26) relating to related
services, 602(33) relating to supplementary aids and services, and
602(34) relating to transition services) that are necessary for
ensuring a free approprinte public education to children with
disabilities within the State, such public agency shall fulfill that
obligation or responsibility, either directly or through contract or
other arrangement pursuant to subparagraph (A) or an agreement
pursuant to subparagraph (C).”

Es contradictorio y resulta muy oneroso, el que por un lado el Gobierno Federal
requiera como condicion para los fondos IDEA el que primero se utilicen los fondos
Medicaid para la provisién de evaluaciones y terapia y, por el otro, no otorgue la
igualdad en la asignacion de dichos fondos. Se estima que el gasto por estos servicios
relacionados del programa de educacién especial supera los $100,000,000 anuales, y
seria imposible cumplir con las condiciones de IDEA si no se permite contar con los
fondos federales de Medicaid suficientes para que su utilizacién minimice el costo del
programa de educacién especial. Hay que tomar en consideracién, que el numero de
estudiantes de educacién especial en Puerto Rico se ha cuadruplicado en la tltima
década.

La falta de paridad de fondos para el programa estatal de Medicaid pone a
Puerto Rico en desventaja para poder cumplir con las condiciones federales del
programa de educacién especial y conlleva lacerar el presupuesto de dicho programa
asumiendo costos que corresponden al programa Medicaid. Ademas, tales fondos
podrian invertirse en servicios educativos para los estudiantes con discapacidades. En
momentos en los que nuestra economia enfrenta la crisis fiscal mas grande de su
historia, el incremento de los fondos bajo el programa de Medicaid que reciben los
ciudadanos americanos que residen en Puerto Rico se hace imprescindible para contar

a



con los recursos econémicos y poder cumplir con las condiciones y los servicios
requeridos por los nifios con discapacidades.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Exigir al Congreso de los Estados Unidos de América igualdad en la
asignacién de fondos Medicaid para Puerto Rico, para poder cumplir con los requisitos
de la Ley Federal “Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA)”,
al proveer servicios a estudiantes con discapacidades.

Seccion 2.-Copia de esta Resolucion Concurrente, traducida al inglés, sera
enviada a todos los miembros del Congreso de los Estados Unidos de América.

Seccién 3.-Esta Resolucion Concurrente comenzara a regir inmediatamente

después de su aprobacion.
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