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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 322 
 
 

(Por el señor Muñiz Cortés) 

GOBIERNO 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 
 

Para adicionar el artículo añadir un nuevo Artículo 
233-A al Código Civil de Puerto Rico de 1930, 
según enmendado, con el fin de adicionar 
establecer la emancipación con consentimiento de 
por el padre o madre por la vía decisión judicial; y 
para otros fines relacionados. 

P. DEL S. 767 
 
 
 

(Por el señor Ríos Santiago) 

GOBIERNO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 
 

Para enmendar el Artículo 3.03 de la Ley Núm. 1-
2012, según enmendada, conocida como la “Ley de 
Ética Gubernamental de Puerto Rico de 2011” 
“Ley Orgánica de Oficina de Ética Gubernamental 
de Puerto Rico”, a los fines de establecer que tres 
(3) de las veinte (20) horas mínimo de 
adiestramiento adiestramientos en materia de ética, 
que tienen que tomar todos los servidores públicos, 
deberán ser en adiestramientos relacionados a la 
cultura de la comunidad sorda de Puerto Rico o al 
lenguaje de señas; y para otro otros fines. 
 

P. DEL S. 848 
 
 

(Por los señores Rivera 
Schatz, Neumann Zayas, Cruz 

Santiago y la señora Laboy 
Alvarado) 

 

SEGURIDAD PÚBLICA 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en el 

Decrétase) 

Para derogar el Artículo 2.008 de la Ley 81-1991, 
según enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Autónomos de Puerto Rico, e insertar 
un nuevo Artículo 2.008, a los fines de facultar a 
los municipios a adoptar Códigos de Orden Público 
mediante ordenanza; disponer todo lo concerniente 
a su alcance y requisitos para su adopción e 
implantación; autorizar y facultar a la Policía 
Municipal y a la Policía de Puerto Rico a imponer 
multas por la infracción a disposiciones dispuestas  
en los Códigos de Orden Público; enmendar el 

18va Asamblea 
       Legislativa 
 

                                  3ra Sesión 
                                    Ordinaria    
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  artículo 2.04 de la Ley 20-2017, conocida como 
“Ley del Departamento de Seguridad Pública” a los 
fines de facultar al Comisionado de la Policía de 
Puerto Rico a crear una Guía Mínima Uniforme de 
Códigos de Orden Público e insertar un nuevo 
artículo 2.21 A para crear la Unidad de Códigos de 
Orden Público adscrita al Negociado de la Policía 
de Puerto Rico y establecer sus facultades, 
funciones, deberes y responsabilidades y para otros 
fines relacionados. 
  

R. C. DEL S. 206 
 
 
 

(Por el señor Romero Lugo) 

GOBIERNO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Resuélvase y en el Título) 
 

Para denominar la Biblioteca ubicada en el 
Residencial Las Margaritas, localizado en el 
Municipio de San Juan, con el nombre de 
Biblioteca Electrónica Nancy Rivera Echevarría; 
eximir esta denominación de la Ley Núm. 99 del 
22 de junio de 1961, según enmendada; y para 
otros fines relacionados. 

 
R. DEL S. 23 

 
 
 
 (Por el señor Vargas Vidot) 

DESARROLLO DE INICIATIVAS 
COMUNITARIAS 

 
 

(Tercer Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión para el Desarrollo de 
Iniciativas Comunitarias del Senado de Puerto Rico 
que lleve a cabo investigaciones continuas sobre 
los diversos problemas y amenazas que afectan o 
pueden afectar la existencia, sostenibilidad y 
desarrollo en las comunidades desventajadas 
humanas en todo Puerto Rico. 
 

P. DE LA C. 1357 
 
 
 

(Por los representantes Parés 
Otero, Pérez Ortiz y Márquez 

Lebrón) 

REVITALIZACIÓN SOCIAL 
Y ECONÓMICA 

 
 
 

(Con enmiendas en el Decrétase) 

Para enmendar el inciso (g) del Artículo 2.3 de la 
Ley 161-2009, según enmendada, conocida como 
“Ley Para la Reforma del Proceso de Permisos de 
Puerto Rico”, a los fines de establecer la obligación 
de que los Códigos de Construcción a ser utilizados 
dentro de la jurisdicción del Gobierno de Puerto 
Rico, deben ser revisados cada tres (3) años, a 
partir de la fecha de adopción. Para crear el Comité 
de Revisión de Códigos de Construcción, y 
establecer su composición. 
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En atención a la situación actual de los servicios de interpretación para sordos en 
las agencias de Gobierno, se hace necesario compeler a los servidores públicos a tener 
preparación en cuanto a las necesidades de esta población, al igual que en el lenguaje de 
señas, de forma que se disminuya la brecha de comunicación entre la comunidad audio 
impedida y los servidores públicos que les atienden en sus gestiones. 

Es por todo lo anteriormente indicado que la presente medida busca enmendar la 
Ley 1-2012, según enmendada, conocida como la "Ley Orgánica de la Oficina de Ética 
Gubernamental de Puerto Rico", a los fines de establecer que tres (3) de las veinte (20) 
horas núnimo de adiestramientos en materia de ética que tienen que tomar todos los 
servidores públicos, deberán ser en adiestramientos relacionados a la cultura de la 
comunidad sorda de Puerto Rico o al lenguaje de señas. 

11. Ponencias y Memoriales Explicativos 

Para la evaluación de esta iniciativa legislativa, la Comisión solicitó memoriales 
explicativos a varias entidades. A continuación, presentamos un resumen de las 
recomendaciones y comentarios esbozados por las agencias o entidades concernidas. 

La De(ensorla de las Personas con Impedimentos (DPI), por conducto de su 
Defensor Interior, Gabriel E. Corchado Méndez, expresó que el Estado tiene un interés 
legítimo en que se tome acción inmediata, efectiva y firme para ofrecer orientación y 
capacitación en adiestramientos relacionados a la cultura de la comunidad sorda de 
Puerto Rico o al lenguaje de señas. 

A su vez destacó que hay diversas las leyes federales y locales que protegen a las 
personas con impedimentos. Estas comprenden las áreas de salud, educación, empleo, 
vivienda y recreación, entre otras. Asf, por ejemplo, cita la Americans with Disabilities 
Act de 1990 la cual persigue eliminar el discrimen hacia las personas con impedimentos 
en todas las facetas de la vida del ser humano. Además, señala que, esta legislación 
federal es una de las leyes más abarcadoras en cuanto a los derechos de las personas con 
impedimentos se refiere. La misma contiene disposiciones relativas al área de empleo, 
servicio público, transportación pública y acomodo público, entre otras. Esta ley se divide 
en cinco (5) títulos los cuales tratan diversos temas. A esos fines, el titulo que inciden 
sobre el Proyecto objeto de nuestro análisis, el titulo 11 sobre el servicio público. 

Conforme indica la DPI, el Título 11 está dirigido a los servicios que ofrecen una 
entidad gubernamental, departamento o agencia estatal. El mismo define a las personas 
con impedimentos calificados, como aquellas que con o sin una modificación razonable 
a las reglas, políticas, prácticas, remoción de barreras arquitectónicas, comunicológicas o 
de transportación, o con la prestación de ayudas o servicios auxiliares cumple con los 
requisitos esenciales de elegibilidad para recibir los servicios o participar de los 
programas o actividades de esa entidad. Se prohíbe el discrimen por razón de su 
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impedimento, es decir, no podrá denegársele o excluírsele de la participación en los 
servicios, programas o actividades de esa agencia. Entre otras obligaciones dispuestas en 
la Ley. 

En aras de garantizar que se cumpla con las diversas leyes que protegen los 
derechos de la población sorda es importante que toda agencia gubernamental cuente 
con un intérprete cualificado, tal y como requiere la Ley 136-1996, conocida como "Ley 
para las Personas con Impedimentos Auditivos". Cónsono con lo anterior, señala la DPI 
que aun cuando éste es un esfuerzo legitimo y válido, el adiestramiento en lenguaje de 
señas implica una gama de cursos que capaciten a la persona para comprender el lenguaje 
de señas y poderse comunicar efectivamente con la población sorda. 

Es por ello que entiende que aun cuando la propuesta enmienda es loable, no 
resulta suficiente que a cada empleado se le den tres horas de adiestramientos 
anualmente relacionados a la cultura y comunidad sorda o al lenguaje de señas, pues 
aclara que ello no lo capacita para poder comunicarse efectivamente con la población 
sorda. La intención de que los empleados públicos conozcan sobre la cultura de la 
población sorda no es lo mismos a que logre comunicarse efectivamente con ésta. 

Afirmó que, "(u]na cosa es que concienticemos a los empleados públicos sobre la 
comunidad sorda y sus necesidades, y otra es que logre el empleado público comunicarse 
efectivamente con una persona sorda. Es importante entender que, para que un empleado 
público pueda comunicarse efectivamente con una persona sorda tiene que ser 
capacitado en lenguaje de señas. La capacitación a la que hacemos referencia implica que 
al empleado se le adiestre de forma sistemática y progresiva en el lenguaje de señas. No 
se puede perder de perspectiva que, el lenguaje de señas es dinámico y, además, de un 
lenguaje general, es también uno especializado." 

Según reseñó, los cursos de lenguaje de señas están divididos en distintas etapas. 
Las siguientes etapas son todas las que se necesitan para, al menos, ser considerado un 
intérprete cualificado. A saber, el curso de lenguaje de señas básico, el curso de lenguaje 
de señas intermedio y el curso de lenguaje de señas avanzado con treinta (30) horas de 
capacitación cada uno, para un total de noventa (90) horas, inicialmente. Luego de estos 
están los cursos de interpretación 1, II, III, el curso de "voicing" y los clasificadores, los 
cuales resultan ser cursos especializados en una materia especifica. Es decir, por ejemplo, 
ingeniería, medicina, secretaria), leyes, computadoras, entre otros. Como se observa, ser 
intérprete cualificado al menos, supone un adiestramiento continuo, completo y diseñado 
para atender las necesidades de la población sorda en los distintos contextos de su vida 
diaria. 

Por otra parte, aclaró que, en Puerto Rico no existen intérpretes certificados para 
personas con problemas de audición toda vez que no existe un organismo 
gubernamental, como una Junta Examinadora o una Comisión con las facultades de 
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certificar a los candidatos a intérpretes. En Puerto Rico existen intérpretes cualificados, 
más no certificados. 

Por lo antes expresado indica que debe quedar claro que lo que busca el presente 
Proyecto de forma alguna, implica que las tres horas de capacitación contempladas en la 
enmienda a la Ley de Ética Gubernamental suponen que el empleado público pueda 
convertirse en intérprete de la comunidad sorda. Conforme explicó, ser intérprete 
cualificado, al menos, supone una gama de adiestramientos. En consecuencia, 
recomienda que el título de la medida sea enmendado para atemperarlo a la parte 
sustantiva de la medida. De forma que pueda quedar claro que cuando se refiere al 
lenguaje de señas es una noción básica de su existencia y de cómo la comunidad sorda se 
comunica a través del mismo. En modo alguno supone que el empleado público pueda 
considerarse un intérprete cualificado. 

Por su parte, la Oficina de Ética Gubernamental (OEG), por conducto de su 
Directora Ejecutiva, la Leda. Zulma Rosario, expresó que conforme la Exposición de 
Motivos del Proyecto, la medida propone concientizar a los empleados públicos sobre 
cómo tratar con la comunidad de personas con discapacidad auditiva, de manera que se 
acorte la brecha entre la comunidad de sordos y los servidores públicos que los atienden 
en sus gestiones. 

Recomienda que en la parte dispositiva del Proyecto se enmiende el Artículo 3.3 
de la Ley 1-2012 para establecer que tres (3) de las veinte (20) horas de adiestramiento 
que ofrece la OEG sean relacionados a la comunidad sorda o al lenguaje de señas. 

Según afirmó la OEG, como parte de su política pública de prevención, a través de 
la educación continua, promueve una adecuada formación académica y práctica 
mediante los cursos que ofrece a través del Centro para el Desarrollo del Pensamiento 
Ético (COPE), para el beneficio de todos los servidores públicos de la Rama Ejecutiva. 
Esta gama de cursos incluye temas tales como la ética gubernamental, los valores, y la 
sana administración de los recursos públicos, entre otros. 

En su escrito señaló que resulta muy loable y necesario el interés que persigue el 
Proyecto. No obstante, es de la opinión de que no es necesario enmendar la Ley de Ética 
para esos propósitos. Primero, porque en este momento se encuentran trabajando con 
una reforma de la Ley vigente, y segundo, porque existen muchas circunstancias que 
también requerirían de educación a nuestros servidores públicos, tales como sensibilizar 
sobre las personas ciegas, sobre el maltrato hacia los animales, sobre la violencia de 
género, entre muchas otras. El abanico de las posibilidades de adiestramientos y de 
educación a los servidores públicos, en su opinión, puede ser ampliado a solicitud de 
terceros o por iniciativa propia de la OEG mediante los cursos que actualmente se ofrecen 
a través del COPE, sin necesariamente enmendar la Ley 1-2012. Como ejemplo, 
mencionan los cursos que se ofrecen para la prevención del suicidio en coordinación con 
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la Comisión para la Prevención del Suicidio, sobre la adicción de jugadores compulsivos 
en coordinación con la Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción 
(ASSMCA) y a los compradores de las agencias en coordinación con la Administración 
de Servicios Generales (ASG), entre otras. 

Igualmente, manifestó que la Oficina de Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos (OATRH) tiene la capacidad de adiestrar a servidores públicos 
mediante el ofrecimiento de un sinnúmero de cursos. 

Finalmente expresó que reconoce la importancia y el gran valor que interesa 
proteger la medida propuesta, pero entiende que no es necesario enmendar la Ley 1-2012 
para esos propósitos. 

La Oficina de Administración y Trans(onnación de los Recursos Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico (OATRH), por conducto de su Directora, Nydza Irizarry 
Algarín, expresó que tal y como expresa la intención legislativa del Proyecto, parte de la 
protección que se ha dispuesto para esta población es la Ley 136-1996, la cual establece 
que todas las agencias gubernamentales deben proveer un intérprete para que puedan 
asistir a las personas con limitaciones auditivas que acudan a recibir servicios. El citado 
estatuto se aprobó con el fin de proveer a las personas con impedimento auditivo acceso 
a servicios de intérprete en lenguaje de señas, de manera que éstas tengan igual 
accesibilidad y participación en todos los programas, servicios y actividades que ofrece 
el Gobierno. Para cumplir con dicha encomienda, la Ley 136, les impuso el deber a las 
agencias gubernamentales de adiestrar a sus empleados a través de los servicios de 
capacitación que ofrece la OATRH. 

Debido a la importancia de dicha legislación, y conforme a la facultad delegada 
por la misma, la OATRH coordinó adiestramientos de Lenguaje de Señas y emitió varios 
memorandos especiales instando a las agencias gubernamentales a dar cabal 
cumplimiento a las disposiciones de dicha Ley. Ejemplo de ello son los siguientes: 
Memorando Especial Núm. 28-1997; Memorando Especial Núm. 31-2000; el Memorando 
Especial Núm. 14-2013 y Memorando Especial Núm. 43-2015. 

Cabe señalar que actualmente en el descargo de su deber y compromiso la OA TRH 
ofrece a través del Instituto de Adiestramiento y Profesionalización de los Empleados del 
Gobierno de Puerto Rico (IDEA), un 11Programa de Lenguaje de Señas., a nivel, básico, 
intermedio y avanzado. El mismo tiene el objetivo de capacitar y suplir a los empleados 
participantes los conocimientos y las destrezas relativas a las técnicas de comunicación 
de las personas con impedimentos auditivos y el lenguaje manual. Cada uno de los 
niveles aludidos consiste en un periodo de treinta (30) horas. 

Por otro lado, en lo relativo a la administración de los recursos humanos del 
servicio público, la Ley 8-2017, según enmendada, conocida como "Ley para la 
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Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto 
Rico", establece como parte de la política pública del Gobierno de Puerto Rico, la 
reafinnación del Principio de Mérito como el precepto rector en el Servicio Público. El 
mismo promueve que todos los empleados sean seleccionados, ascendidos, retenidos y 
tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por 
ningún motivo. Al respecto, el adiestramiento es una de las áreas esenciales que 
componen el Principio de Mérito. La capacitación permite que cada empleado desarrolle 
su potencial al máximo ofreciendo así un servicio de excelencia. De ahí la importancia 
que reviste el hacer viable la evolución del empleado público, mediante el adiestramiento 
y adquisición de conocimientos que propendan a su máximo desarrollo al menor costo 
posible. 

En armonía con lo anterior, la Ley 8-2017, según enmendada, creó a IDEA, con el 
propósito de maximizar la profesionalización y eficiencia en el servicio público en Puerto 
Rico mediante el adiestramiento continuo y la superación profesional de los empleados 
del Gobierno, de forma que se optimice su productividad. Conforme las disposiciones 
contenidas en el Artículo 6, Sección 6.5, inciso (h)(4), de la Ley 8-2017, la Directora 
considera que el Proyecto es afín a la responsabilidad delegada a la OATRH para que 
colabore y apoye a la OEG y a la Oficina del Contralor de Puerto Rico en sus programas 
de adiestramiento. A su vez señaló, que parte de la política pública de la Ley 8-2017, se 
fundamenta en la declaración que el servicio público demanda capacidad técnica y 
profesional, así como actitud ética, evidenciada en honradez, autodisciplina, respeto a la 
dignidad Humana, sensibilidad y dedicación al bienestar general 

El Proyecto destaca que actualmente en Puerto Rico existen entre 150,000 y 190,000 
personas audio impedidas· Al respecto, es importante considerar que conforme a lo 
señalado por la Organización Mundial de la Salud (OMS) la situación de las personas que 
padecen pérdida de audición mejora gracias a la detección temprana, a la utilización de 
audífonos, implantes cocleares y otros dispositivos de ayuda; así como con el empleo de 
subtítulos, el aprendizaje del lenguaje de signos y otras medidas de apoyo educativo y 
social. 

Conforme a lo anterior, estima que el brindar capacitación a los servidores 
públicos en áreas como la atención de las necesidades y servicios a las personas con 
limitaciones, incluyendo las auditivas, es cónsono con la política pública y disposiciones 
de la Ley 8-2017, en cuanto al adiestramiento y la visión de brindar servicios de excelencia 
a la ciudadanía. 

CONCLUSIÓN 

Conforme indicáramos anteriormente, la presente medida busca enmendar la Ley 
1-2012, según enmendada, conocida como la "Ley Orgánica de la Oficina de Ética 
Gubernamental de Puerto Rico", a los fines de establecer que tres (3) de las veinte (20) 
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horas mínimo de adiestramientos en materia de ética, que tiene que tomar todos los 
servidores públicos, deberán ser en adiestramientos relacionados a la cultura de la 
comunidad sorda de Puerto Rico o al lenguaje de señas. 

Esta Comisión entiende que es deber de la Asamblea Legislativa buscar 
herramientas que eviten que la población audio impedida en Puerto Rico siga siendo 
marginada. Al mismo tiempo como bien explica la OATRH, la capacitación de los 
servidores públicos permite que cada empleado desarrolle su potencial al máximo 
ofreciendo asf un servicio de excelencia. De ahf la importancia que reviste el hacer viable 
la evolución del empleado público, mediante el adiestramiento y adquisición de 
conocimientos que propendan a su máximo desarrollo al menor costo posible. 

A lo anterior, se suma el hecho de que ya la Ley 8-2017, según enmendada, 
conocida como "Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos 
en el Gobierno de Puerto Rico", estableció que la OATRH tiene el deber y compromiso 
de ofrecer, a través del Instituto de Adiestramiento y Profesionalización de los Empleados 
del Gobierno de Puerto Rico, de ampliar la oferta de servicios para el desarrollo de 
módulos de adiestramiento, mediante acuerdos colaborativos con instituciones 
universitarias públicas y privadas acreditadas en Puerto Rico. De hecho, conforme las 
disposiciones contenidas en el Artículo 6, Sección 6.5, inciso (h)(4) de la Ley 8-2017, se 
establece que la OATRH tiene que colaborar y apoyar a la OEG en sus programas de 
adiestramiento. 

Teniendo una problemática tan importante que resolver, como lo es la situación 
que enfrenta población audio impedida en Puerto Rico, esta Comisión es del criterio que 
establecer adiestramientos relacionados a la cultura de la comunidad sorda de Puerto 
Rico o al lenguaje de señas a los servidores públicos representa un paso en la dirección 
correcta para resolver la situación de esta población. 

A tenor con lo anterior, la Comisión de Gobierno previo estudio y consideración, 
tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobación del P. del S. 767, con las 
enmiendas contenidas en el entirillado electrónico que le acompaña. 

Respetuosamente sometido, 

Mi~ugo 
Presidente 
Comisión de Gobierno 



¡gva. Asamblea 
Legislativa 

ENTIRILLADO ELECTRÓNICO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 767 
4 de diciembre de 2017 

Presentado por el señor R(os Santiago 

Referido a la Comisión de Gobierno 

LEY 

2da. Sesión 
Ordinaria 

Para enmendar el Articulo 3.Q3 de la Ley Núm. 1-2012, según enmendada, conocida como la 
"Ley Ele Büea GeeemiHBental Ele Puerta Riee Ele 2Q1l" "Ley Orgánica de Oficina de Ética 
Gubernamental de Puerto Rico", a los fines de establecer que tres (3) de las veinte (20) horas 
mínimo de &Eliestf'B:IBieme adiestramientos en materia de ética que tienen que tomar todos 
los servidores públicos. deberán ser en adiestramientos relacionados a la cultura de la 
comunidad sorda de Puerto Rico o al lenguaje de señas; y para etFe otros fines. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
Una persona audio impedida es toda aquella persona que~. por una condición congénita o 

adquirida, nace o pierde la facultad auditiva de forma parcial o total. Puerto Rico cuenta con una 

población de más de tres millones de habitantes, de los cuales entre 150,000 a 190,000 son 

personas audio impedidas. Por mucho tiempo, esta población ha sufrido muchas limitaciones en 

su diario vivir. Al no ser una condición incapacitante fácil de percibir a simple vista, la población 

audio impedida ha sido, hasta cierto punto, invisible para nuestra sociedad. Esto ha llevado a que 

enfrenten unos retos particulares a su discapacidad y dificulta el que sean comprendidos por la 

comunidad de oyentes. 

En Puerto Rico, las personas con impedimentos auditivos han desarrollado un medio de 

comunicación visual, llamado lenguaje de señas. Tal como un oyente piensa en su propio idioma, 

muchos sordos lo hacen en su lenguaje de señas. La falta de conocimiento del lenguaje de señas 

dentro de la comunidad oyente, incide en la aplicación efectiva de legislación que requiere 

acomodo razonable a las personas con impedimentos auditivos, para poder comunicarse 

efectivamente con las agencias de gobiemo Gobierno que les prestan servicios. Históricamente, 



2 

las agencias de gehieme Gobierno han experimentado dificultades al intentar reclutar intérpretes 

de lenguaje de señas para llevar a cabo las funciones de un empleado con nombramiento regular 

en el servicio de carrera Lo cual impliea a amplia la falta de acceso a la comunicación visual 

dentro de las agencias de geeieme Gobierno; situación que debe ser ª inaceptable dentftl del 

estile de viEla Ele esta eemwtiElaEl. 

Todo lo anterior influye de forma negativa en la implantación de la "Americans with 

Disabilities Act of 1990" (PL 101-336); la Ley Núm. 44 de 2 de julio de 1985; la Ley NúHr. 80 

de 9 Ele jt:mie Ele :2002; y la Ley Núm.. 121 del 8 Ele &geste Ele :2002, según han sido enmendadas. 

El descuido de esta población obstaculiza el desarrollo y crecimiento de nuestra -isla Isla, ya 

que el aislamiento de este sector los inhibe de contribuir de manera cabal en los procedimientos y 

actividades de la sociedad a la que pertenecen. 

Ante el historial de dificultades que ha enfrentado la población audio impedida en Puerto 

Rico, es nuestra responsabilidad constitucional hacer los ajustes necesarios para proteger y 

defender a nuestros ciudadanos. Al amparo de esta visión de responsabilidad, el Gobierno 

aprobó la Ley Ntim. 136-1996, la cual establece que todas las agencias gubernamentales 

proveerán un intérprete para que asista a las personas con discapacidad auditiva, que acudan a las 

mismas. Dicha ley estableció el primer paso para hacerles justicia a los ciudadanos audio 

impedidos, a través de los servicios gubernamentales, sin embargo~. todavia existe una gran 

cantidad de iniciativas posibles para lograr la igualdad de participación de esta comunidad en la 

sociedad. Con el propósito de tener un gebieme Gobierno capacitado y sensibilizado ante las 

necesidades de nuestros ciudadanos, entendemos necesario el que nuestros empleados públicos 

se eduquen ante las necesidades de esta comunidad y en especial en su cultura, idiosincrasia e 

idioma. 

En atención a la situación actual de los servicios de interpretación para sordos en las agencias 

de geeieme Gobierno, se hace necesario compeler a los servidores públicos a tener una 

preparación en cuanto a las necesidades de esta población, al igual que en el lenguaje de señas, 

de forma que se aeefle disminuya la brecha de comunicación entre la comunidad Ele serEies audio 

imoedida y los servidores públicos que les atienden en sus gestiones. 

Es por todo lo expuesto anteriormente que este SenaEie esta Asamblea Legislativa reconoce la 

necesidad de ofrecer los servicios gubernamentales en igualdad de condiciones a los ciudadanos 

sordos de este pais que acuden a las agencias para recibir los mismos sin ser discriminados. Por 
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lo que se entiende pertinente enmendar la Ley de Étiea Gsheffl81BeHtal Ley Orgánica de la 

Oficina Ética Gubernamental de Puerto Rico para poder concientizar a los empleados públicos 

sobre cómo tratar con la comunidad de personas con discapacidad auditiva. De manera que, se 

continúe proveyendo un servicio público de excelencia y eficiencia. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 A:1ieale Sección 1.- Se enmienda el Articulo 3.Q3 de la Ley 1~ eel 2012. según 

2 enmendada, conocida como la "Lev Orgánica de la Oficina de Ética Gubernamental de Puerto 

3 Rico ". para que lea como sigue: 

4 "Articulo 3.Q3.- Educación continua 

5 Todo servidor público de la Rama Ejecutiva tiene que tomar cada dos (2) años un minimo 

6 de veinte (20) horas de adiestramientos en materia de ética, de los cuales diez (10) horas tienen 

7 que completarse a través de adiestramientos o de cualquier otro método desarrollado por el 

8 COPE. Tres (3) de las veinte (20) horas lffbtime de f:iHiiesiHllffie,le de adiestramientos. deberán 

9 ser en adiestramientos relacionados a la cultura de la comunidad sorda de Puerto Rico o del 

10 lenguaje de señas._ con el propósito de sensibilizar al empleado público ante las necesidades y 

11 circunstancias de dicha comunidad .2. 

12 El COPE determinará una equivalencia y convalidará en el correspondiente periodo 

13 bienal los adiestramientos ofrecidos por otras entidades públicas o privadas. 

14 La Oficina de Ética Gubernamental podrá entrar en acuerdos de colaboración con otras 

15 agencias de Gobierno para oftecer estas horas créditos. 

16 La autoridad nominadora concederá tiempo, sin cargo a licencias, a sus servidores 

17 públicos para cumplir con la obligación que le impone esta Ley." 

18 Sección 2. - Separabilidad 
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1 Si cualquier cláusula. oárrato. suboárrato. oración. palabra, letra. articulo. disposición. 

2 sección. subsección. título. capítulo. subcapitulo. acápite o parte de esta Ley fuera anulada o 

3 declarada inconstitucional. la resolución. dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectará. 

4 perjudicará. ni invalidará el remanente de esta Lev. El efecto de dicha sentencia quedará 

5 limitado a la cláusula. párrafO. subpárrato. oración. palabra. letra. articulo. disposición. 

6 sección, subsección. titulo. capitulo. subcapítulo. acápite o parte de la misma que así hubiere 

7 sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicación a una persona o a una circunstancia 

8 de cualquier cláusula. párrafO. subpárrato. oración palabra, letra. articulo. disposición. 

9 sección. subsección. título. capítulo. subcapítulo. acápite o parte de esta Ley fuera invalidada o 

1 O declarada inconstitucional. la resolución. dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectará 

11 nj jnvalidgrá la aplicación del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en 

12 las que se pueda aplicar válidamente. & la voluntad expresa e inequívoca de esta Asamblea 

13 Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicación de esta Lev en la 

14 mayor medida posible. aunque se deje sin efécto. anule. invalide. perjudique o declare 

~5 inconstitucional alguna de sus partes. o aunque se deje sin efécto. invalide o declare 

16 inconstitucional su aplicación a alguna persona o circunstancias. La Asamblea Legislativa 

17 hubjera aprobado esta Ley sin importar la determinación de separabilidad que el Tribunal 

18 pueda hacer. 

19 A..-tieele 2. Sección 3. - Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su 

20 aprobación. 

















































































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(26 DE ENERO DE 2017) 

 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

 
18 va Asamblea 1 ra Sesión 
 Legislativa  Ordinaria 
 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. del S. 23 
13 de enero de 2017 

Presentada por el señor Vargas Vidot 
Referida a la Comisión de Asuntos Internos 

 

RESOLUCIÓN 
 
Para ordenar a la Comisión para el Desarrollo de Iniciativas Comunitarias del Senado de Puerto 

Rico que lleve a cabo investigaciones continuas sobre los diversos problemas y amenazas 
que afectan o pueden afectar la existencia, sostenibilidad y desarrollo en las comunidades 
desventajadas humanas en todo Puerto Rico. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Una comunidad, según lo define el diccionario de la Real Academia, es un conjunto de 

personas vinculadas por características o intereses comunes. Como definición académica, puede 

estar acertada, pero dentro del contexto social y político, una comunidad es mucho más que esta 

seca definición. Las comunidades son el tejido social más básico que permite a los seres 

humanos sobrevivir y crecer en sociedades complejas como la nuestra. Son los integrantes de las 

comunidades residenciales, por ejemplo, nuestros vecinos, los que velan por nuestra seguridad y 

la de nuestra propiedad cuando no estamos. Son los que velan a nuestros hijos y a los hijos de 

todos, cuando juegan en la calle y en las canchas. Son los que te ofrecen un café y te obsequian 

de una vez una yunta de pasteles.  

También es la comunidad una fuerza social imparable, cuando adquiere conciencia de su 

poder al trabajar en conjunto, con un convencimiento de que el bienestar colectivo trae el 

bienestar individual. De esta forma, múltiples comunidades se han unido y organizado para 

enfrentar amenazas a su calidad de vida o para trabajar en el desarrollo de obras de 

infraestructura vitales. 
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Por esta enorme capacidad de unir fuerzas y actuar colectivamente, la posibilidad de 

desarrollar empresas comunitarias se hace cada vez más necesario, sobre todo en tiempos de 

tanta estrechez fiscal y depresión económica. 

Ahora bien, el tejido comunitario puertorriqueño ha sufrido intensamente, particularmente en 

las comunidades más desventajadas económicamente. El asistencialismo, el desempleo, el tráfico 

de drogas, la migración, las expropiaciones y el abandono de la infraestructura y su 

mantenimiento, son síndromes presentes en demasiadas comunidades alrededor de toda la Isla. 

Las repercusiones de estos fenómenos sobre las comunidades y su potencial de desarrollo del 

empresarismo comunitario en forma de cooperativas, corporaciones propiedad de trabajadores u 

otros mecanismos similares deben ser investigados, analizados y en la medida de lo posible, 

neutralizados de tal forma que podamos reforzar el tejido comunitario, elevándolo a niveles 

superiores. 

La presente Resolución tiene el propósito de promover la investigación y análisis de todo 

fenómeno social, político, ambiental o económico que influya o condicione el desarrollo de 

nuestras comunidades desventajadas, para permitirnos estar en mejor posición de actuar a favor 

de este objetivo. 

RESUÉLVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se ordena a la Comisión para el Desarrollo de Iniciativas Comunitarias del 1 

Senado de Puerto Rico que lleve a cabo investigaciones continuas sobre los diversos problemas y 2 

amenazas que afectan o pueden afectar la existencia, sostenibilidad y desarrollo en las 3 

comunidades desventajadas en todo Puerto Rico. 4 

Sección 2.- La Comisión deberá rendir informes parciales con hallazgos y recomendaciones 5 

durante el término de la Decimoctava Asamblea Legislativa, y rendirá un informe final que 6 

contenga los hallazgos, conclusiones y recomendaciones  antes de finalizar la Séptima Sesión 7 

Ordinaria.  8 

Sección 3.- Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente luego de su aprobación. 9 
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica del Senado de Puerto Rico,

previo estudio y consideraci6n, tiene a bien someter al Cuerpo el informe del P. de la C.

1352 recomendando su aprobaci6n.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el inciso (g) del Articulo 2.3 de la Ley 161-2009, segrin enmendada,

conocida como "Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico", a

los fines de establecer la obligaci6n de que los C6digos de Construcci6n a ser

utilizados dentro de la jurisdicci6n del Gobierno de Puerto Rico, deben ser

revisados cada tres (3) affos. a partir de la fecha de adopci6n. Para crear el Comit6
de Revisi6n de C6digos de Construcci6n y establecer su composici6n.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1357 busca enmendar la Ley L61,-2009, segin enmendada,

conocida como "Ley para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico" a los fines

de disponer, de manera estatutaria y no administrativa, que el C6digo de Construcci6n
aplicable al Gobiemo de Puerto Rico sea revisado cada tres arios (3). La medida ante

nuestra consideraci6n establece adem6s un Comit6 de Revisi6n de C6digos de

Construcci6n, el cual estard dirigido por varios jefes(as) de dependencias
gubernamentales, asi como miembros del sector pfblico.

1,
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Conforme a la exposici6n de motivos de la medida, el paso del hurac6n Maria dei6

un cuadro desolador en nuestra Isla que cre6 una necesidad impostergable de fortalecer
nuestra infraestructura. Y, si bien en Puerto Rico rige el C6digo de Construcci6n del afro

2011, debi6 revisarse en el afro 2014 conforme a la Orden Administrativa OGPe 2011,-7

promulgada en el afro 2011; ello no ocurri6.

En aras de cumplir responsablemente y conlorme con los deberes y funciones de

esta Comisi6n, solicitamos las ponencias evaluadas por el cuerpo hermano, la C6mara de

Representantes, para ser analizadas. A esos efectos, consideramos las siguientes

ponencias:

1. Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe)

La OGPe seflal6 que la revisi6n y actualizaci6n dei C6digo de Construcci6n es

fundamenta-l para construir y mantener estructuras seguras que garanticen la vida, salud

y bienestar de los ciudadanos ante cualquier eventualidad. Por ello, la revisi6n que se

haga tiene que hacerse teniendo como norte salvaguardar lo anterior, particularmente

ante ios riesgos atmosf6ricos a los cuales estamos expuestos Por nuestra posici6n

geografica.

Por ello, la OGPe endos6 la aprobaci6n de la medida. No obstante, recomendaron

incluir nuevos componentes al Comit6, entre ellos: el Negociado del Cuerpo de

Bomberos, el Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, el Colegio de

Arquitectas y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, la Asociaci6n de Contratistas

Generales y la Asociaci6n de Constructores de Hogares de Puerto Rico.

2. ]unta de Planificaci6n (fP)

L,a jP seflal6 que darle fuerza de Ley a la revisi6n de los C6digos de Construcci6n,

como dispone esta medida, brinda mayor confianza en que la inversi6n de construcci6n

e ffiaestrucfura que se haga, asi sea ptblica o privada, sea una s6lida y confiable, sobre

todo ante la eventualidad de desastres naturales. Por e1lo, la JP endos6 la medida.

3. Asociaci6n de Constructores de Puerto Rico (ACPR)

De entrada, la ACPR endos6 la medida ante la consideraci6n de esta Comisi6n. La

ACPR sostuvo que esta pieza legislativa resulta meritoria y loable toda vez que persigue
la revisi6n y evaluaci6n de los C6digos de Construcci6n.

La ACPR, no obstante, recomend6 algunas enmiendas, en especifico, a la
composici6n del Comit6. A esos efectos la ACPR recomend6 que la Asociaci6n de

Constructores de Puerto Rico y la Asociaci6n de Contratistas Generales, el Colegio de
Arquitectas y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico y el Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico formen parte del Comit6. Por riltimo, la ACPR recomend6
incluir una disposici6n a los efectos de que las enmiendas que el Comitd recomiende a
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los C6digos de Construcci6n contengan un an6lisis de impactos al medio ambiente t' los

costos de construcci6n

COMENTARIOS

Precisa comenzar exponiendo que Ia medida ante la consideraci6n de esta

Comisi6n surgi6 de la discusi6n desarrollada en la Resoluci6n Concurrente de Ia Cdmara

de Representantes 243 (en adelante RCC 243), presentada por el Representante Luis P6rez

Orttz. La antedicha Resoluci6n le ordenaba a Ia Junta de Planificaci6n revisar e1 C6digo

de Construcci6n vigente y adoptar uno nuevo, de ser necesario. La RCC 243 fue referida

a 1a Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Planificaci6n, Telecomunicaciones, Alianzas

Priblico Privadas y Energia de la C6mara de Representantes. La mencionada Comisi6n

celebr6 varias vistas priblicas y recibi6 el ilsumo de diversas entidades gubemamentales,

acad6micos y entes privados; entre ellos: la OGPe, Ia JP, la Autoridad de Energia El6ctrica

(AEE), ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), la Asociaci6n de

Constructores de Hogares (ACH), el Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto

Rico (CIAPR), Colegio de Arquitectas y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, Profesor

Elio Martinez (Director del Taller de Diseflo Comunitario de Ia Escuela de Arquitectura
de la UPR), y el Profesor Edwin Quiles (Fundador del Taller de Diseflo Comunitario de

la Escuela de Arquitectura de la UPR).

Segrin e1 informe de la medida ante nuestra consideraci6n, segrin rendido por la
Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Planificaci6ry Telecomunicaciones, Alianzas Prlblico
Privadas y Energia de la C6mara de Representantes, los comparecientes reconocieron Ia

importancia de que Puerto Rico cuente con un C6digo de Construcci6n que est6

atemperado a nuestra realidad teniendo como norte salvaguardar el bienestar, la vida y
seguridad. Tomando como base los comentarios de 1os comparecientes, 1os

Representantes Par6s Otero, P6rez Ottiz y Marquez Lebr6n presentaron la medida ante

nuestra consideraci6n.

La Comisi6n de Desarollo Econ6mico, Planificaci6ry Telecomunicaciones,

Alianzas Priblico Privadas y Energia de la Cdmara de Representantes celebr6 una vista

priblica para la discusi6n de 1a medida. Conforme a1 inlorme rendido por la antedicha

Comisi6ry las entidades priblicas y privadas que comparecieron avalaron Ia medida ante

nuestra consideraci6n.

Esta Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica ha evaluado detenidamente

el proyecto ante su consideraci6n. Asimismo, ha analizado las ponencias que le fueron
presentadas a la Comisi6n del cuerpo hermano, Ia Cdmara de Representantes. De este

an6lisis surge que Ia medida no tan solo cont6 con el aval de las entidades
comparecientes, sino que la Comisi6n acogi6 las enmiendas que le fueron presentadas. A
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esos efectos, la Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Planificaci6ry Telecomunicaciones,

Alianzas Prlblico Privadas y Energia incluy6 como miembros del Comit6 al Instituto de

Cultura Puertorriquefla, a la Comisi6n de Servicio Pfblico, Ia Oficina Estatal de Politica
Prlblica Energ6tica, al Cuerpo de Bomberos, Colegio de Ingenieros y Agrimensores de

Puerto Rico, Colegio de Arquitectas y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, Asociaci6n

de Contratistas Generales y a la Asociaci6n de Constructores de Hogares de Puerto Rico.

Ante e1lo, esta Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica concurre con el informe
rendido por la Comisi6n de la Cdmara de Representantes. Ahora bien, esta Cornisi6n

realiza una enmienda a la medida a los fines de aclarar el nombre correcto de la
Asociaci6n de Constructores de Hogares de Puerto Rico a los fines de que lea "Asociaci6n

de Constructores de Puerto Rico".

IMPACTO FISCAL

La Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica del Senado de Puerto Rico,

luego de evaluar los memoriales explicativos y el informe positivo del Cuerpo hermano,

la Cdmara de Representantes, concluye que la presente medida no tiene impacto fiscal.

CONCLUSION

Esta Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica del Senado de Puerto Rico

entiende que la medida legislativa ante nuestra consideraci6n es una que tendrd como

consecuencia garantizar el bienestar, la salud y vida de todos y todas las puertorriquefras
al asegurar que la construcci6n que se realice sea una segrrra, sobre todo ante nuestra

vulnerabilidad a eventos atmosf6ricos, por nuestra posici6n geogr6fica.
Por tal motivo, Ia Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica rinde el presente

Informe Positivo recomendando la aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 1357, con las

enmiendas contenidas en el entrillado electr6nico que acompafra.

R osamente etido,

o v Alvarado
esidenta

Comisi6n de Revitalizaci6n Social y Econ6mica
Senado de Puerto Rico
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CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. L357

4 DE DICIEMBRE DE 2017

Presentado por los representantes Pards Otero, Pdrez Orhz y Mdrquez Lebr6n

Referido a la Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Planificaci6n, Telecomunicaciones,
Alianzas Priblico Privadas y Energia

LEY

Para enmendar el inciso (g) del Articulo 2.3 de la Ley 761-2009, segrin enmendada,
conocida como "Ley Para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico", a
los fines de establecer la obligaci6n de que los C6digos de Construcci6n a ser
utilizados dentro de la jurisdicci6n del Gobierno de Puerto Rico, deben ser
revisados cada tres (3) aflos, a partir de la fecha de adopci6n. Para crear el
Comit6 de Revisi6n de C6digos de Construcci6n, y establecer su composici6n.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hoy dia nuestro pais se rige por el Puerto Rico Building C-ode, adoptado en el 2011.
Dicho c6digo a su vez adopt6 la familia de c6digos del lntuntational Code Coutrcil,
enmendando ciertas partes de los mismos para atemperarlos a nuestra condici6n fisica
y geografica.

ENrrnrl-I-ano ElrcrnoMco

El paso del huracdn Maria por Puerto Rico dej6 un cuadro desolador para
nuestro pais. Lo vientos de miis de 150 millas por hora que se registraron durante este
fen6meno atmosfErico caus6 el colapso del sistema el6ctrico de Puerto Rico, las
comunicaciones, dafros en las carreteras y p6rdida de viviendas y comercios, entre otros
desastres. En fin, se evidenci6 la necesidad impostergable de fortalecer la
inJraestrucfura de nuestra Isla.
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A1 momento de adoptarse el c6digo en el 2011, el mismo contenia las mejores
pr6cticas y disciplinas que garantizaban la seguridad, estabilidad, salud,v bienestar de
nuestros ciudadanos. Adem6s, dicha orden establecia que los c6digos de construcci6n
deberian ser revisados cada tres (3) afros, a partir de la fecha de adopci6n. Esto supone
que el c6digo que esta vigente actualmente se tenia que haber revisado en el 2014. No
obstante, esta revisi6n nunca se 1lev6. a cabo, segrin 1o ordenado. Lo anterior significa
que en Puerto Rico no revisa los C6digos de Construcci6n hace seis (6) aflos, tres (3)

afros mes que lo establecido en la Orden Administrativa OGPe 2011-7.

Luego del paso del huracdrn Maria, y ante las amenazas de otros fen6menos
naturales a los que estamos expuestos, es obligatorio repensar Ia politica priblica que
nos rige. Es menester el que le demos fortaleza a aquellas iniciativas que ayudarnos a

corstruir un pais mAs estable y seguro para la ciudadania. Es de esta forma que
cumplimos con nuestra obligaci6n de proteger el bienestar de nuestra gente.

El otorgar fuerza de ley a que los c6digos de construcci6n tengan que revisarse
por las agencias pertinentes y los profesionales en la industria de la construcci6n dentro
de un t6rmino razonable de tiempo, nos da mayor confianza en que Ia inversi6n que
hagamos en nuestra infraestructura sea una m6s s6lida y seg'ura ante la evenfuaiidad
de desastres naturales.

DECRETASE PORLA ASAMBLEALECISIATIVA DE PUERTO RICO

Secci6n 1.-Se enmienda el inciso (g) del Articulo 2.3 de la Ley 161-2009, segun

2 enmendada, conocida como "Ley Para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto

Rico", para que lea como sigue:

"Articulo 2.3.-Facultades, deberes v funciones

3

4

5

6

(u)

Para realizar el proceso de adopci6n del C6digo de Construcci6n de 2011, la
Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) emiti6 la Orden Administrativa OGPe 2011-7
mediante el cual cre6 un comit6 de revisi6n de c6digos de construcci6n. Este comit6
estuvo compuesto por los diferentes grupos profesionaies de la industria de la
construcci6n y por las agencias gubemamentales que intervienen en 6stos procesos,
tales como Ia Autoridad de Energia El6ctrica, Autoridad de Acueductos v
Alcantarillados, lunta de Planificaci6n, entre otros.
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1 (S) Establecer toda estructura organizacional, segun establece esta Ley y que

fuere necesaria para el adecuado funcionamiento de la Oficina de

Gerencia de Permisos, incluyendo el compartir recursos o comPonentes

administrativos con aquella Agencia con la que el Director Ejecutivo

llegue a un acuerdo, siempre que fuere posible, y adoptar y mantener los

C6digos de Construcci6n a ser utilizados dentro de la iurisdicci6n del

Gobierno de Puerto Rico, los cuales tendr6n que ser revisados, minimo,

cada tres (3) aflos, contados a partir de la fecha de adopci6n.

La revisi6n de los referidos C6digos de Construcci6n deber6 llevarse a

cabo por el Comit6 de Revisi6n de C6digos de Construcci6n, el cual ser6

dirigido por el Director Eiecutivo de la Oficina de Gerencia de Permisos, y

tendr6 representaci6n, como minimo, de las siguientes agencias:

Autoridad de Energia El6ctrica, Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados, Junta de Planificaci6n, Junta Reglamentadora de

Telecomunicaciones. Departamento de Trarsportaci6n y Obras Ptblicas,

Instituto de Cultura Puertorriquefra, Comisi6n de Servicio Riblico, Oficina

Estatal de Polifica Priblica Energ6tica, Cuerpo de Bomberos y la Junta de

Calidad Ambiental. El Comit6 tambi€n contare con la participaci6n de1

Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, Colegio de

Arquitectas y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, Asociaci6n de

Contratistas Generales, la
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13 Secci6n 2.-Separabilidad

14 Si cualquier secci6n, articulo, apartado, plrrafo, inciso, cl6usu1a y subcl6usula o

15 parte de esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional por un tribunal

16 competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectarii, perjudicard, ni invalidar6 las

l7 restantes disposiciones y partes del resto de esta Ley.

18 Secci6n 3.-Supremacia

19 Esta Ley reemplaza cualquier Ley. reglamento o carta circular incompatible con

20 sus disposiciones.

21 Secci6n 4.-Vigencia

22 Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n

4

agencia, organizaci6n o entidad profesional que el Director Ejecutivo de la

Oficina de Gerencia de Permisos entienda pertinente para los trabajos de

revisi6n. Los presidentes de la Cdmara de Representantes y del Senado de

Puerto Rico, asi como los directores ejecutivos de la Asociaci6n y de la

Federaci6n de Alcaldes, tendrdn ia facultad de nornbrar a una persona/

cada uno, para que forme parte de este comit6 . La rez,isi6rt pei6dica aqui

establecidn deberd contener un andlisis de intpacto nl ntedio antbiente, asi corlto los

co s to s dt cnns trucci6rt.

E1 Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia de Permisos podr6 emitir

ordenes administrativas, reglamentos o cualquier comunicaci6n necesaria

para cumplir con 1o aqui establecido.
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