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V. CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

MARTES, 25 DE JUNIO DE 2019 
 

MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 992 
 
 
 
 
 
 

(Por los señores Romero Lugo 
y Vargas Vidot) 

GOBIERNO 
 

 

 

 

 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 
 

Para crear la “Ley contra el discrimen en 
el empleo por condición de ex convicto 

razón de haber resultado culpable de un 
delito”, a los fines de establecer límites 
para la consideración de los historiales 
delictivos por parte de los patronos; 
otorgarle deberes y facultades al 
Secretario del Departamento del Trabajo 
y Recursos Humano; enmendar el 
Artículo 1 de la Ley Núm. 100 de 30 de 
junio de 1959, según enmendada, 
conocida como “Ley contra el discrimen 
en el empleo del 1959”, a los fines de 
añadir la prohibición de discrimen en el 
empleo por condición de ex convicto 
razón de haber resultado culpable de un delito; 
enmendar el Artículo 6.3 de la Ley Núm. 
8-2017, conocida como “Ley para la 
Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos en el Gobierno de 
Puerto Rico”, a los fines de prohibir el 
discrimen en el empleo por condición de 
ex convicto razón de haber resultado culpable 
de un delito; prohibir el discrimen laboral 
por razón de ex convicto haber resultado 
culpable de un delito en la Ley Núm. 81- 
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  1991, según enmendada, conocida como 
“Ley de Municipios Autónomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; 
enmendar los Artículos 1, 2, 3, 4 y 5 de la 
Ley Núm. 254 de 27 de julio de 1974, 
según enmendada, a los fines de reducir 
los términos para eliminar delitos del 
certificado de buena conducta; y para 
otros fines relacionados. 
 

R. C. DEL S. 286 
 
 
 
 
 

(Por el señor Nazario 
Quiñones) 

 
 
 

GOBIERNO 
 

 

 

 

(Con enmiendas en la en el 
Resuélvase y en Título) 

 

Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Propiedades Inmuebles, creado 
por la Ley 26 – 2017, según enmendada, mejor 
conocida como “Ley de Cumplimiento con el 
Plan Fiscal”, evaluar conforme a las 
disposiciones de la Ley y el reglamento, la 
transferencia o cualquier otro negocio jurídico 
contemplado en dicha Ley, según corresponda 
a base de las características individuales de la 
propuesta transacción, Secretario del 
Departamento de Transportación y Obras 
Públicas de Puerto Rico a transferir a la 
Feria Internacional del Libro de Puerto 
Rico, por el valor nominal de un dólar 
($1.00), la estructura ubicada en la parcela 
de terreno radicada en el Barrio Santurce 
Sur de San Juan, Puerto Rico, conocida 
como la Antigua Cárcel Juvenil, así como 
el predio de terreno donde enclava la 
misma, con el fin de realizar una inversión 
económica para restaurar y establecer el 
Museo de la Imprenta y la Escuela de las 
Artes del Libro de Puerto Rico.; y para 
otros fines relacionados. 
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R. C. DEL S. 388 
 
 
 
 

(Por el señor Nazario 
Quiñones) 

GOBIERNO 
 

 

 

 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase y en el Título) 

Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Propiedades Inmuebles, 
creado por la Ley 26-2017, según 
enmendada, mejor conocida como “Ley 
de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, 
renovar el contrato 2018-000216 otorgado 
el 16 de abril de 2019 ” evaluar conforme a 
las disposiciones de la Ley y el reglamento, la 
transferencia o cualquier otro negocio jurídico 
contemplado en dicha Ley, según corresponda 
a base de las características individuales de la 
propuesta transacción, a la organización Fe 
que Transforma Inc., del municipio de 
Vieques por el término de diez (10) años 
para la utilización de la escuela en desuso 
Franklin D. Roosevelt, como centro de 
programas de ayuda social y con fines 
educativos y para otros fines. 
 

P. DE LA C. 1438 
 
 
 
 

(Por los representantes 
Santiago Guzmán y Méndez 

Núñez y suscrito por el 
representante Soto Torres) 

 
 
 

SEGURIDAD PÚBLICA 
 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

Para añadir un nuevo inciso (s) al Artículo 
2.04 de la Ley 20-2017, según enmendada, 
conocida como ”Ley del Departamento de 
Seguridad Pública de Puerto Rico”, a los 
fines de concederle al Comisionado del 
Negociado de la Policía la facultad para 
poder autorizar, mediante reglamento, 
que tanto los miembros de la Policía como 
los empleados del Gobierno Estatal y 
Federal que se acojan al retiro por años de 
servicio y estén autorizados a portar 
armas de fuego puedan adquirir un arma 
del Depósito de Armas de la Policía a 
valor depreciado; y para otros fines 
relacionados. 
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P. DE LA C. 1460 
 
 
 
 

(Por los representantes Lassalle 
Toro y Méndez Núñez) 

 
 
 

GOBIERNO 
 
 
 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para enmendar el inciso (b) de la Sección 
3 y el inciso (a) de la Sección 4 de la Ley 
Núm. 95 de 29 de junio de 1963, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Beneficios de Salud para Empleados 
Públicos”; y añadir un inciso (aa) al 
Artículo 1.05 de la Ley 20-2017, según 
enmendada, conocida como “Ley del 
Departamento de Seguridad Pública de 
Puerto Rico”; con el fin de autorizar al 
Secretario del Departamento de 
Seguridad Pública de Puerto Rico, en 
consulta con las organizaciones de 
trabajadores bona fides y las uniones 
adscritas al Departamento de Seguridad 
Pública, a gestionar la negociación y 
contratación de planes de seguros de 
servicios de salud para los empleados y 
funcionarios del Departamento que 
voluntariamente decidan acogerse a un 
seguro médico de salud provisto por una 
aseguradora privada.  
 

P. DE LA C. 1525 
 

 
 
 
 

(Por la representante 
Rodríguez Hernández) 

 
 
 
 
 

TURISMO Y CULTURA 
 

 
 
 

(Tercer Informe) 
 (Con enmiendas en el 

Decrétase y en el Título) 

Para enmendar los Artículos 2, 3, 
enmendar el Artículo 5 y renumerarlo 
como Artículo 4, añadir un nuevo 
Artículo 5, enmendar el Artículo 6, añadir 
un nuevo Artículo 7, eliminar el Artículo 
8, enmendar el Artículo 4 y renumerarlo 
como Artículo 8, eliminar el Artículo 9, 
enmendar el Artículo 7 y renumerarlo 
como Artículo 9, enmendar el Artículo 10, 
añadir un nuevo Artículo 11, añadir un 
nuevo Artículo 12, añadir un nuevo 
Artículo 13, enmendar el Artículo 19 y 
renumerarlo como Artículo 14, enmendar 
el Artículo 20 y renumerarlo como Artículo 
15, eliminar el Artículo 16, enmendar el 
Artículo 21 y renumerarlo como Artículo 16, 
enmendar el Artículo 22 y renumerarlo como 
Artículo 17, eliminar el Artículo 18, enmendar 
el Artículo 11 y renumerarlo como Artículo 
18, enmendar 
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  el Artículo 14 y renumerarlo como 
Artículo 19, enmendar el Artículo 15 y 
renumerarlo como Artículo 20, enmendar 
el Artículo 17 y renumerarlo como 
Artículo 21, enmendar el Artículo 24 y 
renumerarlo como Artículo 22, eliminar el 
Artículo 23, renumerar el Artículo 25 
como Artículo 23, enmendar el Artículo 26 
y renumerarlo como Artículo 24, 
renumerar los Artículos 27, 28, 29 y 30 
como Artículos 25, 26, 27 y 28 2 y 3, derogar 
el actual Artículo 4, enmendar el actual 
Artículo 5 y renumerarlo como Artículo 4, 
añadir un nuevo Artículo 5, enmendar el 
Artículo 6, derogar los actuales Artículos 7, 8, 
9, 10, 11, 12 y 13, añadir nuevos Artículos 7, 
8, 9, 10, 11, 12 y 13, enmendar los actuales 
Artículos 14 y 15, y renumerarlos como 18 y 
19 respectivamente, derogar el actual Artículo 
16, añadir un nuevo Artículo 16, enmendar el 
actual Artículo 17 y renumerarlo como 
Artículo 20, derogar el actual Artículo 18, 
enmendar los actuales Artículos 19 y 20 y 
renumerarlos como los Artículos 14 y 15 
respectivamente, derogar los actuales 
Artículos 21, 22 y 23, enmendar el actual 
Artículo 24 y renumerarlo como Artículo 21, 
renumerar el actual Artículo 25 como 
Artículo 22, enmendar el actual Artículo 26 y 
renumerarlo como Artículo 23, renumerar los 
actuales Artículos 27, 28, 29, 30 y 31 como los 
Artículos 24, 25, 26, 27 y 28 
respectivamente de la Ley 220-2012; con el 
propósito de actualizar términos y 
facilitar la implementación de la política 
pública del Gobierno de Puerto Rico 
relacionada con la población con 
Trastornos del Espectro del Autismo 
(TEA); y para otros fines relacionados. 
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P. DE LA C. 1716 
 
 
 
 

(por los representantes 
Meléndez Ortiz y Méndez 
Núñez y suscrito por las 

representantes Ramos Rivera y 
Rodríguez Hernández) 

 
 
 
 

GOBIERNO 
 
 
 
 
 

(Con enmienda en la 
Exposición de Motivos y en 

el Decrétase) 

Para enmendar el Artículo 1.4; añadir un 
Artículo 1.5, y reenumerar los actuales 
Artículos 1.5 y 1.6, como los Artículos 1.6 
y 1.7, respectivamente, en la Ley 106-2017, 
conocida como “Ley para Garantizar el 
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer 
un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 
para los Servidores Públicos”, a los fines 
de atribuirle al Secretario del 
Departamento de Justicia la autoridad 
para instar cualquier acción legal, ante 
cualquier foro con competencia, en 
defensa del pago íntegro de las pensiones 
de todos los retirados del servicio público 
que se encuentren amparados bajo las 
disposiciones de esta Ley, habida cuenta 
de la proyectada reducción de las 
pensiones de los jubilados que, en 
promedio, rondará el diez por ciento 
(10%), de acuerdo a lo contemplado en el 
Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervisión Fiscal en abril de 2018 y 
según fuera revisado posteriormente; y 
para otros fines relacionados.  
 

P. DE LA C. 1871 
 
 
 
 

(Por los representantes 
Mendez Núñez, Rodríguez 
Aguiló  y Navarro Suárez) 

GOBIERNO 
 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decretase) 

 
 

Para enmendar los Artículos 4 y 10 de la 
Ley 78-1997, según enmendada, mejor 
conocida como la “Ley de Pruebas para la 
Detección de Sustancias Controladas en el 
Sector Público”, a los fines de que sea 
potestad de cada jefe de agencias y/o 
programas de seguridad pública, prohibir 
que el personal utilice anabólicos-
androgénicos, también conocidos como 
“esteroides” o“anabólicos”; permitir que 
a todo empleado de una agencia y/o 
programa de seguridad pública se le 
pueda administrar una prueba periódica 
para la detección de este tipo de sustancia; 
y para facultar a la autoridad nominadora 
a adoptar las providencias reglamentarias 
pertinentes para la implantación de esta 
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   Ley y para otros fines relacionados.  
 

P. DE LA C. 2034 
(A-101) 

 
 
 
 

(Por los miembros de la 
delegación del P.N.P) 

BIENESTAR SOCIAL Y 
ASUNTOS DE LA FAMILIA 

 
 
 
 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para adoptar la “Ley para Mejorar la 
Calidad de Vida de las Personas con 
Discapacidades”; a los fines de autorizar y 
viabilizar la creación de programas e 
iniciativas dirigidas a mejorar las 
condiciones de vida de las personas con 
discapacidades; crear el programa de 
“Deporte Adaptado”; impulsar y adoptar 
como política pública una serie de 
iniciativas en el área de salud, 
transportación, vivienda y empleo para 
las personas con discapacidades; disponer 
las Agencias que tendrán la 
responsabilidad de administrar y trabajar 
con los diferentes programas e iniciativas 
establecidas en la presente Ley; establecer 
la política pública del Gobierno para con 
las personas con discapacidades; 
propiciar alianzas entre las Agencias e 
Instrumentalidades del Gobierno, 
Entidades sin Fines de Lucro, Entidades 
del Tercer Sector y Municipios, entre 
otros; establecer los deberes y facultades 
de los distintos jefes de Agencias; y para 
otros fines relacionados. 
 

P. DE LA C. 2112 
 
 

(Por el representante Méndez 
Núñez) 

 
 

GOBIERNO 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en 

el Decrétase) 

Para crear la “Ley de la Administración 
de Servicios Generales para la 
Centralización de las Compras del 
Gobierno de Puerto Rico de 2019”; para 
derogar el Plan de Reorganización Núm. 
3 de 2011; y para otros fines relacionados. 
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R. C. DE LA C. 374 
 
 
 
 
 

(Por el representante Pérez 
Cordero y suscrito por el 

representante Román López) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para ordenar a la Autoridad de 
Acueductos y Alcantarillados  y a la 
Autoridad de Energía Eléctrica del 
Gobierno de Puerto Rico realizar un 
estudio conjunto sobre las condiciones en 
que se encuentra la infraestructura del 
Embalse Guajataca y la estación de 
bombas del Río Culebrinas de la 
Autoridad de Acueductos y 
Alcantarillados; identificar fondos para 
realizar las mejoras a la infraestructura de 
ambos diques; identificar mecanismos 
alternos para suplir agua; evaluar otras 
fuentes hidrológicas en Aguada y Rincón; 
y para otros fines relacionados.   
 

R. C. DE LA C. 479 
 
 
 

(Por el representante González 
Mercado y suscrita por los 

representantes Bulerín Ramos, 

Pérez Ortiz, Rivera Ruiz de 
Porras, Lassalle Toro, Santa 
Rodríguez, Román López, 

Ortiz Lugo, Hernández 
Alvarado y Pérez Cordero) 

 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para ordenar al Departamento de 
Hacienda y al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas suscribir 
un acuerdo para establecer en los Centros 
de Servicios al Conductor una fila “única” 
en la cual se puedan realizar las gestiones 
correspondientes a cada una de las 
agencias; y para otros fines relacionados. 

 

R. C. DE LA C. 487 
 
 
 
 

(Por el representante González 
Mercado y suscrito por los 
representantes Pérez Ortiz, 

Lassalle Toro, Bulerín Ramos, 
Román López, Santa 

Rodríguez, Rivera Ruiz de 
Porras, Ortiz Lugo, Hernández 

Alvarado y Pérez Cordero) 
 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas crear un 
enlace que permita la renovación de 
licencias de conducir a través del uso de 
internet y de forma remota conforme a lo 
establecido en el Artículo 3.14 de la Ley 
22-2000, según enmendada, conocida 
como la “Ley de Vehículos y Tránsito de 
Puerto Rico”; y para otros fines 
relacionados. 
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R. C. DE  LA C. 488 
 
 
 

(Por el representante 
González Mercado y suscrito 
por los representantes Román 

López, Lassalle Toro, Pérez 
Ortiz, Bulerin Ramos, Santa 

Rodríguez, Ortiz Lugo, 
Hernández Alvarado, Pérez 
Cordero y Rivera Ruiz de 

Porras) 
 
 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase) 

Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas a incluir 
en su página de internet una orientación 
dirigida a los ciudadanos con relación a 
los trámites en los Centros de Servicios del 
Conductor (CESCO), proveer citas para 
los trámites ante los Centros de Servicios 
del Conductor; y para otros fines 
relacionados. 

 

R. C. DE LA C. 493 
 
 
 
 
 
 

(Por el representante González 
Mercado) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA 

 

 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase) 

Para ordenar al Secretario del 
Departamento de Transportación y 
Obras Públicas de Puerto Rico incluir en 
sus respectivos reglamentos que, 
conforme a los formularios y requisitos 
para la expedición y renovación de 
licencias de aprendizaje y licencias de 
conducir, todo certificado médico 
incluyendo el examen de visión, tenga 
una vigencia de doce (12) meses desde su 
otorgamiento; y para otros fines aquí 
relacionados. 
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R. C. DE LA C. 498 
 
 
 
 
 

(Por el representante Franqui 
Atiles) 

HACIENDA 
 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase y en el Titulo) 

Para reasignar al Municipio de Camuy, la 
cantidad de ciento veinticinco mil 
(125,000) dólares provenientes, quince mil 
dólares ($15,000.00), de balances 
disponibles en el Apartado 19, Inciso g, de 
la Sección 1 de la Resolución Conjunta 5-
2017, noventa mil dólares ($90,000.00), del 
Inciso Apartado 17, Inciso d, de la Sección 
1 de la Resolución Conjunta 18-2017, y 
veinte mil dólares ($20,000.00), del 
Apartado A, Inciso 1, de la Sección 1 de la 
Resolución Conjunta 10-2016, a fin de 
viabilizar obras y mejoras permanentes, 
según se detalla en la Sección 1; facultar 
para la contratación de tales obras; 
autorizar el pareo de fondos a ser 
transferidos; y para otros fines. 
 

R. C. DE LA C. 504 
 
 
 
 

(Por el representante Del Valle 
Colón) 

HACIENDA 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase y en el Titulo) 

Para reasignar al Municipio de Bayamón, 
la cantidad de ciento veinticinco mil 
(125,000.00) dólares, provenientes del 
inciso 8 del Apartado A de la Sección 1 de 
la R.C. Núm. 11-2019 y del inciso 8, 
Apartado A de la Sección 1 de la R.C. 
Núm. 14-2019, para llevar cabo obras y 
mejoras permanentes en el Distrito 
Representativo Núm. 9; para autorizar la 
contratación de tales obras; autorizar el 
traspaso de fondos; autorizar el pareo de los 
fondos asignados; y para otros fines 
relacionados. 
 

R. C. DE LA C. 512 
 
 
 
 

(Por la representante Lebrón 
Rodríguez)  

 

HACIENDA 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvase y en el Titulo) 

Para reasignar a la Oficina de Diseño y 
Construcción del Municipio de Bayamón, 
la cantidad de setenta y cinco mil (75,000) 
dólares, provenientes del inciso 7, 
Apartado A de la Sección 1 de la. R. C. 14-
2019, para llevar a cabo obras y mejoras 
permanentes en el Distrito Representativo 
Núm. 8; para autorizar la contratación de 
tales obras; autorizar el traspaso de fondos; 
autorizar el pareo de los fondos asignados; y 
para otros fines relacionados.  
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R. C. DE LA C. 516 
 
 
 
 
 

(Por el representante Méndez 
Núñez) 

HACIENDA 
 
 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Resuélvase y en el Titulo) 

Para reasignar a la Oficina para el  
Desarrollo Socioeconómico y  
Comunitario, para transferir a la 
organización sin fines de lucro 
“Organización Pro Deporte del Barrio 
Yaurel Inc.”, ubicada en el Municipio de 
Arroyo, la cantidad de veinticinco mil 
dólares ($25,000), provenientes del 
balance disponible del Apartado 6, Inciso 
k de la Sección 1 de la Resolución 
Conjunta 66-2018; con el propósito de 
llevar a cabo las obras que se describen en 
la Sección 1 de esta Resolución Conjunta; 
facultar para la contratación de tales 
obras; autorizar el pareo de fondos a ser 
transferidos; y para otros fines 
relacionados. 
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.992
Informe Positivo

llfa"pnio de2ole

AL SENADO DE PT]ERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci5n
del Proyecto del Senado 992 (P. del S. 992), con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 992 propone crear la "ky contra el discrimen en el empleo por condici6n de
ex convicto", a los fines de establecer limites para la consideraci6n de los historiales
delictivos por parte de los patronos; otorgarle deberes y facultades al Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; enmendar el Articulo 1 de la Ley
N{m. 100 de 30 de junio de 1959, segrin enmendada, conocida como "Ley contra el
discrimen en el empleo del 1959" , a los fines de afradir la prohibici6n de discrimen
en el empleo por condici6n de ex convicto; enmendar el Articulo 6.3 de la Ley N(m.
8-2012 conocida como "l*y para la Adminishaci6n y Transfonnaci6n de los
Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", a los fines de prohibir el
discrimen en el empleo por condici6n de ex convicto; prohibir el discrimen laboral
por raz6n de ex convicto en la Ley Nrim. 81-1991, segrin enmendada, conocida como
"l*y de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico"; enmendar los Articulos 3,4 y 5 de

la l,ey N(m. 254 de27 de jrtlio de 1974, segrin enmendada, a los fines de reducir los

t6rminos para eliminar delitos del certificado de buena conducta; y Para otros fines

relacionados.



cQ
f\

lnforme Positivo P. del 5.992 EI

ANALISIS DE LA MEDIDA

La inserci6n laboral es una herramienta importante que responde a la necesidad
de combatir la exclusi6n social de los sectores de mayor vulnerabilidad. En Puerto Rico
la rehabilitaci6n estd garantizad,a por la Constituci6n del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en su Articulo fV Secci6n 19, donde establece que: "Sera politica priblica del
Estado Libre Asociado... reglamentar las instituciones penales para que sirvan a sus
prop6sitos en forma efectiva y propender, dentro de los recursos disponibles, al
tratamiento adecuado de los delincuentes para hacer posible su rehabi.litaci6n moral y
social". Y aunque la rehabilitaci6n estd garantizada por nuestra constifuci6ry es

importante destacar que son paradigmas atributables a la prevenci6n social positival,
esto significa que se ha utilizado la teoria de que la finalidad del cumplimiento de la pena
responde directamente a que el sujeto penado no vuelva a reincidir en alguna conducta
delictiva2.

Es importante destacar que el derecho a la rehabilitaci6n, como derecho
constitucional, le debe ser reconocido a todas Ias personas por el hecho de ser humano.
Este planteamiento siguiendo lo establecido en la exposici6n de motivos del proyecto del
Senado 992 (P del S), en donde se cita el Articulo 2 Secci6n 1 de la Carta de Derechos, en
donde se establece que: "No podrii establecerse discrimen alguno por motivo de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condici6n social, ni ideas politicas o religiosas".

La medida nos expone las dificultades que enfrentan las personas que han sido
condenadas cuando van a reincorporarse al mercado laboral. Esto como primer angular
de que todos los hombres son iguales ante la ley, sin importar su condici6n social, se le
debe garantizar el acceso a ser rehabilitado y si cumple con la ley, no se le debe
discriminar el reintegrarse al campo laboral.

El P. del S. 992, nos hace una importante menci6n sobre las consecuencias
colaterales que el discrimen en el empleo contra personas con antecedente de delito
podria ocasionar. En primer lugar, nos presenta un dato importante sobre la taza del
desempleo, en donde nos lleva a argumentar que, si seguimos obstaculizando el acceso
al trabajo, los individuos buscaran como m6todo de subsistencia, medios ilegitimos para

1 Vdase Apuntes I. Sobre la hevenci6n Especial o Individual de la Pena del Dr. Luis L6pez Pdrez, Profesor de
Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la Universidad de San Maflin de Pones (u.d) Definici6n prevenci6n
especial de la pena: La teor{a de la prevenci4n especial de la pena, si bien busca evitar la comisidn de nuevos
delitos, al igual que la teo o de lo preveaci6n teneta| se dbtancia de aquella, en la medida que su polfiica iucAe
sobre el delincuente a eJecto de que no vuelva a delinquir, mediante diversas vias: inocuiztci6n, correcci6n y
reeducaci6n.

z Gorlzdlez,L.2., A. (2018, June 02). LA REHABILmACI6N DE LA PERSoNA CoNvIcTA COMO
DERERECHO HIJMANO: SU TENSI6N CON EL ORDENAMIENTO PENTIENCIARIO DE PI,JERTO
RICO. Revisra lutdica UPR, 87, 1119-1127.
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poder satisfacer sus necesidades. De igual manera, es importante destacar que el empleo

tiene una importancia en el aporte que este representa para el abandono de la
delincuencia. Segrin nos seflala la medida en su exposici6n de motivos (P. del S. 992),los
ex confinados que obtiene trabajos legitimos tienen menos probabilidades de reincidir.
Lo que nos demuestra la importancia que representa la reinserci6n social para las

personas que han sido convictas por algrin delito.

Segrin los establecido en el "Plan para Puerto Rico" de la actual adminishaci6n, la
politica p(blica del Gobiemo tendrii como prioridad establecer un Modelo Integral de
Rehabilitaci6n que propenda al cumplimiento de sentencias, reinserci6n social y
minimizaci6n de la reincidencia. Por lo que se entiende, la Asamblea kgislativa de
Puerto Rico debe dirigir sus esfuerzos en atemperar las leyes actuales a la garantia de la
prohibici6n del discrimen en el empleo por raz6n de haber resultado culpable de delito,
esto tanto en el sector priblico como en el privado.

Considerando los estigmas persistentes que se tienen en contra de los antecedentes
penales en un proceso de reclutamiento laboral, la medida nos desglosa ciertas
afirmaciones para desalentar el discrimen laboral por haber resultado culpable de un
delito, estas siendo: (1) incluir la causal de exconvicto en el Articulo L de la Ley Nrim. 100

de 30 de junio de 1959, segrin enmendada, y en cualquier Articulo de la referida Ley en
donde se prohiba el discrimen laboral; (2) enmendar el Articulo 6.3 de la Ley N(m. 8-
20L7, conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos
Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", a los fines de prohibir el discrimen en el empleo
por condici6n de ex convicto por parte del Gobiemo de Puerto Rico como Empleador
Iinico y en cualquier lugar donde se prohiba el discrimen laboral en dicha Ley; y (3)

enmendar los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley N(m. 254 de 27 de julio de 1974, segirr
enmendada, a los fines de reducir los t6rminos para eliminar delitos del certificado de
buena conducta; y para otros fines relacionados.

A estos fines el P. del S. 992 pretende buscar establecer como ley lo referente para
combatir el discrimen laboral en contra de las personas que han resultado culpable de un
delito, y crear una visi6n de Estado promovedor de la rehabilitaci6n social del confinado.

La comisi6n de Gobiemo recibi6 la opini6n de varias agencias y entidades para
tomar en consideraci6n sus comentarios en relaci6n a esta medida, entre estos, Ia Oficina
de Administraci6n de los Recursos Humanos, Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6ry Departamento del Trabaio y Recursos Humanos, Departamento de
Seguridad Priblica, Departamento de ]usticia, Oficina de Administraci6n de Tribunales,
la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, la Clinica de Asistencia Legal de
la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, la Ciimara de Mercadeo,
Industria y Distribuci6n (MIDA, por sus siglas en espaflol), la Sociedad de Asistencia
kgal (SAL, por sus siglas en espafrol), el Comit6 Amigos y Familiares del Confinado, el
Sr. |uan A. Ro16n Rivera (trabajador social del pueblo de Morovis).
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La Oficina de Administraci6n y Transformaci6n a trav6s de la Directora
Designada, Sandra E. Torres L6pez, expreso que el Titulo MI de la Ley de Derechos
Civiles Federal de 1964 prohibe el discrimen por raz6n de taza, color, religi6n, sexo u
origen nacional, argumentando que expres.unente no sefrala una prohibici6n de
discrimen por raz6n de tener un historial delictivo. No obstante, seflalan que, un Patrono
cubierto pudiera incurrir en violaciones al Titulo VII por negarle un empleo a una
persona que tenga historial delictivo, esto si la reclamaci6n es basada en una de las
categorias de empleo. La Comisi6n de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC,
por sus siglas en ingl6s) utiliza dos andlisis para determinar si se incwre en violaci6n al
Titulo W, el tratamiento dispar y el de impacto dispar. El tratamiento dispar ocurre
cuando el patrono trata a un empleado o candidato a empleo de una manera desfavorable
en relaci6n con otros, por raz6n de raza, color, religi6n, sexo u origen nacional. Por su
parte el impacto dispar, se da cuando se incurre en la implementaci6n de prdcticas en el
empleo que impactan severamente a un grupo mas que otro, y no se puede jusfficar como
una politica de necesidad del negocio. Como ejemplo de este tipo de violaciones, cuando
se implementan politicas para rechazar a candidatos que ostenten un r6cord criminal.

Para esto la Comisi6n de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, recomienda
que los patronos se abstengan de inquirir sobre convicciones durante procesos de
reclutamiento, y que cuando se le solicite informaci6n a algrin candidato a empleo, sea
6sta relacionada a las necesidades del servicio. Para determinar que una conducta
criminal excluida que tiene un impacto dispar esta relacionada al puesto y a las
necesidades del servicio, el patrono tiene que demostrar quLe "ln politica opera para
efectioamente aincular conducta criminal especifica y su peligrosidail con los riesgos inhermtes a
las funciones de determinada posici1n de empleo"3. Para cumplir con este estiindar el patrono
tiene que validar que la conducta criminal es suficiente para la exclusi6n de puestos
especificos siguiendo las guias de "Uniform Guidelines on Employee Selection
Procedures" (Guias Uniformes para el Reclutamiento de Empleado)a, o eI patrono
establece un Proceso de exclusi6n de candidatos basado en los factores establecidos en
Green v. Missouri Pacific Railroads.

En consideraci6n a la intenci6n del Proyecto, la OATRH respalda lo propuesto en
la Secci6n 4 (b) en cuanto a los criterios que permitirian al patrono conocer si la convicci6n
o convicciones se relacionan directamente con el empleo disponible.

Ademds, hacen menci6n de un estudio realizado por la organiz aci6n "Center for
American Progress" que hace un andlisis similar a las legislaciones denominadas "Ban-the-

3 Equal Employment Opportunity Commissior. Enforcement Guidance on the Consideration oJ Arrest and

Conviction Records in Employnunt Decisions Unler Title VII ol the Civil Rights Act of 1964, as amended 42 U.S.C.

Aatculo III. (C).
a Id. (Iraducci6n por la Comisi6n de Gobierno).
s 549F211158. 1159-60 (8th Cn.19',17).
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Bor" 6. Este estudio evalu6 la legislaci6n, politica y disposiciones con que cumplen
algunos conhatistas de las agencias federales, entre las recomendaciones propuestas el
estudio produjo las siguientes iniciativas:

a) Adoptar la prohibici6n de "Ban the Box" en los Estados que no
1o han adoptado todavia;

b) Establecer la prohibici6n de "Ban the Box" para que apliquen a
los patronos p(blicos y privados;

c) Aumentar las oportunidades de empleo para los ciudadanos
que se reinserten;

d) Aplicaci6n de legislaci6n u orientaci6n sobre la cancelaci6n o
sellado de los registros penales;

e) Garantizar que los ciudadanos que se reinsertan tienen acceso a
servicios de apoyo esenciales;

f) Facilitar las redes "Peer-to-peer" para ayudar a los patronos a

concebir, compartir e implementar las mejores pr6cticas de Ia
"EEOC".

La Comisi6n de Gobiemo en su enkillado tomara en cuenta las recomendaciones
expresada la OATRH, a hacerse en los articulados. La OATRH avala el P. del S. 992, por
entender el mismo alcanza un balance justo entre los interese personales y la politica
p(blica de Ia rehabilitaci6n.

Por su parte, el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n se expres6 sobre el
P. del S. 992 pot voz de su Secretario, Hon. Erik Y. Rol6n Suarez. El Departamento emiti6
comentarios sobre le derecho aplicable, haciendo alusi6n que Puerto Rico impera un
estado de derecho que reconoce el alto rango de la protecci6n del trabajador, tanto del
6mbito gubemamental como en el sector privado.

Ello se nutre de una amplia gama de leyes y reglamentos que limitan las acciones

del patrono gubemamental o privado, reconocen diversos derechos a los trabajadores y
proveen causas de acci6n para ejercitar tales derechos. Entre 6stas, se destaca la Ley Nrim.
100 de discrimen en el empleo, la Ley Nfm. 80 que rige lo concemiente a despidos sin

6 "Ban the Box" and Beyond. Ensuing Individuals with a Ciminal Record Hqve Access to the Lobor Market"
Hanks. Angela. July 27,2017. Recuperado de:

https://www.americanprogress.org/issueVe-conomy/reportd20l7l07ln l$6756lban-box-beyond/

5
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justa causa y muchas otras leyes y sus reglamentos, enfocados en la protecci6n del
empleado y la preservaci6n de un ambiente de trabajo digno y adecuado.

El DCR recomienda que, los ex confinados que buscan empleo o que solicitan una
licencia de trabajo emitida por eI Estado no necesiten marcar la casilla o divulgar en su
solicitud inicial que indica que tiene antecedentes penales. En su lugar ahora podrian
esperar hasta m6s adelante en el proceso de contrataci6n para revelar sus antecedentes,
1o que significa que los ex confinados en busca de trabajo tendriin menos posibilidades
de ser descalificados automdticamente de un trabajo y se evita la doble condena. Eliminar
el requisito de que los solicitantes revelen sus antecedentes penales por adelantado les
brinda a los exconvictos la oportunidad justa de obtener empleo. Es necesario tomar
decisiones de empleo caso a caso, en lugar de descartar solicitudes de cualquier persona
con algrln tipo de historial criminal, especialmente cuando esos delitos pueden ser
menores o no tener ninguna relaci6n con el trabajo en cuesti6n.

Es importante destacar que esta iniciativa de contrataci6n o empleo jwto fue
implementada en el Estado de Michigan por el Gobemador Rick Snyde/.

El Departamento de Correcci6n favoreci6 la legislaci6n propuesta, por entender
que la misma es un paso de avance en la protecci6n del derecho del ex confinado a lograr
su reinserci6n plena a la sociedad, particularmente en el iimbito laboral.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a trav6s de su Secretario, Hon.
Carlos J. Savedra Guti6rrez, se expreso sobre la medida. Nos menciona que en la
actualidad no existe remedio expreso en ley que pueda prohibir el discrimen en el empleo
contra persona que posee un expediente criminal. Por ejemplo, en el caso de Rosario v.
Toyota (2005), el Tribunal Supremo de Puerto Rico estuvo igualmente dividido al
considerar una controversia que se centraba en determinar si el discrimen por
antecedentes penales estaba prohibido bajo la modalidad de condici6n social proscrita
por la Constituci6n de Puerto Rico y la Ley Nrim. 100.

El DTRH emiti6 varias recomendaciones, las cuales ser6n tomadas en
consideraci6n por esta Honorable Comisi6n. Como parte de las recomendaciones que
hace el DTRH nos sugieren se incluyan como factores a considerar; el grado de
rehabilitaci6n del candidato a empleo, circunstancia bajo las cuales se someti6 al delito,
incluyendo circunstancias atenuantes o particulares existentes al momento de la
realizaci5n de este.

7 Michigan Department of Corrections, Breaking Down Barriers (2018). "Gov. Rick Snydet signed on executive

directive thot instructed all stote deportments ond ogencies to remove the Jelony question box on dpplicotions Ior
employment. The Governor encouroged other Michigan employers to do the sqme. ln oddition, he onnounced the

stdte Depaftment of Licensing ond Regulotory AfiaiR (URA) would rcmove the lelony checkbox that precedes

occupationol ond construction code licensing applicotions".

"6
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Ademils, se entiende prudente considerar las expresiones hechas en la Opini6n de
Conformidad emitida en el caso de Rosarl0 v. Tovota.

EI DTRH ampardndose en su jurisdicci6n el cual esta a carSo de Ia direcci6n,
administraci6n y supervisi6n de Ia Junta Consultiva de Habilitaci6n de Empleados, el
cual consta con el reglamento Nrim. 9000 de 29 de agosto de 2017, titulado "Reglamento

de Habilitaci6n para el Seruicio Piblico". Haciendo referencia a la [,ey Nrim. 8-2017 que
detalla el proceso de habilitaci6n y establece los mecanismos para que todas aquellas
personas que en determinado tiempo quedaron inhabilitadas para ocupar puestos en el
servicio priblico, puedan, por sus propios m6ritos, superar la situaci6n que los inhabilito
a integrarse, o reintegrarse, al servicio p(blico.

. Adem6s, esta Secci6n dispone las normas que hacen viable el proceso de
habilitaci6n. En el inciso (2) de la Secci6n 5.8 dispone que, como regla general, una
persona que sea declarada inelegible para el servicio priblico tiene derecho a solicitar al
DTRH su habilitaci6n "luego de transcurrido un (1) afio desde la fechn en que ocurri| el hmho o
se determinaron las circunstancias que causaron su inhabilidad" . Ademiis, este inciso enumera
algunas excepciones a este requisito temporal, aplicables a los adictos al uso habitual y
excesivo de sustancias controladas o de alcohol, los empleados priblicos y personas
convictas a las cuales se les conceda una sentencia sr:spendida o el beneficio de libertad
bajo palabra, y para las personas indultadas.

Asi tambi6ry la Ley 8-2017 incluye t6rminos mas extensos de inhabilidad que
aplican segrin el delito cometido por la persona inelegible para el servicio priblico, ya sea
como autor o cooperador. De esta forma, existen delitos que inhabilitan por un termino
de ocho (8) aflos, y algunos de forma permanente.

Asimismo, la Secci6n 6.3 de la Ley Nrim. 8-2017, que este proyecto persigue
enmendar, enumera las condiciones generales que todo candidato interesado en ingresar
al servicio priblico debe cumplir. Las condiciones seflaladas en la mencionada ley no
aplican "cuando el candidato haya sido habilitado por el Departamento dcl Trabajo y Recursos
Humanos para ocupar puestos en el seruicio piblico" .

Asi mismo mencionaron que, bajo el estado de derecho actual, las personas con
antecedentes penales por delitos graves, por cualquier delito que implique depravaci6n
moral, o por los delitos establecidos en la Secci6n 6.3 de la lcy Nr1m. 8-2017 , que
interesen ser considerados para un puesto en el servicio priblico, tienen que cumplir
primero con el proceso de habilitaci6n de la ]unta Consultiva de Habilitaci6n de
Empleados del DTRH, aunque los delitos no surian del certificado de antecedentes

penales y/o no est6n directamente relacionados con el puesto que interesan ocupar'

Asi entendiendo que de aprobarse eI P. del S. 992 segrin redactado, podria tener el

efecto de eliminar el proceso de habilitaci6n que regula las oportunidades en el servicio

p(blico que actualmente tienen los exconvictos. Para poder cumplir con la intenci6n de

7
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la medida y lograr preservar el proceso de habilitaci6ry el DTRH proPone se incorpore
disposiciones especiales en consideraci6n a las particulares del proceso de administraci6n
de recursos humanos y la naturaleza de los deberes y responsabilidades que conlleva ser

un servidor priblico.

El Departamento de Seguridad P(blica emiti6 expresiones sobre el Proyecto, a

trav6s de su Secretario, Hon. H6ctor M. Pesquera. Correspondiente a su jurisdicci6n la
Ley Nrim. 20 -2017 rneior conocida como la "Ley del Departamento de Seguridad Priblica
de Puerto Rico", cre6 el Departamento de Seguridad Priblica, el cual, entre otras
funciones, tendrd la de integrar de manera efectiva todos Ios servicios que ofrece el
Departamento y sus Negociados.

Dentro de los negociados de seguridad, se encuentra bajo su Departamento el
Negociado de la Policia de Puerto Rico. Bajo la Ley Nrim. 254-1974, el Negociado tiene
como objetivo emitir la expedici6n de una certificaci6n denominada "certificado de
antecedentes penales", que contemple una relaci6n de sentencias contenidas que
aparezczrn archivadas en el expediente de cada persona por haber sido sentenciada en
cualquier tribunal del Gobiemo de Puerto Rico8.

El Departamento de Seguridad Priblica hace menci6n de la aprobaci6n de Ia Ley
N(m. 314-2004, la misma fue sometida a varias enmiendas, entre las que se destaca que
toda persona que hubiera sido convicta por un delito menos grave podr6 solicitar del
Superintendente la eliminaci6n de la convicci6n del certificado de antecedentes penales,
cumpliendo con los requisitos tales como que hubieran transcurrido seis (5) meses desde
que le peticionario cumpli6 la sentencia, sin que el mismo cometiera otro delito; que tenga
buena reputaci6n en Ia comunidade. En el caso de delitos graves, el tiempo requerido por
dicha ley para proceder a la eliminaci6n es de cinco afros, contados a partir de que la
persona extingui6 la pena impuesta. Todo, en posici6n de atemperar la mencionada ley
a los postulados de rehabilitaci6n comprendidos en la Corutituci6n de Puerto Rico.

Cabe destacar que sobre le particular, han establecido juristas puertorriqueflos
que, basado en datos empiricos, se fija en cinco (5) afros eI periodo m6ximo para poder
alegar reincidencia cuando se procesa la comisi6n de un delito por una persona que ha
sido convicta anteriormente. La fijaci6n de este t6rmino de cinco (5) anos est6 sostenida
en el resultado de estudios que corroboran que la persona que tiene la tendencia a

reincidir en conducta delictiva comete el nuevo delito dentro del t6rmino especificado.

Segrin nos expone, el Departamento de Seguridad Pdblica, no avala tales
enmiendas a la Ley Nlim. 252, teniendo en cuenta que un estudio sobre el perfil del
confinado realizado en el 2015 se concluy6 qtrc el 40.73T" de los confinados tenian

8 Refidrase al Articulo 1 de la Ley Nfm. 254, supra.
e Refi6rase al Artlculo 3 de la l-ey NUm. 254, supra.
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historial de delitos previos. El 33% de Ios delitos previos eran contra Ia propiedad,
seguido por el20o/" por sustancias controladas; el 15.88% Por una variedad de delitos; el
9o/o por delitos contra la persona; el 69% por violencia dom6stica; el 4.85% por Ley de

Armas; el 4.42"/" por Ley de Transito y et2"/o por delitos contra menores de edad1o-

De esta forma el Departamento de Seguridad Priblica, expone su Postura en contra
del P. del S. 992, seflalando que el Estado debe armonizar el derecho constitucional a la
rehabilitaci6n concatenado a la autosuficiencia, sin excluir y el igual importante dmbito
de seguridad priblica, en cuanto al tiempo razonable que una persona se le debe exigir
para demostrar que no reincidir6 en conducta criminal. Finalmente nos expresa el
Departamento que, si bien nuestra Constituci6n protege el derecho a la rehabilitaci6ry
esta no opera en un pragmatismo, si no en un proceso continuo de renovaci6n, a favor

' del bienestar colectivo: "El fin de la Constituci6n es la conaiaencia social con respeto y justicia
para todosll ."

El Departamento de Justicia emiti6 sus cometarios legales sobre la medida, por
voz de su Secretaria, Honorable Wanda Vdzquez Garced. Como parte del an6lisis
realizado sobre la medida por parte del Departamento de Justicia, postulan el deber del
Estado como el ente principal que tiene el deber de hacer posible el derecho a la
rehabilitaci6n moral y social.

En ese sentido, el Estado tiene el deber constitucional de viabilizar la rehabilitaci6n
moral y social de los convictos; lo que incluye brindarle las herramientas necesarias para
que puedan reinsertarse en el mundo laboral, una vez extingan su pena.

EI Departamento de |usticia reconoce que actualmente en Puerto Rico no existe
protecci6n laboral sobre actos de discrimen por raz6n de tener antecedentes penales o ser
un exconvicto. No obstante, hacen alusi6n al caso de Rosario v. T antes
mencionado, en la decisi6n del Tribunal Supremo de Puerto Rico, en el cual tuvo ante su
consideraci6n una controversia respecto a si discriminar en contra de una persona por
tener antecedentes penales o ser un exconvicto estaba incluido en el discrimen por
condici6n social que prohiben la Constituci5n de Puerto Rico y las leyes anti-discrimen
en el empleo. Sin embargo, el Tribunal Supremo qued6 igualmente dividido entre sus
miembros; por 1o que se emiti6 una sentencia ratificando la determinaci6n del Tribunal
de Apelaciones y no se logr6 establecer un precedente que interpreta si la prohibici6n de
discrimen por condici6n social incluia a las personas con antecedente que interpreta si la
prohibici6n de discrimen por condici6n social incluia a las personas con antecedentes
penales o exconvictos. Asi las cosas, razonarnos que la pieza legislativa bajo aniilisis
resulta de gran importancia, pues estableceria expresamente que los exconvictos son una

10 Vdase PerIil de la Poblaci6n Conhnada, Afro 2015.
11V6ase Caqulas Mendoza v. Asociaci6n de Residentes de Mansiones de Rio Piedras, 134 D.P.R. 181
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categoria protegida dentro de la legislaci6n anti-discrimen en el Smbito laboral tanto
privado como pdblico.

Por otra parte, el Departamento relato que no existe ninguna legislaci6n federal
que prohiba el discrimen en el empleo en contra de personas exconvictas o con
antecedentes penales, por si solo. El Equal Employment Opportunity Commission, establece
que:

The EEOC enforces Title VII, which prohibits employment
discrimination based on race, color, religion, sex, or national
origin. Having a criminal record is not listed as a protected basis
in Title V[. Therefore, whether a covered employer's reliance on
a crirninal record to deny employment violates Title VII depends
on whether it is part of a claim of employment discrimination
bases on race, color, religion, sex, or national origin. Title VII
liability for employment discrimination is determined using two
analytic frameworks: "disparate treatment" and "disparate
impact". Disparate treatment is discussed in Section IV and
disparate impact is discussed in Section V.

Tal y como se expresa el EEOC, los antecedentes penales como criterio para
evaluar un aspirante a un empleo, es una prdctica v6lida en la esfera federal. Por otra
parte, se establece que la doctrina prevaleciente en Puerto Rico sobre igual protecci6n
de las leyes le reconoce al Estado una amplia latitud en 1o referente al establecimiento
de clasificaciones relativas a cuestiones sociales y econ6micas. Dicho esto, el
Departamento de ]usticia establece que el estado de derecho actual es valido
constitucionalmente.

Al igual que tampoco avalan la reducci6n al tiempo que debe transcurrir para la
eliminaci6n del r6cord de antecedentes. No obstante, el Departamento de ]usticia le
confiere gran deferencia a la posici6n del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos sobre la viabilidad de las Secciones 5 y 6 de la pieza legislativa, pues es la
agencia concemida y que cuenta con la pericia administrativa sobre el tema en cuesti6n.

Por los fundamentos expuesto, el Departamento de Justicia no avala el proyecto.

La Oficina de Administraci6n de Tribunales de Puerto Rico, envi6 sus
expresiones sobre la medida, por voz de su Director Administrativo, Sitfrido Steidel
Figueroa. La Administraci6n de Tribunales nos argumentan que de aprobarse la
medida, habilitaria a la rama fudicial, en su condici6n de empleador, a solicitar el
certificado de antecedentes penales de un aspirante, una vez extendida una oferta
condicional de empleo, para fines de considerar su contrataci6n, pero no podrd inquirir
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o considerar historial delictivo alguno que no aparezca detallado en dicho certificado a

no ser que se relacione directamente con empleo.

Por otra parte, la Administraci6n de Tribunales menci6n que el hecho de atreves
del contenido de la pieza legislativa se hace alusi6n tanto al termino "patrono" como a

la locuci6n "empleador", pese a ser este (ltimo el rlnico concepto que se le proporciona
una definici6n concreta en la medida. No queda claro, pues, si se trata de t6rminos
intercambiables o si su particular uso tiene como objetivo distinguir entre aquellas
legislaciones a ser enmendadas por el proyecto de referencia que puedan emplear uno
u otro concepto, y diferenciarlas asi de la utilizaci6n del concepto que al efecto el P. del
S. 992 pretenda efectuar en su dia en car6cter dp legislaci6n biisica. Por razones de
sistemdtica intema y para facilitar la interpretaci6n que de su contenido los jueces
puedan hacer en su momento de finalmente aprobarse, recomiendan que se atienda la
incongruencia conceptual aparente que al efecto acusa la referida medida.

Considerando que la Asamblea Legislativa goza de amplios poderes para
reglamentar aspectos econ6micos, asi como las prdcticas y beneficios laborales que
habr6n de regir en Puerto Rico, y que la Asamblea Legislativa emana el poder publico
del estado o de raz6n de estado que se utiliza para salvaguardar Ia seguridad, la salud
y el bienestar de los ciudadanos, es menester de este honorable cuerpo reconocer la
igualdad de derechos y oportunidades para todos los ciudadanos, y legislar en favor de
los derechos asi expresados en nuestra constituci6n.

CONCLUSI6N

Esta Comisi6n concuerda con los autores que la presente medida es un paso firme
y en la direcci6n correcta para promover la igualdad de derechos en el empleo para las
personas que han resultado convictas por haber cometido algin delito, y evitar la
discriminaci6n.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de
Puerto co, P estudio y consideraci6n, recomienda a este Alto Cuerpo la

del Senado 992.aprobaci6n del

Respefuosamen sometido,

u^)

Dr. Carlos J. Ro Mateo
Presidente
Comisi5n de
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LEY
Para crear la "Ley contra el discrimen en el empleo por eendki6+<lee*eeniete razdn

de haber resultado culpable de un delito", a los fines de establecer limites para la
consideraci6n de los historiales delictivos por parte de los patronos; otorgarle
deberes y facultades al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humano; enmendar el Articulo 1 de la ky Nrim. 100 de 30 de junio de 1959, segrin
enmendada, conocida como "Ley contra el discrimen en el empleo del 1959", a los
fines de anadir la prohibici6n de discrimen en el empleo por eendiei6+de-ex
eenviete raz6n de haber resul loabtado cu le dc un ddito enmendar eI Articulo 6.3 de la
I,ey AI6m.8-2017, conocida como "l*y para la Administraci6n y Transformaci6n de
los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", a los fines de prohibir el
discrimen en el empleo por eendiei6n<le-ex<en+k*e razdn de haber resultado culpable
de un delito; prohibir el discrimen laboral por raz6n de ex-€envido haber resultado
culoable de un delito en la Ley N,rr+ 81-1991, segrin enmendada, conocida como "Ley
de Municipios Aut6nomos delEstaCelibrc-Aseeiade de Puerto Rico"; enmendar los
Articulos 1. 2. 3, 4 y 5 de la Ley Nfm. 254 de 27 de iulio de 7974, segrin enmendada,
a los fines de reducir los t6rminos para eliminar delitos del certificado de buena
conducta; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS
La Constituci6n de Puerto Rico establece que "[]a dignidad del ser humano es

inviolable. Todos los hombres son iguales ante la ley. Asi mismo, su Carta de Derechos

dispone, refiri6ndose a aquel convicto de un delito, que "la suspensi6n de los derechos

civiles... cesarii al cumplirse la pena impuesta".t La Constituci6n de Puerto Rico

t CoNsr. PR art. II S 1.
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instaura como politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico el "reglamentar las

instituciones penales para que sirvan a sus prop6sitos en forma efectiva y propender,

dentro de los recursos disponibles, al tratamiento adecuado de los delincuentes Para

hacer posible su rehabilitaci6n moral y social".z

Las personas condenadas que salen de prisi6n tienen graves dificultades para

reincorporarse al mercado laboral.3 En Estados Unidos estii criminol6gicamente

demostrado que el hecho de tener antecedentes penales aumenta por si mismo la

dificultad de acceder al mercado laboral. Los antecedentes penales constituyen un

estigma certificado por el propio Estado.a En Puerto Rico, "[e]l desempleo es uno de los

principales sintomas de los problemas estructurales de la Economia y un factor que

influye negativamente en la calidad de vida".s "Cuando no hay oportunidades de

empleo, el individuo busca medios ilegitimos para satisfacer sus necesidades. Si no

utiliza su tiempo de una manera creativa y productiva, se generarii en 6l una actividad

de ociosidad".6

Por otra patte, "llla reducci6n del desempleo generard ahorros en costo por

institucionalizaci6n prolongada, encarcelamiento y la gama de programas de servicios

que se mantienen de pagos por trarsferencias tales como: bienestar priblico, "medicaid",

y programas de asistencia social, entre otros".7 Adem6s, dada la importancia que tiene

el empleo para el abandono de la delincuencia, se cree que si los ex confinados no

obtienen un trabajo legitimo, tienen m6s probabilidades de reincidir.s Es por ello que

todas las personas preocupadas con el tema de Ia reinserci6n se fijan en la
discriminaci6n juridica y fdctica que sufren quienes ya han cumplido su condena, y

abogan por conseguir una reducci6n de la discriminaci6n que conlleva el hecho de tener

antecedentes penales para conseguir un empleo.

2 CoNsr. PR art.Vl S 19.
3 Elena Larrauri & James B. Jacobs, Raz s*ci6n Laboral y Anteedmtes Pmales,l}9 Rev. Elec. Cs, Pen. Crim, 5 (2011).
a De.rahPage\ Ttu Mark of a Ciminal Record, 108 Am. J. Soc. 927,942 (ZCfJ,g).
5 JUNrA DB PLAIVFICACI6N DE PUERTo Rrco, INFoRME SooAL: CRnff{AUDAD EN PuERTo Rrco A.(os sELEccroNADos 6
(2003).
6 Id. en la p6g.5.
7 ld, en la p{,g- 54.
8larrauri & Jacobs, s upru r@ta 6, e^ la p6t. 2.
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segrin el Plan para Puerto Rico propuesto por la actual Administraci6n,e ser6

prioridad para el Gobiemo el establecer un Modelo lntegral de Rehabilitaci6n que

propenda al cumplimiento de sentencias, la reinserci6n social y la minimizaci6n de la

reincidencia. Guiados por esta visi6n y el espiritu de protecci6n de la dignidad humana

que acobija nuestra Constituci6n, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende

imperativo atemperar las leyes actuales a los fines de prohibir el discrimen por

eendiei6n<te-eeeen+ieg razdn de htber resultado culoable de un delito en e[ empleo priblico

y privado.; segrin dispuesto en esta ky.

Es por eso que 6sta Asamblea l,egislativa, a trav6s de 6sta legislaci6n, pretende

realizar las siguientes acciones afirmativas para desalentar el discrimen laboral por

raz6n de exeen+iete haber resultado culoable de un delito: (1) incluir la causa-l de exee+iete

haber resultailo culpable de un delito en el Articulo 1 de la Ley Nrim. 100 de 30 de junio de

1959, segrin enmendada, y en cualquier Articulo de la referida Ley en donde se prohiba

el discrimen laboral; (2) enmendar el Articulo 6.3 de la Ley Nrim,8-2012 conocida como

"l*y para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el

Gobiemo de Puerto Rico", a los fines de prohibir el discrimen en el empleo por

^ 

(LO een4iei6n-<le-ex-een+ie+e haber resultado culpable ile un delito por parte del Gobiemo de
U

Puerto Rico como Empleador Unico y en cualquier lugar donde se prohiba el discrimen

laboral en dicha Ley; prohibir el discimen laboral por razdn de haber resultado culoable ile un

delito en Ia Leu 81.-1.991. sesin enmendada conocida como "Lea de Municioios Autdnomos ile

Puerto Rico"; y (3) enmendar los Articulos 1, 2, 3,4y 5 de Ia ky Nrim. 254 de 27 de julio

de 1974, segrin enmendada, a los fines de reducir los t6rminos para eliminar delitos del

certificado de buena conducta; y para otros fines relacionados.

A trav6s de esta [,ey comenzamos a concretizar la politica priblica qrru iot

artifices de nuestra Constifuci6n plasmaron en el referido documento, donde

concibieron a un Estado promovedor de la rehabilitaci6n social del confinado y

e P^RnDo NuEvo PRocREsrfl.a" PLAN DE GoBIERNo 194 (2016)
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exeen+i€+e de la reinserciin social de toda oersona haua resultado culoable ile un delito, a

trav6s de acciones afirmativas de inclusi6n e igualdad.

La rehabilitaci6n econ6mica de Puerto Rico, en la coyunfura hist6rica en que se

encuentra, depende de Ia aportaci6n y talento de cada hijo e hija de esta tierra, sin

importar si fue en alg{n momento €en#ide cul le de al: n ilclito.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1. - Esta Ley se conocer6 como "Ley contra el discrimen en el empleo por

z eeadiei6n<le-ex+en+ietez raz6n de hnber resultado culpable ilc un dclito",

Secci6n 2. - Declaraci6n de Politica P(blica:

La Asamblea Legislativa establece como politica priblica que reducir las barreras

del empleo a personas que, Iuego de haber sido procesados criminalmente, haber

cumplido con sus resoluciones, sentencias y procesos de rehabilitaci6n, al igual que

reducir el desempleo en comunidades con n(meros concentrados de personas con

pasado delictivo, es necesario para nuestro bienestar social. Aumentar las

oportunidades de empleo a personas con pasado delictivo y prohibir el discrimen

contra este grupo reducirri la reincidencia y mejorarii la estabilidad econ6mica de

nuestras comunidades.

Secci6n 3.- Definiciones

(a) Aspirante- significa cualquier persona considerada para, o que solicita ser

considerado para, una oportunidad de empleo.

b\ gst7JeaCor-Pg\ono- significa el Gobiemo de Puerto Rico, incluyendo a sus

tres Ramas de Gobiemo, sus agencias, divisiones o subdivisiones,

3

4

5

6

,|

8

9

1

ll

10

12

13

14

l5

l6



2

3

4

5

6
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8

9

5

Corporaciones P(blicas, Municipios y cualquier Persona, agente,

representante autorizado o entidad dentro de la jurisdicci6n del Gobiemo de

Puerto Rico que contrate a uno o m6s empleados, al igual que cualquier

persona o entidad que actfie en el inter6s del empleader pstrono de fotma

directa o indirecta; o cualquier persona o entidad que reciba compensaci6n

por contratar u ofrecer oportunidades de contrataci6n.

(c) Empleo- servicios de naturaleza voluntaria para el beneficio del patrono o

una tercera persona, a cambio de recibir compensaci6n por los servicios

prestados, cuando los servicios son prestados por cuenta ajena y dentro del

dmbito de la organizaci6n y bajo la direcci6n directa del patrono

(d) Secretario - significa el Secretario del Trabalo y Recursos Humanos del

Gobiemo de Puerto Rico.

Secci6n 4.- Limites a la Consideraci6n de Historiales Delictivos.gs

10

l1

t2

l3

14

l5

l6

t7

18

19

zo

2l

22

I
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5

6

7

(5) la edad del selieitante al rnemente de eemeter el delite,

Nincin patrono podrd inquirir sobre el historial delictioo de un aspiranlgjurante jqw

s solicitud o formulario de solicitud de empleo, un proceso de reclutamimto o consideraci1n de

9 empleo hast,a tanto se extienda una oferta condicional de empleo. Posterior a la oferta condicional

10 de emoleo. el oatrono oodrd solicitar el certificado dc antecedentes penales v podrd. inauiir sobre

11 el historial delictiao del asoirante aue se relacione directamente al empleo. Para futerminar el

12 historial delictioo del aspirante aue se relaciona directamente aI emoleo. el aatrono considernrd si

dkhp hiotprial se relaciona directamente con los ileberes a responsabiliilades de la posici1fi de
coA',:

l4 empleo.

15 Si lueso de cons iderar los deberes u resoonsabilidades de la DOS ici6n de emoleo, el aatrono

t6 concl ue el historinl delictiao del irante se relaciona directamente al leo

17 rechazar al asoirante. el deberd considerar lo sisuiente:

18 (L) El ticmoo aue ha transcurrido desile oue los actos aue lleaaron a la conoicci1n

reon a

20

t9 oc rrrcron;

Naturaleza seoeriilad de la

21 La edad dcl solicitante al momento de cometer el iblito
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(4) Las circunstancia baio las cuales se cometi6 el delito, incluaenilo circunstancias

r-'

2

1

4

5

6

7

8

20

l0

9

l1

t2

13

14

l5

l6

17

18

19

2t

atenuan tes a p ar ticul ar es.

Secci6n 5.- Deberes y Facultades del Secretario del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos

Se impone al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos el deber de velar por el

cumplimiento de las Secciones 4,7, 8,9, 10, Ll y 12 de esta Ley. El Secretario queda

autorizado para adoptar cualesquiera reglas o reglamentos que fueren necesarios para

hacer efectiva la ejecuci6n y prop6sitos de esta Ley. El Secretario adoptard guias,

similares a las del " Equal Employment Opportunity Commission" (EEOC), para asistir a los

patronos en c6mo podrdn ejercer una mejor prdctica en sus negocios y que no incurran

en alguna violaci5n a 1o establecido en esta Ley.

El Secretario o su representante, queda autorizado por esta Ley a llevar a cabo

todas las investigaciones e inspecciones que considere necesarias a iniciativa propia o

mediante querella presentada por una persona para determinar si un patrono ha

incumplido o dejado de cumplir con las disposiciones de esta Ley con e[ prop6sito de

hacerlas cumplir.

Todo patrono que est6 siendo investigado, deberd presentar y facilitar al

Secretario los r6cords, documentos o archivos bajo su dominio relativo a la materia

objeto de investigaci6n. En el ejercicio de tales deberes y facultades, el Secretario o

cualquier empleado del Departamento que 6l designare, queda por Ia presente

autorizado para celebrar vistas p(blicas, citar testigos, tomar juramentos, recibir

testimonios y en cumplimiento de estas disposiciones podr6 extender citaciones bajo22
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6

8

apercibimiento de desacato, hacer obligatoria la comparecencia de testigos y la

presentaci6n de datos, informaci6n o evidencia documental y de cualquier otra clase y

podrd ademds, examinar y copiar libros, r6cords y cualesquiera documentos o papeles

de dicho patrono y solicitar cualquier otra informaci6n con el objeto de cumplir las

disposiciones de esta Ley. Ademds, podrd recurrir al Tribunal de Primera Instancia de

Puerto Rico para que se ordene el cumplimiento de cualquier citaci6n u orden emitida

por el Secretario. El incumplirniento de una orden judicial declarando con lugar tal

solicitud constituird desacato al Tribunal.

El Secretario podr6 demandar, a iniciafiva propia o a instancia de uno o mds

empleados o aspirantes a empleo con inter6s en el asunto, y en representaci6n y para

beneficio de uno o mds de los mismos que se encuentren en circunstancias similares, eI

pago de cualquier suma que se les adeude o el cumplimiento de cualquier derecho

conferido por esta Ley. Cualquier empleado o aspirante a empleo con inter6s en la

acci6n podr6 intervenir en todo pleito que asi se promueva por el Secretario, quien

igualmente podrd intervenir en toda acci6n que cualquier empleado o aspirante a

empleo interponga bajo los t6rminos de esta Ley.

Las. Salas del Tribunal de Primera Instancia tendr6n Ia competencia pata, a

instancia del Secretario del Trabajo y Recursos flumanos, expedir autos de injunction y

conceder cualquier otro remedio legal que fuere necesario para hacer efectivos los

t6rminos de esta l,ey, reglamentos, reglas, 6rdenes y determinaciones que hubiera

dictado d-er. en el uso de los poderes que le confiere esta ky. Lo anterior sin que se

,l

8

9

l0

a--

12

13

14

15

16

ll

l7

l8

l9

20
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3

entienda una limitaci6n o menoscabo al derecho de una persona de acudir al Tribunal

directamente en virrud de las leyes aplicables.

Secci6n 5.- Deberes Adicionales del Secretario: Estudio y Publicidad

Ser6 deber del Secretario, a paftir de la aprobaci6n de esta Ley, darle la

publicidad adecuada con eI fin de que los Patronos que tienen pr6cticas o sistemas de

desigualdad contra personas con convicciones previas desistan de la pr6ctica. Sin

embargo, no podrd levantarse como defensa por un patrono en una acci6n en su contra

por violaci6n a las disposiciones de esta ky, alegar que desconocia de la existencia o de

las disposiciones de esta Ley.

Secci6n 7. - Se enmienda el Articulo 1 de la Ley N(m. 100 de 30 de iunio de 1959,

se6in enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 1.- Discrimen por raz6n de edad, raza, color, sexo, orientaci6n sexual,

identidad de g6nero, origen social o nacional, condici6n social, afiliaci6n politica, ideas

politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victina de violencia

dom6stica, agresi6n sexual o acecho, por ser militar, ex militar, servir o haber servido en

las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condici6n de veterano o

or raz6n de w+*-exeus?to haber rcsultado culpable de un delito .

4

5

6

8

9

,l

A

10

11

12

13

t4

15

t6

t7p

18 Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo en

19 relaci6n a su sueldo, salario, jomal o compensaci6ry t6rminos, categorias, condiciones o

20 privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehrise emplear o reemplear a una

21 persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a privar a

22 una persona de oporfunidades de empleo o que afecten su stafus de empleado, por

I
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6
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9

10

raz6n de edad, segrin 6sta se define mils adelante, raza, colot, sexo, orientaci6n sexual,

identidad de g6nero, origen social o nacional, condici6n social, afiliaci6n politica, o

ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia

dom6stica, agresi6n sexual o acecho, o por ser militar, ex militar, servir o haber servido

en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar Ia condici6n de veterano o

por raz6n de w--a+--sw+ielc haber resultado culpable de un delito de1 empleado o

solicitante de empleo:

l0

Secci6n 8. - En todas aquellas instancias donde se prohiba el discrimen en la ky

Nfm. 100 de 30 de junio de 1959, segdn enmendada, se incluiri4 el discrimen por

eendiei6+ele-ex-een+ie+e raz6n de haber resultado culpable de un delito.

Secci6n 9. - Se enmienda el Articulo 6.3 de la l*y 8-20L7, para que lea como

l1

12

P$
13 sigue:

14

15

"Secci6n 6.3.-Disposiciones sobre Reclutamiento y Selecci6n

Al momento de reclutar personal, el Gobiemo como Empleador Ilnico ofrecerii la

l6 oportunidad de competir en sus procesos de reclutamiento y selecci6n a toda persona

t7 cualificada, en atenci6n a aspectos tales como: logtos acad6micos, profesionales y

t8 laborales, conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, 6tica del trabajo; y sin

t9 discrimen por r.\zones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condici6n social,

20 por ideas politicas o religiosas, por ser victima o percibido como victima de violencia

2l dom6stica, agresi6n sexual, acecho, condici6n de veterano, ni por impedimento fisico o

22 mental, ni por el hecho de haber siCe-s-+splele resultado culpable ile un dclito, exceptuando
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11

aquellds circunstancins establecidas en esta L,ey. No obstante, mientras exista una sifuaci6n

de crisis fiscal en el Gobiemo de Puerto Rico, el reclutamiento intemo deberd ser

fomentado para llenar las plazas vacantes. De no existir dentro del Gobiemo el recurso

humano que pueda llevar a cabo las funciones, se proceder6 al reclutamiento extemo.

2

3

4

5

6 Secci6n 10. - En todas aquellas instancias donde se prohiba el discrimen en la

7

8

Ley Ndm, 8-2017, sr.g(n enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y

Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", se incluir6 el

9 discrimen por eendi "ere+<lr+ex-een+iete raz6n de haber resultado culpable de un delito

10 Secci6n 11. - En todas aquellas instancias donde se prohiba el discrimen laboral

en la ky N{m. 81-1991, segrin enmendada, conocida como "ky de Municipios

Aut6nomos ffi de Puerto Rico", se incluird el discrimen por

ll

tz

o{ln

13 eendiei6n-ele-ex-een+ie+e razin de haber resultado culpable de un delito.

t4 Secci6n 12. - Se enmiendan los Articulos L,2,3,4 y 5 de la Ley Nrlm. 254 de 27 de

julio de 1974, segrin enmendada, para que lean como sigue:15

16 "Artfcul o 1. - Expedici6n-Autoriza ci6n a la Policia.

t7 Seautoriza a la Policia de Puerto Rico la exDedici6n de una certificaci6n,

18 denominada do de Antecedentes Penales", contentiva de r:na relaci6n de las

19 condenatorias uea atezcan a das en el ediente de cada ersona

20 que por haber sido sentenciada en cualquier tribunal de iusticia de Puerto Rico, o de

2t cualquier otra iurisdicci6n local, estatal o federal de los Estados Unidos de Am6rica, va

22 tenqa un expediente abierto en dicha dependencia o en cualquier otra dependencia
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I anelosa o sistemadedatos oficial de cual iurisdicci6n local. estatal o federal de los

z Estados Unidos de Am6rica

En el caso de personas con historial delictivo v/o oue no curnolan on los3 c

4 t6rminos de-einee-afres un afio en los casos de delitos qraves, v de sei+meses u mes en

5 los casos de delitos menos sraves, semin dispuesto resDectivamente en los Articulos 3v

6 4 de esta Lev. podr6n obtener un certificado de rehabilitaci6n v caoacitaci6n oara

't traba ar odr6 s tituir el certifi ado de buena conducta. El roceso de evaluaci6n

a para la obtenci6n del mismo ser6 determinado por el Departamento de Correcci6n v

s Rehabilit el odrd utilizar

10 certifi

I a dis to ar otor ar el

cado de rehabilitaci6n establecido ba el Articulo 104 de Ia Lev Nrim. 149 de 18

1l de iunio de 2004, seerin enmendada. El patrono se reservard el derecho de solicitar el

12 certificado de buena conducta, en adici6n al certificado de rehabilitaci6n v

pt\ 13 rehabilitaci6n
0

l4 La posible exoedici6n del certificado de rehabilitaci6n v caDacitaci6n para trabaio

15a ul con no serd de a licaci6n ara ersonas ue formen arte del "Re tro

16 de Personas Convic tas por Delitos Sexuales Violentos v Abuso Contra Menores" , al

17 "ResTstro Personas Conaictas por Violaciones ala Leu de Preoencidn e lnteruenci6n con l^a

l8 Violencin Domdstica" o del "Resisho de Personas Convictas por Corrupci6n".

l9 Serd deber del Comisionnilo de la Policia no a la Rama ludicinl. oor conducto de la

20 Administraci6n oara los Tribunales o su sucesora, toda eliminaci6n de conaicci1n ilc

2t antecedefltes oenales a los fines de restrinyir al oiblico el acceso a la infomaci1n de las
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I conoicciones oue tenqa la Rama udicial m sus emedientes u recistros sean obieto de dichaT

z eliminad1n de anteceilentes penales

Asimismo, seri deber del Comisionado de la Policia orocurar la efectfua comunicaci6n3

4 entre el Necociado ile ln Policia 1t los cofipon entes dcl Comitd lnterwbernamental, creado

s mediante la Leu 143-2014, conocida como "Icv del Protocolo para Garantizat la Comunicaci6n

a Efectioa entre los Componentes de Sewridad ilel Estado Libre Asocinilo fu Puerto Rico u del

7 sistema de ln i6n de sticia Ciminal" efl e5oecial con el Deoarta to de lusticia. elformac men

E Departanento de Conecci6n u Rehabilitacidn a h Rama ludicial, ile forma que pueda cumplir

9 con los 1sitos de esta

Articulo 2. - Contenido.

EI Certificado de Anteceden tes Penales deberri contener la sisuiente informaci6n:

10

11

9s

12

t3

14

15

(1) Nombre como leto de la Dersona sobre la cual se certifica

(2) N(mero del caso v tribunal que dict6 la sentencia

Fecha de la sentencia.

(4) Delito por el cual se conden6, asi como la iurisdicci6n donde se encuentra

17

18

t9

16 archivado el fallo condenatorio.

(5) Pena impuesta.

(6) Si la sentencia este en etapa de apelaci6n.

(n Fecha del certificado

(8) Firma del funcionario que expide el certificado.

2l Los Certificados de Antecedentes Penales inclulran- ademds una adve

20

rtencia de

22 e 6stos den no incluir conaicciones han sido dcbidamente eliminailos mediante los
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imientos establecidos en esta . Asimismo ueden no incluir convicciones de deli

2 menos sraves, si han transcurrido m6s de tres 3 MESES desde oue se cumpli6 la(

cd

3 sentencia, o convicciones de delitos qraves, si han transcurrido mds de cincq (5) afros

+ desde que se cumpli6 la sentencia por la eliminacidn automdtica de conakciones, seflin

5 dispuesta en esta Ley.

6 'Articulo 3. - Eliminaci6n de la convicci6n-Delito menos grave.

z Toda persona que haya sido convicta por un delito menos grave podr6 solicitar

e del [Superintendente de la Policia] Comisionado del Negociado de la Policin de Puerto Rico

9 la eliminaci6n de la convicci6n del certificado de antecedentes penales mediante

l0 declaraci6n jurada, acompanada de los documentos pertinentes y de un comprobante

l1 de rentas intemas de veinte d6lares ($20), si concurren las siguientes circunstancias:

tz (a) Que hayan transcurrido [seis (6) meses] treinta (30) ilias desde que cumpli6 la

13 sentencia y durante ese tiempo no haya cometido otro delito. [, y

14 (b) que tenga buena reputaci6n en la comunidad.l

15 En caso ilc que la persona que hnya si.ilo conoicta por un delito menos graoe no solicite la

16 eliminaciin de dicha conoicci1n ante el Comisionado del Negociado de la Poticia ile Puerto Rico,

t7 la conoicci6n se eliminard automdticamente en un tirmino ile tres (3) meses.

18 Articulo 4.- Eliminaci6n de la convicci6n- Delito grave.

19 Toda persona que haya sido convicta de un delito grave que no est6 sujeta al

20 Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales Violentos y Abuso Contra

2l Menores, ni al Registro de Personas Convictas por Corrupci6n, oiolaciones a los Articulos

22 2,8, 3.L, 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 de la Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 1989, segin mmmdada,

1



1

2

4

5

6

7

8

15

conocidfr como "Ley para la Preaenci6n e lnteraenci6n con la Violencia Domdstica" , ni que haya

sido conoicta por el delito de asesinato en primer |rado, segin se define m el Articulo 93 dc la

3 Lev 1-45-201-2 sesin enmendadn, conocidn como " C1ilipo Penal de Puerto Rico" podr6

10

9

solicitar [del Tribunal de Primera Instancia una orden] del Comisionado del Negociado de

la Policia de Puerto Rico [para] la eliminaci6n de la convicci6n del Certificado de

Antecedentes Penales, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

(a) que hayan transcurrido [cinco (5)] un (L) lafiosl afio desde que cumpli6

la sentencia y durante ese tiempo no haya cometido delito alguno;

[(b) que tenga buena reputaci6n en la comunidad; y];

[(c)l 0) que se haya sometido a la muestra requerida por la l,ey del Banco

de Datos de ADN, de estar sujeta a ello.

En caso de que la pefiona que haya sido conoita por un ilelito graoe no solicite la

eliminacidn de dicha conoicci1n ante el Comisionado del Negociailo de la Policia de Puerto Rico,

ln conoicci1n se eliminard automiticamente en un tdrmino de cinco (5) afios.

El peticionario acompaflarA los documentos necesarios para probar las

alegaciones de su petici6n. El Ministerio Priblico podr6 oponerse o allanarse a la

petici6r; en cuyo caso no ser6 necesario celebrar la vista administratioa ante dl

Comisionado ilcl Negociado de la Policia de Puerto Rico.

Articulo 5.- Eliminaci6n de la convicci6n-Revisi6n.

El Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico, mediante Reglamento, podri

regular los procesos de eliminaci6n de conoicciones, seg n se establece en los Articulos 3 y 4 de

11

t2

13

c'*
15

16

l7

t8

l9

,n

21
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2

3

4

5

6

7

8

9
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esta Ley. No obstante, no podrd imponer requisitos adicionales a los dispuestos en los refeidos

Articulos, como criterios para eliminar conoicciones en el certifcado de anteceilentes penales.

La decisi6n del [Superintendente] Comisionado del Negocitilo de la Policia de Puerto

Rico, tanto en delitos menos graoes y graoes, podrii ser revisada por el Tribunal de

Apelaciones conforme 1o dispuesto en la [Ley Nrim. 170 de 12 de agosto de 1988, segrin

enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Unifomre,l Ley

38-2017, conocida como la "Lq de Procedimiento Administratiao Uniforme del Gobierno ile

Puerto Rico", y el inciso (c) del Articulo 4.006 de la Ley de la ludicatura de 2003. Ias

detetminaciones finales del Tribunal de Apelaciones podrin ser reoisadas mediante certiorari

ante el Tibunal Supremo.

[La decisi6n del Tribunal de Primera Instancia, podr5 ser apelada ante el

Tribunal de Apelaciones y la sentencia podrii ser revisada por certiorari ante el

Tribunal Supremo.l

Seccidn 13. Reslamentaci1n

Se ordcna al Deoartamento del Trabaio a al Nesociado ilc la Policia, el Departammto iler-"

10

11

12

13

14

15

16 lusticit, el Dmartamento de Correccidn v Rehabilitaci1n, a la Rama luilicial u a los ilemds

l7 componentes como comoonentes del Comiti In terpubetnamental, creado mediante la l*a 143-

18 20L4, conocida como "Lev del Protocolo DAfA Garantiznr la Comunicaci1n Efectioa entre los

19 Comoonentes de Sesuridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a del Sistera de

20 lnformacidn de lus ticia Criminal" a crear enmendar o derosar cualauicr reslnmento, norma,

2t con los orop6sitos de esta Lea en un tdrmino no

22 mwor de nooenta (90) dias a partir de la oigeadi de e;tL Lett
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3

4
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Secci6n 1i)14. - Separabilidad

Si cualquier cl6usula, p rrafo, subp6rrafo, acdpite, oraci6n, palabra, letra,

articulo, disposici6n, parte o tltulo de esta Ley fuera anulada o declarada

inconstitucional, la resoluci6ru dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,

perjudicard, ni invalidar6 el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedard

limitado a la cl6usula, p6rrafo, subpdrrafo, acdpite, oraci6n, palabra, letra, articulo,

disposici6ry parte o titulo de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada

inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier

cldusula, pArtafo, subpdrrafo, aclpite, oraci6n palabra, letra, articulo, disposici6n, parte

o tihrlo de esta l,ey fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard ni invalidarii la aplicaci6n del

remanente de esta ky a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar

v6lidamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los

tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley en la mayor

medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare

inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare

inconstitucional su aplicaci6n a alguna persona o circurutancia. Dada la importancia del

mds alto orden que ostenta el asunto que atiende esta ky, esta Asamblea Legislativa se

reafirma en su intenci6n e inter6s en aprobar la misma independientemente de

cualquier determinaci6n futura de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Secci6n 14!!. - Vigencia

r--

10

l1

12

13

l4

15

16

t7

18

t9

20

2l
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Esta Ley comenzard a regir en un t6rmino de neven+a-€0) ciento ochenta (180)

2 dias despu6s de su aprobaci6n.

ca,'f'
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
del Resoluci6n Conjunta del Senado 286 (R. C. del S. 286), con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 286 ordenar al Secretario del Departamento de
Transportaci6n y Obras Pfblicas de Puerto Rico a transferir a la Feria Internacional
del Libro de Puerto Rico, por el valor nominal de un d6lar ($1.00), la estructura
ubicada en la parcela de terreno radicada en el Barrio Sanfurce Sur de San ]uan, Puerto
Rico, conocida como la Antigua Cdrcel ]uvenil, asi como el predio de terreno donde
enclava la misma, con el fin de realizar una inversi6n econ6mica para restaurar y
establecer el Museo de la Imprenta y la Escuela de las Artes del Libro de Puerto Rico.

ANALISIS DE LAMEDIDA

En la Exposici6n de Motivos de la Resoluci6n Conjunta del Senado 286, se expresa
los motivos que llevan a presentar esta legislaci6n.

Es importante tener presente que la situaci6n fiscal del Gobierno de Puerto Rico es

la m6s critica de su historia. Ello ha repercutido en todo el espectro de nuestra
infraestructura, incluyendo la propiedad inmueble. Debido a esto es un compromiso
program6tico tomas las acciones necesarias para cumplir con Ia obligaci6n de proteger la
salud, la seguridad, y el bienestar de la ciudadania y a los m6s vulnerables; asi como de
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ce

proveer los mecanismos necesarios para fortalecer el mercado de bienes raices y

iroveerle m6s recursos al Estado en aras de afrontar la crisis y cumplir con eI Plan Fiscal

certificado. Esto, siguiendo siempre el norte de establecer un Gobiemo responsable en

sus finanzas y comprometidos en restaurar la credibilidad de la Isla.

Ante tales retos, es necesario cumplir a cabalidad las normas de austeridad y
control fiscal que se han establecido y lograr con ello el pleno cumplimiento del Plan

Fiscal certificado. Como parte de estas medidas, el29 de abril de 2017, se aprob6 la l,ey
2G2017, conocida como "Ley para el Cumplimiento con el Plan Fiscal" la cual, entre otros

asrmtos, establece un marco iuridico implantando una politica coherente y uniforme que

fomenta la venta eficiente, eficaz y coordinada de los bienes inmuebles del estado. A tales

ftnes, " declara como politica ptiblica del Gobieruo de Puerto Rico la mejor utiliznci6n de las

propiedadu inmuebles que no estdn utilizanilo por el Estado, con el prop6sito de hacerle llegar
mayores recursos al erario. Ademds, se propicia que aquellas propiedades inmuebles que en la
actualidad es6n en total desuso, puedan dedicarse a actioidndes para el bienestar com n, ya sean

para usos sin fnes de lucro, comerciales o rcsidmciales que promueaan la actiaaci6n del mercado

de bienes inmuebles y la economia en general." Para ello, se crea al Comit6 de Evaluaci6n y
Disposici6n de Propiedades Inmuebles.

Es preciso traer a la atenci6n que, seg{n el Articulo 1.02 de la l-ey 26, supra, las
disposiciones de la misma, dejan sin efecto toda ley orgrinica, ley general o especial,
articulo o secciones de ley, acuerdos, acuerdos suplementarios, 6rdenes administrativas,
politicas, cartas circulares, reglamentos, reglas, cartas normativas, que vaya en contra de
las disposiciones establecidas (El ordenamiento juridico previo a la aprobaci6n de la Icy
26, stpra, dispone en el Articulo 133 del C6digo Politico de 1902, enmendado por la Ley
N(m. 18 de 2 de julio de 1981, que dispone que "el Secretario de Transportaci6n y Obras
Publicas vigllar| todas las obras publicas estaduales, y tendr6 a su cargo todas las
propiedades estaduales, incluyendo los edificios, caminos, puentes priblicos, las fuerzas
hidrdulicas, los rios no navegables y sus cruces, las aguas subterrdneas, minas, minerales
debajo de la superficie de terrenos particulares, los terrenos priblicos y las tierras pfblicas,
los registros priblicos y terrenos saneados; excepto todas las propiedades adjudicadas al

f{\ Estado Libre Asociado de Puerto Rico en cobro de contribuciones en o antes de la fecha
de efectividad de esta ley, que no se utilicen para fines pfblicos; Disponi6ndose que el
Secretario de hacienda en consulta con el de Justicia, tendrd a cargo la administraci6n y
disposici6n de los bienes inmuebles asi adjudicados, de los cuales podriin dispones
mediante arrendamiento o venta en priblica subasta, conforme al reglamento aprobado
por ellos, cuyo producto ingresard al Fondo General.").

N6tese que, las disposiciones antes mencionadas facultan al Comit6 de Evaluaci6n
y Disposici6n de Propiedades lnmuebles llevar a cabo un procedimiento, eficiente y
efectivo para la disposici6n y transferencia de los bienes inmuebles. Por lo tanto, es

necesario referir a dicho Comit6 la medida legislativa para que evalu6 e identifique
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aquellos bienes inmuebles a los cuales se les deba establecer un procedimiento uniforme
para su disposici6n y transferencia conforme a la Ley 2G2017 y el Plan certificado.

Conforme a lo que anteriormente indicdramos, esta Comisi6n recomienda Ia
aprobaci6n de la medida con las correspondientes enmiendas, cuyo prop6sito es que se

remita la aprobaci6n a la consideraci6n del Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes
Inmuebles, y que una vez culminada su evaluaci6n se remita a la Asamblea kgislativa
un informe final.

Por tal raz6rr, la Comisi6n de Gobiemo enmienda la pieza legislativa para cumplir
con el marco juridico establecido.

CONCLUSI6N

Concluida la evaluaci6n de la Comisi6n, y en el ejercicio legitimo de esta Asamblea
Icgislativa de aprobar leyes en el bienestar del pueblo, vuestra Comisi6n de Gobiemo
del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda a este Alto
Cuerpo Ia ap b de la R. C. del S. 286, con enmiendas en el Entirillado Electr6nico.

Respefuosamente do,

cGo Dr. Carlos |.
Presidente
Comisi6n de G

a

o
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 286
23 de agosto de 2018

Presentada por el sefior Naznrio Quifiones

Referida a Gobiemo

RESOLUCIoN CONIUNTA

Para ordenar al Comitd dc Eaaluaci1n v Disposici1n de Propiedafus lnmuebles, creado por la
Leu 25 - 2017, sestin enmendada, meior conocidn como "Lev de Cumplimiento con el Plan
Fiscal", eaaluar conforme a las disposiciones de la Lev u el reqlamento, la transferencia o
cualouicr otro nesocio iurldico contemolado en dicha Leu, sesin corresoonda a base de las

caracteristicas indktiduales de la oropuesta fuansacci6n, @
Trans-ertad6n y ebras Pfblieas de Puerte lliee a kans{erir a la Feria lntemacional
del Libro de Puerto Rico, la estructura
ubicada en la parcela de terreno radicada en el Barrio Santurce Sur de San Juan,
Puerto Rico, conocida como la Antigua Cdrcel |uvenil, asi como el predio de terreno
donde enclava la misma, con el fin de realizar una inversi6n econ6mica para
restaurar y establecer el Museo de la Imprenta y la Escuela de las Artes del Libro de
Puerto Rico.; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Feria lntemacional del Libro de Puerto Rico (FIL-PR) es una organizaci6n sin

fines de lucro que no s61o fomenta y promueve los libros y la lectura, sino que tambi6n

debarrolla varios programas educativos innovadores, tales como: la Feria Intemacional

del Libro Infantil, ]uvenil y Escolar de Puerto Rico; Mundo Taino; Programa Eco-

Educativo en la Hacienda Carvajal y; el Museo de Ia lmprenta, montado a pequefra

escala en la Hacienda Carvajal. Desde hace m6s de veinte anos la FIL-PR ha impulsado

el mercado del libro en espaflol y bilingtie, adem6s de todo aquello que involucre el
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conocimiento integral como pueblo para lograr eI conocimiento profesional de las artes

del libro en Puerto Rico y el Caribe.

Esta organizaci6n anualmente celebra la Feria Intemacional del Libro en Puerto

Rico, un evento cultural que, por su naturaleza, convierte a la Isla en el Punto de

encuentro de editores, distribuidores, libreros, escritores y profesionales de la palabra

escrita. Su objetivo es crear un espacio para la venta, distribuci6n y promoci6n del libro

en espafiol hacia el mercado en los Estados Unidos, el Caribe, Centro y Sur Am6rica. A

trav6s de los a-fros, varios paGes han sido participes de esta Feria, incluyendo Argentina,

Colombia, Venezuela, Canadd, Espana, Estados Unidos, Uruguay, Repfblica

Dominicana, entre ofros.

Sin embargo, Ia FIL-PR ofrece mucho m6s que una actividad anual para celebrar

la palabra escrita. Esta organizaci6n cuenta con un plan de trabajo dirigido a brindarle

al pueblo de Puerto Rico un Museo de la lmprenta y una Escuela Taller. En el Museo se

exhibirian mdquinas antiguas y un museo " vivo" paraj6venes en las artes del libro, con

el fin de que desarrollen microempresas. El Museo contaria con las siguientes Salas:

Historia de la Escritura; La Imprenta de fohannes Gutenberg; Desarrollo de la Imprenta

del Siglo XV al XXI e Historia del Libro (Colecci6n del Libros desde el Siglo XV al XX).

Tambi6n se incluird un museo de maquinilla, de computadoras y la Colecci6n de los

Caprichos de Goya.

De otra parte, la Escuela de las Artes del Libro ser6 una parte fundamental del

Museo, al ofrecer a los estudiantes la experiencia de observar y reproducir manuscritos,

libros, encuademaci6n y conservaci6n. La Escuela contribuird en la formaci6n de

profusionales de la imprenta, creando de esta manera empleos en la Isla. Entre los

talleres que se estarian ofreciendo se encuentran: taller de impresi6n; disefro grrifico;

encuademaci6n; taller de restauraci6n de libros y documentos; fabricaci6n de papel

artesanal; diseflo y producci6n de libros de ediciones artisticas limitadas y enumeradas;

caligrafia, entre otros.
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Para poder lograr el Museo de la lmprenta y la Escuela de las Artes del Libro, la

FIL-PR necesita de un espacio id6neo para cumplir con sus metas y objetivos. La

Antigua Cdrcel |uvenil, ubicada en la Calle Refugio, cerca del Centro de Convenciones

Dr. Pedro Rossell6, oenta con el espacio fisico adecuado para establecer el Museo y la

Escuela. La ubicaci6n de este lugar lo convierte en el espacio perfecto para la captaci6n

de r.rn mayor nfmero de turistas, al estar cerca de los muelles. Este local, el cual fue

transferido al Departamento de Transportaci5n y Obras Priblicas mediante la Escritura

Priblica Nfm. 46 el 3 de noviembre de 2008 por el Distrito del Cenho de Convenciones

de Puerto Rico, se encuentra en estos momentos totalmente abandonado y deteriorado.

De permitir a la FIL-PR de restaurar la Antigua C6rce1 fuvenil utilizando fondos

privados, se estaria contribuyendo en la creaci6n de alrededor de 400 empleos y en el

turismo de la Isla.

Por todo lo antes expuesto, se ordena al Comitd de Eoaluaci6n .u Disposici6n de

Prooiedafus lnmuebles, ueado oor la Leu 25 - 2017, ses n enmenddda, meior conocida como

"Lev fu Cumplimiento con el Plan Fiscal" , et;aluar conforme a las disposiciones de la leu u el

reslammto. la trans ia o cualquis otro nesocio iuridico contemolado en dicha Lev, sesin

c*

corresponda a base de lns caracteristicas indioiduales de la pr op ues t a tr ans acci6n$*ret+rie4el

a la Feria Intemacional del Libro de Puerto Rico la estructura ubicada en la parcela de

terreno radicada en el Barrio Santurce Sur de San Juan, Puerto Rico conocida como

f\ Antigua Cdrcel ]uvenil, y el predio de terreno donde enclava la misma, con el fin de

restaurar y establecer el Museo de la Imprenta y la Escuela de las Artes del Libro de

Puerto Rico.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PIIERTO RICO :

1 Secci6n 1.- Se ordena al Comift dp nnl u o ri 6n u Dicnoci ci 6uE de Pttmiodnioe, ,1 t?ttoh lesI

2 creado por la Lev 25 - 20L7, segin enmefidada, meior conocida como " Leu de Cumplimimto

3 con el Plan Fiscal", eoaluar conforme a las disoosiciones ile la Lev u el reslametto, la
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I transferencia o cualaltrcr otro ne uridico contemolado en dicha Lea. ses n onda10

cgts

2 a base ile las caracteristicas iniliaiduales de la prwues tn transacci6n, See+e+arie-4el

3 sfurir a favor

4delaFerialnternacionaldelLibrodePuertoRico,@

5 (g+SO)_Ja estructura ubicada en la parcela de terreno radicada en el Barrio Santurce

6 Sur de San Juan, Puerto Rico conocida como Antigua Ciircel |uvenil, y el predio de

7 terreno donde enclava la misma, con el fin de restaurar y establecer el Museo de la

8 Imprenta y la Escuela de las Artes del Libro de Puerto Rico.

9 La parcela de terreno tiene una cabida superficial de Seis Mil Setecientos

10 Cuarenta y Ocho Metros Cuadrados con Cinco Mil Cinco Diez Mil6simas de Metro

1l Cuadrado (6,748.5005 m.c.), equivalente a una cuerda con Siete Mil Ciento Setenta

12 Diez Mil6simas de otra Cuerda (1.7170 cdas).

13 Secci6n 2.- El Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Muebles, creado por

14 virtud de la Ley Nldm. 2G2017, segrln enmendada, conocida como "tey de

15 Cumplimiento con el Plan Fiscal", deberd evaluar la disposici6n y transferencia del

16 bien inmueble descrito en la Secci6n 1, dentro de un t6rmino no mayor de noventa

17 (90) dias contados a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n. Si al transcurso de

18 dicho t*mino el Comiti no ha emitido una detaminaci1n final, se entenderd aorobada Ia

19 transferencia oroouesta DOf lo aue deberdn iniciarse inmeiliatamente los orocedimientos

20 requeriilos para formalizar la transaccitn prwuesta.
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I Secci6n 3.- La Feria Intemacional del Libro de Puerto Rico s6lo podr6 utilizar el

2 terreno y la estructura enclavada en el mismo para establecer el Museo de la

3 Imprenta y la Escuela de las Artes del Libro de Puerto Rico.

4 Secci6n 4.- Si la Feria Intemacional del Libro de Puerto Rico no cumple con las

5 disposiciones esbozadas en esta Resoluci6n, el Gobiemo de Puerto Rico tendrd

6 derecho preferente para readquirir la propiedad.

7 Secci6n 5.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despu6s

8 de su aprobaci6n.

,d
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R. C. del S. 388
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
del Resoluci6n Conjunta del Senado 388 (R. C. del S. 388), con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 388 ordenar al Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n
de Propiedades Inmuebles, creado por la Ley 2G2017, segrin enmendada, mejor
conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", renovar el contrato 2018-
000216 otorgado el 16 de abril de 2019 " a la organizaci6n Fe que Transforma Inc., del
municipio de Vieques por el t6rmino de diez (10) a-fros para la utilizaci6n de la escuela
en desuso Franklin D. Roosevelt como centro de programas de ayuda social y con
fines educativos y para otros fines.

ANALISIS DE LA MEDIDA

En la Exposici6n de Motivos de la Resoluci6n Conjunta del Senado 388, se expresa
los motivos que llevan a presentar esta legislaci6n.

Es importante tener presente que la situaci6n fiscal del Gobiemo de Puerto Rico es

la miis critica de su historia. Ello ha repercutido en todo eI espectro de nuestra
infraestructura, incluyendo la propiedad inmueble. Debido a esto es un compromiso
programdtico tomas las acciones necesarias para cumplir con la obligaci6n de proteger la
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salud, la se8uridad, y el bienestar de la ciudadania y a los m6s vulnerables; asi como de

proveer los mecanismos necesarios para fortalecer el mercado de bienes raices y
proveerle m6s recursos al Estado en aras de afrontar la crisis y cumplir con el Plan Fiscal

certificado. Esto, siguiendo siempre el norte de establecer un Gobiemo resporuable en

sus finanzas y comprometidos en restaurar la credibilidad de la Isla.

Ante tales retos, es necesario cumplir a cabalidad las normas de austeridad y
control fiscal que se han establecido y Lograr con ello el pleno cumplimiento del Plan
Fiscal certificado. Como parte de estas medidas, el29 de abril de 2017, se aprob6 la Ley
26-2017, conocida como "Ley para e[ Cumplimiento con el Plan Fiscal" la cual, entre otros
asuntos, establece un marco juridico implantando una politica coherente y uniforme que
fomenta la venta eficiente, eficaz y coordinada de los bienes inmuebles del estado. A tales

ftnes, " declara como politica piblica del Gobierno de Puerto Rico la mSor utilizaci1n de las

propieilades inmuebles que no estdn utilizando por el Estado, con el proplsito ile hacerle llegar
mayores recursos al erario. Ademds, se propicia que aquellas propiedades inmuebles que en la
actualidad estdn en total desuso, puedan dedicarse a actioidailcs para el bienestar comin, yn sean

para usos sin fines de luuo, comerciales o residenciales que promueoan la actioacidn del mercado

de bienes inmuebles y la economia en general." Para ello, se crea al Comit6 de Evaluaci6n y
Dsposici6n de Propiedades Inmuebles.

Es preciso traer a la atenci6n que, segrin el Articulo L.02 de la Ley 26, supra, Ias
disposiciones de la misma, deian sin efecto toda ley orgrlnica, ley general o especial,
articulo o secciones de ley, acuerdos, acuerdos suplementarios, 6rdenes administrativas,
politicas, cartas circulares, reglamentos, reglas, cartas normativas, que vaya en contra de
las disposiciones establecidas (El ordenamiento juridico previo a la aprobaci6n de la Ley
26, ttpra, dispone en el Articulo 133 del C6digo Politico de L902, enmendado por la Ley
Nrim. t8 de 2 de julio de 1981, que dispone que "el Secretario de Transportaci6n y Obras
Publicas vigilar6 todas las obras publicas estaduales, y tendre a su cargo todas las
propiedades estaduales, incluyendo los edificios, caminos, puentes priblicos, las fuerzas
hidr6ulicas, los rios no navegables y sus cruces, las aguas subterrdneas, minas, minerales
debajo de la superficie de terrenos particulares, Ios terrenos priblicos y las tierras priblicas,
los registros priblicos y terrenos saneados; excepto todas las propiedades adjudicadas al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en cobro de contribuciones en o antes de la fecha
de efectividad de esta [ey, que no se utilicen para fines priblicos; Disponi6ndose que el
Secretario de hacienda en consulta con el de fusticia, tendr6 a cargo la administraci6n y
disposici6n de los bienes inmuebles asi adjudicados, de los cuales podr6n dispones
mediante arrendamiento o venta en priblica subasta, conforme al reglamento aprobado
por ellos, cuyo producto ingresarii al Fondo General.").

N6tese que, las disposiciones antes mencionadas facultan al Comit6 de Evaluaci6n
y Disposici6n de Propiedades Inmuebles llevar a cabo un procedimiento, eficiente y
efectivo para la disposici6n y traruferencia de los bienes inmuebles. Por lo tanto, es

necesario referir a dicho Comit6 la medida Iegislativa para que evalu6 e identifique
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aquellos bienes inmuebles a los cuales se les deba establecer un procedimiento uniforme
para su disposici6n y transferencia conforme a la Ley 2G2017 y elPlan certificado.

Conforme a lo que anteriormente indicdramos, esta Comisi6n recomienda la
aprobaci6n de la medida con las correspondientes enmiendas, cuyo prop6sito es que se

remita la aprobaci6n a la consideraci6n del Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes
Lrmuebles, y que una vez culminada su evaluaci6n se remita a la Asamblea Legislativa
un informe final.

Por tal raz6ry la Comisi6n de Gobiemo enmienda la pieza legislativa para cumplir
con el marco juridico establecido.

CONCLUSI6N

Concluida la evaluaci6n de la Comisi6n, y en el ejercicio legitimo de esta Asamblea
Legislativa de aprobar leyes en el bienestar del pueblo, vuestra Comisi6n de Gobiemo
del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda a este Alto
Cuerpo la ap de la R. C. del S. 388, con enmiendas en el Entirillado Electr6nico.

Respetuosamente do,

Dr. Carlos J.
Presidente

IT)

Comisi6n de Go

C
a
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Presentada por el seflor Nazario Quifiones

Referida a la Comisi1n de Gobierno

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar al Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles, creado
por la Ley 2G20t7, segrin enmendada, mejor conocida como "Ley de Cumplimiento
con el Plan Fiscal", reneyar et eontrate 2 "
eoaluar conforme a las ilisoosiciones de la Lea v el reglamento, la transferencia o cualquier
otro negocio iuridico contemolado m dicha Leu, secin corresponda a base de las

eeo

caructeristicas indioiduales de la prwuesta transaccidn, a la organizaci6n Fe que
Transforma Inc., del municipio de Vieques
u$izaeien de la escuela en desuso Franklin D. Roosevelt eernecen*redearegramas
@ives y para otros fines.

EXPOSICI6N NT MOTIVOS
El Capitulo 5 de la l*y 26-2017, seg(n enmendada, conocida como "Ley de

Cumplimiento con el Plan Fiscal", establece la politica p(b1ica del Gobiemo de Puerto

Rico en cuanto a la disposici6n de la propiedad inmueble perteneciente a sus agencias,

corporaciones e instrumentalidades. Esto con el prop6sito de "establecer un marco

juridico que facilite mover el mercado de bienes raices estatales y les d6 certeza a las

transacciones de estos activos".

i
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La Administraci6n actual ha establecido una politica pfblica sobre las propiedades

en desuso que pueden ser utilizadas por entidades sin fines de lucro, municipios, entre

otros, para los prop6sitos sociales que esboza la propia l*y 26'2017. En fin, el propio

Estado reconoce que existen circunstancias en las cuales no es necesaria o conveniente

la venta de propiedades, por ende, procede otro tipo de arreglo para determinada

propiedad.

Fe Que Transforma, Inc. es una corporaci6n sin fines de lucro otganizada y

registrada en el Departamento de Estado, dedicada al apoyo social, educativo y de

desarrollo econ6mico de la comunidad viequense. Actualmente esta organizaci6n tiene

un contrato con eI Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas de la antigua

escuela Franklin D. Roosevelt con el nfmero de contrato 2018-000216. El mismo tuvo

vigencia hasta el 16 de abril de 2019. El 1 de junio de 2018 se inaugur6 el Centro de

Desarrollo Integral Fe Que Transforma, primer centro resiliente comunitario en

Vieques. Este Centro se estableci6 en las facilidades de la antigua escuela Roosevelt en

el sector los Chivos. Dchas facilidades estuvieron en desuso mils de cinco (5) anos y la

organizaci6n logr6 restaurarla y equiparla durante el afro 2018 con una inversi6n de

trescientos treinta y un mil seiscientos noventa y seis d6lares ($331,695) por parte de Fe

Que Transforma Inc. y organizaciones como Operaci6n Bendici6n Intemacional, Unidos

Por Puerto Rico, Damacus Church y Mercy Corps. Los programas de ayuda social que

ofrecen tienen un impacto comunitario de unas mil ochocientas (1,800) personas

mensualmente. Solo el programa de alimentos cubre m6s de quinientas (500) familias,

con ayuda suplementaria, esto en colaboraci6n con Feeding America y el Banco de

Alimentos de Puerto Rico. Los programas son la primera respuesta de ayuda

humanitaria que tiene los viequenses ante cualquier eventualidad que pueda afectar la

seguridad alimentaria, agua, comunicaciones y vestimenta. Este centro resiliente tiene

una gran inversi6n de equipos como la Oficina de Radiocomunicaciones de Emergencia,

sistema solar, sistema de saneamiento, tratamiento de agua, programa de agricultura,

sobre ochenta mil (80,000) Iibras de alimentos en reserva, generadores, freezers,

programa de talleres y seminarios, equipo de rescate y de mitigaci6n de riesgo. El
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pasado 10 de octubre nuestro gobemador Honorable Ricardo Rossell6 y el presidente

de la C6mara de Representante, Honorable Carlos "Johnny" Mdndez inauguraron estas

facilidades.

Los colaboradores que invierten en los programas de ayuda social han solicitado

que se garantice su inversi6n mostrdndole evidencia de la permanencia de la

organizaci6n en la comunidad donde sirven. Un ejemplo es el caso Mercy Corp., una de

las organizaciones m6s grande de ayuda humardtaria a nivel mundial quien trabaja

junto a Walmart y Miami Foundation, quienes solicitan les garanticemos su inversi6n

presente y en proceso, de $129,000 y su inversi6n futura, con evidencia de un contrato

mds extenso en el arrendamiento de dichas facilidades. Estas organizaciones tienen

inter6s en continuar colaborando permanentemente, y otras a corto plazo, para

fortalecer el trabajo que hacen en la isla de Vieques.

Esta Asamblea lcgislativa entiende que, c6nsono con la politica priblica

adoptada mediante la l*y 2G2077 y las determinaciones de la Rama Ejecutiva en

asuntos como los planteles escolares en desuso, en el balance de los intereses entre los

rnSresos que pudiera obtener el Estado por un predio de terreno de poca extensi6n y el

bienestar de todos los residentes de nuestro pais, los recursos priblicos rendirdn

beneficios mediante la renovaci6n de contrato objeto de esta Resoluci6n Conjunta a la

entidad, para que el mismo sea utilizado en beneficio de la comunidad.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se ordena al Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades

2 Inmuebles, creado por lal.ey 26-2017, segrin enmendada, mejor conocida como "Ley

de Cumplimiento con el Plan Fiscal3

4

5

^l ^^-+-^I^ nnle nnnO14 ^L^--^A^ ^1 1A

de-ab+if-de-20+9 eztaluar conforme a las disposiciones de la Lev v el reglamento, la

transferencia o cualquier otro negocio iuridico contemplado en dicha Lev, seg n corresponda

6 a base de las caracteristicas indioiduales de la oroouesta transaccidn, a la organizaci6n Fe



cen^

4

I que Transforma Inc., del municipio de Vieques @

2 la-r*hlizaei6n de la escuela en desuso Franklin D. Roosevelt, ubicada en el sector Los

3 Chivos, del Municipio de Vieque

4<ffi.

5 Secci6n 2.- El Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades lrrmuebles, al

6 amparo de la Ley 26-2017, segrin enmendada, deber6 evaluar esta extensi6n en un

7 tdrmino improrrogable de sesenta (60) dias laborables. Si al transcurso de dicho

8 t6rmino el Subeemit€, eomnL no ha emitido una determinaci6n final, se entender6

9uProbadaffifrazs ncra uesta por 1o que deberdn

10 iniciarse inmediatamente los procedimientos requeridos para formalizar el negocio

I I juridico.

12 Secci6n 3.- Si el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles,

13 creado al amparo de la Ley Nur .2G2017, aprueba la @

la transferencia o cualauier otro nesocio

15 ridico con lado en dicha se n a base de las caracteristicas

'16 indittiduales de esta propuesta transacci1n, las entidades priblicas necesarias;a+rendard

17

18

19 ie serdn responsab les de realimr toda cesti1n

2O necesaria oara dar fiel cumplimimto a ln detetminacidn ikl Comit6.

2l Secci6n 4.- De aprobarse l^ -^-^.,^^:4- l^ ^^-+-^+^ ^l T_r^^^-+^-^^+^ l^

22Edlueacjdp" cualauicr nesocio iuridico, el Gobierno de Puerto Rico, podr6 imponer
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4

1 aquellas condiciones restrictivas necesarias Para asegurar que la propiedad descrita

2 en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta sean utilizadas fnicamente Pa+a-{es

como centfo de orofiamas dc

aauiln social u centro resiliente comuni tario, con la consecuencia de que, de no utilizarse

5 para estos prop6sitos, el eentrate negocio iuridico podr6 resolverse o rescindirse ipso

6 facto en favor del Gobiemo de Puerto Rico.

7 Secci6n 5.- Esta Resoluci6n Conjunta se interpretare de tal manera Para hacerla

8 viilida, en la medida que sea factible, de acuerdo a la Constituci6n de Puerto Rico y

9 la Corutituci6n de Estados Unidos de Am6rica. Si cualquier cl6usula, pfurafo,

l0 subpdrrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6ry subsecci6n, titulo,

11 capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta Resoluci6n Conjunta fuera anulada o

12 declarada inconstitucional, la resoluci6ry dictamen o sentencia a tal efecto dictada no

13 afectar6, perjudicard, ni invalidarii el remanente de esta Resoluci6n. El efecto de

14 dicha sentencia quedar6 limitado a la cliiusula, pdrrafo, subpdrrafo, oraci6n, palabra,

15 letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapihrlo, acripite o

16 parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la

17 aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier cliiusula, pArafo,

18 subpdrrafo, oraci6n, palabra, letra, articu,lo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo,

19 capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Resoluci6n fuera invalidada o declarada

20 inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard

21 ni invalidar6 la aplicaci6n del remanente de esta Resoluci6n a aquellas personas o

22 circunstancias en que se pueda aplicar vdlidamente. Es la voluntad expresa e

cen^
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I inequivoca de esta Asamblea lcgislativa que los tribunales hagan cumplir las

2 disposiciones y la aplicaci6n de esta Resoluci6n en la mayor medida posible, aunque

J

4

5

6

7

se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus

partes, o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a

alguna persona o circunstancia.

Secci6n 7.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente

despu6s de su aprobaci6n.

crL'.u'
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

I-a Comisi6n de Seguridad P(blica del Senado de Puerto Rico, previo estudio y

coruideraci6n, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su informe con relaci6n aI

Proyecto de la Cdmara 1438, recomendando su aprobaci6n con enmiendas en el

entirillado electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LAMEDIDA

El Proyecto de la C6mara de Representant€s 1.438, propone afladir un nuevo

inciso (s) al ArHcuIo 2.04 de laLey 20-2077, segrln enmendada, conocida como "Ley del

Departamento de Seguridad P(blica de Puerto Rico", a los fines de concederle al

Comisionado del Negociado de la Policla la facultad para poder arttotizar, mediante

reglamento, que tanto los miembros de la Policta como los empleados del Gobiemo

Estatal y Federal que se acojan al retiro por afros de servicio y est6n autorizados a portar

armas de fuego puedan adquirir un Erma del Dep6sito de Armas de la Policla a valor

depreciado; y para okos fines relacionados.

;.,.i."iit 5h. Sesi6n
Ordinaria

$,I

,,2.-'-:
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INTRODUCC16N

Seg(n surge de la Exposici6n de Motivos del Proyecto en Puerto Rico, la Ley 53-

1996, segrln enmendada, conocida como "Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996" , le

otorgaba la facultad al Superintendente de la Policia para, por medio de

reglamentaci6n, autorizar que los miembros de la Policia que se acogieran aI retiro

adquirieran un arnvr de fuego del Dep6sito de Armas de la Policia a precio nominal. A

tenor con dicha facultad la Policla de Puerto Rico aprob6 el Reglamento Nrlmero 7944

de 4 de noviembre de 2010, conocido como "Reglamento para la Adquisici6n de un

Arma de Fuego cuando el miembro de la Policia se acoge aI Retiro por afios de

Servicios". En dicho reglamento se dispone que las armas vendidas a los policlas

retirados tendrdn un costo de cien d6lares ($100) la pistola y cincuenta d6lares ($50) el

rev6lver.

I-as armas de fuego que pueden ser adquiridas a tenor con el reglamento antes

citado son las que no han sido reclamadas y permanecen en la b6veda de la Divisi6n de

Dep6sito de Armas de Reglamento y Armas de Ciudadanos adscrita a la

Superintendencia Auxiliar de Servicios al Ciudadano de Ia Policia de Puerto Rico. Es

importante destacar que eI arma que el policia retirado puede adquirir no ser6 el arma

de reglamento que us6 mientras form6 parte de la Policla de Puerto Rico.

Entendemos que es necesario enmendar la l*y 20-2077, supra, pnra otorgarle eI

poder al Comisionado de la Policia de Puerto Rico de reglamentar la venta de armas a

valor depreciado, y en esta ocasi6n no s6lo para el beneficio de los policias retirados,

sino tambi6n de los miembros del Gobierno Estatal y Federal que por sus funciones

estuvieron autorizados a portar un arru de fuego. Ciertamente estos servidores

prlblicos, de una forma u otra, tambi6n han arriesgado su vida al igual que los

miembros de la Policla de Puerto Rico.

La enmienda propuesta ayudarA a mejorar la solvencia econ6mica de la Policla,

pues se le otorga la facultad de vender arrrus que se encuentran en el Dep6sito de
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Armas por no haber sido reclamadas durante m6s de tres (3) afios. Estos recursos

adicionales podr6n ser utilizados para sufragar gastos relacionados a la comPra de

equipo, la flota y/o el pago de horas extras.

ALCANCE DEL INFORME

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del

presente Proyecto, la Comisi6n de Seguridad P(blica solicit6 diversos memoriales

explicativos relevante aI proceso de an6lisis. Como resultado de esto, se analizaron los

memodales explicativos sometidos ante esta Honorable Comisi6n de las siguientes

personari o entidades.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PONUCA.

El Departamento de Segu.ridad P(blica nos remiti6 el memorial en el que avala la

medida. Nos informa que relativo aI asunto de empleados o ex empleados estatales o

federales que pueden solicitar una licencia de armas de manera expedita, estd regido

por el Artrculo 2.M sobre el Procedimiento de Expedici6n de Licencia de Armas a

Ciertos Funcionarios del Gobierno y Ex Policias de la ky 40+2W, seg{rn enmendada,

conocida como la "Ley de Armas de Puerto Rico". De manera general el mismo

establece que los ex agentes del orden priblico, siempre que su retiro hubiera sido

honorable, que no est6n impedidos por dicha Ley de poseer afinas de fuego y que

hubieran servido en dicha capacidad por no menos de diez (10) afros, puedan poseer

una licencia de armas con permiso de portaci6n. Dispone a su vez, que, a esos fines, el

Comisionado establecer6 un procedimiento expedito, mediante el cual otorgar6 a los

funcionarios antes mencionados, una licencia de armas.

De igual forma, en cuanto a lo que nos ocupa, destacan que los precios originales de

las pistolas oscilan entre quinientos (5fi)) a seiscientos (600) d6lares; y los rev6lveres,

entre trescientos (300) a cuatrocientos (1100) d6lares. Es decir, que la adquisici6n de

armas de fuego en el mercado resulta m6s onerosa., en comparaci6n con el costo que el

policla retirado paga por las mismas, al amparo de las providencias reglamentarias

existentes. Nos presentan los siguientes precios:
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PISTOLAS

SMITH &WESSON $100.00

RUGER s100.00

BERE'TTA $100.00

OTRAS PISTOLAS $60.00

REVOLVERES SMITH &WESSON $50.00

$40.00RUGER

OTROS REVOLVERES $40.00

[?il

Seflala el Departamento de Seguridad Prlblica, que ya existe un rrrarco legal con

la correspondiente reglamentaci6n que permite la venta de armas Por valor nominal a

expolicias que se retir.rn con al menos diez (10) arios de servicio y de manera honorable.

No obstante, indicaron que no tienen reparo a que se haga referencia a dicha realidad

juridica en la medida. Agregan que si favorecen que se establezca mediante reglamento

la venta de armas a valor nominal a los exempleados del Gobierno Estatal y Federal que

est6n autorizados a portar armas de fuego, expresan que estos deben cumplir con todas

las exigencias establecidas en la Ley de Armas y la reglamentaci6n aplicable.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Acorde con el Informe Positivo sobre el Proyecto de la C6mara 1438, rendido el

22 de octubre de 2018, por las Comisiones de Gobiemo; y de Seguridad Priblica de la

CAmaru de Representes, y aprobado por el Cuerpo este mismo dia, el Departamento de

]usticia le coment6, que sabido el Estado Boza de amplia facultad para aprobar

reglamentaci6n dirigida a promover el bienestar de la comunidad. Adem6s, que a tenor

con su "police power", de la Asamblea l,egislativa se tiene potestad para adoptar

medidas que propendan a proteger la salud, la seguridad y el bienestar p(blico. Por

otro lado, el Departamento de Justicia les expuso, que los principios expuestos incluyen
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la adopci6n de medidas que faciliten y asistan a Persoms que han servido bien a su pals

como agentes del orden prlblico. Un ejemplo, Plantean, seria legislar Para que estos

adquieran los medios necesarios para la protecci6n de su vida e integridad flsica al

acogerse al retho luego de a-flos de servicio prlblico.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBIJNALES

La Oficina de Administraci6n de los Tribunales nos remiti6 el memorial, firmado

por Sigfrido Steidel Figueroa. Nos informa que el asunto que versa el referido proyecto

de ley le corresponde a los poderes kgislativo y Ejecutivo. Por lo tanto, declinan emitir

comentarios.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales remiti6 su memorial,

firmado por Tania YAzqlez Rivera, Secretaria. Nos informa que el presente proyecto no

se encuentra dentro de las facultades, deberes y 6reas de especialidad.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como mencionamos, el Proyecto de la C6mara de Representantes 1t[3E, propone

afradir un nuevo inciso (s) al Artlculo 2.M de la Ley 2U2017, seg(n enmendada,

conocida como "Ley del Departamento de Seguridad P(rblica de Puerto Rico", a los

fines de concederle al Comisionado del Negociado de la Policia la facultad para poder

antorizar, mediante reglamento, que tanto los miembros. de la Policia como los

empleados del Gobiemo Estatal y Federal que se acojan al retiro por afios de servicio y

est6n autorizados a portar armas de fuego puedan adquirir un arrna del Dep6sito de

Armas de la Policla a valor depreciado; y para otros fines relacionados.

Esta medida permite que los ex miembros que cualifican del gobiemo estatal y

del gobiemo federal puedan adquirir armas a un costo reducido del Dep6sito de Armas

luego que cumplan con los requisitos corespondientes. Por lo que es meritorio la

aprobaci6n de la misma, una de las razones es que estos individuos le sirvieron por 10
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afios o m6s a nuestro pueblo. Adem6s, de que las arrna.ri que son entregadas y vendidas

a estos individuos, son arnas que se encuentran el Dep6sito de Armas por m6s de 3

afros, por lo que ayuda econ6micamente al Negociado de la Policla de Puerto Rico, entre

otras. Asi, adem6s de favorecer al Negociado, favorece a estos ex empleados retirados

p.ua proteger su seguridad y el de sus seres queridos.

Ahora bien, lo cierto es que el Reglamento 79M aprobado el 4 de noviembre de

201Q que se conoce como " Reglflmento para la adquisicion dc un arma de fuego cuando el

miembro de la policia se acoge al retiro por afios de seruicio", permite que los ex miembros de

Ia policia puedan adquirir un aflrur del dep6sito a un costo infimo de $50.00 d6lares o

$100.00 d6lares. Sin embargo, aunque el reglamento se encuentra vigente, estd definido

para ex miembros de la policfa; y esta medida es m6s abarcadora ya que incluye a los ex

empleados del gobierno estatal y federal. Por lo tanto, esta Honorable Comisi6n

recomienda Ia aprobaci6n de la misma.

CONCLUSIoN Y RECOMENDACI6N

Por las razones antes expuestas, la Comisi6n de Seguridad Prlblica del Senado

recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara de Representantes 1438, con

enmiendas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

"7*
Henry E. Neumann Zayas
Presidente
Comisi6n de Seguridad Pfblica

/*7'
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CApTnnn. DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1438
6 DE FEBRERO DE 2018

Presentado por los representantes Santiago Guzmdn y M€ndez Nff,ez
y suscrito por el representante Soto Torres

Referido a las Comisiones de Gobiemo; y de Seguridad Prlblica

LEY

Para afiadir un nuevo inciso (s) al ArUcuIo 2.04 de la[*y 20-2077, segrln enmendada,
conocida como "ky del Departamento de Seguridad P(blica de Puerto Rico", a
los fines de concederle al Comisionado del Negociado de la Policla la facultad para
poder autorizar, mediante reglamento, que tanto los miembros de la Policla como
los empleados del Gobiemo Estatal y Federal que se acojan al retiro por aflos de
servicio y est€n autorizados a portar armas de fuego puedan adquirir un arma del
Dep6sito de Armas de Ia Policla a valor depreciado; y para otros fines
relacionados.

EXI'O$CION DE MOTIVOS

La Ley 53-796, seg0n enmendada, conocida como "Ley de la Policla de Puerto
Rico de 1996", le otorgaba la facultad al Superintendente de la Policla para, por medio de
reglamentaci6n, autorizar que los miembros de la Policla que se acogieran aI retiro
adquirieran un arma de fuego del Dep6sito de Armas de la Policia a precio nominal. A
tenor con dicha faculta4 la Policla de Puerto Rico aprob el Reglamento Ndmero 7944

de 4 de noviembre de 201O conocido como "Reglamento para la Adquisici6n de un Arma
de Fuego cuando el miembro de la Policla se acoge aI Retiro por afros de Servicios". En
dicho reglamento se dispone que las armas vendidas a los policias retirados tendrdn un
costo de cien d6lares ($100) la pistola y cincuenta d6lares ($50) el revolver.
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Las armas de fuego que pueden ser adquiridas a tenor con el reglamento antes

citado son las que no han sido reclamadas y perrnanecen en la b6veda de la Divisi6n de
Dep6sito de Armas de Reglamento y Armas de Ciudadanos adscrita a la
Superintendencia Auxiliar de Servicios al Ciudadano de Ia Policia de Puerto Rico. Es

importante destacar que el arma que el policia retirado puede adquirir no ser6 el arma de
reglamento que us6 mientras form6 parte de la Policia de Puerto Rico.

La L*y 53-1996, supra, inicamente autorizaba al Superintendente de la Policla a

vender las arrnas en cuesti6n a los policias retirados que cumplieran con determinados
requisitos. Es decir, no era aplicable a la gran cantidad de empleados tanto del Gobiemo
Estatal como Federal que debido a sus funciones tienen asignada un arma de reglamento.
A modo de ejemplo, podemos mencionar a los alguaciles del Tribunal General de Justicia,
los miembros del Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales, los
guardias correccionales, los agentes especiales del FBI y la ATF, los miembtos de las
fuerzas armadas de los Estados Unidos y de la Guardia Nacional, entre otros. Todos ellos
empleados que han sido adiestrados en el uso y manejo de las armas de fuego, pero que
no podlan disfrutar del beneficio.

Asi las cosas, en abril del2017 el Gobernador de Puerto Rico, Honorable Ricardo
Rossell6 Nevares, firm6 la l*y 2U2077, conocida como "Iry del Departamento de
Seguridad Rlblica de Puerto Rico". Esta Ley derog6 la ky 53-1996, supra, y cre6 tanto el
Negociado de la Policia de Puerto Rico como la figura del Comisionado de la Policia,
delegando en este riltimo una serie de facultades y deberes sobre todo lo concerniente a
la administraci6n de Ia Policia de Puerto Rico. @

miembres de ta Pstie{a y

Aunaue la ka 20-20L7, supra, establece en su articulo 9.04, sue toilos los rcal-arflentos

adwtados baio bves prcoias se mantcndlln aigentes hasta que 6stos *an ewresamente
enmcndados. suolcmentados. derosados o deiados sin efecto oor el Secrefuio. Entendemos oue
es necesario enmendar la lr.y 20-2077, szpra, -aa etert^-le el peder C eerr'^:er^de de
ta Petiera de PEefte
€€asi6+nes6b para el beneficio de Ios policias retirados, ehe*ambi€n y de Ios miembros
del Gobierno Estatal y Federal que por sus funciones estuvieron autorizados a portar un
arma de fuego. Ciertamente estos servidores priblicos, de una forma u otra, tambi6n han
arriesgado su vida aI igual que los miembros de la Policfa de Puerto Rico.

Esta Asamblea Legislativa considera que la enmienda propuesta ayudard a
mejorar la solvencia econ6mica de la Policia, pues se Ie otorga la facultad de vender armas
que se encuentran en el Dep6sito de Armas por no haber sido reclamadas durante m6s
de tres (3) afios. Estos recursos adicionales podr6n ser utilizados para sufragar gastos
relacionados a la compra de equipo la flota y/o el pago de horas extras.



3

tl,)

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.-Se affade un nuevo inciso (s) al ArUculo 2.M delal*y 2O-2077, seg6n

2 enmendada, conocida como "ky del Departamento de Seguridad Pdblica de Puerto

3 Rico", para que lea como sigue:

4 " Atfrculo 2.0tl-Comisionado del Negociado; Facultades y Deberes.

5 (r) Determinar6, por reglamento, con el consentimiento del Secretario, el

6 procedimiento necesario para que tanto los miembros de la Policia como los

7 empleados del Gobierno Estatal y Federal que s€ acoian al retiro por aflos

8 de servicio y est6n autorizados a portar armas de fuego puedan adquirir un

9 arma del Dep6sito de Armas de la Policfa de Puerto Rico a valor depreciado

l0 si: (L) prestaron servicio p(rblico por un mlnimo de diez (10) afros; (2)

I I cumplen con todos los rigores establecidos para tener una licencia de armas

12 y portaci6n bajo las disposiciones de la ky 40420fl0, segrln enmendada,

13 conocida como "Ley de Armas de Puerto Rico", y de la reglamentaci6n

14 aplicable. Los fondos recaudados por concepto de la venta de tales armas

15 ingresar5n en un fondo especial para sufragar los gastos relacionados a

16 compra de equipo, la flota y / o el pago de horas extras de la Policla de

17 Puerto Rico."

18 Secci6n2.-Separabilidad

19 Si cualquier cl6usula, pdrralo, subpdrrafo, oraci6ry palabra, letra, arHculo,

20 disposici6n, secci6& subsecci6ry 6tu1o, capIhrlo, subcapitulo, acApite, o parte de esta Ley
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I fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6ry dictamen o sentencia o tal

2 efecto dictada no afectar6, perjudicar6, ni invalidar6 el remanente de esta Ley. El efecto

3 de dicha sentencia quedarS limitado a la cl6usula, pdrrafo, subp6rrafo, oraci6n, palabra,

letra, arHculo, disposici6ry secci6ry subsecci6n, dtulo, capltulo,.subcapitulo, acApite o

parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

Secci6n 3.-Vigencia

Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

4

5

6

7
\'
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Informe Positivo

J.y' de j"oio de 2019

AL SENADODE PI.'ERTO RICO

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
del Proyecto de la Cdmara (P. de la C. 1460), sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 1460 propone enmendar el inciso (b) de la Secci6n 3 y el inciso (a) de la Secci6n
4 de la Ley N(m. 95 de 29 de junio de 1963, segrin enmendada, conocida como
"l-ey de Beneficios de Salud para Empleados Priblicos"; y anadir un inciso (aa) aI
Articulo 1.05 de la Ley 20-2017, segrin enmendada, conocida como "Ley del
Departamento de Seguridad Pfblica de Puerto Rico"; con el fin de autorizar al
Secretario del Departamento de Seguridad Priblica de Puerto Rico, en consulta con
las organizaciones de trabajadores bona fides y las uniones adscritas al
Departamento de Seguridad Priblica, a gestionar la negociaci6n y contrataci6n de
planes de seguros de servicios de salud para los empleados y funcionarios del
Departamento que voluntariamente decidan acogerse a un seguro m6dico de
salud provisto por una aseguradora privada.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Este proyecto tiene como prop6sito buscar mejores beneficios para los miembros
del departamento de Seguridad Priblica. Propone proveerle al Departamento de
Seguridad hiblica la facultad de negociar un plan m6dico privado directamente con las
aseguradoras en beneficio de sus miembros.

cD*
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La Comisi6n de Gobiemo solicit6 memoriales con comentarios a las siguientes
agencias: Departamento de salud, Departamento de Seguridad Priblica, Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, Administraci6n Servicios de Salud,
OATRH, Oficina del Comisionado de Seguros y el Departamento del Trabajo Y recursos
Humanos.

Al momento de la redacci6n de este informe solo el Departamento de Salud y la
Oficina del Comisionado de seguros habian enviado comentarios sobre la medida.

En cuanto a e1lo, el Departamento a trav6s del Secretario de Salud en la ponencia
enviada y firmada por este favorece la medida en discusi6n. En el escrito enviado nos
indica el Secretario, Hon. Rafael Rodriguez Mercado, que: "El Departamento de Salud
considera que la legislaci6n propuesta resulta beneficiosa para los.servidores priblicos
que trabajan para el Departamento de seguridad Priblica."

Sefla16, ademils, que el proceso permitiria a los empleados de esa agencia de
beneficiarse de cubiertas miis competitivas, a un costo inferior y con mejores beneficios.
Ademiis, expreso que a pesar de estar a favor de la medida le brindaba deferencia en el
tema a Ia Administraci6n de Seguros de Salud.

Por otra parte, la Oficina del Comisionado de Seguros emiti6 sus comentarios
sobre la medida a trav6s del Seflor Comisionado |avier Rivera Rios. En la ponencia
enviada el comisionado nos sefrala que es la Administraci6n de Seguros de Salud la
encargada de administrar y Bestionar la contrataci6n de los planes m6dicos establecidos
por la Ley Nftn. 95 de 29 de junio de 1963. Ante esto en su ponencia el Comisionado no
emite una posfura definitiva sobre la medida; sin embargo, nos recomienda que le
brindemos deferencia a ASES. Lo que esta Comisi6n hizo, pero a pesar de ello al dia de
hoy no se recibi6 comentario alguno por parte de dicha entidad.

CONCLUSI6N

Esta Comisi6n concuerda con los autores en que la ky Nrim. 95, supra,
inicialmente excluia inicamente a los empleados y funcionarios adscritos a la
Universidad de Puerto Rico y a las corporaciones pfblicas. No obstante, la Asamblea
Legislativa ha realizado una serie de enmiendas a dicho estafuto para excluir a otras
entidades y permitfu que estas negocien directamente todo lo concemiente a los beneficios
relacionados con el seguro de salud de sus respectivos empleados.

De esta manera, los funcionarios y empleados adscritos a las instituciones
sefraladas pueden beneficiarse de cubiertas mds competitivas. Esto producto de una
negociaci6n directa con las aseguradoras contratantes, lo cual est6 fundado en el
principio de negociaci6n colectiva exclusiva y basado en el perfil sociodemogrdfico de
sus emPleados.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda a este Alto Cuerpo la
aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 1450.

Respe samente sometido,

Dr C Rodriguez Mateo
r(,

os
Presiden
Comisi6n de Gobiemo
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cAnaana DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1450
20 DE FEBRERO DE 2018

Presentado por los representantes Lassalle Toro y Mdndcz Nifrcz

Referido a las Comisiones de Gobiemo; y de Seguridad P(blica

LEY

Para enmendar el inciso (b) de la Secci6n 3 y el inciso (a) de la Secci6n 4 de la Ley Nrlm.
95 de 29 de junio de 1963, segrln enmendada, conocida como "Ley de Beneficios
de Salud para Empleados P(rblicos"; y afladir un inciso (aa) al Articulo 1.05 de la
Ley 20-2017, seg{rn enmendada, conocida como "ky del Departamento de
Seguridad Prlblica de Puerto Rico"; con el fin de autorizar al Secretario del
Departamento de Seguridad Prlblica de Puerto Rico, en consulta con las
organizaciones de trabajadores bona files y las uniones adscritas al Departamento
de Seguridad P(rblica, a gestionar la negociaci6n y contrataci6n de planes de
seguros de servicios de salud para los empleados y funcionarios del Departamento
que voluntariamente decidan acogerse a un seguro m6dico de salud provisto por
una aseguradora privada.

EXPO6ICI6N DEMOTIVOS

La Ley Nrlm. 95 de 29 de junio de 1963, segrln enmend ada, viabiliza la obtenci6n
de un plan de beneficios m6dico-quirrirgicos, de hospitalizaci6n y beneficios
suplementarios para los funcionarios y empleados del Gobiemo de Puerto Rico. Esta Ley
establece que la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico ser6 la entidad
encargada de gestionar con las aseguradoras la contrataci6n de los diferentes seguros
m6dicos para los empleados de las diversas agencias de gobierno de la Rama Ejecutiva.

El prop6sito es establecer una estructura centralizada de gesti6n para obtener las meiores

condiciones en los contratos de seguros mEdicos de salud.
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La Ley N(m. 95, supra, ticialmente excluia rinicamente a los empleados y
funcionarios adscritos a la Universidad de Puerto Rico y a las corporaciones priblicas. No
obstante, la Asamblea Legislativa ha realizado una serie de enmiendas a dicho estatuto
para excluir a otras entidades y permitir que estas negocien directamente todo lo
concerniente a los beneficios relacionados con el seguro de salud de sus respectivos
empleados. Dichas leyes son:

. Ia Ley 32+2003, para excluir a la Rama ]udicial;

. la Ley 1L-2010, para excluir a la Asamblea Legislativa;
o las Ley 276-2017, para excluir a Ia Oficina del Conhalor;
. laley 2f!0-2012, para excluir la Oficina del Procurador del Ciudadano;
. la ley 762015, para excluir a la Policia de Puerto Rico;
e la Ley 777-2015, para excluir al Departamento de Educaci6n; y
o la Ley 21,4-2075, para excluir al Centro de Recaudaci6n de Ingresos

Municipales (CRIM).

De esta rnnera, los funcionarios y empleados adscritos a las instifuciones
seflaladas pueden beneficiarse de cubiertas mds competitivas. Esto producto de una
negociaci6n directa con las aseguradoras contratantes, lo cual est6 fundado en el
principio de negociaci6n colectiva exclusiva y basado en el perfil sociodemogr6fico de
sus empleados.

De otra parte, durante el afio 2017 se aprob6laLey 20-2017, segln e:nmendada, la
cual cre6 un nuevo sistema integrado por todos los componentes que administran la
seguridad prlblica en Puerto Rico bajo el Departamento de Seguridad P(rblica de Puerto
Rico y permiti6 compartir personal y gastos administrativos en aras de reducir gastos.
En adici6n, se consolidaron bajo el mando del Secretario de Seguridad Priblica los
Negociados de la Policia, el Cuerpo de Bomberos, Ciencias Forenses, los Sistemas de
Emergencia 9-1-1, Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres y el Cuerpo de
Emergencias M€dicas, y de Investigaciones Especiales. Al mismo tiempo, derog6 las
leyes org6nicas de las entidades predecesoras, incluyendo la Ley 53-1996, segrln
enmendada, conocida como "Ley de la Policia de Puerto Rico".

Asi las cosas, [a informaci6n que hemos obtenido refleja que, a diferencia de otras
entidades, donde la aprobaci6n de la exclusi6n de la Ley Ntm. 95, supra, resuTtd en
mejores ofertas de planes m6dicos para los empleados, el caso para los miembros de la
uniformada ha sido otro. La realidad es que un ntlmero significativo de policias ha
decidido no acogerse aI plan negociado directamente entre el Negociado de la Policla de
Puerto Rico y las aseguradoras.

En aras de remediar la sifuaci6n, entendemos necesario permitirle aI Secretario del
Departamento de Seguridad P(blica negociar directamente con las aseguradoras
contratantes para beneficio de los siete (7) Negociados bajo su Departamento. Tal
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proceder redundare en que m6s funcionarios y empleados adscritos a los Negociados,
particularmente los policias, puedan beneficiarse de cubiertas mds competitivas.

A tales efectos, esta Asamblea Legislativa procede a incluir a todos Ios empleados
del Departamento de Seguridad Prlblica de Puerto Rico entre los exentos de la I.ey Nr1m.
95, supra. Asi, el Secretario de dicho departamento ostentar6 la facultada para negociar y
contratar directamente con los planes de seguros de servicios de salud. De esta forma, el
Secretario podr6 negociar cubiertas m6s atractivas y a un costo inferior, un ahactivo que
promover6 mejores servicios m6dico-hospitalarios para todos los beneficiados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO;

Arficulo 1.-Se enmienda el inciso (b) de la Secci6n 3 de Ia Ley Nr1m. 95 de 29 de

junio de 1963, segrln enmendada, para que lea como sigue:

"Secci6n 3.-Definiciones

AI usarse en esta Ley los t6rminos que a continuaci6n se relacionan, los

mismos tendrdn el significado que aqui se expresa:

(u) Administraci6n - Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto

Rico, creada por virtud de la Ley Nrlm. 72 de 7 de septiembre de

1993, seg(n enmendada.

(b) Empleado - Todo funcionario o empleado de nombramiento o

elecci6ry en servicio activo de la Rama Ejecutiva del Gobierno o

pensionado de cualquier rama del Gobiemo de Puerto Rico y de sus

agencias, departamentos y municipios, pero excluyendo a los

funcionarios y empleados de las corporaciones pfblicas, el

Departamento de Seguridad P(blica y de la Universidad de Puerto

Rico, a los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la

Rama Legislativa del Gobierno de Puerto Rico, a los funcionarios y
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empleados de la Oficina del Contralor, a los funcionarios y

empleados del Cenho de Recaudaci6n de Ingresos Municipales

(CRIfvD y a los funcionarios y empleados de la Oficina del

Procurador del Ciudadano, quienes podrAn acogerse a los planes

que seleccione la Administraci6n, si asi 1o desean, y si la corporaci6n

ptlblica, la Rama |udicial, la Rama Legislativa, la Oficina del

Contralor, la Oficina del Procurador del Ciudadano, el Centro de

Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) y dichos funcionarios

y empleados cumplen con las disposiciones de esta Ley. El t6rmino

"empleado" incluye, ademis, funcionarios y empleados que

esfuvieren fuera de Puerto Rico en servicio activo.

l0

l1

t2

l3

l4

(.)

re*
ArHculo 2.-Se enmienda el inciso (a) de la Secci6n 4 de la Ley N(rm. 95 de 29 de

l5 junio de 1953, segrln enmendada, para que lea como sigue:

l6 "Secci6n 4.-Autoridad Contratante

17 (a) [a Administraci6n queda por la presente autorizada para conhatar,

t8 con o sin el requisito de subasta, pero siempre deber6 contar, con dos

l9 (2) o rna,s propuestas aseguradores que cualifiquen de acuerdo con

la ley y los requisitos al efecto y que ofrezcan cualquier o todos los

21 planes descritos en la Secci6n 5 de esta Ley. Cada uno de dichos

20

22 conhatos deber6 ser por un t6rmino uniforme no menor de un (1)

I
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aflo, pero podre hacerse automaficamente renovable de t6rmino en

t6rmino en ausencia de terminaci6n por cualquiera de las partes.

El |uez Presidente del Tribunal Supremo o la persona en quien 6ste

delegue, podr6 negociar y contratar planes de seguros de servicios

de salud y aprobar reglamentaci6n a tales fines, para los empleados

y funcionarios de la Rama fudicial, conforme a las facultades que le

confiere la Ley Nr1m. 64 de 37 de mayo de 7973, segrln enmendada.

AdemSs, que podra aceptar la negociaci6n y contrataci6n para

planes de servicio de salud que haga la Administraci6n para los

empleados de esa Rama conforme a las disposiciones de esta Ley.

El Presidente del Senado y el Presidente de la C6mara de

Representantes, respectiv,unente, o la persona a quien €stos

designen, podr6n negociar y contratar en coniunto o por separado

directamente con los planes de seguros de servicios de salud a

nombre de y para beneficio de los empleados y funcionarios de su

respectivo Cuerpo y oficinas o entidades bajo el Cuerpo

correspondiente y de asi entenderlo necesario, aprobar

reglamentaci6n a tales fines, de conformidad con los poderes y

facultades que les han sido delegados por la Constituci6n del

Gobiemo de Puerto Rico para adoptar las leyes, reglas y reglamentos

que regirSn el funcionamiento de cada Cuerpo. Disponi6ndose,

adem6s, que podr6n aceptar la negociaci6n y contrataci6n para22
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planes de servicio de salud que haga la Administraci6n para los

empleados de la Rama Legislativa" conforme a las disposiciones de

esta Ley.

I.a Administraci6n queda por la presente autorizada para contratar,

con o sin el requisito de subasta, pero siempre deberd contar, con dos

(2) o mas propuestas de aseguradores que cualifiquen de acuerdo

con la ley y los requisitos aI eferto y que ofrezcan cualquier o todos

los planes descritos en la Secci6n 5 de esta l.ey. Cada uno de dichos

contratos deber6 ser por un t6rmino uniforme no menor de un (1)

afro, pero podr6 hacerse automdticamente renovable, de t€rmino en

termino, en ausencia de terminaci6n por cualquiera de las partes.

El(l-a) Presidente(a) del Senado y el(a) Presidenta(a) de la C6mara

de Representantes, respectivamente, o la persona a quien 6stos

designeq podr5n negociar y conhatar, en conjunto o por separado,

dtectamente con los planes de seguros de servicios de salud, a

nombre de, y para beneficio de los empleados y funcionarios de su

respectivo Cuerpo y oficinas o entidades bajo el Cuerpo

correspondiente; y de asi entenderlo necesado, aprobar

reglamentaci6n a tales fines, de conformidad con los poderes y

facultades que les han sido delegados por la Constituci6n del

Gobierno de Puerto Rico para adoptar las leyes, reglas y reglamentos

que regir6n el funcionamiento de cada Cuerpo. Disponi6ndose,

9
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ademAs, que podrdn aceptar la negociaci6n y contrataci6n para

planes de servicio de salud que haga la Adminiskaci6n para los

empleados de la Rama Legislativa, conforme a las disposiciones de

esta Ley.

El(l,a) Contralor(a) de Puerto Rico o la persona en quien €ste(a)

delegue, podr6 negociar y contratar planes de seguros de servicios

de salud para los empleados y funcionarios de la Oficina del

Contralor, conforme a las facultades que le confiere la Ley Nr1m. 9

de 24 de julio de 1952, segttr enmendada. Adem6s, que podr6

aceptar la negociaci6n y contrataci6n para planes de servicios de

salud que haga la Administraci6n para los empleados de esa Oficina,

conforme las disposiciones de esta Ley.

El(l-a) Procurador(a) del Ciudadano o la persona en quien 6ste(a)

delegue, podr6 negociar y contratar planes de seguros de servicios

de salud para los empleados y funcionarios de la Oficina del

Procurador del Ciudadano, conforme a las facultades que le confiere

la lry Nrlm. 134 de 30 de enero de 1977, seghn enmendada. Adem5s,

podrd aceptar Ia negociaci6n y contrataci6n Para planes de servicios

de salud que haga la Administraci6n para los empleados de esa

Oficina, conforme las disposiciones de esta Ley.

El(l^a) Director(a) del Centro de Recaudaci6n de Ingresos

Municipales (CRIlv! o la persona en quien 6ste delegue, podr6

cg,-
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negociar y contratar planes de seguros de servicios de salud para los

empleados y funcionarios del Centro de Recaudaci6n de Ingresos

Municipales (CRIM), conforme a las facultades que le confiere la Ley

80-7991, segrln enmendada. Ademds, que podr6 aceptar la

negociaci6n y contrataci6n para planes de servicios de salud que

haga la Adminiskaci6n para los empleados de esa Oficina, conforme

las disposiciones de esta Ley

El(l-a) Secretario(a) del Departamento de Seguridad Prlblica o la

persorur a quien 6ste(a) designe, en consulta con las organizaciones

de trabajadores bona file, adscritas al Departamento de Seguridad

P(blica, podr6 gestionar directamente con las aseguradoras de

servicios de salu4 la negociaci6n y contrataci6n de planes de

seguros m€dicos de salud a nombre de y para beneficio de los

empleados y funcionarios del Departamento de Seguridad P(blica

que voluntariamente decidan acogerse a un seguro m6dico de salud

provisto por ruvt aseguradora privada. Esto, conforme a las

facultades que le confiere la Ley 20-2077, segrln enmendada.

Adem6s, podrd aceptar la negociaci6n y conkataci6n para planes de

servicios de salud que haga la Administraci6n para los empleados y

funcionarios del Departamento de Seguridad Prlblica, conforme las
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El(l-a) Secretario(a) de Educaci6n del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico o la persona a quien 6ste designe, en conjunto con las

organizaciones de trabajadores bona fde, adscritas aI Departamento

de Educaci6ry segrln dispuesto en la Ley 45-7%8, podrd gestionar

directamente con las aseguradoras de servicios de salud, la

negociaci6n y contrataci6n de planes de seguros m6dicos de salud a

nombre de y para beneficio de los empleados y funcionarios del

Departamento de Educaci6n que voluntariamente decidan acogerse

a un seguro m6dico de salud provisto por una aseguradora privada.

Esto, conforme a las facultades que le confiere lal*y 1,49-1999, seg(tn

enmendada. Ademris, podre aceptar la negociaci6n y conkataci6n

para planes de servicios de salud que haga la Administraci6n para

los empleados y funcionarios del Departamento de Educaci6n,

conlorme las disposiciones de esta ky

Cuando el(la) |uez Presidente(a) del Tribunal Supremo, el(la)

Presidente(a) del Senado de Puerto Rico, e1(1a) Presidente(a) de la

C6mara de Representantes, el(a) Contralor(a) de Puerto Rico, el(la)

Procurador(a) del Ciudadano, el(la) Director(a) del Centro de

Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), el(la) Secretario(a) del

Departamento de Seguridad Ptblica o el (la) Secretario(a) de

Educaci6n negocie un plan de seguro de servicios de salud o se acoja

8
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c6nyuges son empleados o pensioruldos del servicio prlblico en

cualquier Rama del Gobiemo de Puerto Rico, de sus agencias,

departamentos, municipios, corporaciones pdblicas o la Universidad

de Puerto Rico, 6stos podrSn acogerse para s( y ptra su familia al

plan de su preferencia. TendrSn derecho a que se le apliquen las

aportaciones patronales de ambos a dicho plan hasta el mSximo de

la referida aportaci6n.

(b)

Arficulo 3.-Se aflade el inciso (aa) al Artrculo 1.05 de la Ley 20-2017, seg1n

ll enmendada, para que lea como sigue:

t2 "Artfculo 1.05.-Deberes y Facultades del Secretario.

t3 El Secretario tendr6, sin limitarse a, los siguientes deberes y facultades:

(u)

10

2?
$ t4

15

16

t1

t8
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(uu) Gestionar6, en consulta con las organizaciones de trabajadores bona fde y

uniones adscritas al Departamento de Seguridad Pdblica, directamente con

las aseguradoras de servicios de salud, la negociaci6n y contrataci6n de

planes de seguros m6dicos de salud a nombre de y para beneficio de los

empleados y funcionarios del Departamento de Seguridad P(rblica que

voluntariamente decidan acogerse a un seguro m6dico de salud provisto

22 por urur aseguradora privada."
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Arficulo 4.-Esta l.ey comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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P. de la C. 1525
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25 tle iunio de 2019

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Educaci6n y Reforma Universitaria; y de Salud clel Senado de
Puerto Rico recomiendan la aprobaci6n con enmiendas del P. de la C. 1525.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 1525 propone enmendar los Articulos 2,3, cnmendar el
Articulo 5 y renumerarlo como Arhculo 4, afladir un nuevo Articulo 5, enmentlar el
Articulo 6, afladir un nuevo Articulo 7, eliminar el Articulo 8, enmendar el Articulo 4 y
renumerarlo como Articulo 8, eliminar el Articulo 9, enmendar el Articulo 7 y
renumerarlo como Articulo 9, enmendar el Articulo 10, afladir un nuevo Articulo 11,
afladir un nuevo Articulo 12, afladir un nuevo Articulo 13, enmendar el Articulo 19 y
tenumerarlo como Articulo 14, enmendar cl Articulo 20 y.renumerarlo como Articul<r
15, eliminar el Articulo 16, enmendar el Articulo 21 y renumerarlo como Articulo 16,
enmendar el Articulo 22 y renumerarlo como Articulo 17, eliminar cl Articukr 18,
enmendar el Articulo 11 y renumerarlo como Articulo 18, enmenclar el Articulo 14 y
renumerarlo como ArHculo 19, enmendar el Articulo 15 y renumerarlo como Articulo
20, enmendar el Artfculo 17 y renumerarlo como Articulo 21, enmendar el Articulo 24 y
renumerarlo como Articulo 22, eliminar el Articulo 23, renumerar el Articulo 25 como
Articulo 23, enmendar el Articulo 26 y renumerarlo como Articulo 24, rcnumc'rar los
Articulos 27,28,29 y 30 como Articulos 25,26,27 y 28 respectivamente cle la Ley 220-
2072; con el prop6sito de actualizar t6rminos y facilitar la implementaci6n cle la politica
priblica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con Trastornos clel
Espectro del Autismo (TEA); y para otros fines relacionados.
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Se establece en la Exposici6n de Motivos de la medida que el prop(rsito cle esta
ky es facilitar la implementaci6n de la politica pfblica del Gobierno de Puerto Rico
relacionada con la poblaci6n con Trastornos del Espectro del Autismo (TEA).

Es nuestra responsabilidad hacer un llamado a la acci6n, y que todos
conhibuyamos al mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas con autismo
para que disfruten de una vida plena. Este es el momento para enmendar la Ley 220-
2012, conocida como BIDA, despu6s de m6s de cinco (5) afros de implementada. Al tlia
de hoy, hemos podido constatar las debilidacles, fortalezas y drcas de oportunidacl cle la
misma. Sin embargo, durante este tiempo el Comit6 Tim6n designado mediante csta
Ley ha estado habaiando arduamente en la revisi6n continua de cada una dc las
disposiciones contenidas en la Ley BIDA.

Esta Ley es un esfuerzo conjunto de padres, familiares, profesionales dc la salutl,
y de muchas personas comprometidas con el meior bienestar de miles de nifros, j6venes
y adultos con autismo en nuestra Isla. Mediante esta Ley actualizamos t6rminos e

informaci6n valiosa que definitivamente promoverd una implementaci6n m6s integracla
y certera de los programas y servicios a las personas con autismo.

Reconocemos el amor, la dedicaci6n y la entrega de los padres, familiares,
cuidadores y profesionales de la salud, que dfa a dia dan lo mejor de si para nuestros
niflos, j6venes y adultos con autismo en Puerto Rico.

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario realizar cambios significativos c
importantes a la Ley 220-2072, con el fin de lograr una eficaz e,ecuci6n de la politica
pdblica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con Trastornos dcl
Espectro del Autismo (TEA).

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del an6lisis de esta pieza legislativa, la Comisi6n cle Educaci6n y
Reforma Universitaria solicit6 memorial explicativo al Departamento de Salud, al
Departamento de Justicia, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, a la Comisi6n cle

Derechos Civiles y al Departamento de Educaci6n. A continuaci6ry un rcsumen de lo
que exPresaron.

El Departamento de Salud, expone quc e[ prop6sito del Proyecto de la Cdmara
1525 es facilitar la implementaci6n de la politica priblica del Gobierno de Puerto Rico
relacionada con la poblaci6n de personas con Trastornos del Espectro del Autismcr
(rEA).
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El Comit€ Tim6n para la ley BIDA, ente encargado de evaluar la puesta en vigor
de las disposiciones dc la Ley, hizo un andlisis del P. de la C. 1525 y envi(r sus
recomendaciones para mejorar la efectividad de dicha ley. En su mcmorial explicativo
el Departamento de Salud incluy6 los cambios recomendados por el Comit6 Tim6n para
que sean considerados por este Augusto Cuerpo.

Deseamos afladir que las enmiendas presentadas por el Comit6 Tim6n incluyen
la integraci6n del P. del S. 66 de la autoria del Presidente del Senado, Honorable
Thomas Rivera Schatz, para crear el Comit6 Interagencial de Adultos con Trastornos de
la Condici6n de Autismo, adscrito al Departamento de la Familia, componente esencial
para asegurar los servicios de manera coordinada para la poblaci6n adulta con el TEA.
De esa manera se incluirian las disposiciones dirigidas a la poblacitln con autismo bajo
una misma Ley.

El Departamento de |usticia, indic6 que el P. de la C. 1525 resulta c6nsono con la
politica priblica de la Rama Ejecutiva, la cual estd centrada en reforzar los servicios de
educaci6n para la poblaci6n de personas con diversidad funcional. Ahora bicn, aunquc
el asunto aqui atendido es de gran relevancia y representa un esfuerzo legislativo
legitimo y loable, por parte de la Legislatura, en protecci6n del bienestar de nuestros
ciudadanos, entienden que los asuntos especificos planteados en la medida, no
corresponden al erea de competencia del Departamento de ]usticia; sino, del
Departamento de Salud, la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional y el
Departamento de Educaci6n (6nfasis suplido). Son estas las entidades que cst6n en
mejor posici6n y conocimiento del ilustrar a la Comisi6n sobre la conveniencia y
viabilidad de continuar con el tramite legislativo del P. de la C. 1525. Ante ello, el
Departamento de Justicia concede deferencia a la exposici6n de dichas entidades.

Solamente, como cuesti6n de t6cnica legislativa, en los incisos 7 y I ,Je la Secci(rn
6 de la medida, recomiendan aclarar que agencia u organismo estatal tendrd la
responsabilidad de su eiecuci6n. Tambi6n, la Secci6n 12 de la medida, la cual afrade un
Articulo 11 a la Ley Nnm. 220, advertimos que la medida no deroga el Articulo 11 por
lo que este podria quedar tacitamente derogado. Por riltimo, la Secci6n 28 de la met{ida
elimina el Articulo 23 de la Ley Nrim. 220 sobre Dioulgaci6n de ln lnfonnnci6n, el cual
encomienda a la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica la eiecuci6n de
una campafla de orientaci6n televisiva para orientar a la ciudadania sobrc los
des6rdenes denho del continuo del autismo. En atenci6n a ello, colcgimos que se debe

eliminar la menci6n de dicha entidad contenida en el Articulo 22dela Ley Nfm. 220, el

cual autoriza peticionar fondos pfblicos para cumplir las disposiciones de dicha Ley.

La Oficina de Gerencia y PresuPuesto, sefral6 que, en t6rminos generales, es

preciso seflalar que la Oficina colabora en la evaluaci6n de proyectos de ley que tiencn
impacto presupuestario en el uso de fondos Pfblicos y de indolc gerencial o de
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tecnologia de informaci6n en el Gobierno. No obstante, realizaron el anilisis de la
medida ante nuestra consideraci6n y entienden que en t6rminos generales Ia misma
no dispone de asignaciones presupuestarias ni asuntos de naturaleza gerencial o
tecnol6gica que corresponda al area de nuestra competencia (6nfasis suplido). Lo
anterior, se debe a que las enmiendas propuestas recaen dentro de los deberes,
funciones, responsabilidades y poderes ministeriales que le son otorgadas a las
diferentes agencias con competencia y que, actualmente, de alguna u otra mancra, se
encuentran realizando. En ese sentido, es forzoso concluir que de ser asi dichos
menesteres no deben representar ning[n impacto fiscal adicional para estas
dependencias. Ante ello, por ocupar 6stas una posici6n neur6lgica en la implantaci6n
de esta Ley brinda deferencia a los comentarios que dichos organismos tenga a bien
presentar.

Por otro lado, destacan que es importante tener prescnte la situaci6n fiscal por [a
cual atravesamos, y cumplir a cabalidad con las medidas sobre disciplina fiscal y
reestructuraci6n econ6mica establecidas por esta Administraci6n. Ante ello, es

responsabilidad indicar que el presupuesto para el presente Aflo Fiscal 2078-2079,
aprobado por la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera para Puerto Rico, no
contempla los prop6sitos de la medida segtn redactada. Es decir, del proyecto
continuar su tr6mite legislativo los fondos paru realizar lo aqui dispuesto deberdn
provenir del presupuesto asignado a la ASES en el corriente aflo fiscal. Por Io tanto,
advertimos que de la ASES no endosar la medida o indicar que no cuenta con los
recursos para brindarle cabal cumplimiento, nuestra Oficina no estaria
recomendando su aprobaci6n (6nfasis suplido).

De otra parte, notamos que la Secci6n 27 de la medida dispone que "[]a Oficina
de Gerencia y Presupuesto hard las gestiones que entienda pertinentes para identificar
los fondos necesarios para lograr la elicaz consecuci6n de esta Ley." Sobrc dicho
particular, aunque actualmente se encuentra redactado de dicha manera, es importante
tener presente que la Oficina de Gerencia y Presupuesto recomienda un presupuesto
conforme a las necesidades y prioridades de las distintas entidades del Gobicrno. El
mismo es presentado por el Honorable Gobernador de Puerto Rico, ante la Asamblea
Legislativa quien tiene la facultad de evaluarlo, enmendarlo y aprobarlo. Con
posterioridad a dicho proceso, corresponde a la Junta de Supervisi6n y Aclministraci(rn
de Puerto Rico certificar el presupuesto que a su discreci6n entienda adecuaclo para el
correspondiente afto fiscal. Por lo tanto, consideran que de la medida legislativa
continuar su curso debe ser modificado para refleiar esta nueva realidad procesal.
Igualmente, consideramos que los esfuerzos en este asunto deben estar enmarcados
dentro de la realidad econ6mica, presupuestaria y del Plan Fiscal certificado.

La Comisi6n de Derechos Civiles, indic6 en su memorial explicativo que la
Legislatura tiene el deber de aprobar leyes que refleien los principios de dignidatl e
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igualdad humana. Ahora bien, entienden que es de suma importancia atcnder las
necesidades de la poblaci6n de las personas diagnosticadas con Trastornos dcl Espectro
Autista (TEA), ya que sus derechos humanos son vulnerados de forma constante por la
falta de herramientas concretas que provean su protecci6n y bienestar. El proyecto
propuesto visibiliza las necesidades de una poblaci6n en crecimiento y busca aportar al
meioramiento de su calidad de vida. El mismo fomenta la inclusi6n social y tiene como
fin que cada persona pueda alcanzar su maximo potencial.

Apoyan la medida presentada, sin embargo, sugieren que se incluyan requisitos
de cernimiento y avahio en las etapas tempranas dcl desarrollo. Ademiis, es necesario
que en la medida se dispongan sobre quienes recaer6 la responsabilidad cle rlesarrollo
de la persona. Como tercera recomendaci6n sugieren que se promueva una cultura de
cumplimiento de esta ley. Para ello recomendamos que se incluya en Ia medida
lenguaje para que se promuevan procesos de orientaciones al estudiantado al inicio de
cada semestre en todos los centros de cuidado y desarrollo licenciados por el
Departamento de la Familia, en los centros Head Start y en las instituciones de
enseflanza pfblicas y privadas en los niveles K-3. Recomiendan que el lenguaje quc se

adopte disponga de forma expresa las responsabilidades del Departamcnto de la
Familia y del Departamento de Educaci6n.

Por otro lado, sugieren estar vigilantes sobre el cumplimiento de los estdndares
de bienestar y desarrollo esbozados en este proyecto para las personas diagnosticadas
con TEA que sean mayores de 18 afros. A menudo vemos como, luego clel salir del
sistema de educaci6n, las personas quedan sin ayuda alguna en el proceso de transici<in
a la vida adulta y se les hace cuesta arriba su independencia y autosuficiencia.

Por riltimo, les parece un asunto medular el desarrollo profesional cle los
especialistas que brindan servicios a las personas con TEA y la obligaci6n de los planes
m6dicos de cubrir las pruebas, terapias y procedimientos necesarios para esta
poblaci6n. Ciertamente sin estos elementos ser6 m6s complicado cumplir con los
objetivos de la medida propuesta.

Las sociedades modernas promueven la equidad, proclaman la necesidad de la
inclusi6n y el valor de la diversidad. Exhortan a la Legislatura de Puerto Rico a

continuar integando iniciativas Para la vindicaci6n y defensa de los derechos humanos
para garant:rzar plenamente el m6ximo potencial de todas las personas.

Para concluir, el Departamento de Educaci6n exPres6, que la Secretaria

Asociada de Educaci6n Especial (SAEE) es responsable de la provisi6n de servicios

educativos relacionados a niffos y j6venes con impedimentos desde los 3 afros hasta los

21 aflos inclusive. La provisi6n de estos servicios se rige principalmente por la Ley

Federal "Individuals with Disabilities Education Improvement Act" of 2004 en adelante
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"IDEA" y la Ley 5l-T996, segfn enmendada. El prop6sito de IDEA, es asegurar que
todos los nifros y i6venes con impedimentos o discapacidad funcional tengan disponiblc
una educaci6n prlblica, gratuita y apropiada que enfatice en la educaci6n especial y
servicios relacionados diseftados para atender sus necesidades individuales y
prepararlos ya sea para recibir miis educaci6n, entrar al mundo del trabajo o para lograr
una vida independiente.

Con respecto a las obligaciones del Departamento en virtud de la Ley 220-2012,
se reafirma el deber que tiene el Departamento de brindar servicios de intervcnci6n y
transici6n a la poblaci6n con des6rdenes dentro del Continuo del Autismo, entre las
edades de 3 a 21 afros. Por lo que, de acuerdo con la legislaci6n federal y estatal
vigente, el Departamento ofrece una educaci6n priblica, gratuita y apropiada a Ia
poblaci6n con des6rdenes dentro del continuo del autismo. El servicio etlucativo y
relacionado se ofrece conforme a lo establecido en el Programa Educativo
Individualizado (PEI) para cada estudiante elegible a los servicios.

La Ley 220-2012, suprn, eslableci6 un Comit6 Tim6n al cual se le deleg6 la
responsabilidad de evaluar, promover y supervisar la implementaci6n de la politica
priblica establecida en Ley. Como resultado este Comite rindi6 un informe que recoge,
entre muchos otros asuntos, la necesidad de realizar varias enmiendas a la Ley 220-

A 2012. Estas enmiendas van dirigidas a fortalecer las debilidades de la Ley y a mejorar
Ni las 6reas de oportunidades que fueron identificadas tras cinco aflos de implementaci6n
IU deestaLev. '

tt-
Vrr, El Departamento de Educaci6n concluye que endosa el P. cle la C. 1525, rlebido a

\t" 
lo loable de esta medida.

Es menester expresar que estas honorables Comisiones acogieron las enmientlas
recomendadas por el Comitd Tim6n, asi como la enmienda recomendada por cl
Departamento de Educaci6n.

CONCLUSION

Estas comisiones concluyery luego del estudio de la medida y haber evaluaclo las

ponencias que anteponen, que se aprueh el presente proyecto conforme con la politica
priblica del Gobierno de Puerto Rico dirigida a la prestaci6n de servicios y meiorar la
calidad de vida de todas las personas con autismo.

Por los fundamentos antes expuestos y en nuestra responsabilidad de facilitar la
implementaci6n de la politica priblica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la
poblaci6n con Trastornos del Espectro del Autismo (TEA), las Comisiones de Et{ucaci6n
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y Reforma Universitaria; y de Salud del Senado de Puerto Rico recomienclan la
aprobaci6n con enmiendas del P. de Ia C. 1525.

Respetuosamente sometido,

Axel "Chino" Roque Grucia Angel "Chayanne'l Martincz Santiago
Presidente
Comisi6n de Educaci6n y
Reforma Universitaria

Presidente
Corriisi6n de Salud
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derosnr el nctual Articulo 16, nfi.adir un nua,o Articulo 16, ennrcndnr el nctual Artlculo
77 v renumerarlo como Articalo 2O,Lleggar el nctual Articalo 78, enmendm los actunles
Articulos 19 u 20 u renumerarlos como los Articulos 14 rt 75 respectittnmente, deroqar
los nctuales Articulos 21, 22 a 23, enmendnr el nctual Articulo 24 v renumernrlo como
Articulo 27 renumerar el achnl Articulo 25 como Articulo 22 ennrcndar el actual
Articulo 26 v renumerarlo como Articulo 23, renumerar los actunles Articulos 27,28,
29. 30 y 31 conn los Articulos 24,25,26,27 lt 28 respectivamente de la Ley 220-
2072; con el prop6sito de actualizar t6rminos y facilitar la implementaci6n de la
politica pfblica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con
Trastornos del Espectro del Autismo (TEA); y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El prop6sito de esta Ley es facilitar la implementaci6n de la politica priblica del
Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con Trastomos del Especho del
Autismo (TEA).

Es nuestra responsabilidad hacer un llamado a la acci6n, y que todos
contribuyamos al mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas con autismo
para que disfruten de una vida plena. Este es el momento para enmendar la Ley 220-
2012, conocida como BIDA, despu6s de m6s de cinco (5) afios de implementada. Al dia
de hoy, hemos podido constatar las debilidades, fortalezas y 6reas de oportunidad de la
misma. Sin embargo, durante este tiempo el Comit6 Tim6n designado mediante esta

Ley ha estado habajando arduamente en la revisi6n continua de cada una de las
disposiciones contenidas en la Ley BIDA.

Esta Ley es un esfuerzo coniunto de padres, familiares, profesionales de la salud,
y de muchas personas comprometidas con el mejor bienestar de miles de nifros, j6venes
y adultos con autismo en nuestra Isla. Mediante esta Ley actualizamos t6rminos e
informaci6n valiosa que definitivamente promover5 una implementaci6n m6s integrada
y certera de los programas y servicios a las personas con autismo.

Reconocemos el amor, la dedicaci6n y la entrega de los padres, familiares,
cuidadores y profesionales de la salud, que dia a dia dan lo meior de si para nuestros
niffos, j6venes y adultos con autismo en Puerto Rico.

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario realizar cambios significativos e
importantes a la Ley 220-2072, con el fin de lograr una eficaz ejecuci6n de la politica
pdblica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con Trastornos del
Espectro del Autismo (TEA).

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEG\SLAT|VA DE PUERTO RICO:
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Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 2 de la tcy 220-201,2, para que lea como siguc:

"Articulo 2.-Declaraci6n de Politica Priblica

Se establece que es politica priblica del Gobierno de Puerto Rico promover

la investigaci6n y prestaci6n de servicios a las personas con Trastornos del

Espectro del Autismo (TEA), con el prop6sito de apoyar el desarrollo de sus

capacidades al m6ximo para garantizar su derecho a tener una vida [o m6s

independiente posible, y de participar de todos los aspectos de la vida ciucladana

a trav6s del ciclo de la vida. Asimismo, se establece como politica prlblica

proveer servicios de identificaci6n, diagn6stico e intervenci6n desde mrlltiplcs

dimensiones: educaci6n, salu 7)11'le recrencrcn y oportunidades cle ernpleo a

las personas con TEA; y de proveer apoyo y respiro a sus familiares encargados

l0

11

p
\r','

t2 Por lo tanto, el Gobierno de Puerto Rico tiene la responsabilidad de crear c

l3 implementar, directamente o en colaboraci6n con otras entidades, ptblicas o

t4 privadas, todos los mecanismos que est6n a su alcance para que:

I

l5 a) la familia, la comunidad, los programas de cuido y desarrollo, y las

l6 escuelas priblicas y las privadas, identifiquen y desarrollen experiencias y

t7 oportunidades de aprendizaje para apoyar el desarrollo de las personas

l8 con TEA;

t9 b) las organizaciones comunitarias y las agencias gubernamentales prt'rvean

20 los acomodos y las modificaciones necesarias para la participaci(rn plena

2l de las personas con TEA en los programas y servicios que ofrecen;

I
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c) los programas que ofrezcan cuido, experiencias para fomentar el

desarrollo y educaci6n a las personas con TEA, o que operen con fondos

priblicos o privados; utilicen prdcticas apropiadas y fundamentadas en

evidencia de acuerdo a las necesidades particulares y al nivel de

desarrollo de las personas con un TEA, y cumplan con los estandares de

calidad y con las meiores priicticas de intervenci6n;

d) mediante colaboraci6n multisectorial, se establezcan programas e

iniciativas dirigidas a que las personas con TEA puedan desarrollar,

aumentar y mantener aquellas destrezas y comPetencias sociales y

laborales necesarias para vivir en la comunidad de su preferencia, con los

apoyos que necesiten, y de acuerdo a las mejores prdcticas demostradas en

proyectos e iniciativas que hayan resultado eficaces en otros contextos o

ambientes similares;

e) las familias de las personas con TEA tengan la informaci6n y servicios de

apoyo que le permitan apey* t'omentnr el desarrollo y aprendizaje de su

familiar con un TEA;

f) las personas con TEA participen plenamente de todos los aspectos de la

vitla ciutladana; y

g) los profesionales que ofrezcan servicios a la poblaci6n con TEA tengan la

preparaci6n y debida certificaci6n o licencias requeridas por el estado.

Todo gobierno municipal o agencia estatal que brinda servicios a las

personas con TEA, cumplir6 con la politica priblica esbozada en las disposiciones
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de esta Ley. Con dicho objetivo, los gobiernos municipales y l.:s agencias

estatales promoverdn la inclusi6n de la poblaci6n de las personas con TEA en

cualquier gesti6n que realicen incluyendo:

a) Programas establecidos o que se establezcan en el futuro

b) Iniciativas para la integraci6n de servicios."

Secci6n 2.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 220-2072, para que lea r',rmo sigue

" Articulo 3.-Definiciones

A los efectos de esta Ley, los siguientes t6rminos tendrdn el significatlo

que a continuaci6n se expresa

t+ti+iza--een

3

4

5

6

7

8

9

l0

il

ll

t2

l3

t4

l5

16

l7

l8

l9

20

21

22



6

2

3

4

6

7

t7

l6

l8

I9

20

2t

Es)

qa

Autismo - significnri Traste+ns trastorno del neuro-desarrollo, conocido

tambi€n como el Trastorno del Espectro de Autismo o Desorden del

Continuo de Autismo. Tipicamente este presente desde edad temprana.

Se caracteriza por dificultades en la comunicaci6n, e interacciones sociales

en diferentes ambientes. tas persenas een autisme pueden presentar Asl

corrro, patrones de comportamientos estereotipados y repetitivos. Esta

condici6n presenta variabilidad en la cognici6n, el pensamiento, el

proctsnniento xnsoial, las sensaciones, el lenguaje y la capacidad para

relacionarse con el ambiente y con otras personas que continfa

manifestdndose a lo largo del ciclo de vida. El autismo se diagnostica

siguiendo las guias del Manual Diagn6stico y Estadistico de la Asociaci6n

de Psiquiatria Americana (DSM por sus siglas en ingl€s) y / o el

International Classification of Deseases (ICD) vigentes mediante

observaci6n de conductas, entrevistas a la familia o encargados, y a la

persona cuando sea apropiado, e inshumentos formales que toman en

consideraci6n la informaci6n que provee la familia.

Avalrio - significnrd el proceso diniimico y continuo en que se recopila

informaci6n de diversas fuentes y modalidades para identificar las

necesidades, fortalezas y particularidades de la persona con un TEA y su

familia. Tiene como prop6sito la toma de decisiones informadas en

I
I
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cuanto a las intervenciones y servicios que contribuyan a lograr las rnetas

significativas para la persona y su familia que le permitan participar cle

sus ambientes naturales.

e) d Avanzando Juntos - significnri El e,L sistema de Servicios de Intcrvenci6r-r

Temprana de la Parte C de la Individuals with Disabilities Education Act

(IDEA por sus siglas en ingl6s) en Puerto Rico. Provee servicios a nifros

menores de tres aflos con retrasos en el desarrollo y-a-+us{arnilia+,-pa

3

4

5

6

7

8

9
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t6

o con un dingndstico

relacionado con un retraSo en el desnrrollo, tque no presentc rctraso nl

monento de solicitnr los serrticios, v n sus fnmilins. Sus senticios un diigidos n

ilitnr el dtsarrollo ncionnl co itizto s, ntor del lutbln lert Ll0 so.:n

efi@cionnl lt de nvudfi propifi del niiio, Apottfl n ln fnmilin en su rol rlc fncilitnr cl

desnrrollo^Lt nprcndizaie de su infante o nndain n trmtis dc lt niinn dinrin cn sus

t7 nmbientes nahtrales. Ademds. oromuette la inteqracidn de los infnntes u

t8

l9

20

andnrines elesibles con onres de dtsnrrollo tipico.

+il Cernimiento - sisnificnri el proceso diseflado para identificar personas que

est6n en riesgo de desarrollar o tener un retraso en desarrollo cr

discapacidad. I-as personas identificadas deber6n ser sometidas a pruebas2l
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o examenes especificos para obtener el diagn6stico preciso de la

condici6n.

d e) Comunicaci6n - signifcari el uso de conductas no lingiiisticas como: la

expresi6n fAaI frcial, postura, gestos, acciones, dibuios, simbolos, y

lingtiisticas como: el lenguaie hablado, lenguaje de sefras, escritura,

lectura; para compartir ideas, intercambiar informaci6n y regular

interacciones. Es un proceso social y de aprendizaje fundamental.

h) fl Coordinaci6n de servicios - signilcard Aststtrtm asistencia y f o apoyo a las

personas con TEA y sus familias a 1o largo de planificar, coordinar y

ktcalizar, obtener acceso y velar por los servicios y apoyos que resultardn

en una vida de calidad y un nivel de participaci6n 6ptimo en los

ambientes en que ln Wrnna participa o necesita participar laaersena.

Dd Cubierta especial de autismo - Ser*ieies significnrd senticios incluidos en

las p6lizas de seguro de salud para las personas con diagn6stico de TEA.

D Departnmento de lo Familin - sicnificari Departamento de la Familia de Puerto

J

4

5

6

7
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l4
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t6 Rico.

n Depnrtanrento de Snlud - simificari Depnrtnmenta de Snlud de Puerto Rico.

j) Destrezas del diario vivir son conocidas tnmbi4n como destrezas

funcionales, son las destrezas adaptativas necesarias para la vida

independiente tales como: el aseo, uso del baflo, preparaci6n de alimentos,

l7

t8

l9

20

2t uso de transportaci6n priblica, vestirse, y las tareas b5sicas del hogar.
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DSM "Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders" - rs el

Manual mnnunl que utilizan los profesionales de la salud como guia para

diagnosticar las condiciones dentro del TEA, segfn definido en su riltima

edici6n. Es publicado por la Asociaci6n Americana de Psiquiatria

Educaci6n - Es significari el proceso encaminado a facilitar y ampliar el

desarrollo continuo del ser humano en sus diferentes dimensiones, con el

prop6sito de desarrollar plenamente sus potencialidades y capacidades

para vivir en armonia con su entorno.

Equipo interdisciplinario - Prefusienal,es signifcnrti profesionnles cle varias

disciplinas que trabaian de manera colaborativa entre si y con la familia y

la persona con un TEA para integrar informaci6n que conduzca a

decisiones diagn6sticas o de intervenci6n. El equipo interdisciplinari<r

esta comPuesto por la familia y dos o m6s profesionales de diferentcs

p
ll

12

l3

t4

l5

l6

17

t8

l9

20

21

22



2

t0

disciplinas, entre los que se incluyen psiquiatria psicologia cllnica, escolar

o tle consejeria, medicina, terapia ocupacional, terapia fisica, patologia de

habla-lenguaje, coordinaci6n de servicios, trabajo social, nutrici6n y

educaci6n. El equipo se distingue por un trabajo en consenso, el cual se

caracteriza por la interacci6n de todos los profesionales sobre las

intervenciones, discusi6n de caso, entre otros, que promueva el

conocimiento pleno de las contribuciones de cada prolesi6n o disciplina y

de las mejores priicticas en el campo, a ez beneficio de la persona que se

atiende y a su familia. [a composici6n del mismo y el liderazgo variard

de acuerdo al escenario o servicio prestado y a las necesidades clinicas y

sociales de la persona.

4) Funciones eiecutit as - sicnificard un tirmino sombilla que se refiere a las

J
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? hnbilidndes menitittns compLeias que se utilizan oara olnnificar. orsnnizar. reaisar

t4

l5

eunluar la conducta necesnia pnrn lo?rar metas

a) Funci4n prngmd tica del lensunie - sisnificard un subcnmw de ln linsiiistica aue

t6 trntfl con el uso del lensunie en situaciones sociales. Se refiere n ln habilidad de las

t1 rsonns rn dir snludnr, comentar, cambiar el lcn de acuerdo nl tor

o situnci1n, inicinr v mnntener una conuersaci6n; u entender u utiliznr de manern

apropiadn el contncto ttisunl, expresiones faciales a el lensuaie corqoral.

p) Habla - signifcnrd el medio oral de comunicaci6n enhe los seres humanos.

q) Hogar m6dico - MeCel.e si rd el modclo de prestaci6n de servicios que

l8

l9

20

2

22 utiliza un enfoque de equipo mediante alianza entre el m6dico primario,



ouos profesionales y con la familia para proveer cuidado de la saluc{. Se

ll

^-i;-- ^-,,-^ ,^-ili,1^,{ ^-i-^-i- ,t^ ^,,;.t^t^ l^ t^ -^t,,,-t ,, ^t-^^.- -,.-,,i^;^-

l- f^-ili^ -^-^-r-^-i-^,.1^.. ^,.;.-l^l^- ^^-ri-,,,.-

2

3

4

r"'

5

6

7

Se originn en unn fncilidnd pimnia dp cuidndo de ln snlud v ofrcce ynicios

centrndos en la fnruilin, nbnrcndores, cooldinndos, ficcesibles, Knsihles v

8

9

culturalmente selsjtioos; cnrncteizndos por un cuidndo conhnuo

r) International Classification of Diseases (ICD) - significnri la herramienta

internacional para el diagn6stico, la epidemiologia, el manejo de salud y

prop6sitos clinicos.

s) Intervenci6n Temprana - t+-eeerdinaei6+de si cnri los servicios a

niflos menores de tres (3) afros de edad con retrasos en el desarrollc-r.q144

un dingn6stico nsocindo n retrnsos en el desarrollo a sus familias. Incluye

apoyo, informaci6n y estrategias para que las familias y otros cuidadores

puedan facilitar el desarrollo funcional cognitivo, fisico/motor, clel habla

y lenguaje, socio emocional y de ayuda propia del infante dentro de sus

rutinas diarias.

t) Lenguaie -

l0

p

ll

l2

l3

t4

l5

t6

t7

l8

t9

I

20

2l

22 de sinrbolos que oermite n lns pe rsonns conlunlcfirse

sisnifit:nri cl sistanm



t2

AL Lensuaie de sefias - sisnificari el sistema de comu nicaa6n nnnual u del cueruo

2

3

I
()

4

5

6

,1

utilizado oimordialmente por qersonas sordas

u)q) Lenguaje expresivo sintificard la comunicaci6n de los deseos,

necesidades, pensamientos ideas o creencias en una forma de lenguaje

como el habla, lenguaje de sefias, iconos griificos o escritura

v) ig,l Lenguaje receptivo - signifcnrd la comprensi6n de la informaci6n que se

recih en una forma de lenguafe como el habla, lenguaje de seflas, iconos

gr6ficos o lectura.

n knsunie rerbal - sipnificnri el uso de palabras, frases u oraciones habladns

v) Modulaci1n sensoial - sisnificnrd la ca dnd nara reau u ora.aninr el atndolar

intensidad u tlw fu Le$paesta n los eslinn4oj tglwfal f su.e se redben v que

rntiten la o taci6n a los canrbios anfuientales

w) y' Pat6logo del habla y lenguaie - profesional licenciado que se especializa

en las alteraciones del habla como la voz, la fluidez, la articulaci6n; la

comprensi6n y la formulaci6n del lenguaje como la fonologia, sem6ntica,

sintaxis, morfologia y pragm6tica, tanto hablado como escrito; la

comunicaci6n, alimentaci6n, degluci6n; y condiciones relacionadas.

Previene, identifica, evahia, diagnostica, refiere, interviene, consulta,

orienta y participa en programas de habilitaci6n o rehabilitaci6n de

personas de todas las edades con o en riesgo de presentar alteraciones del

habla o lenguaje.

l0

ll

t2

r3

l4

l5

l6

l8

l9

20

17

2t



2

l3

(rn) Plan Educatizto lndittidualimdo (PEI) - el plnn escito pnrn los estudintttes de tres

(3) n tteintiiln (21]- afios inclusirte eleqlbles a senticios educntit'os asp?cinlcs dcl

5

6

7

3

4

8

9

rtamento de Educacii se n dis e ln Pnrtu B de ln IDEA.

x) !!) Plan Individualizado de Servicios a la Familia (PISF) - significori el plan

escrito para inlantes menores de tres (3) anos@ y

sus familias elegibles al sistema de servicios de intervenci6n temprana,

A,vanzandojun+e+ segrin dispone la Parte C de IDEA

y) qq,l Procesamiento sensorial - l- -^-^^-;,4- ;-+^---^r^-ii- ,, ,,!:l;-^^i.,.- ,{,, l^

sisnificnri ln lnhilidnd

t0

ll

rn recibir in ci6n n trat4s de los sentidos tsnto cxternos conrc internos

lueso intemretar u utilizar esn tn formnci6n pnra funcionor de runnern efectipn.

t2

l3

t4

l6

t7

l8

l9

20

lnclu la disciminaci1n nndulaci|n sensorinl cl lnneo nrc rnxls

z) dd) Proveedor de servicios de salud - Tede signif cnri totlo m6dico, hospital,

centro de servicios primarios, centro de diagn6stico y tratamiento,

dentistas, laboratorios, farmacias, servicios m6dicos de emergencia y pre-

hospitalarios, proveedor de equipos m6dicos, psic6logos, pat6logos del

habla/lenguaje, terapeutas ocupacionales, terapeutas fisicos o cualquier

eka-"ersona-a{*erizada otro profesionnl tutorizndo en Puerto Rico para

proveer servicios de cuidado de salud.

Psic6loso - sisnificari todo orofesionnl con licencin aue se cspecinlizn cn los

I rs

22

ee)

refiere, intentiene, consulta, oien ta a pnrticipa en proernnms de lmbilitnciin o

2l cesos nrcntnles el coxt rtaniento. Preoiene identi cn et'nlio din rtosticn

I



t4

rehnbilitnci1n de de todas lns edades n sus fnmilias con o en iesqo de

2

J

4

5

6

7

prlsglLtfi! nltlraciones del nprendiznie o compor tamiento

ffl Psicologin cLinica - simificard una especinlidnd en las ciencias de la conductn

humana que prol,ee atenci6n continun u nbarcadora desde ln infancia hnsta la

rteiez para preoenir u aliltiflr el estrds o disfunci6n mentfil, u promotter el bienestar

lo personal

88) Psicolorin en conseieia - siqnificnrd unn especialidad de la psiahgia que se

cefltrn en c6nn lns personns funcionnn, tnnto en su rimbito personal como en sus8

9 relnciones pnrn auudarlas n nutnetnr lns demnndns tinicas u mds retantes a trmtis

l0 drl ciclo de sus ttidns.

ll Itln PsicoloRfn escolar - siwificnrd ufla rfima aplicndn de ln psicolo que se interesflfla

12 cEn de los escolnres con el proo6sito de

l3 contnbuir a sus obietiuos de nprendiznie, desanollo, bienestar frsico a socio

l4

l6

enncionnl

aa) !{ Terapeuta ocupacional - 5l nt avi todo profesional licenciado que hace

uso terapdutico de actividades de la vida diaria con el ProP6sito de

aumentar y facilitar la participaci6n de individuos o grupos en sus rolet

hdbitos y rutinas dentro del hogar, escuela, lugar de empleo, comunidad y

otros contextos. Provee servicios de evaluaci6n, diagn6stico y de terapia

para ayudar a la persona a desarrollar destrezas fisicas, cognitivas ade./e,l

vivir diario. v atoncidades de procesaniento u modulncidn sensoial pnra

t7

9

20

l8

2t

22 determinnr cdno impnctnn la eiecuci1n de ln persona con TEA en diferentes



2

3

l5

contextos pnra graela<rlifcr. fncilitnr la vida independiente. Aden+ri+;zevaka

ir.(imi+aei6n

bb) j/ Transici6n - €enju+te signifcnri el coniunto de actividades coordinadas

para una persona con un TEA, orientadas hacia una meta, que promuevc

el movimiento paulatino a trav6s del ciclo de vic1a. Se inicia desclc la

infancia a la edad pre-escolar, a la escuela, a actividades post-escolares,

incluyendo educaci6n post secundaria, el adiestramiento vocacional,

empleo integrado (incluyendo empleo sostenido), educaci6n para adultos,

servicios de vida independiente y participaci6n en la comunidad. Esta

se+ie-de Esfas actividades eeerdinadas estan basadas en las neccsidades cle

4

5

6

7

l0

8

9

ll

l3

l2

0
la persona ee+-un--TEA, considerando sus fortalezas, preferencias e

t4 intereses, recursos de su familia y la comunidad, el desarrollo de empleo y

l5 otros obietivos de la vida post-escolar y Ia adquisici6n de las del diario
I'

t6 vlvrr

17 ee) ftr(i Trastornos del EsPectro del Autismo (TEA) - (ver Autismo)."

l8 Secci6n 3.- Se derosn el nchtal Articulo 4 de la Lcv 220 -2072.

l9 secci6n 34.-Se enmiend a el nctunl Articulo s ce-ra-*ra:+zgr: y se renumera

20 como Articulo { Ieu 220-2012 para que lea como sigue:de ln

21 "Articulo 4.ldentificaci6n TemPrana y Diagn6stico



2

J

8

9

l6

En el proceso de identificar todo nifro a riesgo de presentar un TEA, todo

proveedor de servicios de salud pediatricos deber6 utilizar el "Protocolo

Uniforme para la Identificaci6n Temprana del Trastorno del Espectro del

Autismo: Vigilancia y Cernimiento 0-66 meses de edni{ vigent 1,.4

5

6

7

l0

y desarrollado por el Departamento de Salud. Los profesionales

que presten servicios diagn6sticos deber6n utilizar los criterios

presentados en Ia edici6n m6s reciente del DSM y/o el ICD y seguir el "Protocolo

Uniforme para el Diagn6stico del Trastorno del Espectro del Autismol

estableeid<l vigente y desarrollado por el Departamento de Saludz-{ue

Los profesionales utilizar6n Ios instrumentos para cernimiento y

dia€F6sti€€ diagn1sticos aplicables para la poblaci6n con los TEA establecidos en

los protocolos del Departamento de Salud."

Secci6n 4!.-Se aflade un nuevo Articulo 5 a la Ley 220-2012, para que lea como

"Articulo 5.-Avahio

Los profesionales que proveen servicios a la poblaci6n con TEA tendrdn la

obligaci6n de implementar el "Protocolo de Avahio Dirigido a la Planificaci6n de

Intervenciones para Nifros y Adolescentes con el-Trasterne los Trastoraos del

Espectro del Autismo" y seguir las guias que a estos efectos genere el

Departamento de Salud fundamentadas en las priicticas recomendadas que

lt

t2

l3

t4

l5 sigue:

t6

t7

r8

l9

20

2l

I

I



3

4

2

5

t7

abarque como minimo las dreas: fisica, social-emcrcional y de comportamiento,

comunicol6gica, cognitiva, adaptativa, y del funcionamiento familiar

Los resultados del avahio abarcador interdisciplinario pror r.erdn la

inlormaci6n necesaria para elaborar planes de intervenci6n que incluycrr el PISF

y el PEI."

6 Secci6n Sf.-Se enmienda el Articulo 6 cle la Ley 220-2012, para que lca como

7 sigue

I

9

"Articulo 6.4tpes Areas de Intervenci6n

I-as intervenciones para las personas con TEA partiran cle los resultados

de un avahio funcional. Las intervenciones estariin sustentaclas por la10

ll

t2

l3

investigaci6n mes reciente y ser6n provistas por profesionalc's con las

credenciales establecidas para trabaiar con la poblaci6n con TEA. I.q cp1l1posici6n

del equipo de intenrenciin uainri de ncuerdo n ln edad u neusidndes de ln persona con al

fl t4 TEA su ilia Toda intervenci6n debe incluir a la familia y atencler Ias

l5 siguientes Sreas de acuerdo al perfil de necesidades y fortalezas individualizado

16 de cada persona con el prop6sito de aumentar la participaci6n efectiva de la

l7 persona con el TEA en todos srrs los ambientes cn que participn o necesitc pnrticiptr

t8 a) Comunicaci6n

l9

20

21

22
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2

J

4

5

6

7

^^*,,-:^^^:l.- ^^*^ l^ -^^ ^t ,,-^ ;^ -^f,^- r^-6^I^r;^ ., l5*i-^- ,, ^L^-

Aunque hs personas con TEA, como entpo,

presentnn dife rentes nitrc les de destrezas del lensunie; su dificultad fundamental

es ln coruunicnci6n socinl u praRnfiticn, de Ia cual el lnbla u lenguaie son8

9 solnmente un com nente. Lns nrctas pincipales pnrn el desarrollo de destrezas

l0 de comunicacidn deben ser en ln comunicacidn funcional espontdnen,

l1 pfirticu lnrruente en la nifiez temprnna, v en ln funcidn ptnguitica del lensuaie

l,l Los in tenvnciones deben desnrrollnr las destrezas de comunicaci6n aerbal a no

oerbnl, del lensuaie expresioo u recep tiuo a las del lnbla. Se deben considernr

14 ntodos nlternos de comunicaci1n, cotrro lo son el uso del lensunie de sefias. la

l5

l6

tecnolos{n a lininas u otras representnciones aisunles,

b) Socializaci6n

t7

l8

l9

20

2l

22



l9
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2

.,

4

5

6

7

8

9

@if6 .-l^ ^^,,^-A^ - l^ ^,{-l ,, ^^^^-:,.1^,{^- ..I^ l^ ^.,--^-^ ^^- ^l TE a r-^,"

l0

ll Es com n oue las oersonas con TEA tenyan dificultnd con ln conryrensiin v

0
12

13

14

t5

l6

expresiin dz interacciones socinles uJoL bs expresiones eruocionnles V nfectit'tts

In metn dt ln intentenci6n pnrn el desnrrollo dt destrezns socinles, se dirige n que

laLtetspnn logre eatelder y actuor, confornr nl contaxto socinl en quc y

desentuelt e, procurando su pnrticipnciin en nmbientes v nctiztidndts irtclusiuns

npropindas n su ednd v considernndo sus intereses Los obietioos dc ln

t7 intenrcnci1n incluven: inicinr v nnntener infuracciones soan les con onrt's tt

l8 pqrticularmente en ln nifiez temp ranfl, se deben trnbninr lns destrezts da

l9 reciprocidad social , atenci1n compartidn, iuitoci6n v lue norooindo cotI DOreS v

20 ndultos.

2l c) Conducta



20

2

3

4

5

-li-i^^ ^ ^--^l-- ., ^ l^ f^*;l:^ /rnrv^ ^$-^- A.{^*4- -^ l^L^b

7

t

9 .,,,^ -^-+j-i^^ ^ ^^^^-i+^ -^-ri^i-^- ,.I^ -^,,^-,-l^ ^ -,, ^,{^,{ menudo lns

l0 per1onns con eI TEA presentnn dificultndcs seins de conryortamiento aue interfieren

ll

t2

limitan su tici i6n en actioidadcs iliares la escueln ln comunidad. La

intenvnciin en estn drea debe atender la comprensi6n, expresidn v maneio de

interncciones sociales, emociones v nfecto y rencciones inusuales a estimulos o

canfuios) tnnto por ln persona con TEA como por su familia, maestros, pares u otras

personas con quienes comparta Lns interuenciones tnmbidn deben ir iliisidas n

l3

t4

I5

l6 cstnblecer u nmfltener el comoortnmientn v conductas que pennitan la pnrticioaci6n

t7

l8

l9

de la persona con TEA en sus nmbientes sifiiificatittos

d) Fisico

El estado fu snlu d, incluvendo las condiciones mddicas coexis tentes v los nspectos

20 relncionados con el desnrrollo de des trezas motoras gruesns a finns. los cambios en

21 lt pubertad 1l en ln menopnusia deben ser considerndos rt atendidos como oarte de

22 todn intentenci6n. Toda in tenrencidn nftdica debe basarse en Ins recome ndaciones



2

2l

cl{nicas de ln Acndemin Ameicnnn de Pedintrin, los Ctntros pnrn el Control v ln

Prettencidn de Enfemtedndes (CDC, por sus si glns en inglis), La Acnrlenin

3

4

5

6

7

Ameicann de Neuroloqin u la Sociednd de Neurolocin Pe d i itr icn.

d) qi Procesamiento Sensorial

ry

8

9

l0 ne€esidad-. M uchas personns con TEA tienen dificultnd nrcdulnndo v

procesando infornnci6n sensorinl. Ins trastoraos en ln resulnci6 del1l

t2 procesamiento sensoial se cwnctenzfin r reacciones inusunles n los csthrulos

0 l3 sensoriales. Los retos sensoinles lle r n ser extrerundonrcnte Liruitnntcs

to de ln personn v pnra su lnbilidnd pnrn beneficinrsc de tnn:, 14

l5 intenrenciin. La metn pinciqa I de ln intentena6n pnra atentler los problenns de

l6 to sensorial de lns personns con TEA eLLn moduhc!6n sensorinl.

l7

l8

l9

20

2l

$B Area Acad6mica y destrezas cognitivas

Las destrezas acad6micas incluyen aquellas establecidas por los

est6ntlares del Departamento de Educaci6n. Los estudiantes con TEA

recibir5n los acomodos o modificaciones necesarias para participar de los

curriculos establecidos Io m6s cercano posiblc a sus pares sin

discapacidad. Adem6s, se deben atender los procesos cognitivos22

I
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J

4

8

9

5

6

7

22

relacionados con el aprendizaie como lo son: la atenci6ry memoria,

funciones ejecutivas como la memoria de trabajo, organizaci6n y

planificaci6n, regulaci6n, auto monitoreo, flexibilidad cognitiva, la

metacognici6n y otros.

La educaci6n de un nifro o joven con TEA comprende no s6lo el

aprendizaje acad€mico, sino que conlleva la promoci6n de destrezas y

conocimientos que apoyen el desarrollo de autonomia, responsabilidad

personal y aspectos socioemocionales. Se desarrollar6n intervenciones

dirigidas a preparar al ioven para estudios vocacionales o universitarios,

el mundo del trabajo y para realizar aS{*e[as actividades propias de la

vida adulta.

f) Sahrd

l0

ll

t2
I

l3

t4

l5

l6

t7

ieana

l8

l9

20

2l

s) AdA tntiun

El nspecto ndnptatitto del desanollo se reficre n ln cnpncidnd de autosuficiencia

22 personn la toma de flecisiones, la soluciin de problemas v maneio de las
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23

situnciones que w presentnn del dia a din. Lns intenrcnciones diricidns o

desarrollnr destrezas en cunlquier dren del desnrrollo deben estnr diriqidns n su

funcionnlidnd; es decir, a como el nil-to, iozten o ndulto tttiliznri ln destrczn en su

quehnccr dinrio en el lngnr, la escueln, su conrunidnd v nnbiente lnbornl

D Fnmilinr

El nnfuiente fnmiliar es un elenrcnto crucial en ln ztidn de todos. L.n fnruilin cs ln

fi4enk piaunq ds apovo en ln z,ida de unn personn. Es escnciaL que todn

intentenci6n anente con el insumo v pnrticipaci6n de ln fnnilin, ndcnfis, da

nfunder las lecesidndes que puednn surgrr relaaonndns con lns intarnccioncs con

el mienfuro de la fnmilin con TEA."

ll Secci6n 61.-Se deroga eI nctual Articulo 7 lt se aflade un nuevo Articulo 7 a la Ley

12 220-2012, para que lea como sigue:

l3 "Articulo 7.-Responsabilidades de las agencias y organismos estatales

Por medio de esta Ley, se declara que las agencias, organismos e

instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico ser6n responsables de procurar,

apoyar, custodiar, facilitar, coordinar y asignar fondos para Ia implementacitin

de la politica pfblica Para aPoyar a las personas con TEA y sus familiarcs

encargados. Esto incluye, pcro sin limitarse a:

1) S) divulgar la politica priblica esbozada en esta Ley, al igual que los

programas y las iniciativas que se establezcan a su amParo' conforme a los

medios a su alcance a traves de los medios radiales, televisivos y del

Gobierno de Puerto Rico;

t4

l5

l6

17

l8

l9

20

21
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4

5

6

7

8

9

l0

f
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3

9

.,

2)A

3)q)

24

disefrar, desarrollar e implementar iniciativas y programas dirigidos a la

implantaci6n de la politica priblica;

revisar las politicas internas en cada agencia, de modo que sus

reglamentos, cartas circulares y 6rdenes administrativas contemplen los

principios, postulados y disposiciones contenidas en esta Ley;

promover la producci6n colaborativa de materiales escritos y afiches

informativos para el desarrollo de campafras de informaci6n masiva que

eduquen sobre las etapas del desarrollo, las sefrales tempranas de los TEA

y los pasos a seguir ante el diagn6stico;

diseflar, desarrollar e implementar estrategias de coordinaci6n

interagencial e intersectorial que garanticen un sistema coherente y eficaz

de servicios para atender las necesidades de las Personas con TEA y sus

familias;

hacer todos los esfuerzos posibles para asegurar la continuidad de los

servicios y la transici6n exitosa de un programa a otro;

4

5

6

7

8

4)d)

4)r)t0

lt

l:]

t5

l6

t7

l4

t8

l9

20

2t

s)fl

6ls) el Depnrtnmento de Snlud seri responsable dr monitorear la implementaci6n

de la politica priblica relacionada con la poblaci6n con TEA en Puerto

Rico, establecida en esta Ley y establecer un sistema para la evaluaci6n

continua de la efectividad y eficiencia de los programas y servicios

tlirigidos a atender las necesidades de la misma; y

7)l4l as%ura+ Ins asencins, orqnnismos e instrumentalidndes del Gobierno de Puerto

22 Rico estnblecerin un medio para conocer la satisfacci6n de las personas con TEA y



25

sus familias que se utilizara para el meioramiento continuo de los

2

J

recibidos. f-e{re€er Ademds, ofuecerin un medio para la resoluci6n de queias y

querellas sobre los senticios prestndos en ln ngencin. orgnnisntos o instnuuentnlidnd."

Secci6n 8.-Se enmienda dtrogn el achml Arttculo 4! de-la-{-ey-22&20+2 y sc

renutrIera eemo afiade un nueuo Art;,culo 8 n ln Lev 220-2072, para que lea como sigue:

"Articulo 8.-Departamento de Salud- Responsabilidades

El Departamento de Salud (en-adelante7lS) , a trav6s de los Ctntros

Pediiticos Repionnles u Ctntros de Autismo del Programa Nifros con Necesidades

Especiales de Salud (NNES) de la Divisi6n de Niflos con Necesidades M6dicas

Especiales. (DNNME)

Au+isme, los cuales ofrecen servicios a nifros y j6venes menores de veintirin (21)

affos, serd responsable de la identificaci6ry diagn6stico, inten*enei6n y

tratamiento desalr*d nddico de los menores con TEA desde el nacimicnto hasta

los veintirin (21) aflos de edad inclusive.

servlcl()s

A -i-i--^ ^,,^,.1--.t {--,,1+-.{^ ^^-^ry-
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t2

t3

l4

l5

16

1-l

l8

l9 Los Centros Pedidtricos Regionnles u los C-entros de Autisnro del Prosrnnm

20 NNES d"I Depnrtnmento de Salud serin credencializndos oor todns lns nseeurndorns dal

21 Plan de Snlud del Gobierno conro Ctntros Especializados parn el certtinriento, rlinsndstico

22 v tratnmiento dtl TEA Unn ztez actir n ln cubiertn especinl rtrotisionnl o tternmnetttc
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no se reauenrn fefeido o autoizaci6n d.el nidico pimnio o asesuradara para accedtr los

2 seruicios t estos Centros.

EI Sistema de Servicios de Intervenci6n Temprana, Avanzando Juntos, de

la Divisi6n de Madres, Niflos y Adolescentes serii responsable de ofrecer

servicios para fomentar el aprendizaje y desarrollo, y proveer apoyo a las

familias de los menores de tres (3) aflos con TEA @

desa++elJo siguiendo los protocolos, guias y la legislaci6n aplicable vigente.

eCem,e+-el-Ds EI rtamento de Salud cwplirii con lo siguiente:

a) ldentificaci6nTemprana

1.- Desarrollar actividades de diseminaci6n y adiestramiento

dirigidas a inlormar tanto a la ciudadania como a profesionales de

la salud y educaci6n sobre las seflales tempranas dC de los TEA.

2.- Desarrella++n 1m mentnr el otocolo dirigido a eslablecer los

esfuerzos para alcanzar la vigilancia, el cernimiento del desarrollo

de todos los menores de cinco (5) aflos y del cemimiento para

autismo para todos los niflos m€neree{fu-tres-p}-afles hnstn los

ssenta u seis (66) meses de ednd

b) Diagn6stico

7.- -lnplan{*r lnrylenrcntar el protocolo vigente para el diagn6stico.

2.- Contar con equipos interdisciplinarios compuestos de p91 la

familia junto a profesionales de la salud de diferentes disciplinas,

entre los que se incluyerL pero no se Iimitan a: pskpiatras--e

J

4

7

8

9

l0

ll

t2
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t6

l7

r8

t9
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psic6logos cliueps. p slc 6 lgto s t s c o I o r e s

o conse efos junto a: midicos, terapeutas ocupacionales, tcr.rpeutas

fisicos, pat6logos del hablalenguaie, trabajadores s<rciales,

enfermeras, entre okos para diagnosticar el TEA a los mcnores de

verali*n\A) ueintitl6s (22) afios.

c) Registro

1.- Mantener un Registro de las Personas con TEAr+l-ei+aljfl€+uye

5

6

7

8

9

9:
.l;

l0

J

4

ll

t2

l5

t6

t7

l8

t9

20

^^- +l^^ --I^ 6^,;; " 6-^^ *^^*.<l;^^ ,, ^t-^- El TIQ -a-iri-,i - !^

A-^-Ll^^ T ^-i-l^!i,,^ ^- ^I -^- 
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sobre{ste+egis"e El prop6sito pincipnl es enlnznr n lns fomilins cort

los senticios diswnibles en ln conru nidarl pnrn ln poh lnciin con dinpn6stico

del TEA, obtener un conteo. dotos demosrificos. infornnciin relnc ionndt

al diagndstico v otros dntos sobre la poblaci6n con nutisno efi Puerto Rico

que faciliten la plnnificnci6n de sen icios a el establece rpo liticos futurns

2 - Hacer disoonibles los dntos leoontndos enJl Resistro onrt estltdios de

2t necesiilades de la denmndn por tipo dr scn,icio, iren qeoerificn u otros
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3 - Remifir t la Asambba Lesislah zta, en el mes de marzo de cada afio, un

informe sobre este Registro.

d) Cubierta especial de servicios de salud

1.- Desarrollar, mantener y monitorear la provisi6n de servicios a

travEs de una cubierta especial de salud, segrin dispuesto en el

Articulo 19 18 de esta Ley

e) Coordinaci6n de Servicios

1.- El Programa NNES coordinard les nervieies que neeecit

l0 fami+ias con recursos de la comunidad, Avanzando Juntos, el

Departamento de Educaci6n, el Departamento de la Familia, la

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional y cualquier otra

instrumentalidad gubernamental los senticios que necesiten los

menorcs 14 pg!11fufip 1(/))1rfios con diagndstico de TEA y sus fnmilias de

acuerdo a la edad y necesidad del menor y su familia

f) Certificaci6n de profesionales

't.-

ll

l2

l3

l4

l5

l()

t7

l8

l9

20

2t

El # Departamento de Snlud, a travEs de la Oficina de

Reglamentaci6n y Certificaci6n de Profesionales de la Salud, velar6

por el cumplimiento con los requisitos de esta Ley por los

Profesionales de la Salud y por las Organizaciones de Servicios de

Salud que brinden servicio a la poblaci6n con TEA, como parte de

22 las condiciones para la recertilicaci6n de su-lieeneia sus licencias.I
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g) Capacitaci6n y apoyo a familias

1.- Ofrecer actividades de capacitaci6n y apoyo a las familias de

personas con TEA, a trav6s de las cuales ofrecer6 charlas, talleres y

adiestramientos sobre lo que son los TEA, las intervencit)nes con

evidencia cientifica, entre otros temas

h) Transici6n

1.- El Coordinador de Servicios de Avanzando Juntos prcpararai,

junto con la familia y el Departamento de Eclucaci6n, un plan cle

transici6n n los sen icios de ednd pre-escollr pnrn los

andarines menores de treinta y seis (36) meses a:Jes-se++4eies_t{e

edaCfle-€s€olar pnrticipnntes ilel progmnm

2.- El Coordinador de Servicios del Programa NNES, ir*nto--a -la

)
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conn pnrte rlel proceso de trnnsiciin

q xnticios de salud pnrn ndultos, trobninrd pnrfl que el jotten con TEA

tenxn un Hognr Mddico nl cunrplir los l)eintiin (21) nnos

i) Aspectos relacionados al hogar m6dico

22
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1.- El Proprama NNES fomentnrd eI

desnrrollo de sistemas de senticios coordinados v cen trados en Ia familia

basado en el modelo de Hopar Mddico ', promottiendo la comunicaci6n entre

unitain a las familias: a la

coordinnciin de seruicios para nifios u firenores de oeintidis (22) afios con

necesidades especiales de snlud.

2.- El mEdico primario o pediatra monitorear6 el desarrollo y

llevard a cabo el cernimiento para identificar los niflos con retraso

en el desarrollo o con posibles discapacidades, incluyendo los TE{

de acuerdo a las Guias de Servicios Pedi6*ieas Pedidtricos

Preventivos y el "Prot<rcolo Uniforme para la ldentilicaci6n

Temprana del Trastorno del Espectro del Autismo: Vigilancia y

Cernimiento -0-66 nrcses" vigentes del W Departnmento de Salud.

Una vez se conlirme la presencia de indicadores de autismo o el

diagn6stico, el m6dico primario o el pediatra llevar6 a cabo los

referidos para que Ia intervenci6n o tratamiento sea iniciado

tempranamente

3.- Este modelo requiere la coordinaci6n de servicios entre sistemas,

tales como los de salud, educaci6n, centros de cuido y desarrollo,

centros HeaCSla+*-aetres preescolares, y especialistas m6dicos, asi

como de organizaciones de base comunitaria que provean apoyo a

.{
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proteedores a recursos de
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Secci6n 9.-Se e{rm,.iaa derogo el actunl Articulo 9@, 
J,,r 

sr

6 afinde un nuezto Articulo 9 de la Ley 220-2072= ,gyo q4e lgq coryq gigue:

4

5

8

I

7

l0

"ArHculo 9.-Departamento de Educaci6n- Responsabilidades

El Departamento de Educaci6n (en-adelan+er+E) serd responsable de

ofrecer los servicios de educaci6n especial para ln poblnciin entre Ins edndes de trcslt

t2

l3

l4

l5

l6

t7

r8

l9

20

n zteintiin (7 nfios inclusizte le+mene+es con TEA elegibles segtn estipulado1.

I
por la legislaci6n vigent

inelusi+e. Estos incluirdn un Plan Educativo Individualizado (PEl), ubicaci(rn en

el ambiente menos restrictivo y servicios relacionados necesarios para cl

desarrollo y aprendizaje. Los servicios serdn c6nsonos con los presentados cn el

Articulo 6-4ipe+de_lnter*enei6n de estn by El W Depnrtnnrcnto de S4lud

colaborar6 en ofrecer los servicios de salud que los estudiantes necesitcn, ofrecer

servicios consultivos y ayudar a coordinar servicios en la comunidad.

El Depnr tantento de Educnciin cump

2t a) Capacitaci6ndocente

liri con lo siquiente

I
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1) El DE tamento dt Educnci6n contratara maestros de educaci6n

especial con la debida certificaci6n para trabaiar con estudiantes

con TEA

2) El DE Depnrtanrcnto de Educaci1n ofrecerA adiestramientos y cursos

sobre TEA a todo su personal docente, proveedores de servicios

relacionados, psic6logos escolares, trabajadores sociales, directores

escolares, conseieros y dem6s personal de apoyo, incluyendo

empleadas del comedor escolar, choferes, personal de

mantenimiento, y asistentes.

b) Evaluaci6n y avahio

]_) El Departarnento de Educaci6n contare con un componente evaluativo

para establecer elegibilidad y completar el proceso de avahio siguiendo

les sus protocolos estabffi. Estos deben incluir procedimientos e

instrumentos apropiados

que atiendan las dimensiones del desarrollo y las 6reas de

ll

tz

l4

l6

17

l8

l9

TE  ., ^+^-.{--zE-rz7ll:lrrc

aprendizaje de acuerdo a la edad y nivel de funcionamiento del

estudiante

c) Programaseducativos

Con el fin de de asegurar el derecho a una educaci6n de calidad que

20 tienen todos los estudiantes, el DE Departryltento de Educaciin
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1) proveere los apoyos, acomodos y modificaciones necesarias para

permitir la participaci6n de los estudiantes con TEA con sus parcs

sin TEA en todas las escuelas priblicas;

2) utilizara curriculos que consideren o respondan a las

particularidades y necesidades de los estudiantes con TEA que

estimulen el desarrollo de destrezas comunicativas funcionalcs;

destrezas de lecto escritura; destrezas scrio emocionales que

permitan la interacci6n significativa con pares y adultos:

conocimiento y destrezas academicas alineadas a los estandares

establecidos, segfn sea apropiado; experiencias recreativas y

deportivas; arte, baile y mfsica entre otras; enfatizando las

destrezas necesarias para lograr el mayor grado de auto-suficiencia

posible en la vida adulta;

3) ofrecer6 educaci6n especial y servicios relacionados en la ubicaci6n

menos restrictiva de acuerdo a la legislaci6n vigente. Esto incluyc

los servicios de un asistente de ser necesario y los acomt>dos que

permitan la participaci6n del estudiante con TEA con sus pares sin

dirapacidad.

Transici6n

l) Los procesos de transici6n se brindar6n segfn lo establecido en [a

legislaci6n vigente, y se identificar5n en las respectivas 6reas clentro dcl

PEI.

f
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!) El plan de transici6n a la vida adulta se desarrollar6 de acuerdo a las

disposiciones de la legislaci6n vigente pertinente.

fl En el proceso de transici6n de la vida escolar a la vida adulta, se

Barantizara Ia exposici6n a experiencias reales de empleo, dentro y fuera

del escenario escolar, con el ob,etivo de fortalecer destrezas conducentes a

una meta de empleo y mayor autosuficiencia, segrin establecido en el PEI

de transici6n del estudiante."

Secci6n 141Q.-Se erm'.iela4a derogn el actual ArHculo 10 se afiade un nuetro Art{culo

10 de la Ley 220-2072, para que lea como sigue:

"Articulo 10.-Departamento de la Familia y Administraci6n de Familias y

Nifr os- Resporuabilidades

ifr
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l4 Miares

l5 El Dqtartanrcnto de ln Faruilin, a trna'is de ln Adnitislfqeidnlla Fnruilias v Nihos:

16 b) 4l proveer6 apoyo a las personas con TEA y sus familias al asegurar que se

17 ofrezcan los siguientes servicios:

18 1) orientaci6n

19 2) seguimiento

20 3) intercesi6n

2l 4) empoderamiento

22 5) programas de respiro

I
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6) apoyo psicol6gico

7) programas de cuido diumo

8) hogares sustitutos con personal capacitado

9) apoyo legal

10) programa de reunificaci6n familiar

E l) ofrecer6 adiestramientos y talleres sobre los TEA a todo su personal;

d) q,l asegurard que todos los centros de cuido y desarrollo temprano provean

espacios para los infantes y preescolares con TEA en s s ambientes

siguiendo pr6cticas con base en evidencia;

q 4[ proveer6 vigilancia y cemimientos en-€l d€l desarrollo y para TEA en

sus centros de cuido y desarrollo;

q { hard los referidos pertinentes para diagn6stico de TEA; y

g) p asegurar6 que todos los menores con TEA que reciben sus servicios

tengan un PISF o PEI segrin corresponda a su edad;1

Secci6n +21,1.-k deroga el actual Articulo 11 u se aflade un nuevo Articulo 11 a la

l6 Ley 220-2012, para que lea como sigue:

t7 "Articulo 11.-Departamento del Trabaio y Recursos Humanos-

Responsabilidades

El Departamento del Trabaio y de Recursos Humanos a trav6s de la

20 Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional y de los otros componentes del

2
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2 Departamento
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l7

a) ofrecera adiestramientos a personas con TEA con el prop6sito cle

capacitarlos para el mundo laboral

b) desarrollar6 un programa de incentivo salarial para aquellos patronos que

empleen personas con TEA;

c) gatantizare la participaci6n de i6venes con TEA en programas tte emplee

de--+e+ane ndizn bnsadns en trnba como parte de su proceso dc

4

5

6

7

8

9

o

transici6n a la vida adulta;

d) creard programas y oportunidades de empleo asistido para personas con

TEA;

l0 e)

adieshaC€s-y-k mnnterulri unn base de dntos que pernritn idcntifcnr n

personas con TEA listas para emplearse;

$ prel+eer prooeeri adiestramiento a su personal sobre precHcas sustentadas

en la investigaci6n

lt

t7

l2

l5

l6

)

J

4 -4^ 
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c)

aenas-eerrem+;- rencnnnans n ta cons

s con TEA.

ofrecerd adiestramientos, esPecialmente disefrados a patronos para la

inclusi6n de la poblaci6n de personas con TEA en el mundo tlel trabaio."l8

I9

20 Secci6n tr412 .-Se dero eI nctual Articulo 72 se aflade un nuevo Articulo -12 a la

2t Ley 220-2072, Para que lea como sigue:

,,Articulol'2.-DepartamentodeRecreaci6nyDeportes-Responsabilidadcs
22

I
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El Departamento de Recreaci6n y Deportes (en-adelanteT-DRD) en

colaboraci6n multisectorial, fomentar6 y apoyar6 el juego y la recreaci6n, asi

como los programas de movimiento fisico y el tleporte como recursos para

contribuir a la salud fisica y mental de la poblaci6n con TEA, al igual que para su

integraci6n a la comunidad desde la niflez temprana hasta la vejez. Para

garantizar el acceso a experiencias recreativas y de bienestar, el DRD-asegu+ar66

7

8

9 el DRD Depnrtnmento de Recreacion u

l0 Deportus

a) nsegurard que las personas o entidndes responsnbles de la recrenci6n u los

deportes, incorporen estraterias npropindns oara esta poblaci6n con TEA en el

l1

t2

l3

l5

l6

desnrrollo de sus cuniculos, planes o programas; ofrecerd oportunidades de

participaci6n en sus programas deportivos y de recreaci6n como

campamentos de verano, talleres de destrezas sociales, clinicas deportivas,

competencias especiales, educaci6n fisica incluyendo la adaptada y con

asistencia, a Ia poblaci6n deperse+as con TEA;

b) desarrollard actividades de diseminaci6n dirigiifes dirigidas a maetros

mnestros y cuidadores sobre la importancia del iuego, la recreaci6n y el

deporte para los menores y adultos con TEA;

c) ofrecer6 adiestramientos y cursos especializados sobre temas relacionados

,i'14

ti

t8

l9

20

2t

22 con los TEA para fortalecer la formaci6n de los profesionales en educaci6n

I
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fisica, recreaci6n y deportes; y

d) asegurara que se cumpla con los estiindares vigentes para proteger,

mediante prdcticas seguras y apropiadas, a las personas con TEA, en la

recreaci6n y el deporte."

Secci6n 16!!.-Se derogn el nctunl Articulo 13 y se afrade un nuevo Articulo 13 a la

Ley 220-2012, para que lea como sigue

"Articulo 13.-Departamento de la Vivienda- Responsabilidades

El Departamento de la Vivienda de Puerto Rico es la agencia

gubemamental responsable de elaborar y ejecutar la politica priblica de la

vivienda y el desarrollo comunal de Puerto Rico. Para cumplir con esta gesti6n

con la poblaci6n con TEA, el Departamento de la Vivienda tendrii las siguientes

responsabilidades:

6

7

8

9

l0

p
ll

t2

t3

r!.'14 realizarA las gestiones, sin menoscabar el cumplimiento de las lcyes y

reglamentos estatales y federales que regulan el ofrecimicnto cie

viviendas, para que se les provea vivienda de inter6s social a las personas

con TEA, o a los familiares encargados con quienes viven;

incentivarii la creaci6n de programas de vivienda asistida para aquellas

personas con TEA, que puedan vivir de forma independiente o semi-

aue necesiten su

5
a)

l5

t6

t7

l8 b)

19

20

22

independiente, y nauellas t en,lsi6n u noo'tto constnntc."

2l
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Secci6n #14.-k enmienda el actual Articulo 19 se renumera como Artlculo 14 de

2 laLey 220-2012 @, para que lea como sigue:

"Articulo 14.-Municipios- ResponsabilidadesJ

4

5

6

7

8

9
I

Nr,,-:-:-:^- A,,!x-^-^-" -^146 ^^,^-n^6-^Ll^- .{^ l^ i*^I^-^-}^^:46 ,l^ ^-+^

^^li+:-^ -,',1-l:-- ^^ l^ -i',,:^6+^ ^^-^ -i- l;*:I^--^ ^.

l0

ll

ti,.

t4 Los sobieruos ruunicipa les tienen un rol Ttital en la prooisi6n a coordirurci6n de los

l5 senticios a niz,el local Estos tienen la cnpacidnd de coordinar seruicios con lfis

t6 con runidndes. or caniznciones de base conrunitaia u de fe, a otros comoonentes

l7 couunitnios de formn eficiente, dgil v organizadn. Cada municipio estnbleceri su plan

t8 de trnbnio parn ln inrylenrcntaci6n de esta politica pilblica, de acuerdo a sus capacidades v

l9 rccu rsos pfira

20 a) crear un mecanismo para identificar y conocer las necesidades de los

2t ciudadanos con TEA residentes en las comunidades de su Municipio.

22 b) identificar servicios a nivel comunitario que faciliten la implementaci6n
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de esta politica pf blica;

c) asistir en la evaluaci6n de las necesidades de la poblaci6n con TEA y sus

familias en coordinaci6n con las agencias del Gobierno de Puctto Rico y

con los diferentes programas y entidades comunitarias, sin fines y con

fines de lucro, de bases de fe, entre otros, que ofrecen serv icios dt los atnlcs

las oe rsonns con TEA fnn ilins ednn bere CMTSCu sus nr.t fr

d) desarrollar y mantener programas, actividades e iniciativas, para las

personas con TEA y sus familias en sus comunidades, en las dreas

identificadas en esta politica priblica, y de conlormidad con los principios

y decretos esbozados en la Ley, segrin los recursos fiscales disponibles y a

su alcance;

e) participar en estrategias que promuevan la prevenci6n. eclucaci6n y

prestaci6n de servicios de calidad para los ciudadanos con TEA en su

munlcrPro;

f) proveer infraestrucfura y establecer alianzas con organizaciones

comunitarias y de base de fe y con otras instituciones dcl municipio para

facilitar la disponibilidad de espacios y facilidades seguras y apropiadas,

5

6

7

8

9

l0

t2

l3

t4

t5

t6

ll

t7

l8 asi como el mantenimiento de las mismas, para el uso, disfrute y la

l9 prestaci6n de servicios dirigidos a las personas con TEA;

20 g) asistir en la brisqueda y solicitud de recursos fiscales de fuentes externas

2t para la implementaci6n de esta politica pfblica; y

22 h) mantener una estrecha coordinaci6n y comunicaci6n con el gobierno
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estatal, las organizaciones comunitarias, de base de fe, con y sin fines de

lucro, y las instituciones de educaci6n superior de su municipio para la

implementaci6n de esta politica priblica."

Secci6n 1815.-Se enmienda el actual Articulo 20 se renumera como Articulo '15 de

para que lea como sigue:

"Articulo 1.5

2

3

4

5 la Ley

6

7

t

9

r-^^-l:-^-;,<- ,,-+-^ l^- ^*^^-i -^^:^-^- Or ganizaciones no

,,

guhrnamentales que ofrecen servicios a la poblaci6n con TE A- Responsabilidades

Las organizaciones comunitarias, con o sin fines de lucro, las

organizaciones de base de fe y otras instituciones de la comunidad, que reciben

lr) fondos priblicos, proveerdn servicios directamente o apoyar6n la provisi6n de

lt servicios por el gobierno estatal o municipal, segrin los recursos que tienen a su

alcance. Estas organizaciones tendrdn participaci6n activa en las siguientes 6reas,

I3 pero sin limitarse a:

l4 a) colaborar con las autoridades estatales y muicipales en la identificaci6n de

l5 las personas con TEA y sus familias en las comunidades en que proveen

l6 servlclos;

t7 b) desarrollar programas, actividades e iniciativas para las personas con TEA

t8 y sus familias, en sus comunidades y programas que apoyan la

t9 autosuficiencia para i6venes y adultos, en las 6reas identificadas en esta

2() politica priblica, de acuerdo con los principios y decretos esbozados en la

2l Ley, segtn los recursos fiscales disponibles y a su alcance;

22 c) asistir al gobierno estatal y municipal en actividades de concienciaci6n y
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la identificaci6n de los recursos disponibles en sus comunidades;

d) ser agentes de cambio en la creaci6n de nuevos proyectos que est6n a tono

con esta politica priblica; y

e) promover la asignaci6n de fondos para la implementaci6n de esta politica

pdblica."

S @igue.

3

4

5

6

7

9

t0

ll I ^- ^--^-: -^^;^-^^ -,L^--^*^-r^I^- t^
6."E,.*,,..,--.,

t2

l3 ta7eblaei6n'u

j 
14 Secci6n 2+ 16.-k enmienda derogn el nctunl Articvlo 22 16 deJa-tea2202012 y se

15 rBnum€ftr+emo afiade un nuel,o Articulo 11 76 de ln 220-20-12 para que lea como

16 sigue:

t7 ffi

t8

l9

20
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l0

" Articulo 'l6.-Conitis Timdn

Se creari un (1) Contitd Tinfin pnrn Nifios v Adolescentcs cot TEA; v u,r

(1) Comitdfim6n pnrn Adultos con TEA

El Comitd Timr5n parn Nifios tt Atlolescentes con TEA:

n) El Secretario del Depnrtnmento de Salud, o su desi.gnndo, prcsitliri al.

Cnmitd Tim6n pnrn Nifios tt Adolescentes con TEA, que terulri ln

reswnsnbilidnd de pronnoer v fncilitar lo inmlementnci6n de ln pol(ticn

piblica de estn Leu pnrn lo oob lnci6n nrcnor de tteiflfid6s (22) onos

b) Este Com.itd Timdn tenfui nutoridnd Darn hlcel inspecciones oculnrcs n

todos los centros pediiticos de lns lesiones del Depn rtnnrcnto de Snlud,

lns nsencins tt oroafnmns subernamentnles nrcnaon ndtts en estn Ltv ottc

ntienden n nifios v ndolescentes con TEA, INs escuelns tlonde hnvn

estudiantes con TEA v cun lquier entidnd u orqflntzncton tlttc pro1,L'tt

senticios n nifios rt ndolescen tes con TEA, conn pnrte de su cnpnci td dc

ll

t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

l9

20

21 superuisi6n I eualuaciin
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c) Este Comitd estnrd compuesto r los siguientes mienrbros o sus

representnntes fusisnndos Secretaio del Depattnmenta de la Fnnilia,

Secretaio del Departamento de Salud, Secretaio del Departamento de la

Vioiendn Adninistmdor de Rehabilitaciin Vocacional Secretaio del

Depnrtnmento de Recreacidn a Deportes, Secretnio del Departamento de

Educnciin, Representante de la Unirtersidad de Puerta Rim nombrado por

su Presidente, dos (2) ciudndnnos miembros de orsanizaciotus de ondres u

niliares reconrcndndas el Gobernailor de Puerto Rico dos

inden senticios a la poblacidn con TEA recomendados

por el Cobemador de Puerto Rico

El C-onritd Tim6n para Adultos con TEA:

n) El Secretaio del Departanrcnto de la Fnmilia, o su desiwndo, oresidird

el C-omitt Tim6n parn Adultos con TEA, aue tendri ln resoonsabilidad de

oper cilitnr ln in lementacidn de ln itica ica de esta

para la pob lacitin de ueintidos Q2) aios en ndelante.

b) Este Coryli Ttnn identificnrd, eoaluard a annliznrd lq; rltos v

necesidndes de los ndultos con TEA u prowndri recomendaciones u

legislaci6n pnrn ntender estn poblnci6n. Ademds, desarrollnrd o inteerard

plnnes, prouectos v progrnmfis parn nqoltar n los ndultos con TEA.

.t

4

5

(;

7

tl

9

l(l

ll

t2

l3

t4

l5

t6

t7

r8

t9

20
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22

adiestramiento u emoleo,

prolongnrlo

educnci6n, ttiaiendn, asistencia a cuidndo

I

ionnles

c) Este Coniti incluiri en su inttestigaci6n, pero sin limitarse a:
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il El C-amitd estarri conryuesto por los siguientes nrieubros t sus

rcpresentantes desienqdos: Secretario del Departonrcnto de ltt Ft1.1ttilin,

Secretaio del DeDnrtamento dc Salud, Secretnio del Deptrtnnrcnlo de ln

Viztiendn. Secretnio del Deoartnmento del Trnbnio v Recursos Hut!'LloL

Administrndor de Relnbilitnciin VoatciotttLSecretnrio del Dept rh ouento

de Etlucnci1n Secretnio del Depnr tamento de Recrcrciin Dt i1Q!_t!5,

5

6

7

8

I

1l

10

1l

t2

t3

l4

l5

t6

17

l8

l9

20

Represe\tqn[e de ln Uniwrsidnd de Puerto Rico nomhrndo !'r sr.r

Presidente, Procurndor dt lns Personns de Ednd Apnnmdn, Defertsor tlc

las Personas con Impedinrcntos u tres (3) ciudndnnos representnntcs dL' ln

poblnci6n con TEA o sus familinres reconrcndndos por el Gobernndar dc

Puerto Rico

Reuniones de los C-anitds Tinfin

n) El Secretaio del Depnrtnnrcnto dt Snlud u cl Secrctnio del

Depnrtnmento de ln Fnndlin, o sus desigfiados, rcunirin sus lcswctiltos

Conitis Tim6n cunntns oeces entiendnn necesnrio, wro no podri ser

menos de unn (7) oez cndn tres (3) nrcses. Parn poder reunirse v eshtblccer

rufit cndn Comiti deberi tener nl nrcnos cl cinatentn r ciento 0%

de sus niembros. Cndn C-omiti odoptnri un Reqlanrcnto aue resiri todns

sus funciones.

b) Cndn Comiti nombrnri un miembro pnrn que sin n coruo enlncc antre el

2l Conitd Tim6n pnra Nifios rt Adolescentes cott TEA 11 el Cortriti Thudn

I
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parfi Adultos con TEA, parn mantener ln comunicacidn v procure la

cohtsi6n en los trabaios de los Comitis.

Informes Anuales a ln Asanrblea Lcgislatitta

n) Cada Contiti Tinfin rendiri a la Asnnfulea ksislatitta. en el mes de

nmrzo de cada afio, un informe sobre los trnbaios realizndos, c6mo se estd

cumpliendo con lo diswesto en esta Lcu u rccomendaciones especificas

sobre nuettn lestslaciin que atienda las ireas no contempladns en esta

LtJt."

Secci6n % 17.-k enmiend+el afiade un nuato ArHculo 14 17 de la Ley 220-2012 y

ll M/paraqueleacomosigue:

" Artictrlo l8 17.-Desarrollo y Capacitaci6n de Profesionales

l3 El desarrollo de profesionales y otros proveedores de servicios para la I

t4 poblaci6n con TEA es esencial para la implantaci6n de servicios de calidad y

l5 sustentados en la investigaci6n mds reciente.

t6 a) Preparaci6nacad6mica

3

6

?

8

J

l0

t2

t8

t7

9

20

las universidades e instifuciones post-secundarias que

confieran grados en las disciplinas de medicina, psicologia,

pedagogia, patologia del habla y lenguaje, terapia ocupacional,

terapia fisica, nutrici6n, audiologin, enfermeria y trabajo social,

preparar6n a sus graduados para ser capaces de reconocer las

caracteristicas medulares del TEA, cernir, y reconocer su rol en los

2

22

I



2

J

4

49

procesos de evaluaci6n e intervenci6n (incluyendo el :rpoyo y

trabajo con la familia). Esto se evidenciard en los prontua,ios de los

cursos

5

Cualquier curso que trate sobre los TEA se bas:r6 en los

conocimientos mds recientes basados en investigaci(u y en las

priicticas recomendadas por las diferentes orgi r izaciones

profesionales. Esto se evidenciar5 en los pronfuarios de L 'r, cursos.

La Universidad de Puerto Rico en colaboraci in con el

Departamento de Educaci6n, asi como las entidades e institucioncs

privadas que preparan profesionales que le brindan servicios a la

poblaci6n con el TEA revisarAn y modificardn sus cursos y

curriculos de manera que los mismos respondan a las coLrrpetencias

profesionales desarrolladas por eleemit6 los Corrrills Tinr(rr

b) Educaci6n continua

La Universidad de Puerto Rico, en colaboraci6n con cl

Departamento de Educaci(rn, asi como las entidades e instituciones

privadas que riian las profesiones que le brinden servicios a la

poblaci6n con TEA,

estructurardn u desnrrollnrin cursos y seminarios sobre los TEA, la

mejor pr6ctica de servicios a esta poblaci6n, incluyendo

diagn6stico, maneio e intervenciones apropiadas y tratamiento.

6

7

8

9

l0

ll

t2

r3

14

l5

l6

t7

l8

l9

20

21

22 Se dispone que todo profesional clinico (incluw\rdo 4 lqs
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nidico . educati tto, de trnbnio social, de conseierin en rehabilitaci6n o

ndministrn tiuo que ofrezca serviciot tratamiento, procedimientos o

ienda a personns al+peblaei6a con TEA, tomar6 al menos un 10%

de las horas cr6dito de educaci6n continua requeridas por su

profesi6n cada 3 tres (31 aflos. No cumplir con estos requisitos

conllevar6 la suspensi6n o cancelaci6n de cualquier licencia q

colegifrci;n para operar cualquier entidad o llevar a cabo sus

funciones

Otros profesionales y trabajadores que pueden interactuar

con esta poblaci6o incluyendo los relacionados a seguridad y otros

de respuesta rSpida, salas de emergencias, oficinas de trdmites

gubernamentales, deben recibir adiestramientos anualmente, por

recursos capacitados, sobre c6mo interacfuar con y responder a las

4

5

6

7

8

9

t0

ll

t2

t3

]i' t4 necesidades de las personas con TEA."

l5 Seccifn 18.-Se deroea el nchtal Articulo 78 de ln Lev 220-2012.

l6 Secci6n 24!!.-Se enmienda el actual Articulo 14 de++Lef22$20+2 y se renumera

17 como Articulo L9 18 de la ky 220-2012, para que lea como sigue:

"Articulo 19 18.-Cubierta de Servicios de Salud

Se reconocen los TEA como una condici6n especial de salud. Los TEA son

condiciones del neuro desarrollo donde, adem6s de los problemas de interacci6n

s€eiatf{omuf,i€aele+ v conrunicaciin soaal, u conductns e intereses restringidos o

I

8

9

2

2

22 estereotipndos; las personas con TEA pod+ian Wden preserrtar condiciones de
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sahTd coexistentes metablicas, inmunol6gicas, gastrointestinales, r'de salud

mental, entre otras. Para atender sus necesidades y fomentar su desarrollo y

aprendizaje pueden requerir: intervenciones m6dicas, servicios cspecializados cn

las 6reas comunicol6gicas, de conducta, y paru la socializaci6n; y en algrrrros

casos, medicamentos. El Gobiemo proveerd una cubierta de salud espr,'ial

provisional a toda persona que se sospeche tenga un TEA. Dicha cubir'rta

provisional tendrd vigencia de hasta 6 seis (6) meses o el tiempo necesario p.rra

determinar un diagn6stico. El gobierno proveerd una cubierta esprtial

9 permanente a toda persona diagnosticada con TEA mientras €sta mantenga el

t0 diagn6stico.

ll Bajo dicha cubierta la persona podre recibir servicios cle saluc.l fisica y

t2 mental validados cientificamente como eficaces y recomendados para la

l3 poblaci6n con TEA sin necesidad de referidos. Estos incluyen servicios dirigidos

l4 al diagn6stico e intervenci6n tales como: gen6tica, neurologia, inmunologia,

gastroenterologia y nutrici6n; terapias del habla y lenguaje, psicol6gicas,

t6 ocupacionales y fisicas; que incluirdn las visitas m6dicas y las pruebas referitias.

l7 Para tener acceso a la cubierta especial permanente, sc requiere que la persona

l8 est€ registrada en el Registro de Autismo del Depa rtamento de Salud n ptrtir tla ln

l9 feclu de oigencin de esta Lev. Lns nsegurndorns del Plnn dr Snlud del Gobierno

20 compartirin con eL Departamento de Snlud su base de dnbos de llLpe$qlsJu! !trilfultlq1

21 de la cubiertn espec inl pernmnente.

J
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l5

11 La cubierta a estos efecto+ no podrd establecer limitaciones en cuanto a la

I
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edad de los pacientes. Tampoco podre estar sujeta a limite de beneficios, tope en

el nf mero de visitas a un profesional de servicios m6dicos, luego que la

necesidad mEdica haya sido establecida por un m6dico licenciado. I-a cubierta

aqui establecida podrd estar sujeta a copagos y deducibles a que est6n sujetos

otros servicios similares. Tampoco podr6 estar sujeta a limite de beneficios, tope

en el nrimero de visitas a un profesional de servicios m6dicos, luego que Ia

necesidad m6dica haya sido establecida por un mddico licenciado. l-a cubierta

aqui establecida podre estar su,eta a copagos y deducibles a que esten sujetos

otros servicios similares.

Ningrin asegurador, proveedor de beneficios, administrador de beneficios,

persona o instituci6ry podra denegar o rehusar proveer otros servicios cubiertos

por raz6n de los efectos que pueda tener la inclusi6n de la cubierta de Autismo.

Tampoco podr6 rehusarse a renovar, a remitir o restringir o cancelar la cubierta

de Autismo, por raz6n de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados

con Autismo o utilice los beneficios provistos por esta Ley. Todas las

aseguradoras tendrdn la obligaci6n de informar, trimestralmente, al

Departamento de Salud, el censo de asegurados que Presentan la condici6n de

TEA.

Se prohibe cancelar una p6liza de salud existente por la raz6n de que uno

de los beneficiarios fue diagnosticado con TEA, y al momento de obtener la

p6liza se desconocia de su condici6n."

Secci6n 25 20.-Se enmiend a el actual Articulo 15 de+al,ef22e20+2 y se renumera
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I como Articulo N 79 de la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

"Articulo 20 19.-Planes M6dicos Privados

Los planes m6dicos, mediante cubierta individual o grupal, compafria dc

seguro, contrato o acuerdo para proveer servicios m6dicos en Puerto Rico, sea

por compaflias, individuos o entidades locales o extranieras, vendran obligados a

ofrecer cubiertas para aquellas intervenciones de salud valicladas cientificamente

como eficaces para el TEA. Estas cubiertas deber5n incluir, sin limitarse a

servicios: gen6ticos, neurol6gicos, inmunol6gicos, gastroenterol6gicos y de

nutrici6n, de terapia del habla y lenguaje, psicol6gicos, de terapia ocupacional y

de terapia fisica. Se incluirdn las visitas m6dicas y las pruebas o prtreclimicntos

referidos.

La cubierta a estos efectos-no podr6 establecer limitacioncs en cuanto a Ia

edad de los pacientes. Tampoco podrd estar suieta a limite de beneficios, tope en

el ndmero de visitas a un profesional de servicios m6dicos, luego que la

necesidad m6dica haya sido establecida por un m6dico licenciado.

la cubierta aqui establecida podr5 estar sujeta a copagos y deducibles a

que est6n suietos otros servicios similares.

Ningin asegurador, proveedor de beneficios, administrador de beneficios,

persona o instituci6n, podr6 denegar o rehusar proveer otros servicios cubiertos

por raz6n de los efectos que pueda tener la inclusi6n de la cubierta de Autismo.

Tampoco podr6 rehusarse a renovar, a remitir o restringir o cancelar la cubicrta

de Autismo, por raz6n de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados

3

4

5

6

7

8

9

l0

il

t2

l3

t4

t5

t6

t7

l8

I9

20

2l

22



2

54

con Autismo o utilice los beneficios provistos por esta Ley.

Todas las aseguradoras tendrdn la obligaci6n de informar,

trimestralmente, al Departamento de Salud, el censo de asegurados que

presentan la condici6n de TEA.

Se prohibe cancelar una p6liza de salud existente por la raz6n de que uno

de los beneficiarios fue diagnosticado con TEA, y al momento de obtener la

p6liza se desconocia de su condici6n."

Secci6n 26 21.-Se enmienda el nctunl Articulo 17 de-la{ef22&2012 y se renumera

9 como Arhculo?+.20 de la Lcy 220-2012, para que lea como sigue

" Articttlo I 20.-Investigaci6n

El Gobierno de Puerto Rico promoverd la investigaci6n sobre los TEA.

Dentro de estas iniciativas, comenzard el desarrollo de investigaci6n que apoye

la identificaci6n de las personas con Autismo y el diagn6stico adecuado Para que

se realicen intervenciones basadas en la evidencia encontrada. De acuerdo a los

resultados que arrojen estas investigaciones, tomarii acci6n en cuanto a los

factores ambientales que puedan afectar en Ia prevalencia del Autismo.

De los recursos econ6micos que tenga disponible el Gobierno de Puerto

Rico, asignar6 fondos y promover6 que la Universidad de Puerto Rico y las

universidades privadas desarrollen y apoyen la investigaci6n sobre el impacto de

la implantaci6n tle esta politica pfblica. Las investigaciones que se lealicery de

conformidad con esta Ley, consideraran los derechos de los participantes e

incorporaran las regulaciones de los Comit6s de Revisi6n de Investigaciones."
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Secciin 22.-Se derosa el nctunl Articulo 21 de ln kv 220-2012

Secci6n 2Q3.-Se enmienda el nctunl Articulo 2a de-la+ef220-2912 y se renumera

3 como Articulo L2 21 <1e la Ley 220-20L2, para que lea como sigue:

" Articulo D 21.-Asignaci6n de Fondos

Con el prop6sito de cumplir con los prop6sitos de esta Ley, sc autoriza y

se ordena a los Departamentos de Salud, Educaci6n, de la Familia, de la

Vivienda, de Recreaci6n y Deportes, del Trabalo y Recursos Humanos, a la

Administraci6n de Seguros de Salud,

Di{usi6a--Publk-a n ln Defensorin de lns Personns con lnr dinrcntos ala

4

5

6
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8

9

l0

ll

t2

l3

Universidad de Puerto Rico, a trav6s de sus unidades y/o programas y a la

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional, a incluir anualmcnte tl n su

petici6n de presupuesto, los fondos necesarios para el funcionamiento y

cumplimiento de la politica priblica relacionada con la Poblaci6n con TEA

establecida en esta Ley. La Oficina cie Gcrcncia y Prcsupucsto harii ltrs gestiones"r 14

15 que er-rtienda pertinc,rltes para itlentificar los fondos necesarios para lo1;ral la

16 eficaz cor.rsecuci(rn de csta I-cy. 4ri-ir-o, se faculta a la Universidad de Puertir

t7 Rico y a las agencias gubernamentales mencionadas para solicitar y aceptar

r8 donativos de cualquier persona o entidad, priblica o privada, para scr

l9 utilizados en estudios, investigaciones o actividades afines con esta Lcy

20 Ademds, quedan facultados para recibir, solicitar, aceptar y administrar

2t aquellos fondos provenientes de asignaciones legislativas o de aportaciones del

22 Gobierno de los Estados Unidos, del Cobierno de Puerto Rico o sus municipios,

I



2

3

4

5

6

7

56

agencias, corporaciones priblicas, subdivisiones politicas y demiis dependencias

o instrumentalidades, asi como aportaciones de personas, entidades u

organizaciones privadas, ya sean locales o que radiqte,en en cualquier e*e

estade-de-*a--lJ+i6n e-€+€t-€xtran €ro otrn juisdicci1n de Estados Unidos u otro

pqr

De la misma manera, se autoriza a las entidades enumeradas en este

Artlculo a gestionar fondos federales con el Gobierno de los Estados Unidos."

Seccidn 24.- Se dcrosa el nctunl Articulo 22 de ln Ica 220-2012.

Secci6n 2825.-k elimina derogn el nctunl Artrculo 23-Divul6aei6+-de--Ia

l0 +nf<xmaeiO+ de la Ley 220-2012

il Secci6n L92J.-Sg renumera el actual Articulo Z@

12 conn Articulo22 de la Ley 220-2012

r3 Secci6n 30!1.-Se enmienda el nctual Articulo 26 de-la+e1220-2012 y se renumera

8

9

j

1 14 como Arhculo A 23 de la Le 220-20't2 Para que lea como sigue

" Articulo 2L 23.-Reglamentaci6n

Toda agencia, instrumentalidad o gobierno municipal del Gobierno de

Puerto Rico que brinde servicios a la poblaci6n de personas con TEA, atemperar6

sus normas y reglamentaciones a la politica priblica esbozada en la presente

pieza legislativa, en un tErmino de noventa (90) dias, a partir de la vigencia de

esta Ley."

l5

l6

t7

l8

l9
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Secci6n Tllt.-Se renumeran los actuales Articulos 27, 28, 29, y 30:t_31

2 22l-2.012 como los Articulos W 24, 25, 26,27 y 23 respectivamente fu ln klt

220-2012
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisi6n de Gobiemo, previo estudio y consideraci6n del
Proyecto de la Ciimara 1716,ltene el honor de recomendar a este Alto Cuerpo su
aprobaci6n con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto de laCAmaralTlS propone enmendar el Articulo 1.4; anadir un
Articulo L.5, y reenumerar los actuales Articulos 1.5 y 1.5, como los Articulos 1.5 y
1.7, respectivamente, en la Ley L06-20L7, conocida como "Ley para Garantizar el
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas para los Servidores Priblicos", a los fines de atribuirle al Secretario del
Departamento de Justicia la autoridad para instar cualquier acci6n legal, ante
cualquier foro con competencia, en defensa del pago integro de las pensiones de
todos los retirados del servicio priblico que se encuentren amparados baio las
disposiciones de esta l,ey, habida cuenta de la proyectada reducci6n de las
pensiones de los jubilados que, en promedio, rondard el diez por ciento (10%), de
acuerdo a 1o contemplado en el Plan Fiscal certificado por la ]unta de Supewisi6n
Fiscal en abril de 2018 y segrin fuera revisado posteriormente; y para otros fines
relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Esta pieza legislativa, de convertirse en ley, facultaria aI Departamento de

fusticia a instar cualquier acci6n judicial ante los foros con competencia para exigir
el pago integro de las pensiones que devengan los retirados del Gobiemo de

Puerto Rico.

Segrin sefrala la exposici6n de motivos del P. de la C. 17L6, la situaci6n fiscal

que atravesaban los Sistemas de Retiro del Gobiemo fue una de las principales

riron"r para que el Congreso aprobara la ky Priblica ll4.l87 conocida como
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"Puerto Rico Ooersight, Management and Economic Stability Act" (PROMESA)'

Conforme a dicho estatuto federal, la Junta de Supervisi6n Fiscal (JSF) adopt6 el

Plan Fiscal para eI Gobiemo de Puerto Rico.

Posteriormente, la ]SF solicit6 ante el Tribunal de Distrito Federal para el
Distrito de Puerto Rico la protecci6n al amparo del Titulo Itr de PROMESA para
dichos sistemas con el fin de llevar a cabo una restructuraci6n de sus obligaciones.
Teniendo presente la situaci6n fiscal de los sistemas y las medidas fiscales

contempladas por la Rama Ejecutiva para atender las mismas, esta Asamblea

Legislativa aprob6 la ky 10G2077, conocida como "Ley para Garantizar el Pago a

Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
para los Servidores Priblicos", para salvar los Sistemas de Retiro y la protecci6n de

Ias pensiones de todos los retirados del servicio ptiblico.

Lal*y 70G2077, supra, convirti6 al Gobiemo de Puerto Rico en el pagador
directo de las pensiones a los retirados ante [a descapitalizaci6n de los sistemas.
Sin embargo, a pesar de las acciones tomadas para garantizar el pago a los
retirados, la ]SF insiste en su intenci6n de reducir las pensiones de los jubilados
hasta un promedio de 10% alegando que el mismo es necesario para el
presupuesto y el pago de la deuda contractual del Gobiemo de Puerto Rico. Sin
embargo, el Gobiemo de Puerto Rico ha seflalado que tal pretensi6n es contraria a

la politica priblica adoptada por esta Administraci6n. En ese sentido, y conforme
a dicha politica priblica, los autores del P. de la C. 1715 entienden necesario facultar
al Departamento de |usticia con la autoridad para presentar todas las acciones
judiciales que garanticen el pago integro de las pensiones ante cualquier ataque de
cualquier entidad.

La politica p(blica establecida en la I.ey l0G20l7 antes mencionada est6
dirigida a proteger las pensiones de los retirados de los Sistemas de Retiro del
gobiemo, la judicatura y maestros. A trav6s de esa legislaci6n se reform6 el
sistema de retiro de manera tal que se lograra sustentar el pago de pensiones a los
jubilados y se continuara inyectando fondos para cumplir con sus beneficiarios.
Ademiis, por oirtud
de la Ley 1.05-2017 las entidades gubernamentales pertinentes tienm el deber de pagar sin
dilaci6n el cargo "pay as you go" para asegurar nutrir el fondo y, a s! vez, el pago
a los jubilados. Tan enfdtica era la intenci6n legislativa y gubemamental de
garantizareIcumPlimientodeestaobIigaci6n@quela
propia Ley establece penas y sanciones econ6micas a los firneiona+ios-e jefu+de
a6eneias que incumplan con el pago de las cuotas como establece el "pny as you
go"; incumplimiento que los responsabiliza en su capacidad personal. Mds arin,
la l*y 10G2017, con relaci6n a este aspecto, dispone que el Gobiemo de Puerto
Rico y sus instrumentalidades no le brindariin representaci6n legal al funcionario
en estos procedimientos. Asimismo, el gobierno puede ser objeto de demanda por
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parte de los participantes de los Sistemas de Retiro en el cobro de las aportaciones
no realizadas.

Esta Comisi6n no ha tenido oportunidad de celebrar vistas priblicas para el
an6lisis de la medida. Sin embargo, recogemos en este informe el resumen
preparado por la Comisi6n de Sistemas de Retiro y Asuntos del Veterano de la
C6mara de Representantes de la comparecencia del Departamento de |usticia y la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico durante su
participaci6n en la vista priblica celebrada el 11 de septiembre de 2018 para el
an6lisis del P. de la C. 1716.

El Departamento de Justicia (D]), por voz de su Secretaria, Lcda. Wanda
Y{zqtrcz Garced, advierte que, conforme la Constituci6n de Puerto Rico, su
funci6ry de forma primaria, es asesorar y asistir al gobemador en la administraci6n
del aparato gubemamental. Ademiis, mediante la ky 205-2004, segin
enmendada, conocida como "Icy orgiinica del Departamento de Justicia", se

estableci6 que la Secretaria del DJ es el principal funcionario de ley del Gobiemo
de Puerto Rico encargada de promover el cumplimiento y ejecuci6n de la ley. Por
ello, el DJ es el representante legal principal del Gobiemo, sus funcionarios en
capacidad oficial y sus dependencias gubernamentales. Destaca que la medida
bajo estudio propone designar por ley especial la representaci6n legal de todos los
pensionados de los Sistemas de Retiro para presentar cualquier reclamaci6n en
caso que la JSF determine hacer una reducci6n al pago de las pensiones. Entiende,
entonces, que tal propuesta crearia un conflicto de intereses en la representaci6n
legal que pudiera asumir el D] vis a vis estar sujetos a demanda y reclamaciones
de los propios beneficiarios de los Sistemas de Retiro en el cobro de sus
aportaciones y dem6s acciones reconocidas en la Ley 10G20L7, supra. Por esta
raz6n, el D] no avala la aprobaci6n del P. de la C. 1716.

Por su parte, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera
y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Lcdo. Christian Sobrino Vega, trajo a
la atenci6n de esta Comisi6n los intentos de la JSF para recortar las pensiones de
los retirados en un promedio de diez por ciento (10%), aunque, asegura, que la
reducci6n alcarzaria r.rn veinticinco por ciento (25%) en los casos de pensiones
cuantiosas. Informa que dicha propuesta seria aplicable a todos los retirados que
reciben una pensi6n de mds de $1,000.00 mensuales para aquellos que reciben
Seguro Social, incluyendo los beneficios de leyes especiales y $500.00 mensuales
para aquellos que no reciben Seguro social, incluyendo beneficios de leyes
especiales. Por lo tanto, asegura que tal propuesta implicaria que
aproximadamente el75%" de los retirados verian su pensi6n reducida.

Destac6 el licenciado Sobrino el fin loable que persigue el P. de laC. 1716.

Enfatiza que los recortes en las pensiones de los retirados han sido descartados por
el Gobemador y no forman parte de la politica priblica de la actual administraci6n.

c
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Advirti6 que la AAFAF est6 preparada Para colaborar con otras entidades

gubemamentales en defensa de los pensionados. Esta convencido que a la luz de

la jurisprudencia federal y de nuestro Tribunal Supremo, la |SF enfrentare retos
legales al momento de tratar de implementar el recorte en pensiones como han
advertido que incluir6n en el Plan Fiscal,

Por riltimo, esta Comisi6n sugiere enmendar el P. de la C. 1715 para que el
mismo contemple los cambios introducidos al sistema "Pay as you Go" por virtud
de la "ky para la Reducci6n de las Cargas Administrativas de los Municipios",
l*y 29-2019,la cual estableci6 que a partfu del 1 de julio de 2019, los municipios no
tienen la obligaci6n de pagar al "Pay as you Go".

CONCLUSI6N

El P. de la C. 1716 es c6nsono con la politica p(blica que hemos adoptado
en beneficio del pago de las pensiones de los servidores priblicos. A nuestro juicio,
otorgarle al Departamento de Justicia las herramientas que provee la medida es
vital en protecci6n de la facultad de los funcionarios electos del Gobiemo de
Puerto Rico a adoptar las politicas priblicas necesarias para proteger el bienestar
de la ciudadania, como hizo con la politica priblica para el pago de los beneficios
de pensi6n de cientos de miles de puertorriqueflos que dedicaron sus vidas al
servicio p(blico.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo, previo
estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 1716, con las
enmiend as en el Entirillado Electr6nico que se acompafra

Respetuosamen sometido,

Dr. Carlos J.
Presidente
Comisi6n de

tu
r1

ez Mateo

lemo
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LEY

Para enmendar el Articulo 1.4; afradir un Articulo L.5, y reenumerar los actuales
Articulos 7.5 y L.6, como los Articulos L.6 y 1,.7, respectivamente, en la lr..y 10G
2017, conocida como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores
Pfblicos", a los fines de atribuirle al Secretario del Departamento de ]usticia la
autoridad para instar cualquier acci6n legal, ante cualquier foro con competencia,
en defensa del pago integro de las pensiones de todos los retirados del servicio
priblico que se encuentren amparados baio las disposiciones de esta I,ey, habida
cuenta de Ia proyectada reducci6n de las peruiones de los jubilados que, en
promedio, rondarii el diez por ciento (10%), de acuerdo a [o contemplado en el
Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervisi6n Fiscal en abril de 2018 y segrin
fuera revisado posteriormente; y para otros fines relacionados.

EXPOSCI6N DE MOTIVOS

Con la aprobaci6n de la I*y 10G2017, conocida como "l,ey para Garantizar el
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
para los Servidores Priblicos", se declar6 que el Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobiemo de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para la ]udicatura del Gobierno de Puerto

Rico y el Sistema de Retiro para Maestros del Gobiemo de Puerto Rico se encuentran en
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un estado de emergencia financiera. A coruecuencia de este estado de emergencia

financidra, se estim6 que el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno no tendria

fondos liquidos para cumplir con sus obligaciones. Del mismo modo, el Sistema de

Retiro para Maestros y el Sistema de Retiro para la Judicatura correrian la misma suerte
que el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo.

Segrin la mencionada Ley, la situaci6n financiera de los citados sistemas de retiro
gubemamentales fue una de las razones para que el Gobiemo Federal aprobara la ley
conocida como Puerto Rico Ooersight, Management, and Economic Stability Act, Pub. L. L14-

187 (PROMESA). Dicha ley establece, entre otras cosas, medidas para asistir al Gobiemo
de Puerto Rico y sus instrumentalidades a alcanzar la responsabilidad fucal y acceder a

los mercados de capital. El 13 de marzo de 2017,la Junta de Supervisi6n Fiscal creada
por PROMESA , aprob6 y certific6 el Plan Fiscal para el Gobiemo de Puerto Rico.

Posteriormente, el 21 de mayo de 2017, la Junta de Supervisi6n Fiscal, en
representaci6n del Gobiemo de Puerto Rico, present6 una petici6n para que el Sistema
de Retiro de Empleados del Gobiemo de Puerto Rico se acogiera a las protecciones del
Titulo Itr de PROMESA. Con la presentaci6n de la petici6n bajo el Titulo Itr de
PROMESA, se inici6 un proceso de restructuraci6n de las obligaciones de dicho sistema
bajo la supervisi6n del Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de
Puerto Rico. Ante esta situaci6n, y de forma inmediata, se entendi6 que se debian tomar
medidas razonables y necesarias para asegurar que los pensionados continfen
recibiendo sus pensiones, se protejan las aportaciones individuales de nuestros
servidores priblicos y se proteja el futuro de los mismos.

Es a tales efectos que se aprueba la Ley 106, antes citada. En sintesis, esta declara
como politica pfblica del Gobiemo de Puerto Rico la protecci6n de las pensiones de
todos los retirados del servicio priblico que fueron participantes de los sistemas de
retiro mencionados anteriormente. Asimismo, declara como politica priblica proteger el
futuro de nuestros servidores priblicos. Mediante esta Ley, el Estado busca asegurar que
los pensionados puedan tener un retiro digno, libre de incertidumbre, segregando sus
aportaciones personales, garantizando las mismas y estableciendo un nuevo plan de
aportaciones definidas, en fideicomiso o instrumento similar que les permitird proteger
y garanizar sus aportaciones en cuentas separadas.

Para lograr los prop6sitos de esta Ley, se cre6, bajo la custodia del Departamento
de Hacienda, una denominada "Cuenta Para el Pago de las Pensiones Acumuladas", la
cual es mantenida en un fondo de fideicomiso separado de los activos generales y
demds cuentas del Gobiemo, la cual funciona bajo trn esquema de pay as you go pata el
pago de las pensiones. Igualmente, se dispuso que, a partir del 1 de julio de 20L7,los
pagos de estas pensiones se debian desembolsar de los fondos depositados en dicha
cuenta, la cual se supone se nutra de las siguientes fuentes:
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1 El producto neto liquido de las liquidaciones de los activos de los Sistemas
de Retiro, incluyendo el Sistema de Retiro para la ]udicatura, conforme a

la Resoluci6n Conjunta de la Cdmara 188-20t7, segrin aprobada conforme
a PROMESA, excepto los fondos segregados del Programa de
Aportaciones Definidas del Sistema de Retiro para Maestros establecido
mediante la l-ey 760-2073, segrin enmendada, y el edificio sede del Sistema
de Retiro para Maestros, conocido como el Edificio Capital Center, Torre
Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, el cual no se tendrd que liquidar,
de conformidad con las obligaciones actuales de los Sistemas de Retiro;

El Cargo Pay-Go quLe determine e imponga la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) al Gobiemo, los
municipios, la Rama l.egislativa, la Administraci6n de Tribunales, las
corporaciones priblicas y otras entidades cubiertas. Este cargo serd
equivalente a la cantidad en efecto pagada a los Pensionados y
Beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. El Secretario de
Hacienda o Ia persona o entidad que 6ste designe estarii autorizado a

cobrar el Cargo Pay-Go. En el caso de los municipios, los cargos
administrativos del esquem a pay as you go no serdn incluidos en el
c6mputo del Cargo Pay-Go.Independientemente del pago del Cargo Pay-
Go por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los
Pensionados y Beneficiarios est5n garantizados por el Fondo General a
trav6s del esquema pay as you go, subsistiendo la responsabilidad de las
entidades de remitir el pago de dicho Cargo en cumplimiento con sus
obligaciones bajo esta Ley;

Las asignaciones en eI presupuesto de gastos del Gobierno de Puerto Rico,
las asignaciones especiales para financiar las deficiencias para el pago de
las pensiones y las leyes especiales aprobadas a estos fines;

Las donaciones, Iegados y cualquier otra aportaci6n que cualquier
entidad, priblica o privada, haga a esta cuenta en virtud de cualquier otra
ley;

Fondos provenientes del veinticinco por ciento (25 %) del pago inicial o
pagos peri6dicos de contratos de Alianza Priblico Privada, segrin
establecido en el inciso (e) del Articulo 17 de la Ley 29-2009, segrin
enmendada, conocida como la "Ley de Alianzas Priblico Privadas", segrin
se determine de tiempo en tiempo; y

Otros fondos e ingresos que la Asamblea Legislativa destine para estos

proP6sitos.

2.

ce
fA

J

4

5

6



4

Es oertinente resaltar aue a tenor con la oolitica oiblica oor esta Asamblea
ksislatiaa u reftmdada oor el Gobe'rnador de Puerto Rico en Ia "Leu oara la Reducci6n de

las Carcas Ailministratioas de los Municioios" , Leu 29-2019, a oartir del L de iulio de 2019.

cQ
f^

los municioios no tienen la obli dz oasar al "Pau as uou Go".

Como puede observarse, la aprobaci6n de la ky supuso que eI Gobiemo de
Puerto Rico se convertiria en el pagador directo de las pensiones de nuestros retirados.
Sin embargo, considerando el peso que ello supone sobre el Fondo General, el cual se

estima en miles de millones de d6lares al aflo, se eliminaron las aportaciones patronales
que se realizaban hasta este momento a los Sistemas de Retiro. De acuerdo a la politica
priblica que se establece en la misma, los aludidos Sistemas de Retiro debian aportar sus
fondos disponibles y el producto de la liquidaci6n de sus activos al Fondo General para
contribuir al pago de sus obligaciones con los pensionados y beneficiarios. Una vez ello
ocurriera, el Fondo General asumiria el pago del cien por ciento (100%) de las
pensiones, conforme 1o establecido.

Sin duda, es nuestra contenci6n que la ky L0G2017 fue y continria siendo, un
mecanismo adecuado y necesario para atender la grave situaci6n fucal en Ia cual se

encuentran actualmente los Sistemas de Retiro de los Empleados de Gobiemo, la
|udicafura y los Maestros. Ante la insolvencia de Ios mismos, se entendi6 que esta
iniciativa proveeria los recursos adecuados para atender la situaci6n critica de estos
sistemas de pensiones.

Lamentablemente, aun a pesar de todas las gestiones encaminadas por el
Gobiemo de Puerto Rico para solventar y asi asegurar, el retiro digno y libre de
incertidumbre de nuestros pensionados, la Junta de Supervisi6n Fiscal certific6 un
nuevo plan fiscal en abril de 2018, el cual fuera revisado, nuevamente, en el mes de
mayo de este mismo a-fro, el cual contempla una reducci6n en las pensiones de los
jubilados que, en promedio, rondar6 el 10%.

Especificamente, el mencionado plan fiscal establece qrrc: " [e]xpenditures are being
reduced throughout the Commonutealth's budget and contractual ilebt seruice rem.nins
unaffordable. Retiretnent plan participants, like other unsecureil claimholfurs, face a reduction in
thc amounts paid to them by the Commonwealth. A 10%" aaerage reduction in pensions is
appr opr iat e an d necessary."

De otra parte, aunque muy pertinente a lo tratado en esta legislaci6ry en 1o que
respecta al plan fiscal revisado de la Autoridad de Energia El6ctrica, Ia Junta de
Supervisi6n Fiscal propuso una reducci6n sustancial en los beneficios de los empleados
de la antes mencionada corporaci6n priblica. Entre otras cosas, l,a fr.mta propuso
eliminar el bono de navidad de los empleados, los beneficios del plan m6dico, limitar
las horas extra y que se les recorten a los retirados de la Autoridad un 10% de sus

Pensiones.
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Sobre esto riltimo, ya el Gobemador de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rossell6

Nevares, se expres6 en6rgicamente en contra de ello y Ie recomend6 a la ]unta de

Gobiemo de la Autoridad de Energia El6ctrica a que rechace en el plan fiscal revisado
de la entidad, lo que concieme a la reducci6n de los beneficios de sus empleados.

Cabe mencionar que el peri6dico El Nuevo Dia public6 un articulo sobre este

asunto, en el cual se citan expresiones del Gobernador indicando que 6ste "No Ia

recomendfrria que rcduzcan o eliminen eso. , , les estoy recomendnndo que mantengan el bono dc

Naoidad" . Adem6s, Ia publicaci6n lo cita exponiendo que tambi6n rechaz6 que se les

recorten a los retirados de la AEE un 10% de sus pensiones.

Por tanto, tal y como podemos apreciar, es la inequivoca politica priblica de esta
administraci6n, proteger el futuro de nuestros servidores priblicos. A raiz de ello,
entendemos apropiado tomar todas las medidas legales a nuestro haber para cumplir
con el mandato expreso de la Ley 106. Por ello, en aras de salvaguardar la continuidad
integra del pago de las pensiones de todos los retirados del servicio priblico que fueron
participantes de los distintos sistemas de retiros previamente existentes, se declara
como politica pfblica extender las antes mencionadas protecciones acudiendo a todos
los foros judiciales que sean necesarios para lograr tales fines.

La ftmci6n antes sefralada recaeria sobre la figura de nuestro secretario del

fA Departamento de Justicia, quien es el principal funcionario de ley y orden en Puerto
Rico, encargado de promover el cumplimiento y ejecuci6n de la ley, conJorme disponen
las Secciones 5 y 6 del Articulo [V de la Constituci6n local. Asimismo, y de conformidad
con la Ley 205-2004, segrin enmendada, conocida como "Ley Orgiinica del
Departamento de Justicia", el secretario de dicha entidad es el representante legal del
Gobiemo de Puerto Rico, de sus agencias y del Pueblo de Puerto Rico en las demandas
y procesos civiles, criminales, administrativos y especiales en que sea parte y que sean
instados en los tribunales u otros foros en o fuera de la jurisdicci6n de Puerto Rico.

Ciertamente, con lo aqui dispuesto, aseguramos la puesta en vigor de la politica
p(blica esgrimida a trav6s de la "ky para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Priblicos",
mediante la cual se persigue proteger el futuro de nuestros pasados, presentes y futuros
empleados gubemamentales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI]ERTO RICO:

1 Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 1.4 de la Ley 106-2017, para que lea como

2 sigue

3 "Articulo 1.4.-Politica P(blica.
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Se declara como politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico la protecci6n

de las pensiones de todos los retirados del servicio p(blico que fueron

Participantes en los tres Sistemas de Retiro mencionados anteriormente. Por ello,

a partir del 1 de julio de 201.7, conforme a la Resoluci6n Conjunta de la Cdmara

Nr1m. 188 de 2017, segrin certificada por la ]unta de Supervisi6n Fiscal el 13 de

julio de 2012 el Gobiemo de Puerto Rico se convirti6 en el pagador directo de las

pensiones de nuestros retirados. Ante el peso que ello supone sobre el Fondo

General, eI cual se estima en miles de millones de. d6lares al afro, se eliminaron

las aportaciones patronales que se realizaban hasta ese momento a los tres

Sistemas de Retiro, asi como la Aportaci6n Adicional Uniforme, conforme a lo

dispuesto en la Resoluciones Conjuntas de la Ciimara N(m. 186, 187 y 188 de

2017. Los Sistemas de Retiro deberiin aportar sus fondos disponibles y el

producto neto de la liquidaci6n de sus activos al Fondo General para ayudar al

pago de las Pensiones Acumuladas, exceptuando el edificio sede del Sistema de

Retiro para Maestros, conocido como el Edificio Capital Center, Torre Norte,

ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, el cual no se tendr6 que liquidar. Una vez los

Sistemas de Retiro agoten sus activos, la Cuenta para el Pago de las Pensiones

Acumuladas, la cual se nutrird en gran medida del Fondo General, segin

dispuesto en esta Ley, asumird y garantizar6, el pago de las Pensiones

Acumuladas conJorme se establece en esta ky. No obstante, l,es-mu+ieipieq la

Rama Legislativa, las corporaciones priblicas, el Gobiemo y la Administraci6n de

,)
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los Tribnnales estaren obligados a pagar el Cargo Pay-Go *g1n corresponde a

cada uno para nutrir la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas.

Igualmente, se declara como politica priblica proteger el futuro de

nuestros servidores priblicos. Mediante esta Ley nos aseguramos que 6stos

puedan tener un retiro digno, libre de incertidumbre, segregando sus

aportaciones personales, garantizando las mismas y estableciendo un nuevo plan

de aportaciones definidas, en fideicomiso o instrumento similar que les permitird

proteger y garantizar sus aportaciones en cuentas separadas.

Siendo la politica priblica de esta administraci6n, proteger el futuro de

nuestros servidores p(blicos, entendemos apropiado tomar todas las medidas

legales a nuestro haber para cumplir con el mandato expreso de esta Ley. Por

ello, y en aras de salvaguardar la continuidad integra del pago de las pensiones

de todos los retirados del servicio p(blico que fueron participantes de los

distintos sistemas de retiros previamente existentes, se declara como politica

p(blica extender las antes mencionadas protecciones acudiendo a todos los foros

judiciales que sean necesarios para lograr tales fines."

Secci6n 2.-Se afrade un Articulo 1.5 a la Ley 10G2017, que leer6 como sigue:

"Articulo l.S.-Defensa del Pago de las Pensiones de Nuestros Retirados

En atenci6n a: (i) la primacia que se le confiriera a esta I.ey sobre cualquier

otra ley estatal; (ii) a la politica priblica aqui esgrimida que persigue la protecci6n

de las pensiones de todos los retirados del servicio priblico que fueron

participantes del Sistema de Refuo de los Empleados del Gobiemo de Puerto

,,
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I Rico, del Sistema de Retiro para la |udicatura y del Sistema de Retiro para

2 Maestros; y (iii) siendo el Secretario del Departamento de ]usticia el principal

3 funcionario de ley y orden en Puerto Rico, encargado de promover eI

4 cumplimiento y ejecuci6n de la ley, conforme disponen las Secciones 5 y 6 del

5 Articulo fV de la Constituci6n de Puerto Rico y el representante legal del

6 Gobiemo de Puerto Rico, de sus agencias y del pueblo de Puerto Rico en las

7 demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y especiales en que sea

8 parte y que sean instados en los tribunales u otros foros en o fuera de la

9 iurisdicci6n de Puerto Rico, se Ie atribuye al antes mencionado funcionario la

10 autoridad para instar cualquier acci6n legal, ante cualquier foro con

1l competencia, en defensa del pago integro de las pensiones de todos los retirados

12 del servicio priblico que se encuentren amparados bajo las disposiciones de esta

13 Ley."

14 Secci6n 3.-Se reenumeran los actuales Articulos L.5 y 1.6 de la L,ey 10G2017,

15 como los Articulos 1.6 y 1.7, respectivamente.

16 Secci6n 4.-Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea

17 incompatible con 6sta.

18 Secci6n S.-Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra

19 disposici6n de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

20 Secci6n 6.-Si cualquier palabra, frase, oraci6n, pflrrafo, articulo, o parte de esta

2I ley fuere declarado inconstitucional por un hibunal competente, la sentencia a tal efecto

22 dictada no afectarii, perjudicar6, ni invalidar6 el resto de esta Ley. El efecto de dicha
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1 sentencia quedar6 limitado a la palabra, frase, oraci6n, pirtafo, articulo, o parte de la

2 misma que asi hubiere sido declarado inconstitucional.

3 Secci6n 7.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

cPtn
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n
del P. de la C. L87t, recomienda la aprobaci6n de esta medida, con las enmiendas que se

incorporan en el Entirillado Electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 1871 persigue enmendar los Articulos 4 y 10 de lal-ey 78-1997, segrin
enmendada, mejor conocida como la "l*y de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias
Controladas en el Sector Pribtico", a los fines de que sea potestad de cada Jefe de agencias

y / o programas de seguridad priblica, prohibir que el personal utilice anab6licos-
androg6nicos, tambi6n conocidos como "esteroides" o "anab6licos"; permitir que a todo
empleado de una agencia y/o programa de seguridad priblica se le pueda administrar una
prueba peri6dica para la detecci6n de este tipo de sustancia; y para facultar a la autoridad
nominadora a adoptar las providencias reglamentarias pertinentes para la implantaci6n de

esta Ley.
ANALISIS DE LA MEDIDA

Los esteroides anab6licos no son m6s que una variaciSn sint6tica de la testosterona
que producen los hombres. Los dos mayores efectos de la testosterona son el efecto
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androgenico y el efecto anab6lico. El t6rmino androg6nico se refiere a los cambios fisicos que

experimentan los varones en su pubertad, hasta convertirse en hombres. Esta propiedad es

la responsable de la mayoria de los efectos secundarios del uso de esteroides. El t6rmino
anab6lico, por su parte, se refiere a la construcci6n de tejido, mayormente mdsculo,
acompafrado de una promoci6n de la sintesis de proteina.

A pesar de ser ilegal el consumo de esteroides sin prescripci6n m6dica y de ser
conocido los peligros que pres€nta eI abuso de esas sustancias, el problema continria
creciendo en los funcionarios de seguridad. El uso de esteroides es comfn en los
departamentos de policias y de bomberos a trav6s de la naci6n americana. Tratando de
alcanzar un desarrollo fisico en corto tiempo que les permita desarrollar mfsculos, algunos
de ellos recurren a la utilizaci6n de esteroides.

La presente medida pretende enmendar la l*y 78-1997, segrin enmendada, conocida

como la "[,ey de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas en el Sector Priblico",
con el fin de facultar a los ]efes de Agencias y a los Comisionados del Departamento de

Seguridad Priblica a enmendar los reglamentos de detecci6n de sustancias controladas. Esto
a raiz de legislaci6n a nivel federal, la cual ampli6 la gama de anab6licos-androg6nicos
ilegales, en la "Anabolic Steroid Control Act of 1990."

La Ley Ndm. 78-1997, que tiene como fin adelantar el inter6s apremiante del Estado
de implantar estrategias que sirvan como disuasivos a los funcionarios pdblicos, para que
no utilicen sustancias controladas en o fuera de su 6rea laboral.

Sobre el particular, el Negociado de la Policia de Puerto Rico estd comprometido con
la lucha contra el uso de sustancias controladas. Precisamente, los aspirantes a cadetes, asi
como los propios miembros de la Uniformada y el personal civil estrin obligados a someterse
a un exarnen de detecci6n de sustancias controladas, para as€gurar que cumplen con las
exigencias necesarias para pertenecer a la instrumentalidad priblica.

Las providencias reglamentarias que rigen este tipo de exuunen a los miembros del
Negociado de la Policia de Puerto Rico, incluyendo a los cadetes y al personal civil, emanan
del Reglamento Nfm. 6403 de 26 de febrero de 2002 conocido como "Reglamento del
Programa para la Detecci6n de Sustancias Controladas de Funcionarios y Empleados de la
Policia de Puerto Rico." El mismo fue promulgado de conJormidad a la Ley Nrim.78 de 4 de
agosto de 1997, supra

El lenguaje actual del mencionado Reglamento dispone sobre la realizaci6n de este

tipo de examen para detectar si eI funcionario que se trate, ya bien cadete, miembro de la
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Uniformada o personal civil, estd haciendo uso de sustancias controladas. Ello, con el fin no
s61o de identificar a los usuarios de sustancias controladas en el Negociado de la Policia de

Puerto Rico, sino a su vez de tomar la acci6n adecuada y ofrecer la debida orientaci6n
dirigida a la prevenci6n.

El ambito de seguridad p(blica requiere que en nuestro Estado de Derecho se

establezcan prohibiciones claras y especificas sobre eI uso de esteroides entre los agentes del
orden priblico. Lo anterior, para desalentar el uso de este tipo de sustancia, cuyos posibles
efectos psicol5gicos serian detrimentales para los mismos, cuya conducta debe caracterizarse
por el control y estabilidad emocional para poder enfrentar con sapiencia los riesgos
intrinsecos de su profesi6n.

Conforme al escrutinio presentado, avalan la aprobaci6n del P. de Ia C. 1871, a los
fines de que se proceda a enmendar la Ley Nrim. 78, supra, para que la misma le permita a
los |efes de las respectivas agencias de seguridad requerir, mediante reglamento, pruebas
para detectar el uso de esteroides anab6licos a sus ftrncionarios del orden p(blico.

CONCLUSI6N

Por las razones expuestas, y luego de evaluar detenidamente la medida ante nuestra
consideraci6n, la Comisi6n de Gobiemo recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 1871, con
las enmiendas que se incorporan en el Entirillado Electr6nico que se acompafia.

Respefuosamen sometido,

ht)
Dr. Carlos ].
Presidente

Mateoz

Comisi6n Go rerno
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Presentado por los representaries Mendez Nifiez, Rodriguez Aguil6 y Natnro Suirez

Referido a la Comisi6n de Gobierno

LEY

Para enmendar los Articulos 4 y 10 de la ky 78-1997, segrin enmendada, mejor
conocida como la "Ley de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas
en el Sector Priblico", a los fines de que sea potestad de cada jefe de agencias y/o
programas de seguridad priblica, prohibir que el personal utilice anab6licos-
androg6nicos, tambi6n conocidos como "esteroides" o "anab6licos"; permitir que
a todo empleado de una agencia y/o programa de seguridad priblica se le pueda
administrar una prueba peri6dica para la detecci6n de este tipo de sustancia; y
para facultar a la autoridad nominadora a adoptar las providencias
reglamentarias pertinentes para la implantaci6n de esta Ley y para otros fines
relacionados.

DGOSICION DE MOTIVOS

La I.ey 78-1997, segin enmendada, conocida como la "l*y de Pruebas para la
Detecci6n de Sustancias Controladas en el Sector Pfblico", tiene como fin adelantar el
inter6s apremiante del Estado de implantar estrategias que siwan como disuasivos a los
firncionarios prlblicos, en el sentido de que no utilicen sustancias controladas en o fuera
de su iirea laboral. (Refi6rase a Soto o. Administrador de lnstituciones luaeniles,148 D.P.R.
810).
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Conforme a dicha Ley, en la actualidad los empleados priblicos pueden ser objeto

de pruebas de sustancias controladas para detectar cualquier droga comprendida en las

clasificaciones I y tr de la Ley N(m. 4 de 23 de junio de 1977, segrin enmendada,

conocida como la "l-ey de Sustancias Controladas de Puerto Rico". No obstante, en

estas clasificaciones no est6 contemplada una sustancia vastamente regulada en el
ambito federal: los "anab6licos-androg6nicos", tambi6n conocidos como esteroides o

anab6licos. Sobre el particular, desde el 22 de octubre de 2004, se adopt6 a nivel federal
el Anabolic Steroids Control Act, mediante la cual se ampli6 la gama de anab6licos-
androg6nicos ilegales incluyendo cuarenta y nueve (49) de estos comPonentes en la lista
de esteroides prohibidos por la Anabolic Steroid Control Act of 1990.

Al amparo de tales legislaciones federales, la mera posesi6n o la venta de los
anab6licos-androg6nicos dispuestos en las mismas es ilegal, a menos que la persona
tenga una prescripci6n m6dica que justifique el uso de 6stos.

La preocupaci6n por el uso de esteroides se basa no s6lo en los posibles efectos
fisiol6gicos que pueden causar 6stos, tales como ciertos tiPos de ciincer y el
decrecimiento en los niveles de hormonas, hasta la infertilidad, sino tambi6n en sus
posibles efectos psicol6gicos: depresi6ru irritabilidad, hostilidad y agresividad.
(Refi6rase a Steroid Abuse in Today's Society: A Guide for Understanding Steroids and
Related Substances, U.S. Department of Justice, Drug Enforcement Administration,
2004).

Debido a este posible efecto en la conducta de la persona que utiliza los
anab6licos, la Policia de Boston, por ejemplo, se encuentra en proceso de reglamentar
las pruebas para detectar el uso de anab6licos o esteroides en sus huestes. Mientras, en
el Departamento de la Policia de Nueva York los agentes del orden priblico son
sometidos a dicha prueba cuando existen razones para creer que el mismo estil
haciendo uso de esteroides.

En Puerto Rico, el Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico prohibe
que los oficiales utilicen drogas o estimulantes. No obstante, las pruebas que realiza
dicho Negociado se rigen por los postulados de la I*y Nfm. 78, antes citada, que no
hace extensiva la detecci6n de anab6licos a los agentes del orden priblico. Ello, porque
s6lo se identifican en las pruebas para detectar sustancias controladas las comprendidas
en las Clasificaciones I y tr de la "l*y de Sustancias Controladas", supra, y en las
mismas, como se adujera, no est6n comprendidos los anab6licos.

Resulta meritorio destacar que en septiembre de 2011, la Divisi6n de Derechos
Civiles, adscrita al Departamento de |usticia de los Estados Unidos, public6 un informe
sobre los hallazgos de una investigaci6n relacionada a un patr6n de violaci6n de
derechos civiles pot parte de Miembros de la Policia de Puerto Rico, raz6n por la cual
emiti6 una serie de recomendaciones para corregir las deficiencias sefraladas. Desde
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entonces, el Negociado de la Policia de Puerto Rico colabor6 estrechamente en la
elaboraci6n de rln Acuerdo para llevar a cabo una Reforma Integral de la Policia de
Puerto Rico. Como resultado de esta colaboraci6ru el 17 de julio de 20L3, se firm6 el
Acuerdo con el Departamento de ]usticia de los Estados Unidos.

Actualmente, el Negociado se encuentra cumpliendo con las disposiciones del
Acuerdo en fases. Parte vital de dicha Reforma es reforzar la conducta id6nea de los
policias, raz6n por la que las pruebas de detecci6n de esteroides son sumamente
importantes. Asi mismo, uno de los asuntos medulares identificados en el acuerdo
como objeto de trarsformaci6n institucional, es el iimbito del reclutamiento, siendo
necesario reformar las pruebas preempleo que se dan, incluyendo las de sustancia
controladas, enfre otras. Lo anterior, debido a los posibles efectos de agresividad y
hostilidad que el uso de los anab6licos puede causar en las personas, mdxime cuando se
utilizan sin la debida prescripci6n y supervisi6n m6dica.

Considerado lo anterior, y para cumplir con las exigencias del Acuerdo entre el
Gobierno de Puerto Rico y el Departamento de ]usticia Federal, es menester conJerirle la
potestad a las agencias y programas de seguridad priblica, segrin definidas en la I,ey
Ntim. 78, antes citada, para que sometan al personal que labora en las mismas a pruebas
de detecci6n de este tipo de sustancia. Esto, no s6lo por salvaguardar la salud de ese
funcionario, sino para evitar que el uso de los anab6licos, cause trastomos en la
conducta del agente que puedan resultar en agresividad u hostilidad, con todas las
implicaciones adversas que ello conllevaria. Conforme las enmiendas que aqui
introducimos, ser6 potestad de cada agencia o programa de seguridad adoptar
reglamentaci6n para prohibir el uso de anab6licos-androg6nicos", tambi6n conocidos
como esteroides o anab6licos. Estas pruebas se podr6n realizat tanto al momento de
reclutamiento, como durante el servicio; es decir, cuando exista la sospecha razonable
individualizada, segin el t6rmino es definido en la ky 78-1997, de que el funcionario
pueda estar usando ese tipo de sustancia lo que incluye la observaci6n de sintomas
fisicos. En el caso de los anab6licos-androg6nicos estos sintomas pudieran ser
incremento de masa muscular en un periodo corto de tiempo; irritabildad; cambios
sribitos de conducta, particularmente a una agresiva; incidentes en uso de fuerza, entre
otros.

Se incluyen tambi6n a las agencias de la Rama Ejecutiva, ya que algunas agencias
poseen personal que labora brindando seguridad a las mismas. Estos empleados,
aunque no pertenezcan al Departamento de Seguridad Priblica, inciden sobre la
seguridad pfblica.

De esta forma, esta Asamblea Legislativa reafirma su compromiso de erradicar el
uso indiscriminado de sustancias controladas en los funcionarios pfblicos, no s61o por
coruideraciones de salud, sino tambi6n por buscar mecanismos noveles en la miixima
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que regula todo Estado de Derecho: la seguridad priblica, y la protecci6n de la vida del
colectivo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PT]ERTO RICO:

Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 4 de la l-ey 78-1997, segrin enmendada,

4

5

6

7

8

9

2 conocida como la "l-ey de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas en el

3 Sector Priblico" , para que lea como sigue:

"Articulo 4.,Definiciones.

Para los efectos de esta l,ey, los siguientes t6rminos tendriin el significado

que a continuaci6n se expresa:

(a)

(b)

(c)

(d) "Anab6licos-androg6nicos" significa cualquier droga o sustancia

hormonal, quimica y farmacol6gicamente relacionada con Ia testosterona

(que no sea estr6genos, progestinas, corticosteroides y

dehidroepiandrosterona) e incluye los derivados establecidos en la "Ley

de Sustancias Controladas, 21 U.S.C. $ 802, segrin enmendada.

(e)

(0
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(h)

(i)
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico,

tras haber estudiado y considerado, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento del Senado, recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Cimara 2034 sin
enmiendas,

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para adoptar la "Ley para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con

Discapacidades"; a los fines de autorizar y viabilizar la creaci6n de programas e

iniciativas dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las personas con

discapacidades; crear el programa de "Deporte Adaptado"; impulsar y adoptar como

politica ptblica una serie de iniciativas en el 6rea de salud, transportaci6ry vivienda y

empleo para Ias personas con discapacidades; disponer las Agencias que tendrSn la

responsabilidad de administr ar y trabajar con los diferentes programas e iniciativas

establecidas en la presente Ley; establecer la politica priblica del Gobierno para con las

personas con discapacidades; propiciar alianzas enfre las Agencias e

Instrumentalidades del Gobiemo, Entidades sin Fines de Lucro, Entidades del Tercer
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Sector y Municipios, entre otros; establecer los deberes y facultades de los distintos jefes

de Agencias; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

De acuerdo a lo presentado en la Exposici6n de Motivos de la medida, la cual

establece las bases de necesidad y la importancia de la aprobaci6n la misma y que

explica en lo subsiguiente:

La poblaci6n de personas con discapacidades es una que presenta mdltiples

necesidades y que, por tanto, requiere de atenci6n y protecci6n del Estado. El

compromiso de esta Administraci6n con esta poblaci6n qued6 plasmado en el Plan para

Puerto Rico, programa de gobierno avalado en las pasadas elecciones de noviembre de

2016. Desde el 2 de enero de 2017, dia en que asumimos las riendas de Puerto Rico,

hemos tenido como una prioridad el mejoramiento de los servicios que se le ofrecen a

las personas con discapacidades, el mejoramiento de sus condiciones de vida y el crear

conciencia en nuestra poblaci6n sobre e1 trato que merecen los mismos. C6nsono con lo

anterior hemos plasmado en una serie de leyes nuestro compromiso con esta

comunidad. Entre las medidas que hemos convertido en ley se encuentran las

siguientes:

' Ley 55-2017i crea la "Ley de Centros Pedi6tricos de Salud para Nifros con

Condiciones Especiales". Establece dicho cenko adscrito al Hospital Materno Infantil

San Antonio de Mayagtez con el prop6sito de brindar servicios m6dicos de forma

integrada para los niflos de necesidades especiales de nuestra Isla.

' Ley 88-2017: ordena que se disefre e integre en el curriculo de salud escolar

actividades y m6dulos dirigidos a brindarle al estudiante de la corriente regular la

oportunidad de adquirir conocimientos respecto a las condiciones de salud que afectan

el aprendizaje de los niflos de educaci6n especial.
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' Ley 5G2018: dispone Ia inclusi6n de cursos de lenguaje de sefras en el currlculo de

las escuelas del Departamento de Educaci6n. A su vez, fomenta la integraci6n de este

lenguaje en cursos regulares.

'Ley 78-2078: requiere que como parte de los adiestramientos de educaci6n continua

que reciben los miembros del Negociado de la Policia se incluya un seminario anual de

lenguaje de seflas.

'Ley 85-2018: crea la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico". la misma fija una

nueva politica prlblica en el 6rea de educaci6n. En relaci6n al tema que nos ocuPa a

trav6s de la misma se trabajaron temas relacionados a los diplomas modificados para

los estudiantes que, por su funcionalidad, no puedan completar los requisitos

acaddmicos para obtener un diploma regular de escuela superior; el concepto de la

escuela inclusiva que tiene como norte integrar a las escuelas regulares estudiantes que

presentan necesidades educativas especiales los cuales se beneficiar6n de los m6todos

desarrollados por el Centro para el Desarrollo, la Capacitaci6n e Investigaci6n de la

Enseflanza en la Poblaci6n con Diversidad Funcional y los procesos de transici6n e

integraci6n de los esfudiantes con diversidad funcional tanto en el 6mbito escolar como

laboral.

' Ley 77T2078: crea la "Carta de Derechos de la Comunidad Escolar Sorda o con

Impedimento Auditivo en Puerto Rico". A trav6s de dicha Carta se le garantiza a la

poblaci6n sorda el acceso oportuno a la educaci6n, que puedan participar en los

servicios educativos que favorezcan mejor su condici6n y desarrollo con el apoyo

profesional y ayuda t6cnica requerida. A su vez, promueve la formulaci6n de

progralnas que atiendan las necesidades educativas de las personas con discapacidades

auditivos y garantiza que las personas sordas alcancen su mSximo desarrollo y p'lena

participaci6n social.

'Ley 77/}2018: crea la "[-ey para viabilizar el acceso a la justicia de las personas que

padecen de condiciones que impidan su comunicaci6n efectiva". Realiza varias

enmiendas a una diversidad de estatutos que rigen los procedimientos judiciales y

3

&
Y



Informe Proyecto de la Camara 2034

cuasi-judiciales, con el fin de asegurar que las personas sordas o con condiciones que le

impiden comunicarse efectivamente puedan entender de manera eficaz los

procedimientos adversativos que se lleven en su contra. A su vez, se les garantiza

int6rpretes de seffas o un acomodo razonable en cualquier proceso judicial o

administrativo.

' Ley 179-201-8: establece que el Departamento de Recreaci6n y Deportes deber6

establecer parques sin barreras para el dislrute de las personas con discapacidades

fisicos en todos los municipios de Puerto Rico. Estos parques deber6n estar habilitados

con todas las facilidades necesarias para que la poblaci6n con discapacidades pueda

disfrutar de actividades recreativas y deportivas.

'Ley 265-2O18: crea la "Ley de Igualdad de Acceso a InJormaci6n para los Sordos en

las Campafras Publicitarias del Gobierno". Establece que toda publicidad visual que

contenga sonido por parte de las tres Ramas de Gobierno utilice un int6rprete de sef,as

para comunicar el mensaje efectivamente a la comunidad sorda.

' Ley 297-2U18: crea la "Ley Uniforme sobre Filas de Servicio Expreso y Cesi6n de

Tumos de Prioridad". Requiere que las persorurs con discapacidades, todo familiar,

tutor o persona que haga gesti6n para si mismo acompaflado de una persona con

discapacidades reciba turnos de prioridad o servicio expedito.

Atln con todas las medidas que hemos convertido en ley a favor de las personas

con discapacidades, nuestro inter6s por mejorar la calidad de vida de estos no ha

terminado. [.a atenci6n de esta poblaci6n y la provisi6n de servicios para mejorar su calidad de

vida son de alta prioridad para nuestro Gobiemo. Ciertamente, es necesario velar por que esta

poblaci6n pueda tener una vida digna y reconocer que 6on parte integral de nuesEa sociedad y

como tal debemos actuar. Debe quedar claro que es politica priblica de este Gobiemo el

asegurar que se cumpla con ofrecede una mejor calidad de vida a las personas con

discapacidades. C6nsono con 1o anterior, e1 Plan para Puerto Rico, en sus pdginas 748,187 y 188

propone la creaci6n de una serie de iniciativas dirigidas a mejorar la calidad y las condiciones
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de vida de los mismos. Esta Administraci6n, desde que asumi6 las riendas del Gobiemo ha

comenzado a reaTizar algunos de los trdmites necesarios para implernentar estos ProSlarnas e

iniciativas de forma administrativa.

o Salud

No obstante, tenemos el compromiso de establecer los mismos mediante mandato de

ley, de manera que podamos darte continuidad y gaftrrl'tzar que se realizan todos los

esfuerzos necesarios para continuar brind6ndoles los servicios que tanto necesitan y

merecen.

A tono con lo anterior, mediante la Creaci6n del "Programa de Deporte Adaptado" el

Departamento de Recreaci6n y Deportes tendr6 la encomienda de desarrollar distintas

iniciativas de actividad fisica que propendan el romper con las barreras y actitudes que

afectan la habilidad de las personas con discapacidades.

Estas iniciativas estarSn centradas en un modelo de servicio multidimensional de

educaci6ry salud, recreaci6n, actividad fisica y deporte, los mismos suplir6n 1a

necesidad de movimiento e interacci6n de Ia poblaci6n de participantes con

discapacidades en Puerto Rico. De igual forma, atenderemos a nuestra poblaci6n de

personas con discapacidades utilizando un modelo integral de servicios, procurando

atender sus necesidades y obstaculos partiendo de las siguientes 5reas de 6nfasis:

Mejorar los servicios de asistencia m6dica, cuidado de la salud materna y de niflos con

necesidades especiales de salud. Atender de forma seria y con suma sensibilidad la

poblaci6n de salud mental para niflos y adultos. Aumentar las opciones de atenci6n

institucional y otros servicios de salud integral y de salud mental. Facilitar el acceso a

seguro de salud a la poblaci6n de personas con discapacidades.
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Fortalecer los programas de servicio de transportaci6n como Llame y Viaie. Promover

sistemas alternativos de transportaci6n que tengan como opci6n el brindar servicios a la

poblaci6n de personas con discapacidades.

o Empleo

Fortalecer los servicios gubernamentales orientados a la capacitaci6n profesional de

personas con discapacidades. Promover iniciativas de colocaci6n de empleo en conjunto

con el sector privado. Propiciar esfuerzos de transici6n al mundo laboral entre otros

prograrnas disefrados para personas con discapacidades.

r Vivienda

Se promoverdn proyectos de vivienda y servicios relacionados al alquiler de vivienda o

la modificaci6n de residencias con el fin de brindar mayor libertad de movimiento y

calidad de vida a la poblaci6n de personas con discapacidades.

Como podemos observar, y tal como nos comprometimos, la presente Ley busca que se

atiendan los rezagos y obst6culos que enfrentan la poblaci6n de personas con

discapacidades con respeto y sensibilidad. utilizando tanto iniciativas generales como

especificas y con un acercamiento integral que toque las Sreas del deporte, la salud, la

transportaci6ry la vivienda y el empleo de estos. Con la presente medida continuamos

reafirmando nuestro compromiso programedco de Gobierno.

Esta Asamblea Legislativa, entiende necesario que las iniciativas en beneficio de la

poblaci6n de personas con discapacidades enumeradas en la presente medida sean

convertidas en ley. Las mismas son c6nsonas con la Politica Prlblica plasmada en el Plan

para Puerto Rico de ofrecerle mejores servicios, oportunidades de crecimiento y calidad

de vida a los mismos. Es nuestro compromiso facilitarles a las personas con

discapacidades el llevar una vida de mayor independencia y productividad. Las

personas con discapacidades tienen el derecho de tener acceso pleno a los servicios que

ofrece el Gobierno y es por eso que con medidas como la presente reforzamos y

ampliamos los servicios que se les ofrecen.
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Comparecencia a Vista P(blica

Para la evaluaci6n del Proyecto del Senado 1230, equivalente al Proyecto de la

Cimara 2034, se llev6 a cabo mediante la celebraci6n de una Vista Pdblica. Participaron

diversas agencias prlblicas y organizaciones sin fines de lucro.
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Vista Priblica P. deI S. 1230
Sal6n Maria Martinez

7 de mayo de2019

1. Departamento de Transportaci6n y
Obras Priblicas

Lcda. Miriam M. Stefan Acta- Ayudante
Especial del Secretario en asuntos
Legislativos.
Sr. Santos Delgado Marrero- Director y
Gerente de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses.

2. Centro Sol Isolina Ferr6 Sr. Jos€ Rafael Morales Rivera-
Coordinador del Programa Manos que
Ayudan.

3. Oficina Defensoria de Personas con
Impedimentos.

Lcdo. William Pellot Ocasio- Asesor Legal

4. Departamento de la Vivienda lrdo. William Rodrlgtez Rodriguez- Sub-
Administrador de la Administraci6n de
Vivienda Priblica.
Ing. AIdo Rivera- Director Interino de la
Oficina de Cumplimiento 504

5. Departamento de Recreaci6n y
Deportes

kdo. Antonio Cabrero G6mez- Director
del Departamento de Asesoria Legal
Sr. Victor Acevedo- Ayudante especial

6. Departamento de Salud Dra. Venus Rodriguez Cabrera- Psic6loga
del Departamento de Salud

7. Colegio de Educaci6n Especial y
Rehabilitaci6n Integral (CODERD

Sr. Francisco Jos6 Martin Caso- Director
Ejecutivo

8. Administraci6n de Rehabilitaci6n
Vocacional

Dra. Rosa Lugo Caban- Ayudante
Ejecutiva
Srta. Maria Benitez Benitez-
Administradora auxiliar area de Politica
Operacional
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Segrin expresado en la Vista P(blica sobre cada agencia prlblica y organizaciones sin

fines de lucro fueron las siguientes:

En representaci6n del Colegio de Educaci6n Especial y Rehabilitaci6n Integral

(CODERI), estuvo presente el Sr. Francisco |os€ Martin Caso, (Director Ejecutivo). El Sr.

Francisco Jos6 Marfin Caso, indic6, que la junta del colegio avala con el mayor

entusiasmo el proyecto bajo estudio y esperan que Ia politica p{blica que se plasma en

el mismo, se convierta en una que todos ayudemos a forjar, El Sr. Martin indica que

CODERI hace una recomendaci6n, en el Articulo 6 se encomienda al Secretario del

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio, a fortalecer "los servicios

gubemamentales orientados a la capacitaci6n profesional de las personas con

discapacidades." Ellos entienden que para que se cumpla cabalmente con la intenci6n

legislativa. la capacitaci6n tiene que incluir adem6s de lo profesional, deber6 incluir a

los oficios u ocupaciones, no todas las personas con discapacidades, pueden aspirar a

un empleo profesional, por tanto, no deberia dejarse fuera los oficios u ocupaciones.

Adem6s, sugiri6 que se deben de crear m6s empleos para esta poblaci6n.

En representaci6n de la Fundaci6n Puertorriquefla Sindrome Down, estuvo presente la

Sra. Edelmita P6rez Fuentes, (Secretaria). La Sra. P6rez exPreso, que la Fundaci6n lleva
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9. Fundaci6n Puertorriquefla Sindrome
Down

Sra. Edelmita P6rez Fuentes- Secretaria de
la Fundaci6n

10. Asociaci6n de Distrofia Muscular Citado Ausente - Excusado

11. Ser de Puerto Rico Citado Ausente - Excusado

12. Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Citado Ausente - Excusado

13. Asociaci6n de Alcaldes Citado Ausente - Excusado

74. Federaci6n de Alcaldes Citado Ausente - Excusado

15. Boys and Girls Club Citado Ausente - Excusado
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30 ar1os, que tienen necesidad de empleos para estos j6venes, porque despu6s de los 21

afios no tienen programas para los adultos. Adem6s, la Fundaci6n recomienda

establecer m6tricas para definir objetivos y logros relacionados a las responsabilidades

de las diferentes agencias. La Sra. Pbrez, indic6 que la Fundaci6n ofrecen intervenci6n

temprana para las madres embarazadas, que 6l bebe ha sido diagnosticado con

Sindrome Down. La Fundaci6n orienta a estas madres en el periodo de gestaci6n de

c6mo llevar el embarazo y luego de dar a luz de c6mo cuidar el niffo. Adem6s, esta

Fundaci6n tiene talleres para el paciente adulto algunos de estos son: cocina, baile,

manualidades entre otros. Recientemente se inaugur6 la Placita 21 una empresa donde
m
) estor nifros con Sindrome Down realizan diferentes cosas como sofrito, pique,

\Y chimichurri, entre otros.

En representaci6n del Centro Sol Isolina Ferr6 estuvo presente el Sr. Jos6 Rafael Morales

Rivera, (Coordhador del Programa Manos que Ayudan). El Sr. Morales Rivera indic6

que la junta del Centro Sol Isolina Ferr€, favorecen que se establezca de forma clara y

precisa la obligaci6n de las agencias gubernamentales de proporcionar oportunidades

de forma adaptada a las necesidades de la poblaci6n con discapacidades. Tambi6n

avalan que se garanticen por mandato de ley estos derechos. Aplauden que se enlatice

el uso de servicios de modelo multimodal. Adem6s, ofrecen las siguientes

recomendaciones: Que se debe incluir Educaci6n y Servicios Gubernamentales en las

6reas de 6nfasis del Proyecto. Recomiendan se cree una Comisi6n de Trabajo compuesta

por los Secretarios, Administradores o Directores Ejecutivos o sus representantes

encargados de ofrecer los servicios, como personas del tercer sector que trabajan con

esta poblaci6n y representantes de padres o tutores. I.a Comisi6n debe tener un minimo

de 4 reuniones anuales.

En representaci6n del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas estuvieron

presentes la Lcda. Miriam M Stefan Acta, (Ayudante Especial del Secretario en Asuntos
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Legislativos) y el Sr. Santos Delgado Marero (Director y Gerente de la Autoridad

Metropolitana de Autobuses). La Lcda. Stefan realiz6 un breve resumen de Ia ponencia

en la cual indic6 que el Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas, avala el

Proyecto de la Cimara 2034. Destacan que ofrecen el servicio "Llame y Yiaje" por parte

de la Autoridad metropolitana de Autobuses (AMA) que a su vez es una corporaci6n

priblica adscrita a DTOP. Conforme al Plan de Reorganizaci6n del Departamento de

^ Trarsportaci6n y Obras Prlblicas aprobado el 14 de febrero de 201.9, se propone
{.11

\ consolidar la Autoridad metropolitana de Autobuses (AMA), la Autoridad de
)

U 1 Transporte Maritimo, la Autoridad de Transporte Integrado y la Comisi6n para la
Y\ Seguridad en el Tr6nsito. Esta nueva estructura facilitard la implementaci6n de las

iniciativas que contempla este proyecto. El programa "Llame y Yiaje" es un sistema

conocido como complementario de para fiensito para ofrecer igualdad de

oportunidades a personas que por tener algrln tipo de impedimento no puedan

beneficiarse de las rutas regulares. Legalmente, un programa fijo de rutas tiene que

Proveer un sistema complementario de paratr6nsito siguiendo los par6metros del

American with Dissabilities Act y del Federal Transit Adminiskation (FTA). DTOP

cumple con estos par6metros. El Srea de cobertura del servicio "Llame y Viaje" cubre

3/4 de milla del corredor de la ruta de servicio regular ofrecido por la AMA. Ellos

indicaron que tienen 20 unidades con rampas y 25 caravana sin rampas, el 50% llego a

su vida ftil. Se estdn utilizando 11 de las 20. Se realizan 7,500 viajes mensuales. El

tiempo de espera es de 15 a 30 minutos puede que ocasionalmente tarden m6s porque

ellos no transitan por el carril exclusivo.

En representaci6n del Departamento de Salud estuvo presente la Dra. Venus Rodriguez

Cabrera (Psic6loga). La Dra. Rodriguez realiz6 un breve resumen de la ponencia en la

cual indic6 que el Departamento de Salud avala el Proyecto ya que adem6s de reforzar

las leyes previamente establecidas, amplia los servicios que se ofrecen a esta poblaci6n

con discapacidad. El Departamento de Salud cuenta con una Divisi6n de Servicios a las
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Personas con Discapacidad Intelectual (DSPDD adscrita a la Secretaria Auxiliar y de

Servicios Integrados. Este programa (DSPDD existe para ofrecer servicios a la poblaci6n

adulta con discapacidad intelectual y otras condiciones. El prograrna de Nombre VIDA

INDEPENDIENTE atiende pacientes de 22 aflos en adelante estos son evaluados por

psic6logos, enfermeras, cardi6logos entre otros profesionales de la salud, esto depende

de las necesidades de cada uno en particular. Ellos indican que cuentan con unos

hogares para persoru$ con discapacidad pero que estos no son para pacientes con

condiciones mentales y esto les urge.

En representaci6n del Departamento de la Vivienda estuvieron presente el Lcdo.

William Rodriguez Rodriguez (Sub-Administrador de la Administraci6n de Vivienda

Pdblica) y el Ing. Aldo Rivera (Director Interino Oficina Cumplimiento 504). El kdo.

Rodrlguez realiz6 un breve resumen de la ponencia en la cual indic6 que el

Departamento de la Vivienda avala el Proyecto de la Cimara 2034. Adem6s, que

simultaneo con la presentaci6n de esta medida, el Gobernador firm6 2 6rdenes

eiecutivas relacionadas a la misma. La OE-20L9-014 con Ia cual crea el Consejo del

Gobernador en Asuntos de personas con Impedimentos. Este consejo servir6 de enlace

entre el gobernador y las personas con discapacidad. La OE-2019-015 con la cual se

adopta ubicar a personas con discapacidades en diferentes agencias del gobierno para

que participen en experiencias de aprendizaje basado en el trabajo mediante la Ley

federal de Innovaci6n y Oportunidades en la Fuerza Laboral "MOA" segrln sus siglas

en ingl6s. El Departamento de Vivienda a trav6s de su progtama de subsidio federal de

Secci6n 8, han suscrito un acuerdo de cumplimiento voluntario ("Voluntary

Compliance") con HUD para establecer mecanismos claros Para atender la necesidad de

la poblaci6n con discapacidad que participan de los programas de vivienda. Para

garantizar la accesibilidad de las viviendas para esta poblaci6n se cre6 un puesto de

coordinador de la Secci6n 504, para asegulal que las unidades de vivienda cumplan con

los requisitos federales de accesibilidad para esta poblaci6n. Entre los esfuelzos del
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Departamento de Vivienda en acorde con lo propuesto en el Proyecto de la C6mara

2034, se encuentra la contrataci6n de peritos para la evaluaci6n de oficinas y unidades

de vivienda en 6reas a identificar si existe la necesidad de mejorar alguna 6rea de

cumplimiento, la adquisici6n de equipo de asistencia tecnol6gica para esta poblaci6n y

de equipo telef6nico TTY.

En representaci6n de Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional estuvieron presente

la Dra. Rosa Lugo Caban (Ayudante Ejecutiva), y la Srta. Maria Benitez Benitez

(Administradora Auxiliar del Area de Politica Operacionales). La Srta. Benitez realiz6

un breve resurnen de la ponencia en el cual indic6 que e178 % de los fondos que recibe

la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional provienen de fondos federales y el

restante 21.3% provienen de fondos estatales. Ellos tienen que someter anualmente un

Plan Estatal sobre como utilizaran y distribuirdn dichos fondos. Dentro de la Ley

firmada por el Presidente Obama conocida como IWOA, (Ley de Innovaci6n y

Oportunidad en la Fuerza Laboral) establece que la Adminiskaci6n tiene que cumplir

con unas actividades mandatorias las cuales son: Consejeria para la exploraci6n de

carreras, Consejeria para una transici6n post-secundaria, Experiencia de Aprendizaje

basada en Trubajo, Adiestramiento para el desarrollo de destrezas sociales y de vida

independiente para la vida de trabajo, Instrucci6n en Auto- Intercesoria. De acuerdo a

lo que se espera de la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional y de las

responsabilidades que ya la Administraci6n est6 realizando se encuentran las

siguientes: Tienen una Oficina de Apoyo y Modalidades de Empleo (OAME) la cual

provee apoyo a sus oficinas regionales (CAME), 6 en total, en cuanto a diseflo, asistencia

t€cnica, aplicaci6n de politica prlblica aplicada a carreras, patronos y desarrollo de

distintas modalidades de empleo para los consumidores. Consejeros de Rehabilitaci6n

Vocacional licenciados. La ARV mantiene acuerdos colaborar con varias agencias

gubemamentales y entidades educativas y universitarias. La ARV separa anualmente

un 15% de su presupuesto para servicios de transici6n per-empleo. De acuerdo a la
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Orden Ejecutiva del gobernador creando el Conseio Asesor del Gobemador para

asuntos de las Personas con Impedimentos, el gobemador Promueve que se m6xime el

uso de fondos federales que recibe la ARV. La Administraci6n de Rehabilitaci6n

Vocacional emite anualmente informes con indicadores de cumplimiento. Ellos

recomiendan en el proyecto la Creaci6n de un Comitd Interagencial. Adem6s,

recomiendan que en las responsabilidades al Departamento de Salud se incluyan

disposiciones de ampliaci6n de alternativas para la poblaci6n con deficiencia

intelectual.

En representaci6n del Departamento de Recreaci6n y Deportes esfuvieron presente el

lrdo. Antonio Cabrero G6mez (Director del Departamento de Asesoria Legal) y Sr.

Vlctor Acevedo (Ayudante Especial). El kdo. Antonio Cabrero G6mez realiz6 un

breve resumen de la ponencia, indico que el art. 19 de la Ley Nrim. 8-2004 segrin

enmendada, mejor conocida como "Ley Orgdnica dei Departamento de Recreaci6n y

Deportes" instituye "Recreaci6n y Deportes para Todos", el cual establece la politica

ptlblica de que la recreaci6n y deportes no se limitan a un grupo poblacional, sino que

deben estar accesible a la poblaci6n en general. Adem6s, en el art. 1.8 de la Ley Nrim. 8-

2004 establece que el Departamento de Recreaci6n y Deporte tiene la responsabilidad de

diseflar programas de recreaci6n y deportes adaptados para Ia poblaci6n especial.

Legalmente el DRD deber5 contar en cada municipio con un parque sin barreras.

Acfualmente no est6n en todos los municipios, pero, est6n creando una alianza con ser

de Puerto Rico para poder llegar a todos los pueblos. Tambi€n tienen un programa de

deporte adaptado "DRD sin barreras", en conjunto con el Departamento de Educaci6n

elaboraron un prograrna de deporte adaptado, ha elaborado un proyecto mediante el

cual el DRD provee actividades recreativas y deportivas del programa de Deporte

Adaptado en planteles escolares. De igual manera, el DRD ha elaborado un proyecto

junto al Departamento de la Vivienda (DV), mediante el cual se indican residenciales
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priblicos con alta poblaci6n de diversidad funcional y, por medio del programa de DRD

Sin Barreras, se proveen tEcnicos debidamente certificados para trabajar esta poblaci6n.

En representaci6n de la Oficina Defensoria de Personas con Impedimentos estuvo

presente el Lcdo. William Pellot Ocasio (Asesor Legal). El Lcdo realiz6 un breve

resurnen de la ponencia indico que a la Oficina Defensoria de las Personas con

Impedimentos, quiere consignar su total apoyo a este Proyecto de la Cimara N(mero

2034, que busca hacerles justicia a las personas con impedimentos en P.R. en las

diferencias dreas del diario vivir. A ellos les preocupa el uso de la palabra

"Discapacidad". Esto aplica solamente a los que han sido declarados incapaces por un

tribunal con competencia. Los conceptos discapacidad y discapacitado son

considerados sin6nimos de minusvalia.

La Comisi6n evahio la medida. Para realizar dicha evaluaci6rL tom6 en

consideraci6n los memoriales que se analizan a continuaci6n.

1) Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional:

Exponen que el 78 % de los fondos que recibe la Administraci6n de

Rehabilitaci6n Vocacional provienen de fondos federales y el restante 21.3% provienen

de fondos estatales. Por disposici6n de regulaciones federales y estatales tienen que

someter anualmente un Plan Estatal sobre c6mo utilizar6n y distribuir6n dichos fondos.

Como parte del cumplimiento de sus deberes y dentro de la Ley firmada por el

Presidente Obama conocida como IWOA, (Ley de Innovaci6n y Oportunidad en la

Fuerza Laboral) en la cual se establece que la Administraci6n de Rehabilitaci6n

Vocacional tiene que cumplir con unas actividades mandatorias las cuales exPonemos a

continuaci6n ya que las mismas son c6nsonas con lo que pretende lograr este Proyecto

de ky y los beneficios que a traves de estas responsabilidades redunda a favor de la

poblaci6n con impedimentos en Puerto Rico:
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L. Consejerla para la exploraci6n de carreras

2. Consejeria para una transici6n post-secundaria

3. Experiencia de aprendizaje basada en trabajo

4. Adiestramiento para el desarrollo de destrezas sociales y de vida independiente para

la vida de trabajo

5. Instrucci6n en Auto- Intercesoria

Continrian exponiendo que de acuerdo a lo que se espera de la Administraci6n de

Rehabilitaci6n Vocacional y de las responsabilidades que ya la Administraci6n estA

realizando se encuentran ademds las siguientes:

a) Cuentan con urur Oficirn de Apoyo y Modalidades de Empleo (OAME) la cual

provee apoyo a sus oficinas regionales (CAME), 6 en total, en cuanto a diseffo, asistencia

t6cnica aplicaci6n de politica prlblica aplicada a carreras, patronos y desarrollo de

distintas modalidades de empleo para los consumidores.

b) Cuentan con Consejeros de Rehabilitaci6n Vocacional licenciados.

c) La Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional mantiene acuerdos colaborativos

con varias agencias gubemamentales y entidades educativas y universitarias.

d) La Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional separa anualmente un 15% de su

presupuesto para servicios de transici6n per-empleo.

e) De acuerdo a la Orden Ejecutiva del gobernador creando el Consejo Asesor del

Gobemador para asuntos de las Personas con Impedimentos, el gobemador promueve

que se maximice el uso de fondos federales que recibe la Administraci6n de

Rehabilitaci6n Vocacional.

f) Emiten anualmente informes con indicadores de cumplimiento.
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Adem6s de 1o antes expuesto, sugieren unas enmiendas para su recomendaci6n

favorable de la medida las cuales compartimos a continuaci6n:

a) Recomiendan en el proyecto la creaci6n de un Comit6 Interagencial.

b) Recomiendan que en las responsabilidades al Departamento de Salud se incluyan

disposiciones de ampliaci6n de altemativas para la poblaci6n con deficiencia

intelectual.

2l Departamento de la Vivien{a:

Sostienen que simultSneamente con la presentaci6n de esta medida, el

Gobemador firm6 2 6rdenes Ejecutivas relacionadas a la misma las cuales son la OE-

2019-0'14 con la cual crea el Consejo del Gobernador en Asuntos de personas con

Impedimentos. Este consejo servird de enlace entre el gobernador y las personas con

discapacidad y la OE-2019-015 con la cual se adopta ubicar a personas con

discapacidades en diferentes agencias del gobierno para que participen en experiencias

de aprendizaje basado en el trabajo mediante la Ley Federal de lnnovaci6n y

Oportunidades en la Fuerza Laboral "WIOA" segrln sus siglas en ingl6s.

Entienden que el Departamento de la Vivienda a trav€s de diversos programas y

acuerdos han cumplido en gran parte con lo que quiere lograr esta medida sin embargo

entienden que atn queda mucho por lograr. Entre los logros alcanzados a favor de la

poblaci6n con impedimentos enumeran los siguientes esfuerzos:

a) Progtama de subsidio federal de Secci6n 8. El Departamento de la Vivienda ha

cumplido en gran parte con un acuerdo suscrito de cumplimiento voluntario

("Voluntary Compliance") con HUD para establecer mecanismos claros Para atender

Ia necesidad de la poblaci6n con discapacidad que participan de 1os programas de

vivienda.
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b) Para garariizar la accesibilidad de las viviendas para esta poblaci6n se cre6 un

puesto de coordinador de la Secci6n 504, para asegurar que las unidades de vivienda

cumplan con los requisitos federales de accesibilidad para las personas con

impedimento.

c) Entre los esfuerzos del Departamento de la Vivienda en acorde con lo propuesto

en el Proyecto de la Cimara Ntmero 2034, se encuentra la contrataci6n de peritos

para la evaluaci6n de oficinas y unidades de vivienda en aras de identificar si existe

la necesidad de mejorar algrin 6rea de cumplimiento, la adquisici6n de equipo de

asistencia tecnol6gica para la poblaci6n con discapacidades y la adquisici6n de

equipo telef6nico con la tecnologia de asistencia TTY.

Es por estas razones expuestas anteriormente que el Departamento de la Vivienda se

expresa a favor de la aprobaci6n del Proyecto de Ia Cimara N(rmero 2034.

3) Departamento de Salud:

Expresan avalar el Proyecto de la CAmara Ndmero 2034 ya que entienden que el

mismo ademds de relorzar las leyes previamente establecidas, amplla los servicios que

se ofrecen a la poblaci6n con impedimentos. Exponen que el Departamento de Salud

cuenta con una Divisi6n de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual

(DSPDI) adscrita a la Secretaria Auxiliar y de Servicios Integrados. Este programa

(DSPDI) existe para ofrecer servicios a la poblaci6n adulta con discapacidad intelectual

y otras condiciones.

Sugieren adem6s previo a la aprobaci6n de tan loable medida que se puedan

incorporar una enmienda. Para evitar un lenguaje confuso sugieren que se modifique el

lenguaje del Articulo 4 para una mejor comprensi6n y que el mismo diga en su final "A

su vez, el Secretario buscar5 aumentar las alternativas de servicio de salud integral y de

salud mental disponibles para la poblaci6n de personas con impedimento".
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4l Coleeio de Educaci6n Especial v Rehabilitaci6n Intesral

(CODERI):

Avalan el Proyecto entendiendo la necesidad del mismo en la poblaci6n con

impedimento. En su memorial dan a conocer la importancia que tiene el propuesto

programa en este proyecto de Deporte Adaptado ya que CODERI tienen uno similar

llamado Educaci6n Fisica Adaptada que lo integraron a su curriculo desde el aflo 1994 y

han visto los beneficios de este programa en la salud de los participantes del programa

de Educaci6n FIsica.

Adem6s de ofrecer los testimonios del 6xito de su programa tambi6n ofrecen muy

respetuosamente la siguiente recomendaci6n para que pueda haber un mejor

entendimiento de la intenci6n legislativa. Sugieren que se modifique el Articulo 4 para

que ademds de capacitaci6n profesional se incluya "oficios y ocupaciones" en el texto ya

que no toda la poblaci6n con discapacidad podrla aspirar a un empleo profesional.

s) Centros Sor Isolina Ferr6:

Se expresan a favor del Proyecto de la Cimara N(rmero 2034 ya que avalan que se

establezca de forma clara y precisa la obligaci6n de 1as agencias g-ubernamentales de

ProPorcionar oportunidades de forma adaptada a las necesidades de la poblaci6n con

discapacidades y que estos derechos se garanticen por mandato de ley. A la vez

favorecen que se enfatice el uso de servicios a trav6s de un modelo multimodal.

Aunque est5n a favor de la aprobaci6n de esta medida la cual consideran muy

necesaria, expresan que sugieren unas enmiendas las cuales compartimos a

continuaci6n:

a) Se debe incluir Educaci6n y Servicios Gubernamentales en las 6reas de 6nfasis del

Proyecto.
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b) Se recomienda la creaci6n de una Comisi6n de Trabajo comPuesta por los

Secretarios, Adminiskadores o Directores Eiecutivos o sus representantes

encargados de ofrecer los servicios, personas del tercer sector que trabajan con esta

poblaci6n y representantes de padres o tutores.

c) La Comisi6n debe tener un mlnimo de 4 reuniones anuales.

d) Se debe afradir la celebraci6n de actividades especificas conjuntas.

e) Se debe incluir un esfuerzo de promoci6n del alcance y beneficio de esta ley, a la

poblaci6n con discapacidad, a los proveedores de servicio y al prlblico en general.

5) Departamento de Transnortaci6n v Obras P(blicas:

Expresan su apoyo a la aprobaci6n del Proyecto de la C6mara Nimero 2034. En

su memorial destacan uno de los servicios que ofrecen que entienden est6 en acorde con

la medida propuesta y que es existente en este momento.

a) " Llame y Yiaje" - servicio para personas con impedimentos que ofrece transportaci6n

coordinada para la poblaci6n con impedimento. Este servicio es ofrecido por la
Autoridad metropolitana de Autobuses (AMA) que a su vez es una corporaci6n prlblica

adscrita a DTOP. El programa "Llame y Yiaie" es un sistema conocido como

complementario de para trdnsito para ofrecer igualdad de oportunidades a personas

que por tener algrin tipo de impedimento no puedan beneficiarse de las rutas regulares.

Legalmente, un programa fijo de rutas tiene que proveer un sistema complementario de

Para hensito siguiendo los par6metros del American with Dissabilities Act y del Federal

Transit Administration (FTA). El DTOP cumple con estos par6metros. El Srea de

cobertura del servicio "Llame y Yiaje" cubre 3/ 4 de milla del corredor de la ruta de

servicio regular ofrecido por la AMA.

Afladen ademes que conlorme al Plan de Reorganizaci6n del Departamento de

Transportaci6n y Obras Riblicas aprobado el 14 de febrero de 2079, se propone

consolidar la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA), la Autoridad de

Transporte Maritimo, la Autoridad de Transporte Integtado y la Comisi6n para la
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Seguridad en el Tr6nsito. Entienden que esta nueva estructura facilitar6 la

implementaci6n de las iniciativas que contempla este proyecto.

7l Departamento del Trabaio y Recursos Humanos:

El Departamento de1 Trabajo y Recursos Humanos expone en su memorial que

realiz6 en colaboraci6n con la Defensoria de las Personas con Impedimentos, una

encuesta en marzo de 20L4 con el prop6sito de auscultar cuantas personas con

impedimento vivla en la isla y cu6ntas estaban aptas para trabajar.

. l,a encuesta arroj6 que 286,000 personas en la isla indicaron tener algrin impedimento.

Esto representa el9.9 % de la poblaci6n civil no irutitucional mayores de 16 afros.

. De 6stos, e|2.5% (7,000) se consideraba apta para trabajar. Esta cifra representa el 0.5%

del empleo total de Puerto Rico.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos afrade que en disposiciones de lo

que quiere lograr la legislaci6n propuesta, cuentan con una Unidad Antidiscrimen (UA)

con la obligaci6n de velar por el cumplimiento de las legislaciones estatales y federales

que prohibe el discrimen en el empleo y esto incluye el discrimen por impedimento.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos entiende que no es parte de la

implementaci6n ni administraci6n de esta iniciativa y refrendan sus comentarios a la

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional. Dejan claro que, aunque refrendan sus

opiniones a otra Administraci6n no empec6 est6n en la mejor disposici6n de asistir,

asesor.u y participar en el cumplimiento de este proyecto.

8) Fundaci6n Puertorriquefia de Sindrome de Down:

La Fundaci6n se mostr6 complacida con la medida y con su inclusi6n dada su

experiencia trabajando con la poblaci6n con impedimento. Ponen su experiencia a la

disposici6n en la participaci6n del proceso de aprobaci6n del Proyecto de la camara
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N(mero 203. Aunque afirman su agradecimiento por la iniciativa de esta medida y

tambi€n su disposici6n en colaborar con los objetivos de la misma, desean muy

respetuosamente sugerir unas enmiendas al proyecto las cuales compartimos a

continuaci6n:

a) Recomiendan enmendar el Articulo 2 del Proyecto de la C,imara Nimero 2034 para

que se elimine la frase: "hasta donde sus medios, recursos y situaci6n fiscal lo hagan

factible". Esto asi con el prop6sito de definir con claridad la alirmaci6n de

responsabilidad del Gobierno de Puerto Rico con esta poblaci6n en relaci6n a las

dem6s responsabilidades y prioridades en general.

b) Recomiendan establecer m6tricas para definir objetivos y logros relacionados a las

responsabilidades del Departamento de Salud, Administraci6n de Servicios de Salud

y Contra la Adicci6n, Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico,

Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas, Departamento de Desarrollo

Econ6mico y de Comercio, Administradora de la Administraci6n de Rehabilitaci6n

Vocacional, Departamento de la Vivienda, concebidas en los Articulos 3,4,5,6 y 7.

IMPACTO FISCAL

La Comisi6n suscribiente entiende que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las

finanzas del Gobiemo de Puerto Rico, por 1o que no requerirla asignaci6n

presupuestaria por parte del Estado.

CoNcrusr6N

Teniendo en cuenta que todas las agencias que son parte del cumplimiento y de la

responsabilidad en 1o establecido en el Proyecto de la Cimara 2034, y asi al igual las

organizaciones y fundaciones que son parte inherente de trabajar a favor de la

poblaci6n con impedimento, est6n a favor de la implementaci6n de este proyecto Por

considerarlo necesario y apropiado a las necesidades de la poblaci6n con impedimento

en la actualidad, y por los fundamentos antes expuestos, esta Honorable Comisi6n de
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Bienestar Social y Asuntos de la Familia, luego de haber evaluado y estudiado las

ponencias y sus sugerencias, recomienda la aprobaci6n de esta medida sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Hon. ayda enegas Brown
Presidenta
Comisi6n de Bienestar Social y
Asuntos de la Familia
Senado de Puerto Rico
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Alzmdn, Bulerin Ramos, Charbonier Chinea, Charbonier Laureano, Clauilio Rodiguez, Del
Valb Col6n, Franqui Atilcs, Gonzilez Mercado, lnssalle Toro, bbr6n Rodiguez, Mas
Rodiguez, Melmdez Ortiz, Miranda Rioera, Morales Roiliguez, Naoarro Sudrez, Pafis
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Referido a Ia Comisi6n de Educaci6n Especial y Personas con Discapacidad

LEY

Para adoptar la "l*y para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas con
Discapacidades"; a los fines de autorizar y viabrlizar la creaci6n de programas e
iniciativas dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidades; crear el programa de "Deporte Adaptado"; impulsar y adoptar
como polftica p(rblica una serie de iniciativas en el 6rea de salud, transportaci6n,
vivienda y empleo para las personas con discapacidades; disponer las Agencias
que tendrdn la responsabilidad de administrar y habajar con los diferentes
programas e iniciativas establecidas en la presente Ley; establecer la polltica
priblica del Gobiemo para con las personas con discapacidades; propiciar alianzas
entre las Agencias e Instrumentalidades del Gobierno, Entidades sin Fines de
Lucro, Entidades del Tercer Sector y Municipios, entre otros; establecer los deberes

y facultades de los distintos jefes de Agencias; y Para o os fines relacionados.

'v

EXTJOSICION DE MOTTVOS

La poblaci6n de personas con discapacidades es una que Presenta mriltiples
necesidades y que, Por tanto, requiere de atenci6n y protecci6n del Estado. El

\
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compromiso de esta Administraci6n con esta poblaci6n qued6 plasmado en el Plan para
Puerto Rico, programa de gobierno avalado en las pasadas elecciones de noviembre de
20L6. Desde el 2 de enero de 2017, dla en que asumimos las riendas de Puerto Rico, hemos
tenido como una prioridad el mejoramiento de los servicios que se le ofrecen a las
personas con discapacidades, el mejoramiento de sus condiciones de vida y el crear
conciencia en nuestra poblaci6n sobre el trato que merecen los mismos. C6nsono con 1o

anterior hemos plasmado en una serie de leyes nuestro compromiso con esta comunidad.
Entre las medidas que hemos convertido en ley se encuentran las siguientes:

Ley 55-20772 crea la "Ley de Centros Pedidtricos de Salud para Nifros con
Condiciones Especiales". Establece dicho centro adscrito al Hospital Materno
InJantil San Antonio de Mayagtez con el prop6sito de brindar servicios m€dicos
de forma integrada para los niflos de necesidades especiales de nuestra Isla.
Ley 8*2U17l. ordena que se disefie e integre en el currlculo de salud escolar
actividades y m6dulos dirigidos a brindarle al estudiante de la corriente regu.lar la
oportunidad de adquirir conocimientos respecto a las condiciones de salud que
aJectan el aprendizaje de los niffos de educaci6n especial.
Ley 5G2018: dispone la inclusi6n de cursos de lenguaje de seflas en el currlculo de
las escuelas del Departamento de Educaci6n. A su vez, fomenta la integraci6n de
este lenguaje en cursos regulares.
Ley 78-2078t requiere que como parte de los adiestramientos de educaci6n
continua que reciben los miembros del Negociado de la Policia se incluya un
seminario anual de lenguaje de seflas.

Ley E5-2018: crea la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico". I.a misma fija
una nueva polltica prlblica en el Srea de educaci6n. En relaci6n al tema que nos
ocupa a trav6s de la misma se trabajaron temas relacionados a los diplomas
modificados para los estudiantes que, por su funcionalidad, no puedan completar
los requisitos acad6micos para obtener un diploma regular de escuela superior; el
concepto de la escuela inclusiva que tiene como norte integrar a las escuelas
regulares esfudiantes que presentan necesidades educativas especiales los cuales

se beneficiar6n de los mdtodos desarrollados por el Centro para el Desarrollo, la
Capacitaci6n e Investigaci6n de Ia Enseflanza en la Poblaci6n con Diversidad
Funcional y los procesos de transici6n e integraci6n de los estudiantes con
diversidad funcional tanto en el S.mbito escolar como laboral.

Ley 77T2018: crea la "Carta de Derechos de la Comunidad Escolar Sorda o con

Impedimento Auditivo en Puerto Rico", A trav€s de dicha Carta se Ie garantiza a

la poblaci6n sorda el acceso oportuno a la educaci6ry que puedan participar en los

servicios educativos que favorezcan mejor su condici6n y desarrollo con el apoyo

profesional y ayuda t€cnica requerida. A su vez, Promueve la formulaci6n de

progrrrnas que atiendan las necesidades educativas de las personas con

discipacidades auditivas y garantiza que las personas sordas alcancen su m6ximo

desarrollo y plena participaci6n social.

a

a

a

a

a

a
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Ley 774-2078t crea la "Ley para viabili zar el acceso a la justicia de las personas que
padecen de condiciones que impidan su comunicaci6n efectiva". Realiza varias
enmiendas a una diversidad de estatutos que rigen los procedimientos judiciales
y cuasi-judiciales, con el fin de asegurar que las personas sordas o con condiciones
que le impiden comunicarse efectivamente puedan entender de manera eficaz los
procedimientos adversativos que se lleven en su contra. A su vez, se les garantiza
intdrpretes de seflas o un acomodo razonable en cualquier proceso judicial o
administrativo.
Ley 179-?-078: establece que el Depar[amento de Recreaci6n y Deportes deber6
establecer parques sin barreras para el disfrute de las personas con discapacidades
flsicos en todos los municipios de Puerto Rico. Estos parques deberdn estar
habilitados con todas las facilidades necesarias para que la poblaci6n con
discapacidades pueda disfrutar de actividades recreativas y deportivas.
Ley 26G2Ul8:. crea la "Ley de Igualdad de Acceso a Inlormaci6n para los Sordos
en las Campafras Publicitarias del Gobiemo". Establece que toda publicidad visual
que contenga sonido por parte de las tres Ramas de Gobierno utilice un int€rprete
de seflas para comunicar el mensaje efectivamente a la comunidad sorda.
Ley 297-2078: crea Ia "Ley Uniforme sobre Filas de Servicio Expreso y Cesi6n de
Tumos de Prioridad". Requiere que las personas con discapacidades, todo
familiar, futor o persona que haga gesti6n para sl mismo acompafrado de una
persona con discapacidades reciba turnos de prioridad o servicio expedito.

Arln con todas las medidas que hemos convertido en ley a favor de las personas con
discapacidades, nuestro interes por mejorar la calidad de vida de estos no ha terminado.
La atenci6n de esta poblaci6n y la provisi6n de servicios para mejorar su calidad de vida
son de alta prioridad para nuestro Gobiemo. Ciertamente, es necesario velar por que esta
poblaci6n pueda tener una vida digna y reconocer que son parte integral de nuestra
sociedad y como tal debemos acfuar.

Debe quedar claro que es politica prlblica de este Gobiemo el asegurar que se

cumpla con ofrecerle una mejor calidad de vida a las personas con discapacidades.
C6nsono con lo anterior, el Plan para Puerto Rico, en sus p5ginas 1,48,187 y 188 propone
la creaci6n de una serie de iniciativas dirigidas a mejorar la calidad y las condiciones de
vida de los mismos. Esta Administraci6ry desde que asumi6 las riendas del Gobierno ha
comenzado a rcahzar algunos de los trdmites necesarios para implementar estos

programas e iniciativas de forma administrativa. No obstante, tenemos el compromiso
de establecer los mismos mediante mandato de ley, de manera que Podamos darle
continuidad y garantizar que se realizar6n todos los esfuerzos necesarios para continuar
brind6ndoles los servicios que tanto necesitan y merecen. A tono con Io anterior,
mediante la creaci6n del "Programa de Deporte Adaptado" el Departamento de

Recreaci6n y Deportes tendrS la encomienda de desarrollar distintas iniciativas de

actividad fisica que propendan el romPer con las barreras y actitudes que afectan la

habilidad de las personas con discapacidades. Estas iniciativas estar6n centradas en un
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modelo de servicio multidimensional de educaci6o salud, recreaci6n, actividad fisica y
deporte, los mismos suplir6n la necesidad de movimiento e interacci6n de la poblaci6n
de participantes con discapacidades en Puerto Rico. De igual forma, atenderemos a
nuestra poblaci6n de personas con discapacidades utilizando un modelo integral de
servicios, procurando atender sus necesidades y obstdculos partiendo de las siguientes
Sreas de €nfasis:

a Salud. Mejorar los servicios de asistencia m6dica, cuidado de la salud materna y
de nifios con necesidades especiales de salud. Atender de forma seria y con suma
sensibilidad la poblaci6n de salud mental para niflos y adultos. Aumentar las
opciones de atenci6n institucional y otros servicios de salud integral y de salud
mental Facilitar el acceso a seguro de salud a la poblaci6n de personas con
discapacidades.
Transportaci6n. Fortalecer los programas de servicio de transportaci6n como
Uame y Viaje. Promover sistemas altemativos de transportaci6n que tengan como
opci6n el brindar servicios a la poblaci6n de personas con discapacidades.
Empleo. Fortalecer los servicios gubemamentales orientados a la capacitaci6n
profesional de personas con discapacidades. Promover iniciativas de colocaci6n
de empleo en conjunto con el sector privado. Propiciat esfuerzos de transici6n aI
mundo laboral entre otros prograrnas diseffados para personas con
discapacidades.
Vivienda, Se promoverSn proyectos de vivienda y servicios relacionados aI
alquiler de vivienda o la modificaci6n de residencias con el fin de brindar mayor
libertad de movimiento y calidad de vida a la poblaci6n de personas con
discapacidades.

a

0)$
\

o

a

Como podemos observar, y tal como nos comprometimos, la presente Ley busca
que se atiendan los rezagos y obst6culos que enfrentan la poblaci6n de personas con
discapacidades con respeto y sensibilidad, utilizando tanto iniciativas generales como
especificas y con un acercarniento integral que toque las 6reas del deporte, la salud la
transportaci6ry la vivienda y el empleo de estos. Con la presente medida continuamos
reafirmando nuestro compromiso program6tico de Gobierno.

Esta Asamblea Legislativ4 entiende necesario que las iniciativas en beneficio de
la poblaci6n de personas con discapacidades enumeradas en la presente medida sean
convertidas en ley. Las mismas son c6nsonas con la Polltica Priblica plasmada en el Plan
para Puerto Rico de ofrecerle mejores servicios, oportunidades de crecimiento y calidad
de vida a los mismos. Es nuestro compromiso facilitarles a las personas con

discapacidades el llevar una vida de mayor independencia y productividad. las personas

con discapacidades tienen el derecho de tener acceso pleno a los servicios que ofrece el

Gobiemo y es por eso que con medidas como la Presente reforzamos y amPliamos los

servicios que se les ofrecen.
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DECRETASE POR IA, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artlculo 1..-Titulo.

3

4

5

2 I-a presente Ley se conocer6 como "Ley para Mejorar la Calidad de Vida de las

Personas con Discapacidades".

Ardculo 2.-Polltica Prlblica.

Para atajar los retos que enfrentamos como Pueblo, tenemos que construir una

6 visi6n gubernamental de servicios a nuestros ciudadanos y en especial a las personas con

discapacidades. Por ello, es Polltica Prlblica del Gobierno de Puerto Rico fomentar y0f
)!8

\
propiciar iniciativas y programas que impacten de forma positiva la vida de las persorurc

9 con discapacidades y a la misma vez que mejoren los servicios existentes para hacerlos

10 mAs eficientes y accesibles. El Gobierno de Puerto Rico estA comprometido con

11 transformar las condiciones de vida de esta poblaci6n.

12 Es Polltica Ptlblica de este Gobiemo promover la coordinaci6n de los trabajos de

13 las agencias estatales, federales, municipales, y las entidades sin fines de lucro, para unir

14 esfuerzos para atender las necesidades de las personas con discapacidades con mayor

15 efectividad y rupidez

16 El Gobierno de Puerto Rico, reconoce y reafirma su responsabilidad de proveer,

17 hasta donde sus medios, recursos y situaci6n fiscal lo hagan factible, Ias condiciones

l8 adecuadas que promuevan en las personas con discapacidades el goce de una vida plena

19 y el disfrute de sus derechos naturales, humanos y legales. A su vez, reconocemos su

ZO derecho de desempeflar una profesi6n, ocupaci6n u oficio ajustado a sus capacidades.

2l Articulo 3.{reaci6n de Iniciativas y Programas'
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Por Ia presente se ordena que se fomenten y trabajen Ias iniciativas y Programas

2 contenidas en esta Ley, en beneficio de las personas con discapacidades. Los jefes de las

agencias encargadas de cada iniciativa, tendrdn la responsabilidad de implementar los

mismos, para el beneficio de esta poblaci6n.

Ar6culo 4.-Salud.

6 El Departamento de Salud, a trav6s de su Secretario, rcalizar5 todas las acciones

necesarias para mejorar los servicios de asistencia m6dica, cuidado de Ia salud materna y

de niffos con necesidades especiales de salud. De igual forma, en uni6n a la

9 Administradora de la Administraci6n de Servicios de Salud y Contra la Adicci6n y a la

l0 Directora Ejecutiva de la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico, identificar6

11 mecanismos disponibles para atender de forma seria y con slurul sensibilidad la

12 poblaci6n de salud mental para nifros y adultos. A su vez, identificardn qu€ opciones

13 tienen disponibles para facilitar el acceso a un seguro de salud a la poblaci6n de personas

14 con discapacidades. A s! vez, el Secretario buscar6 alternativas para aumentar las

15 opciones de atenci6n institucional y otros servicios de salud integral y de salud mental.

16 Ardculo 5.-Transportaci6n.

17 El Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas, a trav€s de su Secretario,

18 reaTizarl todas las acciones necesarias para fortalecer los progtamas de servicio de

lg transportaci6n como Llame y Viaje. A su vez, promoverd sisternas altemativos de

20 transportaci6n que tengan como opci6n el brindar servicios a la poblaci6n de personas

21 con discapacidades. El Secretario del Departamento de Salud frabaiafi, en uni6n con el

22 Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas para viabilizar que la
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I transportaci6n que se ofrece cumple con las necesidades de las personas con

2 discapacidades.

3 ArEcuIo 6.-Empleo.

4 El Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio, a traves de su Secretario,

5 fortalecerd los servicios gubernamentales orientados a la capacitaci6n profesional de

6 personas con discapacidades. De esta forma, promover6 iniciativas de colocaci6n de

7 empleo en conjunto con el sector privado. A su vez, rcalizat| los esfuerzos necesarios

8 para lograr una transici6n al mundo laboral para las personas con discapacidades. De

9 igual forma, el Secretario del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

l0 trabajafi en conjunto con el Secretario del Departamento de Salud y la Administradora

I 1 de la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional para que se puedan crear rvryores

12 oportunidades de trabajo y colocaci6n de empleos. A su vez, deberSn realizar las

13 evaluaciones pertinentes sobre los participantes y asegurarse que los mismos est6n aptos

14 para realizr las tareas y trabajos identificados. Por su parte, la Administradora de la

15 Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional deberd procur;u la maximizaci6n de los

16 fondos federales que recibe piua proveer servicios de rehabilitaci6n vocacional a las

17 personas con discapacidades elegibles. De igual forma, deber6 desarrollar iniciativas y

18 proyectos dirigidos a la provisi6n de servicios de transici6n de preempleo en

lg cumplimiento con la Ley de Innovaci6n y Oportunidades en la FuerzaLaboral (Workforce,

20 lnnolation €t Opportunity Act, WOA Por sus siglas en ingl6s). A su vez, deberd orientar a

21 los patronos privados, municipios e instrumentalidades gubernamentales sobre los
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1 beneficios que obtendrian al proveerles una experiencia de aprendizaje basada en trabajo

2 a estudiantes con discapacidades.

3 Arffculo 7.-Vivienda.

4 El Departamento de Ia Vivienda, a trav6s de su Secretario, promover6 y fomentard

5 el que se contin(en o desarrollen proyectos de vivienda o servicios relacionados al

6 alquiler de vivienda o la modificaci6n de residencias con el fin de brindar mayor libertad

7 de movimiento y calidad de vida a la poblaci6n de personas con discapacidades.

8 Articulo S.-Programa de Deporte Adaptado.

9 Se crea el "Programa de Deporte Adaptado" adscrito aI Departamento de

l0 Recreaci6n y Deportes. La Secretaria del Departamento de Recreaci6n y Deportes

11 desarrollar6 dentro del Programa de Depofte Adaptado iniciativas de actividad fisica que

12 propendan el romper con las barreras y actitudes que afectan la habilidad de las personas

13 con discapacidades para convertirse en personas fisicamente activas. A trav6s del

14 Programa se les brindard acceso a todas las personas con discapacidades y necesidades

15 especiales para recrearse y hacer deportes, de esta manera se desarrollan las destrezas

16 motoras de los participantes, se mejora y promueve las habilidades sociales, la

17 integraci6n y la inclusi6n en actividades grupales, y a su vez se mejora la calidad de vida

18 mediante h6bitos de conducta y estilos de vida m6s saludables. Estas iniciativas estardn

19 centradas en un modelo de servicio multidimensional de educaci6ru salud, recreaci6n,

20 actividad fisica y deporte, los mismos suplir6n la necesidad de movimiento e interacci6n

2l de Ia poblaci6n de participantes con discapacidades en Puerto Rico.

22 Arficulo 9.-Facultades y Deberes.
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I Cada uno de los Secretarios, Administradores o Directores Ejecutivos de las

2 instrumentalidades encargadas de la implementaci6n de las diferentes iniciativas y

3 programas establecidos por esta Ley, entiEndase el Secretario del Departamento de

4 Desarrollo Econ6mico y Comercio, el Secretario del Departamento de Salud, el Secretario

5 del Departamento de Transportaci6n y Obras Pdblicas, el Secretario del Departamento

6 de la Vivienda, la Secretaria del Departamento de Recreaci6n y Deportes, Ia

7 Administradora de la Administraci6n de Servicios de Salud y Contra la Adicci6rU la

8 Directora Ejecutiva de la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico y la

9 Administradora de la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional, tendrSn, sin que se

10 entienda como una limitaci6rU los deberes y responsabilidades que se expres.rn a

11 continuaci6ry con el fin de implementar los dispuesto en la presente Ley:

12 a. brindar orientaci6n al prlblico en general y a las personas con discapacidades

13 sobre los servicios cubiertos por los distintos programas e iniciativas;

14 b. darle seguimiento y continuidad a los tr6mites administrativos realizados para

15 encaminar e implementar los programas e iniciativas correspondientes;

16 c. solicitar asistencia y asesoramiento a organismos gubemamentales que a esos

17 efectos puedan ayudar a cumplir con los prop6sitos de esta Ley. En este caso,

18 todos los jefes de agencia y/o directores ejecutivos que por la naturaleza de los

l9 servicios que las corporaciones y/o agencias que dirigery sea necesario y le sea

20 requerido integrarse, colaborar y/o participar de las iniciativas y/o programas

21 creados y propiciados por la presente Ley tienen el deber de asi hacerlo;



1

10

d. investigar Ia disponibilidad y gestionar fondos federales para cumplir con sus

obligaciones;

e establecer aquella comunicaci6n necesaria y la adopci6n de los acuerdos y

2

J

4

5

6

7

protocolos de colaboraci6n e identificaci6n de recursos necesarios para llevar a

cabo las iniciativas y programas establecidas;

f. propiciar y realizar alianzas entre las Agencias e Instrumentalidades del

Gobiemo, Entidades sin Fines de Lucro, Entidades del Tercer Sector,

Municipios y okos;

g. disponer mediante reglamento todo lo relacionado con la organizaci6rl

funcionamiento y recursos necesarios para la implementaci6n de los distintos

programas e iniciativas que segrin la presente Ley tendrdn bajo su supervisi6n.

Cada agencia tendr6 un t€rmino de hasta ciento veinte (120) dlas contados a

partir de la aprobaci6n de la presente medida, para promulgar los reglamentos

aludidos anteriormente;

h. asegurarse que, en la implementaci6n de los distintos programas e iniciativas,

se cumpla con las disposiciones de PROMESA, el PIan Fiscal Certificado y el

Presupuesto Certificad o; y

i. todos los Secretarios, Administradores o Directores Ejecutivos de las

instrumentalidades concemidas tendrSn el deber de emitir un inlorme

semestral del progreso de los programas establecidos en la presente Ley. Copia

de dicho informe deber6 enviarse aI Secretario de la Gobemaci6n y a los

u
8
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J
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12

13

t4

15

t6

t7

18

19

20

21

22 Presidentes de cada Cuerpo Legislativo.
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Articulo lO.-Donativos y adquisiciones.

Para llevar a cabo las iniciativas y Programas establecidos en la presente Ley, se

faculta a las instrumentalidades gubemamentales que se encuentren trabajando la

creaci6n e implementaci6n de estos a que puedan aceptar donativos en dinero, servicios

o bienes y recibir fondos por concepto de asignaciones, que provengan de entidades sin

fines de lucro, municipios y del Gobierno Central para lograr los fines establecidos en la

presente Ley. Ademds, podr6n adquirir bienes muebles e inmuebles por cualquier forma

legitima, incluyendo regalo, concesi6ry compra o donaci6n y tendr6 y podr6 ejercer todos

los derechos propietarios sobre €stos, asi como disponer de ellos.

ArHculo 11.-Separabilidad.

Si cualquier cl6usula, pArato, subp6rr#o, oraci6ry palabta, letra, articulo,

disposici6ry secci6n, subsecci6rl tifulq caplfirlo, subcaplhrlo, ac6pite o parte de esta Ley

fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto

dictada no afectar6, perjudicard, ni invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha

sentencia quedard limitado a la cl6usula, pdrtalo, subpdrrafo, oraci6ry palabra, letra,

ar(culo, disposici6ry secci6n, subsecci6n, tih:Io, capftulo, subcapitulo, ac6pite o parte de

Ia misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una

persona o a una circunstancia de cualquier cldusula, p6rra6o, subp6rrafq oraci6n,

palabra, letra, arficulo, disposici6n, secci6n, subsecci6ry fitulo, capituJo, subcapitulo,

acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectar5 ni invalidar6 la aplicaci6n del

remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar

5

2

J
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5

6

7

8

9

10

11
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t4

15

t6

t7

18
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20
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22
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I vdlidamente. Es la voluntad expresa e inequlvoca de esta Asamblea Legislativa que los

tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley en la mayor medida

posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional

alguna de sus partet o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su

5 aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea kgislativa hubiera aprobado

esta Ley sin importar la determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Ardculo 12.-Vigencia.

Esta ky entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

u
3

6

7

8
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P. de la C. 2112, recomienda su aprobaci6n con las enmiendas
contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Ciimara 2112 (P. de la C. 2112) propone crear la "tey de la
Administraci6n de Servicios Generales para la Centralizaci6n de las Compras del
Gobiemo de Puerto Rico de 2019"; para derogar el Plan de Reorganizaci6n Nrim.3 de
201.1; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Es necesario resaltar que los procesos de subastas p(blicas est6n revestidos del
m6s alto inter6s debido a que la adjudicaci6n de la compra de servicios requiere una
erogaci6n de dineros p(blicos.1 Este un mecanismo que procura proteter los fondos
priblicos al construir obras o adquirir servicios al mejor precio posible.2 Asimismo, las
subastas deben promover la competencia libre y la mayor participaci6n de licitadores en
aras de un proceso transparente que permita la adquisici6n del bien deseado.3

I CD Builders v.
,Id
3ld

io de Las Piedras. 2016 T.S.P.R. 190, 196 D.P.R
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En palabras de nuestro miiximo foro judicial, "las subastas son esenciales para la

buena administraci6n priblica, ya que asi el gobiemo puede llevar a cabo sus funciones
como comprador de una forma eficiente, honesta y correcta Para Proteger los intereses y
dinero del pueblo".n

Conforme dispuesto en el Plan de Reorganizaci6n de la Administraci6n de

Servicios Generales de Puerto Rico de 21 de noviembre de 2011, Plan de Reorganizaci6n
N(m. 3 de 2011, la ASG es la entidad gubemamental responsable de implementar la
politica priblica relativa a la adquisici6n de bienes, obras y servicios no profesionales del
Gobiemo de Puerto Rico.

Con el pasar de los aflos, la Administraci6n se ha vuelto cada vez mds inefectiva
debido a, entre otros factores, a la continua aprobaci6n de leyes que han eximido a las
distintas agencias gubernamentales y corporaciones pfblicas de la obligaci6n de
someterse a los procesos establecidos por la ASG, provocando la descentralizaci6n de las
compras gubemamentales, lo cual redunda en un nivel de gasto excesivo en dicho
rengl6n. Adem6s, la vigencia de sobre 1.88 reglamentos que rigen los procedimientos de
compras y subastas en las diversas agencias y entidades gubemamentales ha generado
una falta de uniformidad en los procesos de adquisici6n, evaluaci6n y revisi6n de las
compras hechas por las instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico.

Ante las circunstancias que permanecen presentes hoy dia, resulta imposible
rcalizar compras gubemamentales de manera planificada y eshat6gica y mucho menos,
lograr mayores economias presupuestarias. La estructura existente no promueve la
transparencia y mucho menos la eficiencia en la gesti6n gubernamental.

La ineficiencia del actual proceso de compras produce mayores gastos y
desembolsos de gastos p(blicos. Ejemplo de los anterior son los propios datos de ASG
del afro 2017, que revelan que un mismo suplidor provee el mismo bien y servicio a 52
entidades gubemamentales por separado. Por otro lado, las L1 entidades
gubernamentales con m6s gastos en adquisiciones de bienes y servicios comparten entre
si 68 proveedores. Sin embargo, menos del 1% del total de siete mil (7,000) mil millones
en contratos otorgados por las instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico fueron
llevados a cabo a trav6s de los procesos de la ASG.

De igual forma, durante el Afro Fiscal 2077, el Gobiemo de Puerto Rico adquiri6
materiales de oficina de sobre 290 proveedores diferentes. Ademds, 26 entidades del
Gobiemo de Puerto Rico compraron boligrafos a sobre 50 suplidores diferentes. Los datos
anteriormente expuestos demuestran oportunidades perdidas del Gobierno de Puerto
Rico para, a trav€s de la ASG, utilizar su poder adquisitivo, recursos y pericia para
negociar con los suplidores t€rminos m6s favorables para maximizar el valor y el
beneficio para el Gobiemo de Puerto Rico.

a Aluma Const. v. 182. D.P.R 776,782-E3 (2017).
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Para atender responsablemente la situaci6n anteriormente exPuesta, esta

Asamblea Legislativa ha presentado el P. de la C.2ll2, "Ley de la Administraci6n de

Servicios Generales para la Centralizaci6n de las Compras del Gobiemo de Puerto Rico

de 2019". Mediante esta pieza legislativa se establece la centralizaci6n de las comPras en

el Gobiemo de Puerto Rico, en aras de lograr ahorros considerables, al adquirir mayor
volumen de bienes y servicios de calidad a mejores precios, ademiis de establecer la
uniformidad en los procesos de adquisici6n de bienes, obras y serrricios no profesionales
en el Gobiemo de Puerto Rico.

Considerando el hecho de que el Gobiemo de Puerto Rico gasta miis de seis mil
(6,000) millones de d6lares en bienes y servicios cada afro, entendemos que el modelo de
centralizaci6n de compras gubemamentales considerado en esta medida legislativa
logrard el obietivo propuesto al adoptar un nuevo modelo para la compra de bienes, obras
y servicios por parte del gobiemo, enmarcado dentro de los principios de transparencia,
uniformidad y sana competencia. Este modelo utiliza como guia y referencia el C6digo
Modelo de Conhataci6n de la American Bar Association para los Gobiemos Estatales y
Locales (ABA Model Procurement Code for State, and Local Govemments). El C6digo
Modelo ABA, en sus doce (12) articulos, ofrece un enfoque flexible y eficiente que incluye
lo siguiente: los principios y orientaciones politicas para la gesti6n y el control de la
adquisici6n de suministros; servicios y construcci6n para fines p(blicos; recursos
administrativos y judiciales para la resoluci6n de controversias contractuales, y; un
coniunto de normas 6ticas.

El P. de \a C.2112 tiene como objetivos principales: (1) la centralizaci6n de las
compras gubemamentales a trav6s de la Administraci6n de Servicios Generales,
convirtiendo dicha entidad la fnica entidad gubemamental facultada para establecer y
llevar a cabo todo procedimiento de compras y subastas de bienes, obras y servicios del
Gobiemo de Puerto Rico y; (2) la adopci6n de m6todos de licitaci6n uniformes para todas
las compras y subastas de bienes, obras y servicios del Gobiemo de Puerto Rico.

Adicionalmente, el referido proyecto de ley tambi6n permitirii: (1) unificar el
poder de compras en una sola entidad gubemamental que tendr6 la capacidad, mediante
una planificaci6n adecuada y la implementaci6n de estrategias de vanguardia, de lograr
ahorros significativos en todos los procesos de adquisici6n gubemamental; (2) la
otorgaci6n de nuevos contratos en beneficio de todo el Gobierno de Puerto Rico; (3) la
eliminaci6n de aproximadamente veinticinco mil (25,000) contratos duplicados que
podrrin reducir potencialmente los costos administrativos en cientos de millones de
d6lares; (4) fomentar la competencia entre proveedores lo cual redundard en la
adquisici6n de bienes y servicios de la mds alta calidad al menor costo posible; (5)

promover la transparencia y el mayor rendimiento de los fondos p(blicos; y (6) brindar
mayor certeza a las personas interesadas en licitar con el gobiemo, ampliando la
disponibilidad de estas y las opciones de contrataci6n del Gobiemo de Puerto Rico.
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Esta Comisi6n decidi6 como forma de ahorro procesal solicitar a la Comisi6n de

Gobiemo de la C6mara de Representantes los memoriales de las diferentes agencias

relacionadas con la medida de referencia. Estas fueron: la ASG; la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y el Departamento de Hacienda, por conducto de la Oficina del Principal

Oficial de Finanzas Publicas; el Departamento de Justicia de Puerto Rico; la Oficina de

Etica Gubemamental de Puerto Rico; la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico; la Oficina del Contralor de Puerto Rico; la Autoridad de Puertos;
la Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico; y la Asociaci6n de Contratistas Generales

de Puerto Rico.

La Administraci6n de Servicios Generales de Puerto Rico (ASG) exPresa que es

imperioso adoptar la nueva "I,ey de la Administraci6n de Servicios Generales para la
Centralizaci6n de las Compras del Gobiemo de Puerto Rico de 2019" y derogar el Plan
de Reorganizaci6n Nrim. 3 de 201,1, para implementar una reforma en los Procesos de
adquisici6n de bienes y servicios del Gobiemo de Puerto Rico y establecer una estructura
centralizada, trasparente y eficiente que produzca ahorros fiscales en beneficio del Pueblo
de Puerto Rico.

Resaltan que una de las finalidades principales del proyecto es la centralizaci6n de
las compras gubernamentales de bienes, obras y servicios no profesionales a trav6s de la
ASG, con el fin de Benerar ahorros substanciales al fondo general y utilizar m6s
eficientemente el dinero de los contribuyentes. Seflalan que por ello dispone que todas
las entidades gubemamentales vendr6n obligadas a realizar todas sus compras a trav6s
de la ASG. No obstante, aclaran que el referido proyecto de ley cataloga como "Entidades
Exentas" las siguientes entidades:

"Entidad Exenta: Entidad Gubemamental que no viene obligada a realizar sus
compras a trav6s de la Administraci6n. Para prop6sitos de esta L"y *
considerardn entidades exentas las siguientes: Oficina de Etica Gubemamental,
Universidad de Puerto Rico, Comisi6n Estatal de Elecciones, Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, Banco Gubemamental de
Fomento para Puerto Rico, Autoridad para las Alianzas Priblico Privadas de
Puerto Rico, Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto
Rico, Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Autoridad de Energia
El6ctrica, Autoridad de Carreteras y Transportaci6n y la Corporaci6n Priblica
Para la Supervisi6n de Seguros de Cooperativas de Puerto Rico".

Exponen que la raz6n para excluir las antes mencionadas entidades es que las
mismas est6n afectas a un plan fiscal vigente o se trata de agencias fiscalizadoras. Sin
embargo, arladen que en la pieza legislativa se dispone que, al concluir la vigencia del
plan fiscal correspondiente, dichas entidades vendrdn obligadas a realizar sus compras
de bienes, obras y servicios no profesionales a trav6s de la ASG.

De otra parte, expresan que la pieza legislativa dispone que los municipios no
vendrdn obligados a comprar bienes, obras y servicios no profesionales a trav6s de ASG,
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sino que pueden hacerlo de forma voluntaria. No obstante, mencionan que los

ayr.rntamientos municipales vendrdn obligados a adoPtal los m6todos de licitaci6n y
compras excepcionales provistos en la propuesta ley, en aras de uniformar los Procesos
de adquisici6n gubemamental.

La ASG considera que es importante destacar que actualmente muchos municipios
realizan sus compras a trav6s de ASG, aunque no est6n obligados hacerlo, porque de esa

forma los a)runtamientos se ahorran el costo de establecer una oficina de compras,
nombrar una junta de subasta, entre otros gastos inherentes a dichos procesos de comPras
y subastas. Sostienen que esto ayuda y asiste a muchos de los municipios, ya que muchos
de ellos estiin enfrentando actualmente una dificil situaci6n fiscal y econ6mica. Agregan
que con la nueva legislaci6n propuesta, los municipios podrdn continuar realizando sus

compras a trav6s de ASG, si asi lo desean.

Por otra parte, exponen que al amparo del axioma constitucional de separaci6n de
poderes, la Rama ]udicial y la Asamblea tcgislativa podr6n, de forma voluntaria, adoptar
los m6todos de licitaci6n y compras excepcionales establecidos en la pieza legislativa y
tambi6n podrrin, de forma voluntaria, realizar sus compras y subastas de bienes, obras y
servicios a trav6s de la Administraci6n de Servicios Generales.

En resumery sefralan que/ aunque las entidades exentas no estdn obligadas a
realizar sus compras a traves de la ASG, vendr6n obligadas a adoptar los cinco (5)

m6todos de licitaci6n y compras excepcionales dispuestos en el proyecto de ky y
adem6s, les serii de aplicaci6n las disposiciones del Reglamento Uniforme de Compras y
Subastas que adoptard ASG para dichos prop6sitos.

La ASG destaca que la medida, en su Articulo 31, establece cinco (5) m6todos de
licitaci6n para la adquisici6n de bienes, obras y servicios no profesionales. Todas las
entidades gubemamentales, entidades exentas y los municipios vendr6n obligados
adoptar los m6todos de licitaci6n y compras excepcionales alli dispuestos, en aras de
uniformar los procedimientos de compras y subastas gubemamentales. Los cinco (5)

m6todos de compras y licitaci6n son: (1) Compra informal; (2) Subasta informal; (3)
Subasta formal; (4) Solicitud de Propuestas y/o Solicitud de Propuestas Selladas y/o
Request for Proposal (RFP); y (5) Solicitud de Cualificaciones y/o Request for
Qualifications (RFQ).

Tambi6n explican que cada uno de estos m6todos de licitaci6n tiene sus propias
especificaciones, par6metros y topes de montos monetarios.; que todas las entidades
exentas y los municipios deber6n adoptar el m6todo de Compras Excepcionales; y que
dichas compras estaren exceptuadas de los m6todos de licitaci6n antes mencionados.

Por otro lado, seflalan que, segrin 1o dispuesto en el Articulo 34 de la legislaci6n
propuesta, toda compra excepcional deber6 ser recomendada, mediante escrito, por el
Administrador Auxiliar de Adquisiciones y autorizada por el Oficial de Licitaci6n. Se

considerar6n compras excepcionales las siguientes: (a) cuando los precios minimos est6n
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fiiados por ley o autoridad Bubemamental competente; (b) cuando la compra se haga al
Gobiemo de los Estados Unidos de Am6rica, alguno de sus Estados o a trav6s de sus

agencias e instrumentalidades o departamentos, colporaciones cuasi priblicas, sus

subsidiarias y afiliadas, o a cualquier entidad gubernamental del Gobierno de Puerto
Rico; (c) cuando se utilice un suplidor que tiene contrato con la Administraci6n de
Servicios Generales; (d) cuando exista una sola fuente de abastecimiento y asi consta
mediante certificaci6n del manufacturero de que la emPresa en Puerto Rico es el
representante exclusivo del bien; (e) cuando en la Entidad Gubernamental exista una
situaci6n de emergencia que Benere necesidades inesperadas, imprevistas e inaplazables;
(f) cuando el Gobemador haya declarado un estado de emergencia; (g) cuando la
propiedad gubernamental pueda dafrarse o perderse; (h) cuando la vigencia de los fondos
estd pr6xima al vencimiento y toda oportunidad de adquirir los bienes, obras y servicios
no profesionales se pueda perder; (i) cuando se necesiten piezas de repuesto, accesorios,
equipo adicional o servicios suplementarios para equipo cuya reparaci6n o servicio est6
bajo contrato; (j) cuando sea necesario adquirir los bienes, obras y servicios no
profesionales fuera de Puerto Rico por no haber suplidores cualificados en el mercado
local; o las condiciones ofrecidas en esos mercados represente una ventaja mayor que las
del mercado local (k) cuando no se reciban ofertas luego de haberse emitido solicitudes
de cotizaciones, invitaci6n a subasta o solicitud de propuestas; (l) cuando todas las
cotizaciones, ofertas y/o propuestas recibidas sean rechazadas porque incumplen con las
especificaciones, condiciones o porque su precio resulte irrazonable; (m) cuando la
compra se efectrie bajo los t6rminos de contratos o subastas realizadas previamente;
siempre y cuando redunde en beneficio de la Administraci6n; (n) cuando los articulos,
materiales, equipos, obras o servicios no profesionales a ser adquiridos son de naturaleza
especializada, o se desee comprar cierto tipo o marca en particular, por el buen servicio
probado que unidades andlogas hayan rendido, por la economia envuelta en mantener
uniformidad en unidades mriltiples o por superioridad en el tipo y la calidad del servicio
que se obtendr6n en la unidad comprada y en su coruervaci6n, todo 1o cual debe
justificarse por escrito en la requisici6ry I; (o) cuando se justifique, en forma razonable,
que el tiempo que tomare h preparaci6n y adjudicaci6n de la subasta afectard
adversamente el comienzo, desarrollo y uso de la obra, bien o servicio, segrin se haya
determinado conforme a la necesidad o planificaci6n de la misma.

Con relaci6n a este tema, resaltan que adoptar los mismos m6todos de licitaci6n y
compras excepcionales en todas las entidades del Gobiemo de Puerto Rico, incluidas las
entidades exentas y los municipios, establece la uniformidad de los procedimientos de
compras y sub4stas gubemamentales.

Sobre la propuesta de adoptar un "Reglamento Uniforme de Compras y Subastas",
nos indican que el Proyecto dispone en su Articulo 25 que el Administrador de la ASG
adoptard y promulgard el "mismo. Afraden que en dicho reglamento se establecerdn las

normas y procedimientos a seguir para la adquisici6n de bienes, obras y servicios no
profesionales en todo el Gobiemo de Puerto Rico. Ademds, que las disposiciones del
Reglamento aplicariin a todos los procesos de compras y subastas realizadas Por las
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Entidades Gubemamentales, Entidades Exentas y los municipios. Aclaran que aunque

las Entidades Exentas y los municipios no est6n obligados a realizar sus compras a trav6s

de la ASG, deber6n regir sus comPras Por el referido reglamento.

La ASG entiende que el hecho de adoptar un solo reglamento que establezca los

procedimientos que deberan llevarse a cabo por todas las agencias y entidades del

gobierno al realizar compras y subastas de bienes, obras y servicios no Profesionales en

el Gobiemo de Puerto Rico, es una medida de avanzada. Sef,alan que, acfualmente, la
vigencia de unos ciento ochenta y ocho (188) reglamentos de compras y subastas entre
Ias diversas agencias y entidades del Gobiemo de Puerto Rico ha sido una de las

principales causas para la fragmentaci6n en el proceso de compras en el Gobierno de

Puerto Rico y uno de los mayores obst6culos para la centralizaci6n de las compras
gubemamentales que permitiria un mayor volumen de comPra a mejor precio.

Adem6s, opinan que uno de los cambios de mayor relieve en el proyecto de ley
ante nuestra consideraci6n son los nombramientos de tres figuras instrumentales para
implementar la politica priblica que aqui se establece: El Administrador y Principal
Oficial de Compras del Gobiemo de Puerto Rico, eI Subadministrador y el Oficial de
Licitaci6n. Nos comentan que, segrin se preceptrla en el Articulo 7 del proyecto de ley de
referencia, el Administrador y Principal Oficial de Compras del Gobiemo de Puerto Rico
serd nombrado por el Gobemador con el consejo y consentimiento de la Cdmara de
Representantes y el Senado de Puerto Rico; desempefrard el cargo por un t6rmino de diez
(10) afros; responderi4 directamente al Gobemador y actuare como su representante en el
ejercicio del cargo; no podr6 ser nombrado Administrador aquella persona que haya
ejercido un cargo electivo durante el t6rmino para el cual fue electo por el Pueblo de
Puerto Rico; y el Administrador devengarii el mismo sueldo anual que un miembro del
Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Destacan que la raz6n para hacer de este nombramiento uno de diez (10) afros, y
otorgarle una compensaci6n similar a la de un miembro del Tribunal Supremo de Puerto
Rico, responde a la necesidad de otorgarle independencia a dicha agencia y proveer una
remuneraci6n competitiva y que nos permita atraer talento profesional de primera
categoria. Agregan que, aun con dicha escala salarial, todavia estii por debajo de la media
de un oficial de compras de un estado en los Estados Unidos.

La ASG considera que otro de los adelantos que la propuesta de legislaci6n
propende adoptar son los planes anuales de adquisici6n. Explican que, segrin el Articulo
26 del Proyecto, las Entidades Gubemamentales y las Entidades Exentas deber6n elaborar
un Plan Anual de Adquisiciones, segrin su estimado anual de necesidades y compras
probables, utilizando como referencia las compras realizadas durante el a-flo fiscal previo.
Ademils, que el incumplimiento con dicha disposici6n acarreard la imposici6n, por parte
del Administrador, de una multa administrativa de hasta cinco mil d6lares ($5,000.00) a

la entidad correspondiente.

Lo
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De otra parte, sostienen que el prop6sito del Plan Anual de Adquisiciones es que

la ASG pueda recopilar datos y estadisticas de las compras probables del Gobiemo de

Puerto Rico con el fin de planificar dichas compras de manera estrat6gica y eficiente.

Afraden que la publicaci6n del Plan Anual de Adquisiciones servird de referencia a las

nuevas industrias que consideran surgir y/o establecerse en nuestra jurisdicci6n.

Asimismo, seflalan que la ASG realizat6 un aniilisis del gasto gubemamental por
concepto de compras, inmediatamente concluya cada afro fiscal y preparard un Informe
de Gasto Gubemamental por Concepto de Compras. Dicho informe deberii incluir el
detalle de las compras por categoria, gasto Por transacciones realizadas y el monto total
del gasto gubemamental relacionado para el referido periodo. Adem6s, el informe deberd

ser publicado en diversas plataformas digitales, con el prop6sito de que est6 accesible al
Pueblo en aras de alcanzar mayor transparencia en [a gesti6n gubemamental.

Tambi6n entienden que es importante acentuar que actualmente el Gobiemo de
Puerto Rico no tiene datos ni m6tricas del gasto gubemamental relativo a las compras de
bienes y servicios no profesionales de manera coordinada y armonizada. Plantean que
esta data le permitir6 a la ASG recibir la inteligencia econ6mica y de gastos necesaria para
efectuar las compras gubemamentales de manera mds eficiente y costo efectivas.

Continrlan su exposici6n indic6ndonos que una de las problemdticas que
asiduamente enlrenta la ASG con las diversas agencias y los municipios es la falta de
pago de estos riltimos a la ASG o los pagos morosos por concepto de venta y despacho
de combustible. A esos efectos, esbozan que, segrin el Articulo 19 de la pieza legislativa
ante nuestra consideraci6ry la ASG contratard con todas las entidades gubemamentales
y entidades exentas, ademds de contratar con los municipios que voluntariamente deseen
contratar, para la compra de combustible de su flota de vehiculos; y que toda adquisici6n
de combustible serd mediante el sistema de prepago. En sintesis, sostienen que la ASG
no autorizar6 la venta de combustible a ninguna entidad gubemamental, entidad exenta
y/o municipio que no haya realizado el prepago del servicio de combustible.

Para concluir, la ASG opina que resulta necesaria la aprobaci6n del Proyecto para
adelantar la politica priblica que permita la centralizaci6n de los procesos de compras
gubernamentales de bienes, obras y servicios, en aras de lograr mayores ahorros fiscales
en beneficio del Pueblo de Puerto Rico. Vuelven a mencionar que el Gobiemo de Puerto
Rico gasta m6s de seis mil (6,000) millones de d6lares en bienes y servicios cada aflo, lo
que redunda en que bajo el esquema actual los contribuyentes pierden la oportunidad de
que el Gobiemo utilice su poder como el mayor comprador de Puerto Rico para lograr
economias y eficiencias que redunden en un mejor servicio. Con el proyecto de ley bajo
nuestra consideraci6n, sostienen que se generardn ahorros de casi cien millones de
d6lares ($100,000,000.00) en beneficio de los contribuyentes para finales del ano 2020.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto y el Departamento de Hacienda, por
conducto de la Oficina del Principal Oficial de Finanzas Publicas (OCFO, por sus siglas
en ingl6s), nos comentan que la medida propone la centralizaci6n de las compras y
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subastas del Gobiemo, 1o cual resulta afin con los compromisos establecidos en el
programa de Gobiemo de esta Administraci6n, denominado "Plan para Puerto Rico", y
con;l mes reciente Plan Fiscal certificado Por la Junta de Supervisi6n Fiscal el pasado 9

de mayo de 2019 (en adelante, Plan Fiscal). Exponen que, segrin nuestro Plan de

Gobierno, el nivel de gasto en la compra de bienes y servicios por Parte del Gobiemo es

excesivo, y la falta de planificaci6n estrat6gica limita las oportunidades para atender este

problema. Asimismo, mencionan que otros Ploblemas incluyen la existencia de sobre 188

reglamentos de compras gubemamentales, la falta de rendici6n de cuentas y supervisi6n
adecuada, asi como la falta de tecnologia, transParencia y uniformidad en los procesos.

Dado Io anterior, nos indican que esta administraci6n ha establecido como
compromiso program6tico, implementar un nuevo modelo para la compra de bienes y
servicios par parte del Gobierno, enmarcado dentro de los principios de transparencia,
tuniformidad y sana competencia. Agtegan que ello incluye Presentar legislaci6n para
uniformar el marco juridico del proceso de compras, subastas formales, revisi6n judicial
y resoluci6n de querellas, y simplificar la estructura reglamentaria de manera que
estimule la participaci6n de nuevos licitadores y permita fiscalizar efectivamente el
proceso de compras en todas sus vertientes.

Mds adelante, nos advierten que tanto el Plan Fiscal como el Gobiemo Central han
establecido que la ASG estard supervisada y coordinada por la OCFO. Sefralan que la
estructura administrativa del OCFO persigue coordinar e integrar toda la administraci6n
financiera, de recursos humanos y de adquisiciones de bienes y servicios del Gobiemo de
Puerto Rico, en aras de lograr los ahorros proyectados en el Plan Fiscal y la ejecuci6n de
mejores pr6cticas en la operaci6n gubemamental.

En t6rminos presupuestarios, nos mencionan que es importante recordar que
como politica pfblica esta Administraci6n ha decretado varias medidas sobre control
fiscal y reestructuraci6n econ6mica, las cuales buscan bajar el gasto priblico y atender las
obligaciones gubemamentales, en especial la prestaci6n de servicios esenciales para
garantizar la salud, seguridad y bienestar de la ciudadania. Asimismo, plantean que bajo
la metodologia presupuestaria denominada "Presupuesto de Base Cero", las agencias e
instrumentalidades gubemamentales tendrdn que docurnentar y justificar cada
programa que se incorpore y nutra del presupuesto del Gobiemo, a base del beneficio
social y econ6mico de los recursos disponibles. Ante ello, sostienen que cualquier petici6n
de fondos adicionales, necesarios para implantar, hacer efectiva o velar por el
cumplimiento de la presente medida, deber6 ser considerada dentro del proceso de
elaboraci6n del presupuesto del Gobiemo para su correspondiente an6lisis
presupuestario.

La OCFO culmina su ponencia indicdndonos que entienden que medida estd a
tono con la politica p(blica del Gobemador de Puerto Rico sobre la reforma al proceso de
compras, por 1o cual avalan el Proyecto, sin enrniendas.
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El Departamento de Justicia de Puerto Rico (Iusticia) comienza su Ponencia
haciendo un recuento del derecho y la jurisprudencia vigente relacionada al tema que nos

ocupa, el cual hemos incluido como parte del an6lisis de esta medida. Subsiguientemente,
traen a nuestra atenci6n que el Inciso (e) del Articulo 31 del Proyecto, que incluye el
m6todo de "Solicitud de Cualificaciones y/o Request for Qualifications" (RFQ), es el que
se propone como m6todo de licitaci6n a utilizarse cuando se trate de la adquisici6n de
bienes, obras o servicios especializados, que involucran asuntos altamente t6cnicos y
complejos, mediante el cual se solicita a proponentes potenciales que sometan sus

cualificaciones para participar en un proceso de licitaci6n mediante Solicitud de
Cualificaciones. Afraden que este lnciso (e) nos indica, que la invitaci6n asi como la
evaluaci6n y la adjudicaci6n serd realizada por la ]unta de Subastas, sin importar eI costo
de los bienes, obras y servicios especializados.

Tambi6n nos invitan a notar que el lnciso (d) del Articulo 31, dispone de manera
expresa que "la fase de negociaci6n no crear6 un derecho adquirido entre las partes".
Aclaran que el criterio rector en nuestro ordenamiento juridico para determinar si en
efecto hubo una negociaci6n en un procedimiento de subasta mediante un RFP es si se le
concedi6 al postor la oportunidad de revisar y modificar su propuesta. Sefralan que, de
no permitirse la modificaci6n de la oferta, se entiende que la comunicaci6n entre la
entidad gubemamental y el licitador constituye una aclaraci6n. Adem6s, que la
aclaraci6n se efect(a mediante explicaciones realizadas en respuesta a preguntas
efectuadas por la agencia o por el licitador y, a diferencia de la negociaci6n, solo ofrece la
oportunidad de aclarar ciertos asuntos sobre la propuesta presentada. Por lo tanto,
sostienen que el criterio central para determinar si medi6 una negociaci6n es la conducta
entre el ente gubemamental y el licitador y no la denominaci6n utilizada por la agencia
para describir la comunicaci6n.

]usticia entiende que, como salvaguarda del mejor inter6s priblico, el proyecto
dispone que las adjudicaciones realizadas por la Administraci5n Auxiliar de
Adquisiciones, correspondientes a subastas informales y solicitud de propuestas, podr6n
ser revisadas por la.]unta Revisora de Subastas, segrin lo dispuesto en el Capitulo VItr.
De hecho, plantean que se indica que las adjudicaciones realizadas por la funta de
Subastas, correspondientes a subastas formales, solicifud de propuestas selladas y/o
solicitud de cualificaciones podriin ser revisadas por la funta Revisora de Subastas.
Ademds, que se autoriza a la Junta de Subastas y a la Administraci6n a cancelar cualquier
Subasta, Solicitud de Propuesta o Solicitud de Cualificaciones o parte de 6stas, antes o
despu6s de su adjudicaci6n, cuando asi 1o estime necesario para la debida protecci6n del
inter6s pfblico.

Con relaci6n al Administrador [de la ASG], quien fungiri tambi6n como Principal
Oficial de Compras del Gobiemo, nos indican que entienden que es muy acertado que el
cargo sea por un t6rmino de diez (10) afros. Consideran que la duraci6n de diez (10) anos

coloca al funcionario encargado de algo de tal importancia como las compras de bienes y
servicios en el Gobiemo, al margen de inestabilidad o cambios politicos. Agregan que
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ello es c6nsono con la propia Exposici6n de Motivos y de la Declaraci6n de Politica

Priblica de la pieza legislativa, de las cuales se desprende la importancia de atender la

actual ineficiencia y falta de transparencia en los procesos de comPras del Gobiemo.

Sin embargo, nos sugieren que con el prop6sito de enJatizar tal objetivo, se

considere aftadir un lenguaje a los fines de que el cargo se ejercerd con independencia de

criterio, y que se establezca la prohibici6n de ciertas actuaciones como se hace con otros

curgos de si-ilar naturaleza, enti6ndase, el Director de la Oficina de Etica Gubemamental
y el Inspector General. Adem6s, plantean que podria incluirse que la destituci6n del
funcionario ser6 por justa causa y definir bajo qu6 circunstancias se entendere la justa

causa para la destituci6n.

|usticia opina que tambi6n es acertada la iniciativa de fijar t€rminos de duraci6n
para los miembros de la funta de Subastas, toda vez que se brinda continuidad a los
trabaios de evaluar desde una perspectiva correcta los procesos de compras de bienes y
contrataci6n de servicios sin atarse a los vaivenes de la politica partidista. Observan que
la legislaci6n dispone las causas para la remoci6n de cualquier miembro de la Junta de
Subasta entre estas, negligencia crasa en el desempeflo de sus firnciones.

Mds adelante, comentan que debemos tomar en consideraci6n que de acuerdo a la
medida legislativa serian cinco personas cobrando los sueldos de un juez de apelaciones
y el Administrador que cobraria 

'lo que devenga un ]uez del Tribunal Supremo.
Entienden que es menester recordar que en la actualidad el presupuesto se rige por Ia
legislaci6n federal de PROMESA y la Ley Nfm. 2G2017. Senalan que la propuesta
legislativa parte de la premisa de logar ahorros, por lo que recomiendan que se evalde
este particular.

Por riltimo, observan que el proyecto no contiene en el Articulo 4 una definici6n
para "compras de emergencia", asf como tampoco un articulo sobre las compras de
emergencia y la revisi6n de las mismas transcurridos unos treinta (30) dias para examinar
detalles como [a descripci6n de la emergencia, justificar los bienes adquiridos como en el
Presente Plan de Reorganizaci6n de la Administraci6n de Servicios Generales del 2011.
Concluyen indici{ndonos que el Departamento de Justicia no tiene objeci6n de cardcter
legal a que el proyecto analizado siga su ulterior kiimite de aprobaci6n. No obstante,
sugieren que se atiendan las recomendaciones de enmienda contenidas en su Memorial
Explicativo.

La Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG) nos comenta que no
cabe duda de que en el Gobiemo es necesario que exista un control riguroso y real de
gastos de fondos priblicos, entre los cuales se encuentran necesariamente los gastos de la
adquisici6n de bienes y servicios no profesionales del Gobiemo de Puerto Rico.
Entienden que en estos tiempos de gran estrechez econ6mica se justifica ampliar los
controles sobre el uso de los fondos priblicos.
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Con relaci6n a su oficina, resaltan la importancia y necesidad de mantener
autonornia total. Por ello, nos sugieren que en el proyecto se reconozca que la OEG es una
Entidad Exenta que no estarii obligada a realizar sus compras y subastas de bienes, obras

y servicios no profesionales a travEs de la ASG. Sostienen que la OEG debe continuar
siendo una Entidad Exenta, adn luego de la vigencia del Plan Fiscal correspondiente.
Agregan que la autonomia de la OEG es vital para su funci6n fiscalizadora.

La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)

nos comenta que, en tiempos de crisis fiscal como los que vivimos actualmente, es

necesario tealizar cambios que constifuyan grandes ahorros para el erario.
Particularmente, sefralan que se deben establecer mecanismos que promuevan el uso
efectivo y eficiente de los recursos del Gobiemo en beneficio de nuestro pueblo. A-fraden
que en la utilizaci6n de los fondos priblicos debe imperar una politica de austeridad y
control, evitando los gastos considerados extravagantes, excesivos e innecesarios.

Por otro lado, la AAFAF destaca la reorganizaci6n de la ASG como entidad
gubernamental que busca la medida para poder implementar los nuevos procesos y
m6todos antes mencionados. Tambi6n resaltan que la ASG tendr6 bajo su jurisdicci6n la
administraci6n y control de todos los vefuculos de motor y otros m6todos de transporte
terrestre, a6rea y maritima, asi como sus partes accesorias y servicios necesarios para su
mantenimiento; y que contempla como parte de lo anterior la adquisici6n del combustible
y el m6todo para ello. Adem6s, mencionan que el proyecto contiene una disposici6n para
estimular a los empleados y funcionarios a utilizar vehiculos privados mediante un
sistema de retribuci6n por millaje recorrido.

Para concluir, nos indican que consideran que la medida es una de av.rnce, pues
adelanta la politica priblica de reforma fiscal y gubemamental de nuestra Administraci6n
y, a su vez, permite cumplir con el Plan Fiscal y con los ahorros requeridos por el mismo.
Agregan que el proyecto tambi6n ayudar6 a promover la transparencia y la rendici6n de
cuentas en la gesti6n gubemamental y presupuestaria. Por estas razones, sefralan que
endosan la medida, sin enmiendas.

La Oficina del Contralor de Puerto Rico nos hizo una serie de comentarios y
recomendaciones con relaci6n a la medida, los cuales hemos tomado en consideraci6n.
De otra parte, seftalan que han sido consistentes en avalar todo esfuerzo que promueva
la sana administraci6n priblica y la buena util2aci6n de los recursos en beneficio de
nuestro pueblo. Sin embargo, indican que no definen ni promulgan polltica prlblica, por
lo cual nos recomiendan auscultar las opiniones de las entidades pertinentes.

Por su parte, la Autoridad de Puertos (Puertos) nos comenta que una de las
finalidades principales de la propuesta de ley aqui analizada es la centralizaci6n de las

compras gubemamentales de bienes, obras y servicios desde la ASG, con el fin de generar
ahorros substanciales al fondo general y utilizar mds eficientemente el dinero de los

contribuyentes. Esto, sostienen, significa que todas las Entidades Gubemamentales
tendr6n que hacer sus comprar a trav6s de la ASG.
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Exponen que, para poner en perspectiva la dimensi6n de las compras en el
Gobierno de Puerto Rico, solo en Puertos, en el aflo fiscal 2017-2018, se gastaron
aproximadament e M,078,719 en comPras no profesionales. Explican que por ser la
administraci6n de zonas portuarias y de aeroPuertos regionales una de alta compleiidad,
y una que involucra asuntos muy t6cnicos, el proceso de compras no profesionales Para
mantener dichas instalaciones de conformidad a las edgencias de las agencias
regulatorias federales es de gran importancia. A esos efectos, reconocen que segrin el
Articulo 34 del Proyecto, el administrador de ASG podrri realizar compras excepcionales,
exceptuadas de los m6todos de licitaci6n tradicionales; por lo que siendo la operaci6n de
Puertos una t6cnica y compleja, el Administrador tendrd a sus disposiciones las quince
(15) circunstancias preceptuadas en el referido Articulo y podr6 preterir los procesos
ordinarios de compra para que la calidad y los servicios no se vean afectados e
intermmpidos.

Nos indican que avalan que a trav6s de la ASG se puedan adquirir bienes y
sen icios no profesionales a precios miis baratos, para que generen ahorros para los
contribuyentes del Pueblo de Puerto Rico. Consideran que estos ahorros robustecer6n las
finanzas de las agencias y corporaciones priblicas (no exentas) para que puedan
maximizar sus recursos y mejorar los servicios que proveen al Pueblo de Puerto Rico.

La Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico (Industriales) indican que endosan
el PC 2112. Agregan que entienden que la medida propuesta estii en total armonia con la
politica ptiblica defendida por el Gobemador que ha defendido y sostenido que todo el
proceso de compras debe ser enmarcado en transparencia, uniformidad y eficiencia.

Los Industriales sometieron una serie de recomendaciones, observaciones y
conclusiones, las cuales fueron analizadas y tomado en consideraci6n.

La Asociaci6n de Contratigtas Generales de Puerto Rico (Conkatistas) reconocen
la importancia del fin que persigue el Proyecto, por 1o cual aprueban toda gesti6n que se
lleve a cabo para materializar dicho prop6sito. Afirman que todo movimiento que
conduzca a la efectividad, eficiencia, agilizaci6n y transparencia en el proceso de
adquisici6n de bienes y servicios por parte del gobierno tiene el apoyo de Ia asociaci6n.

Nos indicaron que la medida resalta tres palabras esenciales que tienen que
imperar en el proceso para que el mismo sea uno 6ptimo, tanto para el gobiemo como
para el contratista o proveedor que ofrece su bien o servicio: Transparencia, Uniformidad
y Sana Competencia. Esbozan que creen fielmente en que el proceso de licitaci6n y/o
compra tiene que ser transparente en cuanto al proceso; fomentar la sana competencia
con el fin de lograr el mejor y miis efectivo negocio; y que eso en gr.rn medida se logra
uniformando los requerimientos de las subastas y los m6todos de participaci6n. Por estas
y otras razones, enfatizan que respaldan la aprobaci6n del Proyecto.

CONCLUSI6N
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EI Proyecto de la camara 2712 prooxa establecer un ordenamiento iuridico
uniforme prri lor procesos de adquisici6n de bienes y servicios en el Gobierno. La ASG

se ha vuelto cada vez m6s inefectiva al pasar de los afros, debido a, entre otros factores,

que no ha incorporado los avances tecnol6gicos en los procesos de compras de bienes y
r"*i"ior no p.ofesionales y continua eximiendo a las distintas agencias gubemamentales

y colporaciones p(blicas de la obligaci6n de someterse a los procesos establecidos por la

ASG. Esto ha generado una falta de uniformidad en los Procesos de adquisici6r;
evaluaci6n y revisi6n de las compras hechas por las instrumentalidades del Gobiemo de

Puerto Rico, que amerita ser subsanada mediante la presente ley.

La pieza legislativa ante nuestra consideraci6n Procura establecer una nueva
estructura procesal en la ASG. Entre las principales disposiciones de la medida se destacan
la modernizaci6n de los m6todos mediante los cuales las entidades gubemamentales
adquieren bienes y servicios no profesionales. Tambi6n debemos mencionar que el
modelo propuesto est6 basado y utiliza como guia y referencia el "C6digo Modelo de
Contrataci6n de la American Bar Association" para gobiemos estatales y locales. Este

modelo provee un enfoque flexible y eficiente que incluye los principios y orientaciones
politicas para la gesti6n y el control de la adquisici6n de suministros; s€rvicios y
construcci6n para fines prlblicos; recursos administrativos y judiciales para la resoluci6n
de controversias contracfuales; y un coniunto de normas 6ticas.

Por otro lado, la centralizaci6n de los procesos de compras gubemamentales y la
uniformidad de las disposiciones legales y reglamentarias sobre procesos de adquisici6n
de bienes, obras y servicios que dispone el Proyecto fomentard la competencia entre
proveedores, permitir6 la adquisici6n de bienes y servicios de la m6s alta calidad al menor
costo posible, y garattizarA la transparencia y el mayor rendimiento de los fondos
priblicos. En cuanto a los mecanismos espec(ficos a utilizarse, el proyecto incluye la
compra informal, la subasta informal, la subasta formaf la solicitud de propuestas o
propuestas selladas (RFP, por sus siglas en ingl6s) y la solicitud de cualificaciones (RFQ,
por sus siglas en ingl6s). Ademris, Ias adjudicaciones seriln realizadas por la Junta de
Subastas y las revisiones administrativas se llevardn a cabo por la Junta Revisora de
Subastas de acuerdo a los procedimientos establecidos y a los correspondientes
reglamentos.

El Proyecto reitera que los procesos de adquisiciones deberdn cumplir cabalmente
con las politicas de preferencias legisladas anteriormente. Adicionalmente, se robustece el
marco regulatorio concemiente al Registro Iinico de Licitadores del Gobierno y se crea un
Regisho lJnico de Proveedores de Servicios Profesionales. Entendemos que la medida es
un paso correcto hacia la eficiencia gubemamental, lo cual redundar6 en ahorro al fisco y
a garantizar transparencia en el proceso.

La Comisi6n entiende que el P. de la C. 2112 es una medida necesaria e

indispensable que ayudard a que las adquisiciones del Estado de bienes y servicios no
profesionales se realicen tomando en consideraci6n los mejores intereses del pueblo. Dado
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que las adjudicaciones gubernamentales conllevan el desembolso de fondos priblicos. Los
procesos relacionados estan revestidos del mds alto inter6s priblico, por lo cual debemos
aspirar a promover una sana administraci6n de recursos. La uniformidad que propone la
pieza legislativa es c6nsona con estos principios y con la politica priblica de esta
Administraci6n de lograr ahorros para el fisco.

Por lo tanto, luego de una extensa evaluaci6n de esta medida, la Comisi6n de
Gobiemo del Senado de Puerto Rico tiene el honor de recomendar a este Cuerpo
Legislativo la aprobaci6n del P. de la C.2ll2, con enmiendas.

R"rp"*or#l;;' do,

C 4
Dr. Carlos |.
Presidente
Comisi6n de

Mateo

lemo

cat'l
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LEY

Para crear la "Ley de la Administraci6n de Servicios Generales para la Centralizaci6n de
las Compras del Gobiemo de Puerto Rico de 2019"; para derogar el Plan de
Reorganizaci6n N(m. 3 de 2011; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

El Gobiemo de Puerto Rico atraviesa por una crisis fiscal y socioecon6mica sin
precedentes en tiempos modemos. Las nefastas acciones y la errada politica priblica de
la pasada administraci6ry unidas a nuestra injusta situaci6n colonial, colocaron a Puerto
Rico en un abismo econ6mico y fiscal hist5rico que culmin6 con la imposici6n por el
Congreso de los Estados Unidos de una ]unta de Supewisi6n Fiscal, a tenor con el
Puerto Rico Oaersight, Management and Economic Stability Act of 2016 (PROMESA). La
debacle que enfrenta Puerto Rico actualmente se debe a una serie de problemas de ruiz,
profundos y estructurales, que llevan manifestrlndose por varios a-flos, y en algunos
casos, por varias d6cadas. Como parte de los esfuerzos de este Gobiemo para atender
responsablemente la crisis por la cual atravesamos, es menester crear una reforma en los
procesos de adquisici6n de bienes y servicios del Gobiemo de Puerto Rico para
establecer una estructura centralizada, transParente y eficiente que produzca ahorros
para el Gobierno de Puerto Rico.
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Encaminar a Puerto Rico hacia la ruta correcta requiere un cambio de paradigma,

como el que propone esta administraci6n a trav6s del Plan Gerencial AnticorruPci6n,

expuesto en el Plan para Puerto Rico. El Plan para Puerto Rico ProPone reestructurar

estructuras obsoletas e ineficientes pata lograr transparencia y eficiencia en la gesti6n

gubernamental lo que permitira, adem6s, simplificar la estructura gubemamental y
organizacional para prevenir, atacar y correSir las diferentes clases de corrupci6n, con el

prop6sito primordial de erradicarla y en coruiecuencia, devolverle la confianza al

pueblo de Puerto Rico. Para lograr esto, se requiere la evaluaci6n concienzuda de los

servicios que provee el gobiemo, a fin de reestructurar estructuras ineficientes para
lograr transparencia. La falta de rendici6n de cuentas y supervisi6n adecuada, asi como
la falta de tecnologia, transparencia y uniformidad en los procesos de compras y
contrataci6n del Gobierno de Puerto Rico, hacen el terreno f6rtil para que la corrupci6n
y malversaci6n de fondos se generalice sin tener mayores consecuencias.

La Administraci6n de Servicios Generales (la Administraci6n o ASG) creada
mediante el Plan de Reorganizaci6n N(m. 2 de 1971 es la entidad gubemamental
responsable de implementar la politica priblica relativa a la adquisici6n de bienes y
servicios no profesionales del Gobiemo de Puerto Rico. Con el pasar de los aflos, la
Administraci6n se ha vuelto cada vez mds inefectiva debido a, entre otros factores, no
incorporar los avances tecnol6gicos en los procesos de compras de bienes y servicios no
profesionales y a la continua aprobaci6n de leyes que han eximido a las distintas
agencias gubemamentales y corporaciones pdblicas de la obligaci6n de someterse a los
procesos establecidos por la ASG. Esto ha generado una falta de uniformidad en los
procesos de adquisici6n, evaluaci6n y revisi6n de las compras hechas por las
instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico, que amerita ser subsanada mediante
la presente Ley.

A modo de ejemplo de la ineficiencia en los procesos de adquisici6n del
Gobiemo de Puerto Rico, seg(n datos de la ASG, en el Afro Fiscal 2017, un mismo
suplidor provee el mismo bien y servicio a 52 entidades gubemamentales por separado.
Por otro lado, las 11 entidades gubemamentales con mds gastos en adquisiciones de
bienes y servicios comparten entre si 68 proveedores. Sin embargo, menos del 1% del
total de siete mil (7,000) mil millones en contratos otorgados por las instrumentalidades
del Gobiemo de Puerto Rico fueron llevados a cabo a trav6s de los procesos de la ASG.
Esto implica una descentralizaci6n en el manejo de la relaci6n contractual que resulta de
los procesos de licitaci6n y adquisici6n del Gobierno. El Center for Adoance Procuremmt
Strategy calcula que el manejo del gasto p(blico centralizado debe de estar ahededor de
un 83.39%. Esto a pesar de que la ASG est6 encomendada a fungir como un ente
negociador y facilitador, y como enlace entre las agencias y los suplidores para adquirir
bienes y servicios no profesionales. De igual manera, como ejemplo de las ineficiencias
en las compras gubernamentales durante el Ano Fiscal 2077, el Gobiemo de Puerto Rico
adquiri6 materiales de oficina de sobre 290 proveedores diferentes. Ademds, 26

enfidades del Gobiemo de Puerto Rico compraron boligrafos a sobre 50 suplidores
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diferentes. Los datos anteriormente exPuestos demuestran oportunidades perdidas del

Gobiemo de Puerto Rico para, a trav6s de la ASG, utilizar su poder adquisitivo,

recursos y pericia para negociar con los suplidores t6rminos m6s favorables para

maximizar el valor y el beneficio para el Gobiemo de Puerto Rico'

En ese sentido, es un hecho indiscutible que actualmente el nivel de gasto en la

compra de bienes, obras y servicios por parte del gobiemo es excesivo. Las compras

gubemamentales descentralizadas han dejado al descubierto lo ineficaz y costoso que

iesulta la existencia de mriltiples oficinas de compras que implementan procedimientos
individualizados que no resultan en los mejores intereses del gobiemo. La

descentralizaci6n del proceso de compras se traduce en comPras de menor volumen,
por lo que los costos de los bienes adquiridos a menudo son mayores. Sin duda, esto

desvirtda el objetivo principal del gobiemo de logtar mayores economias
presupuestarias.

La falta de planificaci6n estrat6gica en las compras gubemamentales y
contrataciones relacionadas limita las oportunidades para atender responsablemente los
gastos presupuestarios excesivos. Hoy dia no existe un mecanismo efectivo de medici6n
y andlisis de datos que permita generar informes adecuados de los bienes adquiridos y
los servicios contratados por parte del Gobiemo de Puerto Rico. Otro problema
existente es la falta de uniformidad en los procesos de compras, como resultado de la
coexistencia de sobre 188 reglamentos que rigen los procedimientos de compras en las
diversas entidades gubemamentales. La falta de rendici6n de cuentas y supervisi6n
adecuada, asi como la falta de tecnologia, transparencia y uniformidad, hacen el
proceso de compras un terreno f6rtil para que Ia comrpci6n y malversaci6n de fondos
se generalice sin tener mayores consecuencias. Como resultado de 1o anterior, el
Gobiemo de Puerto Rico gasta mds de seis mil (5,000) millones de d6lares en bienes y
servicios cada afro, lo que redunda en que bajo el esquema actual, en el cual las
agencias, dependencias e instituciones compran individualmente de manera
descentralizada, los contribuyentes pierden la oportunidad de que el Gobierno utilice
su poder como el mayor comprador de Puerto Rico para lograr economias y eficiencias
que redunden en un mejor servicio.

El Plan de Reorganizaci6n Nrim. 3 de 21 de noviembre de 2011, segrln
enmendado, conocido como "Plan de Reorganizaci6n de la Administraci6n de Servicios
Generales de Puerto Rico de 2011" (el PIan de Reorganizaci6n), estableci6 como politica
p(blica del Gobiemo de Puerto Rico uniformar los procesos de adquisici6n de bienes y
servicios para las distintas agencias priblicas con el fin de adquirir las m6s alta calidad
en bienes y servicios, al menor costo posible, garantizando asi el mdximo rendimiento
de los fondos priblicos. Esta Ley no pretende cambiar la politica p(blica del Gobiemo
de Puerto Rico sobre este tema sino atemperar a la nueva estructura organizacional y
administrativa al ordenamiento juridico vigente.
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El 29 de junio de 2018, la funta de Supervisi6n Fiscal certific6 el Nuevo Plan

Fiscal para el Gobiemo de Puerto Rico (el Nuevo Plan Fiscal), el cual incorpora el

compromiso de esta administraci6n de reformar el aparato gubemamental a los fines de

reestructurar estructuras obsoletas e ineficientes para lograr transparencia y eficiencia
en la gesti6n tubemamental. El Nuevo Plan Fiscal establece como una de las

prioridades la centralizaci6n de las adquisiciones de bienes y servicios de las

instrumentalidades gubemamentales para de esta manera lograr ahorros para el
Gobiemo de Puerto Rico.

Conforme al plan fiscal, la centralizaci6n del maneio de las finanzas del gobiemo
incluye meioras al proceso presupuestario, monitoreo de gastos, y la estandarizaci6n de
los procesos de compras, contrataciones, y recursos humanos. El plan fiscal del
gobiemo incluye un llamado claro a la centralizaci6n de las compras y contrataciones
del gobiemo, para asi lograr ahorros en los presupuestos de todas las entidades
gubernamentales, pero tambi6n lograr un proceso transparente y uniforme.

La ASG, siendo la entidad responsable de implementar la politica Eiblica
relativa a las adquisiciones de bienes y servicios no profesionales, tiene las herramientas
para llevar a cabo una reforma en los procesos de adquisici6n para el Gobierno de
Puerto Rico.

Precisamente, mediante esta Ley proponemos adoptar un nuevo modelo para la
compra de bienes, obras y servicios por parte del gobiemo, enmarcado dentro de los
principios de transparencia, uniformidad y sana competencia. Este modelo utiliza como
guia y referencia el C6digo Modelo de Conhataci6n de la American Bar Association
para los Gobiemos Estatales y Locales (ABA Model Procurement Code for State, and
Local Govemments). El C6digo Modelo ABA, en sus doce (12) articulos, ofrece un
enfoque flexible y eficiente que incluye lo siguiente: los principios y orientaciones
politicas para la gesti6n y el control de la adquisici6n de suministros; servicios y
construcci6n para fines priblicos; recursos administrativos y judiciales para la
resoluci6n de conkoversias contractuales, y; un conjunto de normas 6ticas. Al dia de
hoy, dieci#is (16) estados progresistas de los Estados Unidos de Am6rica (USA),
incluyendo el territorio de Guam, han elaborado c6digos de contrataci6n basados en 6l
C6digo Modelo de Contrataci6n de la American Bar Association para los Gobiemos
Estatales y Locales.

Esta l,ey tiene dos (2) objetivos principales, a saber: (i) la transformaci6n de la
Administraci6n de Servicios Generales, con eI prop6sito de convertirla en la rinica
entidad gubemamental facultada para establecer y llevar a cabo todo procedimiento de
adquisici6n de bienes, obras y servicios del Gobiemo de Puerto Rico; y, (ii) la
reestructuraci6n de sus procesos de compra o adquisici6n de bienes, obras y servicios
del Gobiemo de Puerto Rico, a los fines de proporcionar las herramientas necesarias
para cumplir plenamente con la misi6n de simplificar dicho proceso. La
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implementaci6n de [a reforma en el sistema de compras gubernamentales contemplada

en la presente l,ey, redundare en ahorros de casi cien millones de d6lares

($100,000,000.00) en beneficio de los contribuyentes Para finales del afro 2020'

Tambi6n, con dicha reforma se unificard el poder de compras en una sola entidad

gubemamental que tendra la capacidad, mediante una planificaci6n adecuada y la
implementaci6n de estrategias de vanguardia, de lograr ahorros significativos en todos

loJprocesos de adquisici6n gubemamental. Asi tambi6n, la ASG tendrd la facultad de

otorgar nuevos contratos en beneficio de todo el Gobiemo de Puerto Rico. Ademds, la
centralizaci6n del proceso de compras de bienes, obras y servicios permitir6 la
eliminaci6n de aproximadamente veinticinco mil (25,000) contratos duplicados que
podrdn reducir potencialmente los costos administrativos en cientos de millones de
d6lares.

Ademds, la centralizaci6n de los procesos de compras gubernamentales y la
uniformidad de las disposiciones legales y reglamentarias sobre procesos de
adquisici6n de bienes, obras y servicios fomentari{ la competencia entre proveedores,
permitirii la adquisici6n de bienes y servicios de la miis alta calidad al menor costo
posible, y garantizard la transparencia y el mayor rendimiento de los fondos prlblicos.
Asimismo, esto les brindard mayor certeza a las personas interesadas, ampliando la
disponibilidad y las opciones de contrataci6n del Gobiemo de Puerto Rico. En fin, se

garanlizari al pueblo de Puerto Rico que los fondos del gobiemo se utilizan de manera
justa, imparcial, abierta y transparente.

Con esta Ley se establece como politica pfblica del Gobiemo de Puerto Rico, la
centralizaci6n de los procesos de compras gubemamentales de bienes, obras y servicios,
en aras de lograr mayores ahorros fiscales en beneficio del Pueblo de Puerto Rico. La
Administraci6n de Servicios Generales serd la agencia responsable de implementar esta
politica priblica y de coordinar y dirigir el proceso de adquisici6n de bienes y servicios y
la contrataci6n de servicios del Gobiemo de Puerto Rico. Cualquier disposici6n legal
que contravenga lo aqui dispuesto, queda derogada mediante la presente l,ey.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATNA DE PUERTO RICO;

CAPTflJLOI

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo l.-Titulo

Esta ky se conocer6 como la "Ley de la Administraci6n de Servicios Generales

1

2

3

4

5 para la Centralizaci6n de las Compras del Gobiemo de Puerto Rico de 2019".
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Articulo 2.-Declaraci6n de Politica Pfblica.

Esta Ley persigue la optimizaci6n del nivel de efectividad y eficiencia de la

gesti6n gubemamental, la agslizaci6n de los Procesos de adquisici6n de bienes y

servicios mediante el uso de avances tecnol6gicos, la reducci6n del gasto p(blico, la

asignaci6n estrat6gica de recursos y la simplificaci6n de los reglamentos que regulan las

adquisiciones del Gobiemo de Puerto Rico. Esta Ley otorga a la ASG las herramientas

necesarias para agilizar los procesos estableciendo nuevos m6todos que gobemardn las

adquisiciones de bienes y servicios no profesionales por parte del Gobiemo de Puerto

Rico. Ademiis, para atender la actual ineficiencia y falta de transparencia en el proceso

de compras, esta Ley simplifica la estructura reglamentaria de manera que estimula la

participaci6n de nuevos licitadores lo cual sera especialmente beneficioso para

permitirle a los pequeflos y medianos negocios competir por uno de los principales

clientes de la economia de Puerto Rico: el Gobiemo y sus instrumentalidades. Ademiis,

las nuevas herramientas que provee esta Ley redundar5n en una fiscalizaci6n m6s

efectiva del proceso de compras.

Articulo 3.-Alcance.

Las disposiciones de esta ky regir6n los procesos de compras y subastas de

bienes, obras y servicios no profesionales en todas las Entidades Gubemamentalev A_las.

Entidades Exentas y-A{uni€ipies. La Rama }udicial. y la Asamblea Legislativa y_..,199

20 municipios podrrin, de forma voluntaria, adoptar los procesos de compras y subastas de

2t bienes, obras y servicios aqui establecidos, a trav6s de la Administraci6n de Servicios

22 Generales.
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Las Entidades Gubemamentales, segrin definidas en esta Ley, realizar6n todas

las compras y subastas de bienes, obras y servicios no profesionales a trav6s de la

Administraci6n de Servicios Generales, sin excepci6n alguna.

En el caso de Entidades Exentas, segrin definidas en esta ky, no estariin

obligadas a realizar sus compras y subastas de bienes, obras y servicios no profesionales

a trav6s de |a Administraci6n de Servicios Generales, mientras se encuentre en vigencia

el Plan Fiscal correspondiente, sin embargo, vendrdn obligadas a adoptar los m6todos

de licitaci6n y compras excepcionales y a seguir los procedimientos aqui establecidos al

momento de realizar sus compras y subastas de bienes, obras y servicios no

profesionales. Una vez culmine Ia vigencia del Plan Fiscal correspondiente, si aplica,

seriln consideradas como Entidades Gubemamentales, segrin definidas en esta Ley, y

vendr6n obligadas a realizar sus compras a trav6s de la Administraci6n.

Los municipios no estardn obligados a realizar sus compras y subastas de bienes,

obras y servicios no profesionales a trav6s de la Administraci6n de Servicios Generaleg

. Los municipios podrSn, de forma

voluntaria, realizar sus compras y subastas de bienes, obras y servicios no profesionales

a trav6s de la Administraci6n.

La Rama Judicial y la Asamblea Legislativa podr6n, de forma voluntaria, adoptar

los m6todos de licitaci6n y compras excepcionales y a seguir los procesos de compras y

subastas de bienes, obras y servicios aqui establecidos, a trav6s de la Administraci6n de

ft{f'
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1

2

3

4

5

Servicios Generales. Adem6s, podr6n de forma voluntaria, rea\zat las compras y

subastas de bienes, obras y servicios no profesionales a trav6s de Ia Administraci6n de

Servicios Generales.

Aquellos departamentos, agencias, dependencias e instrumentalidades priblicas

pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico que participen en un

contrato de Alianza, segrin definido en la Ley 29'2009, segrin enmendada, conocida

como la "l*y de Alianzas Priblico Privadas", estardn exentos de la aplicabilidad de las

disposiciones de esta ky, rlnicamente en cuanto a los asuntos integrados en el Contrato

de Alianza en cuesti6n.

Se except(a de la aplicaci6n de esta Ley cualquier Contrato de Operaci6n y

Mantenimiento con un operador privado que no constituya un Contrato de Alianza

Prlblico Privada, o cualquier negocio juridico anelogo a los establecidos en la Ley 29 de

8 de junio de 2009, "[cy de Alianzas Priblico Privadas", segrin enmendada.

Entendi6ndose que, cualquier operador privado a quien el gobiemo haya otorgado un

Contrato de Operaci6n y Mantenimiento no vendr6 obligado a rcalizar sus compras a

trav6s de la Administraci6n. No obstante, dicho operador privado podri{ realizar sus

compras de manera voluntaria, a trav6s de la Administraci6n de Servicios Generales.

Todas las compras de recuperaci6n y reconstrucci6n de Puerto Rico realizadas

por cualquier entidad exenta e--firrni€ipio, serdn realizadas a trav6s de la

Adminishaci6n de Servicios Generales.

La Administraci6n tendril la obligaci6n de proveer y administrar todos los

servicios auxiliares establecidos en el Capitulo Itr de esta Ley.
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1 Articulo 4.-Definiciones.

z Los t6rminos utilizados en esta lrey, tendrdn los significados que a continuaci6n

3 se expresan, excepto donde el contexto claramente indique otra definici6n; los t6rminos

4 en singular incluyen el plural y en la acepci6n masculina se incluye la femenina:

5 a) Adjudicaci6n: Proceso de otorgar la subasta o proPuesta al licitador o

6 postor agraciado conforme a los criterios establecidos mediante el

7 Reglamento Uniforme de Compras y Subastas del Gobiemo de Puerto

8 Rico.

9 b) Administraci6n: Administraci6n de Servicios Generales del Gobiemo de

10 Puerto Rico (ASG).

1l c) Administrador: Principal Oficial de Compras y Administrador de la

12 Administraci6n de Servicios Generales del Gobierno de Puerto Rico o su

13 hom6logo en una Entidad Exenta.

74 d) Bienes: Incluye bienes muebles, complementarios, sustitutivos, de

15 consumo, de capital o toda cosa que sea susceptible de moverse por si o

15 por otra fuerza y que puede ser fungible o no, tales como, pero no

L7 limitados a los siguientes: alimentos, material y equipo de oficina; material

18 y equipo de construcci6ry medios de transporte terrestre o a6reo, 6rea

19 terestre o maritima; materiales escolares; equipo m6dico y cientifico;

20 equipo, maquinaria y materiales relacionados con el procesamiento de

2! informaci6n mediante medios electr6nicos, las piezas, accesorios y

22 materiales necesarios para su mantenimiento y reparaci6ry asi como todos
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2

3

5

7

4

5

10

aquellos elementos necesarios Para el funcionamiento del Gobiemo de

Puerto Rico.

e) Certificado de Elegibilidad: Certificaci6n expedida por la Administraci6n

de Servicios Generales del Gobiemo de Puerto Rico, acreditativa del

cumPlimiento Por Parte de un licitador, suplidor o proveedor, de los

requisitos que mediante reglamento sean requeridos para pertenecer al

Registro Onico de Licitadores y/o Registro Onico de Proveedores de

Servicios Profesionales.

f) Compra: Sin6nimo de Adquisici6n. Monto total de necesidades afines

agrupadas, ya sean bienes, obras, servicios profesionales y servicios no

profesionales que deben adquirirse en una misma transacci6n o momento

por tener un mismo prop6sito, suplidores comunes o que asi convenga al

inter6s p(blico.

g) Comprador: empleado de la Administraci6n que el Administrador faculta

para efectuar compras.

h) Compra de Emergencia: Aquella que se realiza para atender unas

necesidades inesperadas e imprevistas de bienes, obras y servicios no

profesionales que requieran la acci6n inmediata del Administrador y/o

del Gobiemo de Puerto Rico por estar en peligro la vida, la salud o la

seguridad priblica, al suspenderse o afectarse adversamente el servicio

priblico, la propiedad del Gobiemo de Puerto Rico y aquellos programas

del Gobiemo de Puerto Rico que se nutren de fondos federales o estatales.
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i) Compra Excepcional: toda compra que est6 exenta de tramitarse mediante

el procedimiento de subasta formal o informal, solicitud de propuestas o

solicitud de cualificaciones.

j) Compra lJnica: Aquella comPra Para la cual no existe un contrato abierto

y que se hacen para obtener un articulo o productos especificos en un

determinado periodo.

k) Contratista: Un vendedor, suplidor, ploponente o licitador, segrin

corresponda, al que se adjudique o firme un contrato y/o una orden de

compra con la Administraci6n.

l) Contrato: Acuerdo o convenio escrito, vinculante entre un contratista y la

Administraci6ry para adquirir bienes, obras, servicios profesionales y

servicios no profesionales.

m) Corporaci6n Priblica: Para la interpretaci6n de 1o dispuesto en el Capitulo

III de esta ky, exclusivamente, significarii toda instrumentalidad p(blica

que ofrece servicios b6sicos esenciales, pero como entidad jur(dica

independiente. Esta definici6n incluye todas las Corporaciones Priblico-

Privadas, es decir, toda Corporaci6n que emita acciones y es organizada al

amparo de las leyes de corporaciones privadas, pero es controlada total o

parcialmente por el Gobiemo de Puerto Rico. @
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Cotizaci6n: precio u oferta Presentada por un ProPonente o suplidor bajo

el m6todo de licitaci6n de compra inJormal. Los precios ofrecidos por el

licitador se mantendr6n firmes durante la vigencia de la orden de compra

o contrato que emita la Administraci6n y no estardn sujetos a cambio por

aumento en el mercado o de cualquier indole.

Entidad Exenta: Entidad Gubemamental que no viene obligada a realizar

sus compras a trav6s de la Administraci6n ya sea por raz6n de operar bajo

lo dispuesto en un plan fiscal vigente o por tratarse de entidades

fiscalizadoras de Ia integridad del servicio priblico y Ia eficiencia

gubemamental. Para prop6sitos de esta l,ey se considerardn entidades

exentas las siguientes: Oficina de Etica Gubemamental, Oficina del

Inspector General de Puerto Rico, Universidad de Puerto Rico, Comisi6n

Estatal de Elecciones, Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

de Puerto Rico, Banco Gubemamental de Fomento para Puerto Rico,

Autoridad para las Alianzas Priblico Privadas de Puerto Rico, Autoridad

para el Financiamiento de la Infraeskuctura de Puerto Rico, Autoridad de

Acueductos y Alcantarillados, Autoridad de Energia El6ctrica, Autoridad

de Carreteras y Transportaci6n y la Corporaci6n P(blica Para la

Supervisi6n de Seguros de Cooperativas de Puerto Rico.
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3
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p) Entidad Gubemamental: Significar6 toda dependencia y departamento de

la Rama Ejecutiva y toda corporaci6n priblica del Gobiemo de Puerto Rico'

q) Especificaciones: Conjunto de caracteristicas primordiales de los bienes,

obras y servicios no profesionales, seflalados como refetencias para cada

partida de una compra, ProPuesta o subasta, asi como las caracteristicas o

cualidades fisicas, firncionales, est6ticas y/o de calidad que describa el

tipo de bienes, obras y servicios no profesionales que se requiere. Tambidn

comprender6 el conjunto de estipulaciones sobre el m6todo de instalaci6lu

ensamblaje o acoplamiento en caso de bienes.

r) Invitaci6n a Subasta: Solicitud de licitaciones hecha por escrito, anunciada

priblicamente y/o mediante medios electr6nicos a los posibles licitantes

para la adquisici6n de bienes, obras y servicios no profesionales. No se

emitir6 una Invitaci6n a Subasta cuando el m6todo de licitaci6n a

utilizarse sea el de compra informal.

s) |unta de Subastas: ]unta de Subastas de la Administraci6n de Servicios

Generales del Gobierno de Puerto Rico.

t) ]unta Revisora: ]unta Revisora de Subastas de la Administraci6n de

Servicios Generales del Gobiemo de Puerto Rico.

u) Licitador: Persona natural o juridica inscrita en el Registro l1nico de

Licitadores de la Administraci6n de Servicios Generales, disponible e

interesada en comparecer y presentar cotizaciones, ofertas o propuestas de

bienes, obras, servicios profesionales y servicios no profesionales en

4

5

6

7

8
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cualquier procedimiento de propuestas o subastas del Gobiemo de Puerto

Rico.

v) Licitador Responsivo: Licitador que ha presentado oferta y/o propuesta al

haberse celebrado un Proceso de licitaci6n y cumPle con todos los

t6rminos, condiciones, especificaciones y requerimientos especiales

contenidos en la Invitaci6n a Subasta y sus pliegos.

w) Mejor valor: significarii que las ofertas se evaluar6n en funci6n de los

requisitos establecidos en la lnvitaci6n a Subastas y el Pliego

correspondiente, que pueden incluir criterios Para determinar la

aceptabitdad tales como: inspecci6n, pruebas, calidad, mano de obra,

entrega e idoneidad para un prop6sito particular. Los criterios que

afectardn el precio de la oferta y que se considerariin en la evaluaci6n para

la adjudicaci6n, serdn medibles objetivamente/ como los descuentos, los

costos de transporte y los costos totales o de ciclo de vida. La Invitaci6n a

Subastas y el pliego establecer5n los criterios de evaluaci6n a utilizar. No

se puede utilizar ningrin criterio en la evaluaci6n de ofertas que no est6

establecido en la Invitaci6n a Subastas y el pliego.

y) Municipios: significarii cualquiera de los setenta y ocho (78) municipios de

Puerto Rico.

z) Obra: Cualquier trabaio de construcci6ry reconstrucci6n, alteraci6n,

ampliaci6n, mejora, reparaci6n, conservaci6n o mantenimiento de

cualquier estrucfura.
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aa) Pliego de Subasta: Documento que se entrega a los licitadores interesados

en presentar ofertas o ProPuestas bajo un procedimiento de subasta o

solicitud de propuesta. Este contiene los requisitos y toda la informaci6n

necesaria para facilitarle al licitador la preparaci6n de su oferta.

bb) PyMes: Pequefras y Medianas empresas.

cc) Rama Ejecutiva: Para la interpretaci6n de lo dispuesto en el Capitulo Itr de

esta Ley, significard todos los departamentos, dependencias, agencias e

instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico,

excepto las corporaciones pfblicas y/o las entidades exentas, segrin

definidas en esta Ley.

dd) Registro l1nico de Licitadores o Registro: Registro electr6nico en el cual

habriin de constar los nombres, direcciones y toda informaci6n requerida

por la Administraci6n sobre las personas naturales o juridicas cualificadas

y clasificadas por la Administraci6n de Servicios Generales para contratar

con el Gobiemo de Puerto Rico al haber cumplido con los requisitos

establecidos por el Administrador mediante reglamento y aquellas leyes y

reglamentaci6n aplicable.

ee) Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales: Registro

electr6nico en el cual habrdn de constar los nombres, direcciones y toda

informaci6n requerida por la Administraci6n sobre las personas naturales

o juridicas cualificadas y clasificadas como proveedores de servicios

profesionales por la Admhistraci6n de Servicios Generales para contratar
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con el Gobiemo de Puerto Rico al haber cumplido con los requisitos

establecidos por el Administrador mediante reglamento y aquellas leyes y

reglamentaci6n aplicable.

Servicios Auxiliares: Servicios de transportaci6n, servicios relacionados

con la propiedad excedente y cualquier otro servicio que pueda rendir la

Adminishaci6n para que las entidades gubemamentales y entidades

exentas puedan llevar a cabo sus funciones fundamentales y que no est6

en conflicto con otras leyes.

Servicios no profesionales: Aquellos servicios que no son ofrecidos por

una persona natural o juridica con conocimientos o habilidades

especializadas a quien se le requiere poseer un titulo universitario o

licencia que lo acredite como profesional especializado.

Servicios profesionales: Aquellos servicios que son ofrecidos por una

persona natural o juridica con conocimientos o habilidades especializadas

a quien se le requiere pos€er un tifulo universitario o licencia que 1o

acredite como profesional especializado; o cuya prestaci6n principal

consiste en el producto de la labor intelectual, creativa o artistica, o en el

manejo de destrezas altamente t6crricas o especializadas.

CAPfTLOtr

ADMIMSTRACIoN DE SERVICIOS GENERALES

6et$
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se crea la Administraci6n de servicios Generales de Puerto Rico, como el

organismo en la Rama Ejecutiva responsable de establecer la politica priblica

relacionada con las compras de bienes, obras y servicios no profesionales para todas las

Entidades Gubemamentales y Entidades Exentas, segfn definidas en esta Ley. La

Administraci6n serd responsable adem6s, de la implementaci6n de la centralizaci6n de

las compras gubernamentales.

Articulo 6.-Estructura Organizacional.

La estructura organizacional de la Administraci6n de Servicios Generales estarii

principalmente compuesta por un Administrador, quien a su vez setd el Principal

Oficial de compras del Gobiemo de Puerto Rico; un Subadministrador, quien dirigir6

los Asuntos Administrativos de la Administraci6n y un Oficial de Licitaci6n, el cual

dirigirrl los procesos de compra de bienes, obras y sewicios no profesionales.

Articulo 7.-Administrador y Principal Oficial de Compras del Gobiemo de

Puerto Rico; Nombramiento y Compensaci6n.

El Adminishador y Principal Oficial de Compras del Gobiemo de Puerto Rico

serd nombrado por el Gobemador con el conseio y consentimiento de la Cdmara de

Representantes y el Senado de Puerto Rico. Este desempeflar6 el cargo por un t6rmino

de diez (10) afros. Responderd directamente al Gobemador y actuar6 como su

representante en el ejercicio del cargo. Deberd ser mayor de edad y poseer como

minimo un grado de Maestria; deber6 poseer reconocida capacidad profesional,

probidad moral, conocimientos y experiencia en el campo de la administraci6n p(blica

y/o en la empresa privada. Ne Pedr6 ser nombrade r\
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pu€ble-de-Ps€"oJueo. El Administrador devengara el mismo sueldo anual que un

miembro del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Articulo 8.-Facultad de reestructurut y / o crear oficinas dentro de la

Administraci6n.

El Administrador podrd reestructurar y /o crear oficinas y departamentos dentro

de la Administraci6n, con el prop6sito de lograr la ejecuci6n satisfactoria de los

objetivos dispuestos en esta Ley.

Articulo 9.-Subadministrador y Oficial de Licitaci6n; Nombramiento.

El Subadministrador y el Oficial de Licitaci6n serdn nombrados por el

Administrador y Principal Oficial de Compras del Gobiemo de Puerto Rico, en consulta

con el Gobemador. Tanto el Subadministrador como el Oficial de Licitaci6n deberdn

cumplir, para poder ser nombrados, los mismos requisitos establecidos para el

Administrador y Principal Oficial de Compras del Gobiemo de Puerto Rico, pero

deber6n poseer como minimo un grado de Bachillerato. El salario del Subadministrador

y del Oficial de Licitaci6n ser6 establecido por el Administrador, pero nunca podr6 ser

mayor al de 6ste.

El Administrador, el Subadministrador, el Oficial de Licitaci6n y todo el personal

que labore en la Administraci6n, asi como todo aquel personal que participe del proceso

de compras, estariin sujetos al cumplimiento de las disposiciones de la I*y L-2012,

segdn enmendada, conocida como la "Ley Org6nica de la Oficina de Etica
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Gubemamental de Puerto Rico" o cualquier Ley que la sustituya, asi como de las

norrnas y reglamentos aprobadas en virtud de 6sta'

Articulo 10.-Facultades y Deberes de la Administraci6n.

La Administraci6n tendr6 las siguientes facultades y deberes generales:

a) Crear y administrar los sistemas de informaci6n y las herramientas

necesarias disponibles Para que el Gobiemo de Puerto Rico pueda

adquirir bienes, obras y servicios no profesionales al mejor valor posible;

b) Promover Ia eficiencia y economia en los servicios que la Adminishaci6n

presta a todas las entidades gubemamentales y a los ciudadanos en

general;

c) Tomar dinero a pr6stamo y otorgar aquellos contratos e instrumentos

necesarios para ello;

d) Establecer el proceso en que los bienes, obras y servicios no profesionales

habr6n de realizarse, comprarse/ entregarse y distribuirse; ototgat

contratos relacionados y escoger el tipo de contrato a ser otorgado;

e) Evaluar peri6dicamente los programas y normas para desarrollar

procedimientos y m6todos que permitan reorientar la gesti6n de la

Administraci6n, tomando en consideraci6n las necesidades cambiantes en

el 6rea de los servicios y actividades que le han sido encomendadas;

f) Prescribir la politica y m6todo para proveer la utilizaci6n al miiximo de

propiedad excedente de los organismos gubemamentales, incluida la
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propiedad de las entidades de la Rama Ejecutiva y colporaciones priblicas,

conforme a las disposiciones de ley o reglamentaci6n aplicable;

Con el firme prop6sito de resaltar la transparencia en la gesti6n

gubernamental, publicar en la pdgina electr6nica de Ia Administraci6n,

con el asesoramiento del funcionario encargado de los sistemas de

informaci6n del Gobiemo de Puerto Rico o su rePresentante, todos los

documentos relacionados con los procesos de publicaci6n, celebraci6n y

adjudicaci6n de subastas de toda obra p(blica y adquisici6n mediante

subasta de bienes y servicios de todas las entidades gubemamentales, asi

como de los municipios que voluntariamente participen de los

procedimientos y/o servicios establecidos en esta Ley. Dicho espacio en la

p6gina electr6nica se conocerd como el Registro I1nico de Subastas del

Gobiemo de Puerto Rico (RUS) e incluir6, sin que se entienda como una

limitaci6n, los avisos de subastas, una descripci6n de 6stas, los licitadores

participantes, las fechas de adjudicaci6n o cancelaci6n de las subastas, los

licitadores agraciados, el precio por el cual se otorg6 la subasta y

cualquiera otra informaci6n que la Administraci6n estime necesaria.

Diariamente, seg{n se anuncien nuevas oportunidades para licitar, se

habr6 de notificar sobre las mismas de forma elech6nica a cada uno de los

licitadores registrados en el RUL, y;
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h) Establecer cualquier m6todo o procedimiento necesario para cumplir con

los objetivos de esta Ley, cuyo cumplimiento sea obligatorio Para

cualquier entidad gubernamental, entidad exenta y/o municipio.

Articulo 11..- Facultades y Deberes del Administrador.

El Administrador tendr6 las siguientes facultades y deberes, ademds de las que le

5

7

8

9

sean conferidas por esta ky o por cualesquiera otras leyes aplicables:

a) asesorar al Gobemador, a funcionarios gubemamentales y a la Asamblea

Legislativa de Puerto Rico en cuanto a la politica p(blica que por esta Ley

y cualquiera otra ley que corresponda se ha encomendado implantar a la

Administraci6n;

establecer las normas y controles necesarios para el uso y conservaci6n de

la propiedad pfblica bajo su custodia, conforme a las disposiciones de ley

o reglamentos aplicables;

coordinar los servicios y programas cubiertos por esta Ley;

crear las condiciones necesarias para lograr las mayores oportunidades de

los esfuerzos cooperativos y la coordinaci6n integral de los servicios de la

Administraci6n en coordinaci6n con los demiis organismos

gubemamentales del Gobierno de Puerto Rico;

establecer Ia organizaci6n intema de la Administraci6n con el

asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto;

planificar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la Administraci6n;

10

11 b)
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nombrar el personal de la Administraci6n en cumplimiento con las

disposiciones de la Ley Nrim. 8 de 4 de febrero de 2017, se66n

enmendada, conocida como la "lr.y para la Administraci6n y

Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico"

o cualquier ley que la sustituya, asi como de las normas y reglamentos

aprobados en virtud de 6sta;

delegar en funcionarios subaltemos y arftorizar a 6stos a subdelegar en

otros funcionarios cualquier funci6n o facultad que le haya sido conferida,

excepto la facultad de nombrar personal y la de reglamentar;

obtener servicios mediante contrato de personal t6cnico, profesional, o

altamente especializado, o de otra hdole, que sea necesario para llevar a

cabo las funciones de la Administraci6n;

adoptar, enmendar y derogar reglamentos para cumplir con las

disposiciones de esta ky y cualesquiera otras leyes aplicables;

fiiar y cobrar tarifas, derechos y otros cargos por servicios de licitaci6n y

administraci6n de contratos, entre otros servicios prestados a entidades

gubemamentales, entidades exentas y municipios que soliciten los

servicios de la Administraci6n.

imponer el cobro de una tarifa justa y razonable, por los servicios que se

brinden, incluyendo cargos por servicios de administraci6n de contratos,

entre otros, a personas privadas, naturales o juridicas, a los fines de

disponer de recursos econ6micos que serdn dirigidos exclusivamente a
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sufragar los costos de implementaci6n de Procesos y/o programas

tecnol6gicos avanzados para llevar a cabo las operaciones y funciones de

la Administraci6n.

m) tomar posesi6n de toda propiedad mueble abandonada o no reclamada en

los predios de los edificios gubemamentales y utilizar, transferir o, de

cualquier otra forma, disponer de dicha propiedad de acuerdo con la

reglamentaci6n que a tales efectos adopte y en cumplimiento con la

legislaci6n y reglamentaci6n aplicable tanto estatal como federal;

n) realizar todos los actos convenientes o necesarios para lograr eficazmente

los objetivos dispuestos por la politica pfblica enunciada en esta Ley;

o) otorgar conhatos y ejecutar los demds instrumentos necesarios al ejercicio

de sus poderes;

p) llevar a cabo las encomiendas que le son delegadas mediante la l-ey 70-

1992, segfr:. enmendada, conocida como "Ley para la Reducci6n y el

Reciclaje de Desperdicios S6lidos en Puerto Rico", en la medida en que no

contravengan con las disposiciones de esta [,ey;

q) en cualquier forma adquirir, arrendar, subarrendar, vender, comprar,

donar o disponer de los bienes muebles o inmuebles necesarios para

cumplir con esta l-ey y / o con otras leyes y reglamentos aplicables. El

Administrador no podrd recibir donaciones para uso de su agencia de

entidades que est6n adscritas al RUL, tengan inter6s personal o pecuniario

4

5

5

7

8

9

nPil.12

10

11

13

t4

15

16

t7

18

19

20

2L



24

I

2

3

alguno en licitaciones, o que puedan implicar un potencial conllicto de

inter6s.

r) representar a la Administraci6n en los actos y actividades que asi 1o

4

5

6

7

8

9

s)

requrerarn;

adoptar un sello oficial de la Administraci6n del cual se tomara

conocimiento judicial;

supervisar y asegurar que la Administraci6n y la Junta de Subastas, no

acepten licitaciones que contengan Precios en exceso del precio de venta al

detal sugerido por el manufacturero (manufacturer suggested retail price);

sancionar mediante multa a toda entidad gubemamental, entidad exenta,

empleado y/o funcionario priblico que sin justa causa legal incumpla,

ignore o menoscabe las disposiciones de la presente Ley o las

disposiciones reglamentarias que el Administrador implemente a tenor

con las facultades que aqui se le confieren;

cumplir y salvaguardar todo mandato, directriz, norma, reglamento o ley

que contenga disposiciones dirigidas a fomentar el desarrollo de las

PyMes; y,

realizar cualquier otro tipo de actividad dirigida a cumplir con lo

dispuesto por esta ky y la reglamentaci6n a implantar.
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zo Articulo 12.-Asignaci6n de funciones y limitaciones a funcionarios y empleados.

2t Las funciones de la Administraci6ru en virtud de las disposiciones de esta Ley

22 seriin desempefradas por el Administrador o por los funcionarios o empleados sujetos a
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su jurisdicci6n o por cualquier otro organismo del Gobiemo de Puerto Rico a quien el

Administrador expresamente designe a tales efectos. Cualquier designaci6n o

asignaci6n de funciones y delegaci6n de autoridad a cualquier organismo

gubemamental, hecho bajo la facultad conferida Por esta Ley, se hardn con el

consentimiento del organismo gubemamental correspondiente. El Administrador

podrii, adem6s, suplirle personal o facilidades de la Administraci6ru bajo las

condiciones que se acuerden con la Autoridad Nominadora correspondiente. En el

desempeflo de las funciones que le impone esta Ley, el Administrador queda

autorizado en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables, a-*ansferi+-.a

a transferir desde cualquier entidad gubemamental, el personal

y los fondos necesarios para estructurar cualquier programa de la Administraci6n,

mediante la autorizaci6n correspondiente de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

El funcionario o empleado de la Administraci6n o de cualquier organismo

gubemamental al que el Administrador haya asignado o delegado temporalmente

alguna de las funciones de la Administraci6n y que intervenga en cualquier etapa del

desarrollo de esa funci6n estard sujeto a cumplimiento con las disposiciones de la Ley

Nfm. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como "Ley de

Contabilidad del Gobiemo de Puerto Rico", la l*y 1.-2012, conocida como la "Ley

P
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Orgiinica de la Oficina de Etica Gubemamental de Puerto Rico", o cualquier otra

disposici6n aplicable.

Articulo 13.{onfidencialidad de la informaci6n.

La Administraci6n, en cumplimiento con las leyes estatales, federales y

reglamentaci6n aplicable, tomar6 las medidas necesarias Para asegurar la

confidencialidad, segrin aplique, de la informaci6n suministrada por los licitadores y

cualquier otra informaci6n recopilada por la Administraci6n en el descargue de sus

funciones. De igual forma, se asegurar6 que su sistema de inJormaci6n s61o permita a

Ios empleados, funcionarios, agentes o representantes autorizados de la Administraci6n

acceder aquella informaci6n necesaria y relevante para llevar a cabo sus funciones

particulares. La violaci6n intencional de algrin funcionario de los acuerdos de

confidencialidad, para beneficiar a determinado licitador participante con el prop6sito

de obtener la buena pro en urLa subasta, ser6 sancionado con la separaci6n inmediata de

su cargo y la formulaci6n de cargos de conformidad al debido proceso de ley y las

disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 14.-Archivo de informaci6n.

La Administraci6n deberii progresivamente utilizar mecanismos o tecnologia que

permita el archivo de informaci6n y/o documentaci6n en formato digital de manera

que se maximice la utilizaci6n de espacio en las instalaciones de la Administraci6n.

Articulo 15.-Prohibici6n.

Cualquier entidad gubemamental y/o entidad exenta que por disposici6n de

esta Ley o cualesquiera otras leyes aplicables venga obligada a recibir servicios
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auxiliares, segrin definidos en esta l;..y y / o venga obligada a realizar sus procesos de

compras a trav6s de la Administraci6n, no podrd desarrollar dentro de sus organismos,

programas similares a los que ofrezca la Administraci6n ni podr6n suministrarse esos

servicios por entidad alguna que no sea la Administraci6n a menos que medie

autorizaci6n expresa del Administrador.

CAPTflJLOM

SERVICIOS AUXILIARES

Articulo 16.-En General.

Todas las disposiciones contenidas en el presente capitulo tendrdn carecter

obligatorio para todos los departamentos, dependencias, agencias e instrumentalidades

pertenecientes a la Rama Ejecutiva, segrin definido en esta ky. No obstante, s6lo

cuando el articulado asf 1o disponga, ser6 obligatorio para las corporaciones p(blicas y

segrin definido en esta Ley.

Articulo 17.-Administraci6n y control de vehiculos de motor y otros medios de

transportaci6n.

La Administraci6n tendrii directamente bajo su jurisdicci6n, la administraci6n y

control de todos los vehiculos de motor y todo otro medio de transportaci6n terrestre,

a6rea y maritima, asi como sus partes accesorias y los servicios necesarios para eI

mantenimiento de los vehiculos que sean propiedad o sean util2ados por la Rama

Ejecutiva. La Administraci6n obtendrd directamente los anteriores medios de

transportaci6n a trav6s de compraventa, arrendamiento o cualquier otro medio

permisible bajo las leyes del Gobiemo de Puerto Rico.
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r Asimismo, se faculta a la Administraci6n a adquirir todo otro bien, incluyendo,

2 pero sin limitarse a, combustibles, equipos o Partes de reemplazo necesarios para el

3 funcionamiento, reparaci6n o mantenimiento de dichos vehiculos y a negociar contratos

A de servicios de reparaci6n y mantenimiento PaIa los medios de transportaci6n de las

s dependenciasejecutivas.

6 Articulo l8.-Sobrecargo Por suplido de combustible.

7 La Administraci6n podrd establecet y cobrar un cargo fijo sobre el combustible

8 para la flota de vehiculos de la Rama Ejecutiva, las corporaciones prlblicas, y los

9 municipios que voluntariamente deseen adquirir el combustible para su flota a trav6s

10 de la Administraci6n.

17 Articulo 19.-Prepago del servicio de adquisici6n de combustible.

tz La Administraci6n contratard con todas las entidades Subemamentales y

13 entidades exentas, adem6s de contratar con los municipios que voluntariamente deseen

14 contratar, para la compra de combustible de su flota de vehiculos. Toda adquisici6n de

15 combustible ser6 mediante el sistema de prepago. Al momento de la firma del contrato,

15 en o antes del 30 de junio del aflo fiscal, las entidades gubemamentales y entidades

L7 exentas, y los municipios que deseen contratar, tendriin que realizar un pago igual a la

18 mitad de la cantidad presupuestada por la entidad y/o municipio para el pago del

L9 servicio de combustible para cada afro fiscal. El segundo pago se reahzarA antes de

20 concluir el sexto mes, en o antes del 31 de diciembre de cada afro fiscal, a partir de la

27 fecha de la contrataci6n.
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La Administraci6n de servicios Generales no autorizard la adquisici6n de

combustible a ninguna entidad Subemamental, entidad exenta y/o municipio que no

haya realizado el prepago del servicio de combustible.

Si la entidad gubemamental, entidad exenta y/o municipio no realiza el segundo

pago dentro del t6rmino establecido, una vez concluido el riltimo dia del sexto mes a

partir de la fecha de la contrataci6n, el administrador podrd cancelar el servicio en

cualquier momento.

La Administraci6n tendrd la facultad de denegar el servicio de adquisici6n de

combustible a toda entidad gubemamental, entidad exenta y/o municipio que, al

momento de la aprobaci6n de esta Ley, o durante la ejecuci6n de la misma, tenga una

deuda por dicho concepto con la Administraci6rl no haya acordado con esta un plan de

pago relacionado o que, habiendo acordado r.rn plan de pago, el mismo se encuentre en

mora por un periodo mayor a sesenta (50) dias.

Articulo 20.-Reglamento sobre la administraci6n y control de vehiculos de motor

y otros medios de transportaci6n.

El Administrador promulgard reglamentaci6n sobre:

a) la adquisici6n, uso, mantenimiento, venta y todo lo relacionado con la

operaci6n y condici6n de los vehiculos y medios de haruportaci6n bajo su

jurisdicci6n;

b) la asignaci6n permanente de vehiculos de motor a las dependencias de la

Rama Ejecutiva que razonablemente lo requieran, segrln establezca la

Administraci6n mediante reglamento;
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las normas bajo las cuales podria autorizarse a las dependencias de la

Rama Ejecutiva a proporcionarse sus medios de hansportaci6n, asi como

el mantenimiento y reParaci6n de 6stos conforme a lo anteriormente

dispuesto en este Articulo;

las normas y procedimientos mediante los cuales se expedir6n o revocar6n

las autorizaciones para conducir vehiculos oficiales y los requisitos para

obtener estas autorizaciones;

las normas y procedimientos de fiscalizaci6n del uso y manejo de la flota

gubemamental, incluidos los vehiculos arrendados, mientras se encuentre

vigente el contrato de arrendamiento;

la normas y procedimientos mediante los cuales se iniciar6n las gesfiones

pata recobrar judicialmente da-fros ocasionados a la flota gubemamental

bajo su jurisdicci6n y para traruigir administrativamente las

reclamaciones de dafros a la flota, ya sea en moneda de curso legal o en

especie, siguiendo el tr6mite establecido para ello mediante reglamento

aprobado por el Secretario del Departamento de Hacienda y el Secretario

del Departamento de ]usticia. Conjuntamente con los documentos

pertinentes a toda transacci6n realizada por el Administrador, se incluird

un estimado de los da-fros ocasionados preparado por un ajustador de

seguros debidamente cualificado con especificaci6n de 1a cantidad

estimada por la cual se est6 realizando la misma. Se incluirrin, ademiis,
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h)

suficientes fotogtaffas demostrativas de los dafros ocasionados, asi como

de los vefuculos de que se trate, con sus respectivas tablillas.

Las normas que regir6n el uso de los vehiculos oficiales de los jefes de

agencia, o funcionarios priblicos segrin definido y establecido en la Iey 60-

201.4, *gfu enmendada, conocida como la "Ley Uniforme de Vehiculos

Oficiales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", o cualquier otra ley

que la sustituya, y;

Las normas y procedimientos para la reasignaci6n de vehiculos oficiales.

El Administrador dard adecuada divulgaci6n al reglamento correspondiente.

10 Articulo 2l.-Plan para incentivar uso de vehiculos privados.

lt El Administrador formulari un plan que estimule a los empleados y funcionarios

t2 de la Rama Ejecutiva y corporaciones priblicas que utilizan vehiculos oficiales para el

13 desempefro de la funci6n de su cargo, a adquirir y utilizar autom6viles privados

L4 mediante un sistema de retribuci6n por millaje recorrido a tenor con el marco legal

15 vigente

16 Este plan de incentivos no aplicard a los jefes de agencia o funcionarios prlblicos

t7 segrin definido y establecido en la Ley 60- 2014, supra.

18 Articulo 22.-Propiedad excedente.

19 El Administrador podrd disponer de la propiedad prlblica declarada excedente a

8)

'ftr$

20 trav6s de los siguientes medios, entre otros:
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traspaso a los organismos de la Rama Ejecutiva obligados por esta ky a

adquirir y disponer de la propiedad con Ia intervenci6n de la

Administraci6n;

traspaso o venta a un precio nominal a aquellas entidades exentas que no

estdn obligados por esta Ley a adquirir y disponer de la propiedad con la

intervenci6n de la Administraci6n;

traspaso o venta a un precio razonable a entidades sin fines de lucro

debidamente incorporadas, que sirvan a un prop6sito social y cualificadas

en alguno de sus programas sociales para recibir fondos del Gobiemo de

Puerto Rico;

traspaso o venta a determinado organismo gubemamental de les Estados

Unidos de Am6rica, ya sea federal o estatal;

traspaso, venta en subasta priblica, cesi6ry donaci6n o transferencia de

equipo o propiedad a la Rama Ejecutiva, y corporaciones priblicas y

a organizaciones sin fines de lucro debidamente inscritas y en

cumplimiento con el requerimiento de rendir Informes Anuales ante el

Departamento de Estado, si aplica, o a todo agricultor bona fide certificado

como tal por el Departamento de Agricultura, acuicultor, avicultor,

artesano, pescador y porteador p(blico bona fide reconocido o autorizado a

ejercer como tal por la entidad gubemamental con facultad para ello o

venta en subasta p(blica entre los licitadores interesados.
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f) disponer dc determinada orooiedad oiblica , eauioo o oropiedad reutilizable, declarada

2 excedanfu, oero obsoleta u sin uso . entre otros medios . Dor trasoaso, oenta . ceston,

donacidn o transferencia, a la Ramn E i ecutio a, c oro o r ac i o n e s piblicas, munrclolos3

4

5

o al Prosrama ile Asistencia Tecnolisica de Puerto Rico creada por la Leu 264-

2000. seqin enmmdada , con el proo6sito de aue siroan para el uso u disfrute de

6 personas con imoedimmtos, con el fin ile meiorar, maflteno o aumentar las

7 caoacidailes funcionales en su proceso habilitatioo educatiao. rehnbilitatioo o de

8 oida independiente. Para efec tos de este Articulo los sisuientes tuminos tienen el

9 simificado que a continuaci6n se ewresan a no ser oue el contexto clarnmente

10

1t

t2

.flS rg

L4

inilique otra cosa:

1 Asistencia Tecnnl6oiro los serarcns fintfl aumefitarsto11 frro

mantener o meiorar las capacidades funcio:nales de las personas con

impedimentos.

(2) Educatitso - sisnifica el desarrollo de las facultades intelectuales de los

15 indioiduos aue oermiten oreoararlo desilc las etaoas orimarias en su nifiez hnsta

15 la caoacitacidn es ca para un oficio o orofes i6n ilcterminada dz acuerdo a sus

t7

18 6) Eauioo de Asistencin Tecnol1 arca sisttifica cualquier obieto, eauioo o

19

20

ucto irido comercialmente m oad tado utilizado ra

incrementar, mantener o meiorar la capacidad funcional de una persona con

2t impedimettos.

intereses u aotitudes.
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1

2

4 Habilitatioo - s los seroicios de restauraci6n ica o emocional

inclu la orooisiin de asisten cia tecnol6sica que se le ofrecen a las oersonas a

nifios con imoedimzntos, cuando fuere necesario ilurante su oroceso de3

4

5

rehabilitaci6n . con el oroo1sito ile ootimimr su caoaciilail, de manera aue estin

meior oreparados u aotos oara el munilo dzl trabaio u oara una aiila tnis

6

7

independimte.

6) Proprama de Asistencia Tecnolisica de Puerto Rico, adscito a la Unioercidad

8

9

de Puerto Rico - sisnifica la entidad creada oor la Leu 264-2000. sesin

enmendada, cuua misi6n pincipal es promooer cambios en los sistemas que

n de las personfrs con impedimentos mediante el uso de la10

17 asistencia tecnoli pica.

t2

13

5 Rehabilitatizto - si a los seraicios seo a las nas mnos

iryg4gs con iweilimentos frsicos, muttales o sutsorialu, dz acuerdo a sus.,gfl

t4 necesidadcs indktiduales: oara desarrollnr, meiorar o fortalecer sus capacidades,

15 destrezas. habilidndes a actitudes oue le aermiten oreqarorse, entrar, asesurar o

t6 aoanzar en un empleo o una aida mds independiente, considerando sus intereses u

17

18

la selecci1n in rmada

7 Seroicios de Asistencia Tecnol1 ca los senticios danmiEst ue

L9 directamente ala a con impedimentos, m la seleccidn. adquisici6n o uso de

20 un eauioo ile asistencia tecnol6qica. A esos efectos, oodrd fucluir. sin limitarse a:

2l d Eonluaci1n funcional del nifio en su ambiente natural.

22 b) Adauisici6n o alquiler de equioo dc asistencia tecnol6gica.
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c) Selecci1n . dbefio, adaotaci6n, onaliz,aci6n del eauioo, aplicaci6n

mantenimiento , teoaftrcnn o reemolazo de eauioo de asistencia tecno16rica.

d) Coordinaci6n lt uso con otros seraicios, como teraoias, interomciones o

setorcos.

d Ailiestramiento o asistencia oara la oersona con imoedimentos. al oadre

dc la persona con imoedimento u otras oersonas, sirnificat ioas, en el oroceso de

3

4

5

6

7
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9

implantacidn del plan o programa educatioo.

f'l \lon tenimiento ilc los incluir la ilc batefias

10

entre otras necesidades,

(8) Vid, Independiente - simifica el proceso a traois del cual una persona con

impedimento es capaz de oioir lo mis independimtemente posible. De esta forma

adquiere mavor control de su aida apovado por una selecci6n informadn,

gnaurcqda en lq prestaci6n de cuatro seroicios medulares que se cofiocefi como:

lnformaci6n u Referido. Adics tramiento en Dutrezas de Vida Indmendiente.
(L f{\
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Conseierla de Pares. e Intercesi6n lndiaidual u de Sistemas, entre otros.

El Administrador tendr6, ademds, la facultad de administrar cualquier programa

federal que, por su naturaleza, prop6sito y alcance, est6 relacionado con las funciones

encomendadas a la Administraci6n por medio de esta Ley. Esta facultad incluye, pero

no se limita a la administraci6n del programa de recibo, custodia y subsiguiente

distribuci6n de propiedad del Gobiemo de les Estados Unidos de Am6rica, en virtud de

las disposiciones del Federul Property and Administratiae Act dE 1949, segrin enmendada o

cualquier ley posterior de similar naturaleza que la sustituya. En el desempeflo de dicha22
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facultad, el Administrador deberd concertar y tramitar los convenios o acuerdos

necesarios para que el Gobiemo de Puerto Rico pueda recibir todos los fondos y

beneficios federales que propendan al logro de dichos Programas. Para estos

prop6sitos, los convenios o acuerdos se har6n con los correspondientes organismos

gubemamentales de les Estados Unidos de Am6rica, debidamente autorizados, tanto

estatales como federales. Dichos convenios o acuerdos deber6n incluir, entre otros

asuntos, el intercambio de informaci6n sobre programas, estudios e investigaciones

relacionadas con los programas que lleve a cabo y deberdn estar denho del marco de las

funciones de la Administraci6n y de las leyes aplicables federales, estatales y del

Gobierno de Puerto Rico.

El Administrador queda facultado, adem6s, para estudiar otros programas

federales que puedan afectar los servicios que la Administraci6n provee, a los fines de

hacer al Gobemador las recomendaciones pertinentes para elaborar y planificar la

politica p(blica a implementarse con relaci6n a 6stos y ayudar al Gobierno de Puerto

Rico a ofrecer servicios de forma m6s eficiente, rilpida y econ6mica.

Articulo 23.-Gastos de fletes de propiedad federal excedente.

Se autoriza al Secretario de Hacienda, siempre y cuando la Oficina de Gerencia y

Presupuesto le certifique la existencia de los fondos, a hacer anticipos del Fondo

General no comprometidos para otras atenciones a la Administraci6n, hasta un mdximo

de cien mil (100,000) d6lares, para pagar los gastos de fletes de la propiedad federal

excedente donada al Gobiemo de Puerto Rico.
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La Rama Ejecutiva y los mr:nicipios beneficiados con dicha propiedad

reembolsar6n a la Administraci6n por los gastos incurridos en la transPortaci6n y 6sta

los revertird al Fondo General.

CAPTflJLO IV

COMPRAS DEL GOBIERNO

Articulo 24. Compras por la Administraci6n.

En aras de lograr ahorros considerables en el proceso de compras se establece la

centralizaci6n de las compras gubemamentales. La Administraci6n ser6 el rinico ente

autorizado a realizar y neBociar la adquisici6n de bienes, obras y servicios no

profesionales para las Entidades Gubemamentales, segin definidas en la presente Ley,

conforme los m6todos de licitaci6n y compras excepcionales aqui establecidos. Todas

las entidades gubemamentales, independientemente la fuente de fondos para la

adquisici6n (estatales o federales), adquirirrin todos los bienes, obras y servicios no

profesionales a trav6s de Ia Administraci6n. En aquellas circunstancias donde la ley o

reglamentaci6n federal requiera otro procedimiento al esbozado en esta Ley, la

Administraci6n seguirri dicho procedimiento; si fuere el caso, la Administraci6n emitird

una declaraci6n escrita a la funta de Subastas y /olunta Revisora describiendo las leyes

o reglamentos federales aplicables para la adquisici6n correspondiente.

En aras de uniformar los procesos de compras en todo el Gobiemo de Puerto

Rico, en el caso de Entidades Exentas, segrln definidas en esta Ley, no estardn obligadas

a realizar sus compras y subastas de bienes, obras y servicios no profesionales a travds

de la Administraci6n de Servicios Generales, mientras se encuentre en vigencia el plan
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fucal correspondiente, sin embargo, vendr5n obligadas a adoptar los m6todos de

licitaci6n y complas excepcionales y a seguir los procedimientos aqui establecidos al

momento de realizar sus comPras y subastas de bienes, obras y servicios no

profesionales. Una vez culmine la vigencia del plan fiscal correspondiente, ser6n

consideradas como Entidades Gubemamentales, segrin definidas en esta l,ey, y vendr6n

obligadas a realizar sus compras a travEs de la Administraci6n.
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t4 La Rama lrudicial, los municipios y la Asamblea lcgislativa podr6n, de forma

voluntaria, adoptar los m6todos de licitaci6n y compras excepcionales y a seguir los

procesos de compras y subastas de bienes, obras y servicios aqui establecidos, a trav6s

de la Administraci6n de Servicios Generales. Adem6s, podr6n de forma voluntaria,

realizar las compras y subastas de bienes, obras y servicios no profesionales a trav6s de

la Administraci6n de Servicios Generales.

Aquellos departamentos, agencias, dependencias e instrumentalidades ptiblicas

pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico que participen en un

contrato de Alianza, segrin definido en la Ley 29-2009, segrin enmendada, conocida

15

16

t7

18

19

20

2l

22



1

39

como la "Ley de Alianzas Priblico Privadas", estar6n exentos de la aplicabilidad de las

disposiciones de esta Ley, rinicamente en cuanto a los asuntos integrados en el Conhato

de Alianza en cuesti6n.

La Administraci6n podrd hacer extensivo mediante acuerdo entre Ias partes,

cualquiera de los servicios Auxiliares contenidos en el capitulo Itr de la presente Ley a

aquellos municipios que asi lo soliciten; tambi6n a la Rama judicial y a la Asamblea

Legislativa.

Articulo 25. Reglamento Uniforme de Compras y Subastas

El Administrador de la ASG adoptard y promulgard el Reglamento Uniforme de

Compras y Subastas de Bienes, Obras y Servicios no Profesionales de la Administraci6n

de Servicios Generales del Gobiemo de Puerto Rico, conforme las disposiciones de la

lr-y 38-2017, segrin enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico". En el mismo se establecer6n las normas y

procedimientos a seguir para la adquisici6n de bienes, obras y servicios no

profesionales en el Gobiemo de Puerto Rico. Las disposiciones del Reglamento

Uniforme de Compras y Subastas se aplicardn a todos los procesos de compras y

subastas rsaliz2d2s por las Entidades Gubemamentaleq y Entidades Exentas y-{es

munieipiss.

Articulo 26.-Plan Anual de Adquisiciones.

LasEntidadesGubernamentaleqylasEntidadesExentaSy_@

deber6n elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, seg{n su estimado anual de

necesidades y compras probables, utilizando como referencia las compras realizadas
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durante el ano fiscal previo, pero sin incluir las compras rinicas que se realizaron en

dicho periodo, para obtener articulos o Productos esPecificos. Dicho plan deber6 incluir

un listado de todos los bienes, obras y servicios no profesionales que se estimen

necesarios y cuya compra sea Probablemente adquirida durante el afro fiscal para el

sual se elabora el plan. En el Plan Anual de Adquisiciones, las entidades deben seflalar

los bienes, obras y servicios no profesionales especificos que Pretenden adquirir.

Ademds, en el plan se deberd incluir el valor estimado de los bienes, obras y servicios

no profesionales a ser adquiridos, concepto de gasto, nfmero de cuenta y la fecha

aproximada de Ia compra o servicio. La Administraci6n publicar6 una guia anual para

la elaboraci6n del Plan Anual de Adquisiciones, en la cual se establecer6n los

lineamientos y el formato requerido del mismo.

El Plan Anual de Adquisiciones deberii ser remitido a la Administraci6n de

Servicios Generales en o antes del 31. de marzo de cada aflo. El incumplimiento con la

presente disposici6n acarrear6 la imposici6ry por parte del Administrador, de una

multa administrativa de hasta cinco mil d6lares ($5,000.00) a la entidad

correspondiente.

Los planes de adquisici6n sometidos por las entidades gubemamentales y

entidades exentas ser6n confidenciales, excepto cuando la informaci6n contenida en

dichos planes sea necesaria para fines oficiales. Todo funcionario o empleado que

extraoficialmente y en contravenci6n a esta disposici6n revele esos informes, su

contenido o cualquier informaci6n relacionada con las necesidades expresadas, podrri

ser destituido de su cargo o empleo, previo el cumplimiento de los preceptos aplicables

2

3

4

5

6

7

8

9

.G$

10

tt

t2

13

l4

15

15

L7

18

19

20

27

22



)e$

L

2

3

4

5

5

7

8

9

10

11

12

13

l4

15

t6

L7

18

19

20

2L

41

de la Ley 8-2017, segrin enmendada, conocida como la "I*y para la Administraci6n y

Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico" y de las

reglas y reglamentos promulgados de conformidad con la misma. La sanci6n de

destituci6n no impedirri la aplicaci6n de la acci6n correspondiente por contravenir las

disposiciones de la Ley N(m. 5 de 8 de diciembre de 1955, segrin enmendada, conocida

como "ky de Administraci6n de Documentos Priblicos'

Articulo 27.-No Obligatoriedad de Adquirir los Bienes y Servicios Contenidos en

el Plan Anual de Adquisiciones.

Las entidades gubemamentales y entidades exentas no vendr6n obligadas a

licitar, comprar y/o contratar cualesquiera bienes o servicios incluidos en el Plan Anual

de Adquisiciones. No obstante, el Plan Anual de Adquisiciones debe incluir Ia

informaci6n m6s precisa y correcta posible.

Articulo 28.-Deber de Notificar Cambios.

Las Entidades Gubemamentales y Entidades Exentas estaren obligadas a revisar

trimestralmente los estimados de necesidades y compras probables incluidos en el Plan

Anual de Adquisiciones y deberrin notificar a Ia Administraci6n de cualquier cambio

realizado en el Plan Anual de Adquisiciones vigente y previamente sometido. EI

incumplimiento con la presente disposici6n acarrear6 Ia imposici6n, por parte del

Administrador, de una multa administrativa de hasta cinco mil d6lares (95,000.00) a la

entidad correspondiente.

Articulo 29.-Publicaci6n del Plan Anual de Adquisiciones del Gobiemo Central.



a

La Administraci6n, utilizando la informaci6n contenida en cada Plan Anual de

Adquisiciones sometido por las Entidades Gubemamentales y Entidades Exentas,

deber6 preparar un Plan Anual Central de Adquisiciones y las actualizaciones de este, si

alguna, eI cual deberd ser publicado en la pdgina web de la Administraci6n.

Articulo 30.-An6lisis Anual del Gasto Gubemamental.

La Administraci6n realizard un an6lisis del gasto gubemamental por concepto de

compras, inmediatamente concluya cada afro fiscal y preparari{ un Informe de Gasto

Gubemamental por Concepto de Compras. Dicho informe deber6 incluir el detalle de

las compras por categoria, gasto por transacciones realizadas y eI monto total del gasto

gubernamental relacionado para el referido periodo. Ademds, el informe deberii ser

11 publicado en la piigina web de la Administraci6n erutiado a la Asamblu k latioa
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L2 dentro de los noventa (90) dias de culminado el aflo fiscal.

Articulo 31.-M6todos de Licitaci6n.

Los procedimientos de compras y subastas de bienes, obras y servicios no

profesionales. seriin realizados utilizando uno de los siguientes m6todos de licitaci6n:

(a) Compra Informal

M6todo de licitaci6n a ser utilizado cuando se adquieran bienes,

obras y servicios no profesionales cuyo costo no exceda de quince mil

d6lares ($15,000.00).

En las mismas no serA necesario realizar subasta. El Administrador

Auxiliar de Adquisiciones o su representante autorizado solicitarii un

minimo de tres (3) cotizaciones a licitadores debidamente inscritos en el
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RUL, bajo la categoria correspondiente. El nrimero de por lo menos tres (3)

licitadores estarii sujeto a que existan suficientes firmas suplidoras para el

bien o servicio que se pretenda adquirir. Las cotizaciones podrdn ser

recibidas por tel6fono, fax, corteo electr6nico o cualquier otro medio de

comunicaci6n disponible. En aquellos casos en que no se obtenga el

nrimero minimo de cotizaciones, ello no serd obst6culo para proceder con

la compra, sin embargo, deberd documentarse las razones para no obtener

las tres (3) cotizaciones. En caso de que se haya requerido cotizaci6n de un

proveedor en particular y este no haya contestado el requerimiento, no

debe considerarse como "NO BID" a menos que su negativa a participar

en la licitaci6n sea consignada por el proveedor, mediante escrito. Las

cotizaciones deberdn ser recibidas en o antes de la fecha y hora indicada

en la solicitud de cotizaci5n, y se cumplimentard el rEcord de cotizaciones.

Se escoger6 la cot2aci6n de mejor valor tomando en cuenta la totalidad de

las circunstancias y los mejores intereses del Gobiemo. Una vez Ia misma

sea adjudicada por el Administrador Auxiliar de Adquisiciones, eI

licitador agraciado, en caso de haber ofertado via telef6nica, deberii

someter su oferta bajo su firma, mediante escrito.

El Adminishador podr6 utilizar el mdtodo de subasta informal

para una adquisici6n compleja cuyo costo no exceda quince mil d6lares

($15,000.00), cuando determine que dicho m6todo sirve los mejores

intereses del Gobiemo de Puerto Rico.
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(b) Subasta Informa!

M6todo de licitaci6n a ser utilizado cuando se adquieran bienes,

obras y servicios no profesionales cuyo costo exceda quince mil d6lares

($15,000.00), Pero no exceda la cantidad de cien mil d6lares ($100,000'00).

El Administrador Atxiliar de Adquisiciones o su rePresentante

autorizado evaluard las ofertas y adjudicard la buma pro al licitador

responsivo que haya ofertado el mejor valor.

c) Subasta Formal;

M6todo de licitaci6n a ser utilizado cuando se adquieran bienes,

obras y servicios no profesionales ctryo costo exceda la cantidad de cien

mil d6lares ($100,000.00). Dicha adjudicaci6n serd realizada por la ]unta

de Subastas al licitador responsivo que haya ofertado el mejor valor.

d) Solicitud de Propuestas y/o Solicitud de Propuestas Selladas y/o Request

for Proposal (FJP)

M6todo de licitaci6n a ser utilizado para adquirir bienes, obras y

servicios no profesionales que admite la negociaci6n entre el oferente y la

Administraci6n, mientras se evalfan las propuestas recibidas. El RFP

permite la compra negociada y confiere a los licitadores la oportunidad de

revisar y modificar sus ofertas antes de la adjudicaci6n de la buena pro; la

Administraci6n podr6 solicitar de los licitadores la presentaci6n de su

meior y final oferta. El RFP debe contener los par6metros que se utilizaren

para la adiudicaci6n del contrato. Es decir, los requerimientos, los

,,6ro
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t6rminos y las condiciones, asi como los factores que han de considerarse

en la evaluaci6n para la adjudicaci6n de la subasta. La fase de negociaci6n

no creard un derecho adquirido entre las partes.

Bajo este m6todo de licitaci6n serii denominado Solicitud de

Propuestas cuando el costo de los bienes, obras y servicios no

profesionales no excede la cuantia de cien mil d6lares ($100,000.00) y la

adjudicaci6n es realizada por la Administraci6n Auxiliar de Adquisiciones

con la aprobaci6n del Administrador. La Invitaci6n serd emitida por la

Administraci6n Auxiliar de Adquisiciones.

Bajo este m€todo de licitaci6n sere denominado Solicitud de

Propuestas Selladas cuando el costo de los bienes, obras y servicios no

profesionales excede la cuantia de cien mil d6lares ($100,000.00) y la

adjudicaci6n es realizada por la Junta de Subastas. La Invitaci6n serii

emitida por la funta de Subastas.

e) Solicitud de Cualificaciones y/o Request for Qualifications (RFQ)

M6todo de licitaci6n a ser utilizado cuando se trate de la

adquisici6n de bienes, obras o servicios especializados, que involucran

asuntos altamente tdcnicos y complejos, mediante el cual se solicita a

proponentes potenciales que sometan sus cualificaciones para participar

en un proceso de licitaci6n mediante Solicitud de Cualificaciones

(conocida en inglEs como Request for Qualifications). Este mecanismo
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ProPonentes; en la segunda fase, se adjudicar6 la propuesta. La Invitaci6n

correspondiente, asi como la evaluaci6n y la adiudicaci6n ser6 realizada

por la ]unta de Subastas, sin importar el costo de los bienes, obras y

servicios especializados.

Articulo 32.-Dsposiciones Generales sobre los Procesos de Licitaci6n.

El Administrador establecer6 mediante reglamento los procesos especificos que

deberdn llevarse a cabo para cada M6todo de Licitaci6n dispuesto en esta Ley. El monto

dispuesto como requisito de subasta formal podr6 ser revisado por el Administrador en

cualquier momento/ previa reglamentaci6n aprobada conforme la Ley 38-2017, seg(n

enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del

Gobiemo de Puerto Rico".

Las adjudicaciones realizadas por la Administraci6n Auxiliar de Adquisiciones,

correspondientes a subastas informales y solicitud de propuestas, podrrin ser revisadas

por la |unta Revisora de Subastas, segrln lo dispuesto en el Capitulo Mtr de esta Ley.

Las adjudicaciones realizadas por la ]unta de Subastas, correspondientes a

subastas formales, solicitud de propuestas selladas y/o solicitud de cualificaciones,

podrSn ser revisadas por la ]unta Revisora de Subastas, segrin lo dispuesto en el

Capitulo Mtr de esta [ry.

La Administraci6n y / o la |unta de Subastas tendriin la facultad de cancelar

cualquier Subasta, Solicitud de Propuestas y/o Solicitud de Cualificaciones o parte de

estas, antes o despu6s de su adjudicaci6n, cuando asi lo estime necesario para proteger

los mejores intereses del Gobiemo de Puerto Rico.
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1 Una vez adiudicado un asunto ante la consideraci6n de la Administraci6n

2 Auxiliar de Adquisiciones o ante la )unta de Subastas, el organismo correspondiente

3 procederd a notificar su determinaci6n final, segrin las normas y procedimientos que se

4 establezcan en el Reglamento Uniforme de Compras y Subastas de la Administraci6n de

5 Servicios Generales del Gobierno de Puerto Rico. La notificaci6n de adjudicaci6n de

6 subasta ser6 notificada adecuadamente, mediante correo federal, certificado con acuse

7 de recibo, a todas las partes que tengan derecho a impugnar tal determinaci6n. La

8 notificaci6n de adjudicaci6n estarii debidamente fundamentada y deber6 incluir los

9 fundamentos que justifican la determinaci6n, aunque sea de forma breve o sucinta, en

10 aras de que los foros revisores puedan revisar tales fundamentos y asi determinar si la

11 decisi6n fue arbitraria, caprichosa o irrazonable. Como minimo, la notificaci6n debe

12 incluir: (1) los nombres de los licitadores que participaron en la subasta y una sintesis de

13 sus ProPuestas; (2) los factores o criterios que se tomaron en cuenta para adjudicar Ia

L4 subasta; (3) los defectos, si alguno, que tuvieran las propuestas de los licitadores

15 perdidosos, y (4) la disponibilidad y el plazo para solicitar la reconsideraci6n y revisi6n

16 judicial.

7l La parte adversamente afectada por una acfuaci6n, determinaci6n final o

18 resoluci6n de la funta Revisora podr6 presentar un recurso de revisi6n, conforme a 1o

19 establecido en el Capitulo VItr de esta Ley.

20 Cuando las ofertas y/o propuestas recibidas demuestren que los licitadores

2L controlan el mercado del producto solicitado el Administrador someter6 el asunto a la

22 consideraci6n de la Oficina de Asuntos Monopolisticos del Departamento de Justicia,



-Bt{\

48

1 para la acci6n correspondiente. Cuando surja de las ofertas y/o PloPuestas recibidas

2 que los licitadores se han puesto de acuerdo entre si para colizar Plecios de forma

3 colusoria y/o fraudulenta, el Administrador someterd el asunto a la consideraci6n del

4 Departamento de fusticia, para la acci6n correspondiente.

5 Articulo 33.-Cumplimiento con est6ndares Senerales de evaluaci6n o

o adjudicaci6n en los Procesos de subastas, requerimiento de propuestas o

7 requerimientosdecualificaciones.

8 La Administraci6n deberd cumplir con los siguientes criterios:

9 a) Deberd establecer especificaciones claras, comprensibles y objetivas, que

10 no est6n basadas exclusivamente en la apreciaci6n o visi6n de ning{rt

11 funcionario o empleado p(blico o consultor extemo, y que respondan a

t2 criterios objetivos de calidad, funcionalidad, durabilidad y desempeflo

13 6ptimo del producto o servicio a ser adquirido o contratado.

!4 b) No podrd exigir sin justificaci6n, el cumplimiento con materiales, tipo de

15 producto, servicio o condiciones, que sean exclusivas de una marca,

15 empresa o proveedor, en detrirnento de los demiis suplidores o licitadores,

77 incluyendo licitadores o manufactureros de Puerto Rico.

18 c) Cuando exija o requiera entrega de muestras de los productos a ser

19 adquiridos, deber6 hacer un examen o andlisis objetivo de las muestras de

20 todos los licitadores. Todos los licitadores participantes tendriin la

2r oportunidad razonable y notificada de estar presentes en dicho examen,

22 sea en Ia presubasta o en otra reuni6n, previo a la adiudicaci6n. Los
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licitadores tendr6n la oportunidad de Proveer comentarios y

observaciones sobre las muestras de los dem6s licitadores de forma

razonable y oportuna,

d) En el an6lisis de los aspectos econ6micos de la compra, deberd incluirse

una evaluaci6n de los empleos, actividad econ6mica y los ingresos

recibidos por el Gobiemo, que generan las diferentes ofertas, segrin la base

de operaciones de cada licitador participante.

e) Cuando el incumplimiento con especificaciones, condiciones o t6rminos

del proceso se exponga como fundamento para descalificar o rechazar la

oferta, se deber6 exponer claramente el fundamento de tal determinaci6n

en el aviso de adjudicaci6n, iunto con el andtsis t6cnico que se llev6 a cabo

y la totalidad de los documentos que sustentan el mismo.

f) Requerird a todo licitador el deber de honrar al Gobiemo la garantia, si

alguna, independientemente de si se compra o no a trav6s de un

distribuidor.

g) Dispondrd que la garantia del producto o servicio deberi4 detallar

claramente qu6 incluye y qu6 no incluye, presentando los costos de

transporte, si alguno. A la vez, tiene que estar certificada en casos de

productos, por el fabricante local o del exterior y tambi6n por su

representante o distribuidor, garantiz5ndole a la entidad gubemamental

su reemplazo de partes o productos, servicios y mano de obra bajo

cd,,
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t6rminos claramente expuestos en la oferta del licitador e incluidos

posteriormente en el contrato suscrito con el licitador agraciado.

h) Adoptar6 toda medida necesaria Para asegurar la transparencia,

prudencia, correcci6n, razonabilidad y objetividad de la evaluaci6n y

adjudicaci6n de subastas u otros m6todos de adquisici6n.

i) Observar6 el cabal cumplimiento de las politicas de preferencia y certificarii

que las especificaciones formuladas, no se adhieren, de manera exclusiva,

a ningriLn modelo, producto o servicio de ninguna marca, linea de

productos o empresa, producida o radicada en o fuera de Puerto Rico. De

igual manera, .iogri. funcionario, empleado, contratista o consultor,

encargado de recomendar, preparar o revisar las especificaciones, podr6

atar, adherir o condicionar las especificaciones a un modelo, marca o

producto en particular, debiendo limitarse a formular los requisitos de

calidad, seguridad y las caracteristicas objetivas del producto o servicio,

que se habr6 de seleccionar y contratar, de forma tal que promueva una

libre competencia entre licitadores y una igual oportunidad para todos los

licitadores, de que su producto pueda ser seleccionado, si cumple con

dichos requisitos y caracterGticas.

j) Solicitard a todo licitador una descripci6n precisa y detallada de los

bienes, obras o servicios objeto de su oferta, incluyendo las garantias y

t6rminos de entrega, si algunas. No aceptard que los licitadores o

contratistas, incluyan descripciones gen6ricas o ambiguas en los t6rminos
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de entrega o las garantias de sus productos y servicios en sus procesos de

subasta, requerimiento de propuestas y la contrataci6n de adquisici6n de

productos o servicios. En ese sentido, todo licitador y contratista, se$in

aplique, debe incluir, de forma clara y detallada, el periodo especifico o

los t6rminos aplicables a cada garantia, sus limitaciones y condiciones, los

pasos requeridos para reclamar Ia garantia, una descripci6n clara de qu6

entidad proveer6 el servicio de reemplazo, subsanaci6n, correcci6n o

reparaci6n del producto o el servicio y los t6rminos de entrega del

producto o servicio. Cualquier oferta que no cumpla con 1o antes

expresado, se tendr6 por no sometida y la misma no podr6 ser favorecida

en la adjudicaci6n de la subasta o propuesta. De igual forma, bajo ninguna

circunstancia, se podrd omitir lo dispuesto en este inciso en el proceso de

contrataci6n para la adquisici6n de bienes, obras o servicios no

profesionales.
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15 Artictrlo 34.tompras Excepcionales.

t6 Se conocer6n como compras excepcionales, todas aquellas compras que estar6n

t7 exceptuadas de realizarse utilizando los mdtodos de licitaci6n dispuestos en el Articulo

18 30 de esta Ley. Toda compra excepcional deberd ser recomendada, mediante escrito, por

19 eI Administrador Auxiliar de Adquisiciones y autorizada por el Oficial de Licitaci6n. Se

20 considerar6n compras excepcionales las siguientes:

27 a) Cuando los precios minimos est6n fijados por ley

22 gubemamental competente;

o autoridad
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Cuando la compra se haga al Gobiemo de les Estados Unidos de Am6rica,

alguno de sus estados o a trav6s de sus agencias e instrumentalidades o

departamentos, corporaciones cuasipilblicas, sus subsidiarias y afiliadas, o

a cualquier entidad gubemamental del Gobiemo de Puerto Rico;

Cuando se utilice un suplidor que tiene contrato con la Administraci6n de

Servicios Generales;

Cuando exista una sola fuente de abastecimiento y asi consta mediante

certificaci6n del manufacfurero de que la empresa en Puerto Rico es el

representante exclusivo del bien, o certificaci6n del Administrador

Auxiliar de Adquisiciones de que, a su mejor entender y conocimiento

personal, la entidad es la rinica que puede proporcionar el bien o prestar el

servicio, segin aplique;

Cuando en la Entidad Gubemamental exista una situaci6n de emergencia

que genere necesidades inesperadas, imprevistas e inaplazables que

requiera acci6n inmediata de la Autoridad Nominadora, por estar en

peligro la vida, la salud o la seguridad de los empleados o la ciudadania

que visita sus facilidades, o porque implique la suspensi6n de los servicios

que se brindan o que 6stos se afecten;

Cuando el Gobernador haya declarado un estado de emergencia;

Cuando la propiedad gubemamental pueda daflarse o perderse;

Cuando la vigencia de los fondos est6 pr6xima al vencimiento y toda

oportunidad de adquirir los bienes, obras y servicios no profesionales se

cPtn
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pueda perder, afectiindose adversamente los mejores intereses del

Gobierno de Puerto Rico;

i) Cuando se necesiten piezas de rePuesto, accesorios, equipo adicional o

servicios suplementarios para equipo cuya reparaci6n o servicio est6 bajo

contrato;

j) Cuando sea necesario adquirir los bienes, obras y servicios no

profesionales fuera de Puerto Rico por no haber suplidores cualificados en

el mercado loca! o las condiciones ofrecidas en esos mercados represente

una ventaja mayor que las del mercado locaf

k) Cuando no se reciban ofertas luego de haberse emitido solicitudes de

cotizaciones, invitaci6n a subasta o solicifud de propuestas;

l) Cuando todas las cotizaciones, ofertas y/o propuestas recibidas sean

rechazadas porque incumplen con las especificaciones, condiciones o

porque su precio resulte irrazonable;

m) Cuando la compra se efect(e bajo los t6rminos de contratos o subastas

realizadas previamente; siempre y cuando redunde en beneficio de la

Administraci6n. En caso de incumplimiento contractual del licitador

agraciado al cual se le adjudique la buena pro de una subasta particular, se

podrd contratar con el licitador altemo conforme propuesta presentada en

la subasta;

n) Cuando los articulos, materiales, equipos, obras o servicios no

profesionales a ser adquiridos son de naturaleza especial2ada, o se desee
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comprar cierto tipo o marca en particular, por el buen servicio probado

que unidades an6logas hayan rendido, por la economia envuelta en

mantener uniformidad en unidades mfltiples o por superioridad en el

tipo y la calidad del servicio que se obtendrdn en la unidad comprada y en

su conservaci6n, todo lo cual debe justificarse por escrito en la requisici6n;

o) Cuando se justifique, en forma razonable, que el tiempo que tomarii la

preparaci6n y adjudicaci6n de la subasta afectard adversamente el

comienzo, desarrollo y uso de la obra, bien o servicio, segrin se haya

determinado conforme a la necesidad o planificaci6n de la misma; y

p) Cuando los hospitales, programas e instalaciones de la Administraci6n de

Servicios M6dicos de Puerto Rico (ASEM) y el Centro M6dico adquieran

medicamentos y+qgipos-mfus espe€+fieaffinte a/o cualquier otro eauipo

mdilico en una situacifn dc urgeflcia, por estar comprometida la salud de al n

los seruicios a la ciudadania.

Articulo 35.-Adquisici6n y/o Contrataci6n de Servicios Profesionales.

Para la adquisi ci6n y / o contrataci6n de servicios profesionales en el Gobiemo de

Puerto Rico, ser6 requisito mandatorio que el proveedor de servicios profesionales est6

registrado en el Registro l1nico de Proveedores de Servicios Profesionales, baio la

categoria correspondiente y que cuente con la Certificaci6n emitida por el

Administrador.

Articulo 36.-Asesoramiento Especializado para las Compras.
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El Administrador Auxiliar de Adquisiciones podr6, cuando sea necesario,

solicitar el asesoramiento de cualquier empleado o funcionario del Gobiemo de Puerto

Rico con conocimiento especializado para Ia evaluaci6n de las licitaciones. Tambi6n

podr6 solicitar la autorizaci6n del Administrador, por conducto del oficial de

Licitaci6n, para la contrataci6n de cualquier consultor o asesor en las situaciones de

compras de bienes, obras y servicios sofisticados.

Articulo 37.{umplimiento con la Politica de Preferencias en Compras.

En todo proceso de compra la Administraci6n cumplir6 cabalmente con las

siguientes politicas de preferencia, consagradas en las siguientes disposiciones legales:

a) l*y 1L2004, segln enmendada por la l*y 20-2006, conocida como "Ley

para la lnversi6n de la Industria Puertorriquefra":

Establece que en toda compra de articulos o servicios que efectrie el

Gobiemo de Puerto Rico, se adquirir6n los referidos servicios o articulos

extraidos, producidos, ensamblados o envasados en Puerto Rico, o

distribuidos por agentes establecidos en Puerto Rico, o de servicios

rendidos en Puerto Rico, siempre que dichos articulos y servicios cumplan

con las especificaciones, t6rminos y condiciones establecidas en el pliego

de subasta u orden de compra, y que su precio, luego de aplicado el

par6metro de inversi6n correspondiente, sea el mds bajo.

En cuanto a las compras y la contrataci6n de servicios de todas las

agencias, dependencias, subdivisiones, o instrumentalidades del Gobiemo

de Puerto Rico, se dispone que cada una de 6stas reservar6n al menos un
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quince (15) por ciento de dichas comPras y contrataciones para servicios

rendidos en Puerto Rico o articulos extraidos, producidos, ensamblados o

envasados en Puerto Rico, por emPresas pequefras o medianas o de base

cooperativa, segrin definidas por Reglamento;

l*y L29-2005, segrin enmendada por la Ley 63-2007, conocida como "Ley

de Reservas en las Compras del Gobiemo del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico":

Establece un Programa de Reservas que requiere al Gobiemo de

Puerto Rico y sus instrumentalidades asignar un minimo de quince (15)

por ciento del total de la partida asignada a compras de su presupuesto

general para ser otorgado a pequeflas y medianas empresas;

Ley'253-2006, conocida como "Ley de Contratos de Selecci6n Mfltiple en

los Procesos de Compras":

Establece como politica priblica, el deber del Gobiemo de Puerto

Rico de propiciar en sus procesos de compras condiciones y mecanismos

de compras que permitan a Ia industria local ofrecer sus productos y

servicios en circunstancias flexibles, justas y altamente participativas;

dispone ademds, sobre la obligatoriedad de adoptar el contrato de

selecci6n mriltiple como una de las opciones y contratos de compra, que

estardn disponibles y podr6n ser utilizados en la adquisici6n de bienes y

servicios,

,(Il$
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by A-2078, segrin enmendada, conocida como "Ley de Preferencia para

Contratistas y Proveedores Locales de Construcci6n":

Establece como politica p(blica del Gobiemo de Puerto Rico que,

en cuanto a la compra y contrataci6n de Servicios de Construcci6ry se

reservar6 al menos un veinte por ciento (20 %) de dichas compras y

contrataciones para servicios rendidos por un Negocio o Proveedor Local

de Servicios de Construcci6n.

La Administraci6n cumplird cabalmente con determinadas

medidas que afiancen el cumplimiento con la politica priblica arriba citada

y con toda otra disposici6n de politica priblica que estimule y fomente que

las empresas de capital local aumenten sus oporhrnidades de negocio con

el prop6sito de crear miis y mejores empleos para los ciudadanos.

Todo licitador deber6 presentar la resoluci6n otorgada por la

Compafria de Comercio y Exportaci6n de Puerto Rico o cualquier otro

organismo rector, en aras de validar su preferencia. La Administraci6n

establecerii mediante reglamento, los procedimientos relacionados a

compras de preferencia.
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18 Articulo 38.-Solicitud de Compra

19 El Administrador establecerd, mediante reglamentaci6n, los requisitos de las

20 solicitudes de compra, asi como el procedimiento y condiciones para su radicaci6n en la

2L Administraci6n a travEs de correo electr6nico y/o cualquier plataforma digital

22 disponible, asi como cualquier otro medio
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El Administrador podrii autorizar 6rdenes de compra y contratos, previa la

obligaci6n de fondos para cubrir el pago de los bienes recibidos, obras realizadas y

servicios no profesionales rendidos. De igual manera, podrd cancelar 6rdenes de

compra en protecci6n del inter6s priblico, cuando medien circunstancias extraordinarias

y justificaci6n adecuada, y en caso de ser una comPra o contrato especifico de una

Entidad Gubemamenta! q Entidad Exenta emudeipie, el Administrador dard previa

notificaci6n escrita o electr6nica al originador sobre dichas circunstancias o justificaci6n.

Articulo 39.-Nulidad de Compra o Venta.

Serd nula cualquier compra o venta efecfuada en contravenci6n de las

disposiciones de esta ky y los reglamentos aprobados de conformidad con Ia misma.

De haberse invertido fondos pfblicos, 6stos podrAn recobrarse mediante acci6n civil

correspondiente del Gobiemo de Puerto Rico y cualquiera de sus agencias.

De encontrarse responsable a algrin servidor priblico de haber invertido fondos

priblicos en contravenci6n de esta ky, 6ste responder6 con su propio peculio.

Asimismo, ser6 nula cualquier compra o venta efecfuada en contravenci6n del Articulo

24(e) de la l*y 2-2018, conocida como "C6digo Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto

Rico", entre otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.-Fraccionamiento.
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19 Se prohibe dividir una solicitud o grupo de solicitudes sobre un mismo bien,

20 obra y servicio no profesional, con el fin de emitir miis de una orden de compra o

2L contrato, a uno o varios suplidores, con la intenci6n de evadir los requisitos establecidos

22 para los procedimientos de compra, incluyendo, pero sin limitarse a los montos
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maximos establecidos para la utilizaci6n del m6todo de Solicitud de Propuesta Sellada

y/o subasta Formal. Esta prohibici6n no se aplicard en aquellos casos en que la divisi6n

de solicitudes o truPos de solicitudes sea necesaria para cumplir con requisitos legales

incluyendo, pero sin limitarse a los establecidos en la I.ey IL2004, supra; l*y 129'2005,

supra; Ley 25T2006, supra, y ; l*y 42-2018, supra.

Articulo 4l.-Proceso de Facturaci6n

Toda facturaci6n correspondiente a la comPta de bienes, obras y servicios no

profesionales tendrd que realizarse de forma electr6nica. En dicha facfuraci6n se deberd

certificar que en efecto se adquirieron los bienes, se realizaron las obras o se prestaron

los servicios no profesionales.

Con el prop6sito de salvaguardar y asegurar la integridad y disponibilidad de

informaci6n tales como 6rdenes de compra, aprobaciones correspondientes, evidencia

de obligaci6n de fondos, confirmaci6n de recibo de la compra de bienes, servicios no

profesionales, obras de construcci6n, evidencia de facturaci6n, asi como de cualquier

otra informaci6n relacionada con dichas transacciones, diariamente la Administraci6n

seguirii el debido procedimiento, segrin las mejores prdcticas de resguardo y manejo de

desastres reconocidas en la industria de las tecnologias de informaci6n.

Ademiis del archivo digital de los documentos arriba mencionados, se

conservar6n los mismos conforme a lo dispuesto en la I,ey Nrim. 5 de 8 de diciembre de

1955, segrin enmendada, mejor conocida como "lcy de Administraci6n de Documentos

Prlbtcos de Puerto Rico".
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REGISTRO UMCO DE LICMADORES

Articulo 42.{reaci6n del Registro llnico de Licitadores.

La Administraci6n tendr6 a su cargo la obligaci6n de preparar, administrar,

mantener y manejar el Registro Onico de Licitadores para el Gobierno de Puerto Rico.

Todas las Entidades Gubemamentales, Entidades Exentas y/o municipios parlLlpantgp,

estar6n obligadas a utilizar el Registro, como paso previo a la adquisici6n de bienes,

obras y servicios no profesionales, salvo ante las circunstancias especiales establecidas

en el Articulo 46 de esta I,ey. Ninguna Entidad Gubemamental, Entidad Exenta y/o

munrcipio pmtic'iyante podr6 crear un registro andlogo al aqui dispuesto.

La Administraci6n establecerd tambi6n un Registro l1nico de Proveedores de

Servicios Profesionales. En dicho Registro, se inscribirrin obligatoriamente los

proveedores de servicios profesionales que deseen contratar con el Gobiemo. Al

irucribirse, serdn debidamente cualificados por el Administrador mediante la

reglamentaci6n de ingreso al Registro que se establezca y tendriin la facilidad de contar

con una certificaci6n rinica que les acredite el cumplimiento con cualesquiera requisitos

de documentaci6n necesarios para la contrataci6n con el Gobiemo.

Toda Entidad Gubemamental, Entidad Exenta y/o municipio Wlicipanle es|are

obligada a reconocer la validez de las certificaciones del Registro, vigentes, que se le

presenten para la compra de bienes, construcci6n de obras y/o contrataci6n de servicios

no profesionales.

La Administraci6n estarii obligada a suplir a toda entidad gubemamental,

entidad exenta o municipio participante, informaci6n sobre el historial contractual de
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cualquier licitador o contratista, de conocer tales circunstancias, cuando asi le sea

requerido y viceversa.

Articulo 43.-Inscripci6n en el Registro.

Toda persona natural o juridica interesada en ParticiPar en cualquier proceso de

compra gubemamental mediante cualquier m6todo de licitaci6n y/o compras

excepcionales, segrin dispuesto en esta [,ey, estar6 obligada a estar inscrita en el

Registro desde el momento que participa del proceso de licitaci6n. La Administraci6n

publicar6 avisos para notificar el requisito de inscripci6n en el Registro. La publicaci6n

de dichos avisos ser6 mediante dos (2) de los siguientes medios: prensa escrita o prensa

radial y siempre en los portales cibemdticos de la Administraci5n y del Gobiemo de

Puerto Rico.

Disponi6ndose que serii obligatorio para las personas naturales o juridicas que

deseen contratar para la prestaci6n de servicios profesionales con las entidades

gubemamentales, entidades exentas y municipios participantes del Gobierno de Puerto

Rico inscribirse en el Registro.

Articulo t14.-Disponibilidad del Registro.

El Registro estard disponible en el portal cibem6tico de la Administraci6n y sus

constancias permanecer6n abiertas y disponibles para uso de las entidades

gubemamentales, entidades exentas y los municipios participantes.

Las constancias registrales que se hardn disponibles al priblico en general serdn

las relacionadas a la identificaci6n del licitador y/o proveedor tales como: nombre,
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direcci6n y tel6fono de contacto; tambi6n las circunstancias relacionadas a la vigencia

de su Certificado de Elegibilidad.

Articulo 45.Obligaciones Generales del Administrador con Relaci6n aI Registro

Iinico de Licitadores.

El Administrador est6 obligado a:

a) evaluar, bajo criterios objetivos, a ser establecidos mediante reglamento, a

todo licitador y/o proveedor que pretenda vincularse contractualmente

con el Gobiemo de Puerto Rico mediante constancia en el Registro, a los

efectos de asegurarse de que las entidades gubernamentales, entidades

exentas y los municip ios participantes del Gobiemo de Puerto Rico

solamente contraten con personas naturales o juridicas que: 1) sean de

probada solvencia moral y econ6mica; 2) no hayan sido convictas o se

hayan declarado culpable en el foro estatal o federal, o en cualquier otra

jurisdicci6n de les Estados Unidos de Am6rica, de aquellos delitos

constitutivos de fraude, malversaci6n o apropiaci6n ilegal de fondos

priblicos enumerados en la Ley 2-2018, segrin enmendada; 3) provean

evidencia y certifiquen tener una politica laboral de equidad salarial por

raz6n de sexo entre personas que realizan trabajo comparable, y haber

culminado o iniciado un proceso de autoevaluaci6n sobre sus prdcticas de

compensaci6n mediante el cual hayan logrado un progreso razonable para

eliminar las diferencias salariales a base de sexo en trabaios comparables.
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Humanos preparar6 y distribuir6, las guias uniformes por las cuales se

regiriin los programas de autoevaluaci6n que se diseflen por el patrono

licitador, o un tercero. Los programas de autoevaluaci6n ser6n diseflados

de forma tal que contengan un detalle y cubierta razonable y exPonga

metas claras a corto plazo, tomando en consideraci6n el tamaflo y recursos

econ5micos del patrono licitador y/o proveedor.

Asegurar uniformidad en los requisitos para constar en el Registro.

Velar que cada licitador y/o proveedor cumpla real y efectivamente con

los requisitos necesarios para validar su contrataci6n con el Gobierno de

Puerto Rico, a los fines de que a un licitador y/o proveedor no se le exija,

en varias ocasiones durante un mismo periodo, el cumplimiento de los

mismos requisitos por diversos organismos gubemamentales.

Mantener acfualizadas las constancias del Registro.

Hacer p(blicos los requerimientos que deberdn satisfacer los interesados

en constar en el Registro, tanto los requerimientos generales para licitar en

c)

e)

el Gobiemo de Puerto Rico como los especificos, segrin dispuestos por las

Entidades Gubemamentales, Entidades Exentas y los municipios

participantes del Gobiemo de Puerto Rico a base de sus necesidades

particulares.

f) Fiscalizar las gestiones contractuales de los licitadores y/o proveedores

con el Gobiemo para asegurarse de que las mismas cumplan con las

t--

10

LI

t2

13 d)

74

15

L5

t7

18

L9

20

2l

22 formalidades, requisitos y obligaciones que en derecho sean exigibles.



7

2

3

4

5

6

7

8

9

8)

h)

&

Abaratar los costos del proceso de subasta formal, pudiendo optar por

ttrlizar el sistema de convocatoria por invitaci6n y simultiineamente, Por

el portal cibem6tico en sustituci6n de la convocatoria del peri6dico.

Expedir certificados de elegibilidad a cualquier licitador y/o proveedor

que haya cumplido con todos los requisitos de inscripci6n y/o renovaci6n

de inscripci6n.

Aprobar, enmendar y derogar reglamentos para estructurar el Registro.

Establecer, cobrar y fijar tarifas, derechos, rentas y otros cargos que sean

justos y razonables por la inscripci6n anual al Registro y por la expedici6n

del certificado de elegibilidad, los cuales al menos deberiin cubrir los

gastos relacionados incurridos por la Administraci6n.

i)

i)

10

11

cd

t2 Articulo 45.-Excepciones

13 El Administrador podr6 eximir a un licitador, proveedor y/o suplidor del

t4 requisito de inscripci6n en el Registro, en las circunstancias especiales que se detallan a

15 continuaci6n:

15 a) Cuando sean adquisiciones de las oficinas de agencias y departamentos

t7 del Gobiemo de Puerto Rico localizadas fuera de Puerto Rico y que son

18 realizadas en la jurisdicci6n donde estiin ubicadas;

19 b) Cuando la compra se haga al Gobierno de les Estados Unidos de Am6rica,

20 alguno de sus estados o a trav6s de sus agencias e irutrumentalidades o

2L departamentos, corporaciones cuasi piblicas, sus subsidiarias y afiliadas, o

22 a cualquier entidad gubemamental del Gobiemo de Puerto Rico;



1

2

3

7

8

4

5

6

65

c) Cuando sean adquisiciones de equipo m6dico, cientffico o tecnol6gico, o

cualquier otro equipo o material altamente especializado Para el cual no

exista suplidor o representante autorizado en Puerto Rico, y;

d) Cuando se realizan compras debido a una emergencia, segrin definidas en

esta Ley.

56lo se considerar6n como circunstancias especiales aquellas sifuaciones

presentadas por escrito y debidamente justificadas por el Administrador Auxiliar de

Adquisiciones, caso a caso. Estas requerir6n la aprobaci6n del Oficial de Licitaci6n.

Estas circunstancias especiales se evaluariln desde una perspectiva restrictiva y su

aprobaci6n debe estar justificada en que existe una situaci6n de tal naturaleza

extraordinaria que no excluirla del proceso del Registro, propiciarii un grave menoscabo

a las funciones de la Administraci6n o los servicios que 6sta viene obligada a prestar. La

Administraci6n adoptard mediante reglamento las disposiciones referentes a las

circunstancias especiales establecidas en este Articulo.

CAPTIIJLO VI

II.,rNTA DE STJBASTAS

Articulo 47.-Creaci6n.

Se crea la funta de Subastas, adscrita a la Administraci6n, la cual tendrii

naturaleza cuasijudicial y estare facultada para evaluar y adiudicar, mediante un

procedimiento uniforme, las subastas del Gobiemo de Puerto Rico que se realicen en

cumplimiento con las disposiciones de esta Ley.
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La Junta de Subastas adoptard un reglamento que establezca los procedimientos

que son necesarios para guiar y uniformar su funcionamiento intemo, incluidos los

formularios que sean necesarios para su funcionamiento.

La Administraci6n proveerd a la ]unta de Subastas el apoyo administrativo

necbsario para el descargue de sus funciones.

La Administraci6n podr6 constituir un Comit6 Evaluador de Subastas, cuya

funci6n principal serd evaluar el cumplimiento, por parte de los licitadores, de los

requisitos de licitaci6n establecidos para cada subasta en particular. El Comit6

Evaluador de Subastas, podrd asistir a la Administraci6n Auxiliar de Adquisiciones en

relaci6n a la evaluaci6n de cualquier subasta o propuesta.

Articulo 48.-Composici6n de la Junta de Subastas.

La Junta de Subastas estari4 compuesta por: un (1) Presidente y cuatro (4)

miembros asociados. Los miembros que formariin la ]unta de Subastas ser6n

recomendados por los siguientes: un (1) miembro recomendado por el Administrador

de la Adminishaci6n de Servicios Generales; un (1) miembro recomendado por la

Oficina del Contralor; un (1) miembro recomendado por la Oficina del Inspector

General de Puerto Rico; un (1) rniembro recomendado por el Colegio de Contadores

Priblicos Autorizados de Puerto Rico; y, un (1) miembro recomendado por la Autoridad

de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF). El Cobemador designar6 a todos los

miembros de la funta y escogerd la persona que habrii de presidir la misma. Para la

confirmaci6n de los miembros de esta ]unta de Subastas serd necesario el consejo y

consentimiento del Senado de Puerto Rico.
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A solicitud de la Entidad Gubemamental, Entidad Exenta o municipio para el

cual se lleve a cabo una subasta p(blica, se incorporar6 un (1) miembro adicional a la

]unta de Subastas en representaci6n de dicho organismo el cual tendrd vozl Pero no

voto. Este formar6 parte de la Junta hasta tanto y en cuanto finalice el Proceso de

subastds concerniente al organismo que 6ste representa.

Todos los miembros de la ]unta de Subastas dedicariin todo su tiempo al servicio

de 6sta. Los miembros de la ]unta de Subastas ocupariin los puestos ocupados por los

siguientes t6rminos: el Presidente por el t6rmino de siete (7) anos, dos (2) miembros

asociados por el t6rmino de cinco (5) afros y dos (2) miembros asociados por el t6rmino

de tres (3) afros. Al vencerse el t6rmino de los primeros nombramientos, estos podrdn

ser renominados. En caso de no ser renominados, los sucesores seriin recomendados

conforme lo anteriormente dispuesto y nombrados sucesivamente por t6rminos de siete

(7) afros.

Los miembros de la ]unta de Subastas mantendriin su puesto en la Junta de

Subastas hasta que su sucesor sea nombrado y 6ste tome posesi6n. Inmediatamente

ocurra una vacante en la Presidencia de la |unta de Subasta, el Gobemador designard a

uno de los miembros asociados ya confirmados, para ocupar la Presidencia de forma

interina. Cuando el cargo de un miembro de la funta de Subastas quede vacante de

forma permanente, antes de expirar el t6rmino de su nombramiento, el sucesor ser6

nombrado para completar el t6rmino del predecesor

El Gobemador deberd declarar vacante el cargo de cualquier miembro de la Junta

Revisora por incapacidad fuica o mental que le inhabilite para desempefrar las
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funciones del cargo, negligencia crasa en el desempefro de sus funciones, omisi6n en el

cumplimiento del deber o si es convicto de delito trave o delito menos Srave que

conlleva depravaci6n moral.

Los miembros de la ]unta de Subastas deber6n ser mayores de edad, residentes

de Puerto Rico, tener conocimiento en el 6rea de la administraci6n priblica y las

compras gubernamentales y no podriin haber sido hallados convictos en foros judiciales

o adminiskativos en o fuera de Puerto Rico. Al menos dos (2) de los miembros de la

Junta de Subastas deber6n ser abogados autorizados a ejercer la profesi6n por el

Tribunal Supremo de Puerto Rico. Los restantes miembros de la Junta de Subastas

deber6n tener como requisito minimo un grado universitario de Maestria y contar con

al menos cinco (5) afros de experiencia profesional.

Los miembros de la Junta de Subastas estardn suietos al cumplimiento de las

disposiciones de la Ley 1,-2012, segfu enmendada, conocida como "ky Orgdnica de la

Oficina de Etica Gubemamental de Puerto Rico".

Ni.rg,i" miembro de la ]unta de Subastas podr6 adjudicar asuntos en los cuales

tenga algrln inter6s personal directo o indirecto o est6 relacionado a cualquiera de las

partes solicitantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de surgir algrin conllicto de intereses, el miembro de la Junta de Subastas

afectado tendrd inhibirse de todo el proceso de subasta. Adem6s, le ser6 de

aplicabilidad cualquier penalidad, multa o sanci6n establecida por esta Ley.

Articulo 49.-Compensaci6n.
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l,os miembros de la |unta de Subastas ser5n remunerados con el mismo salario

que devenga un ]uez del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico' No podr6n ser

funcionarios ni empleados del Gobiemo de Puerto Rico. Los miembros de la ]unta de

Subastas no devengardn ningrin otro estipendio adicional por sus funciones en la ]unta

de subastas. El salario de los miembros de la Junta de subastas serd incluido en el

Presupuesto de la Administraci6n.

Artianlo 50.-Qu6rum.

La mayoria simple de los miembros de la ]unta Subastas constituirii qu6rum para

la celebraci6n de sesiones y la toma de decisiones. Todos los acuerdos de la ]unta de

Subastas se adoptar6n por mayoria de votos. De ser necesario y a manera de excepci6n,

la votaci6n de los miembros podrii realizarse a trav6s de medios electr6nicos.

Articulo S1.-Facultades y Deberes de la Junta de Subastas.

La ]unta de Subastas tendrd las siguientes facultades y deberes:

a) emitir las invitaciones para las subastas y solicitud de propuestas selladas;

b) evaluar y adjudicar propuestas y/o subastas sobre toda compra o

contrataci5n cuyo costo estimado exceda la cantidad de cien mil d6lares

($100,000.00) o segin sea modificada por el Administrador, conforme a lo

dispuesto en esta Ley;

c) no aceptar licitaciones que contengan precios en exceso del precio de

venta al detal sugerido por el manufacturero (manufacturer suggested

retail price);

d) celebrar reuniones y/o vistas;
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e) emitir las notificaciones de adjudicaci6n de subastas o cualquier orden,

requerimiento, o resoluci6n que en derecho proceda en los asuntos ante su

consideraci6n;

f) evaluar y adjudicar los asuntos presentados ante su consideraci6ry de

manera rSpida y eficiente, salvaguardando los derechos procesales y

sustantivos de las partes;

d mantener un expediente completo que documente los eventos ocurridos

en el caso;

h) cualquier otra facultad o deber que por esta Ley o por reglamento se le

asigne, y;

i) permitir que los licitadores examinen el expediente de las subastas que

han sido debidamente adjudicadas y otorgar copia del mismo una vez sea

pagado el cargo correspondiente establecido mediante reglamentaci6n.

La Junta de Subastas descargard sus funciones en cumplimiento con el

Reglamento Uniforme de Compras y Subastas de la Administraci6n de Servicios

Generales del Gobiemo de Puerto Rico y cualquier otra disposici6n legal aplicable.

Articulo 52.-Facultades, Funciones y Deberes del Presidente de la ]unta de

Subastas.

El Presidente de la Junta de Subastas tendrd las siguientes facultades, funciones y

deberes:

a) representar a la ]unta de Subastas en todas aquellas funciones inherentes a

su car8o;
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b) convocar las sesiones o reuniones de la junta de Subastas;

c) dirigir los procesos de la ]unta de Subastas;

d) asesorar al Administrador en la preparaci6n del Reglamento de Subastas o

sugerir enmiendas al mismo, las cuales ser6n consideradas Por eL

Administrador;

e) preparar el calendario de sesiones para la apertura de subastas;

f) identificar la necesidad de asesoramiento t6cnico especializado y solicitar

al Administrador la designaci6n del recurso que habr6 de brindarle el

asesoramiento t6cnico especializado incluyendo, pero sin limitarse a

empleados o funcionarios del Gobiemo de Puerto Rico;

g) hacer que se cumpla con el procedimiento para la celebraci6n y

adjudicaci6n de las subastas de conformidad con la legislaci6n y

reglamentaci6n aplicable;

h) supervisar el personal administrativo que le asigne el Administrador;

i) utilizar los recursos disponibles de la Administraci6ry en coordinaci6n con

el Administrador;

j) preparar informes trimestrales al Administrador o al funcionario en quien

6ste delegue sobre las subastas adjudicadas y pendientes de adjudicaci6n

o cualquier otro inlorme que le soliciten;

k) autorizar el reembolso de gastos razonables al personal que tiene bajo su

supervisi6ry de conformidad con el reglamento para estos fines del

Departamento de Hacienda y cualquier disposici6n legal aplicable;
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l) adoptar un sello oficial, del cual se tomard conocimiento judicial y el cual

servir6 para autenticar sus acuetdos, 6rdenes o resoluciones; y,

m) cualquier otra facultad, funci6n o deber que Por esta l.ey o por reglamento

se le asigne.

Articulo 53.-Determinaci6n Final. Notificaci6n de adjudicaci6n.

Una vez adjudicado un asunto ante la consideraci6n de la funta de Subastas, 6sta

procederd a notificar su determinaci6n final, segrin los procedimientos y mecanismos

que se establezcan en el Reglamento Uniforme de Compras y Subastas. La notificaci6n

de adjudicaci6n de subasta ser6 notificada adecuadamente, mediante correo federal9

10 certificado con acuse de recibo, a todas las partes que tengan derecho a impugnar tal

!7 determinaci6n. La notificaci6n de adjudicaci6n estar6 debidamente fundamentada y

L2 deber6 incluir los fundamentos que justifican la determinaci6ry aunque sea de forma

r@'
13 breve o sucinta, en aras de que los foros revisores puedan revisar tales fundamentos y

l4 asi determinar si la decisi6n fue arbitraria, caprichosa o irrazonable. Como minimo, la

15 notificaci6n debe incluir: (1.) los nombres de los licitadores que participaron en la

16 subasta y una sintesis de sus propuestas; (2) los factores o criterios que se tomaron en

17 cuenta para adjudicar la subasta; (3) los defectos, si alguno, que tuvieran las propuestas

18 de los licitadores perdidosos, y (4) la disponibilidad y el plazo para solicitar la

19 reconsideraci6n y revisi6n judicial.

20 La determinaci6n final de la Junta de Subastas contendrii determinaciones de

2L hechos y conclusiones de derecho. La parte adversamente afectada Por una actuaci6n,
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I determinaci6n final o resoluci6n de Ia ]unta de Subastas podr6 presentar un recurso de

2 revisi6rl conforme a lo establecido en el Capitulo VIII de esta Ley.

Articulo 54.-Remoci6n.

El Gobernador deberd declarar vacante el cargo de cualquier miembro de la ]unta

de Subastas por incapacidad fisica o mental que le inhabilite para desempefrar las

funciones del cargo, negligencia crasa en el desempefro de sus firnciones, omisi6n en el

cumplimiento del deber o si es convicto de delito grave o delito menos grave que

conlleva depravaci6n moral.

CAPfTLOvII

IT'NTA REVISORA

Articulo 55.-Creaci6n de la Junta Revisora de Subastas.

Se crea la )unta Revisora de Subastas, adscrita a la Administraci6n, la cual tendrd

naturaleza cuasijudicial y estare facultada para revisar cualquier impugnaci6n de las

determinaciones o adjudicaciones hechas por la Administraci6n Auxiliar del Area de

Adquisiciones, por la |unta de Subastas de la Administraci6n de Servicios Generales del

Gobierno de Puerto Rico o por las |untas de Subastas de las Entidades Exentas. La ]unta

Revisora recibird de la Administraci6n y 6sta otortara a dicha ]unta, el apoyo

administrativo necesario para el descargo de sus funciones. Sin embargo, Ia |unta

Revisora tendr6 autonomia operacional, seguird el ordenamiento correspondiente

establecido por esta Ley y actuarri de forma independiente de la Administraci6n y la

|unta de Subastas. Esta funta deberd contar con personal t6cnico, legal y administrativo

suficiente para realizar las labores correspondientes, incluyendo los recursos necesarios
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para realizar su funci6n. Disponi6ndose que se podran asignar en destaque funcionarios

o empleados de otras agencias o dependencias, para suplir asistencia en las labores de

la funta.

Articulo 56.-Nombramientos.

La funta Revisora estard compuesta Por: un (1) Presidente, dos (2) miembros

asociados y un (1) miembro alterno. Seriin nombrados por el Gobemador, con el consejo

y consentimiento del Senado. El Presidente de la |unta Revisora deber6 ser un abogado

debidamente autorizado para ejercer la profesi6n por el Tribunal Supremo de Puerto

Rico y ocupard su puesto a tiempo completo. De igual forma, al menos uno (1) de los

miembros asociados deber6 ser un Contador Priblico Autorizado.

Los miembros de la |unta Revisora deberdn tener al menos cinco (5) afros de

experiencia luego de haber sido debidamente admitidos a ejercer sus respectivas

profesiones en Puerto Rico, segrin aplique.

Los miembros deberdn ser mayores de edad, residentes de Puerto Rico y tener

conocimiento en administraci6n p(blica y compras gubemamentales. No obstante, no

podr6n ser nombrados a dichos cargos empleados de las Entidades Gubemamentales,

Entidades Exentas o municipios.

Todos los miembros de la ]r.rnta Revisora seriin nombrados por el Gobemador de

la siguiente forma: el Presidente por el t6rmino de siete (7) anos, un (1) miembro

asociado por el t6rmino de cinco (5) anos, un (1) miembro asociado por el t6rmino de

tres (3) anos, y el miembro altemo por el t6rmino de tres (3) afros. A1 concluir los

c
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primeros nombramientos de cada uno, Ios sucesores ser5n nombrados sucesivamente

por t6rminos de siete (7) afros.

Los miembros de la ]unta Revisora mantendr5n su Puesto en Ia |unta Revisora

hasta que su sucesor sea nombrado y 6ste tome posesi6n. Inmediatamente ocurra una

vacante en la Presidencia de la Junta Revisora, el Gobemador designar6 a uno de los

miembros asociados ya confirmados, para ocupar la Presidencia de forma interina.

Cuando el cargo de un miembro de la funta Revisora quede vacante de forma

permanente, antes de expirar el t6rmino de su nombramiento, el sucesor serd nombrado

para completar el t6rmino del predecesor.

Ningun miembro de la |unta Revisora podr6 adjudicar asuntos en los cuales

tenga algrin inter6s personal directo o indirecto o est6 relacionado a cualquiera de las

partes solicitantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y

de existir alguno, deberd inhibirse. Ademds, le serd de aplicabilidad cualquier

penalidad, multa o sanci6n establecida por esta l-ey o cualquier otra ley aplicable

incluyendo, pero sin limitarse, a la l,ey L-2072, segin enmendada, conocida como "Ley

Orgiinica de la Oficina de Etica Gubemamental de Puerto Rico" o cualquier otra ley que

la sustituya.

Articulo 57.-Remoci6n.

EI Gobemador deberii declarar vacante el cargo de cualquier miembro de la Junta

Revisora por incapacidad fisica o mental que le inhabilite para desempefrar las

funciones del cargo, negligencia crasa en el desempefro de sus funciones, omisi6n en el
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cumplimiento del deber o si es convicto de delito grave o delito menos Srave que

conlleva depravaci6n moral.

Articulo 58.-Compensaci6n.

El Presidente de la ]unta Revisora devengar6 el mismo sueldo anual que un fuez

del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico. Los miembros asociados de la Junta

Revisora recibir6n compensaci6n de acuerdo con las tarifas por hora establecidas por el

Gobiemo Central para contratos por servicios profesionales, hasta un mdximo de

cincuenta mil d6lares ($50,000.00) anuales, los cuales seriin tributables. El miembro

altemo recibir6 compensaci6n de acuerdo con las tarifas por hora establecidas por el

Gobiemo Central para contratos por sewicios profesionales, hasta un mdximo de diez

mil d6lares ($10,000.00) anuales, los cuales serdn tributables.

Articulo S9.-Facultades y Deberes de la Junta Revisora.

La Junta Revisora tendrii las siguientes facultades y deberes:

a) revisar y adjudicar cualquier impugnaci6n a las adjudicaciones sobre

subastas informales realizadas por la Administraci6n Auxiliar de

Adquisiciones;

b) revisar y adjudicar cualquier impugnaci6n a las adjudicaciones sobre

subastas formales realizadas por la Junta de Subastas;

c) revisar y adjudicar cualquier impugpaci6n a las adjudicaciones sobre

propuestas, hechas por la Administraci6n Auxiliar de Adquisiciones;

d) revisar y adiudicar cualquier impugnaci6n a las adjudicaciones sobre

propuestas selladas o cualificaciones, hechas por la ]unta de Subastas;
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celebrar vistas para argurnentos orales; .

emitfu cualquier ordery requerimiento, revocaci6& orden en auxilio de

jurisdicci6n o en paralizaci6n de los procedimientos, orden de cese y

desista, o resoluci6n que en derecho proceda en los casos ante su

consideraci6n y que evite que sus dictdmenes sean acad6micos. Toda

resoluci6n emitida en virtud de una adjudicaci6n deber6 contener

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho;

resolver los asuntos presentados ante su consideraci6n, de manera rdpida

y eficiente, salvaguardando los derechos procesales y sustantivos de las

partes;

evaluar las declaraciones escdtas que los organismos contratantes

sometan al Administra dor y / o las declaraciones sometidas por la

Administraci6n en aquellas circunstancias donde la ley o reglamentaci6n

federal permita o requiera otro procedimiento distinto al esbozado en esta

l*y;

evaluar las certificaciones y cualquier documentaci6n adicional que le

fueran referidas con relaci6n a compras de emergencia y someter al

Administrador, un informe detallando cualquier compra que se haya

apartado de los pariimetros legales y reglamentarios para las compras

durante una emergencia, en un periodo no mayor de treinta (30) dias

luego de comenzar la revisi6n de dicha documentaci6n la Junta Revisora;
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j) examinar una muestra representativa de las compras llevadas a cabo

durante un estado de emergencia para determinar si las mismas se

llevaron a cabo conforme a los procedimientos establecidos por ley y

reglamentos para tales situaciones y si los bienes adquiridos en realidad

eran necesarios durante la emergencia y podian legalmente ser adquiridos

conforme a dicho procedimiento. Someter al Administrador, un informe

detallando cualquier compra que se haya apartado de los pariimetros

reglamentarios para las compras durante una emergencia declarada por el

Gobernador, en un periodo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias luego

de comenzar el examen de dichas compras;

k) en el cumplimiento de su funci6n revisora impuesta por esta Ley,

cualquier miembro de la ]unta Revisora podr6 expedir citaciones

requiriendo la comparecencia de cualquier funcionario con peritaje en la

materia de discusi6n, persona, testigo, toma de deposiciones o la

presentaci6n de toda clase de evidencia de conformidad con el

ordenamiento juridico vigente, incluyendo la entrega de muestras o la

inspecci6n de productos;

l) mantener un expediente completo que documente los eventos ocurridos

en el caso;

m) cualquier miembro de la Junta Revisora podrd tomar juramento;

n) exigir, a trav6s de cualquiera de sus miembros, el cumplimiento de las
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Tribunal de Primera lnstancia y solicitar que dicho Tribunal ordene el

cumplirniento de la misma. El Tribunal de Primera Instancia darii

preferencia al curso y despacho de dicha petici6n. El Tribunal de Primera

Instancia tendrd facultad para encontrar a cualquier parte incurso en

desacato, por desobediencia de dichas 6rdenes. Cualquier persona podre

ser procesada y condenada por perjurio que cometiere al prestar

testimonio falso ante la ]unta Revisora, y;

cualquier otra facultad, funci6n o deber que por esta Ley o por reglamento

se le asigne.
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10 Articulo 60.-Facultades y Deberes del Presidente de la Junta Revisora.

!7 El Presidente de la ]unta Revisora tendrii las siguientes facultades y deberes:

12 a) adoptar, enmendar y derogar los reglamentos necesarios para el

13 funcionamiento intemo y la operaci6n de la Junta Revisora, asi como el

t4 tr6mite de los asuntos presentados ante 6sta, incluyendo reglamentos de

15 emergencia, conlorme a las disposiciones de esta Ley y la Ley 38-2017,

15 segrin enmendada, conocida como "ky de Procedimiento Administrativo

T7 Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico" y cualquier oha ley aplicable;

18 b) obtener servicios, mediante contrato, de personal t6crtico, profesional o

19 altamente especializado o de otra indole, que sea necesario para el

20 desempefro de sus funciones o las de la |unta Revisora;
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autorizar el reembolso de gastos razonables al personal que tiene bajo su

supervisi6n, de conformidad con el reglamento Para estos fines del

Departamento de Hacienda y cualquier disposici6n legal aplicable;

supervisar el personal administrativo que le asigne el Administrador;

utilizar los recursos disponibles de la Administraci6n, en coordinaci6n con

el Administrador;

representar a la funta Revisora en los actos y actividades que lo requieran;

asignar, discrecionalmente 6reas de trabajo, en la fase administrativa de la

Junta Revisora, a uno (1) o m6s de los miembros. Esta asignaci6n de dreas

de trabajo podrii ser alterada o dejada sin efecto por el Presidente cuando,

a su juicio, cualquier factor o factores de inter6s priblico o de eficiencia

operacional asi lo amerite;

adoptar un sello oficial, del cual se tomarii conocimiento judicial y el cual

sewird para autenticar sus acuerdos, 6rdenes o resoluciones;

cualquier otra facultad, funci6n o deber que por esta Ley o reglamento se

le asignen.

t7 Articulo 61,.-Qu6rum.

18 La mayoria simple de los miembros de la funta Revisora constituird qu6rum para

79 la celebraci6n de sesiones y la toma de decisiones. Todos los acuerdos de la junta

20 Revisora se adoptardn por mayoria de votos. Los miembros no emitirdn votos

2t explicativos, sino que indicardn rinicamente su posici6n a favor o en contra de la

22 decisi6n. El voto de cada miembro se hard constar en los libros de actas o minutas de la



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

81

|unta Revisora, los cuales serdn documentos pfblicos. De set necesario y a manera de

excepci6n, la votaci6n de los miembros podrd realizarse a trav6s de medios electr6nicos.

Articulo 62.{obro de Cargos, Servicios y Derechos.

La Junta Revisora fijar6, mediante reglamento, los cargos, derechos o aranceles a

ser satisfechos por: (a) la presentaci6n de recursos, segrin aplique; (b) las copias de

cualquier documento de car6cter priblico que se le requieran; y (c) cualquier otro

trdmite o servicio que preste a solicitud del priblico en cumplimiento con las

disposiciones de esta Ley. No obstante, la Junta Revisora o persona en quien 6sta

delegue esta facultad, suministrard copia libre de costo a la Oficina del Gobemador, al

Departamento de Estado, a la Asamblea Legislativa y a las entidades fiscalizadoras

estatales o federales. Todos los ingresos que por cualquier concepto reciba la |unta

Revisora en el cumplimiento de sus funciones ministeriales para implantar las

disposiciones de esta Ley, de las fuentes que se especifican en esta Ley o cualesquiera

otras fuentes, ingresardn en una cuenta especial a ser creada en la Administraci6n a

favor y a disposici6n de la Adminishaci6n. Con prioridad sobre cualquier otro asunto y

en el siguiente orden, la Adminishaci6n dispondrd de dichos fondos para Ia adquisici6n

de equipo tecnol6gico y la contrataci6n de peritos extemos, entre otros, previo acuerdo

con la |unta.

CAPTTULOvItr

PROCEDIMIENTOS DE REVISIoN ANTE LAILTNTA REVISORA DE SUBASTAS

Articulo 63.:'Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de

"Pft\

11

t2

13

74

15

t6

t7

18

19

20

ZL

22 Puerto Rico".



!

2

3

82

Los procedimientos de adjudicaci6n de subastas ante la Administraci6n y la

]unta de Subastas y los procedimientos de revisi6n de la adjudicaci6n de subastas ante

la funta Revisora de Subastas, se regirdn por los procedimientos establecidos en esta

Ley y por cualquier disposici6n de la Ley 3&2017, seg(n enmendada, conocida como

"l*y de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico", que no

contravenga las disposiciones de esta ky.

Articulo 54.-T6rmino para Revisar.

La parte adversamente afectada por una decisi6n de la Administraci6n, de la

|unta de Subastas y/o de cualquier |unta de Subastas de Entidad Exenta podr6, dentro

del t6rmino de veinte (20) dias a partir del dep6sito en el correo federal notificando la

adjudicaci6n de la subasta, presentar una solicitud de revisi6n ante la Junta Revisora de

la Administraci6n de Servicios Generales. Presentada la revisi6n administrativa, la

Administraci6n y / o la Junta de Subastas correspondiente elevarii a la |unta Revisora

copia certificada del expediente del caso, dentro de los tres (3) dias naturales siguientes

a la radicaci6n del recurso.

Artfculo 65.-Notificaci6n de la Revisi6n.

La parte adversamente afectada notificari copia de la solicitud de revisi6n

administrativa a la Administraci6n y a la Junta de Subastas correspondiente;

simultiineamente notificar6 tambi6n al proveedor que obtuvo la buena pro en la subasta

en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 62 de esta Ley. Este requisito es de

cariicter jurisdiccional. En el propio escrito de revisi5ry la parte recurrente certificard a

la ]unta Revisora su cumplimiento con este requisito. La notificaci6n podrd hacerse por
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correo certificado con acuse de recibo y por cualquier medio electr6nico que se

establezca mediante reglamento. De as( ser solicitado por la parte adversamente

afectada, la |unta de Subastas le proveerd a 6ste las direcciones tanto Postales como

electr6nicas que los proveedores participantes le hayan informado a la |unta de

Subastas durante el proceso de subasta impugnado.

Articulo 57.-Procedimiento de Revisi6n Administrativa.

La )unta Revisora deberd considerar la revisi6n administrativa, dentro de los

treinta (30) dias de haberse presentado. La Junta Revisora podrii extender dicho t6rmino

una sola vez, pot un t6rmino adicional de quince (15) dias calendario.

La Junta Revisora podrd citar a las partes, dentro del t6rmino de diez (10) dias de

haberse notificado la solicitud de revisi6n a las partes, a una vista evidenciaria en la

cual podrd recibir prueba adicional, sea testifical, documental, o fisica, que le permita

tomar una determinaci6n, en tomo a la revisi6n ante su consideraci6n. Asimismo, la

]unta Revisora podr6 recibir testimonio pericial, podrd recibir y solicitar ex6menes de

muestras de los productos en cuesti6n y podrd efectuar un aniilisis independiente y

propio de los hechos, aspectos t6cnicos, y los demiis asuntos contenidos en el

expediente de la subasta o el requerimiento en cuesti6n. Ademds, podrd revisar de

forma independiente y aut6noma las determinaciones de hecho y conclusiones de la

]unta de Subastas de la que se origina la solicitud de revisi6ry siendo las mismas

revisables en todos sus aspectos.

Si se tomare alguna determinaci6n en su consideraci6ry el t6rmino para instar el

recurso de revisi6n judicial empezar6 a contarse desde la fecha en que se deposit6 en el

2

3

4

5

6

7

8

9

PIN

10

\t

LZ

13

t4

15

15

t7

18

79

20

21

22



u

1 correo federal copia de la notificaci6n de la decisi6n de la Junta Revisora resolviendo la

2 moci6n

3

4

5

5

Si la Administraci6n o la ]unta Revisora dejare de tomar alguna acci6n con

relaci6n a la solicitud de revisi6n dentro del t6rmino corresPondiente, segrin dispuesto

en esta Iey, se entender6 que 6sta ha sido rechazada de plano, y a Partir de esa fecha

comenzard a correr el t6rmino para la revisi6n judicial.

El Tribunal Apelativo serd el foro con iurisdicci6n para revisar, mediante recurso

8

9

de revisi6n judicial, las determinaciones administrativas arriba dispuestas.

Articulo 68.-Notifi caci6n.

10 Una vez adjudicado un asunto ante la ]unta Revisora,6sta proceder6 a notificar

11 por escrito la misma mediante correo certificado a las partes interesadas, segrin se

t2 establezca mediante reglamento. Dicha notificaci6n expondrd los fundamentos y

13 razones que sustentan tal determinaci6n.

14 Articulo 59.-T6rmino para Recurrir en Revisi6n Judicial.

15 La parte adversamente afectada por la determinaci6n de la Junta Revisora podr6

15 presentar un recurso de revisi6n ante el Tribunal de Apelaciones conforme a lo

77 establecido en Ley 38-2017, segrin enmendada, conocida como la "[,ey de Procedimiento

18 Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico".

19 CAPITTILOIx

20 TRANSFERENCIA DE PODERES
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a) Se transfiere ai Archivo General de Puerto Rico adscrito al Instituto de

Cultura Puertorriquefra, el Programa de Administraci6n de Documentos

hiblicos de la Administraci6n;

b) Se kansfiere a la Autoridad de Edificios Priblicos el Programa de

Construcci6n y Conservaci6n de Edificios de la Administraci6n;

c) Se transfiere a la Autoridad de Edificios Priblicos el Programa de

Arrendamiento de Locales de la Administraci6n.

Articulo 71.-Transferencia de Obligaciones, Propiedades y Fondos.

Con relaci6n a los programas aqui transferidos de la Administraci6n para los

fines y prop6sitos especificados, se traspasar6 toda propiedad o cualquier inter6s en

6sta: r6cords, archivos y documentos, acreencias, obligaciones y contratos de cualquier

tipo, derechos y privilegios de cualquier naturaleza, licencias, permisos y otras

autorizaciones, los fondos asignados o aqu6llos a asignarse, si aplica, y el personal

necesario, segrin determinado por el Administrador en coordinaci6n con el Director

Ejecutivo del lnstituto de Cultura Puertorriquefla o el Director Ejecutivo de la

Autoridad de Edificios Priblicos. Ninguna disposici6n de este Articulo se entender6

como que revoca, modifica, altera, ratifica o invalida cualesquiera acuerdos, convenios,

reclarnaciones o contratos otorgados por los funcionarios responsables de los

programas, actividades y funciones que por esta I.ey se transfieren, que est6n vigentes

al momento de que entre en vigor el mismo. Como parte del proceso de la transferencia

de los programas, funciones, facultades y deberes que aqui se disponen, el

Administrador realizar| con la cooperaci6n del Director Eiecutivo del Instituto de
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Cultura Puertorriquefla o el Director Ejecutivo de la Administraci6n de Edificios

Priblicos, segrin corresponda, un andlisis de las mismas para integrar y consolidar

funciones, proBr,rmas y actividades similares para evitar la duplicaci6n o redundancia

de esfuerzos y maximizar la utilizaci6n de recursos.

CAPTflJLOX

DEROGACIONES

Articulo 72.{ldusula Derogatoria.

Mediante la presente Ley queda derogado el PIan de Reorganizaci6n Nrim. 3 de

2011. Toda ley o parte de ley o disposici6n reglamentaria que est6 en conflicto con 1o

dispuesto en la presente Ley, queda derogada. Las disposiciones de esta Ley

prevaleceriin sobre cualquier otra disposici6n de ley que est6 en contravenci6n con esta.

CAPTflJLO )O

PENALIDADES Y MULTAS ADMIMSTRATIVAS

Articulo 73.-Multas Administrativas.

El Administrador tendrd la facultad de expedir multas administrativas a

cualquier persona, natural o juridica, que:

a) infrinja las disposiciones de esta Ley o los reglamentos adoptados

conforme al mismo, en cuyo caso las multas administrativas no seren

menores de mil (1,000) d6lares ni excederiin de cinco mil (5,000) d6lares

por cada infracci6n, entendiEndose que cada dia que subsista la infracci6n

se considerara como una violaci6n independiente;
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b) dejare de cumplir con cualquier resoluci6n, orden o decisi6n emitida por

el Administrador, en cuyo caso las multas administrativas no serdn

menores de mil (1,000) d6lares ni excederdn de veinte mil (20,000) d6lares

por cada infracci6n, entendi6ndose que cada dia que subsista la infracci6n

se considerar6 como una violaci6n independiente;

c) si se ha incurrido en contumacia en la comisi6n o continuaci6n de actos en

violaci6n a esta ky o a los reglamentos adoptados al amparo del mismo,

el Administrador, en el ejercicio de su discreci6n, podr6 imponer una

multa administrativa adicional de hasta un m6ximo de cincuenta mil

(50,000) d6lares, por cada violaci6n.

Ademds de exponerse a las infracciones expuestas que sean aplicables, cualquier

persona natural o juridica que infrinja las disposiciones comprendidas en el Articulo 44

de esta Ley, ser6 excluida por el Administrador del RUL por el periodo de un (1) ano.

Al momento de fijar la multa administrativa, el Administrador tomard en

coruideraci6n las disposiciones contenidas en la Ley 45+2000, segrln enmendada,

conocida como la "tey de Flexibilidad Administrativa y Reglamentaria para el Pequefro

Negocio".

La imposici6n de multas administrativas, o sanciones penales estard sujeta a las

disposiciones contenidas en la Ley 38-2017, seg(n enmendada, conocida como la "Ley

de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico".

Articulo 74.-Penalidades.
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Toda persona que infrinja cualquiera de las disposiciones de esta Ley, o de los

reglamentos emitidos en virtud de 6ste, incurrird en delito menos Srave Y, fuere

convicta, ser6 sentenciada con multa no menor de mil (1,000) d6lares ni mayor de cinco

mil (5,000) d6lares, ademiis de cualesquiera otras que Por disposici6n de leyes o

reglamentos sean aplicables. Disponi6ndose que toda persona que infrinja las

disposiciones comprendidas en el Articulo 44 de esta Ley, incurrird en delito menos

gtave y, fuere convicta, ademds de la imposici6n de la pena de multa mencionada y

cualesquiera otras que por disposici6n de leyes o reglamentos sean aplicables, se le

excluird del Registro por el periodo de un (l) ano."

CAPfflJLOxII

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 75.-kyes Especiales.

Toda ley vigente al momento de la aprobaci6n de esta L,ey que regule y/o

establezca algrin proiedimiento de la Adminishaci6n de Servicios Generales y sobre la

cual no se disponga de alguna otra manera mediante las disposiciones de esta Ley, se

entenderd enmendada a los fines de facilitar la implantaci5n de las disposiciones y

prop6sitos del mismo. Dichas leyes deberdn ser interpretadas de la manera miis amplia

y favorable a la implantaci6n y los prop6sitos de esta Ley. En caso de existir cualquier

conflicto entre las disposiciones de cualquier ley y las disposiciones de la presente Ley,

las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre aquellas.

Articulo 75.-Exenciones.
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La Administraci6n estard exenta de toda clase de contribuciones, derechos,

impuestos, arbitrios o cargos, incluyendo los de licencias, impuestos o que se

impusieren por el Gobierno de Puerto Rico o cualquier subdivisi6n politica de 6ste

sobre sus operaciones, propiedades muebles o inmuebles, capital, ingresos y sobrantes.

Se exime tambi6n a la Administraci6n y a la Junta Revisora del pago de toda clase de

derechos o impuestos requeridos por ley para el tr6mite de procedimientos judiciales, la

emisi6n de certificaciones en las oficinas y dependencias del Gobierno de Puerto Rico y

sus subdivisiones politicas y el otorgamiento de documentos priblicos y su registro en

cualquier registro p(blico de Puerto Rico.

Articulo 77.-Planes de Pago.

Toda agencia, corporaci6n o municipio que a la fecha de la aprobaci6n de esta

I€y tenga una deuda pendiente de pago con la Administraci6n de Servicios Generales,

entrard en un plan de pago de estricto cumplimiento por la totalidad de la cantidad

adeudada. El t6rmino del plan de pago ser6 convenido entre las partes, considerando la

cuantia adeudada, la situaci6n econ6mica y/o fiscal del deudor y la posibilidad de

cumplimiento, entre otros factores. El incumplimiento de dicho plan de pago conllevar6

que la Administraci6n deje de prestarle servicios a la entidad deudora.

Articulo 78.-Adjudicaciones Pendientes.

Cualquier licitaci6n pendiente de adjudicaci6n a la fecha de vigencia de esta Ley,

se seguird ftamitando y/o evaluando por la Administraci6n, por la ]unta de Subastas y

por la funta Revisora, segrin aplique, bajo las disposiciones legales aplicables vigentes al

momento de haberse presentado y/o sometido la licitaci6n correspondiente.
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Articulo 79.-Reglamentos, Ordenes Administrativas, Cartas Circulares y

Memorandos.

Todos los reglamentos que gobieman la operaci6n del organismo que Por esta

Ley se reorganiza y que est6n vigentes al entrar en vigor el mismo, en la medida que no

sean contrarios a las disposiciones de esta Ley, continuardn vigentes hasta tanto los

mismos sean enmendados, derogados o sustituidos. De igual forma, cualquier orden

administrativa, carta circular, memorando o documento interpretativo de la

Administraci6n sobre cualquier asunto cubierto por esta tcy emitido previo a la fecha

de vigencia de esta Ley, deberd ser evaluado y enmendado, segrln corresponda dentro

del t6rmino de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de que entre en vigor esta

Ley. Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento

interpretativo que sea inconsistente con las disposiciones de esta Ley o los reglamentos

que se adopten al amparo de Ia misma, carecer6 de validez y eficacia.

El Administrador de la ASC tendrii treinta (30) dias, contados a partir de la fecha

de la vigencia de esta Ley, para iniciar el proceso de preparaci6n del Reglamento

Uniforme de Compras y Subastas, el cual deber6 ser adoptado, promulgado y puesto en

vigor dentro de un t6rmino no mayor de noventa (90) dias siguientes a la fecha de la

vigencia de esta Ley. El Reglamento Uniforme de Compras y Subastas serd

suplementario a la presente Ley y prevalecerii sobre cualquier otro reglamento.

Articulo 80.-Contratos.

Cualquier contrato otorgado por la Administraci6n incluyendo, pero sin

limitarse a los contratos de selecci6n mriltiple, vigente a la fecha de vigencia de esta Ley,
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continuardn en vigor y a su expiraci6n cualquier nueva contrataci6n para los bienes o

servicios contemplados por dicho contrato deber6 ser manejada y tramitada bajo las

disposiciones de esta L€y.

Articulo 8l.-Presupuesto y Sistema de Contabilidad.

A partir de la aprobaci6n de esta Ley, el presupuesto de la Administraci6n y

cualesquiera otros fondos se transferir6n a la nueva agencia que se crea mediante esta

Ley. Para cada afro fiscal, la Administraci6n presentar6 su petici6n presupuestaria ante

la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de acuerdo con sus necesidades y los recursos

limitados del Gobiemo, incluyendo un esfimado de los ingresos propios para el mismo

afro fiscal.

Todos los dineros que reciba la Administraci6n en el cumplimiento de sus

funciones ingresardn, en cumplimiento con las leyes y reglamentos locales y federales

aplicables, a las cuentas bancarias a favor de la Adminishaci6ry segin lo determine el

Secretario de Hacienda y a tenor con las disposiciones de la Ley Nftn. 230 de 23 de julio

de 1974,segrln enmendada conocida como "Ley de Contabilidad de Gobierno de Puerto

Rico" y la l*y 26-2017, segrin enmendada, conocida como "L,ey de Cumplimiento con el

Plan Fiscal".

De igual forma, la Administraci6n establecerd, sujeto a la aprobaci6n del

Secretario de Hacienda, el sistema de contabilidad que se requiera para el adecuado

control, registro de todas sus operaciones y la capacidad del rnismo de interconectarse

con el sistema de contabilidad central del Gobiemo de Puerto Rico.
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Los gastos operacionales de la Administraci6n de Servicios Generales ser6n

sufragados del Fondo General.del Gobierno de Puerto Rico. El presupuesto de gastos de

la Administraci6n incluir6 una partida para la Jr.rnta Revisora de Subastas, Para que

sean utilizados para llevar a cabo los prop6sitos de esta Ley, establecer su estructura

interna de forma tal que le permita alcanzar su autonomia operacional, t6crtica y

normativa correspondiente.

Adem6s, se crear6 un Fondo Especial Estatal, el cual ser6 administrado por el

Administrador. Dicho Fondo Especial Estatal se nutrir6 de los ingresos y/o recaudos

provenientes de las tarifas impuestas por la Administraci6n relacionadas a la venta de

combustible a cualquier entidad. Los ingresos y/o recaudos depositados en el Fondo

Especial Estatal ser5n utilizados para sufragar los costos relacionados a la implantaci6n

de la centralizaci6n de compras gubemamentales y cualquier otro gasto relacionado.

Cualquier ingreso y/o recaudo proveniente de las tarifas cobradas por concepto de

otros servicios ofrecidos por la Administraci6n de Servicios Generales, tales como:

Manejo de Flota, Registro lJnico de Licitadores y Programa de Propiedad Excedente,

serdn ufilizados con fines relacionados a la sostenibilidad, mantenimiento y desarrollo

de cada servicio en particular.

Articulo 82.-lnformes Anuales.

El Administrador rendir6, cada aflo fiscal, un Informe al Gobemador, a la Oficina

de Gerencia y Ptesupuesto, a la Oficina del Lrspector General de Puerto Rico y a la

Asamblea Legislativa, el cual ird acompafrado con la presentaci6n del Presupuesto de

Gastos de la Administraci6n. Estos Lrformes contendren toda la informaci6n en tomo a

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7l

t2

13

L4

15

co$ 16

17

18

19

20

27

22



7

2

3

4

5

6

7

8

93

sus gestiones, ingtesos, gastos, estudios e investigaciones durante el afro fiscal anterior.

De igual forma, rendird cuando asi lo estime necesario o se le solicite, cualquier otro

informe especial que sea conveniente o que le sea requerido por eI Gobemador o por la

Asamblea Legislativa.

Se establece que la Oficina del Inspector General de Puerto Rico preintervendr6

las operaciones y los procesos de la Administraci6n, y de igual manera las operaciones

fiscales de la agencia seriin auditadas y examinadas por la Oficina del Contralor por lo

menos cada dos (2) afros.

Articulo 83.-Estudios o Investigaciones.

La Administraci6n podr6 llevar a cabo y publicar toda clase de estudios o

investigaciones y recopilaci6n de estadisticas sobre asuntos que le afecten o que

propendan al mejoramiento de, entre otras cosas, los programas y servicios de la

Administraci6n o las agencias o instrumentalidades a las que provee servicios. A tales

fines, podr6 requerir la informaci6n que sea necesaria, apropiada y conveniente para

lograr tales prop6sitos y aprobar aquellas reglas y reglamentos necesarios y razonables

para su efectivo funcionamiento en cumplimiento a lo dispuesto por esta Ley.

El Administrador podr6 expedir citaciones requiriendo la comparecencia de

testigos y la presentaci6n de datos o informaci6n para llevar a cabo los prop6sitos de

esta Ley. Podr6, ademds, por si o mediante funcionario debidamente autorizado, tomar

juramentos y recibir testimonios, datos o informaci6n. Si una citaci6n expedida por el

Administrador no fuese debidamente cumplida, el Administrador podr6 comparecer

ante el Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico y solicitar se ordene el
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1 cumplimiento de la citaci6n. El Tribunal de Primera lnstancia dar6 preferencia al curso

z y despacho de dicha petici6n y podra dictar 6rdenes haciendo obligatoria Ia

3 comparecencia de testigos o la presentaci6n de los datos o informaci6n requerida

4 previamente por el Administrador. El Tribunal de Primera lnstancia tendril facultad

5 para castigar por desacato la desobediencia a esas 6rdenes.

6 Ninguna persona podr6 negarse a cumplir una citaci6n del Adminisfrador o de

7 su representante, o producir la evidencia requerida o rehusar contestar cualquier

8 pregunta en relaci6n con cualquier estudio o investigaci6n o porque la evidencia que se

9 le requiere podria incriminarle o le expondria a un proceso criminal o a que se le

10 destituya o suspendiera de su empleo, profesi6n u ocupaci6n; pero el testimonio o

17 evidencia producida por dicha persona a requerimiento del Administrador o su

12 representante, o en virtud de orden judicial, no podr6 ser utilizada o presentada como

13 prueba en su contra en ning(n proceso criminal, o en procesos civiles o administrativos

14 que puedan resultar en la destituci6ry o suspensi6n de empleo, profesi6n u ocupaci6ry

15 luego de haber reclamado su privilegio de no declarar en su contra, excepto que dicha

15 Persona que asi declarase no estar6 exenta de procesamiento o castigo por perjurio al asi

17 declarar.

18 Articulo 84.-CLiusula de Separabilidad.

19 Si cualquier cl6usula, pfutato, subp6rrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo,

20 disposici6ry secci6n, subsecci6& titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta Ley

2r fuera anulada o declarada inconstifucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal

22 efecto dictada no afectar6, perjudicar6, ni invalidard el remanente de esta Ley. El efecto
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de dicha sentencia quedar6 limitado a la cl6usula, pirrafo, subp6rrafo, oraci6n, palabra,

letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o

parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. si la

aplicaci6n a una persona o a una cirflrnstancia de cualquier cldusula, Pefiafo,

subp6rrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6ry secci6n, subsecci6n, titulo,

capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta l€y fuera invalidada o declarada

inconstifucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectar6 ni

invalidard la aplicaci6n del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias

en que se pueda aplicar vdlidamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta

Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n

de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,

perjudique o declare inconsfitucional alguna de sus partes, o, que, aunque se deje sin

efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a alguna persona o

Articulo 85.-Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n. El

Gobemador de Puerto Rico adoptar6 las medidas de transici5n que fueran necesarias a

los fines de que se irnplanten las disposiciones de esta ky sin que se intermmpan los

servicios p(blicos y demiis procesos administrativos de la Administraci6n.

Las acciones necesarias, apropiadas y convenientes para cumplir con los

prop6sitos de esta Ley tales como, pero sin limitarse a la revisi6n de reglamentos,
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establecimiento de su estructura intema, programAtica y presupuestaria, asi como la

estructura de cuentas requerida para llevar a cabo la contabilidad de sus fondos,

reubicaci6n de oficinas, deberSn iniciarse dentro de un periodo de tiempo que no

excederd de treinta (30) dias naturales despu6s de aprobado esta Ley, en coordinaci6n y

con el asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Innovaci6ry Telecomunicaciones, Urbanismo e

Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la
Resoluci6n Conjunta de la CAmara 374, recomienda a este AIto Cuerpo la
aprobaci6n de esta medida, sin enmiendas.

ALCANCE DELAMEDIDA

La resoluci6n Conjunta de la C6mara 374Lrene el prop6sito de ordenar a

la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y a la Autoridad de Energia
El6ctrica del Gobierno de Puerto Rico realizar un esfudio conjunto sobre las
condiciones en que se encuentra la infraestructura del Embalse Guajataca y la
estaci6n de bombas del Riio Culebrinas de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados; identificar fondos para rcalizar las mejoras a la infraestructura
de ambos diques; identificar mecanismos alternos para suplir agua; evaluar otras
fuentes hidrol6gicas en Aguada y Rinc6n; y para otros fines relacionados.

Se expone en la medida que el embalse Guajataca es un canal de riego
localizado en los municipios de Quebradillas, Isabela y San Sebasti6n. Su
capacidad normal es de 34,276 acre-pies, con urvr profundidad m6xima de aprox.
55 pies y una longitud de casi 5 millas. El mismo fue corutruido entre el 1919 y
1928. Sus aguas son utilizadas para el consumo de casi toda la poblaci6n del
noroeste de Puerto Rico y para el sistema de riego. Este se divide en dos canales
en Isabela, los cuales le pertenecen a la AEE. El primero es el Canal de Moca, el
cual recorre 13 millas y suple a la Planta de Filtros de QuebradilIas. El otro es el
Canal de Aguadilla el cual tiene 12 millas y suple al Lago Guerrero y al l,ago
Calero. La AEE es la entidad encargada del manejo, mantenimiento y
conservaci6n de los canales de Moca y de Aguadilla. A su vez, la AAA Ie compra
agua a la AEE para suplir a sus abonados.

4
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Por otro lado, la Estaci6n de Bombas del Rio Culebrinas, la cual le
pertenece a la AAA, se suple del Embalse Guajataca, que es fuente de aguas
crudas para la Planta de Filtros Montafla en Aguadilla, entre otras. El Rio
Culebrinas es uno de los rios mas importantes como reculso hidrico de Puerto
Rico. fute rurce en el Barrio Espino del municipio de Lares, a 420 metros sobre el
nivel del rrurr, con una longifud aproximada de 34 millas, hasta su
desembocadura al oeste del pais.

El deterioro del Embalse Guajataca junto a la reciente escasez de
precipitaci6n experimentada durante la primavera y verano del 2018 en el 6rea
los abonados residentes de Moca, Aguada y el Barrio Puntas de Rinc6ru han
sufrido interrupciones y bajas presiones de agua en sus hogares. Los residentes
de los sectores anteriormente mencionados se suplen de la Estaci6n del R(o
Culebrinas.

En vista de lo anterior, la Comisi6n entiende pertinente ordenar a la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados en conjunto con la Autoridad de
Energia El6ctrica del Gobierno de Puerto Rico realizar un estudio para
determinar las condiciones en que se encuentra la infraestrucfura del Embalse
Guajataca y la Estaci6n de Bombas del Rio Culebrinas de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados.

La importancia que representa verificar las condiciones en las que se

encuentra el Embalse Guaiataca y la Estaci6n de Bombas del Rio Culebrinas de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados pues mucha poblaci6n depende de
la buena funci6n del embalse y la estaci6n de bombas para tener agua en sus
casas. Ademas, ha trascendido priblicamente que, tras el embate del Hurac6n
Maria, ambos pudieron recibir daffos. Por ello, es pertinente su verificaci6n y
reparaci6n urgente de modo que tanto el embalse como la estaci6n de bombas
sean funcionales y est6n aptos para soportar el embate de cualquier otro sistema
atmosf6rico de la magnitud del Hurac6n Maria o sequias.

ANALISIS DE LAMEDIDA

Para la consideraci6n de la presente medida, Ia comisi6n fuvo a su bien
analizat los memoriales sometidos a Ia C6mara de Representantes por la
Autoridad de Energia El€ctrica (AEE) y por la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados (AAA).

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA (AEE)

La AEE expres6 en su memorial explicadvo que:

4
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"La constante lluvia en Ia cuenca del Riio Guajataca,
provocada por el Hurac6n Maria, ocasion6 el desborde de la
represa Guajataca, causando el colapso de su aliviadero. Este no
pudo disipar la energia debido al gran volumen del desborde, lo
que a su vez caus6 un efecto de socavaci6n que destruy6 la
conexi6n de agua de la represa al canal, desestabilizando el
terrapl6n que embalsa las aguas del rio Guajataca. Dichos sucesos,

pusieron en riesgo eI abastecimiento del agua potable para la
poblaci6n del noroeste de la Isla.

La Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA)
asign6 al Cuerpo de Ingenieros del Ej6rcito de los Estados Unidos
(USACE) para el manejo de esta compleja emergencia y la
Autoridad sirvi6 de apoyo en estos kabajos, los cuales se

dividieron en 3 etapas. Etapas 1 y 2 incluyeron medidas inmediatas
para la estabil izaci6n y mitigaci6n de los riesgos inminentes de la
represa. La etapa 3 consiste en desarrollar una soluci6n permanente
que considere todos los fallos y vulnerabilidades en la represa."

La primera etapa consisti6 de estabilizaci6n del aliviadero con barreras y
sriper sacos; robustecimiento del terreno con piedras de 24 pulgadas;
inspeccionar el tubo de desagtie al rio y disminuir los niveles de la represa
utilizando 10 bombas de 18 pulgadas.

La segunda etapa consisti6 del estudio de planos y especificaciones para la
implementaci6n de medidas provisionales de reducci6n de riesgo; investigaci6n
geotecnica; investigaci6n sfumica y determinaci6n de la estabilidad del talud de
la represa; continuaci6n de proveer agua a los canales de irrigaci6n con el
sistema de bombeo temporero; relleno con mortero, anclaje con pilotillos y
sellado de grietas de las losas existentes del aliviadero; reparaci6n de los
conductos de agua y restablecirniento de la conexi6n al canal de derivaci6n. Este
ultimo es uno de los trabajos mds criticos. IJna vez se complete se podr6 elirninar
el uso de bombas y el despacho de agua podr6 continuar inintemrmpidamente.

Actualmente, el Cuerpo de Ingenieros trabaja en la implementaci6n de la
instalaci6n de pilotillos y mortero colocado a presi6n en los lados del aliviadero;
reparaci6n de las compuertas de salida; estabilizaci6n de las pendientes en el
estribo izquierdo al lado de la torre de entrada de agua; refuerzo final del
aliviadero y del canal de desagte.

Se estima que estas tareas terminen durante este aflo 20L9. Mientras tanto,
se continua con el bombeo de agua cruda para suplir la demanda de los
residentes de la regi6n noroeste.
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AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

Por su parte, Ia AAA comenta que el embalse Guajataca es fuente de agua
cruda para cuatro plantas de filtaci6n de la AAA: Guajataca, Quebradillas,
Isabela y Aguadilla, las cuales en conjunto sirven a partes de I municipios
proveyendo agua a aproximadamente 230,000 persorurs. Esto mediante contrato
de compra de agua cruda que tiene Ia AAA con la AEE, para adquirir el liquido
que discurre a trav6s de los canales de riego hasta las plantas de filtraci6n de la
AAA.

La AAA compra unos 18 millones de galones diarios para las plantas de
filtraci6n de Guajataca, Isabela Urbana y Montafla de Aguadillas. Estas a su vez
sirven a los pueblos de Isabela, Aguadilla, Aguada, Moca y partes de Rinc6n y
San Sebasti6n. El servicio de agua potable en esta zona se ha visto impactado por
los dafios provocados por el huracdn Maria aI embalse Guajataca y la
infraestrucfura a los canales de riego.

Sefiala esta corporaci6n p(blica que ha realizado evaluaciones de dafios y
ha planteado soluciones a corto y largo plazo para poder proveer servicio de
agua potable en la zona y ha mantenido coordinaci6n constante con agencias de
gobierno, locales y federales para garantizar el servicio de agua potable y ha
evaluado alternativas para sustituir la fuente de abasto actual o proveer
redundancia aI sistema.

Entre las medidas a corto plazo estd el establecirniento de oasis para
proveer de forma temporera agua potable. Ya se implement6 un plan de
operaci6n con Ia AEE y el Cuerpo de Ingenieros de Estados Unidos (USACE).

I-as medidas a mediano plazo son: reparaci6n del sif6n de agua cruda de
54" y el aliviadero del embalse. Esta tarea la lleva a cabo la AEE y USACE;
solicitud de fondos a FEMA para la construcci6n de una toma de agua cruda
flotante. La misma fue aceptada y FEMA estd en proceso de revisi6n de estimado
del costo; y proveer generadores de emergencia a todas las estaciones de bombas
que actualmente no tienen para optimizar las presiones en el sistema y
minimizar las p€rdidas de agua.

Por ultimo, las medidas alargo plazo son: reparar los canales para reducir
la p6rdida de agua. Monitorear el flujo para identificar posible hurto de agua en
los canales; proveer una cubierta impermeable al Lago Calero, reparar la cubierta
existente en el Lago Regulador de Isabela, remoci6n de acumulaci6n de
sedimentos en los tres lagos; aumentar la producci6n de agua para crezr
redundancia en el sistema; realizar estudios geol6gicos para identificar
potenciales de agua subterr6nea en la zona; mejorar la extracci6n de agua cruda
mediante mejoras a la toma del Rio Culebrinas para peflnitir la exkacci6n
maxima permitida; y construir un nuevo embalse en el Rio Afiasco con
rendimiento de 55 MGD. Esta alternativa requiere una gran inversi6n de capita|
estudios detallados de viabilidad y energia.
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Todas esas alternativas han sido presentadas a FEMA como parte de una
potencial combinaci6n de soluciones al problema del sistema.

CONCLUS16N

Segrln los memoriales explicativos, el problema no s6lo se centra en el
embalse Guajataca sino en canales de riego adscritos o cercanos aI mismo. Esta
Comisi6n tambi6n ha notado que cada agencia ha realizado esfuerzos segrin su
prerrogativas y autoridad en ley para identificar una soluci6n a las diferentes
problemSticas que resultan en la falta de agua continua que sufren los residentes
del noroeste de la Isla. Sin embargo, es pertinente continuar dichos esfuerzos y
mantener seguimiento de Ias acciones dirigidas a solucionar esta situaci6n.

Con el prop6sito de continuar con el compromiso hacia la mejor calidad
de los ciudadanos, esta Comisi6n, previo estudio y consideraci6n, tiene el honor
de recomendar la aprobaci6n de la R. C. de la C. 374 sin enmiendas.

ureano Correa
dente

Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura
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Referida a la Comisi6n de Transportaci6n e Infraeskuctura

RESOLUCI6N CONJUNTA

Para ordenar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y a la Autoridad de Energia
El6chica del Gobierno de Puerto Rico realizar un esfudio conjunto sobre las
condiciones en que se encuentra la inlraeskucfura del Embalse Guajataca y la
estaci6n de bombas del Rio Culebrinas de Ia Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados; identificar fondos para realizar las mejoras a la infraestrucfura de
ambos diques; identificar mecanismos alternos para suplir agua; evaluar otras
fuentes hidrol6gicas en Aguada y Rinc6n; y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTTVOS

La Ley Ntm. 40 de 1 de mayo de 19t15, segrin enmendada, cre6 la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico (AAA). Esta corporaci6n se instituy6 con el
fin de proveer a los ciudadanos un servicio adecuado de agua y de alcantarillado sanitario
y cualquier otro servicio o instalaci6n incidental o propio de 6stos. La AAA tiene y puede
ejercer todos los derechos y poderes que sean necesarios o convenientes para llevar a
efecto los prop6sitos mencionados, incluyendo el mejorar y ampliar las instalaciones de
agua y alcantarillado bajo su jurisdicci6n y proveer instalaciones adicionales de la misma
clase. Adem6s, est6 facultada para rcalizar todos los actos o cosas necesarias o
convenientes para llevar a efecto los prop6sitos de las Seccione s L41 a'1.6'1. de la Ley N(m.
40, antes citada.



)

Por otro lado, la Ley 83 de 2 de Mayo de 7947, segrin enmendada, mejor conocida
como la "l*y de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico", dispone que Ia
Autoridad de Energia El6ctrica (AEE) podra adquirir, producir, embalsar, desarrollar,
manuJacfurar, someter a tratamiento, poseer, conservar, usar, transmitir, distribuir,
entregar, permutar, vender, arendar y disponer de cualquier otro modo de agua, energia
el6ctrica, equipos y aquellas otras cosas, suministros y servicios que la Autoridad estime
necesarios, propios, incidentales o convenientes, en conexi6n con sus actividades.

En ocasiones, la infraestrucfura pluvial sobrelleva el detrimento ocasionado por el
pasar del tiempo, fen6menos atmosf6ricos, entre otros factores. El deterioro y el ma1

estado haen como consecuencia muchos inconvenientes a los abonados de la AAA.

Asimismo, el efecto devastador que causaron sobre la Isla los recientes eventos
atmosf6ricos de los huracanes Irma y Maria intensificaron los dafios en la infraestructura
de la AAA, principalmente en el 6rea oeste.

En lo pertinente, el Embalse Guajataca es un canal de riego localizado en los
municipios de Quebradillas, Isabela y San Sebasti6n. Su capacidad normal es de M,276
acre-pies, con una profundidad m6xima de aprox. 65 pies y una longitud de casi 5 millas.
El mismo fue construido entre el l9l9 y 7928. Sus aguas son utilizadas para el consumo
de casi toda la poblaci6n del noroeste de Puerto Rico y para el sistema de riego. Este se

divide en dos canales en Isabela, los cuales le pertenecen a la AEE. El primero es el canal
de Moca, el cual recorre 13 millas y suple a la planta de filtros de Quebradillas. El otro es

el canal de Aguadilla el cual tiene 12 millas y suple al Lago Guerrero y al Lago Calero.

La AEE es la entidad encargada del manejo, mantenimiento y conservaci6n de los
canales de Moca y de Aguadilla. Asuvez,la AAA le compra agua a la AEE para suplir a
sus abonados.

Por otro lado, la estaci6n de bombas del Rlo Culebrinas, la cual le pertenece a la
AAA, se suple del Embalse Guajataca, que es fuente de aguas crudas para la Planta de
Filtros Monta-fla en Aguadilla" entre otras. El Rio Culebrinas es uno de los rios m5s
importantes como recurso hidrico de Puerto Rico. Este nace en el Barrio Espino del
Municipio de Lares, a 420 metros sobre el nivel del mar, con una longitud aproximada de
34 millas, hasta su desembocadura a1 oeste del pais.

Como resultado del deterioro del Embalse Guajataca y la escasa lluvia que ha
caido en los riltimos meses en el 6rea, diversos sectores han experimentado bajas
presiones o interrupci6n del servicio de agua, particularmente, los abonados residentes
en Moca, Aguada y el Barrio Puntas de Rinc6ru los cuales se suplen de la estaci6n de
bombas del Rio Culebrinas.
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2 Autoridad de Energia El6ctrica del Gobierno de Puerto Rico realizar un estudio conjunto

3 sobre las condiciones en que se encuentra la infraeskuctura del Embalse Guajataca y la

4 estaci6n de bombas del Rio Culebrinas de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados;

5 identificar fondos para realizar las mejoras a la infraestructura de ambos diques;

6 identificar mecanismos altemos para suplir agua; evaluar otras fuentes hidrol6gicas en

7 Aguada y Rinc6n; y para ohos fines relacionados.

Por 1o antes expuesto, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera meritorio
que se realice este estudio y conocer la situaci6n actual de la infraestructura del Embalse
Guajataca y la estaci6n de bombas del Rio Culebrinas de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados; identificar fondos para realizar las mejoras a la hlraestructura de ambos
diques; identificar mecanismos alternos para suplir agua; evaluar otras fuentes
hidrol6gicas en Aguada y Rinc6ni y para otros fines relacionados.

De esta manera, se podr6 resolver la situaci6n que enfrentan los residentes del 6rea
oeste que se suplen del servicio de agua del Embalse Guajataca y la estaci6n de bombas
del Rio Culebrinas.

RESUELVESE PORIA, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.-Se ordena a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y a la

Secci6n 2.-La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico y la

9 Autoridad de Energla El6ctrica deberdn presentar el estudio a la Asamblea Legislativa,

10 no m6s tarde de noventa (90) dias, a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n Conjunta.

l1 Secci6n 3.-Esta Resoluci6n Conjunta empezarl arcgp inmediatamente a partir de

12 su aprobaci6n.
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AL SENADO DEPI,JERTO RICO

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, urbanismo e Infraestrucfura,
previo esfudio, consideraci6n y de conformidad con las disposiciones del Reglamento del
senado, recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 429 sin
enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta de la Qimara 479, tiene como fin ordenar al Departamento
de Hacienda y al Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas suscribir un acuerdo
para establecer en los Centros de Servicios al Conductor una fila " :drrica" en la cual se
puedan rcalizar las gestiones correspondientes a cada una de las agencias; y para otros
fines relacionados.

La Exposici6n de Motivos de la medida ante nuestra atenci6rL expresa que se ha
observado a trav6s de nuestros principales medios de comunicaci6n que se han publicado
querellas por extensas esperas en los Centros de Servicios al Conductor (CESCO). Entre
las reclamaciones, se denuncia, que procesos que como m6ximo debertan durar horas, en
ocasiones toman dias. Segrin el autor de la medida, uno de los factores que fundamentan
el reclamo se debe a que las kansacciones en los CESCO como regla general conllevan eI
pago de derechos. Las ventanillas en los CESCO no cobran los derechos en efectivo. Estos
derechos se pagan a trav6s del pago de sellos y comPrdbantes de distintas clases. Los
referidos sellos y comprobantes son expedidos por el Departamento de Hacienda. Lo
anterior, provoca que el ciudadano luego de hacer la fila en el CESCO, se ve en la
obligaci6n de salir a comprar los derechos en una fila del Departamento de Hacienda y
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regrese al CESCO a hacer otra fila p.ra c.rncel.u los derechos. Esta situaci6n en la que el
ciudadano se ve en la obligaci6n de realizar multiples filas puede remediarse mediante

ciudadano pueda satisfacer los derechos requeridos.

l-a soluci6n de la situaci6n antes reseffada se encuentra en nuestras manos. Un
acuerdo entre e[ Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas y el Departamento
de Hacienda, permitiria establecer una fila " (nica" en la que el ciudadano pueda realizat
la gesti6n ante el CESCO y pagar los derechos requeridos para la misma. En vista de lo
anterior, se ordena el que las mencionadas agencias suscriban un acuerdo. Es nuestra
posici6n que se deben adoptar los cambios necesarios con el prop6sito de provocar que
nuestro gobierno sea uno m6s eficiente y que presente menos obstaculos para nuestros
ciudadanos.

Hallazgos

Para el an6lisis de la medido fueron evaluados los memoriales remitidos
previamente a la Comisi6n de Transportacion e Infraestructura de la C6mara de
Representantes. Los mismos incluyen la opini6n del Departamento de Transportacion y
Obras Prlblicas de Puerto Rico y del Departamento de Hacienda.

El Departamento de Transportaci6n y Obrae P(blicas (DTOP), mediante
ponencia nos expresan su solidarizacion con la intenci6n legislativa de la medida y que
se encuentran en la mejor disposici6n para trabajar en conjunto con el Departamento de
Hacienda y buscar altemativas. Ademas, indicaron que dado a que los Centros de
Servicios aI Conductor (CESCO) no cuentan con recaudadores, est6n impedidos de
manejar dinero en efectivo, por tanto/ s6lo se podrdn efectuar transacciones electr6nicas.

Por otro lado, eI Departamento de Hacienda conforme a la ponencia sometida
expresa que, no se encuentran aienos a la realidad existente sobre las gtandes filas a la
hora de solicitar y recibir beneficios gubernamentales. Es por esta raz6n que desde el
2\l7,Hacienda ha logrado que muchos de los servicios, que antes se Proveian en oficinas
flsicas, se puedan realizar a distancia por medios electr6nicos limitando asl la necesidad

de que eI contribuyente tenga que comparecer a las oficinas fisicas. El movimiento hacia

una plata-forma digital se encuentra c6nsono con la Orden Ejecutiva 2017-001 que

establece como imperativo el crear uIVl nueva estrucfura de gobierno que reduzca

significativamente el gasto p(blico y mejore sustancialmente sus funciones'

Menciona ademes el Departamento de Hacienda que la Ley Nrim. 331-7999

autoriza aI secretario a designar agentes para la venta de sellos y comprobantes, asi como

autorizar la venta de los r"llor poi uqr"llos m6todos que sean necesarios para establecer

un sistema completo y adecuado para el exPendio de estos valores. Es por ello que en la

actualmente Huci"nda yu se 
"n 

uentra en un Proceso de cambio digital donde la mayoria

/
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de los servicios que se proveer6n a los contribuyentes se podr6n resolver sin que 6ste
tenga que comparecer fisicamente a realizar gesti6n alguna. Esto incluir6 la venta de
sellos y comprobantes. Asimismo, se encuentran tomando medidas proactivas para
optimizar los servicios que se brindan a los contribuyentes eliminando las filas y
digitalizando los procesos permitiendo el acceso remoto a trav6s del Sistema Unificado
de Rentas Intemas (SURI). Estos accesos remotos, los ha llevado a rcalizar una serie de
acuerdos con municipios y universidades para establecer lo que se conocen como las
Ventanillas Onicas y los Centros 360. La apertura de esto Centros 360 y Ventanillas Unicas
permite que eI contribuyente atienda distintas situaciones contributivas, adquirir sellos y
comprobantes, pagar multas y comprar sus marbetes sin tener que acudir a una oficina
de Hacienda o el CESCO. A trav6s de las Ventanillas Onicas, Ios municipios y
universidades participantes podr6n allegar fondos a sus arcas por medio de la venta de
sellos, comprobantes y marbetes ya que aI ellos realizar la venta reciben el cargo por
servicio de la transacci6n. Ademris, en el caso de las universidades los Centros 360
servirdn como laboratorio de prdctica y adiestramiento a los esfudiantes que participen
de los programas de intemado, brind6ndole asi una primera experiencia laboral.

Concluyen expresando que no tienen objeci6n a rcalizat acuerdos con el DTOP
para establecer una fila rinica donde se pueda realizar la venta de marbetes, pago de
multas y venta de sellos y comprobantes. Por otro lado, seflalan que ya algunos de los
CESCO poseen ruut fila particular para la venta de marbetes, por lo que no resultarla
diflcil, incluir la venta de los sellos y comprobantes a dicha fila exclusiva. Es importante
destacar que las ventas a realizarse en estas ventanillas s6lo aceptar5n pagos electr6nicos.

CONCLUSI6N

Esta Comisi6n entiende que la Resoluci6n Conjunta de la Citmara 479 tiene un fin
loable. Adem6s, tanto el Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas como el
Departamento de Hacienda, favorecen la intenci6n de la medida y entienden que su
implementaci6n seria ejecutable.

Por todo lo antes expuesto, luego de evaluar la medida y las enmiendas que le
hiciera la C6mara de Representantes, Ia Comisi6n de Asuntos del Consumidor y Servicios

P(blicos Esenciales, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la
Resoluci6n Con unta de la Cfrnara 479, sin enmiendas.

do,Re
o

ureano CorreaHon. Miguel A.

Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura



ENTIRILLADO ELECTRoNICO

(TEXTO DE APROBACI6N FrNAL pOR LA CAMARA)
6 DE MAYO DE 2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

L8va. Asamblea
Legislativa

5ta. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.479
8 DE ABRIL DE2O798

Presentada por el represeniante Gonzilez Mercado y srtscrita por los representantes
Bulcin Ramos, Pirez Ortiz, Ritsera Ruiz de Porras, Lassalle Toro, Santa Rodrtgu.ez, Romdn

L6pez, Ortiz Lugo, Herruindez Aloarado y Pirez Cordero

Referida a Ia Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura

RESOLUCIoN CONJUNTA

Para ordenar al Departarnento de Hacienda y al Departamento de Transportaci6n y
Obras Priblicas suscribir un acuerdo para establecer en los Centros de Servicios al
Conductor una fila " l6rica" en la cual se puedan realizar las gestiones
correspondientes a cada una de las agencias; y para otros fines relacionados.

EXPOflCION DE MOTIVOS

Hemos observado que a trav6s de nuestros principales medios de comunicaci6n
que se han publicado querellas por extensas esperas en los Centros de Servicios al
Conductor (CFSCO). Entre las reclamaciones, se denunci4 que Procesos que como
mSximo deberian durar horas, en ocasiones toman dias. Uno de los factores que
fundamentan el reclamo se debe a que las traruacciones en los CESCO como regla
general conllevan eI pago de derechos. Las ventanillas en los CESCO no cobran los

derechos en efectivo. Estos derechos se Pagan a trav6s del pago de sellos de distintas
clases y comprobantes. Los referidos sellos y comprobantes son conholados por el

Departamento de Hacienda. Lo anterior, provoca que el ciudadano luego de hacer la fila
en el CESCO, salga a comprar los derechos y tenga que regresar d CESCO a hacer otra

fila para cancelar los derechos. Esta situaci6n puede atenderse mediante la creaci6n de
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una fila " inica" en la que adem6s de requerir el tr6mite ante el CESCO el ciudadano
pueda satisfacer los derechos requeridos.

La soluci6n de la situaci6n antes reseflada se encuentra en nuestras manos. IJn
acuerdo entre el Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas y el Departamento
de Hacienda, permitiria establecer una fila " intca" en la que el ciudadano pueda tealizar
la gesti6n ante eI CESCO y pa9ar los derechos requeridos para Ia misma. En vista de Io
anterior, se ordena el que las mencionadas agencias suscriban un acuerdo. Es nuestra
posici6n que se deben adoptar los cambios necesarios con el prop6sito de provocar que
nuestro gobierno sea uno m6s eficiente y que presente menos obstaculos para nuestros
ciudadanos.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI]ERTO KICO:

Secci6n 1.-Se ordena al Departamento de Hacienda y al Departamento de

Transportaci6n y Obras Priblicas suscribir un acuerdo para establecer en los Cenhos de

Servicios al Conductor una fila " :6rica" en la cual se puedan rcalizar las gestiones

correspondientes a cada ura de las agencias.

Secci6n 2.-EI Departamento de Hacienda y el Departamento de Transportaci6n y

Obras Priblicas de Puerto Rico, adoptar6n los reglamentos conjuntos necesarios o

realizaren las enmiendas necesarias a sus reglamentos conlorme a lo antes dispuesto

dentro de los noventa (90) dias contados a partir de la vigencia de la presente Resoluci6n

Conjunta.

Secci6n 3.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.

/,/,-r
5

6

7

8

9

t0

11



18 "" Asamblea
Legislativa

OR!GINAL
GOBIERNO DE PUERTO RICO

- 5 al]!trl-] ....r=

-. r,t:-:: . rill?:l::^l;l: trF.r
-/

5 h Sesi6n .'"
ordin#a

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C.487
Informe Positivo

de junio de 2019

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura,
previo esfudio, consideraci6n y de conformidad con las disposiciones del Reglamento del
Senado, recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 487 sin
enmiendae.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La exposici6n de motivos de la medida, sostiene que existen varios motivos por
las cuales un ciudadano se ve obligado a asistir a un Centro de Servicios al Conductor
(CESCO). Los tr5mites que realizan ordinariamente los ciudadanos como por ejemplo
traspasos de vehiculos de motor, cambio de tablillas, renovaci6n de licencias y otros
requieren visitar los mencionados centros. Continua expresando la medida que nuestros
principales medios de comunicaci6n han transmitido denuncias de los ciudadanos sobre
el tiempo que toma realizar gestiones en los CESCO. Sostiene adem6s que, como parte
del trabao de la Comisi6n de Transportaci6n e Infraestrucfura de la C6mara de
Representantes de Puerto Rico, 6stos han sido testigos de las largas filas en los CESCO.

En vista de 1o anterior, es la posici6n del autor de la medida que se deben adoptar
altemativas que auxilien a los CESCO a reducir el tiempo de espera de los ciudadanos
que acuden a los mismos. Concluyendo asi que en la medida en que haya gestiones que
puedan realizarse o iniciarse de forma remota, menos ser5n las personas que se ver6n
obligadas a presentarse en eI CESCO. lJna consecuencia natural de Io anterior, ser6 la
reducci6n del tiempo de espera para aquellos que se Presenten en los Centros.
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Finalmente se expone que:

" [c]onstitucionalmtnte ha sido ilelegado a la Asamblea ltgislatiaa
la autoridail para promulgar medidas que establezcan la politica piblica que

debe implcmentarse en el Gobierno ile Puerto Rico. En nuestro caso la
Asamblea l,egislatioa y el C'obierno de Puerto Rico han puesto en mnrdlt
medidas dc oanguarilia con el Prop6sito de promooer el uso de la tecnologia.

Adoptando teotologia ile oanguarilia que permitirin que nuestro gobierno

esti a la altura de nuestros ticmpos" .

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el an6lisis de la R.C. de la C. 487,lueton evaluados las ponencias que obran
en el expediente de Ia Comisi6n de Transportacion e Infraestructura de la C6mara de
Representantes, asi como las expresiones realizadas en la Vista Priblica el 2 de mayo de
2019. l,as ponencias recibidas incluyen la opinion del Departamento de Transportaci6n y
Obras Priblicas (DTOP), firmada por el Secretario de dicho departamento, el lng. Carlos

M. Contreras Aponfu. Aderrrfls, recibimos la ponencia escrita del "Puerto Rico Innovation
and Technology Service" (PRITS), firmada y suscrita el 7 de mayo de 2019, por la Sra.

Gloimar Ripoll Balet, Dbectora Ejecutiva de dicha agencia.

La Lciln. Miiam Stefan Acta, Ayudante Especial del Secretario del DTOR le dio
lectura a la ponencia de la referida agencia.

Segrin la ponencia recibida por el cuerpo hermano, el DTOP expres6 que la
Resoluci6n propuesta ordena al DTOP, adoptar un sistema o aplicaci6n que permita Ia
renovaci6n de licencias de conducir a trav6s del uso de internet en el que dispone se

adopten los reglamentos necesarios o se realicen las enmiendas conforme a lo antes
dispuesto dentro de los noventa (90) dias a partir de la vigencia de la presente Resoluci6n.

Sostiene el DTOP que la politica prlblica de esta administraci6n es movemos hacia
la maximizaci6n de los recursos y agilizaci6n de los procesos a trav6s de la tecnologia. A
tenor con lo anterior, la renovaci6n de las licencias de conducir en linea es una prioridad
para eI Gobernadot, Hon. Ricardo Rossell6 Neaares.

En vista de lo antes expresado, expres6 el DTOP que se encuentran trabajando
arduamente para lograr la implementaci6n de un sistema confiable que permita a los
ciudadanos realizar esta gesti6n sin tener que movilizarse a los CESCO. Manifestando
que recientemente fue anunciado el lanzamiento de la aplicaci6n de "CESCO Digital".
Sostiene que a trav€s de esta plataforma es posible adelantar varios pasos para la
renovaci6n de la licencia de conducir y el permiso del vehlculo.
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Por otro lado, solicitaron se extienda el tiempo para la reglamentaci6n a (180) dias en
lugar de los noventa (90) propuestos por la medida. Esto, dado que el proceso de
reglamentaci6n no puede iniciarse hasta tanto culmine la fase de programaci6n y cumplir
con este objetivo no resulta viable. Ademds, de que deben contar con la tecnologia
adecuada pzra proveer las salvaguardas de seguridad que requieren las regulaciones
federales aplicables. La enmienda propuesta fue adopata en por la Comisi6n de
Transportaci6n e Infraestructura de la C6mara de Representantes.

Por su parte, el "Puerto Rico Innovation and Technology Service" (PRfTS),
manifest6 qte el Hon. Ricardo Rossell6 Neaares cre6 el PRITS mediante la Orden Ejecutiva
(OE-2017-15, luego revisada por la OE-2019-012) con el prop6sito principal de ser la
estructura administrativa que desarrolla de forma ordenada e integrada los proyectos
tecnol6gicos necesarios para promover la integraci6n efectiva de la tecnologia en la
gesti6n gubemamental. Siendo la politica pfblica del Gobiemo de Puerto Rico el crear
un andamiaje de gobiemo innovador. Adem6s, ante los retos presupuestarios que
enfrentamos, la integraci6n de la tecnologia a la gesti6n gubernamental le permitir6 al
Gobierno ser m6s 6gil y eficiente, y a la misma vez, ahorrar dinero y recursos.

PRITS hform6 en su ponencia que en agosto del 2018, lalz6 exitosamente la
aplicaci6n m6vil CESCO Digital en el que por primera vez se le ofrece aI ciudadano la
facilidad de pagar multas de rrurnera electr6nica. AdemSs permite obtener de manera
digital la notificaci6n para la renovaci6n del marbete. Aportando como un dato que en
nueve meses desde su lanzamiento, han registrado sobre ciento veinticinco mil (125,000)

usuarios. Estos han pagado sobre diez mil (10,000) multas para un total en recaudos que
sobrepasa el mill6n (1,000,000) de d6lares.

El mencionado proyecto de CESCO M6vi1 es manejado por por PRITS en estrecha
colaboraci6n con el Departamento de Transportaci6n y Obras P(blica y el Departamento
de Hacienda. Expresan que mantienen una agresiva agenda de digitalizaci6n del resto de
los servicios'del DTOB como parte la meta de transformaci6n digital de los servicios del
Gobierno de Puerto Rico. La pr6xima fase clave de esta transformaci6n es precisamente
la renovaci6n de licencia en linea, en el que cuentan con un grupo multidisciplinario
trabajando en esta fase que incluye la traruformaci6n de la infraestructura tecnol6gica en
una modema para apoyar exitosamente la disponibilidad 24/7 y en tiempo real de los
servicios digitales. Aunque tienen la confianza en el trabajo que ya estd en progreso,
reconocen que hay grandes retos en esta transformaci6n. De este modo, dicha agencia
concluye y reitera que est6 a favor de la R.C. de la C. t187.
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CONCLUSI6N

Esta Comisi6n entiende que la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 487 tiene un fin
loable. Ademas, tanto el Departamento de Traruportaci6n y Obras Priblicas como el
Puerto Rico Innovation and Technology Service, favorecen la intenci6n de Ia medida y
entienden que su implementaci6n serla conforme a la polltica prlblica adoptada por eI
Gobierno de Puerto Rico.

Por todo lo antes expuesto, Iuego de evaluar la medida y las enmiendas que le
hiciera la C6mara de Representantes, la Comisi6n de Asuntos del Consumidor y Servicios
Priblicos Esenciales, tiene a bien recomendar a este AIto Cuerpo la aprobaci6n de la
Resoluci6n Conjunta de la CSmara t187, sin enmiendae.

Res

ureano Correa
Presidente
Comisi6n de Irmovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura

t

Hon.
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Presentada por el representante Gonzilez Mercailo
y suscrito por los representantes Pirez Ortiz,lassalb Toro, Bulerin Ramos, Romin liryz,
Santa Rodiguez, Rioera Ruiz de Porras, Ortiz Lugo, Herndndez Ahsarailo y Pfuez Corilero

Referida a la Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura

RESOLUCToN CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas crear ur enlace que
permita la renovaci6n de licencias de conducir a kav6s del uso de internet y de
forma remota conlorme a lo establecido en el Articulo 3.1.4 delaLey 22-200[, seg(n
enmendada, conocida como la "Ley de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico"; y para
okos fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Existen mriltiples razones por las cuales un ciudadano se ve obligado a asistir a un
Centro de Servicios al Conductor (CESCO). Tr5mites cotidianos como haspasos de
vehiculos de motor, cambio de tablillas, renovaci6n de licencias y otros requieren visitar
los mencionados CESCO. Hemos tenido la oportunidad de leer y escuchar a trav6s de
nuestros principales medios de comunicaci6n denuncias de los ciudadanos sobre el
tiempo que toma realiz6l ggsti6Ls en los CESCO. Personalmente, como parte de nuestro
trabajo en la Comisi6n de Traruportaci6n e Infraestructura de la C6mara de
Representantes de Puerto Rico, hemos sido testigos de las largas esperas en los CESCO.
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2 un enlace que permita la renovaci6n de licencias de conducir a trav6s del uso de internet

3 y de forma remota, conforme a lo establecido en el Articulo 3.14 de lal*y 22-2N0, segfn

4 enmendada, conocida como Ia "Ley de Vehiculos y Tr6nsito de Puerto Rico"; y para otros

5 fines relacionados.

1

6

Entendemos que la tecnologia nos brinda herramientas que nos permitirian
agilizar las kansacciones que tienen lugat en los CESCO. En vista de lo anterior, es

nuestra posici6n que se deben adoptar alternativas que auxilien a los CESCO a reducir el
tiempo de espera de los ciudadanos que acuden a los mismos. Entendemos que en la
medida en que haya gestiones que puedan realizarse o iniciarse de forma remota, menos
serdn las personas que se ver6n obligadas a presentarse en el CESCO. Una consecuencia
natural de lo anterior, serd la reducci6n del tiempo de espera para aquellos que se

presenten en los Centros.

l-,a l-,ey 211.-2016, enmend6 la Ley 22-2OC[J, segfn enmendada, conocida como la
"Ley de Vehiculos y Tr5nsito de Puerto Rico", con el prop6sito de proveer el marco legal
mediante el cual el Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas (DTOP) para entre
otros tr6mites, permitir la renovaci6n de la licencia de conducir en linea. A pesar de 1o

antes consignado la realidad es que el DTOP no ha implementado un proceso que permita
la renovaci6n de licencias en linea. Segrin surge de la Exposici6n de Motivos de la Ley
21L, ante, aI facilitar la renovaci6n de licencias en linea: " ,..se intenta transformar el proceso
de rencoacidn de licencias ilel Departamento dc Transportacidn y Obrns Piblicas @TOP) en un
procedimiento ficil y dingtdo a facilitar que la persona realice esta gestidn desdE cualquier
comwtldorn o tableta conectado al lnternet." . Lo antes consignado es consistente con el
prop6sito perseguido mediante la presente Resoluci6n Conjunta.

Constitucionalmente ha sido delegado a la Asamblea Legislativa la autoridad para
promulgar medidas que establezcan la politica priblica que debe implementarse en el
Gobiemo de Puerto Rico. En nuestro caso la Asamblea Legislativa y el Gobierno de
Puerto Rico han puesto en marcha medidas de vanguardia con el prop6sito de promover
el uso de la tecnologia. Adoptando tecnologia de vanguardia que permitirdn que nuestro
Gobierno est€ a la alfura de nuestros tiempos.

RESUELVESE PORI-A, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.-Se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas crear

Secci6n 2.-El Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas de Puerto Rico,

7 adoptad los reglamentos necesarios o realizarS, las enmiendas necesarias a sus
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I reglamentos confonne a lo antes dispuesto dentro de los ciento ochenta (180) dias a partir

2 de la vigencia de Ia presente Resoluci6n Conjunta.

Secci6n 3.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.

J

4
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Informe Positivo

de junio de 2019

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestrucfura,
previo esfudio, consideraci6n y de conformidad con las disposiciones del Reglamento del
Senado, recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 488 con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 488 tiene como prop6sito ordenar al Departamento de
Transportaci6n y Obras P(blicas crear una pegina de intemet para la orientaci6n de los
ciudadanos con relaci6n a los tr6mites en los Cenkos de Servicios del Conductor
(CESCO), proveer citas para los tr6mites ante los Centros de Servicios del Conductor; y
para okos fines relacionados.

La exposici6n de motivos de Ia medida por conducto de nuestros principales
medios de comunicaci6n se han expuesto constantes quejas por extensas esperas en los
Centros de Servicios al Conductor (CESCO). Entre las reclamaciones, se denuncia que
los procesos se extienden de manera injustificada. A juicio del autor de Ia medida, la

tecnologla permitiria promover la eficiencia en los procedirnientos en cuesti6n'

En en consideraci6n a 1o antes expuesto, es la posici6n del autor de la medida que

se deben adoptar altemativas que permitan a los CESCO reducir el tiempo de espera de

los ciudadanos que acuden a los mismos. Concluyendo asi que en la medida en que haya

gestiones que puedan realizarse o iniciarse de forma remota, menos ser6n las personas
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que se veran obligadas a presentarse en el CESCO. Concluyendo asi que mientras menos
personas acudan a los centros, menores seren los tiempos de espera como urvl
consecuencia inescapable.

AdemSs en la exposici6n de motivos se hace referencia a que es una polltica
p(blica firmemente establecida del Gobierno de Puerto Rico el remover de nuestras
estructuras gubernamentales toda la burocracia excesiva. Entendiendo que dicho
principio debe permear en todos los procesos ante las agencias y corporaciones prlblicas.

Finalmente sostiene que debemos ser proactivos en la brisqueda e implementaci6n
de soluciones. Proponiendo que se cree un sistema de citas por intemet para los
ciudadanos que procuren los servicios del CESCO. En la p6gina de internet en coniunto
con Ia cita, el ciudadano debe recibir las formas necesarias y una orientaci6n con relaci6n
a los requisitos relacionados con los servicios solicitados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el an6lisis de la R.C. de la C. 488, fueron evaluados las ponencias que obran
en el expediente de la Comisi6n de Transportacion e Infraestructura de la Cdmara de
Representantes. La referida ponencia fue suscrita por el Secretario de Transportaci6n y
Obras Priblicas y presentada durante la Vista Priblica de la Comisi6n y Obras Priblicas
celebrada por al Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura del cuerpo hermano el 2
de mayo de 2019, durante la Vista Prlblica del 2 de mayo de 2019.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIoN Y OBRAS PUBLICAS

El Departamento en su ponencia que la orientaci6n de los ciudadanos, es brindada
a trav6s de www.dtop.pr.gov. En el mencionado "site", los ciudadanos interesados
pueden obtener informaci6n sobre los requisitos e incluso obtener los formularios
correspondientes para realizar diferentes gestiones en los Centros de Servicio a los
Conductores (CESCO). Entre la informaci6n ofrecida, menciona informaci6n relacionada
al registro y traspaso de vehiculos, reemplazo de tablilla, obtener la licencia de
aprendizaje, obtener y renovar la licencia de conducir.

Respecto a lo ordenado por la RC de la C 488 con relaci6n a Ia implementaci6n de

un sistema de citas para que los ciudadanos puedan ser atendidos de manera eficiente y
no tengan que esperElr en los CESCO, manifiestan, que el DTOP ya se encuentra

trabajando para esos fines. Sosteniendo que inicialmente implementar6n un sistema de

citas para la renovaci6n de la licencia de conducir. Este sistema seria similar al sistema

actual que permite por via telef6nica pautar citas para obtener la licencia de aprendizaje

4
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CONCLUS16N

La Resoluci6n Conjunta ante nuestra atenci6n persigue como prop6sito eI agilizar
los procesos que se llevan a cabo en los Centros de Servicios al Conductor. Esta Comisi6n
es de la opini6n que no s6lo se deben mejorar los procesos para otorgarle mejores
servicios a la ciudadania, sino que adem6s se cumple con la dual funci6n de atemperar a
las agencias a las nuevas tecnologias y avances de prestaci6n de servicios.

Por todo 1o antes expuesto, luego de evaluar la medida y las enmiendas que le
hiciera la C6mara de Representantes, la Comisi6n de Innovaci6ry Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestrucfura, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo Ia aprobaci6n
de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 488, con laa enmiendae contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafra.

Respefu

Correa

Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura

a

Hon. Mgue1A.
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R. C. de la C.488
23 DE ABRIL DE2OI9

Presentada por el representatte C'onzdlez Mercado
y suscrito por los representantes Romdn lipez, Lassallc Toro, Pirez Ortiz, Bulerin Ramos,
Santa Rodiguez, Ortiz Lugo, Hernindez Aloarado, Pdrez Cordero y Riaera Ruiz de Porras

Referida a la Comisi6n de Transportaci6n e Infraestrucfura

RESOLUCIoN CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas a incluir en su p6gina
de internet una orientaci6n dirigida a los ciudadanos con relaci6n a los trAmites en
los Cenkos de Servicios del Conductor (CESCO), proveer citas para los tr6mites
ante los Centros de Servicios del Conductor; y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

A trav6s de nuestros principales medios de comunicaci6n se han publicado
querellas por extensas esperas en los Centros de Servicios al Conductor (CESCO). Entre
las reclamaciones, se denuncia que procesos que como m5ximo deberlan durar horas, en
ocasiones toman dias. Entendemos que la tecnologia es una herramienta que nos
permitirla promover la eficiencia en los procedimientos en cuesti6n.

Ha sido una polltica priblica firmemente establecida del Gobierno de Puerto Rico
el remover de nuestras estrucfuras gubernamentales toda la burocracia excesiva. Este
principio es uno que debe permear en todos los procesos ante las agencias y
corporaciones pdblicas. Sin lugar a dudas, resulta indispensable entender e implementar
un gobiemo eficiente y facilitador para crear un ambiente positivo para nuestro
crecimiento econ6mico.

47
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Por otro lado, es nuestra posici6n que debemos ser proactivos en la b(squeda e

implementaci6n de soluciones. En vista de lo anterior, ProPonemos que se cree un

sisiema de citas por intemet para los ciudadanos que procuren los servicios del CESCO.

En la pagina de internet en conjunto con la cita, el ciudadano debe recibir las formas
necesarias y una orientaci6n con relaci6n a los requisitos relacionados con los servicios

solicitados. En esta forma los ciudadanos acudirian a recibir servicios en una fecha y hora

determinada, disminuyendo dram6ticamente eI tiempo de espera en los referidos
centros. De esta forma, se estarlan convirtiendo estos tediosos Procesos en unos m6s

agiles y eficientes.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISI-ATIVA DE PI]ERTO KICO:

Secci6n 1.-Se ordena aI Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas a incluir

en su p5gina de internet una orientaci6n dirigida a los ciudadanos con relaci6n a los

tramites en los Centros de Servicios del Conductor, y proveer citas para los tr6mites"4

aauellos ciudadanos que asi lo soliciten ante los Centros de Servicios del Conductor

Disponidndose que, el bdmite ordinaio estard ilisponiblc para los ciudndanos que prefieran acudir

personalmente

7 Secci6n 2.-El Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas de Puerto Rico,

8 adoptar6 los reglamentos necesarios o realizarl las enmiendas necesarias a sus

9 reglamentos conforme a lo antes dispuesto denko de los noventa (90) dias a partir de la

10 vigencia de la presente Resoluci6n Conjunta.

I I Secci6n 3.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar5. a regir inmediatamente despu6s

12 de su aprobaci6n.

2

J

4
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AL SENADO DE PI,IERTO RICO

La Comisi6n de Innovaci6ru Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestrucfura,
previo esfudio, consideraci6n y de conformidad con las disposiciones del Reglamento
del Senado, recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 493 con
la enmienda incluida en el entirillado electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

I-a Resoluci6n Conjunta de la CS.mara 493, ordena al Secretario(a) del
Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas de Puerto Rico incluir en sus
respectivos reglamentos que, conforme a los formularios y requisitos para Ia expedici6n
y renovaci6n de licencias de aprendizaje y licencias de conducir, todo certilicado
m6dico incluyendo el examen de visi6n, tenga una vigencia de doce (12) meses desde su
otorgamiento; y para otros fines aqui relacionados.

Surge de exposici6n de motivos de la medida objeto de nuestro andlisis que
Puerto Rico contin(a en una ardua recuperaci6n luego de los acontecimientos nafurales
de1 Hurac6n Irma y Maria, para septiembre del 2017. El referido proceso ha incidido
sustancialmente en nueska economia. En vista de 1o anterior, la medida guarda un
inter6s legitimo de esta Asamblea Legislativa de Puerto Rico con el fin y prop6sito de
lograr aliviar el bolsillo de todos los hogares, familias y ciudadanos puertorriqueflos.

Propone la Resoluci6n Conjunta de Ia C6mara 493, ordenar aI Secretario del
Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas de Puerto Rico, a mediante sus
respectivos reglamentos se establecer que todo certificado m6dico incluyendo el examen
de visi6n, tenga una vigencia de doce (12) meses desde su otorgamiento. Sostiene que el
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reglamento del Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas de Puerto Rico y sus
formularios DTOP-DI9260 y DTOP-789, la actual vigencia es de seis (6) meses. I-a
consecuencia de 1o anterior es que personas por diversas razones y circunstancias hayan
tenido que pasar por el mismo proceso dos (2) o tres (3) veces, asi como sus
correspondientes pagos en cada uno de estos para su otorgamiento ante una vigencia
tan corta.

Es por ello que:

" mediante las disposiciones y fines de estn piem lcgislatioa, esta Asamblm
kgislatioa cumpb con su deber y responsabilidad de oelar por la sociednil,

bienestar ncial y la economia de nuestro pueblo puertorriquefio."

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el an5lisis de la R.C. de la C. 493, esta Comisi6rU evalu6 el memorial
explicativo del Departamento de Transportaci6n y Obras P{rblicas, firmado y suscrito el
dia 2 de mayo de 2019 por el Secretario de dicho Departamento, Carlos M. Contreras
Aponte ante 1a Comisi6n de Transportaci6n e Infrestrucfura de la Cdmara de
Representantes.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACI6N Y OBRAS P(IBLICAS

En su memorial, el Departamento indic6 que al solicitar la expedici6ry
renovaci6n o duplicado del Certificado de Licencia de Conducir, uno de los requisitos
que la persona interesada deber5 cumplir es presentar un certificado m6dico. Utilizando
el Formulario DTOP-Dl9260-"Certificaci6n M6dica para Certificado de Licencia de
Conducir", un m6dico autorizado a ejercer la pr6ctica de la Medicina en Puerto Rico
deber6 hacer constar que el solicitante est6 fisica y mentalmente capacitado para
conducir un vehlculo de motor.

Segin Io dispuesto en el Reglamento 8490 aprobado el 19 de junio de 2014 este
certificado m6dico no podr6 tener m6s de 5 meses de expedido. La Resoluci6n Cojunta
bajo consideraci6n tiene como objetivo extender Ia vigencia de la certificaci6n m6dica,
incluyendo el exarnen de visi6n a 12 meses desde su otorgarniento.

Luego de analizar el texto de esta medida, el DTOP entiende que eI plazo que
propone de L affo para requerir una nueva certificaci6n m6dico incluida Ia visi6ry es
razonable. Lo anterior se debe a que el t6rmino de tiempo propuesto para requerir un
nuevo ex.unen de la visi6n est6 conforme al tiempo que los esfudios en el campo de la
oftalmologia recomiendan. Por otro lado, el DTOP entiende adecuado el t6rmino de
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tiempo que dispone esta resoluci6n p.ua efectuar los cambios que conlleva su
implementaci6ry en la reglamentaci6n y en los formularios correspondientes, asi como
en la programaci6n del sistema computarizado. De esta forma, el DTOP avala la
aprobaci6n de la RC. de la C. 493.

CONCLUSION

La RC de la C 493, propone extender el t6rmino de vigencia de los cer.tificados
m6dicos y el examen visual para que sea de 12 meses, segfn el tiempo generalmente
recomendado por los opt6metras y oftalm6logos para la repetici6n de los ex6menes
visuales. El DTOP manifest6 en su memorial explicativo que avalaban esta medida y
entienden que el nuevo periodo asignado de 12 meses, en vez del antiguo periodo de
vigencia de los certificados m6dicos es uno acertado. Incluso, el t6rmino de tiempo que
dispone esta resoluci6n para efecfuar los cambios que conlleva su implementaci6n en la
reglamentaci6n, en los formularios correspondientes y la programaci6n del sistema
computarizado en las oficinas del CESCO fue avalado por el DTOP.

Por todo lo antes expuesto, luego de evaluar la medida y las enmiendas que le
hiciera [a C6mara de Representantes, la Comisi6n de Innovaci6r; Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaci6n
de la Resoluci6n Conjunta de Ia CAmara 493, con Ia enmienda incluida en el entirillado
electr6nico que se acompaffa.

Res

ureano Correa

a

e

Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Iffiaestructura

Hon



ENTIRILLADO ELECTRoNICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA}
(11 DE JUN IO DE 2019)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea
Legislativa

5ta. Sesi6n
Ordinaria

CAUENE DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.493
30 DE ABRIL DE2OI9

Presentada por el representante Gonzdlez Mercado

Referida a la Comisi6n de Transportaci6n e lnfraestructura

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas de
Puerto Rico incluir en sus respectivos reglamentos que, conforme a los formularios
y requisitos pata la expedici6n y renovaci6n de licencias de aprendizaje y licencias
de conducir, todo certificado m6dico incluyendo el examen de visi6n, tenga una
vigencia de doce (12) meses desde su otorgarrriento; y para otros fines aqui
reLacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Hoy dta Puerto Rico contin(a en una ardua recuperaci6n luego de los
acontecimientos nafurales de los huracanes Irma y Maria, para septiembre del 2017. Esto
ha incidido sustancialmente sobre nuestra economia coloc6ndonos en una posici6n
dificultosa para rebasar todas Las consecuencias que han mermado en todos los estratos
de nuestra sociedad. Es por ello que esta pieza legislativa tiene un interEs legitimo de esta
Asamblea Legisl,ativa de Puerto Rico con el fin y prop6sito de lograr aliviar el bolsillo de
todos los hogares, familias y ciudadanos puertorriqueflos.

Para cumplir los fines y prop6sitos, y, tomando como fundamento 1o antes
expuesto, proponemos ordenar aI Secretario del Departamento de Transportaci6n y
Obras P(rblicas de Puerto Rico, que mediante sus respectivos reglamentos se establezca
que todo certificado m6dico incluyendo eI examen de visi6n, tenga una vigencia de doce
(12) meses desde su otorgamiento. Esto ultimo, siempre y cuando sea conforme a los
requisitos, formularios y leyes aplicables a cada tipo de licencia de conducir. Ademds, es
menester mencionar que, esta vigencia de doce (12) meses ha sido un llarnado y reclamo
del pueblo puertorriqueflo que han sido afectados ante la vigencia actual para dichos
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certificados m6dicos y examen de visi6n. Conforme al reglamento del Departamento de
Trarsportaci6n y Obras P(blicas de Puerto Rico y sus formularios DTOP-DI9250 y
DTOP-789,1a actual vigencia es de seis (6) meses. Esto ha causado desde hace muchos
aftos que persoruls por diversas razones y circunstancias hayan tenido que pasar por el
mismo proceso dos (2) o tres (3) veces, asi como sus correspondientes pagos en cada uno
de estos para su otorgamiento ante una vigencia tan corta. Es por ello que, mediante las
disposiciones y fines de esta pieza legislativ4 esta Asamblea Legislativa cumple con su
deber y responsabilidad de velar por la sociedad, bienestar social y la economia de
nuestro pueblo puertorriquefl o.

RESUELVESE PORI-4, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.-Se ordena aI Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras

2 P(rblicas de Puerto Rico incluir en sus respectivos regLamentos que, conforme a los

3 formularios y requisitos para la expedici6n y renovaci6n de licencias de aprendizaje y

4 licencias de conducir, todo certificado nr6dico incluyendo el examen de visi6n, tenga una

5 vigencia de doce (12) meses desde su otorgamiento; y para otros fines aqul rel,acionados.

6 Secci6n 2.-Se ordena y autoriza al Departamento de Transportaci6n y Obras

7 Prlblicas de Puerto Rico, realizar los trdnrites pertinentes para la implantaci6n de esta

8 Resoluci6n Conjunta.

9 Secci6n 3.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir eienteeehent+(180) seserzfa

10 (60) dlas despu6s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C.498
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AL SENADODE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n

con enmiendas de la R. C. de la C. 498.

ALCANCE DE LAMEDIDA

La R. C. de la C. 498, tiene como prop6sito, reasignar al Municipio de Camuy, la
cantidad de ciento veinticinco mil (125,000) d6lares provenientes, quince mil d6lares
($15,000.00), de balances disponibles en el Apartado 19, Inciso g, de la Secci6n 1 de la
Resoluci6n Conjunta 5-2017, noventa mil d6lares ($90,000.00), del Apartado 17, lnciso d,
de la Secci5n L de la Resoluci6n Conjunta 18-2017, y veinte mil d6lares (S20,000.00), del
Apartado A, Inciso 1, de la Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 10-2016, a fin de
viabilizar obras y mejoras permanentes, segrin se detalla en la Secci6n 1; facultar para la
contrataci6n de tales obras; autorizar eI pareo de fondos a ser transferidos; y para otros
fines.

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta Nrim. 5-2017 (en adelante, "R. C. 5-2017'),
especificamente, en el Inciso g, Apartado 19 de la Secci6n L, asign6 al Municipio de
Camuy, la cantidad de quince mil d6lares ($15,000.00), para obras y mejoras
permanentes a la Cancha de Baloncesto baio techo del Bo. Puente kclor Zarza, para
piso engomado.

La Resoluci6n Conjunta Nfm. 18-2017 (en adelante, "R. C. L8-2017"),
especificamente, en el lnciso d, Apartado 17 de la Secci6n 1, asign6 al Municipio de
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uy, la cantidad de noventa mil d6lares ($90,000.00), para Ia construcci6n de cancha
de tenis en Barrio Puentes en el nuevo complejo deportivo.

La Resoluci6n Conjunta N(m. 10-2016 (en adelante, "R. C. 10-2016"),
especificamente, en el lnciso 1, Apartado A de la Secci6n 1, asign6 al Municipio de
Camuy, la cantidad de veinte mil d6lares ($20,000.00), para la adquisici6n de propiedad
colindante con el Puesto 25 de la l,egi6n Americana del Barrio Puente del Municipio de

lcu-"y.
I No obstante, con posterioridad a la asignaci6n de los fondos y la transferencia de
llos mismos, han surgido necesidades que requieren la reprogramaci6n de los sobrantes
de las Resoluciones Coniuntas antes citadas.

Mediante la R. C. de la C. 498, se pretende reasignar al Municipio de Camuy, la
cantidad de ciento veinticinco mil d6lares ($125,000.00), para llevar a cabo obras y
mejoras permanentes en dicho municipio.

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, confirm6 la disponibilidad
de los fondos mediante certificaci6n remitida por el Municipio de Camuy, con fecha del
20 de junio de 2019.

El Senado de Puerto Rico, est6 comprometido con proveer los recursos necesarios
a los gobiemos municipales, para que 6stos puedan llevar a cabo obras en beneficio de
los ciudadanos.

IMPACTO FISCAL MI.JMCIPAL

En cumplimiento con la Ley Nrim. 81-1991., seg(n enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 199L" ,la
R. C. de la C. 498, no impacta negativamente las finanzas de los municipios de ninguna
manera.

CONCLUSIoN

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico,

recomienda la aprobaci6n con enmiendas de la R. C. de la C. 498.

Respetuosamente sometido,

Migdalia P
Presidenta
Comisi6n de Hacienda

Alvelo



(Entirillado Electr6nico)

(TEXTO DE APROBACI6N FINAL POR LA CAMARA)
(24 DEIUNIO DE 2019)

GOBIERNO DE PLIERTO RICO

18va. Asamblea
Legislativa

5ta. Sesi6n
Ordinaria

CAUNNA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.498
13 DE MAYO DE 2019

Presentada por el representante Eranqui Atiles

Referida a la Comisi6n de Hacienda, PresuPuesto y de la Supervisi6n, Administraci6n y
Estabitdad Econ6mica de Puerto Rico, "PROMESA"

RESOLUCToN CONIUNTA

Para reasignar al Municipio de Camun la cantidad de ciento veinticinco mil (125,000)

$,\PN

d6lares provenientes, quince mil d6lares ($15,000.00), de balances disponibles en
el Apartado 19, Inciso g, de la Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta F2017,
noventa mil d6lares ($90,000.00), del Ineise Apartado 17, Inciso d, de Ia Secci6n 1

de la Resoluci6n Conjunta 18-2017, y veinte mil d6lares ($20,000.00), del
Apartado A, Inciso 1, de la Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 10-2016, a fin de
viabilizar obras y mejoras permanentes, segfn se detalla en la Secci6n 1.; facultar
para la contrataci6n de tales obras; autorizar el pareo de fondos a ser
transferidos; y para otros fines.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISL|TN A DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.-Se reasigna al Municipio de Camun la cantidad de ciento veinticinco

2 mil (125,000) d6lares provenientes, quince mil d6lares ($15,000.00), de balances

3 disponibles en el Apartado 19, Inciso g, de la secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 5-

4 2017, noventa mil d6lares ($90,000.00), del Apartado 17, Inciso d, de la Secci6n 1de la
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I soluci6n Conjunta 18-2017 , y veinte mil d6lares ($20,000.00), del Apartado A, Inciso 1,

2 de Ia Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 10-2016, a fin de viabilizar obras y meioras

3 permanentes, seg(n se detallan a continuaci6n:

4 ) 1. Municipio de Camuy

5 a) Realizar obras y mejoras permanentes: $ 125,000.00

6 TOTAL $ 125,000.00

7 Secci6n 2.-Se autoriza al Municipio de Camuy a suscribir los acuerdos pertinentes

8 con conkatistas privados, asi como con cualquier departamento, agencia o corporaci6n

9 del Gobiemo de Puerto Rico, a fin de viabilizar el desarrollo de los prop6sitos de esta

l0 Resoluci6n Conjunta.

11 Secci6n 3.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta podrdn ser

)rys..
13

t4

15

16

t7

18

19

ados con fondos federales, estatales o municipales.

Secci6n 4.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta estdn en

cumplimiento con la ky 2G2017, segrin enmendada, conocida como la "ky de

Cumplimiento con el PIan Fiscal" .La |r,rnta de Supervisi6n Fiscal evalu6 la Ir.y 2G2017,

segrin enmendada y ratific6 que dicha ley es significativamente consistente con el Plan

Fiscal, en virtud de Ia Secci6n 204 de la "ky de Supervisi6n, Administraci6n y

Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico" (PROMESA, por sus siglas en ingl6s); 48 U.S.C.

sec.21.44. El Articulo 6.03 de la Ley 26-20t7 segrln enmendada, enmienda el Capitulo 6,

Articulo 8, Apartado (h) de la Ley NrSLrn. 230 de 23 de julio de 1974, segrin enmendada,

conocida como "Ley de Contabilidad del Gobiemo de Puerto Rico", para establecer lo

siguiente:

20

12

I

I

))
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1 "a)

Esta disposici6n solo serii de aplicaci6n a las asignaciones hechas previo al

Afro Fiscal 2017-2018 y no ser6 de aplicaci6n a aquellas asignaciones hechas por

la Asamblea Legislativa mediante Donativos Legislativos o asignaciones en

Secci6n S.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n

,,

J

4

51ppf"itt"d del Impuesto sobre Ventas y Uso'

6

't

8
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CERTIFICAC!6N

Yo, Yinelva Romdn Bonilla, Directora de Flnanzas, del Gobierno Munlcipal de

Camuy, certlfico que los fondos asignados a las Resoluciones Conjuntas que se

detallan, est6n dlsponlbles para uso en nuestro Municipio.

Resolucl6n Conjunta 5 - 515,000.00

Resoluci6n @niunta 18 - 590,000.00

Resolucl6n Conlunta 10 - 520,000.00

Para que asl conste, firmo la presente certlflcaci6n hoy, jueves, 20 de junio

de 2019, en Camuy, Puerto Rlco.

Qofuietrn fulunicipat fe Camul

,WKM

E!E(b Llr! Alot:trdo ib Pualo Blco

Directora de Finanzas

lrp

,:

, i,;::-.* 5!''' ,.,_*'
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C. 504

INFORME POSITIVO

25 a"i ode2ore

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
con enmiendas de Ia R. C. de la C. 504.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 504, tiene como prop6sito, reasignar al Municipio de Bayam6ry
la cantidad de ciento veinticinco mil (125,000.00) d6lares, provenientes del inciso 8 del
Apartado A de la Secci6n 1 de la R. C. Nfm. Ll-2019 y del inciso 8, Apartado A de la
Secci6n L de la R. C. N(m. L+2019, para llevar a cabo obras y meioras permanentes en
el Distrito Representativo N(m. 9; y para otros fines relacionados.

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta N(m. 11-2019 (en adelante, "R. C. 1l-2019'),
especificamente, en el Inciso 8, Apartado A de la Secci6n 1, asign6 a la Administraci6n
para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias, la cantidad de cincuenta mil d6lares
($50,000), para el Programa de Infraestructura Rural, obras y mejoras permanentes, para
estudios y diseflos, permisos, pareo de fondos relacionados a obras y mejoras
permanentes, mejoras a vivienda, materiales de vivienda, mejoras a facilidades
recreativas y deportivas; y para atender situaciones relacionadas con servicios directos y
esenciales a las ciudadania, tales como: servicios dirigidos a atender a la poblaci6n de
nifros, j6venes y envejecientes, asi como servicios directos dirigidos a progr,Irnas para
mejorar Ia calidad de vida de los residentes en comunidades desventajadas, segrin lo
establecido en la Secci6n 4050.09 de la Ley 1-20L1, se6in enmendada, en el Distrito
Representativo Nt1m. 9.
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La Resoluci6n Conjunta N(m. 1+2019 (en adelante, "R. C. 74-2019"),
especificamente, en el Inciso 8, Apartado A de la Secci6n t, asign6 a la Administraci6n
para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias, la cantidad de setenta y cinco mil
d6lares ($75,000), para el Programa de lnfraestructura Rural, obras y mejoras
permanentes, para esfudios, diseflos, permisos, pareo de fondos relacionados a obras y
mejoras permanentes, mejoras a vivienda, materiales de vivienda, mejoras a facilidades
recreativas y deportivas; y para atender situaciones relacionadas con seryicios directos y
esenciales a la ciudadania, tales como: servicios dirigidos a atender a la poblaci6n de
niflos, j6venes y enveiecientes, asi como servicios directos dirigidos a programas para
mejorar la calidad de vida de los residentes en comunidades desventajadas,'segrin lo
establecido en la Secci6n 4050.09 de la Ley 1.-2011, segin enmendada, en el Distrito
Representativo Nrim. 9.

No obstante, con posterioridad a la asignaci6n de los fondos y la transferencia de
los mismos, han surgido necesidades que requieren la reprogramaci6n de los sobrantes
de las Resoluciones Conjuntas antes citadas.

Mediante la R. C. de la C. 504, se pretende reasignar al Municipio de Bayam6n, la
cantidad de ciento veinticinco mil d6lares ($125,000.00), para llevar a cabo obras y
mejoras permanentes en el Distrito Representativo Nrim. 9.

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, confirm6 la disponibilidad
de los fondos mediante certificaciones remitidas por la Administraci6n para el
Desarrollo de Empresas Agropecuarias, con fechas del 13 de junio de 2019.

El Senado de Puerto Rico, estii comprometido con proveer los recursos necesarios
a los gobiemos municipales, para que 6stos puedan llevar a cabo obras en beneficio de
los ciudadanos.

IMPACTO FISCAL MUMCIPAL

En cumplimiento con la ky Ntlm. 81-1991, segrin enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1997" ,la
R. C. de la C. 504, no impacta negativamente las finanzas de los municipios de ninguna
manera.

CONCLUSIoN

Por 1o antes expuesto, la Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n con enmiendas de la R. C. de la C. 504.

Respetuosamente sometido,

Migdalia a Alvelo
Presidenta
Comisi6n de Hacienda



(Entirillado Electr6nico)

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(24 DE IUNIO DE 2019)

GOBIERNO DE PUERTORICO

18va. Asamblea
Lrgislativa

5ta. Sesi6n
Ordinaria

\NPA

cAvTn.ne DE REPRESENTANTES

R. C. de la C. 504

6 DE IL]MO DE 2019

Presentada por el representante Del Valle Col6n

Referida a la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y de la Supervisi6n, Administraci6n y
Estabitdad Econ6mica de Puerto Rico "PROMESA"

RESOLUq6N CONIUNTA

Para reasignar al Municipio de Bayam6n, la cantidad de ciento veinticinco mil
(125,000.00) d6lares, provenientes del inciso 8 del Apartado A de la Secci6n 1 de
la R.C. N(m. 1.L-2019 y del inciso 8, Apartado A de la Secci6n 1 de la R.C. Nrim.
7+2019, para llevar cabo obras y mejoras permanentes en el Distrito
Representativo Nfm. 9; para autoizar la contrataci6n de tales obras; autorizar el

trasoaso de fondo5 autoizar el notPn de los fond para otros finesos n

relacionados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISI-ATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n l.-Se reasigna al Municipio de Bayam6n, la cantidad de ciento

2 veinticinco mil (125,000.00) d6lares, provenientes del inciso 8 del Apartado A de Ia

3 secci6n 1 de la R.C. Nnrn. 11-2019 y del inciso 8 del Apartado A de la secci6n 1 de la

4 R.c. Nrjm. 142019, para llevar cabo obras y mejoras permanentes en el Distrito

5 Representativo Nrim. 9.
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Secci6n 2.-Se autoriza al Municipio de Bayam6n a contratar con personas

2 privadas, asi como con cualquier departamento, agencia o corporaci6n del Gobiemo de

3 Puerto Rico, para el desarrollo de los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta.

Secci6n 3.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta podri{n ser

pareados con fondos federales, estatales o municipales.

Secci6n 4.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta est6n en

cumplimiento con la ky 2G2017 SC, in enmendada conocida como la "l*y de

Cumplimiento con el Plan Fiscal". La |unta de Supervisi6n Fiscal evalu6 la I.ey A&im.

2G20t7 SC n enmmilada y ratific6 que dicha l,ey es significativamente consistente con

l0 eI Plan Fiscal, en virh.rd de la Secci6n 204 de la ky de Supervisi6n, Administraci6n y

1l Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico (PROMESA, por sus siglas en ingl6s);48 U.S.C.

12 *c.2lM. El Articulo 6.03 de la l*y 2G2O77 3e n enmmdada enmienda el Capitulo 6,

13 Articulo 8, Apartado (h) de la Ley Nr1m. 230 de 23 de julio de 1974, segrin enmendada,

14 conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico", para establecer lo

15 siguiente:

16 "a) ... Esta disposici6n solo sere de aplicaci6n a las asignaciones hechas previo

)A'PN al Ano Fiscal 2ol7-2018y no sera de aplicaci6n a aquellas asignaciones

18 hechas por la Asamblea Legislativa mediante Donativos Legislativos o

19 asignaciones en virtud del lmpuesto sobre Ventas y Uso.

20

Zl Secci6n S.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

22 de su aprobaci6n.

I

4

5

6

7

8

9



wGOBIERNO DE PUERTO RICO
Admiuishaci6n para el Deserrollo de Empresas Agropecuarias

13 de junio de 2019

CERTTFICACI6N rlE BALANCE A TRANSFERIR ( RC 1r-2019 )

Agro. Juan L. Rodriguez Reyes:

El Prograna de Iafracstsuctura Rura.l de la Administraci6n para el Desarollo de Eopresas

Agmpecuuias; luego de una verificaci6n de las obligrciones encofltramos 1o siguienfc:

Reroluci6n e
iuciro

Prop6dto Asignrcltl Bdencc
Dbporlbh

RC l1-2019 1. Administraci6n para el Desarrollo $1,904,336.85 $1,904,386.85
de EmP,resas AgroPecuarias (Iodos
zustncisosl-29).

Al monr€oto dc cstE ccrtifrcaci6q la Administaci6n prra cl Desffiollo de Empresar Agopecurias no ha
recibido el dincro asignado ar esta rcsolwi6u mnjuna.

EstE Corlilicici6n e.sti sr!:ta a que dioho bal,mc€ no haya sido rcprogrsEado sin pi€via notificacion.

Cordialmentc

7

do lofroestrucnra Rural

Lic. ManuelA. Torres Nieves

Secretarlo del Senado de Puerto Rico

E liza beth Stuart Villanueva

Secretaria de la CSmara de Representantes

c

dcl Plogr@ti



M
GOBIERNO DE PUERTO RICO
Administraci6n para el D€sarollo de Empresas Agnopecuartas

13 de jrmio dc 2019

CERIIFICACIoN DE BALANCE A IRANSI'ERIR ( RC T+2019 )

Agro- Juqn L. Rodriguez Rcyes:

El Progrma de In&aestructua Rral dc h Administaci6n para el Dcsanollo de Empresas

Agropccurias; hcgo dc nna vcrificaci6a & las obligaciones errcontsamos lo siguienrc:

Rcrolucbn o
lncbo

Prop6sito Ariprciiln Bahuce
DispoolHe

RC 1+2019 1. Administraci6n para el Desarrolo $2,500,000.00 $ 2,500,000.00
de Empresas A gropecuarias
(Iodos sus Incis o& L - n) .

Del balarrcc disponible, sxbtcn compromisos por Ia cantidad ik J18319.79 q lq incisos l8 y 19.

Esta Ccrtificacidn csti sujcta a qua dicho bshnce no l8ye sido rcprogrmado sin pwia notificsci6n .

ialm6nte

Diftn dcl koCrsma de Rual

c. Lic, Manuel A. Tor€s l{lclvEs

Secretarlo delSenado de Puerto RlcE

Elizabeth Stuart Vlllanu€va

Secretaria de la Camara de Representantes
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Hacienda del senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n

con enmiendas de la R. C. de la C. 512.

ALCANCE DE LA MEDIDA
\NEA

La R. C. de Ia C. 512, tiene como prop6sito, reasignar a la Oficina de Diseflo y
construcci6n del Municipio de Bayam6n, la cantidad de setenta y cinco mil (75,000)

d6lares, provenientes del inciso 7, Aparlado A de la Secci6n 1 de la R. C. 14-2019, para
llevar a cabo obras y mejoras Permanentes en el Distdto Representativo N(m. 8; y para

otros fines relacionados.

ANALISIS Y DISCUSION DE l-A. MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta Nrim. 14-2019 (en adelante, "R. C. 1'+2019'),
especificamente, en el Lrciso 7, Apartado A de la Secci6n 1., asign6 a la Administraci6n
para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias, la cantidad de setenta y cinco mil
d6lares ($75,000), para eI Programa de Infraestructura Rural, obras y mejoras
permanentes, para estudios, diseflos, permisos, pareo de fondos relacionados a obras y
mejoras permanentes, mejoras a vivienda, materiales de vivienda, mejoras a facilidades
recreativas y deportivas; y para atender situaciones relacionadas con servicios directos y
esenciales a la ciudadania, tales como: servicios dirigidos a atender a la poblaci6n de
nifros, i6venes y envejecientes, asi como servicios directos dirigidos a programas para
mejorar la calidad de vida de los residentes en comunidades desventajadas, segrin lo
establecido en la Secci6n 4050.09 de la Ley 1-2011, segrin enmendada, en el Distrito
Representativo N(m. 8.
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No obstante, con posterioridad a la asignaci6n de los fondos y la transferencia de
los mismos, han surgido necesidades que requieren la reprogramaci6n de los sobrantes
de la Resoluci6n Coniunta antes citada.

Mediante la R. C. de la C. 512, se pretende reasignar a la Oficina de Diseno y
Construcci6n del Municipio de Bayam6n, la cantidad de setenta y cinco mil d6lares
($75,000), para llevar a cabo obras y mejoras permanentes en el Distrito Representativo
Nfm.8.

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, confirm6 la disponibilidad
de los fondos mediante certificaci6n remitida por la Administraci6n para el Desarrollo
de Empresas Agropecuarias, con fecha del 13 de junio de 2019.

El Senado de Puerto Rico, estd comprometido con proveer los recursos necesarios
a los gobiemos municipales, para que 6stos puedan llevar a cabo obras en beneficio de
los ciudadanos.

IMPACTO FISCAL MUMCIPAL

En cumplimiento con la L,ey N(m. 81-1991, segfn enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991" ,la
R. C. de laC.5l2, no impacta negativamente las finanzas de los municipios de ninguna
manera.

CONCLUSION

Por lo antes expuesto, Ia Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n con enmiendas de la R. C. de la C. 512.

Respetuosamente sometido,

Migdalia la Alvelo
Presidenta
Comisi6n de Hacienda
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.512
13 DE IIJNIO DE 2019

Presentada por la representante kbr6n Rodrtguez

Referida a la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y de la Supervisi6n, Administraci6n y
Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico, "PROMESA"

RESOLUCI6N CONJUNTA

Para reasignar a la Oficina de Diseflo y Construcci6n del Municipio de Bayam6n la
cantidad de setenta y cinco mil (75,000) d6lares, provenientes del inciso 7,

Apartado A de la Secci6n 1 de la, R. C.l+2019, para llevar a cabo obras y mejoras
permanentes en el Distrito Representativo Ntim. 8; para autoizar la contrataci6n dc
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tales obras autoimr el ode 0s aufurtzar el de los asi. ados

para otros fines relacionados.

RESUELVESE POR IA, ASAMBLEA LEGISLATNA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.-Se reasigna a la Oficina de Disefro y Construcci6n del Municipio de

Bayam6ry la cantidad de setenta y cinco mil (75,000) d6lares, del inciso 7, Apartado A

de la Secci6n 1 de la R. C.14-2019, para Ilevar a cabo obras y mejoras permanentes en el

Distrito Representativo Nfm. 8.



)

I Secci6n 2.-Se autoriza al Municipio de Bayam6n a contratar con personas

2 privadas, asi como con cualquier departamento, agencia o corporaci6n del Gobiemo de

3 Puerto Rico, para el desarrollo de los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta.

4 Secci6n 3.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta podr5n ser

5 pareados con fondos federales, estatales o municipales.

6 Secci6n 4.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta esten en

cumplimiento con la Ley 2G2017 se enmmdada conocida como la "Ley de

Cumplimiento con el Plan Fiscal". La Junta de Supervisi6n Fiscal evalu6 la I*y 26-2017,

se$n enmendada, y raffic6 que dicha Ley es significativamente consistente con el Plan

l0 Fiscal, en virtud de la Secci6n 204 de la "Ley de Supervisi6n, Administraci6n y

Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico" (PROMESA, por sus siglas en ingl6s); 48 U.S.C.

12 sec.2L44. El Articulo 6.03 de la Ley 2G2017 se n enmcndada enmienda el Capih:Io 6,

13 Articulo 8, Apartado (h) de la ky Nfm. 230 de 23 de julio de 1974, segrin enmendada,

14 conocida como "ky de Contabilidad del Gobiemo de Puerto Rico", para establecer lo

15 siguiente:

16
,,a)

7

8

9
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Esta disposici6n solo serd de aplicaci6n a las asignaciones hechas

previo al Aflo Fiscal 20t7-2018 y no serd de aplicaci6n a aquellas

asignaciones hechas por la Asamblea kgislativa mediante Donativos

Legislativos o asignaciones en virtud del lmpuesto sobre Ventas y Uso.

2t
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I S.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

2 de su aprobaci6n



GOBIERNO DE PUERTO RICO
M

Administraci6n para el Desarrollo de Empresas

13 dejunio de 2019

CERTIFICACIoN DE BALANCE A TRANStrERIR ( RC I4-20T9)

Agro. JuaD L. Roddguez R€yes:

El Prograure de Inftaestructu:a Rural dc la Administaci6n para el Dcsarrollo de Empresas

furopecuerias; luego de '''.a veri6caci6n de las obligaciones enconranrcc lo siguientc:

Rcsolndn e

ilciro
Prop6rito Ariprcl6n Balance

Dirponible
RC 14-2019 1. Administraci6n para el Desarrollo $2,500,000.00 $ 2,500,000.00

de Empesas A gropecuarias
(fodos sus Incisos 1 - 29).

Dcl balance dispoDiblo, exi$ten oomprcmisos por la cmtidad de $!!r!!!fla los iacisos 18 y 19.

Ebta Cgtificacidn est6 sujeto s que dicho balsnc€ no hry. sido reprogranado siu pcvia notificsci6n.

Difor del Proguna do fira n ural

c LIc, Manuel A. Torr€s NlevEs

Secretarb del Senado de Puerto Rip

Elizabeth Stuart Villanueva

S€crctaria d€ la Clmara de Representantes
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C. 516

INFORME POSITIVO

{a" j*oode2019

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
con enmiendas de la R. C. de la C. 516.

\tNFe ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 516, tiene como prop6sito, reasignar a la Oficina para el
Desarrollo Socioecon6mico y Comunitario, para transferir a Ia organizaci6n sin fines de
lucro "Organizaci6n Pro Deporte del Barrio Yaurel trc.", ubicada en el Municipio de
Arroyo, la cantidad de veinticinco mil d6lares ($25,000), provenientes del balance
disponible del Apartado 6, Inciso k de la Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 6G2018;
con el prop6sito de llevar a cabo las obras que se describen en la Secci6n L de esta
Resoluci6n Conjunta; facultar para la contrataci6n de tales obras; autorizar el pareo de
fondos a ser transferidos; y para otros fines relacionados.

ANALISIS Y DISCUSIoN DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta N(m. 5G2018 (en adelante, "R. C. 6C2018"),
especificamente, en el Inciso k, Apartado 6 de la Secci6n 1, asign6 a la Oficina para el
Desarrollo Socioecon6mico y Comunitario de Puerto Rico, la cantidad de veinticinco
mil d6lares ($25,000), para obras y mejoras permanentes en las facilidades recreativas de
Barrio Yaurel en el Municipio de Arroyo.

No obstante, con posterioridad a la asignaci6n de los fondos y la transferencia de
los mismos, han surgido necesidades que requieren la reprogramaci6n de los sobrantes
de la Resoluci6n Coniunta antes citada.
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Mediante la R. C. de la C. 51.6, se pretende reasignar a la Oficina para el
Desarrollo Socioecon6mico y Comunitario, para transferir a la organizaci6n sin fines de
lucro "Organizaci6n Pro Deporte del Barrio Yaurel Inc.", la cantidad de veinticinco mil
d6lares ($25,000), para realizar obras y mejoras permanentes, adquisici6n de equipo
deportivo y equipo para dar mantenimiento a las facilidades recreativas del Barrio
Yaurel, en el Municipio de Arroyo.

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, confirm6 la disponibilidad
de los fondos mediante certificaci6n remitida por la Oficina para el Desarrollo
Socioecon6mico y Comunitario de Puerto Rico, con fecha del 5 de abril de 2019.

El Senado de Puerto Rico, est6 comprometido con proveer los recursos necesarios
a las entidades, para que 6stas puedan llevar a cabo obras en beneficio de los
ciudadanos.

MPACTOFISCALMUMCIPAL

En cumplimiento con la ky Nfrn. 81-L991, segrin enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de l99l",la
R. C. de la C. 516, no impacta negativamente las finanzas de los municipios de ninguna
manera.

CONCLUSION

Por 1o antes expuesto, la Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n con enmiendas de la R. C. de la C. 515.

Respetuosamente o,

Migdalia P
Presidenta
Comisi6n de Hacienda

illa Alvelo



(Entirillado Electr6nico)

(TEXTO DE APROBACI6N FINAL POR LA CAMARA)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea
Legislativa
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Ordinaria

cAuanA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C. 5L6

19 DE ILTNIO DE 2019

Presentada por el representante Mdndez Nifiez

Referida a Ia Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y de la Supervisi6ru Administraci6n y
Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico, "PROMESA"

RESOLUCIoN CONJUNTA

Para reasignar a la Oficina para el Desarrollo Socioecon6mico y Comunitario. para

\.AP&

transferir a la organizaci6n sin fines de lucro "Organizaci6n Pro Deporte del Barrio
Yaurel lnc.", ubicada en el Municipio de Arroyo, la cantidad de veinticinco mil
d6lares ($25,000), provenientes del balance disponible del Apartado 5, Inciso k de
la Secci6n L de la Resoluci6n Conjunta 6G2018; con eI prop6sito de llevar a cabo
las obras que se describen en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta; facultar
para la contrataci6n de tales obras; autorizar el pareo de fondos a ser transferidos;
y para otros fines relacionados.

DGOSICIoN DE MOTIVOS

La Resoluci6n Coniunta 66-2078, asign6, entre otras, veinticinco mil d6lares
($25,000) para: "obras y meioras permanentes en las facilidades recreativas de Barrio
Yaurel en el Municipio de Arroyo". V6ase Res. Co$. 5G2018, Pilglna 77, Apartado 6,
Inciso k.

Sin embargo, todavia dicho prop6sitos no ha sido cumplido.
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Por otra parte.la "Orgmizaci6n Pro Deporte del Barrio Yaurel Inc.", del Municipio
de Arroyo, es una organizaci6n sin fines de lucro, creada baio las leyes de Puerto Rico,
con el prop6sito de: "Realizar actividades deportivas y recreativas en el Bo. Yaurel de
Arroyo. Apoyar equipos deportivos del Bo. Yaurel. Organizar actividades de
entretenimiento familiar para los residentes del Bo. Yaurel."

Por lo antes expresado, esta Asamblea Letislativa considera necesario autorizar la
aclaraci6n en la transferencia que ordena la presente resoluci6n coniunta, de la Oficina de
Desarrollo Social Comunitario (ODSC) ala " Organizaci6n Pro Deporte del Barrio Yaurel,
Inc.", la cual deber6 encargarse de cumplir qqltodos los requisitos establecidos por ley y
reglamentos para poder evidenciar el uso que se le€ dan a los fondos piblicos aqui
consignados:@

RESUELVESE POR I.A, ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO;

Secci6n L.-Se reasigna a la Oficina para el Desarrollo Socioecon6mico y

3

4

2 Comunitario, para transferir a la organizaci6n sin fines de lucro "Organizaci6n Pro

Deporte del Barrio Yaurel lnc.", ubicada en el Municipio de Arroyo, Ia cantidad de

veinticinco mil d6lares ($25,000), provenientes del balance disponible del Apartado 5,

5 Inciso k de la Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 66-2018, para ser usados para los

6 siguientesprop6sitos:
I

7l
, \$n&

a) Para realizar obras y mejoras permanentes,

adquisici6n de equipo deportivo y equipo para dar

mantenimiento a las facilidades recreativas del

Barrio Yaurel en el Municipio de Arroyo, segrin

definidas por la Secci6n 4050.09 de la Ley 1-2011,

seg{n enmendada.

9

l0

l1

,)
1 $25,000.

j
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13 Secci6n 2.-Se autoriza a contratar con los gobiemos municipales, contratistas

14 privados, asi como cualquier departamento, agencia o corporaci6n del Gobiemo de

15 Puerto Rico, para el desarrollo de los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta.

16 Secci6n 3.-Se autoriza el pareo de los fondos asignados con aportaciones

l7 particulares, estatales, municipales y/o federales.

18 Secci6n 4.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta estiin en

19 cumplimiento con Ia Ley 2G20t7 se. n enmendada conocida como la "Ley de

20

2t

Cumplimiento con eI PIan Fiscal". La Junta de Supervisi6n Fiscal evalu6 la l*y 2G2017,

segin enmendnda, y ratific5 que dicha ley es significativamente consistente con el Plan

\Sffido.rl, 
en virtud de la Secci6n 204 de Ia "Ley de Supervisi6n, Administraci6n y

23 ' Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico" (PROMESA, por sus siglas en ingl6s); 48 U.S.C.

24 sec. 2144. El Articulo 5.03 de la Ley 25-2077.999in enmrylwfu enmienda el Capitulo 6,

Articulo 8, Apartado (h) de la Ley Nrim. 230 de 23 de julio de 7974, segrin enmendada,

conocida como "[€y de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico", para establecer lo

siguiente:

,,a)

Esta disposici6n solo serd de aplicaci6n a las asignaciones hechas previo al

Afro Fiscal 2017-2018 y no serd de aplicaci6n a aquellas asignaciones hechas por Ia

Asamblea l,egislativa mediante Donativos Legislativos o asignaciones en virfud

del Impuesto sobre Ventas y Uso.

25

26

27

28

29

30

3l

32

33
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,o\N$N*cci6n S.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente despu6s

35 de su aprobaci6n.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficirra para el Desarro llo
Socioecon6mlco y Comu nitario

5 de abril de 2019

CERTIFICACI6N DISPONIBILIDAD DE FONDOS

Certlfico que los fondos disponibles en la Resoluci6n Conjunta n mero
66, inciso K, es por la cantidad de $25,000.00. Este balance se certifica
a la fecha de hoy, 5 de abril de 2019,

De requerir informaci6n adiclonal, favor de comunicarse a nuestra
Oficina a la ext€nsi6n 2003.

Misael Rivera
T6cni Presupuesto ll

@ SCClb rr.a Av!. .ao.rvrLr
Y ser toer pn,."r,. E( lruoold r.. i ..6 0 v

otur ua I or*wr r,s<rrrpv,woy CN^$B)
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