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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 540 

 

 

 

(Por el señor Vargas Vidot) 

GOBIERNO 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 

Para declarar el segundo jueves del mes de marzo de 

cada año como el “Día de la Universidad de Puerto 

Rico” con el propósito de crear conciencia sobre la 

importancia de esta Institución de Educación 

Superior en el desarrollo intelectual, 

socioeconómico y cultural del País de la Isla, y 

promover a la UPR Universidad de Puerto Rico 

como primera opción de estudios en las agencias 

públicas y privadas del País, así como en todos los 

medios de comunicación masiva de forma impresa 

y electrónica; y para otros fines relacionados. 

 

P. DEL S. 686 

 

 

 

 

 

(Por el señor Pérez Rosa) 

TURISMO Y CULTURA 

 

 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en Título) 

 

Para crear la Ley “Ponte al Día en el pago del 

Impuesto sobre el Canon por Ocupación de 

Habitación”, y establecer por un término de ciento 

sesenta días (160) ciento ochenta (180) días, un 

incentivo que promueva el pago acelerado de los 

recaudos dispuestos en la Ley Núm. 272-2003, 

según enmendada mejor conocida como “Ley del 

Impuesto sobre el Canon por Ocupación de 

Habitación del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico”; conceder un relevo igual a un cien por ciento 

(100%) del total de las multas, intereses, 

penalidades y recargos acumulados a todo hostelero 

que pague en su totalidad el canon por ocupación a 

la fecha de entrar en vigor esta Ley autorizar 

suscribir plan de incentivo o plan de pago, disponer 

de la duración del incentivo, establecer los términos 

y condiciones de dicho Plan, disponer de los fondos 

18va Asamblea 

       Legislativa 

 

                                  3ra Sesión 

                                    Ordinaria    

                                       



 

 

  

2 
CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 

 

MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

  recaudados por concepto de la Ley, ordenar la 

presentación de informes y facultar al Director 

Ejecutivo de la Compañía de Turismo a que adopte 

la reglamentación necesaria para la implementación 

de ésta y para otros fines. 
 

P. DEL S. 913 

 

 

 

 

(Por el señor Muñíz Cortés) 

BIENESTAR SOCIAL Y 

ASUNTOS DE LA FAMILIA 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 

Para declarar el día 25 de abril de cada año como el 

“Día de la lucha Lucha contra el Maltrato Infantil” 

y ; declarar establecer el amarillo como el color 

oficial de la lucha contra el maltrato infantil, de esta 

manera, con el fin de ayudar a promover la 

protección de nuestros menores y de concienciación 

en la población puertorriqueña; y para otros fines 

relacionados.  

 

P. DE LA C. 293 

 

 

 

 

(Por el representante 

Navarro Suárez) 

ASUNTOS DEL CONSUMIDOR 

Y SERVICIOS PÚBLICOS 

ESENCIALES  

 

 

 

(Con enmiendas en el Decrétase) 

Para establecer “La Carta de Derechos de los 

Consumidores” con el propósito de reafirmar la 

política pública de fomentar los derechos de los 

consumidores, comprometer a las entidades 

gubernamentales a educar a los ciudadanos sobre su 

alcance y garantizar que los referidos derechos sean 

reconocidos, en todas las agencias o 

instrumentalidades con competencia para atender 

los asuntos de los consumidores o para dirimir las 

controversias en que estén envueltos uno o más 

consumidores; y para otros fines relacionados. 

 

P. DE LA C. 312 

 

 

 

(Por la representante 

Charbonier Laureano) 

DESARROLLO DEL OESTE 

 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos y en el 

Decrétase) 

Para enmendar el Artículo 3, y añadir un nuevo 

Artículo 7-A, en la Ley 158-2005, según 

enmendada, la cual crea el Destino Turístico 

conocido como “Porta del Sol-Puerto Rico”, a los 

fines de disponer para el establecimiento de un 

denominado “Subcomité para el Fomento del 

Cicloturismo”, que propenda a la coexistencia de los 

ciclistas con los peatones y conductores de 

vehículos de motor, de forma segura, costo-efectiva, 

y que a su vez, contribuya al desarrollo del Destino 

como uno de aventura, culinario, deportivo, 

recreativo, cultural y ambiental, aprovechando las 

rutas por las que discurrirán los corredores; y para 

otros fines relacionados. 
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P. DE LA C. 444 

 

 

 

 

 

(Por el representante 

Meléndez Ortiz) 

ASUNTOS DEL CONSUMIDOR 

Y SERVICIOS PÚBLICOS 

ESENCIALES 

 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos y en el 

Decrétase) 

Para enmendar la Sección 4 de la Ley Núm. 83 de 2 

de mayo de 1941, según enmendada, conocida como 

la “Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de 

Puerto Rico”; y enmendar la Sección 3 de la Ley 

Núm. 40 de 1 de mayo de 1945, según enmendada, 

conocida como la “Ley de la Autoridad de 

Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico”, con 

el propósito de transferir del Departamento de 

Asuntos del Consumidor (DACO) a la Oficina del 

Procurador del Ciudadano (Ombudsman), la 

responsabilidad de reglamentar la elección, 

mediante referéndum, de los representantes del 

interés público a las juntas de gobierno de las 

autoridades de Acueductos y Alcantarillados; y de 

Energía Eléctrica; disponer para que los 

representantes de los clientes de las antes 

mencionadas corporaciones públicas rindan 

informes trimestrales sobre las labores realizadas, 

logros obtenidos y emitan recomendaciones sobre 

los asuntos tratados en las reuniones de sus 

respectivas juntas; establecer que los aludidos 

informes sean publicados a través del portal de 

Internet del Ombudsman; hacer correcciones 

técnicas a la Ley; y para otros fines relacionados. 

 

P. DE LA C. 507 

 

 

(Por el representante Pérez 

Ortiz) 

SEGURIDAD PÚBLICA 

 

 

(Sin enmiendas) 

Para enmendar la Regla 22 de las Reglas de 

Procedimiento Criminal de Puerto Rico, para 

requerir a las corporaciones no gubernamentales que 

sean acusadas de delito a radicar un disclosure 

statement en el que indiquen si hay alguna 

corporación matriz, subsidiaria o afiliada que posea 

el diez por ciento (10%) o más de sus acciones; y si 

la corporación es la víctima del delito, el ministerio 

público deberá informarlo. 

 

P. DE LA C. 508 

 

 

(Por el representante Pérez 

Ortiz) 

GOBIERNO 

 

 

(Sin enmiendas) 

Para enmendar la Ley 220-2009, según enmendada, 

conocida como “Reglas de Procedimiento Civil de 

Puerto Rico”, a los fines de añadir una nueva Regla 

8.9 para requerir a las corporaciones no 

gubernamentales que sean parte en un pleito a 

radicar un disclosure statement en el que indiquen si 

hay alguna corporación matriz, subsidiaria o afiliada 

que posea el diez por ciento (10%) o más de sus 

acciones. 
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DE LA C. 858 

 

 

 

 

 

(Por el representante Banchs 

Alemán)  

 

ASUNTOS DEL CONSUMIDOR 

Y SERVICIOS PÚBLICOS 

ESENCIALES 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 

Para enmendar la Sección 11 de la Ley Núm. 21 de 

20 de Mayo mayo de 1987, según emendada 

enmendada, conocida como “Ley de Control de 

Acceso de 1987”, a los fines de hacer mandatoria 

compulsoria la mediación antes de requerir 

judicialmente el pago en los casos de cobro de 

cuotas de mantenimiento morosas por controles de 

acceso, en aquellos complejos sometidos a tal 

régimen; y para otros fines relacionados. 

 

P. DE LA C. 873 

 

 

 

 

(Por el representante 

Hernández Alvarado) 

BIENESTAR SOCIAL Y 

ASUNTOS DE LA FAMILIA 

 

 

 

(Segundo Informe) 

(Sin enmiendas) 

Para enmendar el subinciso (7) del inciso (a) del 

Artículo 7 de la Ley 246-2011, según enmendada, 

conocida como “Ley para la Seguridad, Bienestar y 

Protección de Menores”, a los fines de facultar a los 

Trabajadores Sociales Escolares a radicar querellas 

en la Policía de Puerto Rico cuando identifiquen 

situaciones donde exista o se sospeche que exista 

maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o 

negligencia institucional; ordenar al Secretario del 

Departamento de Educación a adoptar las medidas 

administrativas necesarias para hacer posible lo 

dispuesto mediante esta Ley; y para otros fines 

relacionados.     

 

R. C. DE LA C. 144 

 

 

(Por el representante Rivera 

Ortega) 

AGRICULTURA 

 

 

(Sin enmiendas) 

 

Para ordenar al Departamento de Agricultura y a la 

Autoridad de Tierras proceder con la liberación de 

las restricciones y las condiciones sobre 

preservación e indivisión previamente impuestas y 

anotadas según dispuesto por la Ley Núm. 107 de 3 

de julio de 1974, según enmendada, de la Finca seis 

mil setecientos cuarenta y uno (6741), inscrita en el 

folio noventa y dos (92) del tomo noventa y cinco 

(95) de Naranjito, en el Registro de la Propiedad de 

Barranquitas, Puerto Rico, a los fines de permitir la 

segregación de esta finca a favor de los herederos. 

 

 

























































































































































































































































































































ORIGINAL
GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 "u Asamblea

Legislativa

3 ., Sesi6n

Ordinaria

/

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.873

SEGUNDO INFORME POSITTVO

lI O" mayo de 2018

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico,

tras haber esfudiado y considerado, de conformidad con las disposiciones del

Reglamento del Senado, recomienda favorablemente la aprobaci6n del Proyecto de la

C6mara Nrimero 873 sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara Nrimero 873 tiene como prop6sito enmendar el subinciso

(7) del inciso (a) del Articulo 7 delaLey 246-2011, conocida como "Ley parala Seguridad,

Bienestar y Protecci6n de Menores", a los fines de facultar a los Trabajadores Sociales

Escolares (TSE) a radicar querellas en la Policia de Puerto Rico cuando identifiquen

situaciones donde exista o se sospeche que exista maltrato, maltrato institucional,

negligencia y /o negligencia institucional; y ordenar al Secretario del Departamento de
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Educaci6n a adoptar las medidas administrativas necesarias para hacer posible 1o

dispuesto mediante Ia medida.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segrin establecido en Ia Exposici6n de Motivos del P. de la C. 873, acltalmente en

Puerto Rico es politica priblica proteger a los menores de edad de cualquier forma de

maltrato o negligencia que provenga de sus padres o de personas que los tengan bajo su

cuidado. El hecho de que nuestros menores se encuentren desprotegidos cuando se

enfrentan a personas adultas que pretenden lastimarlas, justifica que el Estado lleve a

cabo las gestiones necesarias a fin de protegerlos de estas personas.

Aflade acertadamente la medida que "El maltrato a menores es un problema que

afecta negativamente eI desarrollo de nuestros niflos, por tanto, los profesionales tienen

el deber 6tico y la obligaci6n legal de identificar y reportar toda situaci6n en Ia que se

sospeche que un menor est6 siendo victima de algrin tipo de maltrato." Teniendo ello en

mente, Ia Legislatura de Puerto Rico aprob6la Ley 246-2071., conocida como la"Ley para

la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de Menores". Con ella, se pretendi6 fortalecer

estrategias para la prevenci6n del maltrato a menores, y establecer como politica priblica

el derecho de los menores a condiciones de vida que promuevan su pleno desarrollo,

goce de vida y su seguridad. La escuela es parte del entorno en que debemos asegurar y

proteger a nuestros niflos.

El Programa de Trabajo Social Escolar, creado en el aflo 1928 y cuyo prop6sito

principal es prevenir, disminuir y eliminar aquellos factores personales, familiares y del

ambiente escolar que afectan negativamente el ajuste social y el aprovechamiento escolar

del estudiante, dirige su atenci6n a las necesidades biopsicosociales del estudiante. Su

campo de acci6n incluye al esfudiante, su familia, el personal escolar y la comunidad.

Actualmente, cuando el personal del Departamento de Educaci6n identifica una

situaci6n que amerite el referido al Departamento de la Familia, debe esperar a que el

representante del Departamento de la Familia asuma la investigaci6n del caso. 561o si eI
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representante del Departamento de la Familia no comparece durante el horario escolar,

el personal del Departamento de Educaci6n podr6 solicitar la compafria de un policia

estatal o rnunicipalparatrasladar aI esfudiante al Tribunal de Primera Instancia y esperar

alli al investigador del caso. Esto ocasiona una dilaci6n innecesaria en el proceso de

protecci6n del menor sin justificaci6n razonable que amerite la perpetuaci6n de dicha

pr6ctica.

Para evitar tal atraso que atenta contra la salud y los mejores intereses de nuestros

estudiantes, el P. de la C. 873 propone facultar a los Trabajadores Sociales Escolares para

radicar querellas en la Policia de Puerto Rico cuando identifiquen situaciones donde

exista o se sospeche que existe maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o

negligencia institucional. De esta manera se eliminaria una burocracia innecesaria en el

proceso de manejo de situaciones de maltrato, y adelantariamos Ia intervenci6n de las

autoridades de ley y orden para proteger la vida y seguridad de un menor.

Para el an6lisis de la presente medida, la Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de

la Familia del Senado de Puerto Rico ut-tliz6las ponencias y memoriales explicativos de

agencias y entidades con el conocimiento t6cnico y especializado en el tema. Hasta el

momento han contestado tres (3) entidades, a saber:

Departamento de la Familia

Comparece representada por su Secretaria, Lcda. Glorimar Andtijar Matos. El

Departamento de la Familia endosa la aprobaci6n de la medida, y emite

recomendaciones. La ley Nrim. 246-2011,, supra, establece las responsabilidades de cada

agencia en la protecci6n de los menores de maltrato o negligencia, incluyendo Ia

participaci6n del Departamento de Educaci6n y Ia Policia de Puerto Rico. Et

Departamento de Educaci6n, asi como cualquier agencia, tiene el deber de notificar al

Departamento de la Familia de posibles situaciones de maltrato o negligencia, y esta

riltima aplica el reglamento o protocolo correspondiente.
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Explica la Secretaria que todo referido debe canalizarse mediante la linea de

maltrato del Departamento de la Familia. A trav6s de dicha linea se recibe el referido, se

investiga, se le asigna prioridad de acuerdo a Ia respuesta a los indicadores de maltrato

y se pasa a la unidad de investigaciones especiales. Al presente, es el procedimiento que

debe seguir toda agencia ya que todo evento o sospecha de maltrato se canaliza a trav6s

de dicha linea.

Nos indica la Secretaria que la presente medida no faculta a Ia Policia de Puerto

Rico a llevar a cabo las investigaciones de la misma forma y manera que las lleva eI

Departamento de Ia Familia. Entiende que es importante que los procedimientos sean

c6nsonos entre ambas agencias, por 1o que sugiere que al personal de la Policia de Puerto

Rico que se asigne para recibir e investigar las querellas relacionadas a la Ley 246,

presentadas por los TSE, sean adiestrados adecuadamente en cuanto al proceso para

llevar a cabo tal investigaci6n.

Departamento de Educaci6n de Puerto Rico

Comparece representada por su Secretaria, Dra. Julia B. Keleher, Ed. D. Indica que

el Departamento de Educaci6n respalda toda medida que busque proteger a los menores

y salvaguardar su integrid ad fisica, mental y emocional. Aflade que el maltrato es un mal

contra el que todo el mundo debe continuar atendiendo para lograr erradicarlo de la

sociedad. La presente medida demuestra la loable disposici6n de la Legislatura de

atender este mal, y colaborar de forma efectiva y coordinada, afi,adi6la Secretaria.

Expone la Secretaria, ![ue el Departamento entiende que el protocolo ya

establecido por la carta circular interna 11.-2015-2016 atiende Ia preocupaci6n plasmada

en eI proyecto. La referida carta establece las responsabilidades de los funcionarios del

departamento para el manejo de situaciones de maltrato y negligencia. Hace menci6n

sobre las ocasiones en que, segrin su carta circular,los directores, maestros o funcionarios

escolares deben intervenir en casos de maltrato. Todos est6n facultados para llamar al 9-
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1.-7, aI Departamento de la Familia o a la Policia. El funcionario del Departamento de

Educaci6n permanecer6 con el menor mientras llegue personal del Departamento de la

Familia para comenzar su investigaci6n. De este no llegar, entonces los funcionarios de

Educaci6n pueden acudir al Tribur-ral con la policia. En ninguna parte de la citada circular

admilristrativa se menciona la facultad del TSE o funcionario escolar de directamente

radicar querella cuando entienda que hubo maltrato o negligencia contra un menor.

Siempre deber6 esperar al Trabajador Social del Departamento de la Familia (TS) para

que sea este quien realice la investigaci6n.

Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico

Comparece mediante memorial suscrito por su Presidente, Sr. Larry Alicea

Rodriguez, MTS, JD. El Colegio no endosa la aprobaci6n de la medida. Primero, explica

que el personal del Departamento de la Familia tiene las competencias y el conocimiento

especializado en el manejo de situaciones de maltrato. Errtiende que dichas competencias

la Policia de Puerto Rico no las tiene necesariamente, en especial el apoyo y protecci6n

que requieren las victimas del maltrato.

Argumenta que los TSE tienen muchisimas situaciones en eI escenario escolar tales

como atender estudiantes individualmente, manejo de casos, coordinaci6n de

actividades, comparecencia reuniones de comitC de programaci6n y ubicaci6n, ofrecer

talleres, orientaci6n, referidos, seguimiento, visitas a hogares, actividades curriculares y

extracurriculares, consultoria, disciplina, entre otros. Por ello, opina el presidente del

colegio que asignarle mayores responsabilidades a los trabajadores sociales escolares los

obligaria a descuidar sus funciones profesionales y a incumplir con las nuevas tareas.

Indica que los trabajadores sociales escolares no pueden abandonar su escenario

de trabajo en Ia escuela para cumplir con otras tareas asignadas a otro personal del

Departamento de la Familia. De igual manera, el personal de Ia escuela no cuenta con los

recursos y el peritaje del Trabajador Social del Departamento de Ia Familia. De aprobarse

el proyecto, indica el presidente del Colegio que se sacaria de Ia escuela por mucho
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tiempo aI trabajador social escolar, lo cual es contraproducente. Al asumir el rol de

presentar querella en la policia y en los tribunales, el trabajador social escolar se

expondria a mriltiples riesgos y tendria un efecto negativo sobre la empatia y funciones

del mismo.

Finalmente, afrade que el problema a su entender, no es la existencia de burocracia

administratla, sino uno de falta de recursos y personal en el Departamento de Ia Familia.

Propone la contrataci6n de m6s TS y la asignaci6n de vehiculos adicionales aI

Departamento de Ia Familiau para que de ese modo se pueda trabajar con prontitud Ia

complejidad de los casos y se alirrie la carga de los trabajadores sociales. Deben nombrarse

m6s kabajadores sociales y ofrecerles los mejores recursos de transportaci6n para facilitar

su labor en el departamento.

IMPACTO FISCAL

La Comisi6n suscribiente entiende que esta medida no tiene impacto fiscal sobre las

finanzas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por 1o que no requeriria de asignaci6n

presupuestaria por parte del Estado.

CONCLUSION

EI P. de la C.873 propone, con loable intenci6n, enmendar el Articulo Z(")(\ a la Ley

Nrim. 246 de 2017, "Ley para Ia Seguridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores", a los

fines de establecer la facultad de los trabajadores sociales escolares para radicar querella

en la Policia de Puerto Rico cuando identifiquen situaciones donde exista o se sospeche

maltrato o negligencia contra menores en las escuelas.

Tanto el Departamento de la Familia como el Departamento de Educaci6n de Puerto

Rico estuvieron de acuerdo con la aprobaci6n de la presente medida, por entender que

adelanta la politica priblica del gobierno de proteger a los menores en su entorno escolar.

La Secretaria de Educaci6n coment6 que entendia que el contenido de la piezalegislativa
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ya era parte de su carta circular citada anteriormente, que explica las funciones de sus

empleados en caso de detectar maltrato o negligencia. No estamos de acuerdo con la

Secretaria en ello, dado que el texto de su carta circular establece la obligaci6n de sus

empleados de llamar aI Departamento de la Familia,y ala Policia en casos de emergencia.

Aun asf, la obligaci6n segrin establecida en su carta circular es esperar a que llegue un

funcionario del Departamento de la Familia a Ia escuela, para que comience la

investigaci6n, la culmine y entonces determine si hace querella.

En cuanto a la posicion del Colegio de Trabajadores Sociales, no estamos de acuerdo.

Entendemos que los TSE tienen gran crimulo de trabajo, pero ninguno de los

mencionados en su ponencia se compara con un caso de maltrato o negligencia contra un

menor. Erradicar dicha situaci6n de forma ir-rmediata es y siempre deberS, ser la prioridad

de los trabajadores sociales escolares. Entendemos que tienen la capacidad, el deber y Ia

disposici6n de ayudar a estos niflos llevando los casos de maltrato y / o negligencia ante

la policia o ante los tribunales del pais.

En lo que si estamos de acuerdo es que eI proyecto recoja la obligaci6n del

Departamento de Educaci6n de adoptar las medidas administrativas necesarias para que

se haga cumplir a cabalidad Ia medida.

A tenor con lo anterior, la Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de Ia Familia

del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda [a aprobaci6n del

Proyecto de Ia C6mara Nrim. 873 sin enmiendas.

Respefu osamente sometido,

H N C. Venegas Brown

Presidenta

Comisi6n Bienestar Social y Asuntos de la Familia



ENTIRILLADO ELECTRONICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(8 DE DTCTEMBRE DE 2017)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea
Legislativa

Lra. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 873
13 DE MARZO DE 2017

Presentado por el representante Herufudez Alz,nrado

Referido a la Comisi6n de Turismo y Bienestar Socia1

LEY

Para enmendar el subinciso (7) del inciso (a) del Articulo 7 delaLey 246-2011, segrin
enmendada, conocida como "Ley para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de
Menores", a los fines de facultar a los Trabajadores Sociales Escolares a radicar
querellas en la Policia de Puerto Rico cuando identifiquen situaciones donde exista
o se sospeche que exista maltrato, maltrato institucional, negligenci a y / o
negligencia institucional; ordenar al Secretario del Departamento de Educaci6n a

adoptar las medidas administrativas necesarias para hacer posible lo dispuesto
mediante esta Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los niflos son el fundamento y el futuro de nuestra sociedad, por tal raz6n,
tenemos el deber de cuidarlos, protegerlos y garantizNles su seguridad en todo
momento. Nuestros niflos se merecen vivir en un hogar libre de maltrato, donde sean
protegidos. Es politica ptiblica de esta administraci6n el proteger a los menores de edad
de cualquier forma de maltrato o negligencia que provenga de sus padres o de personas
que 1o tengan bajo su cuidado, o de instituciones responsables de proveerles servicios. El
hecho de que nuestros menores se encuentren desprotegidos cuando se enfrentan a

personas adultas que pretenden lastimarlas, justifica que el Estado lleve a cabo las
gestiones necesarias a fin de protegerlos de estas personas.
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El maltrato a menores es un problema que afecta negativamente el desarrollo de
nuestros niflos, por tanto, los profesionales tienen el deber 6tico y Ia obligaci6n legal de
identificar y reportar toda situaci6n en Ia que se sospeche que un menor est6 siendo
victima de algrin tipo de maltrato.

La Ley 246-201'1., conocida como la"Ley para Ia Seguridad, Bienestar y Protecci6n
de Menores", segrin enmendada, pretende fortalecer estrategias para la prevenci6n del
maltrato a menores, incluyendo la violencia dom6stica. La misma establece como politica
priblica el derecho de los menores a condiciones de vida que promuevan su pleno
desarollo, goce de vida y su seguridad, entre otros.

El Articulo 7 de la referida Ley 246-2011, segrin enmendada, dispone y obliga
expresamente al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico aI cumplimiento de sus
funciones, entre otras:

1.- Garanttzar el ejercicio de todos los derechos de los menores.
2.- Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su

arrtertaza o que se afecten a trav6s del diseflo y la ejecuci6n de politicas priblicas
sobre infancia y adolescencia.

3.- Asegurar la protecci6n y el efectivo restablecimiento de los derechos que han
sido vulnerados.

4.- Resolver con carActer prevalente los recursos, peticiones o acciones judiciales
que involucren a menores de edad.

El Programa de Trabajo Social Escolar, creado en el aflo 7928 y cuyo prop6sito
principal es prevenir, disminuir y eliminar aquellos factores personales, familiares y del
ambiente escolar que afectan negativamente el ajuste social y el aprovechamiento escolar
del estudiante, dirige su atenci6n a las necesidades biopsicosociales del estudiante. Su
campo de acci6n incluye al estudiante, su familia, el personal escolar y la comunidad.

Acfualmente, cuando el personal del Departamento de Educaci6n identifica una
situaci6n que amerite el referido al Departamento de Ia Familia, debe esperar a que el
representante del Departamento de la Familia asuma la investigaci6n del caso. 56lo si eI
representante del Departamento de la Familia no comparece durante el horario escolar,
el personal del Departamento de Educaci6n podr6 solicitar la compaflia de un policia
estatal o municipal para trasladar aI estudiante al Tribunal de Primera Instancia y esperar
alli al investigador del caso.

Esto ocasiona una dilaci6n innecesaria en el proceso de protecci6n del menor sin
justificaci6n razonable que amerite la perpetuaci6n de dicha pr6ctica y que merece
nuestra atenci6n y acci6n inmediata para asegurarnos de que el proceso que se lleva a

cabo en la pr6ctica corresponde a Ia intenci6n y al fin que persigue la Ley.
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A tales efectos, la presente legislaci6n propone facultar a los Trabajadores Sociales
Escolares para radicar querellas en la Policia de Puerto Rico cuando identifiquen
sifuaciones donde exista o se sospeche que existe maltrato, maltrato institucional,
negligencia y / o negligencia institucional. De esta manera se elimina una burocracia
innecesaria en el proceso de manejo de situaciones de maltrato, maltrato institucional,
negligencia y negligencia institucional.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO;

Secci6n 1.-Se enmienda el subinciso (7) del inciso (a) del Articulo 7 delaLey 246-

JO
!
\

2 2077, segrin enmendada, conocida como "Ley para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n

de Menores", que leer6 como sigue:

"Articulo 7 .-Obligaciones del Estado

El Departamento y las agencias del Gobierno de Puerto Rico elaborariny

adoptar6n Ia reglamentaci6n y los acuerdos colaborativos necesarios para la

implantaci6n de esta Ley, como se dispone a continuaci6n:

(u) Departamento de Educaci6n

(1)

(n Facilitar Ia investigaci6n e intervenci6n en los referidos y casos de

maltrato institucional y negligencia institucional. El Trabajador

Social Escolar podr6 radicar querellas ante la Policia cuando

identifique o Ie sean referidas situaciones donde exista o se sospeche

que existe maltrato, maltrato institucional, negligencia y /o

negligencia institucional y que atienda casos de maltrato referidos

J
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t7 por los maestros, mantendr6 comunicaci6n peri6dica con los
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Trabajadores Sociales del Departamento de Ia Familia de manera que

participe activamente en el protocolo de intervenci6n que se haya

diseflado para el menor referido, asi como para su familia

incluyendo aI maltratante

J
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6 Secci6n 2.-El Secretario del Departamento de Educaci6n adoptar6 las medidas

7 administrativas necesarias para hacer posible lo dispuesto mediante esta Ley

8 Secci6n 3.-Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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