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MEDIDA

COMISION

TiTULO

P. DEL S. 140

(Por el sefior Berdiel Rivera)

GOBIERNO

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el
Decrétase y en el Titulo)

Para ordenar al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién de Puerto Rico, en conjunto con el
Departamento de Educacion, el Departamento de
Agriculturay el Banco de Desarrollo Econémico de
Puerto Rico desarrollar un Programa de
Rehabilitacion enfocado en la Educacion
Vocacional Agricola y Técnica Vocacional dirigida
al autoempleo de los confinados una vez salgan a la
libre comunidad;_y para otros fines relacionados.

P. DEL S. 699

(Por la sefiora Vazquez

ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
Y SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el

Para para crear la “Ley—para—Disponer—de—la
co |gela_e|_en, eHomatica dedos |ee|es| elle, :IthHlGIS

i i 2 “Ley de
Congelaciény Fijacién Automatica de Precios en

Situaciones de Emergencia’; adoptar la politica

Nieves) Decrétase y en Titulo) pUblica del Gobierno de Puerto Rico; y otros fines
relacionados.
P.DEL S. 718 GOBIERNO Para afiadir un inciso (j) al Articulo 5 de la Ley 159-

(Por el sefior Seilhamer

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos y en el

2013, segin enmendada, para afadir entre las
excepciones a trasmitir via Internet las reuniones de
las Juntas de las corporaciones publicas, cuando se
trate de una situacion donde exista una declaracion

Rodriguez) Decrétase) de estado de emergencia o desastre por el
Gobernador de Puerto Rico y la falta de servicio de
energia y de comunicaciones impida transmitir la
reunion via Internet.
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MEDIDA

COMISION

TiTULO

P.DELS. 734

(Por el sefior Rivera Schatz)
(Por Peticidn)

GOBIERNO

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos y en el
Decrétase)

Para enmendar el Articulo 552 del Cddigo Civil de
Puerto Rico, segun enmendado, a los fines de
eliminar la ocupacion de enjambre de abejas.

P. DEL S. 750

(Por la sefiora Pefia Ramirez)  (Con enmiendas en el Decretase)

ASUNTOS DE LA MUJER

Para enmendar el articulo 135 de la Ley 146-2012,
segun enmendada, mejor conocida como “Codigo
Penal de Puerto Rico” a los efectos de clasificarlo
como delito grave; aumentar la pena y para otros
fines relacionados.

P. DEL S. 786

(Por la sefiora Lopez Ledn)

BANCA, COMERCIO Y
COOPERATIVISMO

(Segundo Informe)
(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el
Decrétase y en el Titulo)

Para enmendar—es afiadir un nuevo Articulos
11140, 22.050,. 27161y 27162 de 27.164 ala Ley
77 de 19 de junio de 1957, segun enmendada,
conocida como el “Cédigo de Seguros de Puerto
Rico” a los fines de atenderlos—reclamos—dela

. ; ;
asegu |aeleE|as; pallla ellpage d. e-veclan Iaelenesl |_e,elue|n
dichas—reclamaciones establecer el Procedimiento
de Manejo de Reclamaciones ante un Evento
Catastrdfico; y para otros fines relacionados.

P. DEL S. 795

(Por la sefiora Vazquez

SALUD

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el

Para crear ua el “Programa de Orientacién y
Difusidn para la Prevencion del Suicidio”, en todas
las dependencias del Gobierno de Puerto Rico,
adscrito a la Administracion de Servicios de Salud

Nieves) Decrétase y en el Titulo) Mental y Contra la Adiccion;_y para otros fines
relacionados.
P. DEL S. 857 ASUNTOS MUNICIPALES  Paraafiadir un nuevo Articulo 3.01B y enmendar los

(Por el sefior Rivera Schatz)

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos,en el
Decretase y en el Titulo)

2

Articulos 3.08 y 3.48 de la Ley 83-1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Contribucion
Municipal sobre la Propiedad”, a los fines de erear
un-método-deauto autorizar la tasacion veluntario
sobre propiedad inmueble, contratada por el
propietario; permitir deducir el monto de los gastos
incurridos en la tasacion del pago correspondiente
de contribucion sobre la propiedad inmueble;
disponer gue los propietarios comiencen a pagar
contribuciones sobre la propiedad
prospectivamente; y para otros fines relacionados.
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MEDIDA

COMISION

TiTULO

P. DEL S. 910

GOBIERNO

(Con enmiendas en la

Exposicion de Motivos y en el

Decrétase)

Para enmendar la Ley NUm. 54 de 30 de mayo de
1979, para disponer que la ultima semana de junio
de cada aflo, sea observada como “La Semana del
Vigilante de Recursos Naturales”.

P. DEL S. 926

(Por el sefior Romero
Lugo)(Por Peticidn)

GOBIERNO

(Con enmiendas en el Decrétase)

Para enmendar los Articulos 7, 11, 14 y 15;
renumerar los Articulos 20, 21, 22, 23, y 24 como
los Articulos 25, 22, 23, 24 y 26, respectivamente;
enmendar el renumerado Articulo 25; y afadir
nuevos Articulos 20y 21 a la Ley Ndm. 13 de 16 de
mayo de 1962, segin enmendada, conocida como la
“Ley de la Administraciéon de Terrenos de Puerto
Rico”, con el propésito de ampliar los poderes y
facultades de la Administracion de Terrenos;
eximirle del pago de contribuciones territoriales;
proteger el patrimonio de la corporacion publica,
por razon de prescripcion extraordinaria; aclarar el
alcance de la justa compensacién que pagara la
Administracion de Terrenos en los procedimientos
judiciales de expropiacion forzosa que ésta presente;
y para otros fines relacionados.

P. DEL S. 946

TURISMO Y CULTURA

Para designar la Tarima del Frente Maritimo y
Estacionamiento Multipisos de La Puntilla del
Municipio Auténomo de Catafio, con el nombre de

(Por la sefiora Padilla (Con enmiendas en el Titulo) Edwin “Amolao” Rivera Sierra; _eximir tal
Alvelo) designacién de las disposiciones de la Ley Num. 99
del 22 de junio de 1961, segin enmendada y para
otros fines relacionados.
P.DEL S. 964 DESARROLLO DE LA Para designar con el nombre de José “Joe” Hatton

(Por el sefior Seilhamer
Rodriguez)

REGION SUR CENTRAL

(Con enmiendas en la
Exposicién de Motivos, en el
Decrétase y en el Titulo)

Gotay, la Calle EnsuefioFragancia de la
urbanizacion Buena Vista del Municipio Auténomo
de Ponce, en reconocimiento a su exitosa trayectoria
en el deporte del baloncesto.

P.DELAC.71

(Por el representante Aponte
Hernandez)

SALUD

(Con enmiendas en el Decrétase

y en el Titulo)

3

Para crear la “Ley para el-Apeyo—Familiary la
Prevencion sebre—loes de Nacimientos de Bebés

Prematuros y Orientacién a las Familias”; para
requerir a todo hospital que ofrezca servicios de
parto proveer, por escrito, material educativo que
contenga informacion sobre posibles
complicaciones, cuidado adecuado y apoyo
relacionado con el nacimiento de bebés prematuros.
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MEDIDA

COMISION

TiTULO

P.DE LA C. 485

(Por el representante Rivera
Ortega)

JUVENTUD, RECREACION

Y DEPORTES

(Con enmiendas en el Decrétase)

Para enmendar los Articulos 5, 7, 8,9y 10 de la Ley
Num. 22 de 20 de mayo de 1987, seglin enmendada,
conocida como “Ley de la Medalla de la Juventud
Puertorriquena”, a los fines de atemperar sus
disposiciones con la recién promulgada Ley 171-
2014, la cual suprime a la otrora Oficina de Asuntos
de la Juventud y crea adscrito al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, un denominado
“Programa de Desarrollo de la Juventud”; y para
hacer correcciones técnicas a la Ley.

P. DE LA C. 1545

(Por los representantes
Meléndez Ortiz y Méndez
Nufiez y suscrito por los
representantes Pefia Ramirez
y Quifiones Irizarry)

GOBIERNO

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos, en el
Decrétase y en el Titulo)

Para enmendar la Seccion 9.1 del Articulo 9 de la
Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como la
“Ley para la Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”; enmendar el Articulo 2.04 de la Ley 26-2017,
segun enmendada, conocida como la “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal”; y para enmendar
los Articulos 1, 2, 3,4, 5,6y 10 de la Ley 44-1996,
segun enmendada, conocida como la “Ley de
Cesion de Licencias por Vacaciones”; enmendar el
Articulo  11.020 de la Ley 81-1991, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Municipios
Autdnomos de Puerto Rico”, a los fines de autorizar
a los empleados publicos y municipales a ceder,
excepcionalmente, a otro empleado publico que
trabaje en Ja—misma cualquier entidad
gubernamental 0 _municipio, hasta un maximo de
cinco (5) dias al mes, de sus balances acumulados
por concepto de licencias de vacaciones y/o de
enfermedad hasta un maximo anual de veinte (20)
dias total entre ambas licencias al-afie; y para otros
fines relacionados.

R.C.DE LAC. 215

(Por el representante
Quifones Irizarry)

HACIENDA

(Con enmiendas en el
Resuélvase y en el Titulo)

4

Para reasignar al Municipio de Lares,
correspondiente al Distrito Representativo Nam. 22,
la cantidad de dos mil cuatrocientos (2,400) délares
de los balances disponibles en los fondos
originalmente consignados en el iaeise—Inciso 5,
Apartado A, Acépite Distrito Representativo Nam.
22 de la Resolucion Conjunta 866-2003 por la
cantidad de mil cuatrocientos (1,400) ddlares; y de
los balances disponibles provenientes del Inciso 26
de la Resolucion Conjunta 1804-2004 por la
cantidad de mil (1,000) d6lares, a ser utilizados para
el Programa de Rehabilitacion de Viviendas; y para
otros fines relacionados.
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MEDIDA

COMISION

TiTULO

R.C.DELAC. 281

(Por la representante Lebrén
Rodriguez)

HACIENDA

(Con enmiendas en el
Resuélvase y en el Titulo)

Para reasignar al Municipio de Bayamon, la
cantidad de quinientos (500) ddlares, provenientes
del balance disponible en el Subinciso n, Acépite
Distrito Representativo NUm. 8, Inciso 8, Apartado
A, Seccién 1 de la Resolucion Conjunta 487-1994,
con para el propdsito de-Hevara-cabe-las-ebras que
se describen en la Seccion 1 de esta Resolucion
Conjunta; facultar—para—ta—contratacion—de—tales
obras; autorizar el pareo de fondos reasignados; y
para otros fines.

5
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el Departamento de Agricultura también destacé que “[n]uestras carceles pueden ser
fuente sostenible de desarrollo econémico, al resultar en una opcién en Puerto Rico por
el alto costo de mano de obra. Nuestras instituciones penales le cuestan al erario ptiblico
cientos de millones de délares anuales, aproximadamente $40,000.00 al afio por cada
reo”. Por otra parte, el aludido Departamento expresé que actualmente el
Departamento de Correccién y Rehabilitacidn cuenta con terrenos disponibles para
cultivos y siembra en diferentes instituciones correccionales.

En especifico, el Departamento de Agricultura desglos6 el tipo de cultivo
agricola que actualmente existe en los centros correccionales de Puerto Rico. Estos son:

» Arecibo - Hidropénico, granja de cerdos, sistema de riego por goteo.

e Vega Alta (Cércel de Mujeres) - Orquideas (diferentes especies)

e Bayamon- Sofrito

¢ Institucion Correccional Zarzal - Hidropénicos, siembra de citricos

» Campamento Guerrero, Aguadilla - Siembra de pifia

¢ Campamento La Pica, Jayuya - Produccién de 2000,000 arbolitos de café y 6

cuerdas de café sembrado.
Instituciones Juveniles:

» Bayamon - Hidroponico

e TPonce -Hidropénico

¢ Villalba - Vivero de arboles

Finalmente, el Departamento de Agricultura de Puerto Rico exhorté que se
propicie la rehabilitacién de nuestros confinados y que, una vez cumplan su condena,
puedan trabajar y sean personas productivas y ttiles en la libre comunidad.

II. Anqlisis Estatutario vy Enmiendas Infroducidas en Comision

En el Articulo 1 de la legislacién propuesta, se ordend al Departamento de
Correccidn y Rehabilitacién de Puerto Rico a crear el Programa de Rehabilitacion en
Educacién Vocacional Agricola y Técnica Vocacional, que tendrd como propésito

ofrecer una educacidén vocacional, formal practica y de destrezas técnicas para la



poblacién penal de las carceles de Puerto Rico, con el fin de que el confinado pueda
obtener una certificacién en un oficio o drea técnica.

El nuevo Articulo 2 del proyecto de ley ante nuestra consideracion, fue incluido
en nuestra Comisién para que se preceptiie lo siguiente: Se ordene al Departamento de
Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico establecer un reglamento, no més tarde de
novernta (90) dfas luego de la aprobacién de esta Ley, para disponer los requisitos de
elegibilidad al Programa de Rehabilitacién en Educacién Vocacional Agricola y Técnica
Vocacional. Dicho reglamento se hard de conformidad al Plan de Reorganizacién Nam.
2-2011. No obstante, la participacion en el Programa de Rehabilitacién en Educacién
Vocacional Agricola y Técnica Vocacional seréd considerada como estudio y trabajo para
propositos de bonificaciones por trabajo, estudio o servicios, sin tornar en consideracién
el Cédigo Penal por el cual fue sentenciado el confinado.

El racional y los fundamentos de la precitada enmienda son los siguientes: (1)
que el Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico establezca un
reglamento en un periodo de noventa (90) dias para disponer los requisitos de
elegibilidad para los confinados que participaran en el programa que se propende crear
mediante la presente propuesta legislativa. De esta manera se evita la arbitrariedad en
el proceso de seleccidn; (2) se disponga que el aludido reglamento se harad de
conformidad al Plan de Reorganizacion Num. 2-2011 para guiar la discrecion
reglamentaria del Departamento de Correccion y Rehabilitacién; (3) también se indico
que la participacién en el Programa de Rehabilitacién en Educacién Vocacional Agricola
y Técnica Vocacional sea considerada como estudio y trabajo para propositos de
bonificaciones por trabajo, estudio o servicios, sin tomar en consideracion el cédigo
penal por el cual fue sentenciado el confinado. De esta manera se evita cualquier
aplicacién desigual entre confinados, exclusivamente por el tipo de cédigo penal bajo el
cual fueron encontrados culpables de delito.

En el Articulo 3 de la pieza legislativa ante nuestra consideracién se dispone que
Departamento de Educacién, en coordinaciéon con el Departamento de Correccion y

Rehabilitacién, tenga que diseflar, no mas tardar de noventa (90) dias luego de la



aprobacién de esta Ley, un curriculo técnico-vocacional especializado para la educacion
de los reclusos de las cérceles de Puerto Rico, que sirva de base para el Programa de
Educacién y Rehabilitacion Vocacional Agricola y Técnica Vocacional.

En el Articulo 4 de la presente legislacion propuesta, se ordena al Departamento
de Agricultura a disefiar, en coordinacién al Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, un programa de rehabilitacién de las fincas disponibles en Ias
instituciones carcelarias existentes y proveer las ayudas y recursos necesarios para que
sirvan como area de practica en las tareas agricolas que requiera el curriculo de
educacién agricola vocacional.

En el Articulo 5, se dispuso que el Banco de Desarrollo Econémico para Puerto
Rico, en coordinacién junto al Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto
Rico, disefien un programa de financiamiento de pequefias empresas dirigido a para los
ex-confinados que participen y completen los requisitos del Programa de Rehabilitacién
en Educacién Vocacional Agricola y Técnica Vocacional.

En el Articulo 6, se autorizé al Departamento de Correccién y Rehabilitacién de
Puerto Rico, siempre y cuando no sea en contravencion al Plan Fiscal de Puerto Rico y
al presupuesto del afio fiscal 2018-2019, a incurrir en obligaciones hasta la cantidad de
un millén quinientos mil ($1,500,000) délares, de forma recurrente, comenzando en julio
de 2018, que provendran anualmente por concepto de confiscaciones, multas y
penalidades adjudicadas a través del Departamento de Justicia por actividades
delictivas encausadas y procesadas criminalmente en Puerto Rico.

En el Articulo 7, se establecié que el Departamento de Correccién y
Rehabilitacién identificard recursos adicionales de fondos, permutas, donaciones,
memoriales de entendimiento, intercambios de servicios, por parte del sector privado y
de los gobiernos estatales y federales, para ser utilizados en el desarrollo del Programa,
la compra de materiales educativos y/o cualesquiera equipo o material necesario para
la implantacién de esta iniciativa. Ademads, el Departamento de Correccién y
Rehabilitacion sera responsable de proveer las instalaciones fisicas donde se ofreceran

los cursos.



En el Articulo 8, se dispuso que el Departamento de Correccién y Rehabilitacion,
identificarda dentro del personal existente en las instituciones correccionales, aquellas
personas que puedan participar en la implementacién del curriculo del Programa de
Educacién y Rehabilitacién Vocacional.

En el Articulo 9, se preceptud que, de convertirse en Ley la legislacion propuesta
ante nuestra consideracion, la misma comenzaré a regir dentro de noventa (90) dias
después de su aprobacién.

Esta Comisién le solicité comentarios del Banco de Desarrollo Econdémico, el cual
a la fecha de este informe no ha presentado los mismos. De igual forma, se le solicitaron
comentarios a los Departamentos de Correccién y Educacion, los cuales a la fecha de
este informe tampoco han presentado los mismos.

Atun sin el beneficio de contar con los memoriales de estas entidades, la
Comisién emite este informe por entender que la medida tendrfa un alto beneficio, y
que su aprobacion redundaria en fomentar la rehabilitacién de nuestros confinados,
brindandoles herramientas para que una vez vuelvan a reintegrarse al mercado laboral
tengan destrezas especializadas que les permitan lograr emplearse y aportar al
desarrollo econémico de Puerto Rico.

. Conclusion

La legislacién ante nuestra consideracion tiene la finalidad dual de rehabilitar a
los confinados en Puerto Rico, viabilizando la obtencién de un empleo una vez salgan a
la libre comunidad en el sector de la agricultura; y fomentar la agricultura en Puerto
Rico como un sector con alto potencial econémico y que contribuya a nuestra seguridad
alimentaria.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno, luego del
estudio y analisis correspondiente, tiene a bien recomendar la aprobacién del P. del S.

140, con las enmiendas propuestas en el entirillado electrénico que se acompafia.
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RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

Miguel ’A. Romero Lugo
Presidente

Comisién de Gobierno
Senado de Puerto Rico



Entirillado Electrénico

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

18 ¥* Asamblea 1 ™ Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 140
2 de enero de 2017

Presentado por el sefior Berdiel Rivera

Referido a la Comision de Gobierno

LEY

Para ordenar al Departamento de Correccion y Rehabilitacién de Puerto Rico, en conjunto con el
Departamento de Educacién, el Departamento de Agricultura y el Banco de Desarrollo
Economico de Puerto Rico desarrollar un Programa de Rehabilitacion enfocado en la
Educacién Vocacional Agricola vy Técnica Vocacional dirigida al autoempleo de los
confinados una vez salgan a la libre comunidad; y para ofros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La rehabilitacion de la poblacién penal de Puerto Rico es un imperativo constitucional. La
Seccion 19 del Articulo VI de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

dispone:

“Reglamentar las instituciones penales para que sirvan a sus propdsitos en forma
efectiva y propender, dentro de los recursos disponibles, al tratamiento adecuado
de los delincuentes para hacer posible su rehabilitacion social y moral”.

No obstante, la poblacion carcelaria recluida en las instituciones del-Pais de Puerfo Rico

carece cada vez mas de oportunidades de rehabilitacién que garanticen una integracion total a un

nuevo escenario de vida, una vez cumplan su condena y regresen a la seeiedad [ibre comunidad.

Est4 ausencia de rehabilitacion en nuestros penales, incluso ha provocado una serie de multas
millonarias al Estade-Libre-Aseeiade Gobierno de Puerto Rico.
El Departamento de Correccion y Rehabilitacion de Puerto Rico, es la agencia llamada a

coordinar programas efectivos de recreacion y rehabilitacion para la poblacion carcelaria del Rais



de Puerto Rico, proveyendo diversas actividades que eentribuyen contribuyan al desarrollo del

confinado.

El Departamento de Educacion de Puerto Rico, por su parte, provee una serie de servicios
educativos de caracter vocacional, formal y técnica que muy bien podrian utilizarse para el
desarrollo de proéramas de educacidn efectivos que puedan ofrecerse en las distintas
instituciones carcelarias de Puerto Rico.

El Departamento de Agricultura, fomenta la incursién de ciudadanos a la actividad agricola
basada en la produccién de alimentos. Esta agencia cuenta con recursos humanos técnicos y
ayudas e incentivos que asisten al agricultor en mantener su operacion con margen de ganancia
razonable que garantiza su sostén y el de su familia.

El Banco de Desarrollo para Puerto Rico, es la entidad bancaria de primera linea en el
Gobierno de Puerto Rico, a la cual acuden los pequefios y medianos empresarios y donde se han
depositado las cuentas de financiamiento mas flexibles para iniciar negocios en la Isla.

El esfuerzo entre agencias gubernamentales para lograr los propositos de esta Ley deben
debe ser eoeordinades coordinado por el Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion, en conjunto con el Secretario del Departamento de Educacién de Puerto Rico.

El fin de esta legislacion es lograr que el confinado pueda obtener una educacién practica y
certificacién vocacional o técnica que le permita autoempleo y facilitar su incorporacion a la
sociedad. Al mismo tiempo, esta poblacién que impactaria el Programa de Rehabilitacion
Vocacional podri ofrecer sus servicios y habilidades al beneficio de agencias gubernamentales y
empresas privadas.

La incorporacién del ex-confinado a la seectedad libre comunidad se agiliza cuando se le

ofrece la oportunidad de adquirir un préstamo para iniciar su propia empresa una vez cumple con
su termino en la carcel. |

Es menester de esta Asamblea Legislativa proveer los mecanismos necesarios para estimular
la rehabilitacién total del confinado y eliminar el ocio dentro de nuestros penales. De esta
manera, le brindamos la capacitacién y educacion a los confinados para garantizarle una

integracion a la sociedad una vez cumpla con su condena.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Axtieule Seccidn 1. — Se ordena al Departamento de Correccién y Rehabilitacion de
Puerto Rico, crear el Programa de Rehabilitacién en Educacién Vocacional Agricola y
Técnica Vocacional, que tendrd como propdsito ofrecer una educacion vocacional, formal
préctica y de destrezas técnicas para la poblacién penal de las carceles de Puerto Rico, con el
fin de que el confinado pueda obtener una certificacion en un oficio o 4rea técnica.

Seccion 2. — Se ordena al Departamento de Correccién v Rehabilitacion de Puerto Rico a

establecer un reglamento, no mds tardar de novenia (90) dias luego de la aprobacidon de esta

Ley, para disponer los requisitos de elegibilidad al Prosrama de Rehabilitacién en

Educacion Vocacional Agricola v Técnica Vocacional. Dicho reglomento se hard de

conformidad al Plan de Reorganizacién Num. 2-2011. No obstante, la participacion en el

Programa de Rehabilitacion en Educacion Vocacional Agricola v Técnica Vocacional serd

considerada como estudio v trabajo para propdsitos de bonificaciones por trabajo, estudio o

servicios, sin tomar en consideracion_el Codigo Penal por el cual fue sentenciado el

confinado.

Artienle Seccidn 2 3 - Se ordena al Departamento de Educacidn a estableeer disefiar

soordinaeién—junto con el Departamento de Correccidon y Rehabilitacion, para-disefiar no mds

tardar _de noventa (90) dias lueso de la aprobacion de esta Ley, un curriculo téenico-

vocacional especializado para la educacion de los reclusos de las carceles del-Pais de Puerto

Rico, que—sirva—debase para el Programa—de Educacién—yRehabilitacién Programa de

Rehabilitacion en Educacidn Vocacional Agricola y Técnica Vocacional.

Astienle Seccién 3 4 - Se ordena al Departamento de Agricultura a estableeer disefiar, en

coordinacion jumte al Departamento de Correccidn y Rehabilitacion, para—disefiar un

programa de rehabilitacion de las fincas disponibles en las instituciones carcelarias existentes
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y proveer las ayudas y recursos necesarios para que sirvan como area de préctica en las tareas
agricolas que requiera el curriculo de educacién agricola vocacional.

Artiedle Seccion 4-5-Se ordena al Banco de Desarrollo Econdémico para Puerto Ricos
estableeer-en coordinacion juste al Departamento de Correccion y Rehabilitacion de Puerto
Rico, para disefiar un programa de financiamiento de pequefias empresas dirigide-a para los
ex-confinados que participen y completen los requisitos que por reglamento se establecers
establezcan ales-efectos en el Programa de Rehabilitacion en Educacién Vocacional Agricola
y Técnica Vocacional.

Artienlo Seccidn 5 - Se autoriza al Departamento de Correccidn y Rehabilitacion,

siempre y cuando no sea en contravencion al Plan Fiscal de Puerio Rico v al presupuesto del

afio fiscal 2018-2019. a incurrir en obligaciones hasta la cantidad de un millén quinientos mil

(31,500,000} ddlares, de forma recurrente, comenzando en julio de 2837 2018, que
provendrdn de la cantidad de dinero que se recauda anualmente por concepto de
confiscaciones, multas y penalidades adjudicadas a través del Departamento de Justicia por
actividades delictivas encausadas y procesadas criminalmente en Puerto Rico.

Artienle Seccidn € 7 — El Departamento de Correccion y Rehabilitacidn, identificard

recursos adicionales de fondos, permutas, donaciones, memoriales de entendimiento,

intercambios de servicios, por _parte del sector privado v de los gobiernos estatales y

federales, para ser utilizados en el desarrollo del Programa, la compra de materiales
educativos y/o cualesquiera equipo o material necesario para la implantacién de esta
iniciativa. Ademads, sera responsable de proveer las instalaciones fisicas donde se ofreceran

los cursos.



[\

w

Astieale Seccion # 8 ~ Serd responsabilidad del Departamento de Correccidn y
Rehabilitacion, identificar dentro del personal existente en las instituciones correccionales,
aquellos que puedan participar en la implementacidn del curriculo del Programa de
Educacion y Rehabilitacion Vocacional.

Articule Seccion & 9 — Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente noventa (90) dias después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Asuntos del Consumidor y Servicios Pablicos Esenciales, previo
estudio, consideracién y de conformidad con las disposiciones del Reglamento del
Senado, recomienda la aprobacién del Proyecto del Senado 699, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 699 crea la “Ley de congelacién y Fijacion Automatica de
Precios en Situaciones de Emergencia”, asi como adoptar la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico; y otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segun se desprende de la Exposicién de Motivos del Proyecto, luego del paso de
los huracanes Irma y Maria por Puerto Rico, nos dimos cuenta de la necesidad y la
responsabilidad que tiene la Asamblea Legislativa de adoptar medidas de politica
publica que nos ayuden a enfrentar situaciones de emergencia futuras. Si bien es cierto
que el Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO) cuenta con la
autoridad necesaria para adoptar érdenes cuyo propésito es congelar los precios de los
articulos y servicios de primera necesidad, de acuerdo a nuestra experiencia, es
necesario establecer estatuariamente la politica ptublica del gobierno de Puerto Rico, asi
como las penalidades por infrigir la politica publica adoptada.

Segun fuera mencionado anteriormente, actualmente el Secretario de DACO
tiene la autoridad para requerir la congelacion de precios, sin embargo para ello debe
publicar una orden con tal propésito. Son miiltiples los factores que podrian impulsar




Comisién de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos Esenciales
Informe Positivo P del S 699
Pagina 2

al Secretario a emitir una orden de esta naturaleza, por lo que entendemos debe
conservar tal autoridad. A pesar de lo anterior, se entiende que la congelacién de los
precios de los articulos de primera necesidad debe entrar en vigor de manera
automatica. Igualmente, quienes violenten la politica publica del estado en medio de
una emergencia, ademas de responder administrativamente, deben estar sujetos a
responder criminalmente. En virtud de lo antes expresado, resulta imprescindible la
aprobacién de la presente medida.

En orden de analizar y evaluar el P. de la S. 699, fueron solicitados memoriales
explicativos al Departamento de Asuntos del Consumidor.

El Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO), por conducto de su
Secretario, Lcdo. Michael Pierluisi Rojo expresé que favorece la aprobacion del
proyecto. Pierluisi Rojo indica que actualmente existen varias leyes que facultan al
Departamento a controlar los precios de los productos en situaciones de emergencia.
Por ejemplo, la Ley Nim. 228 de 12 de mayo de 1942, conocida como la "Ley Insular de
Suministros", establece que "[cJluando en el criterio del [Secretario del DACO] el precio
o precios de articulos de primera necesidad [... ] hayan subido o amenacen subir en una
forma inconsistente con los propésitos de [la Ley], [... ] podra, mediante reglas u
ordenes, establecer aquellos precios maximos o beneficios maximos que en su criterio
sean generalmente justos y equitativos”.

El articulo 6 de la Ley Num. 5 de 23 de abril de 1973, conocida como la "Ley
Organica del Departamento de Asuntos del Consumidor”, establece que su Secretario
tiene el poder de “Reglamentar, fijar, controlar, congelar y revisar los precios, margenes
de ganancias y las tasas de rendimiento sobre capitales invertidos a todos los niveles de
mercadeo, sobre los articulos, productos y aquellos servicios que corriente y
tradicionalmente se prestan y se cobran por horas o por unidad, se ofrezcan o se vendan
en Puerto Rico, en aquellos casos que tales medidas se justifiquen para proteger al
consumidor de alzas injustificadas en los precios, evitar el deterioro del poder
adquisitivo del consumidor, y proteger la economia de presiones inflacionarias”.

Asimismo, menciona que la Regla 5 del Reglamento contempla un sinntimero de
emergencias durante las cuales pueden regularse los precios de los articulos de primera
necesidad; incluye cualquier situacién o consecuencia producida "antes, durante y
después de los desastres producidos por el hombre o fenémenos de la naturaleza tales
como: accidentes, terrorismo, sabotaje, vandalismo, epidemias, huelgas, enfermedades,
tormentas, huracanes, terremotos, maremotos, inundaciones, sequias". Esto ha
permitido que el Departamento regule los precios de los articulos de primera necesidad

en épocas de huracanes, en tiempos de sequia, en periodos de fallas en el servicio
eléctrico y en casos deepidemias.
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El licenciado Pierluisi, aclara que no en todas las emergencias se utiliza la misma
estrategia de congelacion de precios. Las 6rdenes que se emiten al amparo de la
reglamentacién vigente pueden ser de “congelacién de precio, de fijacién de precios o
cualquier otra medida que sea apropiada para cumplir con el objetivo de proteger a la
ciudadania”. La congelaciéon de precios, de acuerdo a la Regla 4 del mencionado
Reglamento, es una orden que prohibe aumentos en los precios regulares vigentes de
los articulos de primera necesidad, mientras que en una fijacion de precios se
establece una margen de ganancias o precio maximo de venta, alquiler o
arrendamiento para uno o varios articulos de primera necesidad.

Asimismo, la Regla 5 contempla una amplia variedad de articulos de primera
necesidad. Se incluyen los materiales de construccién necesarios para llevar a
cabo una obra de reconstruccién o reparacién, alimentos naturales y preparados,
todo tipo de combustible, equipos mecanicos o hidraulicos y sus accesorios, toda
medicina y especialidad farmacéutica, y cualquier otro articulo que sea necesario
para la restauracién, reparacién y suministro de las necesidades y dafos
ocasionado por cualquier emergencia.

A tenor con lo anterior, el Secretario aclara que el Reglamento no contempla
una congelacién automatica de los precios de los articulos de primera necesidad.
No obstante, la congelacién automatica de precios podria ser tutil cuando por
error, inadvertencia o debido a la naturaleza de la emergencia el Departamento
no adopte una orden a esos fines. Para ello, da como ejemplo aquellas
emergencias que son de caracter imprevisible como los terremotos, maremotos y
los ataques terroristas. En ese tipo de circunstancias puede ser que cuando el
Departamento esté apto para actuar ya el nivel de precios se haya salido de
control y sea mas dificil establecer una estrategia adecuada de control de precios.

Por dltimo, DACO sugiere una serie de enmiendas a la medida que estan
contempladas en el entirillado electrénico que acompafia este informe.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de que el secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor
cuenta con una serie de leyes y reglamentos que lo facultan para congelar los precios de
los productos y servicios esenciales en una situacién de emergencia, esto tiene que ser a
través de una orden que en ocasiones llega cuando ya ha transcurrido un tiempo
prudente y los consumidores se ven seriamente afectados. Proximamente, nos
enfrentamos a una nueva temporada de huracanes y no estamos ajenos a otras
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situaciones de desastres naturales que pueden afectar seriamente nuestra isla, por lo
que tenemos que adoptar medidas urgentes.

Por lo anterior, la Comisién de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos
Esenciales luego de evaluar los comentarios recibidos, tiene a bien recomendar a este
Alto Cuerpo la aprobacion del Proyecto del Senado 699, con las enmiendas contenidas
en el entirillado electrénico que se acomparia.

Respetuosamente sometido,

S
L5

¢
Hon. Evélyn Vazquez Nieves
Presidenta
Comisién de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos Esenciales
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Referido a la Comision de Asuntos del Consumidor y Servicios Publicos Esenciales

LEY

Para para crear la

7 Servicios-de-PrimeraNecesidad-ante la- Eventualidad-de Emercenciao-DPesastres”® “‘Ley
de Congelacion v Fijacion Automdtica de Precios en Situaciones de Emergencia ™
adoptar la politica publica del Gobierno de Puerto Rico; y otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Trascendido el periodo de crisis tras el paso de los huracanes Irma y Maria, nos
corresponde como Asamblea Legislativa adoptar las medidas de politica publica que nos ayuden
a enfrentar emergencias en el futuro. Es nuestra posicidn que las medidas de mitigacion que son
tomadas tras el paso de un evento atmosférico de esta magnitud, son tan importantes como la
preparacion antes del evento. Sibien es Es cierto que el Secretario del Departamento de Asuntos
del Consumidor (DACO) cuenta con la autoridad necesaria para adoptar drdenes con el propésito
de congelar los precios de los articulos y servicios de primera necesidad. Sin embargo, Conforme
conforme a la experiencia que hemos tenido durante las pasadas semanas, entendemos que se
debe establecer estatutariamente de la politica publica del gobierno de Puerto Rico, asi como de
las penalidades por infringir la politica publica adoptada. |

Segun fuera mencionado anteriormente, actualmente el Secretario de DACO tiene la
autoridad para requerir la congelacion de precios, sin embargo para ello debe publicar una orden

con tal propdsito. Son multiples los factores que podrian impulsar al referido funcionario a



emitir una orden de esta naturaleza, por lo que entendemos debe conservar tal autoridad. A pesar
de lo anterior, entendemos que la congelacion de los precios de los articulos de primera
necesidad debe entrar en vigor de manera automatica. Igualmente, en contraste con lo anterior,
quienes violenten la politica publica del estado en medio de una emergencia, ademas de
responder administrativamente deben estar sujetos a responder criminalmente. En virtud de lo
antes expresado, resulta imprescindible la aprobacion de la presente medida. En esta forma
garantizaremos que personas inescrupulosas utilicen situaciones de emergencia para obtener
ganancias desmedidas. Igualmente, garantizamos que todos nuestros ciudadanos tengan acceso a

los articulos y servicios de primera necesidad durante una emergencia.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Titulo
2 Esta Ley se conoce como “Ley-para-Disponer—dela—CeongelaciénAutomatica—delos
3

4 Desastre™— "Lev de Congelacion y Fijacion Automdtica de Precios en Situaciones de

5 Emergencia’.
6 Articulo 2.- Politica Publica
7 Se establece como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la congelacion de

8 precios de articulos y servicios de primera necesidad durante situaciones de emergencia de

9 forma tal que todos los residentes de la Isla tengan la oportunidad razonable de tener acceso a
10 los mismos.
11 Articulo 3.- Definiciones

12 Para fines de esta Ley, los siguientes términos o frases tienen al el siguiente
13 significado:

14 (a) El término “articulo o servicio de primera necesidad” incluye todo producto,

15 servicio, material, suministros, equipo y cualquier articulo objeto del comercio que sea
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susceptible de ser vendido, arrendado, alquilado y que su consumo o uso sea necesario para el
consumidor como resultado de una situacion de emergencia

(b) El término 'venta" incluye toda venta, disposicién, permuta, cambio,
arrendamiento y cualquier otra clase de transferencia.

(c) El término "precio" significa la cosa demandada o recibida en conexion con la
venta de un articulo de primera necesidad.

(d) EI término "persona" incluye a todo individuo corporacion, sociedad, asociacion,
o cualquier otro grupo de personas organizadas o sucesores legales, representantes de alguno
de los anteriores e incluye al Gobierno de Puerto Rico, cualquiera de sus agencias, a los
gobiernos municipales o alguna agencia de los mismos.

(e) Eltérmino "precio maximo" significa el precio maximo legal.

(f) El término "precio minimo" significa el precio minimo legal.

(e) DACQO significa Departamento de Asuntos del Consumidor.

Articulo 4.- Congelacion de Precios de Articulos Esenciales

del DACO no haya emitido una orden previa de congelacion de precios o mdrgenes de ganancia

de articulos de primera necesidad, quedardn congelados los precios de los articulos de primera

necesidad de forma automdtica desde el momento en que el Presidente de los Estados Unidos

o el Gobernador de Puerto Rico declare estado de emergencia o desastre hasta que cese

la—vigilancia—o-—aviso-emitido—per JaNOAA—o—l estado de emergencia o desastre

declarado por el Presidente de los Estados Unidos o el Gobernador de Puerto Rico.
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En_aquellos casos en que el Secretario de DACO no haya emitido una orden de

congelacion de precios y entre en vigor la orden automdtica conforme a lo antes dispuesto, el

mencionado funcionario podrd emitir una orden para modificar la orden automdtica con el

proposito de atender cualquier circunstancia que suria durante la emergencia. Igualmente, el

Secretario del DACO podrd emitir drdenes de congelacion de precios de articulos de primera

necesidad para la congelacion de precios de articulos 1o contemplados en la congelacion

automdfica.

Articulo 5.- Reservas

No se entenderd mediante la aprobacion de la presente Ley que se estd limitando la

discrecion del Secretario de DA CO para emitir drdenes de congelacion de precios o mdrgenes

de ganancias de articulos de primera necesidad o para determinar la estrategia que se utilizard

para congelar los precios madregenes de ¢anancia de los articulos de primera necesidad.

Artienlo-5 Articulo 6.- Reglamentos

Se le ordena al Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor publiearlos

atemperar Sus

reglamentos conforme a los dispuesto en la presente Ley en un término de neventa—{99)

treinta (30) dias a partir de su vigencia. En el las enmiendas a sus reglamento—adoeptade

reghmentos, se debera publicar incluir una lista de los articulos y servicios sujetos a la
congelacion dispuesta en la presente Ley, asi como sus precios minimos y maximos
permitidos.

Axt—6- Articulo 7- Penalidades

Aquellas personas juridicas o naturales que incumplan con lo establecido en la

presente Ley o los reglamentos que se publiquen en virtud de la misma podran ser multadas
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por el Departamentos de Asuntos del Consumidor por diez mil (10,000) ddlares por
infraccion. Sin perjuicio de lo anterior, podran ser procesados criminalmente y estaran
sujetos a ser condenados a seis (6) meses de cércel y al pago de una multa de quinientos (500)
dolares por infraccion.

Artienle7 Articulo 8.-Incompatibilidad.

Por la presente se deroga cualquier ley orgénica, general o especial, articulo o seccion
de ley, normativa, acuerdos, acuerdos suplementarios, ordenes administrativas, politicas,
cartas circulares, certificaciones, reglamentos, cartas normativas, cartas contractuales y
disposiciones apljcables que vayan en contra de las disposiciones de esta Ley.

Artiewlo-8 Articulo 9-Supremacia.

Las disposiciones de esta Ley y los reglamentos o normas que se adopten de
conformidad con la misma, prevaleceran sobre cualquier otra disposicion de ley, reglamento
0 norma que no estuviere en armonia con los primeros.

Axtienle-9 Articulo 10-Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccidn, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley fuera anulada o
declarada inconstitucional, la resolucidon, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicard, ni invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara
limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccidn, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere
sido anulada o declarada inconstitucional. Sila aplicacion a una persona o a una circunstancia
de cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion,

seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada
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o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectara ni invalidara la aplicacidn del remanente de esta Ley a aquellas personas o
circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de
esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacion
de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique
o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacidén a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa

hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinaciéon de separabilidad que el Tribunal

pueda hacer.
Artienle10 Articulo 11.-Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.






independiente. Para efectos de esta Ley, el término “Corporacién Publica” también
incluye todas las corporaciones ptiblico-privadas, es decir, toda corporacién que emita
acciones y es organizada al amparo de las leyes de corporaciones privadas, pero es
controlada total o parcialmente por el Gobierno de Puerto Rico que ofrezca servicios
basicos esenciales antes mencionados, asi como a la Universidad de Puerto Rico.

En el Articulo 5 de la citada Ley 159, supra, se detallan expresamente las instancias
excluidas del requisito de transmitir las reuniones via Internet. Sin embargo, como bien
menciona la Exposicion de Motivos del P. del 5. 718, la misma no contempla la situacién
donde exista una declaracién de estado de emergencia o desastre por el Gobernador de
Puerto Rico que impida la transmision de la reunién. Segtn esboza la Exposicion de
Motivos de la medida, en este escenario, es preciso que los trabajos de las
instrumentalidades piiblicas contintien sin demoras. Por tanto, se propone enmendar la
citada Ley 159, para afiadir como excepcion, situaciones donde exista una declaracién de
estado de emergencia o desastre por el Gobernador de Puerto Rico, y la falta de servicio
de energia y de comunicaciones impida transmitir la reunién via Internet.

Para el estudio de la medida ante nuestra consideracién, esta Comision de
Gobierno solicité su opinién mediante memorial escrito al Departamento de Justicia, y a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGF).

Luego de una evaluacion de la medida, la OGP decliné emitir comentarios sobre
la misma al entender que esta no dispone de asignaciones presupuestarias ni asuntos de
naturaleza gerencial o tecnoldgica que corresponda al drea de su competencia.

Por otro lado, el Departamento de Justicia, por conducto de su Secretaria, la Hon.
Wanda Vézquez Garced, aval6 la medida. En su Memorial, el Departamento de Justicia
explica que con la aprobacién de la Ley Ntum. 159-2013 se declaré como politica ptiblica
el desarrollo de mecanismos de gobernanza democréatica, transparente y participacién
ciudadana en la administracién de todas las corporaciones piiblicas del Gobierno de
Puerto Rico. Dicha Ley, en su opini6n, tiene la finalidad de aumentar la transparencia
gubernamental en las corporaciones ptblicas y como tal impone el requisito, de estricto
cumplimiento, de dar publicidad de las reuniones de las Juntas de Directores o de
Gobierno de las corporaciones ptblicas. Estas reuniones deben ser transmitidas por
Internet excepto en las siguientes circunstancias:

(a)  Setrate de una Reunién de Emergencia, segtin definida por esta Ley.

(b)  Setrate una Accién Judicial, segiin definido por esta Ley.
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(¢}  Sediscutan asuntos relativos a procedimientos internos de Recursos
Humanos. La excepcién serd aplicable tinicamente cuando se
discutan asuntos de empleados particulares e identificables, luego
del procedimiento ordinario establecido de sanciones, penalidades
y/o bonificaciones; y solo cuando haya un riesgo razonable de
lacerar la expectativa de intimidad del empleado. No aplicara esta
excepcién y deberd transmitirse por Internet toda deliberacién sobre
reestructuracién de la Corporacién Publica, cesantias o
bonificaciones a empleados en general, asi como la deliberacién
sobre bonificaciones por concepto de productividad.

(d)  Se discutan asuntos protegidos por la Health Insurance Portability
and Accountability Act (HIPAA), o cobijados por la Regla 506 de las
Reglas de las Reglas de Evidencia de 2009, segtin enmendadas, sobre

la relaciéon médico-paciente.

(e)  Setrate de un secreto comercial o de negocios conforme lo dispuesto
en la Regla 513 de las Reglas de Evidencia de Puerto Rico.

El Departamento de Justicia indica que esta ley, en su opinién, establece
mecanismos que brinden mayor claridad y transparencia a las instituciones ptblicas del
pafs y permite una mejor fiscalizacion de la ciudadania en el gobierno y aquellos
funcionarios que establecen nuestra politica piblica.

Luego de evaluar el P. del S. 718, el Departamento de Justicia entiende que se
justifica la nueva excepcién presentada, ya que las circunstancias de falta de energia
eléctrica y de servicios de comunicacién durante un estado de emergencia, decretado por
el Gobernador, imposibilita a las Juntas de las Corporaciones Pidblicas o de Gobierno
transmitir sus reuniones. Maxime cuando el propio estatuto salvaguarda dicha
normativa al requerirle a éstas que detallen todas las gestiones realizadas para cumplir
con su obligacién de informar al pueblo y la situacién que impide dicha transmision, via
Internet, asi como expresarlo en la minuta de la reunién correspondiente.

Finalmente, el Departamento de Justicia recomienda que, de no transmitirse una
reunién de una Junta por razén de una declaracién de Estado de Emergencia, debe
establecerse que todo asunto discutido sea adecuadamente registrado de modo que se
puedan preservar los récords de las reuniones que por la razén de emergencia no se
puedan trasmitir.



CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la
aprobacién del P. del S. 718, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,
\N\/ Miguel A. Romero Lugo

Presidente
Comisidon de Gobierno
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LEY

Para afiadir un inciso (j) al Articulo 5 de la Ley 159-2013, seglin enmendada, para afiadir entre
las excepciones a trasmitir via Internet las reuniones de las Juntas de las corporaciones
publicas, cuando se trate de una situacién donde exista una declaracién de estado de
emergencia o desastre por el Gobernador de Puerto Rico v la falta de servicio de energia y de
comunicaciones impida transmitir la reunién via Internet.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 159-2013 ordena a toda eerperacién-pibliea Corporacion Piblica del Gobierno de
M Puerto Rico a transmitir via Internet, con andio e imagen simultanea a la reunidén fisica, todas las

reuniones de sus respectivas Juntas donde se deliberen los asuntos de la corporacion piblica.

El Articulo 5 de la citada Ley 159-2013 detalla expresamente las instancias excluidas del
requisito de transmitir las reuniones via Internet. Estas son cuando se trate de una reumién de
emergencia; se trate una accién judicial; se discutan asuntos relativos a procedimientos internos
de recursos humanos; se discutan asuntos protegidos por la Health Insurance Portability and
Accountability Act (HIPAA); y se trate de un secreto comercial o de negocios.

Posteriormente, la Ley 25-2014 afiadié otras excepciones, cuando se discuta informacion
sobre investigaciones internas de la corporacién publica mientras esta no haya concluido; se
discuta informacion relacionada con las estrategias de la negociacion de convenios colectivos o

disputas obrero-patronales; se discutan asuntos sobre la propiedad intelectual de terceros; v se



discutan asuntos de seguridad publica si éstos estian relacionados con amenazas contra la
corporaci6n piiblica, sus bienes o sus empleados.

La Ley 159-2013, segun enmendada, no contempla la situacion donde exista una
declaracion de estado de emergencia o desastre por el Gobernador de Puerto Rico que impida ia
transmision de la reunién. Es sabido que los dafios y la gran devastacion cansada por el Huracin
Maria a su paso por la Isla el pasado 20 de septiembre impactaron severamente el quehacer diario
en la gestién gubernamental a todos los niveles. El evento catastréfico destruy6 significativamente
el sistema de energia eléctrica en la Isla y dej6é la infraestructura para servicios celulares e
inaldmbricos practicamente inoperante, dificultando en gran manera las comunmicaciones.
Reeientemente—el E] enfonces Director de la Agencia para el Manejo de Emergencias para
Puerto Rico y el Caribe (FEMA, por sus siglas en inglés) Alejandro de la Campa, sefiald que el
Huracan Maria ha sido el fenémeno atmosférico mas catastrofico registrado en los Estados
Unidos.

En los ultimos afios, debido a las altas temperaturas el promedio de eventos atmosféricos
ha aumentado y se pronostican temporadas de huracanes extremadamente activas. FEn este
escenario, es preciso que los trabajos de las instrumentalidades piblicas contintien sin demoras. Por
tanto, se enmienda la Ley 159, antes citada, para afiadir situaciones donde exista una declaracién
de estado de emergencia o desastre por el Gobernador de Puerto Rico, y la falta de servicio de
energia y de comunicaciones impida transmitir la reunion via Internet.

Reiteramos la politica piiblica de mantener la transparencia y que las reuniones de las
Juntas de todas las corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico sean transmitidas via
Internet, sin excusas ni dilaciones, por lo que se requiere que la Junta, al iniciar la reunidn,
acredite detalladamente todas las gestiones realizadas para cumplir con la Ley y la situacion que

impide que la reunidn sea transmitida a la ciudadania en general.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccidn Astienle 1.-Se afiade un inciso (j) al Articulo 5 de la Ley Num, 159-2013,

2 seglin enmendada, para que lea como sigue:

3 “Articulo 5.- Excepciones

4 No seré requerida la transmision via Internet dispuesta en el inciso (a) del Articulo 3
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de esta Ley cuando:

a) ..
b) ..

() -
d) ...

e)
1y

g) ..

h) ...

i)
),

Se trate de una situacion donde exista una declaracion de estado de
emergencia o desastre decrelada por el Gobernador de Puerto Rico, de
conformidad con el ordenamiento vigente, y la falta de servicio de energia
y de comunicaciones impida transmitir la reunién via Internet. Serd
necesario que la Junta, al iniciar la reunion, acredite detalladamente
todas las gestiones realizadas para cumplir con esta Ley y la situacion que
impide que la reunion sea transmitida via Internet y que tal hecho se

refleje en la minuta de la reunién correspondiente.”

Seccion Astiedde 2.- Vigencia

Esta ley comenzara a regir inmediatamente a partir de su aprobacién.
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La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacién
con enmiendas del P. del S. 734.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 734, tal como fue presentado, tiene el prop6sito de enmendar el
Articulo 552 del Cé6digo Civil de Puerto Rico, segiin enmendado, a los fines de eliminar
la ocupacién de enjambre de abejas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como bien indica la Exposicién de Motivos de la medida objeto de nuestra
consideracién, el Cédigo Civil de Puerto Rico es el compendio de normas que regulan los
derechos de los ciudadanos y su convivencia en la sociedad. Especificamente, en su
Articulo 552, se dispone en sus primeros dos parrafos sobre enjambres de abejas y
animales amansados, lo siguiente:

El propietario de un enjambre de abejas tendra derecho a perseguirlo sobre
el fundo ajeno, indemnizando al poseedor de éste el dafio causado. Si
estuviere cercado, necesitar4 el consentimiento del duefio para penetrar en
él. Cuando el propietaric no haya perseguido, o cese de perseguir el
enjambre dos dias consecutivos, podra el poseedor de la finca ocuparlo o
retenerlo.

Ahora bien, como sefiala el autor de la medida, la Asamblea Legislativa tiene el
deber ministerial de garantizar que las leyes se ajusten a la realidad social actual. Por tal
motivo, es necesario derogar aquellas leyes o disposiciones de las mismas que con el
transcurso del tiempo, por la aprobaci6n de otras leyes o alguna determinaci6n judicial,
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han quedado obsoletas. Cénsono con lo anterior, la presente medida busca enmendar el
Articulo 552, a los fines de eliminar la ocupaci6én de enjambres de abejas.

El Cédigo Civil de Puerto Rico de 1930, segiin enmendado, compila todas las
disposiciones legales relativas a los derechos privados de los ciudadanos de Puerto
Rico. Ello representa que la mayoria de las disposiciones contenidas en el mismo tienen
més de ochenta (80) afios desde que fueron codificadas. Ello representa un reto para la
Asamblea Legislativa, la cual tiene que asumir la importante labor de actualizar el
derecho configurado dentro del Cédigo Civil de 1930, con las necesidades que enfrenta
la sociedad puertorriquefia hoy y las que enfrentaré en el futuro.

Cénsono con lo anterior, en el pasado se han establecido mtiltiples intentos para
actualizar las disposiciones del C6digo o crear una nueva normativa. El intento més
importante se dio con la aprobacién de la Ley 85-1997, seglin enmendada, en la cual se
cre6 la Comisién Conjunta Permanente para la Revision del Codigo Civil de 1930. Dicha
Comisi6n tenia la finalidad, entre otras cosas, de producir una obra atemperada a
nuestros iempos. Dicha Comisién realiz6 la labor encomendada, no obstante, no se logr6
aprobar un nuevo Cédigo Civil por lo que seguimos teniendo como derecho vigente el
Codigo Civil de 1930. Asi las cosas, dicha Comisién presentd, el resultado parcial de los
trabajos de la Comisién Conjunta, los cuales inclufan memoriales explicativos y
restimenes de los borradores del Cédigo Civil propuesto en donde discuten los cambios
que recomendaban incluir en la nueva normativa.

Como parte de dichos restmenes de los borradores del Cédigo Civil de Puerto
Rico encontramos la clara intencién de enmendar el Articulo 552 de una forma cénsona
con lo que pretende la medida objeto de nuestra consideraci6n. Segiin surge de dichos
borradores, la derogacién de los primeros dos parrafos del Articulo 552, referentes a
enjambres de abejas, tiene como justificacién que en la época de la codificacién podian
ser animales silvestres o salvajes sujetos a cierta reglamentacién, que no lo son
necesariamente hoy, haciendo inaplicables dichas normas.

Por ultimo, debemos destacar que se solicit6 al Departamento de Agricultura, asi
como al Departamento de Justicia que se expresaran sobre la medida objeto de nuestra
consideracion. No obstante, al dia de hoy no hemos recibido respuesta.

CONCLUSION

Esta Comisi6én coincide plenamente con lo expresado por la Comisién Conjunta
Permanente para la Revisién del Cédigo Civil de 1930, asi como lo expuesto por la
Exposicién Motivos en torno al deber ministerial de la Asamblea Legislativa de
garantizar que las leyes se ajusten a la realidad social actual. De acuerdo con ello, somos
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del criterio de que la legislacion debe adaptarse a las necesidades reales que enfrentan los
ciudadanos.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno previo estudio y consideracién,
tienen a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién del P. del S. 734, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que le acomparia.

Respetuquamente sometido,
Miguel A. Romero Lugo

Presidente
Comisién de Gobierno
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Para enmendar el Articulo 552 del Cédigo Civil de Puerto Rico, seglin enmendado, a los fines de
eliminar la ocupacion de enjambre de abejas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cédigo Civil de Puerto Rico, es el compendio de normas que regulan los derechos de los
ciudadanos y su convivencia en la sociedad. Especificamente, en su Articulo 552, se dispone en
sus primeros dos parrafos sobre enjambres de abejas; animales amansados, lo siguiente:

“El propietario de un enjambre de abejas tendrd derecho a perseguirlo sobre el fundo
ajeno, indemnizando al poseedor de éste el dafio causado. Si estuviere cercado,
necesitara el consentimiento del duefio para penetrar en él. Cuando el propietario no
haya perseguido, o cese de perseguir el enjambre dos dias consecutivos, podra el
poseedor de la finca ocuparlo o retenerlo=,

Con el pasar del tiempo, la vida humana evoluciona y produce cambios constantes en las
normas de convivencia social. Esta Asamblea Legislativa tiene el deber ministerial de garantizar
que las leyes se ajusten a la realidad social actual. Por tal motivo, es necesario derogar aquellas
leyes o disposiciones de las mismas que con el transcurso del tiempo, por la aprobacion de otras
leyes o alguna determinacion judicial, han quedado obsoletas.

Por los motivos antes expuestos, esta Asamblea Legislativa entiende menester enmendar el

Articulo 552, a los fines de eliminar la ocupacién de enjambres de abejas.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2
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11

12
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Astienlo Seccidn 1.- Se enmienda el Articulo 552 del Cédigo Civil de Puerto Rico,
segiin enmendado, para que se lea como sigue:
“Articulo 552. — [Enjambres de abejas; animales] Animales amansados.

El propietario de [un enjambre de abejas] animales amansados tendra
derecho a perseguirlo sobre el fundo ajeno, indemnizando al poseedor de éste el
dafio causado. Si estuviere cercado, necesitara el consentimiento del duefio para
penetrar en €l

[Cuando el propietario no haya perseguido, o cese de perseguir el
enjambre dos dias consecutivos, podrd el poseedor de la finca ocuparlo o
retenerlo.]

El propietario de animales amansados podra [también] reclamarlos dentro de
veinte dias, a contar desde su ocupacién por otro. Pasado este témmino,
perteneceran al que los haya cogido y conservado.”

Artienle Seccién 2.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacidn.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos de la Mujer, previo estudio y consideracion al efecto,
tiene a bien someterle a este Honorable Cuerpo el Informe Positivo del Proyecto del

Senado 750, recomendando la aprobacion del mismo, con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de esta medida es enmendar el articulo 135 de Ia Ley 146-2012, segin
enmendada, mejor conocida como “Cédigo Penal de Puerto Rico” a los efectos de clasificarlo
como delito grave; aumentar la pena y para otros fines relacionados.

Segun surge de la propia Exposicion de Motivos de la medida, la Constitucién del
Gobierno de Puerto Rico en su Articulo II, Seccién 1 establece que “La dignidad del ser
humano es inviolable...” Una de las maneras mas denigrantes que ataca la dignidad de las
personas es mediante el abuso y/o acoso sexual.

En diversos ambitos de nuestra sociedad, algunas personas utilizan sus posiciones de
poder para lograr favores sexuales de personas bajo su autoridad. El 4mbito laboral, es uno de
los escenarios en donde mayormente se sufre de esta problematica, cuando se utiliza el poder
para lograr obtener favores de naturaleza sexual, que de otra manera no se obtendrian.

El acoso sexual es una conducta abusiva que atenta contra la dignidad e integridad
psiquica y/o fisica de una persona, poniendo en riesgo su empleo, estudios o trabajo por
servicios profesionales. Es una conducta totalmente inaceptable y que debe ser rechazada

enérgicamente. El lugar de empleo, estudio o donde se prestan servicios profesionales deben



ser lugares sagrados, donde las personas puedan sentirse seguras de que su dignidad no sera
violentada y que se mantendra un ambiente de absoluto respeto. Lamentablemente no
siempre es asi.

El lugar de trabajo o de estudios, o donde se rinden servicios profesionales, en
multiples ocasiones se han convertido en campos de batalla, en el cual las victimas se
encuentran indefensas y vulnerables, ante los ataques constantes de la parte agresora.

Es mornento de enviar un mensaje claro de cero tolerancias al acoso sexual y que la
persona que incurra en dicha conducta enfrentara graves consecuencias. El clasificar el delito
de acoso sexual como uno menos grave, envia un mensaje equivocado en el sentido de que
dicha conducta no es tan mala. Nada mas lejos de la verdad, la conducta de acoso sexual es
totalmente denigrante, por lo cual debe imponerse responsabilidades severas al que la incurra.
Ademas, la persona agresora que incurre en conducta de acoso sexual en la relacién laboral,
docente o de prestacidn de servicios, provoca una situacion intimidatoria, hostil y humillante
para la victima, ocasionando dafios fisicos y/o emocionales que son irreparables, irreversibles
y que pueden afectarle a lo largo de toda su vida.

Por tal razon, esta Asamblea Legislativa reconoce la necesidad de clasificar el acoso
séxual como un delito grave, de manera que los agresores respondan con penalidades mas
severas por su conducta, ésto como una medida disuasiva para atender esta dificil
problematica social.

Esta Comision solicitdé memoriales explicativos al Departamento de Justicia; y

a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

RESUMEN DE PONENCIAS

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) sometié una ponencia en
la que expuso su posicion en cuanto al P. del S. 750.

Expuso que, en sintesis, el P. del S. 750 tiene como propdsito adelantar la politica
piblica de cero tolerancia contra la degradacion de la dignidad del ser humano mediante
actos de acoso sexual. Para ésto, el proyecto busca modificar el Articulo 135 de la Ley
146-2012 tipificando el antiguo delito menos grave de acoso sexual como uno grave con

pena fija de tres (3) afios de reclusion.



Afiadié que el acoso sexual no solamente es una forma de discrimen por razon de
sexo, sino que también “infringe la inviolabilidad del ser humano y constituye un claro
discrimen contra el hombre o mujer en el campo del trabajo™. Es por esto que la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico es el de repudiar el acoso sexual y prohibirlo
categéricamente. Entiende que dicha medida busca enviar un mensaje claro a toda
persona que atente contra la integridad de otra mediante acoso sexual. Una victima sufre
un dafio inimaginable y clasificar como delito grave, tanto como el aumento en pena,
expone la severidad real de los actos aterrorizantes cometidos.

En aras de enviar un mensaje de cero tolerancia al acoso sexual y de que la
persona que incurra en dicha conducta enfrentard graves comsecuencias, la enmienda

susca utilizar como disuasivo el alza en la pena y el cambio de clasificacion del delito.

Por esta conducta ir en contra de los principios basicos de convivencia social y ser tan
severa entiende la OPM que la pena de reclusion de tres (3) afios es adecuada.

Concluye la OPM expresando que la iniciativa de la Asamblea Legislativa para
dirigir esfuerzos hacia la proteccién de la seguridad, bienestar y dignidad de la mujer, es
encomiable. Indica que la medida tiene un fin loable ya que la Constitucion de Puerto
Rico garantiza la inviolabilidad de la dignidad humana.

En vista de lo antes expuesto, la OPM respalda las gestiones realizadas por la
Honorable Asamblea Legislativa para la proteccion de nuestra sociedad. Encuentra
adecuada la categorizacion de delito grave y la pena de reclusion de tres (3) afios.
CONCLUSION

La Comision de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto Rico entiende que no
debe haber la mas minima duda que la politica publica del Gobierno de Puerto Rico es
rechazar y repudiar el hostigamiento sexual, en todas sus modalidades. Mediante la
enmienda al Articulo 135 del Codigo Penal de Puerto Rico que propone el proyecto
objeto del presente informe, se va a dejar bien claro que el que incurra en hostigamiento
sexual incurrird en un delito grave y tendra una pena de reclusion de tres (3) afios.

La dignidad del ser humano es inviolable y no se puede permitir que se violente

mediante hostigamiento sexual en la relacién laboral, docente o prestacion de servicios, y



que sea clasificado como un mero delito menos grave. La conducta de hostigamiento
sexual es una grave y asi debe ser categorizada.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Asuntos de la Mujer del
Senado de Puerto Rico, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacion del

Proyecto del Senado 750, con enmiendas.

Respetuosamente sometido, /
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LEY

Para enmendar el articulo 135 de la Ley 146-2012, segin enmendada, mejor conocida como
“Cédigo Penal de Puerto Rico” a los efectos de clasificarlo como delito grave; aumentar la
pena y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién del Gobierno de Puerto Rico en su Articulo II, Seccion 1 establece que “La
dignidad del ser humano es inviolable...” Una de las maneras mas denigrantes que ataca la
dignidad de las personas es mediante el abuso y/o acoso sexual.

En diversos ambitos de nuestra sociedad, algunas personas utilizan sus posiciones de poder
para lograr favores sexuales de personas bajo su autoridad. El dmbito laboral, es uno de los
escenarios en donde mayormente se sufre de esta problematica, cuando se utiliza el poder para
lograr obtener favores de naturaleza sexual, que de otra manera no se obtendrian.

El acoso sexual es una conducta abusiva que atenta contra la dignidad e integridad psiquica
y/o fisica de una persona, poniendo en riesgo su empleo, estudios o trabajo por servicios
profesionales. Es una conducta totalmente inaceptable y que debe ser rechazada enérgicamente.
El lugar de empleo, estudio o donde se prestan servicios profesionales deben ser lugares
sagrados, donde las personas puedan sentirse seguras de que su dignidad no sera violentada y que

se mantendra un ambiente de absoluto respeto. Lamentablemente no siempre es asi.



8]

El lugar de trabajo o de estudios, o donde se rinden servicios profesionales, en multiples
ocasiones se han convertido en campos de batalla, en el cual las victimas se encuentran
indefensas y vulnerables, ante los ataques constantes de la parte agresora.

Es momento de enviar un mensaje claro de cero tolerancias al acoso sexual y que la
persona que incurra en dicha conducta enfrentara graves consecuencias. El clasificar el delito de
acoso sexual como uno menos grave, envia un mensaje equivocado en el sentido de que dicha
conducta no es tan mala. Nada mas lejos de la verdad, la conducta de acoso sexual es totalmente
denigrante, por lo cual debe imponerse responsabilidades severas al que la incurra. Ademas, la
persona agresora que incurre en conducta de acoso sexual en la relacion laboral, docente o de
prestacion de servicios, provoca una situacién intimidatoria, hostil y humillante para la victima,
ocasionando dafios fisicos y/o emocionales que son irreparables, irreversibles y que pueden

afectarle a lo largo de toda su vida.

Por tal razén, esta Asamblea Legislativa reconoce 1a necesidad de clasificar €l acoso sexual
como un delito grave, de manera que los agresores respondan con penalidades mas severas por

su conducta, ésto como una medida disuasiva para atender esta dificil problematica social.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Articulo 1-Se enmienda el Articulo 135 de la Ley 146-2012, segiin enmendada, mejor

2 conocida como el “Codigo Penal de Puerto Rico” para que lea como sigue:

3 “Articulo 135.- Acoso sexual.

4 Toda persona que en el ambito de una relacion laboral, docente o de
5 prestacién de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para si o
6 para un tercero, y sujete las condiciones de trabajo, docencia o servicios
7 a su cumplimiento, o0 mediante comportamiento sexual provoque una

8 situacion [con comocimiento de que resultari] con conocimiento de
9 que resultard intimidatoria, hostil o humillante para la victima,

10 [incurrird en delitc menos grave] incurrird en delito grave y serd
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Lad

sancionada con una pena de reclusion por un término fijo de tres (3)
anos.”

Articulo 2-Esta Ley entrara vigor inmediatamente después de su aprobacion.



















































































































































A través del Cuerpo de Vigilantes, el Departamento de Recursos Naturailes y
Ambientales (el “Departamento”) ejerce su responsabilidad como guardian y custodio de
los recursos naturales. Es el 4rea programética encargada de velar por el cumplimiento
de las leyes que administra el Departamento. Este organismo fue creado en virtud de la
Ley Num. 1 de 29 de junio de 1977, segtin enmendada, con el fin de proveer un
mecanismo al Secretario del Departamento para proceder, tanto administrativa como
judicialmente, contra los violadores de las leyes y reglamentos que la agencia administra.
Asimismo, este Cuerpo tiene la responsabilidad del hacer cumplir las leyes y reglamentos
de la Junta de Calidad Ambiental y las leyes ambientales federales.

El Cuerpo de Vigilantes opera a través de un Centro de Mando, el cual, a su vez,
se encuentra dividido en tres unidades: aérea, maritima y terrestre. La labor de vigilancia
y prevencion de los vigilantes se extiende a toda la Isla por medio de las siete oficinas
regionales, ubicadas en San Juan, Arecibo, Aguadilla, Mayagiiez, Ponce, Guayama y
Humacao, y sus respectivos destacamentos.

Entre las funciones del Cuerpo de Vigilantes, se encuentran el velar por la
proteccién de nuestros recursos naturales; vigilar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos que protegen el ambiente; realizar investigaciones y operativos relacionados
con la caza furtiva e indiscriminada, la pesca ilegal y las construcciones en la zona
maritimo-terrestre; educar y orientar ciudadanos sobre la aplicabilidad de las leyes para
la proteccién y conservacién del ambiente y los usos autorizados; prestar vigilancia
' preventiva continua en las actividades recreativas y productivas que se desarrollan en la
Isla y prestar servicios de emergencia en caso de desastres naturales. Como menciona la
Exposicién de Motivos, el Cuerpo de Vigilantes posee la autoridad para hacer denuncias,
someter acusaciones, hacer arrestos, allanamientos y llevar ante los tribunales a toda
persona que no cumpla con las leyes y reglamentos que protegen el medio ambiente.

Esta medida tiene el propésito de reconocer anualmente al Cuerpo de Vigilantes
por su labor extraordinaria durante la ¢ltima semana del mes de junio. Dicha semana es
electa para conmemorar la aprobacién de la Ley Num. 1 de 29 de junio de 1977, segiin
enmendada, ley en virtud la cual se crea dicho organismo.

A tono con lo anterior, cabe mencionar que la Seccién 1 del Articulo III de la
Constitucién de Puerto Rico, delega a la Rama Legislativa la potestad de aprobar leyes.
Por su parte, la Seccién 17 del referido Articulo III, delinea el proceso legislativo a
observarse para que una legislacién presentada se convierta en ley. Asimismo, la Seccién
19 del mismo articulo, establece los requisitos constitucionales relativos a la aprobacion
de proyectos de ley, por los Cuerpos Legislativos y el Gobernador de Puerto Rico.



Por consiguiente, y de conformidad con los preceptos constitucionales antes
descritos, esta Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico reconoce que la
aprobacién del P. del S. 910 es un ejercicio valido de la facultad de esta Asamblea
Legislativa, segun y aqui fundamentado.

CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Gobiernio del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la
aprobacién del P. del S. 910, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,
I‘

I

Miguel A. Romero Lugo
Presidente
Comisidon de Gobierno
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LEY

Para enmendar la Ley Nam. 54 de 30 de mayo de 1979, para disponer que la tiltirna
semana de junio de cada afio, sea observada como “La Semana del Vigilante de
Recursos Naturales”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

fue creado a través de la ley—ntmere Ley Num. 1 de 29 de junio de 1977, segiin
enmendada, por el entonces Gobernador Henerable Carlos Romero Barcel6. Debido al

répido crecimiento tecnologico y desarrollo industrial y los efectos adversos que esto
causa en la calidad del ambiente y los recursos naturales, se hizo imperativo la creacién
de estos servidores que estuvieran a la disposicion del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales (DRINA) en su esfuerzo por proteger y conservar el patrimonio
natural de la isla.

El Cuerpo de Vigilantes ejerce la responsabilidad como guardidn y custodio de
los recursos naturales. Es el drea programética encargada de velar por el cumplimiento,

tanto administrativa como judicialmente, de las leyes y reglamentos que el DRNA
administra.



El Cuerpo de Vigilantes es un organismo civil, de orden publico, que sirve como
instrumento efectivo para velar por la conservacién y el uso controlado de los recilrsos
que provee la naturaleza. Posee la autoridad, para hacer denuncias, someter
acusaciones, hacer arrestos allanamientos y llevar ante los tribunales a toda persona que
no cumpla con las leyes y reglamentos que protegen el medio ambiente. La labor de
vigilancia y prevencién de los Vigilantes se extiende a toda la Isla por medio de siete
areas, ubicadas en San Juan, Arecibo, Aguadilla, Mayagiiez, Ponce, Guayama y
Humacao. El Cuerpo de Vigilantes estd dirigido por un Comisionado y un grupo de

oficiales que supervisan la labor de los miembros del organismo.

La misién del Cuerpo de Vigilantes es administrar y conservar nuestros recursos
naturales para el beneficio y disfrute del pueblo de Puerto Rico. A su vez, propiciar un
ambiente sano, seguro y saludable a través de la promocién del uso sostenible de los

recursos naturales.

El enfoque principal de esta medida es poder reconocer cada afio la labor
extraordinaria que realizan los vigilantes en pro del ambiente y del pais y a su vez, esta
fecha pueda coincidir con la celebracién de la aprobacién de la ley habilitadora de este

Cuerpo.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Niim. 54 de 30 de mayo de 1977

segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- {La tercera semana de octubre] La #ltima semana de junio de cada
ano se observard como “La Semana del Vigilante de Recursos Naturales” en todo el
[Estado Libre Asociado] Gebierro-de Puerto Rico. El Gobernador de Puerto Rico, para
dar cumplimiento a los propésitos de esta Ley, mediante proclama, exhortard

anualmente a todo el Pueblo puertorriquefio a llevar a cabo en esa semana actividades
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11

conducentes a sefialar la importancia de la labor realizada por el “Cuerpo de Vigilantes

de Recursos Naturales”.

Seccidn 2 Asxtienlo-3.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacién.
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puertorriquefia”. Es por esto que, a través de la Ley 26-2017, segtain enmendada, conocida
como la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, se cred el Comité de Evaluacién y
Disposicién de Bienes Inmuebles. Entre las responsabilidades facultadas, dicho comité
debe “crear un procedimiento eficiente y eficaz de venta de propiedades inmuebles, en
el cual imperen los principios de competencia, transparencia, desarrollo econémico,
creacion de empleos, en bienestar del interés ptblico, aplicable a todas las entidades de
la Rama Ejecutiva”.

Ademds, continda elaborando la Exposicién de Motivos,

mediante la aprobacién de la Ley 96-2017, se confirié a la Administracion
de Terrenos autoridad para declarar como estorbo ptblico, a peticién de
parte interesada, aquellas propiedades inmuebles en estado de deterioro y
abandono en las dreas de Santurce y Rio Piedras; asi como a adquirir dichas
propiedades mediante expropiacién forzosa para venderlas a personas
naturales o juridicas que se encuentren capacitadas para rehabilitarlas y
utilizarlas dentro de su mejor y mas provechoso uso.

Mediante memorial explicativo, la Administracion de Terrenos de Puerto Rico
(en adelante, la “Administracién”) se expres¢ a favor de la aprobacién del presente
Proyecto. Esboza que

[d]urante mas de 55 afios, desde su creacién, la Administracién ha
diversificado sus operaciones y ampliado Ia manera en que se utiliza sus
facultades para beneficio del desarrollo econémico [de la Isla]. Sin embargo,
su Ley Orgéanica no ha sufrido cambios significativos durante las tltimas
cinco décadas. Por lo tanto, entendemos necesario y conveniente que la ley
que crea la Administracion se actualice a los fines de ampliar y clarificar las
facultades de esta corporacién ptublica con el objetivo de que pueda
responder de manera mas 4gil a las necesidades del Puerto Rico actual, a
base de la experiencia obtenida a través del tiempo. En ese sentido,
respaldamos y reconocemos la labor de la Comisién de Gobierno del
Senado al considerar el P. del S. 926.

La Administracién continda elaborando que,

[slegtin la Exposicién de Motivos del Proyecto del Senado Nuam. 926, éste
tiene como objetivo enmendar la Ley Ndm. 13 de 16 de [m]ayo de 1962,
segin enmendada, conocida como Ley de la Administracién de Terrenos
de Puerto Rico para, en sintesis, aclarar las facultades de la Administracién para
que ésta pueda continuar llevando a cabo convenios con otras corporaciones
piblicas, municipios y con personas o entidades privadas para realizar proyectos de
desarrollo turistico, industriales, comerciales, de generacidn de energia, entre otros,
para asegurar el desarrollo mds efectivo y la plena utilizacion de los terrenos de la
Administracién de Terrenos, del Gobierno de Puerto Rico o de cualquiera de sus
agencias, corporaciones piiblicas y entidades privadas.
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De igual forma, con este proyecto se amplia la proteccién de la propiedad y el
patrimonio del Gobierno de Puerto Rico en manos de la Administracion de
Terrenos, en contra de la prescripcion extraordinaria o usucapion, asi como eximir
a la corporacién piblica del pago de contribuciones territoriales y se le ordena
ademds al Secretario de Justicia y al Negociado de la Policia de Puerto Rico a
remover las personas que intenten usurpar la propiedad piblica de la
Administracion y procesarlos criminalmente,

El Proyecto del Senado Ntmero 926 precisamente cumple con los
propdsitos antes sefialados. En éste se aclara y reafirma la facultad que tiene
la Administracién de llevar a cabo convenios con otras corporaciones
ptiblicas, municipios y con personas o entidades privadas para realizar
proyectos de desarrollo turisticos, industriales, comerciales, de generacién
de energia, entre otros. El proyecto reconoce, ademas, la experiencia
adquirida por la Administracién en el ejercicio de sus facultades.

(Enfasis en el original.)

Comeo parte de sus comentarios, la Administracién sometié varias enmiendas a
este Proyecto. Esto, seglin expresan, a base de su experiencia y en aras de aclarar o
complementar las disposiciones que se han propuesto. Las mismas se han incorporado al
entirillado electrénico que acompafia este narrativo.

Asi las cosas, con el beneficio de los comentarios de la Administracién, segiin bien
se esboza en la Exposicién de Motivos de la referida medida, esta Asamblea Legislativa

deja meridianamente claras las facultades de la Administracién de Terrenos
para que ésta pueda continuar llevando a cabo convenios con otras
corporaciones publicas, municipios y con personas o entidades privadas
para realizar proyectos de desarrollo turisticos, industriales, comerciales,
de generacién de energia, entre otros, para asegurar el desarrollo mas
efectivo y la plena utilizacién de los terrenos de la Administracién de
Terrenos, del Gobierno de Puerto Rico o de cualquiera de sus agencias,
corporaciones ptiblicas y entidades privadas.

Con esta medida, ademés, se amplia la proteccién de la propiedad y el
patrimonio del Gobierno de Puerto Rico en manos de la Administracién de
Terrenos, en contra de la prescripcién extraordinaria o usucapion, asi como
eximir a la corporacién ptiblica del pago de contribuciones territoriales y se
le ordena ademas al Secretario de Justicia y al Negociado de la Policia de
Puerto Rico a remover las personas que intenten usurpar la propiedad
ptblica de la Administracién y procesarlos criminalmente.

De mismo modo, se incorporan cambios al procedimiento de expropiacién
forzosa contenido en la Ley Orgénica de la Administracién de Terrenos
para definir con mayor precisién el justo valor que la Administracién
pagara por la propiedad a ser expropiada. Constituye un interés
apremiante por parte del Estado, garantizar el adecuado desembolso de
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fondos piiblicos por el justo valor de la propiedad a la fecha de la
adquisicién mediante expropiacion forzosa, el cual no puede estar basado
en teorfas y premisas especulativas sobre los mejores usos futuros de la
propiedad o de proyectos que no contaban con los permisos
gubernamentales requeridos para su ejecucién en dicho momento.

CONCLUSION

Esta Comisién, finalmente, concurre con lo expresado en la Exposicién de Motivos
de esta pieza legislativa en cuanto a que

la Administracién de Terrenos puede hacer mayores aportaciones para
promover el desarrollo econémico de Puerto Rico, si la dotamos de
facultades més amplias, a fin de continuar promoviendo el desarrollo
econodmico de Puerto Rico y de esta forma poder cumplir con los propésitos
programéticos de esta administracién, lo cual redundara eventualmente en
un impulso a nuestra economia, objetivo al que todos los puertorriquefios
aspiramos alcanzar.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracién, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion del P. del S. 926,
con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que le acompafia.

Respetuosamente sometido,

~

Migul A. Romero Lugo
Presidente
Comisién de Gobierno
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LEY

Para enmendar los Articulos 7, 11, 14 y 15; renumerar los Articulos 20, 21, 22, 23, y 24
como los Articulos 25, 22, 23, 24 y 26, respectivamente; enmendar el renumerado
Articulo 25; y afiadir nuevos Articulos 20 y 21 a la Ley Nam. 13 de 16 de mayo de
1962, segtin enmendada, conocida como la “Ley de la Administracién de Terrenos
de Puerto Rico”, con el propésito de ampliar los poderes y facultades de la
Administracién de Terrenos; eximirle del pago de contribuciones territoriales;
proteger el patrimonio de la corporacién puablica, por razén de prescripcién
extraordinaria; aclarar el alcance de la justa compensacién que pagard la
Administracién de Terrenos en los procedimientos judiciales de expropiacion
forzosa que ésta presente; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion de Terrenos de Puerto Rico fue creada mediante la
aprobacion de la Ley Nam. 13 de 16 de mayo de 1962, seglin enmendada, también
conocida como “Ley Organica de la Administracién de Terrenos”. La creacion de esta
corporacion ptiblica obedeci6 al interés del Estado de generar y contar con una reserva
estratégica de terrenos, eliminar la especulacién con terrenos pertenecientes al Estado,
asi como la insercién de esta corporacién publica como ente y motor propulsor del
desarrollo econémico de Puerto Rico. Desde la fecha de su creacion, la Administracion
de Terrenos ha venido ampliando y diversificando las actividades de desarrollo

econémico que realiza en Puerto Rico, lo cual incluye proyectos de desarrollo en las



areas de vivienda, complejos hoteleros y de potencial turistico, proyectos industriales,
de energia renovable, de agricultura, de conservacién de terrenos de alto valor
ecol6gico, asi como de obras comerciales y de interés social.

Actualmente, el Gobierno de Puerto Rico atraviesa por la peor crisis fiscal de su
historia, por lo que es necesario que se establezcan planes estratégicos que puedan
viabilizar un despunte de la economia puertorriquefia. Como parte del programa de
gobierno del Dr. Ricardo Rossell6 Nevares, Gobernador de Puerto Rico, se han
establecido distintas estrategias para atender el problema de las propiedades
abandonadas o en desuso en posesién de las agencias y corporaciones ptiblicas del
Gobierno de Puerto Rico. Claro ejemplo de esto es la creacién del Comité de Evaluacion
y Disposicién de Bienes Inmuebles (“Comité”), creado al amparo de la Ley 26-2017,
segtin enmendada. En ella, se faculté al Comité a crear un procedimiento eficiente y
eficaz de venta de propiedades inmuebles, en el cual imperen los principios de
competencia, transparencia, desarrollo econémico, creacién de empleos, en bienestar
del interés ptblico, aplicable a todas las entidades de la Rama Ejecutiva.

De igual forma, mediante la aprobacién de la Ley 96-2017, se confirié a la
Administraciéon de Terrenos autoridad para declarar como estorbo ptblico, a peticién
de parte interesada, aquellas propiedades inmuebles en estado de deterioro y abandono
en Jas dreas de Santurce y Rio Piedras; asi como a adquirir dichas propiedades mediante
expropiacién forzosa para venderlas a personas naturales o juridicas que se encuentren
capacitadas para rehabilitarlas y utilizarlas dentro de su mejor y méas provechoso uso.
Las iniciativas antes seflaladas, en su conjunto, constituyen acciones especificas
dirigidas a reavivar la industria inmobiliaria, reactivando espacios industriales y
comerciales pertenecientes tanto al Gobierno de Puerto Rico, como en manos de
personas y entidades privadas.

Esta Asamblea Legislativa entiende que, siendo consistente con la legislacién
adoptada hasta el presente, la Administracion de Terrenos puede hacer mayores
aportaciones para promover el desarrollo econémico de Puerto Rico, si la dotamos de ‘

facultades mds amplias, a fin de continuar promoviendo el desarrollo econémico de



Puerto Rico y de esta forma poder cumplir con los propésitos programaticos de esta
administracién, lo cual redundard eventualmente en un impulso a nuestra economia,
objetivo al que todos los puertorriquefios aspiramos alcanzar. Con esta accion, esta
Asamblea Legislativa deja meridianamente claras las facultades de la Administracién
de Terrenos para que ésta pueda continuar llevando a cabo convenios con otras
corporaciones ptblicas, municipios y con personas o entidades privadas para realizar
proyectos de desarrollo turisticos, industriales, comerciales, de generacién de energia,
entre otros, para asegurar el desarrollo més efectivo y la plena utilizacién de los
terrenos de la Administracion de Terrenos, del Gobierno de Puerto Rico o de cualquiera
de sus agencias, corporaciones ptiblicas y entidades privadas.

Con esta medida, ademds, se amplia la proteccion de la propiedad y el
patrimonio del Gobierno de Puerto Rico en manos de la Administracién de Terrenos, en
contra de la prescripcién extraordinaria o usucapién, asi como eximir a la corporacién
publica del pago de contribuciones territoriales y se le ordena ademas al Secretario de
Justicia y al Negociado de la Policia de Puerto Rico a remover las personas que intenten
usurpar la propiedad publica de la Administracién y procesarlos criminalmente.

De mismo modo, se incorporan cambios al procedimiento de expropiacién
forzosa contenido en la Ley Orgéanica de la Administracién de Terrenos para definir con
mayor precision el justo valor que la Administracién pagard por la propiedad a ser
expropiada. Constituye un interés apremiante por parte del Estado, garantizar el
adecuado desembolso de fondos ptblicos por el justo valor de la propiedad a la fecha
de la adquisicion mediante expropiaciéon forzosa, el cual no puede estar basado en
teorfas y premisas especulativas sobre los mejores usos futuros de la propiedad o de
proyectos que no contaban con los permisos gubernamentales requeridos para su

ejecucién en dicho momento.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL PUERTO RICO:
Seccién 1. - Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Ntm. 13 de 16 de mayo de 1962,

seglin enmendada, para que lea como sigue:



“Articulo 7. — Derechos y Poderes.

La Administracién tendrd personalidad juridica propia y podré ejercer
todos los derechos y poderes que sean necesarios o convenientes para llevar a
cabo los propésitos de esta ley, incluyendo, sin que se entienda como una

limitacién a dichos poderes, los siguientes:

i0

11

12

\/13

14

15

16

17

18

19

20

21

@) ...
(b) ...

(w) llevar a cabo por si misma, o por conducto de o conjuntamente con
agencias, corporaciones piiblicas o municipios del [Estado Libre Asociado]
Gobierno de Puerto Rico o del Gobierno de los Estados Unidos o mediante
convenios con personas o entidades privadas, ya sean naturales o juridicas,
[particulares,] programas y obras, incluyendo proyectos de hogares,
turisticos, industriales, comerciales, de generacion de energia, entre otros, para
asegurar el desarrollo mas efectivo y la més plena utilizacién [a la luz de
los fines de esta ley,] de [os terrenos propiedad de la Administracién o del
[Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto Rico o de cualquiera de sus

agencias, corporaciones ptiblieas; publicas o Municipios, e-de-agnellos-que-sean
4 0 la luz de los fines de

esta Ley,

(x) ...
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(v) llevar a cabo convenios con el [Estado Libre Asociado] Gobierno de

Puerto Rico, [y] sus agencias, corporaciones puiblicas y municipios, asi como con

personas o entidades privadas, ya sean naturales o juridicas, para adquirir para

éstos propiedad inmueble mediante diversos mecanismos, incluyendo el

mecanismo de expropiacion forzosa, 4 fin de viabilizar un proyecto de desarrollo;

enajenar propiedad inmueble [de éstos] o intervenir en o hacer el

desarrollo de programas y obras en cuanto a dicha propiedad, conforme a

los propdsitos de esta Ley. [todo ello con sujecién a los estatutos que fijan

la gestion oficial de dichas agencias.] A tales fines se autoriza a las partes
en estos convenios a hacer las transferencias de fondos que sean

necesarias.

(a-1) ...

Seccién 2. ~ Se enmienda el Articulo 11 de la Ley Num. 13 de 16 de mayo de
1962, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 11. — Traspaso de Bienes a la Administracion,

Las corporaciones ptiblicas del [Estado Libre Asociado} Gobierno de Puerto
Rico, asi como los Municipios, quedan por la presente [autorizadas] autorizados
para ceder y traspasar a la Administracién, y bajo términos y condiciones
razonables que acuerden, sin necesidad de subasta ptiblica u otras formalidades

de ley adicionales al otorgamiento de la correspondiente escritura piblica,
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cualquier propiedad o interés sobre la misma, incluyendo bienes ya dedicados a
uso piiblico, que la Administracién crea necesario o conveniente poseer para
realizar los propios fines que por ley se le han delegado.

El Secretario de Transportacién y Obras Publicas, libre de costo alguno,
podréa transferir a la Administracién, con la aprobacién del Gobernador o de su
representante autorizado, los terrenos del [Estado Libre Asociado} Gobierno de
Puerto Rico que dicha Administracion necesite para llevar a cabo sus propésitos
y fines. Esta disposicién no se interpretara en el sentido de autorizar la cesién o
traspaso de propiedad destinada especificamente a oﬁos fines por disposicién
legislativa.”

Seccién 3. - Se enmienda el Articulo 14 de la Ley Nim. 13 de 16 de mayo de

1962, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 14. -

(a) ...

(b) Al radicar dicha declaracién de adquisicion y entrega y hacer el depésito en el
tribunal, para beneficio y uso de la persona o personas, naturales o juridicas
que tengan derecho a tal depdsito, que serd equivalente a la cantidad
estimada como compensacién y especificada en la declaracién, el titulo
absoluto de dominio de dicha propiedad o cualquier derecho o interés en la
misma, segun quede especificado en la declaracién, quedara investido en la
Administracién o en el [Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto Rico,

segtn fuere el caso, y tal propiedad se considerard como expropiada y
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adquirida para el uso de la Administracién o del [Estado Libre Asociado]
Gobierno de Puerto Rico. El derecho a justa compensacién por la propiedad
quedara investido en la persona o personas a quiénes corresponda, y dicha
compensacion debera determinarse y adjudicarse en dicho procedimiento y
decretarse por la sentencia que recaiga en el mismo|, debiendo la sentencia
incluir, como parte de la justa compensacién concedida, intereses al seis
por ciento (6%) anual sobre la cantidad finalmente concedida, como valor
de la propiedad, a contar desde la fecha de la adquisicion hasta la fecha del
pago. Los intereses no deberan concederse sobre aquella parte de dicha
cantidad que haya sido depositada y pagada en la corte. Ninguna cantidad
asi depositada y pagada estard sujeta a cargo por concepto alguno]. La
sentencia deberd incluir, como parte de la justa compensacién concedida, el interés
anual que fije por Reglamento la Junta Financiera de la Oficina del Comisionado de

Instituciones Financieras para obligaciones piublicas, sobre la cantidad adicional

finalmente concedida como valor de la propiedad, a contar desde la fecha de la

adquisicion hasta la fecha del pago. En los casos en los que ha habido una incautacion

de hecho (“taking”), se debe pagar el interés fijado por la Junta Financiera de la

Oficina del Comisionado de Instifuciones Financieras para obligaciones piiblicas,

vrevaleciente a la fecha del paco, a vartir de la fecha de incautacién. En los casos

donde el periodo entre la incautacién y el pago total de la propiedad expropiada exceda
un semestre, el Tribunal deberd considerar las variaciones en las tasas de interés

aplicables a los semestres comprendidos entre la fecha de la expropiacion hasta la fecha
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del pago total de la justa compensacion; disponiéndose que estos intereses se
computarin de forma simple y no compuesta. Los intereses no deberdn concederse
sobre aguella parte de la cantidad que haya sido depositada como justa compensacion.
En los casos en que el demandado o demandados apelen la sentencia dictada por el
Tribunal de Primera Instancia, fijando la compensacién final y de confirmase dicha
senfencia en apelacion o se rebajase la compensacién concedida, el apelante no
recobrard intereses por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de radicacion
del escrito de apelacion y hasta que la sentencia en apelacion advenga final, firme y
egjecutoria. Ninguna cantidad asi depositada como justa compensacion por la
propiedad expropiada estard sujeta a cargo por concepto alguno.

(c) ...

(d) ...

(e) ...

(f) En el caso de expropiacion forzosa de propiedad para los fines de esta ley, la
justa compensacién deberd basarse en el valor en el mercado de tal
propiedad, sin tomar en-consideracién el incremento en su valor por razén de
haberse anunciado o conocerse ptblicamente el proyecto de expropiacién o
cualquier otro proyecto de desarrollo anunciado sobre la propiedad o propiedades
cercands.

En la valoracién a efectuarse no se incluird incremento alguno por
razon de expectativa fundada y razonable de que la propiedad a adquirirse

por la Administracién o por el [Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto
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Rico, u otra propiedad similar a la misma, o que se encontrare dentro de la
localidad en que estuviera aquélla situada, se requiera o se haya de requerir
para uso ptiblico o beneficio social o fuere necesaria para algin uso que tan
s6lo pudiera darle la Administracion o el [Estado Libre Asociado] Gobierno de
Puerto Rico o sus agencias con poderes para la expropiacién de propiedad
particular.

[En el caso de expropiacién forzosa, la justa compensacién tampoco
incluird incremento alguno por razén de mejoras pablicas o inversiones
que haya llevado a cabo en la localidad la Administracion o el Estado Libre
Asociado o sus agencias, ni incluird incremento por razén de cualquier otra
obra hecha por o a iniciativa de éstos, para efectuar los propositos de esta
ley, cuando el incremento sea el resultado de planes o acuerdos de
adquisicién de terrenos, oficialmente adoptados, para obras ptblicas o para

los fines de esta ley.]

(g) [No tendran aplicacién, en relacidn con las propiedades que adquiera la

Administracién, las disposiciones de la Ley Nam. 182, aprobada el 5 de
mayo de 1949, ni las de la Ley Nam. 441, aprobada el 14 de mayo de 1947,
segtin ha sido enmendada.] No tendrin aplicacion, en relacién con las propiedades
que la Administracin adquiera del Departamento de Transportacién y Obras
Piiblicas, las disposiciones de la Ley Num. 12 de 10 de diciembre de 1975, segiin
enmendada. En caso de venta de propiedad inmueble adquirida por

expropiaciéon forzosa que haya dejado de tener utilidad para los fines de esta
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ley o para los fines publicos del [Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto
Rico o de cualquiera de sus agencias, se dara preferencia a los anteriores
duefios de la propiedad expropiada, o en su defecto a los herederos de éstos,
sujeto a las condiciones que, para la enajenacién de dicha propiedad,
establezca la Administracién. En ningtn caso, sin embargo, tendrd la
Administracién la obligacion de vender a su antiguo duefio, o sus herederos,

a un precio inferior que el del valor en el mercado de la propiedad de que se

trate, al momento de venderla la Administracion.
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(h) El informe de valoracion que vaya a ser utilizado por cualquiera de las partes, en los
casos de expropiacion forzosa incoados por la Administracion, no podrd incluir
valores y opiniones gue se encuentren basados en especulaciones de para qué fines y
propésitos se hubiera podido utilizar en el futuro la propiedad objeto de expropiacion.
Todo informe de valoracién deberd tomar en consideracién el-wso—actal—de—la

propicdad estrictamente los usos permitidos en la propiedad conforme a lg

reglamentacion de uso de suelo vigente al momento de la expropiacion y cualquier

proyecto definido que fuera a realizarse sobre la misma. Para evidenciar la presencia
existencia de un proyecto definido sobre la propiedad, se-deberd—contar la parte con

interés deberd contar con prueba fehaciente de la aprobacidn de los permisos para

llevar a cabo el proyecto ante las distintas entidades gubernamentales concernidas.
(@) En todo caso de expropiacién forzosa, la justa compensacion tampoco incluird

incremento alguno por razon de mejoras publicas o inversiones que haya levado a
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cabo en la localidad la Administracion o el Gobierno de Puerto Rico o sus agencias, ni
incluird incremento por razén de cualquier otra obra hecha por o a iniciativa de éstos,
para efectuar los propdsitos de esta ley, cuando el incremento sea el resultado de
planes o acuerdos de adquisicion de terrenos, oficialmente adoptados, para obras
publicas o para los fines de esta ley.

La Administracion podri desistir total o parcialmente de cualquier procedimiento de
expropiacion que haya entablado conforme a lo dispuesto en esta Ley y el titulo de
dicha propiedad revertird total o parcialmente, segtin sea el caso de desistimiento, a
sus antiguos duefios. Disponiéndose, que los antiguos duefios de dichas propiedades
podrin reclamar en el mismo procedimiento por el cual se hubiera adquirido titulo
sobre las mismas, cualesquiera dafios que se les hubiesen ocasionado por dicha
adquisicién y el consiguiente desistimiento total o parcial de dicha adquisicion. La
cantidad que el tribunal determinare que deba ser pagada como dafios por la parte de
la Administracién en el procedimiento de expropiacion que motivd la adquisicién
devengard intereses a la tasa establecida en el Articulo 14 (b) de esta Ley. El compuito
se hard progresivamente conforme a las variaciones en las tasas de interés aplicables a
los semestres comprendidos desde el momento de la incautacién hasta el pago final de
la Sentencia; disponiéndose que los infereses se computardn de forma simple y no
compuesta. La sentencia por la cual se determine la cantidad de dafios a ser pagados
conforme a lo antes dispuesto podrd ser seré apelada por cualquiera de las partes, pero
si los apelantes lo fueren los antiguos duefios de la propiedad adquirida de cuya

adquisicicn se desistic luego y dicha sentencia apelada fuere confirmada en apelacion,
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la Administracién no.vendria obligada al pago de intereses, a partir de la radicacidn
del escrito de apelacidn y hasta la fecha de su confirmacién, y si la parte apelante lo
fuere la Administracién y dicha sentencia asi apelada fuere revocada en apelacion
tampoco vendria obligada al pago de iniereses desde la radicacion del escrito de
apelacion hasta su revocacion.
En todo caso en que ln Administracion desista total o parcialmente de un caso
de expropiacion se aplicardn las siguientes reglas:
(1) Si la sentencia que se dictare en la reclamacion de dafios por desistimiento
total o parcial de la adquisicion excediera la suma consignada y el antiguo
duefio de la propiedad hubiese retirado la misma, la Administracién sélo
pagard intereses sobre la diferencia entre una y otra suma y con sujecion a lo
antes dispuesto.
(2) Si la cantidad determinada por concepto de dafios por el desistimiento total
o parcial de ln adquisicién fuese menor que la suma consignada y el antiguo
duefio de la propiedad adquirida hubiera retirado la suma asi consignada,
vendrd éste obligado a la devolucion, a la Administracion, del exceso retenido
sobre la suma determinada por concepto de darios y no se devengardin intereses
algunos sobre la misma.
Para el pago total de las cantidades mencionadas en los pdrrafos anteriores y
los intereses sobre las mismas en la forma anites dispuesta se compromete

irrevocablemente lg buena fe de la Administracion, por lo tanto, ninguna cantidad
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depositada podrd ser retenida por el Tribunal para el pago de los dafios que en su dia
pudiese determinarse mediante sentencia.”
Seccién 4. ~ Se enmienda el Articulo 15 de la Ley Ntm. 13 de 16 de mayo de
1962, segiin enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 15. — Exencidn de Derechos y Contribuciones.

Estardn exentos de pago de toda clase de derechos, contribuciones
[excluyendo] incluyendo sobre la propiedad, aranceles o impuestos [estaduales]
estatales o municipales, requeridos o que puedan requerirse por las leyes, los
bienes que sean propiedad de la Administracién, y cualquier interés que ésta
tenga en cualesquiera bienes. Esta exencién cubre el otorgamiento de toda clase

de documentos, la tramitacién de procedimientos de cualquier naturaleza o la

expedicién de certificaciones y las inscripciones en los registros de la propiedad.
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Administracién serd responsable de satisfacer el pago vor concepio de contribuciones

territoriales eeneradas durante el veriodo previo a la aprobacién de esta Ley.”

Seccién 5. - Se renumeran los Articulos 20, 21, 22, 23, y 24 de la Ley Ntm. 13 de
16 de mayo de 1962, segin enmendada, como Articulos 25, 22, 23, 24 y 26,
respectivamente.

Seccién 6. - Se afiade un nuevo Articulo 20 a la Ley Num. 13 de 16 de mayo de
1962, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 20. — Exencién sobre Embargo, Venta Judicial, Gravdmenes;

Excepciones.

Todas las propiedades y bienes de la Administracion de Terrenos estardin exentas
de embargo y de venta por razén de la ejecucion de cualquier sentencia o embargo
automdtico creado mediante ley. Disponiéndose, que las disposiciones de este Articulo no
serdn aplicables a, ni limitardn los derechos de los tenedores de bonos o de acreedores
hipotecarios o refaccionarios para ejecutar o en otra forma hacer cumplir cualquier
contrato o hipoteca que se hubiere otorgado por la Administracion con anterioridad a la
vigencia de esta Ley o que en lo sucesivo se otorgare, o los derechos de los fenedores de
bonos o acreedores hipotecarios o refaccionarios a obtener remedios para hacer cumplir
cualquier gravamen hipotecario, refaccionario, empefio u otro gravamen establecido por la

Administracidn sobre sus bienes, rentas, derechos o ingresos.”
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Seccién 7. - Se afiade un nuevo Articulo 21 a la Ley Ntam. 13 de 16 de mayo de

1962, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 21. — Remocién de Usurpadores de Terrenos.

Si alguna-persons; cualquier persona o entidad ptiblica o privada, so pretexto de

algiin derecho incompatible con esta Ley, usurpare o intentare usurpar terrenos
pertenecientes a la Administracién de Terrenos de Puerto Rico, incurrird el delito de
usurpacion, segun tipificado en el Cédigo Penal de Puerto Rico. Tanto el Negociado de la
Policia de Puerto Rico, como el Departamento de Justicia, realizardn los trimites
correspondientes para procesar criminalmente y remover a los usurpadores. No podrd
adguirirse el titulo o dominio de terrenes propiedades de ln Administracion de Terrenos
por mediante posesion de mala fe, usucapion o contraria a titulo inscrito en el Registro de
la Propiedad.”

Seccién 8. - Se enmienda el renumerado Articulo 20, ahora Articulo 25, de la Ley

Ntm. 13 de 16 de mayo de 1962, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 25. - [Salvedad] Separabilidad.

[Si un tribunal declarara inconstitucional cualquiera disposicion de esta
ley, dicho fallo no afectara el resto del estatuto.] Si cualquier cldusula, pirrafo,
subpdrrafo, oraciom, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccion, ttulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard,
perjudicard, ni invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedard

limitado a la cldusula, pdrrafo, subpdrrafo, oracidn, palabra, letra, articulo, disposicidn,
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seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de la misma gue asi
hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una
circunstancia de cualquier clausula, pdrrafo, subpdrrafo, oracién palabra, letra, articulo,
disposicidn, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley
fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal
efecto dictadn no afectard ni invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas
personas o circunstancias en las que se pueda aplicar vilidamente. Es la voluntad expresa
e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin
efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o
aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna
persona o circunstancias.”

Seccidén 9. - Vigencia,

Esta ley empezaré a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacién del
P. delaC. 71, con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P de la C. 71 tiene la intencién crear la “Ley para el Apoyo Familiar v la
Prevencion sobre los Nacimientos de Bebés Prematuros”; para requerir a todo hospital
que ofrezca servicios de parto proveer, por escrito, material educativo que contenga
informacion sobre posibles complicaciones, cuidado adecuado y apoyo relacionado con
el nacimiento de bebés prematuros.

Segun se desprende de la Exposicion de Motivos los partos prematuros son
aquellos que tiene lugar antes de que se hayan cumplido treinta y siete (37) semanas de
embarazo. A nivel mundial, nacen anualmente quince (15) millones de bebés
prematuros y segun la Organizaciéon Mundial de la Salud, mas de un (1) millén no
sobrevive. El nacimiento prematuro es la principal causa de mortalidad entre los recién
nacidos, durante las primeras cuatro (4) semanas de vida y la segunda causa de muerte
entre los nifios menores de cinco (5) afios, después de la neumonia. En efecto, en Puerto
Rico, uno (1) de cada seis (6) bebés es prematuro.

Expresa que los bebés prematuros pueden necesitar cuidados especiales si
presentan condiciones de salud tales como: bajo peso al nacer, perder facilmente el calor
corporal y tener dificultades a la hora de alimentarse o para respirar. Se estima que mas

de las tres cuartas partes de los bebés prematuros pueden salvarse si se les provee
cuidados adecuados.
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En orden de cumplir responsablemente y conforme con sus deberes y funciones,
la Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico solicité memoriales al Departamento
de Salud, Asociacién de Hospitales, Colegio de Médicos, March of Dimes y la Sociedad
Puertorriquefia de Pediatria y ademas se utilizaron los memoriales sometidos a la
Comision de Salud de la Camara.

El Departamento de Salud comienza su ponencia indicando que los nifios que
nacen prematuramente también tienen un mayor riesgo de problemas de aprendizaje y
problemas de conducta.

Explican que muchos factores se han asociado con un mayor riesgo de parto
prematuro, tales como: parto prematuro previo, embarazo miiltiple, fumar, usar drogas
ilicitas, infecciones, enfermedades crénicas en la madre, obesidad, eventos de vida
estresantes, anemias, anomalias del liquido amnidtco o la placenta, preclampsia,
hemorragia vaginal, pobre cuidado prenatal, un intervalo de menos de seis (6) meses
desde el ultimo embarazo, y una longitud cervical corta. El proveer orientacion
adecuada y oportuna a las mujeres en edad reproductiva para que optimicen su salud y
planifiquen sus embarazos aporta a disminuir los factores de riesgo para los
nacimientos prematuros. El acceso al cuidado prenatal y orientacién para recibir
cuidado prenatal desde temprano en la gestacion, disminuye los riesgos.

Indican que, dependiendo de su grado de inmadurez, los bebés prematuros,
pueden requerir tratamientos complicados y antes de su alta, sus padres reciben
instrucciones para su cuidado, alimentacién y seguimiento. Durante su estadia, es
importante mantener lazos de contacto con sus padres y cuidadores; por lo cual, toda
Institucién que brinda servicio a esta poblacion debe tener politicas de apertura para
que los padres puedan visitar e interactuar con su bebé, lo mas posible. Es sabido, que
muchas de estas estadias son prolongadas, brindando la oportunidad al personal de
interactuar con los padres y educarlos. La politica de intervencién, aunque sigue
recomendaciones nacionales, puede variar de institucion a institucion.

Sefialan que los bebés prematuros se benefician de recibir leche materna, la cual
ayuda a su desarrollo y protege de complicaciones comunes como son la “enterocolitis
necrotizante”, La enterocolitis necrotizante es una enfermedad intestinal grave en los
bebés recién nacidos. Se produce cuando el tejido del colon (el intestino grueso) se
inflama. Esa inflamacién dafia y, en ocasiones, mata el tejido del colon. Cualquier
recién nacido puede tener esta enfermedad, pero es mas comun en los bebés
prematuros. Es por esto que es importante que los hospitales que brindan servicios de
parto a estas madres y sus infantes prematuros, faciliten a las madres el extraerse el
calostro y la leche desde temprano en el post parto y se les administre a los bebés. Es de
igual importancia enfatizar el evitar el uso de leche materna donada informalmente, sin



un proceso de cernimiento y pasteurizacién por representar un riesgo de infeccion en
un infante prematuro vulnerable.

El Departamento reconoce que, como principio de cuidado de excelencia, todo
hospital que provee servicios de cuidado a un prematuro debe incluir profesionales
especializados. Como parte importante de sus servicios, estos deben tener la capacidad
para orientar a los padres sobre posibles complicaciones, tratamientos necesarios y al
completar su tratamiento y dar de alta, asegurarse que los padres comprendan el
cuidado y apoyo requerido relacionado con el cuidade de su bebe prematuro. No
obstante, la orientacién variara segiin la condicion del prematuro y sus complicaciones,
pues cada uno presenta un cuadro particular y necesidades particulares. Es dificil
predecir con exactitud qué condiciones presentara en el futuro cada infante.

Asevera que los temas propuestos en este Proyecto de Ley deben ser discutidos
antes del alta del bebé, aun cuando existan los optsculos que presenten el tema pues,
no todos los padres tienen la capacidad o el interés de leer material educativo y
pertinente. Por su parte, la organizacién “March of Dimes” es un recurso que tiene y
comparte literatura relevante sobre el cuidado de los prematuros con los hospitales.

Por otro lado, la “Division Madres, Nifios y Adolescentes” del Departamento de
Salud participa en una iniciativa para la prevenciéon de partos prematuros, en
colaboracién con “March of Dimes” de Puerto Rico, y otros profesionales relevantes al
tema. Entre las estrategias que se trabajan se incluye: la regionalizacién de servicios
perinatales para identificar y promover centros capacitados para manejar estos casos, el
promover el Hard Stop Policy en los hospitales, como lo recomienda el Colegio de
Obstetras y Ginecélogos de Ameérica, conocido por sus siglas en inglés como ACOG, el
cual establece criterios e indicaciones especificas para inducciones de parto antes de las
treinta y nueve (39) semanas, y promover el usc de progesterona para evitar
prematuros en mujeres con los criterios para ser utilizado.

También, la “Division Madres, Nifios y Adolescentes “del Departamento de
Salud lleva a cabo cursos prenatales, donde se incluye orientacién a las familias sobre
los signos y sintomas de un parto prematuro y sus consecuencias. Ademas, se disemina
informacién a la poblacién sobre este tema en toda la Isla, a través del personal en sus
oficinas regionales. Estos esfuerzos los llevan a cabo también otras organizaciones en
Puerto Rico. Por lo todo lo anterior el Departamento de Salud entiende que se debe
continuar promoviendo, entre otros:

(1) El cuidado de salud éptima de la mujer en edad reproductiva, con énfasis
en planificar sus embarazos y disminuir sus riesgos a un parto prematuro.

(2) La orientacion prenatal de los signos y sintomas de un parto prematuro, y
doénde acudir en caso de que los presente.
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(3) La regionalizacion de servicios necesarios para manejar un infante nacido
prematuramente.

(4) El apoyo a las madres de bebés prematuros para que puedan extraer el
calostro y la leche desde las primeras horas post parto y se le provea las
facilidades para almacenarla y utilizarla para suplementar la alimentacion
de los prematuros durante su estadia.

(5) El Hard Stop Policy.

(6) Un cuidado de salud preventivo de calidad para las familias con bebés
nacidos prematuros.

Finaliza que el incorporar los cambios en la Ley y en el Reglamento facilita un
mecanismo de fiscalizacién. Favorece la aprobacién de la medida con las
recomendaciones antes sugeridas.

La Alianza de Accion e Investigacion: Eliminando Partos Prematuros en Puerto
Rico, expresa su opinidon y apoyo al proyecto. En su memorial explicativo estos
disponen que la meta de la organizacién March of Dimes, fundada en el afio 1938 y que
desde el afio 2003 lidera la lucha para prevenir los partos prematuros, es que la tasa de
nacimiento prematuros sea de 8.1 % en el afio 2020 y 5.5% en el afio 2030. De otra parte,
en los Estados Unidos la tasa de nacimiento prematuros es de 9.6% evidencidndose
diferencias dependiendo del origen étnico o situacion social; mientras que en Puerto
Rico la tasa es de 11.4% en el afio 2016 de acuerdo a esta organizacién. Esta tasa le da
una calificacién de D a Puerto Rico lo que plantea un reto.

Asevera que en ocasiones no se puede sefialar a ciencia cierta cuél es la causa de
un parto prematuro, pero si se conoce con certeza, aquellos elementos que aumentan las
probabilidades de que una mujer tenga un parto prematuro. A estos se le llaman
factores de riesgo. En dicho caso, intervenir con los factores de riesgo y educar en torno
a ellos ciertamente ayuda en la prevencién de esta condicién.

Por su parte, han descrito unas ocho (8) intervenciones que de implantarse deben
reducir la tasa de partos prematuros.

(1) reducir los partos que no estén medicamente indicados (electivos);
(2) aumentar el uso de progesterona en mujeres con historial de partos
prematuros;
(3) estimular a que los embarazo sean espaciados al menos unos dieciocho (18)
meses;
(4) reducir el fumar o exposicion pasiva en las mujeres embarazadas;
(5) reducir los embarazos miiltiples productos de reproduccion asistida;
(6) aumentar el uso de aspirina en dosis bajas para prevenir pre-eclampsia;
(7) manejar a Jas mujeres con diagnoéstico de cérvix corta; y (8) expandir el
cuidado prenatal en su modalidad grupal.



No obstante, la Alianza explica que, mas alld de estas intervenciones, algunas de
las cuales ya se han estado implantando en Puerto Rico, se ha encontrado que intervenir
a tiempo, educando sobre los factores de riesgo puede ser clave en la prevenciéon. Por
su parte, mencionan que algunos de estos factores de riesgo que permiten tomar
acciones son: factores sicosociales (estrés, violencia familiar, depresion e inseguridad);
factores de salud de la mujer embarazada (enfermedades, infeccién vaginal, fiebre,
anemia, algunos medicamentos y pobre higiene oral); factores relacionados a habitos
(falta de pescado en la dieta, obesidad, fumar, alcohol, drogas).

Menciona que la propuesta de ofrecer material educativo relacionado al
nacimiento de bebés prematuros en hospitales que ofrezcan servicios de parto fue

discutida por miembros de la Alianza, en particular con padres y madres de bebés
prematuros.

La Alianzas de Accién e Investigacion endosa la medida y hacen las siguientes
recomendaciones:

(1) Considerar incluir informacién sobre condiciones que causan parto
prematuro, riesgos, consecuencias y prevencién; ademds, de la
informacién sobre el cuidado y complicaciones de bebés prematuros.

(2) Incluir informacién para la promocién y apoyo a la lactancia desde el
mormento de nacer.

(3) Incluir informacién sobre los servicios del hospital, nimeros de contacto,
que tipo de servicios ofrecen y como acceder a ellos.

(4) Incluir informacion de los servicios de apoyo del hospital teniendo en
cuenta el rol de los padres y familiares

(5) Informacién que describa el cuidado usual a la madre y al bebé de forma
que los padres estén informados

Finaliza y considera importante mencionar que al presente existen multiplicidad
de materiales confiables y veraces preparados por el Departamento de Salud y su
Division de Madres y Nifios, la organizacién March of Dimes, la Academia Americana de
Pediatria, el Colegio Obstetras y Ginecélogos y el Center for Disease Control (CDC) entre
otros, que pueden ser utilizados por las instituciones hospitalarias. En adiccidn,
sugieren que para fiscalizar el cumplimiento con esta Ley los hospitales incluyan este
proceso educativo entre sus indicadores de calidad de cuidado a ser discutidos en las
diversas reuniones de mejoramiento.

De otra parte, March of Dimes Foundation, Puerto Rico expresa que su misién
es mejorar la salud de los bebes previniendo los defectos al nacer, los partos
prematuros, la mortandad infantil; ademas de, darle a cada nifio una oportunidad de



luchar. Los componentes utilizados para lograr su cometido incluyen educacién para
mejorar la salud materna y la del infante y apoyar a las familias que experimentan un
parto prematuro. A tal efecto, entienden que esta medida esta alineada con sus metas.

Segun el Boletin de Calificaciones sobre el Nacimiento Prematuro de 2017
consignan que en Puerto Rico el 11.5% de los bebés nacen prematuramente. Asi pues, la
causa principal de muerte en infantes, durante su primer afio de vida, es el nacimiento
de estos prematuramente y con un bajo peso. Por tanto, el cuidado y apoyo que estos
bebes reciban durante las primeras semanas y meses de vida, son criticos para su
desarrollo y supervivencia. Asimismo, indican que las familias pueden aprender a
controlar cualquier factor de riesgo que pudiese contribuir a un nacimiento prematuro.

La Fundacion sefiala que diferentes estados en los Estados Unidos han trabajo
propuestas similares a las del P. dela C. 71. A modo de ejemplo, el Minnesota Task Force
on Prematurity preparo para la legislatura un listado de recomendaciones que identifica
un Discharge Planning Checklist para infantes nacidos entre las 34 a 36 semanas, el cual
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incluye una seccion sobre Caregiver Education. A los cuidadores se les provee recursos
educacionales dirigidos a la alimentacion y nutricién, sintomas de ictericia, el suefio
seguro, humo de segunda mano, desarrollo infantil y depresion post parto, entre otros.

Por otro lado, la Agency of Healthcare Research Quality (AHRQ) también, ha
desarrollado un toolkit para los hospitales sobre la transiciéon de recién nacidos desde la
Unidad Neonatal de Cuidado Intensivo (NICU) hacia el hogar. El mismo incluye
recomendaciones en el tipo de material educativo que se le debe proveer a los
cuidadores y los temas que deben ser incluidos en dichos materiales. A modo de
gjemplo una de las recomendaciones es que el material debe estar redactado para un
nivel de lectura de quinto grado y debe incluir instrucciones dirigidas a comprender las
sefiales y sintomas de enfermedades, administracién de medicamentos, inmunizacion y
manejo en la dificultad de la respiracién.

March of Dimes finaliza que la medida esta alineada con su “March of Dimes
NICU Family Support”® y agradecen el esfuerzo de esta legislatura en patrocinar esta
legislacién.

CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto, la Comision de Salud recomienda la aprobacién del
Proyecto de la Camara 71 con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que

se acompana.

Respetuosamente sometido,

Angel R’Mart{
Presidente
Comision de-Salud
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2 DE ENERO DE 2017
Presentado por el representante Aponte Herndndez
Referido a la Comisién de Salud
LEY

Para crear la “Ley para el-Apeye-Familiar—y la Prevencion sebrelos de Nacimientos de
Bebés Prematuros y Orientacién a las Familias”; para requerir a todo hospital que
ofrezca servicios de parto proveer, por escrito, material educativo que contenga
informacién sobre posibles complicaciones, cuidado adecuado y apoyo
relacionado con el nacimiento de bebés prematuros.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los partos prematuros son aquellos que tiene lugar antes de que se hayan
cumplido treinta y siete (37) semanas de embarazo. A nivel mundial, nacen anualmente
quince (15) millones de bebés prematuros y segiin la Organizacién Mundial de la Salud,
mas de un (1) millén no sobrevive. El nacimiento prematuro es la principal causa de
mortalidad entre los recién nacidos, durante las primeras cuatro (4) semanas de vida y
la segunda causa de muerte entre los nifios menores de cinco (5) afios, despueés de la
neumonia. En efecto, en Puerto Rico, uno (1) de cada seis (6} bebés es prematuro.

Los bebés prematuros pueden necesitar cuidados especiales si presentan
condiciones de salud tales como: bajo peso al nacer, perder facilmente el calor corporal
y tener dificultades a la hora de alimentarse o para respirar. Los nifios prematuros
también podrian presentar problemas visuales o auditivos. Ademas, las infecciones
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graves son mas frecuentes en los bebés prematuros, pues su sistema inmunitario no esta
totalmente desarrollado, por lo que corren un mayor riesgo de morir si contraen una
infeccién.

Se estima que mas de las tres cuartas partes de los bebés prematuros pueden
salvarse si se les provee cuidados adecuados. Ante esto, esta Asamblea Legislativa
entiende necesario requerir a todo hospital que ofrezca servicios de pario debera
proveer, por escrito, material educativo que contenga informacién sobre posibles
complicaciones, cuidado adecuado y apoyo relacionado con el nacimiento de bebés
prematuros.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley se conocerd como la “Ley para el-Apeve—Familiar—y la

Prevenciéon sebre-les de Nacimientos de Bebés Prematuros y Orientacidn a las Familias.

Articulo 2.-Todo hospital que ofrezca servicios de parto deberd proveer, por
escrito, material educativo que contenga informacion sobre posibles complicaciones,
cuidado adecuado y apoyo relacionado con el nacimiento de bebés prematuros.

Articulo 3.-El material educativo incluira, sin limitarse a, informacioén escrita

sobre lo siguiente:

(a) les-problemas-de-salud-anicos-que-afectan-a las complicaciones mds comuunes

que pueden preseitar los bebés prematuros, tales como: aumento en el

riesgo de problemas en el desarrollo, infecciones, enfermedad pulmonar
cronica, discapacidad visual y auditiva, problemas respiratorios,
alimentacién, mantenimiento de la temperatura corporal, la icteridia, la
hiperactividad, la mortalidad infantil y cemplicacienes—a largo plazo
consecuencias asociadas con habilidades motoras finas, la lectura, la

escritura, las matematicas y el habla;
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(b)

(f)

(h)

los servicios de salud recomendados para el cuidado apropiado que necesitan

los bebeés prematuros, monitoreo v evaluacién de su desarrollo y los
cuidados de la salud disponibles para los mismos;

informacion sobre la vulnerabilidad de los bebes prematuros a contaginrse con

las enfermedades infecciosas mas comunes enlos-bebés-prematures y los

métodos para prevenirlas o reducirlas al minimo;

los programas disponibles para ayudar a los padres y miembros de la
familia con el cuidado y el apoyo de los bebés prematuros;

un listado educativo de recomendaciones para el cuidador del bebé
prematuro;

el cuidado de salud 6ptima de la mujer en edad reproductiva, con énfasis

en planificar sus embarazos y disminuir sus riesgos a un parto prematuro;

dénde-acudir-en-caso-de-que-los—presente_alertar a_la mujer que tenga un

parto prematuro del rieseo mayor de repetirse en embarazos futuros vy la

importancia de;

informacién sobre los servicios del hospital y como acceder a ellos, asi
como niumeros de contactos;
la regionalizacién de servicios necesarios para manejar un infante nacido

prematuramente;
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)] el apoyo a las madres de bebés prematuros para la extraccion del calostro
y la leche materna desde las primeras horas post parto y de las facilidades
provistas para almacenarla y utilizarla para suplementar la alimentacién
de los bebés prematuros durante su estadia;

(k) un Hard Stop Policy, segin recomendado por el Colegio de Obstetras y
Ginecologos de Ameérica, conocido por sus siglas en inglés como ACOG; y

) un cuidado de salud preventivo de calidad para las familias con bebés
nacidos prematuros; asi como las posibles complicaciones que puedan
presentar los bebes prematuros.

Articulo 4.-Los materiales deberédn estar redactados al nivel de lectura de quinto
grado en un lenguaje claro para educar a los padres de bebés prematuros y se
actualizaran al menos cada dos (2) afios.

Articulo 5.- Reglamentacién

El Departamento de Salud adoptara, enmendard, promulgara y hard cumplir
aquellas reglas, reglamentos y normas que, con respecto a todas las facilidades que
hayan de operar bajo esta Ley y aseguren los propoésitos de la misma. Disponiéndose,
que la promulgacién de reglas y reglamentos sera de conformidad con las disposiciones
de la Ley 170-1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme” o cualquier ley posterior que sustituya la misma.

Articulo 6.-Vigencia

Esta Ley comenzara a regir ciento veinte (120) dias después de su aprobacién.
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SENADO DE PUERTO RICO
P. de la C. 1545

INFORME POSITIVO
}é de junio de 2018

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6én de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacién
con enmiendas del P. de la C. 1545.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de 1a C. 1545, segtin las enmiendas propuestas por la Comisi6n suscribiente,
tiene el proposito de enmendar la Seccién 9.1 del Articulo 9 de la Ley 8-2017, segun
enmendada, conocida como la “Ley para la Administraciéon y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 2.04 de la Ley
26-2017, segin enmendada, conocida como la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”;
¥ para enmendar los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 10 de la Ley 44-1996, segtin enmendada,
conocida como la “Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones”; enmendar el Articulo
11.020 de la Ley 81-1991, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico”, a los fines de autorizar a los empleados ptublicos y
municipales a ceder, excepcionalmente, a otro empleado ptblico que trabaje en cualquier
entidad gubernamental o municipio, hasta un méximo de cinco (5) dias al mes, de sus
balances acumulados por concepto de licencias de vacaciones y/o de enfermedad hasta
un méaximo anual de veinte (20) dias total entre ambas licencias; y para otros fines
relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
L Introduccién

Conforme expresa la Exposicién de Motivos de la medida objeto de nuestra
consideracion, tanto la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”, asi como la Ley 26-2017, segtin enmendada, mejor conocida como la “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal” y la Ley 44-1996, segtn enmendada, conocida como la
“Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones”, permiten que uno o maés emPleados
ptiblicos puedan ceder, excepcionalmente, a otro empleado publico que trabaje en la
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misma entidad gubernamental dias acumulados de vacaciones, hasta un maximo de
cinco (5) dias al mes hasta un maximo de quince (15) dias al afio.

Bésicamente, estas disposiciones se concedieron amparadas en la premisa de que
se hacia imperativo reconocer la dificil situacién del servidor publico en situaciones o
incidentes de enfermedad u en otras razones de mayor envergadura, por lo que se
entendia justo, meritorio y razonable adoptarlas. Especificamente, su prop6sito es fue
autorizar, de manera excepcional, la cesién entre empleados de una misma entidad
gubernamental, de licencias acumuladas por vacaciones, en caso de que un empleado o
un miembro de su familia inmediata, sufra una emergencia que practicamente
imposibilite que el empleado el cumpla sus funciones en la entidad por un periodo
considerable.

Sin embargo, esta cesién de dias solo incluye aquellos dias acumulados por el
concepto de vacaciones regulares, mas no permite la cesién de los dias que bien pueda
tener acumulado un servidor publico por el concepto de la licencia por enfermedad. Al
autor de la medida no le parece que exista razén alguna por la que se deba impedir la
utilizacién de los dias por enfermedad para tales fines. Destaca, que la licencia por
enfermedad es una que aun cuando se acumula, no se pagan sus excesos. Por tanto, el
empleado publico debe tener la potestad de cederla en aquellos casos que lo amerite.

Con lo anterior en mente, la medida objeto de nuestra consideraci6én busca
enmendar las disposiciones para permitir también que los empleados priblicos puedan
ceder parte del balance de sus dias por enfermedad a sus compafieros. La medida
propuesta permitird mayores beneficios a los empleados gubernamentales.

II. Ponencias y Memoriales Explicativos

Para la evaluacién de esta iniciativa legislativa, la Comisién de Gobierno de la
Camara de Representantes nos facilit6 los memoriales explicativos del P. de la C. 1545
que fueron recibidos durante su evaluacién de la medida. A continuacién, presentamos
un resumen de las recomendaciones y comentarios esbozados por las agencias o
entidades concernidas.

La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (en adelante
“AAFAF”), por conducto de su Director Legal Asociado, Carlos M. Yamin compareci6
ante esta Comisién mediante un memorial explicativo. Segiin menciond, en nuestro
ordenamiento juridico la acumulaci6n de licencias se otorga a los empleados como parte
de sus beneficios marginales. En el sector ptblico, estos beneficios se encuentran
contenidos en la Ley 8-2017, segtin enmendada, en cuyo Articulo 9 se dispone que todo
empleado publico tiene derecho a acumular licencia de vacaciones a raz6n de dos (2) dias
por cada mes de servicio, hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar
cada afio natural. Asimismo, la Ley 8-2017, segtin enmendada, también establece el
derecho de todo empleado publico a acumular licencia por enfermedad a raz6n de un (1)

dia por cada mes de servicio.
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Sin embargo, es importante resaltar que debido a la crisis fiscal que atraviesa el
Gobierno de Puerto Rico, mediante la Ley 26-2017, segtin enmendada, se modific6 la
acumulacién de la licencia de vacaciones de los empleados publicos, fijandola en quince
(15) dias al afio. Es decir, a partir de la vigencia de la Ley 26-2017, segiin enmendada, todo
empleado ptblico que comience a laborar en el Gobierno acumula licencia de vacaciones
a raz6n de uno punto veinticinco (1.25) dias por cada mes de servicio.

Asimismo, nuestro ordenamiento juridico reconoce circunstancias que ocasionan
que un empleado necesite dias adicionales a los que acumula de sus licencias y haya
agotado. A tales efectos, con el prop6sito de atender dicha situacion, la Ley 44-1996, segun
enmendada, permite la cesién entre empleados publicos en una misma entidad ptblica
de los dias que tengan acumulados por concepto de licencia de vacaciones. En lo
pertinente, se establece que uno o méas empleados puablicos podran ceder,
excepcionalmente, a otro empleado publico que trabaje en la misma entidad
gubernamental, dias acumulados de vacaciones, hasta un méximo de cinco (5) dias,
cuando:

1. El empleado cesionario haya trabajado continuamente, el minimo de un
afio, con cualquier entidad gubernamental;

2. El empleado cesionario no haya incurrido en un patrén de ausencias
injustificadas, faltando a las normas de la entidad gubernamental;

3. El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las licencias a que
tiene derecho, como consecuencia de una emergencia;

4. El empleado cesionario o su representante evidencie, fehacientemente, la
emergencia y la necesidad de ausentarse por dias en exceso a las licencias
ya agotadas;

5. El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15) dias de
licencia por vacaciones en exceso de la cantidad de dias de licencia a
cederse;

6. Elempleado cedente haya sometido por escrito a la entidad gubernamental,
en la cual trabaja, una autorizacién accediendo a la cesion, especificando el
nombre del cesionario; y

7. El empleado cesionario o su representante acepte, por escrito, la cesi6én
propuesta.

De aprobarse el P. de la C. 1545, los empleados ptblicos podrian cederle a otro
empleado de cualquier entidad gubernamental o municipio, hasta un méximo de cinco
(5) dias por cada una de las licencias (vacaciones y enfermedad) que tenga disponible. Sin
embargo, la medida ante nuestra consideracion estableceria que el empleado cedente,
debera tener un minimo de quince (15) dias de licencia por vacaciones acumulado y doce
(12) dias de licencia por enfermedad acumulado, en exceso a la cantidad a cederse por
cada concepto. La AAFAF entiende que esto salvaguardaria que el empleado cedente no
agote sus balances en licencias al cederlos, a la vez que se evita que los empleados a los
cuales se le hace la cesi6én acumulen excesos.
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Manifiesta AAFAF que lo propuesto en esta medida atiende la situacion particular
de empleados publicos que se encuentren atravesando una emergencia que les ocasione
ausentarse por dfas en exceso a sus licencias agotadas. Consecuentemente, indic6 que no
tiene reservas a la aprobacién del Proyecto, toda vez que considera que su
implementacién no tiene un impacto fiscal que sea sustancialmente inconsistente con el
Plan Fiscal.

Por su parte, la Oficina de Administraciéon y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico en adelante “OATRH”), por conducto de su
Directora Ejecutiva, Nydza Irizarry Algarin compareci6 ante esta Comisién mediante un
memorial explicativo. En sintesis, informé que entiende que la intencién de la presente
medida es consona con las disposiciones establecidas enla Ley 8-2017 y en la Ley 26-2017,
segun respectivamente emendadas. Por lo tanto, al proveer un beneficio adicional para
los empleados que se encuentran en tales situaciones, permitir4, de alguna manera,
minimizar la inseguridad y el desasosiego que sufren éstos por temor a perder su empleo,
lo que no contribuye a su recuperacién y bienestar. A tenor con lo antes expuesto, apoya
la aprobacién del P. de la C. 1545.

CONCLUSION

Mediante la aprobacién de la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como la
“Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno
de Puerto Rico”, se convirtié al Gobierno de Puerto Rico en un “Empleador Unico” bajo
el concepto de movilidad, en la cual los empleados gubernamentales pasan a ser
empleados del Gobierno y no de sus diferentes entidades. Este concepto de movilidad
implica la posible ubicacién o traslado de empleados a prestar servicios en otra
jurisdiccién gubernamental que sea de prioridad o que se entienda su distribucién sea la
mas eficiente.

Dentro de las disposiciones de dicha Ley, asi como la Ley 26-2017, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal” y la Ley 44-1996,
segtin enmendada, conocida como “Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones”, se
permite que uno o méas empleados publicos puedan ceder, excepcionalmente, a otro
empleado ptblico que trabaje en la misma entidad gubernamental dias acumulados de
vacaciones, hasta un méximo de cinco (5) dias al mes hasta un maximo de quince (15)
dias al afio.

No obstante, esta cesi6én de dias solo incluye aquellos dias acumulados por
concepto de vacaciones regulares, méas no permite la cesién de los dias que bien pueda
tener acumulado un servidor publico por concepto de la licencia por enfermedad.

Esta Comision coincide con la apreciacién de los autores de la medida en torno a
que no vemos que exista razén alguna por la que también se deba impedir la utilizacién
de los dias por enfermedad para tales fines. Sobre todo, si tomamos en consideracién que
la licencia por enfermedad es una que aun cuando se acumula, no se pagan sus excesos.



Informe Positivo
P.dela C. 1545
Pagina 5 de 5

Por tanto, el empleado ptblico debe tener el poder de cederla en aquellos casos que lo
amerite.

Ahora bien, conforme fue aprobado el P. de la C. 1545 en la Camara de
Representantes se establece que la cesién de dichos dias solo se podré realizar entre
empleados de la misma entidad. Lo anterior, resulta contradictorio con la politica ptblica
establecida por la Ley 8-2017, segtin enmendada, en la cual se convirti6 al Gobierno de
Puerto Rico en un “Empleador Unico”. Como indicamos anteriormente, este concepto
implica que los empleados gubernamentales pasan a ser empleados del Gobierno y no de
sus diferentes entidades. Consono con lo anterior, recomendamos como parte de las
enmiendas sometidas en el entirillado que se acompafia a los efectos de clarificar que la
cesion de dias se podrd llevar a cabo entre empleados de cualquier entidad
gubernamental. Igualmente tomando en consideracién que los empleados municipales
son empleados publicos, pues, los municipios, a pesar de su caricter auténomo, son
subdivisiones del Estado, esta Comision entiende necesario enmendar el Proyecto para
incluir a este importante sector.

A tenor con lo anterior, la Comisién de Gobierno previo estudio y consideracion,
tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacién del P. de la C. 1545, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que le acompafia.

Respetugsamente sometido,

Miguel A. Romero Lugo
Presidente
Comision de Gobierno
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Para enmendar la Seccién 9.1 del Articulo 9 de la Ley 8-2017, segtin enmendada,
conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 2.04 de la Ley 26-
2017, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”; y¥ para enmendar los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 10 de la Ley 44-1996, segiin
enmendada, conocida como la “Ley de Cesi6én de Licencias por Vacaciones”;
enmendar el Articulo 11.020 de la Ley 81-1991, segiin enmendada, conocida como la “Ley
de Municipios Autdnomos de Puerto Rico”, a los fines de autorizar a los empleados
publicos y municipales a ceder, excepcionalmente, a otro empleado ptblico que
trabaje en la-misma cualquier entidad gubernamental o municipio, hasta un maximo
de cinco (5) dias al mes, de sus balances acumulados por concepto de licencias de
vacaciones y/o de enfermedad hasta un maximo gnual de veinte (20) dias total
entre ambas licencias al-afie; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, tanto la “Ley para la Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, asi como la “Ley de Cumplimiento
con el Plan Fiscal” y la “Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones”, segin
respectivamente enmendadas permiten que uno o mas empleados ptiblicos puedan ceder,




excepcionalmente, a otro empleado publico que trabaje en la misma entidad
gubernamental dias acumulados de vacaciones, hasta un maximo de cinco (5) dias al
mes hasta un maximo de quince (15) dias al afio.

Basicamente, estas disposiciones se concedieron amparadas en la premisa de que
se hacia imperativo reconocer la dificil situacién del servidor ptblico en situaciones o
incidentes de enfermedad u en otras razones de mayor envergadura, por lo que se
entendfa justo, meritorio y razonable adoptarlas. Especificamente, su propésito es
autorizar, de manera excepcional, la cesién entre empleados de una misma entidad
gubernamental, de licencias acumuladas por vacaciones, en caso de que un empleado o
un miembro de su familia inmediata, sufra una emergencia que practicamente
imposibilite que el empleado el cumpla sus funciones en la entidad por un periodo
considerable.

Sin embargo, esta cesi6én de dias actualmente solo incluye aquellos dias
acumulados por el-concepto de vacaciones regulares, mas no permite la cesién de los
dias que bien pueda tener acumulado un servidor ptblico por el concepto de la licencia
por enfermedad. No nos parece que exista razén alguna por la que se deba impedir
ademds la utilizacion de los dias por enfermedad para tales fines. De todas maneras, la
licencia por enfermedad es una que aun cuando se acumula, no se pagan sus excesos.
Por tanto, el empleado ptblico debe tener el-peder la potestad de cederla en aquellos
casos que lo amerite. Luego de la aprobacién de la Ley 26-2017, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, se redujo la acumulacién de
vacaciones de los empleados publicos a razén de uno y un cuarto (1 1/4) dfas por cada
mes de servicio para un total maximo de quince (15) dias al afio. Por otro lado, los
empleados que comenzaron a laborar en el Gobierno de Puerto Rico previo a la
aprobacién de la Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico” no vieron reducida su acumulacién de licencia de enfermedad, por lo cual
acumulan dicha licencia a razén de uno y medio (1 1/2) dias por cada mes de servicio
para un total maximo de dieciocho (18) dias al afio. Por lo cual, resulta 16gico que se le
permita que puedan también realizar denaeiones cesiones de los dias acumulados de
licencia de enfermedad.

Conscientes de lo anterior, la presente medida busca maximizar avun mds los beneficios
que permite la Ley 44-1996, seqiin enmendada. Mediante la misma, extiende la definicion de
entidad gubernamental a los municipios para que sus empleados puedan disfrutar de los
beneficios que implementard esta ley. Ademds, permite la cesion de dias de vacaciones y/o de
enfermedad de uno o mds empleados piblicos a otro empleado, aunque sean de distintas
entidades gubernamentales y/o municipios. La medida propuesta permitird mayores
beneficios a _los_empleados gubernamentales y promoverd mayor eficiencia dentro del
Gobierno de Puerto Rico, todo ello en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 8-2017,
segiin enmendada y la Ley 26-2017, segiin enmendada.

Es nuestra contencién que lo aqui propuesto es una medida de justicia social
para aquellos servidores publicos que se ven en la necesidad de atender situaciones
adversas y prolongadas dentro de su entorno familiar.
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Por tanto, y en aras de procurar que los empleados gubernamentales tengan mayor

flexibilidad en el uso de las licencias de vacaciones y enfermedad en casos excepcionales que asi lo
ameriten, esta Asamblea Legislativa entiende pertinente enmendar la Ley 44-1996, segiin
enmendada mejor conocida como “Ley de Cesion de Licencias por Vacaciones”, asi como la Ley
81-1991, seguin enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Auténomos”, y demis leyes
antes _mencionadas, a los fines de establecer que un empleado de cualquier entidad
eubernamental, incluyendo los municipios, ademds de poder ceder licencias por vacaciones a otro
empleado o compatiero de la misma _entidad gqubernamental, pueda ceder sus licencias por
vacaciones y/o de enfermedad a empleados que laboren otras entidades gubernamentales,
incluyendo municipios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1.-Se enmienda la Seccién 9.1 del Articulo 9 de la Ley 8-2017, segtn
enmendada, para que lea como sigue:
“ Articulo 9.-Beneficios marginales
Seccién 9.1
Los empleados que a la vigencia de esta Ley disfruten beneficios
diferentes a los aqui estatuidos, continuardn asi haciéndolo conforme a los
reglamentos, normativas o convenios que asi los honren, asi como a aquellas
leyes de emergencia que sean promulgadas. Los beneficios que aqui se establecen
seran de aplicacion prospectiva s6lo para los empleados de nuevo ingreso al
Gobierno, salvo el beneficio de licencia de paternidad y licencia especial con
paga para la lactancia, los cuales seran de aplicacién a todo empleado ptblico.
Por constituir el 4rea de beneficios marginales una de tanta necesidad y

efectos trascendentales para el servidor publico, a fin de mantener una
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administracién de recursos humanos uniforme y justa, se establecen las

siguientes normas:

Los beneficios marginales serén:

1. Licencia de vacaciones

Uno o més empleados ptblicos podran ceder,

excepcionalmente, a otro empleado ptublico que trabaje en la

misma——entidad——gubernamental  cualquier  Entidad

Gubernamental dias acumulados de vacaciones hasta un

maximo de cinco (5) dias al mes, segin lo dispuesto en la
Ley 44-1996, segin enmendada, conocida como “Ley de
Cesio6n de Licencia por Vacaciones y Enfermedad”, cuando:
1.

2.

5. El empleado cedente haya acumulado un minimo de
quince (15) dias de licencias por vacaciones en exceso

de la cantidad de dias de licencia a cederse;
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Licencia por enfermedad

f. Uno o més empleados puablicos podran ceder,

excepcionalmente, a otro empleado ptublico que trabaje en la

misma——entidad—gubernamental  cualquier  Entidad

Gubernamental dias acumulados de enfermedad, hasta un

méximo de cinco (5) dias al mes, segin lo dispuesto en la

Ley 44-1996, segin enmendada, conocida como “Ley de

Cesi6n de Licencia por Vacaciones y Enfermedad”, cuando:

1. El empleado cesionario haya trabajado
continuamente, el minimo de un (1) afio, con
cualquier entidad gubernamental;

2. El empleado cesionario no haya incurrido en un
patréon de ausencias injustificadas, faltando a las
normas de la entidad gubernamental;

3. El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad
de las licencias a que tiene derecho, como

consecuencia de una emergencia;
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4. El empleado cesionario o su representante evidencie,
fehacientemente, la emergencia y la necesidad de
ausentarse por dias en exceso a las licencias ya
agotadas;

5. El empleado cedente haya acumulado un minimo de
doce (12) dias de lieeneias licencia por enfermedad en
exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse; y

6. El empleado cedente haya sometido por escrito a la
entidad gubernamental, en la cual trabaja, una
autorizacién accediendo a la cesién, especificando el
nombre del cesionario;

Seccién 2.-Se enmienda el Articulo 2.04 de la Ley 26-2017, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“ Articulo 2.04.-Beneficios Marginales

El Gobierno de Puerto Rico es responsable de velar por el disfrute de los
beneficios marginales que se les otorgan a los empleados y que los mismos se
disfruten conforme a un plan que mantenga un adecuado balance entre las
necesidades de servicio, las necesidades del empleado y la utilizaci6n
responsable de los recursos disponibles. A fin de mantener una administracién
de recursos humanos uniforme, responsable, razonable, equitativa y justa, se

establecen a continuacién los beneficios marginales que podran disfrutar los
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funcionarios o empleados ptblicos, unionados o no unionados, del Gobierno de
Puerto Rico, incluyendo las corporaciones publicas, sujeto a lo dispuesto en el
Articulo 2.03 de esta Ley.

Los beneficios marginales de los empleados de la Rama Ejecutiva seran los

siguientes:
1. Licencia de vacaciones
a.
m. Uno o més empleados publicos podran ceder,

excepcionalmente, a otro empleado puablico que

trabaje en la-misma-entidad-gubernamental cualquier

Entidad Gubernamental dias acumulados de vacaciones

hasta un maximo de cinco (5) dias al mes segin lo
dispuesto en la Ley 44-1996, segin enmendada,
conocida como “Ley de Cesi6én de Licencia por
Vacaciones y Enfermedad”, cuando:

1.

2.

o

El empleado cedente haya acumulado

un minimo de quince (15) dias de
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licencias por vacaciones en exceso de la
cantidad de dias de licencia a cederse;
6.

7.

Licencia por enfermedad

k. Uno o més empleados ptblicos podran ceder,

excepcionalmente, a otro empleado publico que

trabaje en la-misma-entidad-gubernamental cualquier

Entidad  Gubernamental dias acumulados de

enfermedad, hasta un méaximo de cinco (5) dias al

mes, segin lo dispuesto en la Ley 44-1996, segun
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enmendada, conocida como “Ley de Cesion de

Licencia por Vacaciones y Enfermedad”, cuando:

1.

El empleado cesionario haya trabajado
continuamente, el minimo de un (1) afio, con
cualquier entidad gubernamental;

El empleado cesionario no haya incurrido en
un patrén de ausencias injustificadas, faltando
a las normas de la entidad gubernamental;

El empleado cesionario hubiere agotado la
totalidad de las licencias a que tiene derecho,
como consecuencia de una emergencia;

El empleado cesionario o su representante
evidencie, fehacientemente, la emergencia y la
necesidad de ausentarse por dias en exceso a
las licencias ya agotadas;

El empleado cedente haya acumulado un
minimo de doce (12) dias de lieeneias licencia
por enfermedad en exceso de la cantidad de
dias de licencia a cederse; y

El empleado cedente haya sometido por escrito

a la entidad gubernamental, en la cual trabaja,



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

10

una autorizacibn accediendo a la cesién,

especificando el nombre del cesionario;

”

Seccién 3.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Ném- 44 de-22-de-mayo-de -1996,

segtin enmendada, para que lea como sigue:

" Articulo 1.-Titulo.
Esta Ley se conocer4 como “Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones y
Enfermedad”.”

Secci6n 4.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Ném- 44 de-22-de-mayeo-de -1996,

segun enmendada, para que lea como sigue:

” Articulo 2.-Definiciones.

A los efectos de esta Ley los siguientes términos tendrén el significado que
a continuacién se expresa:
(@  “Empleado publico”- significa todo funcionario, empleado y personal que

trabaje para el-Gebierno-de Puerto-Rice una Entidad Gubernamental.

(b) “Empleado cesionario”- significa un empleado ptblico al cual se le ceden
dias de licencias por vacaciones y/o enfermedad por razén de una
emergencia personal.

(c)  ”Empleado cedente”- significa un empleado ptblico que transfiere parte
de sus dias de licencias por vacaciones y/o enfermedad a favor de un

empleado cesionario.
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(d)  “Emergencia”- significa una enfermedad grave o terminal o un accidente
que conlleve una hospitalizacién prolongada o que requiera tratamiento
continuo bajo la supervisién de un profesional de la salud, que sufra un
empleado ptblico o miembro de su familia inmediata, que practicamente
imposibilite el desempefio de las funciones del empleado por un periodo
de tiempo considerable.

(e) “Entidad Gubernamental”- significa cualquier rama del Gobierno, agencia,
departamento, municipio, instrumentalidad o corporacién pitblica del
Gobierno de Puerto Rico, cubierta o no por la Ley 8-2017, segin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y Transformacién

” n

de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.
Secci6n 5.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nuim- 44 de22-de-maye-de -1996,

segun enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 3.-Requisitos
Uno o mas empleados ptblicos pueden ceder como cuestién de excepcién,

a otro empleado ptblico que trabaje en la—misma—entidad cualquier Entidad

Gubernamental, licencias acumuladas por vacaciones o de la licencia por
enfermedad, hasta un maximo de cinco (5) dias al mes, por cada uno (1) de los
conceptos antes descritos, a saber, de lo acumulado por vacaciones o por licencia
de enfermedad, cuando:

(a)

(b)
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1 (©)

2 (d)

3 (e)  El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15) dias de
4 licencia por vacaciones o cuando haya acumulado un balance minimo de
5 doce (12) dias de licencias por enfermedad en exceso de la cantidad de
6 dias de licencia a cederse.

7 ® = El empleado cedente haya sometido por escrito a la entidad
8 gubernamental Entidad Gubernamental en la cual trabaja una autorizacién
9 accediendo a la cesién, especificado el nombre del cesionario y la Entidad
10 Gubernamental en la cual trabaja, asi como la cantidad de dias que se le
11 descontardn de sus balances de vacaciones y/o enfermedad.
12 & ..~
13 Secci6n 6.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Ném- 44 de-22-de-mayo-de -1996,

14 segiin enmendada, para que lea como sigue:

15 “ Articulo 4.-Reglamentacién y descuentos en la cesién de vacaciones.

16 Las Entidades
17 Gubernamentales correspondientes procederdn a descontar del empleado cedente y
18 aplicar al empleado cesionario los dias de licencia transferidos, una vez constate
19 la correccién de la misma, conforme se dispone en esta Ley y de acuerdo a los

20 reglamentos de persenal recursos humanos aplicables en la entidad-gubernamental

21 las Entidades Gubernamentales correspondientes. Las licencias por vacaciones y/o

22 enfermedad cedidas se acreditaran a raz6n del salario del empleado cesionario.”
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Secci6n 7.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Nuém- 44 de-22-de-maye-de -1996,

segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.-Prohibiciones

Un empleado ptblico no podr4 transferir a otro empleado ptiblico més de
cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones y cinco (5) dias
acumulados por licencia por enfermedad para un total de diez (10) durante un
(1) mes y el nimero de dias a cederse no excedera gnualmente de veinte (20) dias
total entre ambas licencias-al-afie.”

Secci6n 8.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Ném: 44 de-22-de-mayo-de -1996,

segun enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 6.-Efecto de la cesi6n al empleado cedente

El empleado cedente perder4d su derecho al pago de las licencias por
vacaciones y/o por enfermedad cedidas. No obstante, tendra derecho al pago o
al disfrute del balance acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.”

Seccién 9.-Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Nt 44 de-22-de-mayo-de -1996,

segiin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 10.-Penalidades.

La cesi6én de licencia acumulada por vacaciones y/o enfermedad se
realizard gratuitamente. Toda persona que directamente o por persona
intermedia intermediario diere a otra, o aceptare de otra dinero u otro beneficio, a
cambio de la cesion de licencias autorizada en esta Ley, sera culpable de delito

menos grave y convicta que fuere serd castigada con multa no mayor de
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quinientos (500) doélares o con plena de reclusién que no excederd de seis (6)

meses: 0 ambas penas a discrecion del tribunal.”

Seccion 10.- Se enmienda el Articulo 11.020 de la Ley 81-1991, segun enmendada,

conocida como la “Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico” para que lea como sigue:

“ Articulo 11.020. — Cesién de Licencias por Vacaciones v de Enfermedad.

Uno o més funcionarios o empleados municipales pueden ceder, como cuestion

de excepcién, a otro funcionario o empleado municipal que trabaje en el mismo

municipio o en cualquier Entidad Gubernamental, licencias acumuladas por vacaciones /0

de enfermedad, cuando:

(a) El funcionario o empleado cesionario hava trabajado continuamente un

minimo de un afio con el municipio;

(b) el funcionario o empleado cesionario no haya incurrido en un patrén de

ausencias injustificadas faltando a las normas de personal del municipio;

(c) el funcionario o empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las

licencias a que tiene derecho como consecuencia de una emergencia;

(d) el funcionario o empleado cesionario o0 su representante evidencie

fehacientemente la emergencia v la necesidad de ausentarse por dias en exceso a las

licencias ya agotadas;

(e) el funcionario o empleado cedente hava acumulado un minimo de quince (15)

dias de licencia por vacaciones vy doce (12) dias de licencia por enfermedad, en exceso de la

cantidad de dias de licencia a cederse respectivamente;
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(f) el funcionario o empleado cedente haya sometido por escrito a la oficina de

personal del municipio para el cual trabaja una autorizacién accediendo a la cesién,

especificando el nombre del cesionario, vy

(2) el funcionario o empleado cesionario o su representante acepte por escrito la

cesibn propuesta.

La oficina de personal del municipio correspondiente procedera a descontar del

funcionario o empleado cedente y aplicar al funcionario o empleado cesionario los dias

de licencia transferidos una vez constate la correccién de la misma, conforme se dispone

en este Articulo v de acuerdo a los reglamentos de personal aplicables. Las licencias por

vacaciones o de enfermedad cedidas se acreditardn a raz6n del salario del funcionario o

empleado cesionario.

Ningtn funcionario o empleado podra transferir a uno o maés funcionarios o

empleados un niimero mavyor de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones

y/o enfermedad durante un mes v el nimero de dias a cederse de forma acumulativa no

podréa ser mavor de guinee{d5) veinte (20) dias al afio.

El funcionario o empleado cedente perdera su derecho al pago de las licencias

por vacaciones /o enfermedad cedidas. No obstante, tendra derecho al pago o al disfrute

del balance acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.

Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que

ausentarse, el funcionario o empleado cesionario retornaré a sus labores sin disfrutar el

balance cedido que le resta, el cual revertirA al funcionario o empleado cedente

acreditandosele a razén de su salario al momento en gque ocurri6 la cesién.
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El funcionario o empleado cesionario no podra disfrutar de los beneficios

otorgados en este Articulo por un periodo mayor de un afio, incluyendo el tiempo

agotado por concepto de las licencias v beneficios disfrutados por derecho propio. El

municipio no reservara el empleo al funcionario o empleado cesionario ausente por un

término mavyor al aqui establecido.

La cesi6on de licencias acumuladas por vacaciones y de enfermedad se realizaré

gratuitamente. Toda persona que directamente o por persona-intermedia intermediario

diera a otra, o aceptara de otra dinero u otro beneficio, a cambio de la cesién de licencias

autorizada en este Articulo, sera culpable de delito menos grave v que fuere convicta

serd castigada con una multa no mayor de quinientos do6lares ($500) o con plena de

reclusién que no excedera de seis {(6) meses: 0 ambas penas a discrecién del tribunal.

A los efectos de este Articulo los términos siguientes tendréan el significado gue a

continuacién se expresa:

(a) Funcionario o empleado municipal. — Significa todo funcionario, empleado y

personal que trabaje para cualquier municipio de Puerto Rico.

(b) Funcionario o empleado cesionario. — Significa un funcionario o empleado

municipal o de cualguier Entidad Gubernamental al cual se le ceden dias de licencias por

vacaciones y/o enfermedad por razén de una emergencia personal.

(c) Funcionario o empleado cedente. — Significa un funcionario o empleado

municipal o de cualguier Entidad Gubernamental que transfiere parte de sus dias de

licencias por vacaciones y/o enfermedad a favor de un funcionario o empleado cesionario.
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(d) Emergencia. — Significa una enfermedad grave o terminal o un accidente o

condicién médica que conlleve una hospitalizacién prolongada o que requiera

tratamiento continuo bajo la supervisién de un profesional de la salud, que sufra un

funcionario o empleado municipal o miembro de su familia inmediata, v que

practicamente imposibilite o afecte de forma sustancial el desemperfio de las funciones

del funcionario o empleado por un periodo de tiempo considerable,

(e) Entidad Gubernamental. —significa cualquier rama de Gobierno, agencia,

departamento, municivio, instrumentalidad o corporacién publica del Gobierno de Puerto Rico,

cubierta o no vor la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Transformacion

de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

{e} (/) Municipio. — Tendra el mismo significado dado a éste término en el

Articulo 1.003 de esta Ley.”

Seccién 10 11.-Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea
incompatible con ésta.

Secci6bn M 12.-Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra
disposicién de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Seccion 12 13.-Si cualquier parte de esta Ley fuese declarada nula o
inconstitucional por un tribunal de jurisdiccién y competencia, este fallo no afectard ni
invalidara el resto de la Ley y su efecto quedara limitado al aspecto objeto de dicho

dictamen judicial.
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Seccion 14.- Cada Rama del Gobierno, agencia, departamento, municipio,

instrumentalidad o corvoracion publica del Gobierno de Puerto Rico, adoptard las reglas y

reglamentos que sean necesarios para la implementacion inmediata de esta Ley.

Seccibn 13 15-FEsta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
18va Asamblea 242 Sesion
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
2%_ de noviembre de 2017

Informe Paositivo sobre la R, C. de la C. 215

AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestra Comision de Hacienda, previo estudio y consideracidn, tiene el honor de
recomendar a este Alto Cuerpo, la aprobacion de la R. C. de la C. 215, con las enmiendas

contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluciéon Conjunta de la Cimara 215 (en adelante, “R. C. de la C, 215"), tiene el
proposito de reasignar al Municipio de Lares, correspondiente al Distrito Representativo Num. 22,
la cantidad de dos mil cuatrocientos (2,400) dolares de los balances disponibles en los fondos
originalmente consignados en el inciso 5, Apartado A, Acapite Distrito Representativo Num. 22
de la Resolucion Conjunta 866-2003 por la cantidad de mil cuatrocientos (1,400} dolares; y de los
balances disponibles provenientes del Inciso 26 de la Resolucion Conjunta 1804-2004 por la
cantidad de mil (1,000) dolares, a ser utilizados para el Programa de Rehabilitacion de Viviendas;

y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La Resolucion Conjunta Num. 866-2003 (en adelante, “R. C. 866-2003"), asigné al
Municipio de Lares, la cantidad de mil cuatrocientos (1,400.00) dolares, destinados para el
Programa de Mejoras al Hogar, para la reparacién de ventanas y zinc de un techo en una residencia
en dicho Municipio. La Resolucion Conjunta Nim. 1804-2004 (en adelante, “R. C. 1804-2004"),
asigno al Municipio de Lares, la cantidad de mil (1,000.00) ddlares, destinados para la reparacion

de una vivienda, en dicho Municipio.

No obstante, con posterioridad a la asignacién de los fondos y la transferencia de los

mismos, han surgido necesidades que requieren la reprogramacion de los sobrantes de las
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Resoluciones Conjuntas antes citadas.

Mediante la R. C. de la C. 215, se pretende reasignar al Municipio de Lares la cantidad de
dos mil cuatrocientos (2,400.00) délares de los balances disponibles procedentes de las referidas

Resoluciones Conjuntas, para el Programa de Rehabilitacion de Viviendas.

La Comisién de Hacienda del Senado de Puerto Rico, confirmé la disponibilidad de los
fondos mediante certificacion remitida por el Municipio de Lares, con fecha del 21 de junio de
2017.

El Senado de Puerto Rico estd comprometido con proveer los recursos necesarios a los
gobiernos municipales para que éstos puedan llevar a cabo obras que promuevan el desarrollo

urbano, social y econémico en sus respectivos municipios.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991” se
determina que la R. C. de la C. 215, no impacta negativamente las finanzas de los municipios de

ninguna manera. Esto debido a que se certificaron que los fondos se encuentran disponibles.

CONCLUSION
Por los fundamentos antes expuestos, vuestra Comision de Hacienda del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion, recomienda la aprobacion de 1a Resolucién Conjunta de la

Camara 215, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Migdalia Padilla Alvelo
Presidenta

Comision de Hacienda
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(Entirillado Electronico)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(2 DE NOVIEMBRE DE 2017)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea 2da. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C.delaC. 215

21 DE AGOSTO DE 2017
Presentada por el representante Quiiiones Irizarry

Referida a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y de la Supervision, Administraciéon y
Estabilidad Econémica de Puerto Rico, “PROMESA”

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Lares, correspondiente al Distrito Representativo Num.
22, la cantidad de dos mil cuatrocientos (2,400) dolares de los balances
disponibles en los fondos originalmente consignados en el ineise—Inciso 5,
Apartado A, Acépite Distrito Representativo Nim. 22 de la Resolucién Conjunta
866-2003 por la cantidad de mil cuatrocientos (1,400) délares; y de los balances
disponibles provenientes del Inciso 26 de la Resolucién Conjunta 1804-2004 por
la cantidad de mil (1,000) délares, a ser utilizados para el Programa de
Rehabilitacion de Viviendas; y para otros fines relacionados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se reasigna al Municipioc de Lares, correspondiente al Distrito
Representativo Num. 22, la cantidad de dos mil cuatrocientos (2,400) délares de los
balances disponibles en los fondos originalmente consignados en el ireise-Inciso 5,

Apartado A, Acédpite Distrito Representativo Num. 22 de la Resolucion Conjunta 866-
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2003 por la cantidad de mil cuatrocientos (1,400) doélares; y de los balances disponibles
provenientes del Inciso 26 de la Resolucién Conjunta 1804-2004 por la cantidad de mil
(1,000) ddlares, a ser utilizados para el Programa de Rehabilitacién de Viviendas.

Seccién 2.-Se autoriza al Municipio de Lares a parear los fondos aqui reasignados
con aportaciones municipales, estatales y federales.

Seccién 3.- Los beneficiarios que reciban estas aportaciones legislativas, deberan
cumplir con los requisitos, segiin dispuestos bajo la Ley 179-2002.

Seccion 4.-Esta Resolucién Conjunta comenzaré a regir inmediatamente después

de su aprobacién.



Estadn Libre Asnciadn de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Lares

PO Box393
Luares, Puerto Rico 00669
mgp dir finanzas@yahoo.com
Oficina Finan=as ® (787) 897-2300
= (787) 897-0522
CERTIFICACION

Yo, Anette M. Cuevas Gerena, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto
del Municipic Autdnomo de Lares, por la presente certifico:

Que de acuerdo a los libros de contabilidad de nuestro departamento las siguientes
resoluciones conjuntas tienen el siguiente balance:

Resolucion Conjunta Balance
866-2003 $1,400.00 Inciso 5, Apartado A
1804-2004 $1,000.00 Inciso 26

Y para que asi conste firmo la presente certificacion hoy a los 14 dias del mes de
noviembre de 2017 en Lares, Puerto Rico.

Certifico correcto,

Anette M. Cuevas Gerena
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