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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 1526 
 
 
 
 
 

(Por el señor Rivera Schatz) 

EDUCACIÓN Y REFORMA 
UNIVERSITARIA 

 

 

 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en 
el Decrétase y en el Título) 

 

Para enmendar el Capítulo XII de la Ley 85-
2018, según enmendada, conocida como 
“Ley de Reforma Educativa de Puerto 
Rico”, a los fines de insertar un nuevo 
Artículo 12.13. con el propósito de 
establecer las modalidades alternas de 
educación que deberá proveer el 
Departamento de Educación a la población 
estudiantil en casos de emergencias 
ocasionados por un de un evento 
catastrófico o cualquier otra razón por la 
cual se decrete un estado de emergencia 
por parte del Gobernador de Puerto Rico; y 
para otros fines relacionados. 
 

P. DEL S. 1537 
 
 
 
 
 

(Por el señor Villafañe Ramos) 
 
 
 

GOBIERNO 
 
 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Título) 

Para enmendar el Artículo 1 de la “Ley 
contra el Despido Injusto o Represalias a 
todo Empleado por Ofrecer Testimonio 
ente un Foro Legislativo, Administrativo o 
Judicial”, Ley Núm. 115 de 20 de diciembre 
de 1991, según enmendada, a los fines de 
añadir la definición de salario y ampliar las 
definiciones de empleado y patrono. 
Asimismo, para emendar el Artículo 17 de 
la “Ley de Servicio Público de Puerto Rico”, 
Ley Núm. 109 del 28 de junio de 1962, 
según enmendada, a los fines de especificar 
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  la función del Negociado de Transporte y 
otros Servicios Públicos, sobre su poder de 
prescribir y hacer cumplir el pago de las 
tarifas; y para otros fines relacionados. 
 

P. DEL S. 1547 
 
 
 
 
 

(Por el señor Pérez Rosa) 
 
 
 

SALUD 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en 

el Decrétase) 

 

Para añadir un nuevo Artículo 19.091 a la 
Ley Núm. 77 de 19 de junio de 1957, según 
enmendada, conocida como “Código de 
Seguros de Puerto Rico”, a los fines de 
requerir a las organizaciones de servicios 
de salud presentar a la Oficina del 
Comisionado de Seguros un Plan de 
Respuesta para una Catástrofe o 
Emergencia; para fortalecer las 
herramientas fiscalizadoras del 
Comisionado; y para otros asuntos 
relacionados.  
 

R. DEL S. 606 
 
 
 

(Por el señor Dalmau 
Santiago) 

 
 

SALUD 
 
 
 

(Informe Final) 
 

Para ordenar a la Comisión de Salud del 
Senado de Puerto Rico realizar una 
investigación sobre los protocolos 
diseñados e implantados por el 
Departamento de Salud para prevenir y 
contrarrestar los contagios del virus de 
influenza. 
 

R. DEL S. 628 
 
 
 
 

(Por la señora López León) 

 

EDUCACIÓN Y REFORMA 
UNIVERSITARIA 

 

 

 

(Informe Final) 
 

 

 

 

Para ordenar a la Comisión de Educación y 
Reforma Universitaria del Senado de 
Puerto Rico realizar una investigación 
exhaustiva en torno al estado físico y 
operacional de la Escuela Vocacional 
Mecánica de Aviación de Puerto Rico, 
adscrita al Departamento de Educación, así 
como los daños que ha sufrido tras el paso 
del huracán María por Puerto Rico.  
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R. DEL S. 656 
 
 
 
 
 

(Por el señor Roque Gracia) 
 
 

JUVENTUD, RECREACIÓN Y 
DEPORTES; Y DE SEGURIDAD 

PÚBLICA 

 
 
 

(Informe Final) 

Para ordenar a las Comisiones de Juventud, 
Recreación y Deportes; y de Seguridad 
Pública del Senado de Puerto Rico realizar 
una investigación abarcadora sobre el alza 
en la incidencia criminal; el trasiego de 
drogas; la delincuencia juvenil; y auscultar 
alternativas para prevenir y disminuir 
estas problemáticas que tanto afectan a la 
juventud. 
 

R. DEL S. 1215 
 
 

 
 

(Por la señora Padilla Arvelo; 
Coautores los señores Bhatia 

Gautier y Vargas Vidot) 

 

 

HACIENDA; Y DE 
EDUCACIÓN Y REFORMA 

UNIVERSITARIA 

 
 
 
 

(Tercer Informe Parcial) 

Para ordenar a las Comisiones de 
Hacienda; y de Educación y Reforma 
Universitaria del Senado de Puerto Rico, 
realizar una investigación sobre el 
cumplimiento del Departamento de 
Educación con la Ley 277-2018, que 
establece la Secretaría Auxiliar de 
Educación Montessori, con el fin de 
desarrollar dicho modelo en las escuelas 
del Departamento de Educación de Puerto 
Rico. 
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.1537

Informe Positivo

-5 de junio de 2020

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, Previo estudio y
consideraci6n del Proyecto del Senado 1532 tiene el honor de recomendar a este Alto
Cuerpo su aprobaci6n, con erunimdas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1537 propone enmendar el Articulo L de la "I€y conha el Despido
Injusto o Represalias a todo Empleado por Ofrecer Testimonio ente ur Foro
Legislativo, Administrativo o Judicial", Ley N(m. 115 de 20 de diciembre de 1991,

segdn enmendada, a los fines de afladir la definici6n de salario y ampliar las
definiciones de empleado y patrono. Asimismo, para emendar el Articulo 17 de la
"Ley de Sericio Pfblico de Puerto Rico", ley Nnm. 109 del 28 de junio de 1962, segfn
enmendada, a los fines de especificar la 6mci6n del Negociado de Trarspo e y otros
Servicios Pfblicos, sobre su poder de prescribir y hacer cumplir el pago de las tarifas;
y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Gobiemo recibi6 comentarios del Negociado de Transpode y
otros Servicios Prlblicos (NTSP), antigua Comisi6n de Servicio Priblico, y de la
Confederaci6n Autentica del Transporte, LLC.
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El Negociado de Tmnsporte y ohos Se icios Prlbicos indic6 por voz de su

Presidente, Lcdo. Luis D. Garcia-Fraga que, el PS 1357 se a una herramienta de justicia

social con nuestlos tlansportistas, por lo que endosan en su totalidad el proyecto. Afiadi6
que, a haves de los af,os lo que fue Ia Comisi6n de servicio Prlblico habia carecido de

herramientas ritiles para hacer valer las tarifas aprobadas Por ese ente administrativo
debido a que carecia de la reglamentaci6n necesaria Pam la verdadera fiscalizaci6n,
ademas de que, si in transportista se queiaba o querellaba en la Agencia, era c€santeado

pol su contratista, por lo que la gran mayoria se negaban a acudir al foro con miedo a las

represalias que esto conllevaba.

Sefral6, ademds, "recientemente el NTSP, aprobamos la Segunda fase del C6digo
de Reglamentos del NTSP, Reglamento Nfm. 9156 de 30 de enero de 2020. Mediante este
Reglamento ffeamos nuevas multas punitivas en contla de todo aquel que contate baio
tarifas, requidendo ci€rta informaci6n minima en los conduce de los Transportistas. De
esta foma intentamos fiscalizar el pago de tarifas sin exponer al Transportista a que sea
penalizado con represalias por acudir al Foro Administrativo. Aunque lealizamos en
paso de avanzada, bajo los poderes que nos concede nuestia l,€y Orgrlnica, no logramos
ponerle fin a la conhoversia, ya que carecemos de dicha facultad en ley." Enfatiz6 en que;
"La l€y contia e1 despido Injusto o Represalias a todo empleado por ofrecer testimonio
ante un Foro Legislativo, Administrativo o Judicial,I-ey N(m. 115 de 20 de diciembre de
1991, segrln enmendada, es el instrumento adecuado para que ning(n Transpo ista se

vea afectado por reclamar sus derechos en los foros pertinentes. Aunque Ia l,ey
actualmente deberia proteger a los transportistas, poi su definici6n ampUa, los Tribunales
de Justicia se ven reacio a aplicarla. Es por ello que con el PS 1537 se aclara la definici6n
de "Empleado" para que incluya a los Porteadores Pfbtcos segrin definidos en Ia Ley de
Servicio P(blico de Puerto Rico, supra. Igualmente, se incluy6 en la definici6n de
"Patrono" a los dueflos de la carga y a los corredores de Transporte, segdn definidos en
Ia hy de Servicio Pfblico de Puerto Rico, supra. Es importante sefialar aclarar que el
patrcno de un Transportista es el duefro de la carga, salvo que este fltimo conhate a ur
Corredor de Transporte, quien serla una empresa (Persona natural o Juridica) que
distribuye la carga entre diJerentes porteadores priblicos, por lo que el Corredor de
Transporte asume todas sut responsabilidades como "patrono" con rcspecto a Ios
Tiansportistas."

Temina indicando el Presidente del NTSP que, "endosamos el PS 1537. De esta
forma le garantizamos la Justicia a todos nuestros Tranaportistas, en especial a los que
realizan transporte de carga, quienes en los fltimos aios han sufrido los embates de
patronos que abusan de la crisis fiscal de Puerto Rico, prohibi€ndoles de su salado iusto,
segin fiera establecido en los tetlamentos aplicables, con la amenaza de ser
cesanteados."

La Confederaci6n Autentica del Transporte, LLC manifest6 en su comunicaci6n
que, "el Negociado de Transporie y Otros servicios Priblicos ha aprobado varias fases del

c



3

"C6digo de Reglamento det NTSP", el cual nos Provee mayor control conta los

contr;stas e inJustriales que violan la ley al pagar bajo tarifa. El pago ilegal de tarifas a

los camioneros, el despido hiustificado o desplazamiento de estos trabajadorcs de forma

atropellante y discriminatoria, las exigencias de Presfar sus servicios baio condiciones

inseguras y de alto liesgo son algunos de los problemas que necesitamos lesolver' Estas

pri4ciicas llevaban muchos aios y la Comisi6n de Servicio Prlblico no ha podido resolver

estos problemas por laburocracia del Proceso, y el transPotista que dmuncia al violador
de la ley mediante u,ra querella se queda sin trabaio Po! lePresalia."

Expres6, ademiis, que, "Estamos esPemnzados de que esta medida, que sin duda
alguna debe de representar el inter6s de este CuerPo Legislativo en poner fin a unas

situaciones que durante ai,os hemos venido reclamando, signifique el final de r:n sin
nimero de atropellos, de actuaciones ilegales y discriminatorias cometidas en contra de

Ios que nos dedicamos al trarsporte de carga de agregados, quienes buscamos dia a dia

el sustento de nuestms familias horadamente a trav6s de este medio de vida."
Terminaron indicando que esMn totalrnente de acuerdo y aPoyan el P. del S. 1537.

CONCLUSI6N

t--

Esta Comisi6n concurle con lo que exprcsa el autor de la medida que, en
cumplimiento con el Plan Para Puerto Rico, y en reconocimiento de [a importancia para
el pueblo de Puerto Rico, el Gobiemo de Puerto Rico aprob6 la "Iey de Transformaci6n
Administrativa de la Comisi6n de Servicio Pdblico", l€y Ndm. 75-2017. Mediante dicha
I€y, logramos facilitar la tamitaci6n de todos los permisos ante la Agencia eliminando
burocracia irurecesaria, eliminamos las Muitas Administlativas que fueron impucstas de
foma excesiva que arin continuaban en los Sistemas de la Agencia, creamos la figura del
Inspector como Agente del Ordefl Pfblico, entre ohos asuntos apremiantes. A su vez, el
Negociado de Transporte y otros Servicios Priblicos, en cumplimiento con la l,egislaci6n,
ha aprobado dos fases del C6digo de Reglamentos del Negociado de Transporte y otlos
Servicios Piblicos facilitando a n mas los tramites, y permitiendo que todos los servicios
puedan ser brindados a travds del intemet, fomentando acuerdos con los Cenhos de
Servicios Integrados y los distintos Municipios de Puerto Rico.

Por otro lado, la politica priblica del Gobierno de Puerto Rico es de un alto inter6s en
proteger a los habajadores en todas las esferas. Es menester ratificar y confirmar esta
politica piblica y que quede exptesamente establecido que la protecci6n a los
trabaiadores m contra repregalias se extiende a los Porteadores Priblicos debidamente
autolizados por el Negociado de Ttansporte y otros Servicios pliblicos. Es necesario
proveerle a los Porteadores P(blicos un medio adecuado para exigh el cumplimi€nto de
la ley, sin que estos sean penalizados o sean objeto de despido, amenazas o terminaciones
de contratos.



Por todo lo antes expuesto, la

previo estudio y consideraci6&

del Senado 1537.

C
Dr. Carlos J.
Presidente

Mateo
l.t\

c

de Gobierno del Senado de Puerto Rico,

a este alto Cuerpo la aprobaci6n del Proyecto



(Entirillado Electr6nico)
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1537
13 de marzo de 2020

Presentado por el seflor VillaFaf,e Ramos

Referido a la Comisiin tu Gobierno

LEY

Para enmmdar el Articulo 1 de la "Ley contra el Despido lnjusto o Replesalias a todo
Empleado por Ofrecer Testimonio ente rm Forc legislativo, Administrativo o
Judiciaf', l€y Nnm. 115 de 20 de diciembre de 1991, segtn enmendada, a los fines
de aiadir la definici6n de salario y ampliar las definiciones de empleado y patlono.
Asimismo, para emendar el Ardculo 77 de la "l*y de Servicio Priblico de Puerto
Rico", Ley Nfm. 109 del 28 de junio de 1962, seBin enmendada, a los fines de

especificar la funci6n del Negociado de Transporte y otros Servicios Priblicos, sobre
su poder de prescribir y hacer cumplir el pago de las tadfas; y para otos fines
relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

El Negociado de Transporte y otros Servicios P(blicos (en adelante, "NTSP") es una

agencia cuasilegislativa y cuasijudicial cuya jurisdicci6n proviene desde el 2 de marzo

de 1917 mediante el Articulo 38 de la "ky para proveer un gobiemo civil para Puerto

Rico", meior conocida como el "Acta Jones". Desde su creaci6n, el NTSP ha sufrido

varias transformaciones administrativas y ha incrementado su jurisdicci6n sobre la

materia en dive$os t€mas, conviitidndose asi, a mediados del siglo XX, en una de las

Agencias Administrativas con mayor alcance sobre la Polltica Prlblica del Gobierno de

Puerto Ricq.
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Posteriormente, mediante la "tey de Servicio Ptblico de Puerto Rico", lcy Nfm.

109 de 28 de junio de 1962, el NTSP obtuvo ta jurisdicci6n sobre las siguientes materias:

reglamentaci6n y fiscalizaci6n sobre toda la transportaci6n P(blica terrestre, maitima y

por aire; empresas de gas; empresas de vehiculos de alquiler; empresas de energia

el6ctrica; empresas de telecomunicaciones; operadores de muelles; corredores de

transportei empresas de fuerza nuclear; enhe otlas matelias. la faorltad de para

prescribir tarifas iustas y mzonables. Sin embargo, a hav6s de los aflos, la "ky de

Servicio Priblico de Puerto Rico" ha sufrido diveBas enmiendas afectando su

Jurisdicci6n.

En cumplimiento con el Plan Para Puefto Rico, y en reconocirniento de la

importancia para el pu€blo de Pueto Rico, e[ Gobiemo de Puerto Rico aprob6 la "Ley

de Transformaci6n Administlativa de la Comisi6n de Servicio Priblim", l,ey Nrim. 75-

2017. Mediante dicha Ley, logramos facilitar la tramitaci6n de todos los permisos ante la

Agencia eliminando burocracia imecesaria, eliminamos las Multas Administlativas que

fueron impuestas de forma excesiva que afn continuaban en los Sistemas de la Agencia,

creamos la figura del Inspector como Agente del Orden Prlblco, entre otros asuntos

apremiantes. A su vez, el Negociado de Transporte y otlos Servicios Priblicos, en

cumplimiento con Ia Legislaci6n, ha aprobado dos fuses del C6digo de Reglamentos del

Negociado de Transporte y otlos Servicios P(blicos facilitatrdo afn mAs los tr6mites, y

permitiendo que todos los seNicios puedan ser brindados a trav6s del intemet,

fomentando acuerdos con los Centros de Servicios Integrados y los distintos Municipios

de Puerto Rico.

Sin embargo, unas de las disposiciones medulares de la "Ley de Senricio Priblico de

Puerto Rico", supra, es galantizar un sistema de tarifas uniforme que le galantice a los

Port€adores Pliblicos un pago razonable por sus servicios. A pesar de que la "Ley de

Servicio Priblico de PR", supra, exige que las tarifas sean justas y razonables, en Ia

prictica, los dueflos de cargas o los corrcdores de transportes s€ niegan o rehrisan a

pagar las tarifas segrln han sido establecidas por el NTSP. Aunque mediante la "Ley de



TEnsformaci6n Administrativa de la Comisi6n de S€rvicio Ptlblico", supra,

mnendamos el articuio 20 de la "Ley de Servicio Priblico de Puerto Rico" Pala

incorporar que "en los casos en los cuales se pruebe el cobro de tarifas que no se aiustan

al sistema tadfario establecido, Ia Comisi6n queda facultada pala disponer el

resarcimiento a concesionarios querellantes por los daffos y pe4uicios provocados por

las actuaciones de la parte querellada", los Porteadores Prlblicos se encuenlran reacios a

presentar querellas y a hacer valer sus derechos debido a que son cesanteados o le

cancelan sus contratos para el transporte de ia carga. Esto es debido a que no ostentan

los remedios legales necesarios para hacer valer 1as tadfas segfn establecidas, vi6ndose

obligados a aceptar una compensaci6n menor, contrario a lo dispuesto en lcy.

La politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico es de un alto inter6s en plotege! a

los trabajadores en todas las esferas. Es menester rahficar y conlirmar esta politica

priblica y que quede expresamente establecido que la proteccidn a los trabajadores en

contla rcprcsalias se extiende a los Porteadores Pfblicos debidamente autorizados por

el Negociado de Transporte y otros Servicios P(blicos. Es necesario proveerle a los

Porteadores Ptblicos un medio adecuado para exigir el cumplimiento de la [ey, sin que

estos Eean penalizados o sean obieto de despido, arnenazas o terminaciones de

contfatos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO;

t Secci6n 1.. - Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nrim. 115 de 20 de diciembrc

2 de 199"1, segrin enmendada, conocida como "Ley contra el Dcspido Iniusto o

3 Re'presalias a todo Empleado por Ofrecer Testimonio ente un Foro Legislativo,

4 Administrativo o Judicial", pam que lea como situe:

5 "Articulo 1.

6 (a) "Empleado", significa cualquier persona que preste servicios a eambio de

7 salarios, o cualquier tipo de remuneraci6& mediante un contrato oral, escrito,

3



"$0Y

4

1 explicito o implicito, ificluyendo a los Potteadore| Ptiblicos segil defifiido en lq "lay de

2 Seruicio Pllblico de Pue o Rico", ky Nti'?l,.709 del 28 de jxnio de 7962, segin enmendada.

3 O) "Pahono", Significa todos los patrcnos por i8ual, sean estos pahonos

4 priblicos o privados, corporaciones piblicas, duefros de carga, corredor fu transporte

5 segin definido en la "Le! de Seruicio Pliblio de Puetto Rico", ky Nirl..109 del28 de junio

6 de 1962, segin enmendada, o anlqu,iera otra denominaci6n de patronos que exista en

7 el presente o se cree en el futuro, toda pergona natuml o jurldica de cualquier lndole,

8 incluyendo el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus tres Ramas y

9 sus instrumentalidades o corporaciones priblicas, los gobiemos municipales y

l0 cualquiera de sus instrumentalidades o corporaciones municipales/ que con enimo

ll de luqo o sin 61, emplee personas mediante cualquier clase de compensaci6n y sus

12 agentes y supervisores. Iacluye, ademiis, Ias ortanizaciones obreras y otlas

13 oiganizaciones, gmpos o asociaciones privadas en las cuales participan empleados

14 con el prop6sito de gestionar con los patronos sobre los tdrminos y condiciones de

15 empleo, asi como las atencias de empleo.

16 (c)...

11 (d) "Salaio" significa el sueldo rcgulermente dcoelgado pot el efipleado pot sas

18 seruicios, incluyendo Ia compensaci6n por comisionu, tarifas y otros pagos de incentivos

19 regulqrmente rcalizado$.

20 Secci6n 2.- Se enmienda el Artlculo 17 de la Ley Nrlm. 109 de 28 de junio de

21 1962, segrin enmendada, conocida como "Ley de Servicio Pfblico de Puerto Rico",

22 para que lea como sigue:
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"Articulo 17. - Poder para Prescribir Tarifas Justas y Razonables

(a) ...

(b) ...

(c) ...

(d) Cualqaier Porteador Piblico al cual se le esti pqgondo uni torifa que i4ringe

alguna disposici'x de esta ley, o se le ptioe de su cofltrato o se tieguen a contratallo Por

intefltat hacer oaler la Ley, tiefle derecho a ir ante el Negociado o aflte el Tibunol de Pifieru

lnstaficia paru exigit su cufiplifiiento. Bajo estas circunstdncias, el Negociado o el Tibunal

de Pimera lfistaflcia podri ejercer todas las facultades dispuestas en el Arttculo 20 o

cualquier oka disposici1n de esta ley.

Secci6n 3 -Vigencia.

Esla l€y entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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P. del 5.1547
INFORME POSITIVO

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Salud del Senado, previo estudio y consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n del P. del S. 1547, con las enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico
que se acompaia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Provecto del Senado Nim- 1547 propone ariadir un nuevo Articulo 19.091 a la
Ley Ntm. 77 'Je 19 d.e junio de 1952 seg(n enmendada, conocida como "C6digo de
Seguros de Puerto Rico", a los fines de requerir a las organizaciones de servicios de salud
presentar a la Oficina del Comisionado de Seguros Ui Plan de Respuesta para una
Cat6strofe o Emergencia; para fortalecer las heramientas fiscalizadoras del
Comisionado; y para ohos asuntos relacionados.

Reza la Exposici6n de Motivos que, por los pasados aflot Puerto Rico ha sido
afectado por eventos catastr6ficos naturales de gran magnitud. Como consecuencias de
estos fen6menos y el rol fuldamental de las compafrias de seguros en la recuperaci6n de
las catastrofes se aprueba en el2018,lo que se conoce como el Plan de Respuesta para una
Catdstrofe o Emergencia a los fines de asegurar la continuidad de sus operaciones y les
permita rcaccionar con agilidad ante un evento catastr6fico o de emergencia para que
puedan procesar r6pidamente las reclamaciones resultantes.

Acfualmente Puerto Rico, ha declarado una guerra contra el coronavirus. Ante esta
situaci6n, se han tomado medidas extremas tales como cierres del sistema ptiblico y
privado, recesos en los habajos, enhe ohos, a los fines de mantener un aislamiento social
para evitar asi la propagaci6n de Ia pandemia.

lq dp n,nio.l. ror0

t----

V
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Como parte de las estrategias establecidas por las entidades pfblicas y privadas,
para poder continuar con los servicios a los ciudadanos, han implantado el trabajar a
distancia. A estos fines, las agencias reguladoras han fiscalizado bien de cerca el que se

continrie con los servicios esenciales principalmente en los servicios de salud, dado la
pandemia que nos enfrentamos.

Este es el caso del Comisionado de Seguros, el cual debe tener todas las
hcrramientas fiscalizadoras para regular a el sector de los seguros en Puerto Rico en
momentos de emergencia o eventos catastr6ficos. De la misma forma que el
ordenamiento juridico dispone que todo asegurador autorizado, independientemente de

la linea de negocios de seguro que suscriba, deberd presentar ante el Comisionado su
Plan de Respuesta para una Cat6shofe o Emergencia, debidamente certificado por un
profesional, con credenciales y cualificaciones, en la mateda de planificaci6n de

continuidad de negocios o planificaci6n de recuperaci6n de desastres. De esta misma
forma se debe disponer por legislaci6n que cada organizaci6n de servicios de salud,
tambion debe presentar al Comisionado de Seguros, un Plan de Respuesta para una
Catdstrofe o Emergencia.

Concluye la parte expositiva que la seguridad y bienestar de nuesho Pueblo en
momentos de emergencia, asi como de eventos catash6ficoses primordial, por lo que esta

Asamblea Legislativa considera imperativo que brindemos certeza a cada uno de los
beneficiarios de servicios de salud de la continuidad de los servicios.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, como paitc dc la evaluaci6n del
P. del S. 1547 evalu6 el memorial explicativo sometido por la Oficina del Comisionado
de Seguros (OCS).

Oficina del Comisionado de Sequros (OCS):

La OCS sostiene que, conforme a la Exposici6n de Motivos del Proyecto, la secuela
de los huracanes lrma y Maria dieron paso a importantes enmiendas al C6digo de
Segulos de Puerto Rico, entre ohas, la Ley Nrim.244-2018. La mencionada legislaci6n
aiadi6 el Articulo 3.331 al C6digo de Seguros, a los fines de reque r a los aseguradores
de seguros la adopci6n de un Plan de Respuesta para una CatAshofe o Emergencia (Plan
de Respuesta), como ura herramienta para promover la resiliencia de Ia industria de
seguros.

Detallan que el prop6sito primordial del Plan de Respuesta, de la Ley 244, supri,
fue procurar que los aseguradores tomen acciones proactivas para garantizar la
continuidad de sus operaciones luego de un evento catash6fico o deemergencia de forma
tal que sus operaciones no se vean interrumpidas o afectadas por prolongado tiempo y
que puedan estai hebiles para prestar sus servicios y atender de forma oporfuna las
reclamaciones de los asegurados.

a)
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La Oficina del Comisionado de Seguros explica que al momento de promulgarse
la Ley Nrim. 244-2078, el enloque de la medida estaba principalmente dirigido a las
reclamaciones de seguros por dafros a la propiedad, a raiz de la experiencia habida has
los eventos de los huracanes Ilma y Ma a. Aiaden que en dicha legislaci6n no se incluy6
expresamente a las organizaciones de servicios de salud seg{n ,eguladas por el Capitulo
19 del C6digo de Seguros. Manifiestan, que es por tal raz6n que la medida objeto de
esfudio busca extender el requerimiento del Plan de Respuesta a las organizaciones de
servicios de salud, a la misma vez que expande los critedos en torno a eventos de
epidemias y pandemias.

Indican que los crite os adicionales segfn disponen los incisos (f) al (h) del
Arhculo 19.091, son de suma importancia ya que contcmplan intetrupci6n de operaciones
por eventos de epidemias o pandemias y su impacto financieto en la solvencia de la
organizaci6n de servicios de salud, tomando de referencia disposiciones regulatodas
adoptadas en ohos estados de los Estados Unidos como Nueva York.

Sostienen que, segtn propone esta legislaci6n, serd requisito que cada
organizaci6n de servicios de salud presente, en o antes de 31 de marzo de .ada aflo, ante
el Comisionado un Plan de Respuesta certificado por un profesional expelto en
planificaci6n de continuidad de negocios o recuperaci6n de desashes. En adici6rL la OCS
menciona que la legislaci6n establece que, de no haber cambios en el plan de respuesta
previamente certificado por el profesional experto en planificaci6n de continuidad de
negocios o recuperaci6n de desashes, no ser6 necesario requerir una certificaci6n anual
de dicho profesional, dento del plazo de cinco (5) anos.

Conforme a lo antes seflalado por la OCS, sugieren que se enmiende la Secci6n 2
del Proyecto para disponer que, en cuanto al primer Plan de Respuesta, las
organizaciones de servicios de salud con oficina en Puerto Rico presenten dicho plan ante
el Comisionado de Seguro dentro un periodo de seis (6) meses despu6s de la aprobaci6n
de la Ley. Mienkas que, en los subsiguientes afros, el Plan de Respuesta sea presentado
en o antes del 31 de marzo de cada aio, conforme lo dispuesto en esta propuesta ley.
Luego de evaluar su recomendaci6r! la Comisi6n determina adoptar un lenguaie para
aclarar el particular y se hace formar palte del Entirillado Electr6nico que este acompafla.

La Oficina det Comisionado de Seguros considera crucial que cada organizacion
de servicios de salud, asi como asegurador que hace negocios en Puerto Rico, posea su
respechvo plan de continuidad de negocios que les permita estar adecuadamente
preparado para responder una situaci6n de emergencia o evento catash6fico, sin que
ocurra una interupci6n o disloque que afecte sus operaciones y los seNicios que les
proveen a los asegurados.

Concluven que la industria de seguros es una pieza clave en la recuperaci6n de
cualquier pais luego de una emergencia o evento catast!6fico, y como tal debe estar lo
suficientemente preparada para garantizar la continuidad de sus operaciones.
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linalmente, la OCS favorece la aprobaci6n de este Proyecto conforme a sus comentarios
y recomendaciones.

CONCLUSI6N

La Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico considera medtodo requerir a
las organizaciones de servicios de salud presentar ante la O(icina del Comisionado de
Seguros un Plan de Respuesta para urla Catiishofe o Emergencia. Igualmente, la
legislaci6n propuesta contribuye a promover una indust a robustecida que pueda
continuar operaciones en medio de epidemias y pandemias, como la que actualmente
enfrentamos con el COVID-I9.

Con Ia aprobaci6n de la Ley Ntm. 2,14 del 2018, se estableci6 la obligaci6n de que
las aseguradoras prcsentalan a la Oficina del Comisionado de Seguros un Plan de
Respuesta para una Catastrofe o Emergencia. En aquella ocasi6n la legislaci6n no incluy6
a las aseguiadoras de salud. Ciertamente, la presente medida fortalece las helramientas
fiscalizadoras del Comisionado y provee los mecanismos necesarios para su
cumplimiento.

Luego de evaluar las recomendaciones de la Oficina del Comisionado de Seguros,
hemos adoptado las mismas y se incluyen en el Entirillado Electr6nico. En cuanto, al
inciso H (2),luego de revisar el lenguaje, se aclara que se debe evah)at el"enterprise ris('
de la organizaci6n, no desgo de crediticio de las conbapartes. Esta enmienda no altera
la intenci6n de la medida, sino que atempera y corige su lenguaie tecnico.

Esta Comisi6n entiende que, Ia aprobaci6n de esta medida no conllevara ningun
impacto fiscal adverso, sobre los presupuestos de las agencias, departamentos,
organismos, instrumentalidades o corporaciones p(blicas antcs mencionadas.

Finalmente, reconocemos la importancia de promover que los pacientes continten
recibiendo los servicios que lequieran, lo que sin duda alguna redunda en una mejor
calidad de vida para estos.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Satud del Senado recomienda la
aprobaci6n del Proyecto del Senado 1542 con las enmiendas contenidas cn el entirillad()
electr6nico que se acompaia.

Respcfu osamente sometido,

Hon. Ange
Presiden
Comisi6n de Salud
Senado de Puerto Rico

Santiago
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Para ariadir un nuevo Articulo 19.091 a la Ley Ntm. 77 de 19 de iunio de 1952 segrin
enrnendada, conocida como "C6digo de Seguros de Puerto Rico", a los fines de
requerir a las organizaciones de servicios de salud presentar a la Oficina del
Comisionado de Seguros un Plan de Respuesta para una Cat6strofe o Emergencia;
para fortalecer las hefiamientas fiscalizadoras del Comisionado; y para otros
asuntos relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por los pasados afros, Puerto Rico ha sido afectado por eventos catash6ficos

nafurales de gral magnifud. Como consecuencias de estos fen6rnenos y el rol

fundamental de lascompaiias de seguros en la recuperaci6n de las catdstrofes se aprueba

en el 2018, lo que se conoce como el Plan de Respuesta para una CaL{strofc o Emergencia

a los fines de asegurar la contrnuidad de sus operaciones y les permita reaccionar con

agilidad ante un evento catastr6Iico o de emergencia para que puedan procesar

16pidamente las reclamaciones resultantes.

.)
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Acfualmente Puerto Rico, ha declarado uia guerra contra el coronavirus. Ante esta

sifuaci6o se han tomado mcdidas extremas tales como cierres del sistema priblico y

privado, recesos en los trabaios, enhe ohos, a los fines de mantener un aislamiento social

para evitar asi la propagaci6n de la pandemia.

Como parte de las estrategias establecidas por las entidades grblkas p!!,ljq4q y

privadas, para podel continuar con los servicios a los ciudadanos, han implantado el

trabajar a distancia. A estos fines,las agencias reguladoras han fiscalizado bien de cerca

el que se continfe con los servicios esenciales principalmente en los servicios de salud,

dado la pandemia que nos enfrentamos.

Este es el caso del Comisionado de Seguros, el cual debe tener todas las

herramientas fiscalizadoras para regular a el sector de los seguros en Puerto Rico en

momentos de emergencia o eventos catastr6ficos. De la misma forma que el

ordenamiento juridico dispone que todo asegurador autorizado, independientemente de

la linea de ncgocios de seguros que suscriba, deberii presentar ante el Comisionado su

Plan de Respuesta para una Catastrofe o Emergencia, debidamente certificado por un

profesional, con credenciales y cualificaciones, en Ia materia de planificaci6n de

continuidad de negocios o planificaci6n de recuperaci6n de desasbes. De esta misma

forma se debe disponer por legistaci6n que cada organizaci6n de servicios de salud,

tambi6n debe presentar al Comisionado de Seguros, un Plan de Respuesta para una

Catestrofe o Emergencia.

La seguridad y bienestar de nuestro Pueblo en momentos de emergencia asi como

de eventos catash6ficos es primordial, por lo qlg esta Asamblea Legislativa considera

imperativo que brindemos certeza a cada uno de los beneficiarios de servicios de salud

de la continuidad de los servicios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LECISLATIVA DE PUERTO RICO:.:t
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oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6& secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo,

2l subcapitulo, acapite, o parte de esta Ley que asi hubiere sido anulada o declarada

22 inconstifucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier
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cl{usula, parrafo, subpdrrafo, oraci6n, palabra, Ietra, ardculo, disposici6n, secci6n,

subsecci6n, tltulo, capitulo, subcapitulo, acapite, o parte de esta Ley fuera invalidada o

declarada inconstifucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no

afectarA ni invalidar{ la aplicaci6n del remanente de esta Ley a aquellas personas o

circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequrvoca

de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y Ia

aplicaci6n de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deie sin efecto, anule,

invalide, perrudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin
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circunstancia. La Asamblea l,egislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la

determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Secci6n 4.-Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despuos de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n
de la Reaoluci6n del Senado 505 presenta a este Honorable Cuerpo Legislativo el
Informe Final con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 606, ordena a la Comisi6nde Salud delSenado de Puerto
Rico realizar una investigaci6n sobre los protocolos diseflados e implantados poi el
Departamento de Salud para preveniry contraresta! los contagios delvirusde inlluerua.

Establece la Exposici6n de Motivos que la influenza es una enfermedad
respiratoria contagiosa provocatla por los virus de la inJluenza. Este virus puede causar
una enfermedad leve o grave y en ocasiones puede llevar a la muerte. Por lo general, la
inlluenza comienza de repente, las personas con inlluenza, a veces sienten algunos o
todos de estos sintomas: fiebre, tos, dolor de gargalta, mucosidad nasal o nariz tapada,
dolor de cabeza, fatiga y algunas personas pueden tener v6mitos y diarreas, aunque esto
es mAs com(n en niios que en los adultos.

De acuerdo a las medidas preventivas publicadas por el Celter for Disease Cotrtrol
and Preztention (CDC), los virus de la inlluenza se transmiten principaLnente de persona
a persona cuando alguien que tiene inlluenza tose, estornuda o habla cerca de otra
persona. Tambi6n pueden kansmitirse cuando una persona toca algin objeto que tiene
el virus y luego se toca los oios, la nadz o Ia boca. Las personas infectadas por el virus de
la influenza pueden infectar a otra un dla antes en que se presenten los sintomas y hasta
cinco a siete dias despu6s de cnfermarse. Esto significa que usted puede transmitir el
virus antes de saber que lo ha contraido, asi como cuando est6 enfermo. Los nifros
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pequeios, las personas gravemente enfermas y todas aquellas que henen sistemas
inmunita os muy debilitados pueden infectar a otras peBonas por mds de cinco a siete
dias.

Ha surgido informaci6n, por los rotativos de las noticias de circulaci6n general,
que los contagios de influenza siguen escalando con transmisi6n extendida a nivel de la
isla siendo los pueblos de Santa Isabel, Coamo, Comerio, Barranquitas, PeRuelas,
Adjuntas y Rinc6n con m5s casos repo ados. Tambi6n ha hascendido el cierre de varios
colegios o planteles escolares para hacer una limpieza general como medidas preventrvas
ante la cantidad de contagios de influenza que han surgido.

Concluye la parte expositiva que es por lo ante or que resulta indispensable, y
debido a la peligrosidad de esta enJermedad, conocer y evaluar los protocolos diseflados
e implantados por el Departamento de Salud para prevenir y contrarrestar los contagios
del virus de inlluenza en Puerto Rico.

ANAI,ISIS DE I,A MEDIDA

La Comisiirn dc Salud solicit6 momoriales t,xplicativos a las siguientes agi!n.ias y
entidadcs: Depa(amento de Salud, Oficina del Procurador del Paciente (OPP), Colegio
de M6dicos Ciruianos de Puerto Ri.o, Asociaci6n de Hospitales de Puerto Rico,
Municipio de Ad)untas, Municipio de Barranquitas, Municipio de Coamo, Municipio
de Comerio. Municipio de Pefluelas, Municipio de Rinc6n y Municipio de Santa
Isabel. Sin embargo, al momcnto de someter el prcscnte informe a csta Comisi6n, solo
ha recibitlo los comt,ntarios de las siguicntes entidades:

La Oficina del Procurador del Paciente (OPP) expresa que la inlluenza es una
enfermedad rcspiratoda contagiosa provocada por los virus de la inlluenza y la misma
puede causar una enfermedad leve o grave y en ocasiones puede llevar a la muerte.
Anaden que la influenza es diferente al reslrio, puede comenzar de repente, como
tambien por algunos de los sintomas miis comunes que pueden ser fiebre o escalo&ios,
tos, dolor de garganta, mucosidad nasal, dololes de cabeza, musculares y corporales,
fatiga y algunas personas pueden tener v6mitos y diafiea, aunque esto es miis comrin en
los niios que en los adultos.

Sostienen que esta enfeimedad de no ser tratada a tiempo, puede baer una serie
de complicaciones como: la neumonia bacteiana, inJecciones del oido, deshidrataci6n y
empeoramiento de las condiciones m€dicas cr6nicas, tales como insuficiencia cardiaca
congestiva, asma o diabetes. Segtn la OPP, los datos estadisticos del Depaitamento de
Salud, para las primeras 25 semanas det ano 2019, han regishado 24,278 casos de
inlluenza en Puer:to Rico y de estos casos reportados, 963 fuviercn requerido del servicio
de hospitalizaci6n, siendo la lnfluenza tipo A la de mayor prevalencia. Las regiones
dondem6s casos de influenza se hanrcportado son Ponce, Mayagiiez, Aguadilla, Caguas,
Fajardo y Bayam6n.

D

Oficina del Procurador del Paciente (OPP):



La OPP entiende que es de suma impottancia tealizar actividades sobre medidas
de prevenci6n e inJormacidn, como es el caso de la vacunaci6n y de proveer educaci6n a

la ciudadania sobr€ los tratamientos disponibles en caso de tener dicha enfermedad,
como son los medicamentos anhvirales.

Estos expresan que su Oficina ha desarrollado un boletin informativo que esLi
dirigido a educar y reforzar el cumplimiento sobre el derecho a un alto nivel en la calidad
de la salud de los pacientes con influenza o sospecha de inlluenza. El mismo fue
implementado por un boletin informativo: "Conoce Tus Derechos: Paciente con
Influenza". Indican que han logrado una mayo! difusi6n del mensaje a todos los
pacienfus, las aseguradoras, los planes de cuidado de salud, los proveedores o
profesionales de la salud, asi como las facilidades de servicios de salud. Tambi6n dicho
material se encuentra disponible a trav6s de su p6gina de internet
http: / /\4T .r.w.opp. pr.gov y en sus oficinas.

La OPP culmina su memorial indicando que es indispensable podei hacer un
estudio completo sobre los protocolos diseiados e implantados por el Depa{amento de
Salud para prevenir y contrarrestar los contagios con el virus y sobre la incidencia,
prevalencia y el acceso a servicios de salud y cuidado de dichos pacientes en las regiones
miis afectadas.

C6nsono con lo antes expuesto, el Dcpartamento de Salud explica que la influenza
es una enfermedad respiratoria contagiosa provocada pol los virus de la influenza. Este
virus puede causar una enfermedad leve o grave y en ocasiones puede llevai a la muerte.
La influenza es di(erente al resfrio. Por 10 general, la influenza comienza de repente. Las

Personas con inJluerva, a veces sientcn algunos o todos estos sintomas:

y' Fiebre o sentirse afiebrado/con escalofrios
y' Tos
/ Dolor de garganta
v' Mucosidad nasal o na z tapada
/ Dolores musculares y corporales
/ Dolores de cabeza
/ Fatiga (cansancio)

" AIguIas personas pueden tener v6mitos y diarrea, aunque esto es mes comun en
los niios que en los adultos.

Complicaciones debido a Ia inlluenza

.)

Al momento de la redacci6n del presente Informe, la Comisi6n no habia recibido
ningin memodal explicativo del Departamento de Salud, relacionado a la medida obieto
de estudio. Sin embargo, la Comisi6n indag6 en el portal etech6nico del Departamento
de Salud con relaci6n al tema que se discute en esta pieza legislativa.
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Las complicaciones de la inlluenza pueden incluir neumonla bacteriana,
infecciones del oido, infecciones sinusales, deshidrataci6n y empeoramiento de las

condiciones medicas cri)nicat tales como insuficiencia cardiaca congestiva, asma o

diabetes.

Prevenci6n

La mejor manera de protegerse contra la inlluenza es vacunandose todos los aios.
Los CDC recomiendan qu€ todas las personas de 6 meses en adelante, especialmente las
personas con alto desgo de desarrollar complicaciones graves derivadas de la inlluenza,
se vacunen cada temporada.

El Departamento de Salud seiala que otras medidas de prevenci6n diarias para
detener la propagaci6n de los g6rmenes son las siguientes:

/ Trate de evital el contacto cercano con petsonas enfermas.

y' Si usted est6 enfermo y tiene una enfermedad similar a la influenza, los CDC le
recomiendan que haga reposo en su hogar por al menos 24 horas posterioles a la

desaparici6n de la fiebie, excepto para recibir cuidados de salud o pornecesidades
de oho tipo. (la fiebre debe desaparecer sin haber utilizado medicamentos para
reducirla).

/ Mientras est€ enfermo, limite el contacto con ohas personas tanto como sea posible
para evitar contagiarlas.

/ Cribrase la nariz y la boca con un pahuelo al toser o estomudar. Arroje el pafruelo
a la basura luego de utilizarlo.

/ Ldvese las manos con agua y jab6n fiecuentemente. Si no se dispone de agua y
jab6r1 utilice desinfectante para manos a base de alcohol.

/ Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca. Los g6rmcnes se diseminan de esta manera

Tambi6n se pueden utilizar medicamentos antivirales, para el hatamiento de la
influenza en cietas circunstancias con el fin de prevenir la enfermedad. Al momento no
hay evidencia cientifica de que los remedios de hierbas, homeopeticos u ohos tengan
beneficios conha la influenza.

Segrin expresa el Departamento en su pagina web, estudios han demoshado que

Ios virus de la influenza humala pueden sobrevivi sobre las superficies enhe 2 y 8 horas
y los virus de la influenza pueden ser deshuidos con calor (167'212'F [75-100'C]).
Tambidn indican que existen varios germicidas quimicos, como cloro, per6xido de
hidr6geno, detergentes (ab6n), yod6 foros (antisopticos a base de yodo) y alcoholes son
eficaces contra los virus de la inlluenza humana, si se usan en la concentraci6n adecuada

.)
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y durante el tiempo necesario. A manera de ejemplo, afladen que, pucden utilizarse
toallas desinfectantes para manos a base de alcohol en caso de no tener agua y jab6n para
lavar las manos. Si no se dispone de agua y jab6n y los productos a base de alcohol no
estdn permitidos, ohos desinfectantes para manos que no contienen alcohol pueden ser
ritiles.

Tratamiento

Si existe hatamiento para la inlluenza y hay medicamentos recetados llamados

"medicamentos antivirales" que se pueden usar para hatar la influenza. Estos

medicamentos antivirales son medicamentos recetados (pastillas, Iiquidos o polvos de
inhalaci6n) que combaten la inlluenza en el cuerpo y no son medicamentos de venta libre.
56lo los puede obtener si usted tien., una receta de su m6dico o proveedor de servicios
de salud. Los medicamentos anhvirales son dishntos de los antibi6ticos que combaten las

infecciones bactedanas.

En la misma web encontramos el Protocolo de Prevenci6n y Conhol de la
Influenza de Temporada mediante Vacunaci6n establecido por el Departamento deSalud
para el ano 2016 - 2077 y en la misma indica quienes son las personas que se deben
vacuna!, quienes no pueden, los efectos que puede causar la misma, como se administra
y las reacciones que esta pudiera causar. Segin indica el Protocolo de Prevenci6n de
lnlluenza, la vacunaci6n es el mejor m6todo para prevenir esta infecci6n y sus
complicaciones. l,a misma puede ser administrada en cualquier persona mayor de 6
meses de edad (que no tenga complicaciones a la misma). En la temporada del2177,las
vacunas contra la inJluenza trivalente contienen lo siguiente:

A,/Calif orniqDl2009 (H1N1)

A/Hong Kong,/ 480V (H3N2)

B/Brisbane/60 / 2008 (Victoria)

Explica el Departamento, que cxistcn 2 tipos difcrcntcs de vacunas contra la
influenza, la inactivada (l1V) y la de virus vivo atcnuado (LAIV). La difcrcncia cntrc cllas
es que, durante el proceso de la preparaci(rn tlc la vacuna inactiva, cl virus sc inactiva,
por lo que pierde la capacidad tle causar infccci6n v asi no puede causar la cnlermcdad
de influenza. Sin embargo, la otra vacuna conticnc cl virus vivo atenuado al que se ha
limitado su capacidad de infectar, pcro manticne su capacidad dc replicarsc solo a la
tempcrafura de la mucosa nasal,

Senala el Departamento de Salud que ante la bara efectividad contra la inlluenza
A (H1N1) 2009 en los Estados Unidos durante el 2013-20'14, 201,4-201,5, el CDC ha
recomendado que la LAIV no debi6 usarse en el 2017, ya que la vacuna inactiva (IIV)
puede ser utilizada por cualquier persona mayor a krs 5 meses de edad, incluyendo las

,a>
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perconas de alto riesgos. Tambi6n existe una presentaci6n de dicha vacuna, libre de
preservativos para utiliza! en ninos de 6 meses a los 35 meses.

EI Departamento recomienda la vacunaci6n anual de toda persona desde los 6
meses de edad en adelante, que no tenga conhadicciones a la misma y el proceso debe
darse antes del inicio de la actividad de influenza en la comunidad. [,os proveedores de
la vacuna deberan ofrecer la vacunaci6n al mes de ocfubre si es posible y es mas
recomendable que se vacunen todos los niios de 6 meses de edad hasta los 18 aios de
edad tan pronto esfuvieran disponibles las mismas. En cuanto a esto, el Departamento
hace las siguientes recomendaciones:

1. Toda persona desde los 6 meses de edad que no tenga containdicaciones debere
ser vacunada

2. Todo niio de 6 meses a 18 anos de edad en teiapia cr6nica de aspirina debe recibir
la vacuna IlV.

3. Los niiios de 6 escs a 8 afros que sc vacunen por primera vcz, cleborAn rccibir 2

dosis dt la vacuna separadas por un intervalo de tiempo de por 1() mcnos 4

scmanas. I'ara protccci6n adecuada se requieren las dos dosis.

4. Toda persona de 50 aios o m6s de edad debe recibir la vacuna [[V

5. Residentes y personal de centros geiiAtricos, egidas y otras facilidades que cuidan
personas con condiciones cr6nicas y sus empleados deben ser vacuados.

6. Personas de 5 a 49 afros de edad con condiciones cr6nicas como: diab€tes,
enfermedad cardiovascular, problemas de higado, asma, enfermedad pulmonar
cr6nica, fibrosis quistica, erdermedad renal cr6nica, pacientes inmunosuprimidos,
cAncer, infecci6n VIH/SIDA, hemoglobinopatia, enfermedad metahlica cr6nica,
pacientescon obesidad m6rbida, condiciones neuro16gicaso neuromusculares que
puedan comprometer la {llci6n respiratoria, el manejo de secreciones o que
aumenten el riesgo de aspiraci6rL enhe otras deben recibil la IIV.

7. Toda mujer embarazada independientemente de las semanas de gestaci6n, debe

recibir la vacuna IIV.

8. Personas hospitalizadas e en un cenho de cuidado prolongado con condici6n de
salud cr6nica y/o de 50 anos o m6s deben recibi la vacuna IlV.

9. Personas que habajan en el campo de la salud ofleciendo cuidado directo a

pacientes como: medico, enfermeros/as, terapistas, ek. deben vacunarse.

10. Personas que le podrian transmiti! la inlluenza a obos en grupos de alto esgo
dcbrn vacunarse

1
a_)



'/

11. Personas que cuidan ninos de 0 a 59 meses de edad deben vacunarse

12. Personal de primera respuesta a emergencias como: policias, bomberos,
emergencias m€dicas, etc. deben vacunarse.

13. Las personas que cuidan a pacientes severamente inmunosuprimidos deben ser
vaflrnadas.

En cuanto a ello, el Departamento enfatiza que las personas que han presentado
reacci6n anafildctica, ya sea pol la vacunaci6n previa o al huevo, y aquellas personas que
al momento de administrar la vacuna tengan una enfermedad febril agudas no deben ser
vacunados. Estos riltimos se podrdn vacunar tan pronto su estado de salud mejore. Las
personas que tengan una enlermedad leve pueden recibir la vacutuI, pero
particularmente los niios con infecci6n del tracto respiratorio alto (URI) o con dnitis
al6rgica.

A continuaci6n, presentamos la tabla desarrollada por el Departamento de Salud
para la dosficaci6n de la administraci6n de la vacuna.

Dosis: Administrar de acuerdo a la edad

Ruta de Administraci6n

r' La Vacuna IIV (vacuna inactiva) se administra mediante ruta inhamuscular
con excepci6n de la vacuna Fluzone Intradermal (Sonofi Pasteur). Esta

Dosis
Dosis

Comentados

6 a 35 meses 0.25 ml 'lo2 Se administrara la vacuna IIV sin preservativo,
preferiblemente, la cual viene pre-servida.
Si es la primera vez que se vacuna, se debe
admirtsbar la segunda dosis con un intervalo de
por lo menos 4 semanas.
Hacer el mayor del esfuerzo en adminisbar la
segunda dosis, si esta requedda. Ver fluiograma

3aSaios 0.50 ml 1o2 Si es la primera vez que se vacuna, se delre
administrar urra segunda dosis con un intervalo
de separaci6n de por lo menos 4 semanas.
Hacer el mayor del esfuerzo en administrar la
segunda dosis, si esta requerida.
Ver flujograma

(1.50 rrl I So administrara la vacuna IIV

IIV

Edad
I



8

riltima se administra intradermalmente siguiendo las insbucciones de la
hoja de empaque.

r' En adultos y niiios mayores en el deltoide con aguja de 1" a 1 1/2", algunos
nifros pueden ser vacunados con aguja de 5/8". En ninos <12 meses
administrar en el aspecto anterolateral del rnuslo, con aguja de 5/8" a7".

RIV (FLUBLOCKO)

r' Aprobada para utilizarse en personas mayores de 18 aflos

/ Flublok se fabrica de manera diferente y tiene una vida ttil mas corta que
la mayoria de las vacunas contia la il lueiza, es decir, esta vence a los 6

meses de la fecha de fabricaci{in.

r' Flubok no utiliza virus de la influenza ni huevos ni pollos en el proceso de
fabricaci6n.

Reacciones Adversas

'/ En algunos casos puedc ocurrir alguna reacci6n local o sistemiitica como, por
ejemplor dolor y/o cnrojecimiento en el 6rea de la punci6ry malestar general, dolor
de cabeza, fiebre; que pudiera de uno a dos dias.

Guias Para la Vacunaci6n Contra la Influenza

1. Vacuna Inactivada (lIV)

,/ En nifros de 6 a 35 meses utilizar preferiblemente IIV preparaci6n libre de
preservativo (Fluzone - PF).

/ En ninos de 3 a 8 afros se podre utilizar IIV.

/ IIV Fluvtuin solo puede utilizarse en personas > de 4 afros.

,/ IVV Fluarix se puede utilizar en peisonas > 3 aRos.

r' Flulaval solo puede utilizarse en personas > 3 aftos.

/ Fluzone HD solo puede utilizaise en personas > 65 aios

r' IIV ID solo puede utilizarse en personas de 18 a 54 aiios.

2. Vacunaci6n en personas al6rgicas a huevo



Nos explica el Departamento de Salud que las reacciones al6rgicas severas y
anafilaxis pueden ocurrir en iespuesta a vacunascontra injluenza, sin embargo, son raras.
A estos fines, el Comite Asesor en Prdcticas de Inmunizaci6n (ACIP) recomienda:

/ Las personas que han experimentado alergia al huevo manifestada como
erupci6n en la piel pueden recibir la vacuna inactivada (tlV o R\)

/ La vacuna debe ser administrativa por profesional m6dico familiarizado con las
manifestaciones de reacciones al6rgicas a huevo.

SeRalan que una reacci6n al6rgica grave a la vacuna contra las influenzas previas,
es una conhaindicaci6n para la futura administraci6n de la vacuna.

CONCLUSIoN Y RECOMENDACIONES

Luego de evaluar la presente Resoluci6n, la Comisi6n de Salud del Senado
entiende que el Departamento de Salud ha diseiado e implementado su protocolo
diseiados para prevenir y contrarrestar los contagios del virus de influenza en Puerto
Rico. De la informaci6n recopilada durante el prcrceso legislativo, reconocemos que de
primera instancia que desde el ario 2009, con el brote que hubo a nivel mundial con la
inlluenza H1N1, Ia enfermedad de la influenza ha tenido un papel principal en la
eiecuci6n de la politica p(rblica de los Departamentos de Salud, tanto a nivel nacional
como a nivel mundial.

En los iltimos aios el virus de la Influcnza ha tenido un aumento y seg(n lo
recomienda la Organizaci6n Mundial de la Salud, la meror manera de prevenir y no
contagiarse de la misma en por medio de la vacunaci6n.

A tenor con los datos recibidos, el virus de [nlluenza es ulo que, si no se atiende
a tiempo o si se complica con otra condici6n, pudiera llevar al paciente o persona
infectada hasta la muerte. Es sumamente importante que en Puerto Rico tomemos las
medidas necesarias para prevenir brotes de este virus. Segrin el Protocolo del
Departamento de Salud, y las recomendaciones del CDC, la mejor manera y miis efectiva
de prevenir el contagio del virus, es por medio de la vacunaci6n. Esta vacuna es una que
se puede administras desde los 6 meses de edad hasta las personas mayores.

Para Ia Comisi6n de Salud, es importante velar y defender los beneficios y
dcrt'chos de cada paciente, y que este reciba los servicios como se merece. Lucgo dc
analizar los comentarios y el Protocolo, consideramos que la meror manera de pr€vcnir
cl contagt) es vacunarse. Ciertamente, un problema que se enfrenta con la influcnza, cs
que sussintomas muchasveces sepueden confundir con un catarro simpley elno tratarlo
a ticmpo, pudiera causar complicaciones adicionales.

Finalmente coincidimos que se deben dr volvor a analizar, estudiar, evaluar los
Protocolos cstablecidos por el Departamento dc Salud para la Prevenci6n de la Influenza.

.)
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Recomendamos que el Protocolo se revise con cierta frecuencia, de manera que sea

atemperado con los nuevos conocimientos que se desa ollan a nivel mundial
relacionados a tal virus. Posteriormente, es meritorio que el Departamento de Salud cree
una campafla informativa y de orientaci6n, donde expliquen las medidas que se deberian
tomar para prevenir el contagio y promover campaias de vacunacion masivas.
Igualmente, pueden establecer acuerdos colaborativos para lograr tales fines.

A tenor con lo anterior, la Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n, prcsenta el Informe Final sobre la Re8oluci6n del Senado 506,
con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones y solicita a este Alto Cuerpo reciba el
mismo.

Respetuosamcnte sometido,

Hon. Angel.
Presidente
Comisi6n de Salud

Martinez Santiago
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AL SENAI)O DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n y Relorma Universitaria del Senado de Puerto Rico,

rinde su lnforme Final sobre la R. del S. 628.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 528 tiene como objetivo ordenar a la Comision de

Educaci6n y Reforma Univelsitada del Senado de Puerto Rico, a tealizar una

investigaci6n exhaustiva en torno al estado fisico y operacional de la Escuela Vocacional

Mecenica de Aviaci6n de Puerto Rico, adscdta al Departamento de Educaci6n, asi como

los daiios que ha sufrido tras el paso del huraciin Ma a por Puerto Rico; y para ohos

fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Seg(rn se despiende de la Exposici6n de Motivos de la medida, como es de

conocimiento general, el impacto del huracan Maria trastoc6 de manera considerable
grarr parte la infiaestructura prlblica y privada de la lsla. Sin lugar a duda, ello ha
provocado p6rdidas econ6micas cuantiosas, que requieren de un esfuerzo comdn enhe
los entes gubemamentales que facilite una recuperaci6n que permita, a los
puerto iqueflos, retomar en su totalidad la prestaci6n de los servicios priblicos.

Segin transcendi6 en los medios rotativos del pais que la Escuela Mecdnica de
Aviaci6n de Puerto Rico, adscrita al Departamento de Educaci6n y ubicada en la
Antigua Base Naval Roosevelt Roads, sufri6 los estragos del catask6fico paso del
huracdn Maria. Estos dafros, segrln trascendiese, ha provocado que la escuela continie
sus operaciones bajo el incumplimiento de las regulaciones de la (FAA), conocida por
sus en ingl6s como la "Federal Aviation Administration".

Comisi6n de Educaci6n y Relorma Universitaria

GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Esta Instituci6& tampoco cuenta con los servicios de energia el6ctrica y agua
potable, aun asi, las mahiculas de alrededor de 95 estudiantes han retomado sus cursos
en un horario reducido 1o que de igual forma incumple con los est6ndares establecidos
por la FAA. Por otla parte, este fen6meno atmosf6 co provoc6 la destrucci6n total de
los hangares, equipo tecnico y demas planta fisica, lo que imposibilita que la docencia
pueda impa*ir los cursos.

Tanto el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico como la FAA, tienen
conocimiento de la precaria situaci6n que ahaviesa la Es.uela Mecenica de Aviaci6n.
Sin embargo, a la fecha no se ha recibido en la administraci6n de la Escuela contestaci6n
sobre algil plan de acci6n en aras de promover la recuperaci6n de la Instituci6n. Cabe
destacar, que 6sta es Ia (nica eruela vocacional de aviaci6n en Puerto Rico y en el
Caribe. Asi las cosas, es de suma importancia que sus tomen acciones concretas que
eviten un ciere permanente de este centro docente y posibiliten a la mayor brevedad su
necesada rehabilitaci6n.

COMENTARIOS RECIBIDOS

Para urr completo andlisis de esta medida, se solicit6 memorial expl-icativo al
Departamento de Educaci6n y a la Autoridad de Edificios Ptiblicos. Al momento de la
redacci6n de este [njorme, esta Comisi6n no habia recibido comentarios por parte del
Departamento de Educaci6n.

La Autoridad de Edificios Priblicos, (en adelante AEP) indic6 que, es la
corporaci6n piblica con el prop6sito de diseflar, conshuir y conservar las instalaciones
fisicas para que el Gobiemo pueda oftecer servicios esen.iales y para proveer al
Gobiemo de Puerto Rico una infraestrucfura adecuada y funcional para oficinas
gubernamentales, escuelas, instalaciones de salud, cuarteles, tribunales penales y
cualquier otla €shuctura fisica relacionada con servicios gubemamentales.

la AEP desarrolla sus planes de conshucci6n y me,oras en coordinaci6n con las

agencias del gobiemo. Son las agencias clientes las que determinan las necesidades y
pdoridades, disponibilidad de fondos y el uso que se le dara a las instalaciones.

Las antiguas facilidades de [a Escuela Vocacional Mecdnica de Aviaci6n de

Puerto Rico (PRAMI) se enconhaban en la Antigua Base Naval de Roosevelt Road por
un especio de 8 a 9 aios. Estas facilidades no perteneclan y ni eran de responsabilidad
de la Autoridad de Edificios Pfblicos. A raiz del paso de los Huracanes lrma y Maria,
las facilidades sufrieron daflos eshucfurales y careclan de servicios bdsicos como agua y
energia el6ctdca. Las mismas no cumplian con los tequisitos de la Administraci6n
Federal de Aviaci6n (FAA).

El Departamento de Educaci6n, a traves de su Programa ocupacional y t6cnica,

gestion6 nuevas facitdades Para traslada! el programa. Este tom6 la decisi6n de

Comisi6n de Educaci6n y Relbrma Universitaria
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hasladar la operaci6n a un 6rea de la Escuela Vocacional Ana D. Flores, propiedad de la
Autoridad de Edifi(ios Ptblicos.

Se llevaron a cabo reuniones con la directora de la PRAMI, sefrora Ingrid Rosado,

el Inspector de la Adminishaci6n Federal de Aviacion, el seior Angel Ntfrez y la
Autoridad de Edificios P(blicos para la evaluaci6n de las facilidades de la vocacional.
Para mediados de junio de 2019, se comenz6 la mudarua a las nuevas facilidades denho
de la Vocacional Ana D. Flores.

RECOMENDACIONES

Luego del andlisis, esta Comisi6n presenta las siguientes recomendaciones:

1. Solicitar al Departamento de Educaci6n la siguiente inJormaci6n:
. Requisitos de matricula en la Escuela.
. Capacidad de estudiantes en la Escuela a matricularse.
. Una vez la Gobemadora concluya con el estado de emergencia,

consecuencia de la pandemia, y permita la operaci6n de Ia Escuela, el
Departamento de Educaci6n en colaboraci6n con la AEP, inspeccionarie hs
facilidades para certificar que continia en las condiciones requeridas por
la FAA.

CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n del Informe Final de la R. del S.

524.

nte s

Hon. Axel F. "
Presidente

" Roque Gracia

Comisi6n de Educaci6n
Universitada

y Reforma

Comisi6n de Educaci6n y Relbrma Universitaria

La Autoridad de Edificios Priblicos en coordinaci6n con el DePartamento de
Educaci6rL realiz6 las obras que fueron requeridas para que se le otorgara la
certiJicaci6n. A partir de agosto 2079, se comenz6 el proceso de certificaci6n de la
Administraci6n Federal de Aviaci6n, se van corrigiendo las deficiencias que la agencia

federal encontraba hasta que, en febrero de 2020, le otorgan una teclasilicaci6n y se le
da el permiso para comenzar a dar clases, con una mahicula de 142 estudiantes.
Posteriormente, se paraliz6 por la Orden Ejecutiva por la pandemia del Covid-19.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

I-as Comisiones de ,uventud, Recreaci6n y Deportes; y de Seguridad Priblica del
Senado de Puerto Rico, rinden su Informe Final sobre la R. del S. 556.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 656 tiene como obietivo ordenar a las Comisiones de

Juventud, Recreaci6n y Deportesi y de Segufidad Prtblica del Senado de Puerto Rico

rcalizar una investigaci6n abarcadora sobre el alza en la incidencia criminal; el hasiego

de drogas; la delincuencia juvenil; y auscultar altemativas para prevenir y disminuil
estas ploblemeticas que tanto aJectan a 1a juventud.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Se$in se desprende de la Exposici6n de Motivos de la medida, nue$ko pueblo ha
sufrido un acelerado aumento en la comisi6n de delitos como: apropiaciones ilegales,
€scalamientos, asesinatos, "carjacking", entre otros. La dificil situaci6n econ6mica por la
que atlaviesa nlestra isla, el desempleo y el paso del huracdn Marla, son algunos de los
Iactores que inciden en el alza de la criminalidad.

Recientemente, en va os medios de comunicaci6n reseflaron noticias donde
lastimosamente nuestros i6venes est6n tomando parte activa en la comisi6n de estos

delitos. Eiemplo de esto es, la noticia con la que amaneci6 Puerto Rico el pasado
mi6rcoles, 28 de febrero en la portada del peri6dico El vocero, con el titular: "La droga
echa raices en la montafra". Mediante este articulo se resefr6 que "en los riltimos meses
la cantidad de puntos se ha elevado a m6s de 600 en todo el Pais".

El Negociado de la Policia de Puerto Rico es el ente encargado de escudar a los
ciudadanos y la propiedad. Los policias arriesgan diariamente su vida para cumplir

.4_
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con su deber y hacel de nuestra Isla una mgot. Es nue$to deber ofrecerles soporte y
Ias herramientas necesarias para que qerzan su funci6n ministerial.

Nuestsas Comisiones de Juventu4 Recreaci6n y Depodes; y de Seguridad
Pdblica del Senado de Puerto Rico, con su comprombo de velar por la vida y seguridad
de todos nuestroo ciudadanos, en especial nuestros i6venes, auscultar6n alternativas
para prevenir y disminuir la delincuencia.

COMENTARIOS RECIBIDOS

Para ur completo anAlieis de esta medida, se solicit6 memolial explicativo a:

Departamento de Seguridad Ijllblic4 et Departamento de la Familia, el Departamento
de lusticia y el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n. Al momento de la
ledacci6n de este InIorme, solo se habta recibido comentariG po! parte del
Departanento de Correcci6n y Rehabilitaci6n.

El Departaltrmto de Cocecci6n y Rehabllttaci6n, (en adelante DCR) indic6 que,
la visi6n y rnisi6n del Depadamento de CoEecci6n y Rehabilitaci6n es prcpender a la
lehabilitaci6n social y moral del miembro de la poblaci6n correccional. Entre 6us

funciones como agencia se encuenha la de enunciar polltica pdblica en el drea de
administraci6n de los C-entsos de Tratamiento Social y otganizar los servicio6
coreccionales para que la rehabilitaci6n tenga la nes alta prioridad enhe sus obietivos.
Para lograr estos objetivos, se sostierEn en una polltica pfblica de costo-efectividad y
maximizaci6n de todos los servicios que requiere la poblaci6n coreccional para
satisfacer, desde sus necesidades bdsicas, hasta las herramientas necesariaE para que
puedan cumplir con su plan de tratamiento individualizado.

La R6oluci6n del Senado 656 busca realiziu ura investigaci6n sobre el alza
criminal, particularmente la delincuencia iuvenil y c6mo prevenir esta conducta en los

i6vmes. El DCR, como palte de su.s furciones, recibe aquellas poblaciones que, por
haber cometido faltas, en el caso de menores, se le impone una medida dispositiva para
cumplir termino en 16 Centso6 de Tratamiento Social. Aunque la Agencia recopila
suJiciente informaci6n para mantener sus $tadlsticag, no le es poeible obtenef,
cuantificaci6n precisa que denote el alza cf,iminal y razones para comisi6n de faltas en
los menores.

El DCR recoge irrforrnaci6n estadlstica promedio sobre la poblaci6n de menores
ttansgresores en 106 Centros de Tratamiento Social. A su vez, posee data por aflo sobre
las laltas cometidas por estos menores. Entte estaa faltaa 6e encuentrac atentar contra La

propiedad vioLaci6n a la ley de armas, violaci6n a la tey de protecci6n vehicular,
atentado conba la persona, violaci6n a la ley de htuisito, posesi6n de sustanciag
contloladas y atentar conta el orden p(blico.
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A esos efectos, 6e incluye la informaci6n esta&stica sobre la poblaci6n de
menoies kansgresores en los Centros de Tmtamiento Social del DCR, en los pasados
af,os:

PROMEDIO POBLACTON DE MENORES TRANSGRESORES DURANTE LOs ANOS
rrscAlEs (201G2014 elfi -20t8l 1201&20t9l

(201G2Un

(2017-2018)

$ctt

279JULIO

278AGOSTO

254SEPrIEMBRE

OC1'UBRTJ 250

NOVIEMBRE 259

DICIEMBTiI 250

ENERO 245

FEBRERO 249

MARZO 242

ABIIIL 226

MAYO 21.3

IUNIO 198

]ULIO

AGOSTO 18s

SEPTIEMBRE 182

OCTUBRE 777

N.OVIEMBRE 178

DICIEMBRE 766

ENERO 171

794

ACI6i

I
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FEBRERO 180

MARZO 180

ABRIL 169

MAYO 769

]UNIO 156

(201&2019)

Al analizar los datos, se muesha una baja de menores transgresores enhe el a-6o

fiscal 2016-2017 al aflo fiscal 2018-2019. Sin embargo, el DCR entiende que no se debe
considerar como una merma en la comisi6n de faltas, sino que, para los fltimos aflos,
las medidas dispositivas para tales faltas, por parte de los menores transgresores, han
reducido.

A su vez, el DCR posee data por aio, sobre la6 faltas cometidas por los menores

transgresores que se encuentran en nuestros Centros de Tratamiento Social.

Entendemos que esta informaci6n es de gran utilidad para la investigaci6n y los

prop6sitos de la R. del S. 555, a saber:

JULIO 168

AGOSTO 161

SEI}IIEMBRE 156

OCTUBRE 742

NOVIEMBRE 141

DICIEMBRE "132

ENERO 124

FEBRERO 714

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO 121

119

726

726



FALTAS COME'TIDAS Y CUSTODIAS ENfREGADAS
NEGOCTADO DE INSTITUCTONES JUVENILES (2016-2014
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CONTRA LA PROPIEDAD

LEY PROTECCION VEHICULAR {VEHICULO HURTADO)

TRANSTTO

t
t\t

Art. 181 Apropia.i6n llegal 2t

Aplopiaci6o Ilegal Aglavada 79Art. 182

3Art. L92 Recibo y Disposici6n de Bienes

2tut 194 Eccalamiento

34Art. 195 Escala]tliento Agtavado

tut. 199 Daios Agravado 18

1Art.797 Uso e Interferencia de Sistema de

Comunicaci6n

Ait. 198 Daios 29

Art. 190 Robo 9

Art. 189 Robo 7

Incendio 1Art. 230

Incendio Aglavado 1Art. 231

Art. 18 Ley 8 9

Art. 4 E 1Ley 105 Apropiaci6n Ilegal de
Mateda de Cobre

Art. 3.23 I-ev 22 Conducir sin licendie 7

A]t.5.o7 Lev 22 Carreras Clandestinas 1

Art. 10.16 Lev 22 Conducir motora sin cas.o 3

[ta.7,02 Ley 22 Maneiar vehiculo de motot
bajo efectos de bebidas

1

CANTIDAD

ARTICULO ALTA COMETIDA CANTIDAD

ARITCT]LO



embriatantes

LEY DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

CONTRA EL ORDEN PUBLICO

It LEY DE ARMAS

@
,J

Art. 404 Suslan.ias Conkoladas - PoEesi6n 13

Art. 401 Sustancias Conkolada6 - Venta 36

Art.411A Sustancias Controladas-
introdu.ci6n de Drogas en escuelas
o instituciones

2

Art. 246 Obstrucci6n al Afiesto 6

Ait. 248,4' Uso de Disftaz 1

Art. 241 12Alteracidn a la paz

41t.249 Conspiraci6n

Art. 240 1Sabotaje a Servicio Publico

tut.275

Art. 5.05 21Ley de ArEras

Portaci6n y uso de armas bla[cas

5Art. 5.10 Ley de Armas

Remoci6n o mutilaci6n de nrimero
de serie

Art. 5.04 Ley de Atmas

Portaci6[ y uso de Armas de fuego

26

8-l\rt. 6.01 Ley de ArElas

Distribuci6n, Posesi6n y Uso de
Municiones

ABTICIJLO
I

CANTIDAD

ARTICULO
I 
FAIrA COMETTDA

ICANnDAD

I'

Fuga 1

ARTTCTJLO ALTA CoMFIDA
I

C,ANTIDAD



Art. 5.15 Ley de Armas

Disparar o apuntar Armas de fuego

22

Art. 5.05 Ley de Armas

Po8esi6n de Armas sin licenaia

I

tut. 5.07 Ley de Armas

Posesi6n e ugo llegal de Armas
largas

4

CONTRA LA PERSONA

@
$,rI

An.7n

6Art 3.3 y 3.1 De la Ley 54 - Maltrato y Amenaze

Art. 3.2 Ley 54 Maltrato Agravado 3

Art. 108 Agresi6n 26

Art. 93 Tentariva de Asesinato 4

Exposici6n Obscena 1Art. 136

ABresi6n 1Art. Tent. 108

AIt.157 Secuestro 2

Att,245 Empleo de Intimidaci6n o Violencia
contra Suncionario Publico

2

Att.259 Ley 246 Maltrato a Me ores 1

Art. 130 Sodomia 1

Arl. 121 Agesi6n simple 4

Art. 191 Extorsi6n 7

Art. 109 Agresi6n Grave Mutila.i6n 6

Ley 284 Asecho 2

A.rt. 106 Exposiciones Deshonestas 2

An. 170 Violaei6n de Morada 1

ARTICULO
I
rALTA COMETIDA CANTIDAD

22

Art. 4A



FALTAS COMETIDAS Y CUSTODIAS ENTREGADAS
NEGOCIADO DE INSTTTUCIONES IIJVENILES (2017-2018)

/a

CONTRA LA PROPIEDAD

LEY PROTECCION VEHICULAR (VEHICULO HURTADO)

TRANSITo

ttil

Art. 181 Apro?iaci5n llegal 4

Art. 182 Apropiaci6n llegal Agravada 7

Art. 199 Da-io Agravado 4

Art.198 Dafros 4

Art. 1908 Cariacking 1

An. 190 Robo 32

Art. 189 Robo 6

A.rt. 192 Recibo y Disposici6n de Bienes 1

Art.194 Escalamiento 1

Art. 195 11Escalamiento Agtavado

tut. 209 7Apropiaci6n Ilegal de ldentidad

Art. 18 Ley 8 20

Art. 15 7Ley 8

Art. 21 Ley 8 1

13Art. 3.23 Ley 22 Condu.ir sin li.encia

4Art. 5.07 Ley 22 Carreras Clandestinas

14rt.10.16 Ley 22 Conducir motora ein caso

ARTICULO IAITA COMEIIDA CANTIDAD

ARTICT.ILO FALTA COMETIDA CANTIDAI)

I

I FALTA COM:TIDA
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LEY DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

CONIRA EL ORDEN POBLICO

I,EY DE ARMAS
+0{

Sustan(ias Conholadas - Iosesi6n 11Art.404

Sustancias Controladas - Venta 18Art. 401

1Art. 411' Sustancias Controladas

Introducci6n de dtogas en escuelas o
institu.iones

2)\n- 412 Sustancias Controladas - Parafemalia

1tn.246 Obsfrucci6n aI Arresto 6

Art. 248 (A) Uso de Disfnz 10

Att.241 Alteraci6n a la Paz 4

Art.275 Fuga 1

Art. 5.05 Ley de Aimas - Porteai6d y uso de
armas blancas

22

Art. 5.04 Ley de Armas - Podaci6n y uso de
armas de fueSo

An. 501 Ley Armas - Diskibuci6rf Poresi6n
y uso de Municiones

6

Art. 5.15 Ley Armas - Disparar o epuntal
armas de fuego

32

Art. 5.06 Ley Armas - Posesi6n de armas sin
licencia

2

ART]C1JLO FAi-TA COMETIDA CANTIDAD

ARTICIJLO D,ALTA COMETIDA CANTIDAD

l"



CONTRA LA PERSONA

72

54rt.3.3 y 3.1 De la Ley - Maltrato y Atnenaza

1Art. 3.2 Ley 54 - Malltato Agravado

Art. 108 Agrcsi5n

A'It. 93

Art.245 Empleo de Intimidaci6n o Violencia
conka Funciona:io Publico

7

Atl.127 7Mrtato a

avanzada
personas de edad

2Air. 130 Agresi6r Sexual

Art. 284 1Conspira.i6rr Amenaza o Atentados
conta funcionaiios del Sistema

Judicial y Familiates

An. 283 1

@
IlrI

FALTAS COMXTIDAS Y CUSTODIAS NNTRECADAS
NEGOC1ADO DE TNSTTTUCTONES TWENT1ES (2018-2019)

CONTRA LA PROPIEDAD

Art- I82 Aprcpiaci6n llegal 2

Alt. 199 Daio Agravado 4

'LArt 198 Daios

Art. 1908 Cariacking

Art. 190 Robo 4

Art 189 Robo 1

txRmt:xx, rIql,}TCOMEIIDA CANTID.TIX

lrrt.I?7

14

Asesinato 7

Amenaza a Testigos

irm&l3:t3Xt rALTA COMETIDX &*IXt&i&

1
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LEY PROTECCION VEHICULAR (VEHICULO HURTADO)

TRANSITO

LEY DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Ley 8 7Art. 18

Ley 8 7Art. 15

An. 19 Ley 8 1

Ley22 - Conducir sin licencia 8Ajt 3.23

Ley 22 - Caneras Clandestinas 4Art. 5.O7

Sin Seguro Conpulsorio 4Art 253

24n.243 Ley 22 - Conducir vehiculo de motor
sin registro

Art. 10.1.6 Ley22 - Conducir motora sin casco 1

Ley 22- Manejar vehiculo de motor
bajo efectos de bebidas
embdagantes

14,..7.02

Art. 404 Sustancies Controladas - Posesi6n 5

Art. 401 Sustancias Controladas - Venta 6

Art.411' Suslancias Conholadas
Inkoducci6n de Drogas en escuelas o

instituciones

2

{rt,412 Sustancias Conkoladas - Parafemalia 1

ARTICT'LO ] EAITA COMETIDA CANTIDAD

ART1CULO
I

FATTA COMETIDA
I

CANTIDAD

ARTICT'LO I FALTA cor/ET DA
I I

CANTIDAD



CONTNA EL ORDEN PI.]BI,ICO

LEY DE ARMAS

CONTRA LA PERSONA

@
P.l

Art.246 4Obstrucci6n al Arresto

An. 248 (A) Uso d€ Disfraz 1

Art. 241 Alteraci6n a la Paz 3

An.5.05 5Ley de A.rmas - Portacidn y uso de
armas blancas

An. 5.10 Ley de A.rma! - Remoai6n o
Mutilaci6n de nimero de geie

1

Art. 5.Ol Ley Amas - Podaci6n y uso de
armas de fueSo

'12

Art. 5.01 Ley Armas - Distribuci6n, Posesi6n
y uso de Municiones

5

tut. 5.15 Ley de A.rmas - Disparar o apuntar
armas de fue8o

3

Art. 5.06 1Ley de Arma6 - Pos$i6n de ermas
ain lic€ncia

tut.7n 2

Art. 3.3 y 3.1 De la Ley 54 - Maltrato y Amenaza 1

Art. 3.2 Ley 54 Malhato Agravado I

Art. 2.8 Ley. - lncumplimiento Ordenes de

Protecci6n
1

Art. 96 Homicidio NeSligente 1

Art. 108 Aglesi6n 4

AIt. 93 Tentativa Asesinato 3

1AIt.136 Exposiciones Deshonestas

ARTICI'LO I FArTA COMETTDA
I 
CANTDAD

ARTIC1JLO
I 
FALTA COMETTDA

I

CANTIDAD

ARfiCULO FALTA COMETIDA CANTIDAD
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Art. Tent. 108 Agresi6n 2

AJt. L57 Secuesho

Art.245 Empleo de Irtimida.i6n o Violencia
contra Funcionario Publi.o

2

Att."I27 Malkato a personas de edad 1

Al analizar los datos de la poblaci6n de menores hansgresores que se encuenha en los

Centros de Tratamiento Social, se demuestra una baia en dicha poblaci6n y en las faltas

Procesadas.

EI DCR recomienda que se consulte con el Negociado dc la Policia de Puerto Rico
y el Departamento de Justicia para obtener datos conqetos de la comisi6n de faltas por
los menores kansgresores. A su vez, el personal de Trabajo Social Institucional y
Comunita.rio adscrito al Negociado de Instituciones Juveniles recopilo una serie de
recomendaciones para prevenir y disminuir la delincuencia juvenil, desde la
perspectiva que es un problema multisectorial que requiere enJoque integral de
plevenci6n para j6venes y adolescentes; impactar los embitos individuales, familiares,
educativos institucionales y comunitarios sociales, de tal forma que disminuya los
factores de riesgo y, aumentar los factores de protecci6n. l,a movilizaci6n de la
comunidad es fundamental, es decir, actividades estructuiadas que unan a

organizaciones y residentes para alcanzar un obietivo comtin:

1. lncorporar Ia comunidad en actividades escolares preventivas mediante
los deportes y las artes. Integrar la mfEica y el teatlo en todos los niveles
escolares. Enloque en desarrollar las destrezas, proceso que brinde
plioridad a la socializaci6n al kabajo en equipo, no a la competencia.
Siempre desarrollando [a inteligencia emocional.

|ltll

2016 166

2017 168

2018 82

2019 77 (al2 de diciembre de 2019)

1
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2. Enfoque en el deporte m6s alld del voleibol y el baloncesto. lncluir el tenis
de mesa, cuica, judo, boxeo, karate, entre otlos. Reducir el tiempo de ocio
y la exposici6n de actividades de conducta desgosa.

3. Readiestra! a los maesEos en conocimiento bdsico de psicologla.

4. Ploveer destrezas de manejo de ioven .on conducta dificil a Trabajadores
Sociales y a Personal Educativo de las escuelas para agota todas las
altemativas antes de re(erir al Tdbunal.

5. Fomenta! actividades exhacuEiculares que no aJecten las notas. Jardines
comunales, manualidades, huertos comunales, visitas educativas a

museot costula, club de cienciat de historia, etc. Exponer a los j6venes y
nifros al tlabaio voluntario,

6. Repensar el sistema educativo pata que se tome mayor atenci6n al joven
con talento t6cnico, pero que no le guste lo academico. Hacei accesibles los
programas vocacionales a todos 106 niveles escolares con el objetivo de
bdndai cursos t6cnicos que le permita a los estudiantes obtener destrezas
de autoempleo en actividades que sean accesibles y costo efectivas. A
largo plazo, impactala en la reducci6n del desempleo.

7. Crear espacios educativos innovadores con modelos flexibles. Apoyar y
financiar la ayuda de olganizaciones educativas iuveniles.

8. Promover y finarciar el Proyecto PACOA (I'rograma de Acercamiento
Comunitado en Acci6n, Proyecto para la Prevenci6n de la Delincuencia

Juvenil) del DCR. Este programa promueve y prepara a los j6venes

transgresores para ser mentoles de estudiantes de escuelas piblicas y
privadas, e impacta todo6 los pueblos de Puerto Rico. l-a colaboraci6n
entre la Universidad de Puerto Rico y el Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n pemiHre crear una alianza para impactar la comunidad,
mediante el intercambio de profesionales que brinden talleres educativos
a los j6venes hansgresores y su accesibilidad a los diferentes programas
de comunidad, ya creados en el escenario universitario, ser6 una
oportunidad de intercambio educativo y cultural.

10. Alianza con los medios de comunicaci6n para la exposici6n televisiva,
radial y otros medios de valores sociales, familias y comunales que son de

impacto inmediato para educar a nuestla comunidad.

9. Creaci6n de material informativo para proveer a los paiticipantes.
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11. Se requiere que las comunidades tengan una oficina o peFonal que habaie
directamente con la prevenci6n de la delincuencia iuvenil.

12. Proyecto de intewenci6n para padr6 que solicitm peEonai de apoyo gue
oriente, apoye y sea el mentor de su hijo para encarninarlo lejoe de
conductas de riesgo. Es importante que el personal no tenga mucha
diferencia de edad con los i6venes a impactar para lograr empatla entse

ambos grupoo. Log universitarios que curcan su ultimo nivel de grado
(trabaiadores sociales, psic6logos, consejeros, lideres recleativos, etc.)

seriart rmoa candidatos ideales para impactar estos grupos de alto riesgo.

RECOMENDACIONES

Luego del anA.lisis, esta Comi,si6n plesenta las siguientes recommdaciones:

1. Promov€r enke las agencias gubemamentales programas para los

,6ven6 como alternativa de evitar la ddirruencia
2. Que el DCR realice estadlsticaa actualizadas sobre Lae comisiones

de faltas,
3. Que el DCR establezca ptogramas de prcvenci6& pata que los

menores trangtr$ores encaminm su vida hacia un ambiente productivo, una
vez cumplan con su tiempo en los Clntlos de Tratamiento.

I.il

En cierta medida, ta R del S 686 apoya al Comit6 Asesor en Justicia Juvenil y
Plevenci6n de la Delirrcuencia en Puedo Rico mediante ura inv€stigaci6n abarcadora

de la delincumcia juvenil, el alza en ciertas faltas, entre otos. Enhe las funciones del

Comite A.sesor se incluye el proveer un an6lisie de la probbmetica de La delincuencia

iuvenil en Puerto Rico, asl como procurar el desarollo de programas para cumplir con

los prop66itos de la ky, que irrcluyen la prevenci6n de la delincuencia juvenil. A su

vez, mediante el apoyo a los programas de prevenci6& se fomenta aurultar y evaluar

altemativas para que loo menores transgreaores encaminm 6u vida hacia un ambiente
productivo, de progreso y bimestar para ellos y por ende para Puerto Rico.

En condusi6n, el DCR entiende que la Resoluci6n del Senado 656 va de la mano
con los esfuerzos que se estdn promulgando en Puerto Rico para conocer la ralz de la
problem6tica en la iuventud prevenir la delincuencia y buscar actividades de apoyo
que motiven a 106 i6venes y adolecmtes a retomar la confianza en sl mismos y superar
las adversidades. Por tarto, el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n se pone a
la disposici6n de integrar los cometarios aqul esbozados en una propuesta legislativa o

adminishativa que deba adoptarse con rclaci6n al asunto obieto de esta resoluci6&



CONCLUSION

Por todo lo antes expuesto, las Comisiones de Juventud, Recreaci6n y Deportes; y
de Seguridad Pdblica del Senado de Puerto Rico, recomiendan la aprobaci6n del
Inlorme Final de la R. det S. 656.

Respetuosamente 6ometido,

Axel F. " Roque Gracia
Presidente
Comisi6n de Juventud, Recreaci6n y Depottes

\l*lt"1n
Henry Neumann Zayas
Presidente
Comisi6n de Seguridad Pfblica
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TERCER INFORME PARCIAL CON]UNTO
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AI- SENADO DE I'UER]O RICO:

Las Comisiones de Hacienda; y de Educaci6n y Reforma universitaria del senado
de Puerto Rico, rinde su Tercer Informe Parcial Coniunto sobre la R. del S. 1215.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 1215, (en adelante, "R. del S. 1215,,), ordena a las Comi_
siones de Hacienda; y de Educaci6n y Reforma Universitaria del senado de puerto Rico,
realizar una inveshgaci6n sobre el cumplimiento del Departamento de Educaci6n con la
Lev 2W-2078, que establece la Secretaria Auxiliar de Educaci6n Montessori, con el fin de
desarrollar dicho modelo en las escuelas del Departamento de Educaci6n de puerto Rico.

DISCUSIoN Y LIAI-LAZGOS

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos, mediante la Ley 277-2A18, se creo
la Secretaria Auxiliar de Educaci6n Montessori adscrita al Departamento de Educaci6ry
con el 6n de desarrollar el modelo Montessori en las escuelas del Departamento de Edu-
caci6n de Puerto Rico. Esta Ley tienc como prop6sito, fomentar el desarrollo pleno de las
potencialidades humanas del estudiantq mediante la creaci6n de ambientes educativos

WlQken la filosofia, la metodologia y el curriculo Montessori.
' Sef,ala que, el M6todo Montessori ha sido reconocido mundialmente como un pro-

yecto de excelencia acad€mica, y en Puerto Rico llevamos la delantera global en cuanto
al desarrollo de esta. En momentos en que nuestro sistema educativo necesita una trans-

formaci6n, el M€todo Montessori adelanta dichos prop6sitos, siendo una pieza clave de

transformaci6n. En Puqto Rico, 1os estudiantes de escuelas Montessori presentan un
aprovecharniento por encima del promedio registrado en todo el sistema escolar"

lndica, adem6s, que, en Puerto Rico, actualrnente contamos con 53 escuelas pibli-
cas Montessori o con proyectos Montessori, las cuales han logrado reducir la violencia Y
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eliminar la deserci6n exolar. Adem6s, el M6todo Montessori permite trabaiar de forma
integrada a los eshrdiantes regulares y a los cle Educaci6n Especial. Por lo que, la politica
priblica del Departamento de Educaci6n debe ir encaminada en darle e1 apoyo necesario
a la Secretaria Auxiliar de Educaci6n Montessori para que pueda cumplir a cabalidad su
misi6n. l,a Ley 277-2A18, dispone en su ArHculo Z que el Departamento de Educaci6n
separard fondos de su presupuesto para proveer los recursos necesarios para el cumpli-
miento de la Ley. No obstante, en diversos medios periodlsticos se ha seffalado atrasos
en la asignaci6n presupuestaria de $.3.5 millones, afectando asi, el proceso de contrataci6n
de asistentes de maestros necesarios para el proyecto de escuelas priblicas Montessori,
entre otras necesidades de la Secretaria Auxiliar de Educaci6n Monterqori.

Finalmente, dispone que, por consiguiente, estimamos necesario que se realice la
investigaci6n solicitada mediante la presente Resoluci6n, con el prop6sito de conocer el
cumplimiento del Departamento de Educaci6n con los obietivos de la Ley 277-2018, e
identificar alternativas v recursos viables que permitan fortalecer la Secretaria Auxiliar
de Educaci6n Montessori.

Para continuar con el estudio de la medida, [a Comisi6n de Hacienda del Senado
de Puerto fuco, celebr6 urra Vista Eiecutiva. el 30 de octubre ,Je 2019, en el Sal6n de Au-
diencias Maria Martlnez. A dicha Vista compareci6, e[ Departamento de Educaci6n por
conducto de su Secretario. el Dr. Eligio Hern6ndez ?6rez,, y el Lcdo. Kevin Cofto. Ayu-

\61|!py'ante Especial.
El Departamento de Educaci6n,lexpres6, estar comprometido para que las escue-

las piblicas Montessori cumplan con las metas y expectativas educativas establecidas en
la Lev 277-2018. Mencion6 que, desde agosto del afro 2019, ofrecen la pedagogla en cua-
renta y cinco (45) escuelas, y se aiaden escuelas que comienzan el proceso de transfor-
maci6n.l Expllc6 que la misi6n de SAEM es acompafrar el cien por ciento (100%) de las
eruelas en tres (3) 6reas medulares: Coleclivo. Curriculo y Familias, y que, el personal
de la secretarla tiene el compromiso de garantizar que cada maestro y director est€ acom-
paf,ado en el proceso de transformaci6n educativa.

Reconoci6 que, para lograr el cumplimiento con la Ley 2n-2A8, SAEM requiere
de un personal certificado como guia en las diferentes etapas del desarrollo: Preescolar
(ln{antes, Andarines, Casa de Nifios), Elemental fialler i/Taller II), y Secundaria (Taller
Ill/'faller IV). Sin embargo, debido a la situaci6n fiscal que atraviesa el pais, indic6 que,
se encontraba trabaiando con las asignaciones de los recursos firales, y que, la Secretaria
Auxiliar de Educaci6n Montessori solicit6 que se creara un nuevo organigrama el cual
supone el reciutamiento de once (11) funcionarios nuevos.

Sefral6 que, su prioridad es garantizar a los ciento cinco mil estudiantes de diver-
sidad funcional tengan todos los servicios por todo el aflo escolar, (esto incluye, pero no

1 I'onencia del Departammto de liducaci6n sobre la R. del S. '1215.

: l.as escuelas est6n ubicadas en varios municipios desrle Lajas, Aguada, Viequss, enlre qtros, y se atienden
nifros desde los tres (3) meses hasta los di€ciocho (18) anos. La cifra de impacto en eilte aio encolar scr6 a

cincuenta v tres (53) nficleos escolar€s, lo cual consider6 hist6rica.
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se limita a maestros, asistentes de servicios, evaluaciones y terapias), y que, una vez con-

cluya el proceso atenderi oportunamente, las demds dreas del Departamento.

Finalmente, destac{ como parte de las iniciativas que estd implementando y que
se encontraban en Proceso, las siguientes:

1. Intervenciones en el Modelo Montessori en cincuenta tres (53) escuelas.3

2. Asignaci6n de los puestos de maestros en la categoria de maestro Montessori
(con certificaci6n en Montessori). a

3. Conhato INE.5
4. Reconfiguraci6n de la SAEM- Explic6 que, basado en la Ley 85-2018. estar6 im-
plementando la Reforma Educativa, lo que supone una reconliguraci6n del sis-

tema, incluyendo la SAEM. Indic6 que, la SAEM someti6 una Petici6n de autori-
zaci6n para nomkar once (11) funcionarios a nivel central, y que, antes se traba-
jaba con destaques administrativos de personal a nivel escolar.6 Por lo que, opor-
tunamente, se trabaiaria con el organipgama de SAEM.7
5. Reglamentaci6n de SAEM- Mencion6 que, por primera vez, SAEM tendrd un
reglamento, y que, el mismo estaba en proceso de revisi6n" Indic6 que, en cumpli-
miento con Ia LPAU, lo estarla compartiendo para que las comunidades pudiesen
expresarse y presentar sus recomendaciones.

6. Nueva visi6n de los asistentes- Explic6 que, en 1a mesa de reuni6n con el INE le

planted la necesidad de clue los asistentes fuesen empleados del Departamento de

Educaci6n, a los fines de otorgarle probatorias y permanencias,s

Ademds, la Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, recibi6 los comen-
tarios escritos de la Dra. Ana Maria Garcia Blanco, Directora Eiecutiva del lnstituto
Nueva Exuela.

1Cifta hist6rica en el Departamento de Educaci6n.
. Espera otorgarle permanerrias o probatorias para que las escuelas puedan conLar con los recursos asig-

nados al inicio del affo eroLar, (150 maeskos) .

5 Seflal6 que, el d(xumerto r€querido de disttibuci6n de fondos para el contralo fue entregado el 20 de
agcrsto de 2019 y el 23 de agosto fue firmado.
6 Meuion6 que, como los fondos que los subvencionan son de la modalidad sdr&/roi.re hay que hacer dc-
voluci6n de fondos federales.
7 Comunic6 que la SAEM solicit6 que se designaran funcionarios especificos, y que, se les ofreci6 puestos

de confianza, penr no estuvieron de acuerdo. Menciond adem6s, que se reubic6 un luncionario clerical de
la unidad de tc'r'nologla y curr{culo, que, los nombramientos acad6micos. no serlan maestros, y que, se

nombrarian dos (2) facilitadores dffentes l<x cuales puedan trabajar iornada de 7-5 horas. Tambi6n, que en

caso dr: puestos nuevos docentes se utilizn el reclutamiento establecido en el reglamento de personal, por
ser la normativa vigente, y respetarse el prinr:ipio de m6rito requerido por ley. Opind que. los puestos

administrativos ear lugar de ser creados, debea utilizar lm recursos disponibles en el Gobiemo, conforme a

ta Ley de Emplcador Unico.
$ Con el fin de asegurar un buen inicio d€l af,o escolar, con todos ltx componentes a tiempo.
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La Dra. Ana Maria Carcfu Blanco, Directora [jecutiva del Instituto Nueva Escuela,e
resalt6 que, en la pasada Vista Eiecutiva del 30 de octubre, el Secretario de Educaci6n,
estableci6 desde el comi€nzo su apoyo a1 proyecto, y seial6 que, todos quieren lo mismo,
" tener cscuelos pihlicas excelmtes que sintan bien al cien por ciento (100%) de los eshtdiantcs" .

Mencion6 que, el proyecto de Transformaci6n de Escuelas Prlblicas Montessori
posee mds de treinta (30) aitos de vigencia y labor en las comunidades escolares puerto-
rriquef,as, y que, a trav6s de esos aflos, han tenido los siguientes logros importantes: a)
hacer accesible al sector prlblico un modelo educativo de excelencia; b) erradicar la de-
serci<in, Ia violencia, la droga y el baio aprovechamiento acad6mico en aqueltas escuelas
que llevan mas de hes (3) af,os participando; c) crecer de una (1) escuela en Guaynabo, a

cuarenta i45) escuelas ptblicas en distintos municipios; d) preparaci6n para recibir unas
ocho (8) escuelas adicionales. Indic6 que, en estos momentos sirven aproximadamente a
unos diecisiete mil (17,000) nifros(as) v j6venes, alrededor de treinta mil (30,000) padres,
madres y encargados, y trabalan sobre seiscientos (600) maestros(as) y personal escolar y
directores(as) erolares.

Explic6 que. el proyecto de Educaci6n Montessori ha podido crecer gracias a las
politicas priblicas que se han ido desanollando, y que, el establecimiento de la Secretaria
Auxiliar de Educaci6n Montessori (SAtsM) en el afro 2014, fue crucial para el crecimiento
del proyecto. Mencion6 que, el proyecto se enmarca en una pedagogia que parte de la
ciencia del desarrollo del nifio(a) y del ioven. La filosofia y metodologia sirve al nifro(a) y
al joven en su momento especifico del desarrollo, atiende las manifestaciones de las ten-
dencias humanas y usa al m6ximo los periodos sensitivos para el aprendizaje de unas
destrezas particulares en momentos especificos.r0 Indic6 que, ligado a la ciencia pedagG
gica se encuenka la integraci6n de las familias al proceso de ensefianza-aprendizaje
vinculo fundamental para el trabaio integral de transforrnacidn exolar. y que, en las es-

cuelas en el proyecto no $olo se matricula al estudiante, sino a sus familias. Esto debido
que, las mismas son parte esencial de la vida exolar. Asi, los adultos tambi€n, se van
transformando para servir bien a la niflez y la juvenfud, de la cual se es responsable. Por
consiguiente, las familias participan de la gobemanza de la escuela, de talleres de forma-
ci6n Montessori para padres y madres, que ponen a su alcance un meior entendimiento
de los cambios en desarrollo de sus hiios(as), y para apoyar esa intenci6n, ya doce (12) de
sus escuelas brindan servicios a las familias a trav6s del proyecto de Escuelas paralaPaz,
estableciendo un espacio digno, seguro, confiable y 6gil (Casas Familiares) en donde se

atiende el dolor humano generado por la violencia y se transforma en plan de acci6n para
la felicidad y ayuda en la crianza.rl

Opin6 que, el proyecto sirve bien a sus comunidades, debido a que atiende asuntos
que el pais estd bregando; combate la deserci6n desde un proyecto solido acad6mico y

e Memorial lixplicativo de la Dra. Ana Maria Garcla Blan€o, Dimtora ltiecutiva del lnstituto Nueva Escu€la.
r{rMaria Montessori diseflo un currfculo v una metodologia para cada una de las etapas del desarrollo del
scr humano, pieza clave del funcionamiento exitoso del mismo. ln ciencia del desarrollo divulgada por
Maria Montessori hace mds de cien (100) afios, sigue estando totalmente alineada con las investigaciones
re,cisntes acerca del desarrollo del ser humano, c6mo aprende v las implicaciones educativas que requiere.
11 Este espacio lo lidera un personal especializ"ado m trabaio srxial y psicologla humana.



social, combate la violencia a trav6s de una pedagogia parala paz, atiende a la creciente
poblaci6n de nifros(as) de educaci6n especial de una forma inclusiva, costo-efectiva v hu-
mana, que los integta a la comunidad erolar de forma saludable, y atiende la poca par-
ticipaci6n de familias en las escuelas.

Con respecto a los argumentos presentados durante la Vista expres6 que, actual-
mente la Secretarla Auxiliar de Educaci6n Montessori (en adelante "SAEM"), s6lo cuenta
con el nombramiento de la Secretaria que lidera la oficiaa, y que no tiene autonomia, ni
personal para lograr el PIan de Trabajo y el alcance requerido. Por lo que, reclam6 la
necesidad de darle vida a la Ley 2n-2018, para seguir sirviendo a mds de cincuenta (50)

escuelae del sistema priblico de ensefranza. Recomend6 lo siguiente: 1. La firma v divul-
gaci6n del Reglamento de la ley en o antes del 15 de noviembre (antes que entre en vigor
la veda electoral), con el fin de que tenga las autonomias necesarias para establecer el
proyecto como se requiere, y poder profundizar en Ia pr6ctica en cada una de las escuelas,
cultivando asl, el 6xito y los logros de todos y cada uno de los estudiantes y a su vez,
poder responder al creciente inter€s de las comunidades escolares alrededor de la Isla; 2.

Se otorguen tres (3) puestos de Facilitador/a Montessori a SAElvl, un (i) Auxiliar Admi-
nisfrativo de confianza de ia Secretarla Auxiliar; y 3. Se le permita a la Secretarla Auxiliar
de Educaci6n Montessori, la Sra. Rosa Reconrlo, reclutar cuatro (4) directores de escuelas
ptblicas Montessori que ocupen las plazas vacantes, mediante Reclutamiento Especial.r2

Mencion6 que, la Ley 277-2018 no se est6 implementando, y que, la autonomia de
SAEM no cuesta dinero. Por lo que, requiri6 que, el Secretario reconozca la Ley, y le per-
mita a la Sra. Recondo trabaiar con libertad y eficiencia lo siguiente: cur:riculo, plani{ica-

evaluaci6rl y el reclutamiento especial de todos los{as) maestros(as) y directores{as)
Opin6 ademds que, los puestos solicitados implican un impacto minimo al presupuesto.

Explic6 que, la Ley establece que la SAEM est6 adscrita al Departamento de Edu-
cacidn, y no bajo Ia Secretaria Auxiliar de Asuntos Acad6micos. Esto debido a que, asi ha
funcionado con 6xito desde que se cre6 mediante Carta Circular en el aio 2014. Por lo
que, no dar continuidad a dicha estructura, es poner en peligro la historia y el progreso
de esas escuelas. Sefral6 que, la SAEM representa un modelo especializado de ensefranza
que est6 alineado a los est6ndares del Departamento de Educaci6ry pero que no com-
parte, el mismo orden curricular, los procesos academicos, la organizaci6n del ambiente
cscolar, la metodologla. y el tiempo de trabaio ininterrumpido; por consiguiente, necesita

operar desde su Propia Secretaria.
Indic6 que. el personal t{e SAEM se constituy6 siempre Por maeskas cettificadas

por las agencias acreditadoras Montessori de reconocimiento mundial (American Mon-
tessori Axietv, American Montessori Internacional y Montessori Accreditation Council
for l'eacher Education), y tambi6n, por personal con extensa experiencia en la scuela
priblica. Por lo que, mantener esos requisitos es esencial para el entendimiento y conoci

r? lnrlic6 que, la ausencia de un (a) director(a) conocedor(a) y comprometida(o) con el pro],e(to Mont€ssori

en estas escuelas, afeata adversamente el Provecto.
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miento inmediato de la tarea y servirie con eficiencia a los(as) maestros(as) y directo-
res(as) para disefiar una organizaci6n escolar al servicio del proyecto.l3 Sugiri6, crear la
categoria de Director de Programa Montessori, y la categoria de Facilitador Montessori
para garantizar el trabaio eficiente, y adelantar la misi6n del provecto.

Sefral6 que. en la mediria en que las escuelas alcanzan una implementaci6n salu-
dable y efectiva del curriculo Montessori, lcgran evidenciar niveles de proficiencia salu-
dable. Explic6 que, se observa una tendcncia o relaci6n entre la fidelidad curricular a

Montessori, y niveles altos de aprovechamiento acad6micc.la Por lo que, entendi6 que, la
forma en que se ha juzgado el proyecto Montessori en tdrminos de las pruebas no es co-
rrecta.

Con respecto a que directores escolares hayan sido nombrados en la Regi6n, ex-
pres6 que, el pasado aflo vivieron experiencias terribles en varias de las escuelas, al nom-
brar directores sin la participaci6n y supervbi6n de SAEM, de la comunidad v el Conseio
Exolar. I-o que ha puesbo en riesgo escuelas que llevan hasta diez (10) afros de trabaio

/') exitoso. Present6 tambi€n. la preocupaci6n a la estabilidad y mejores condiciones de tra-
///il bajo de Ios Trabaiadores ! y cuestion6, ademis, sobre lo expresado en la tardanza de INE
"v en la entrega de documentos requeridos para el proceso de pago de estos asistentes.ls

\Ap.A- Por fltimo, sobre la prioridad al Programa de Educaci6n Especial, sefral6 que, la
matricula de este aio acad€mico en escuelas priblicas que han optado por el modelo Mon-
tesso es de alrededor de diecisiete mil (17,000) estudiantes, de los cuales un treinta por
ciento (30%) pertenecen al Programa de Educaci6n Especial. Esto debido a que, Montes-
sori es el primer modelo de educaci6n especial que considera que el ambiente escolar
diseiado estd listo para servir a cualquier nifro(a) en cualquier etapa de aprendizaie que
se encuentre.

Para continuar con el estudio de la medida, las Comisiones de Hacienda, v de Edu-
caci6n y Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico, celebraron una Vista Ocular,
el .11 de diciembre de 2019, en la Escuela Segunda Unidad Pasto, en Aibonito. Compare-
cieron los siguientes deponentes, lanice I. Aleiandro M6ndez, Directora de la Exuela Sc-

gunda Unidad Pasto de Aibonito; los maestros, Carlos Co16n, Meliana Canino, Siomara
Canz67ez, y Luz Marie Col6n; la Guia Montessori, Yolanda Latorre; y Cristina Aponte,
Madre Voluntaria.r6

Sefralaron que. la Escuela comenz6 el proyecto en el aflo 2008, como respuesta a la
falta de desempefro del Sistema de Educaci6n Priblica a los estudiantes y familias del

municipio. Indicaron que, preocupados por la baia maEicula, y un posible cierre de es-

t] El proceso de certificaci6n de Guias Montessori pos€e estandares altos y rigurosos, comparables con los

requisitos establecidos para cualquier grado de maesHa, L preParaci6n ePa€ializada, el vasto con(xr-

mierlto ], l6ai aflo6 de experiencia del personal asignado al SAEM, han sido elementos cruciales para "mul-
tiplicar con profundidad" el proyecto Montessori prlblico.
r' Present6 un Anejo.
t5 Present6 una Narrativa del contrato, como Aneio.
16 participaron tambien de la Vista Ocular, et llon. William Alicea P6rez, Alcakle del Municipio de Aik>
nito; v el Hon. Manuel O. Claudio, Reptesentante del Distrito 27



cuela, se tom6 la iniciativa de comenzar un proyecto de Modelo Montessori en una co-
munidad con necesidades apremiantes. Inicialmente, se impact6 a cuarenta (40) nifros, y
desde agosto del ano 2019, impactan a cuatrocientos (400) nifros, de los cuales, ciento
veintiocho (128) son de educaci6n especial, (desde andarines hasta noveno grado). Final-
mente, mencionaron que, cuentan con sus Gufus Maestros altamente cualificados con sus
respectivos certificados de Maestro Regular, y de Guias Montessori, ambos emitidos por
el ,epartamento de Educaci6n de Puerto Rico.

RICOMENDACIONIJS Y CONCLUSIONES

las Comisiones informantes, reconociendo la importancia del Modelo Montessori,
para la educaci6n del pals, continuardn con el estudio de la medida, y asi descargar ca-
balmente su responsabilidad.

Por lo antes expuesto, las Comisiones de Hacienda, y de Educaci6n y Reforma
Universitaria del Senado de Puerto Rico, rinden su Tercer ln{orme Parcial sobre la R. del
s. 1215.

Respefu osamente sometido,

Migdal Alvclo Axel "Cla

Presidenta
Comisi6n de Hacienda

Cracia
Presidente
Comisi6n de Educaci6n v
Reforma Universitaria
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