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(Por el señor Rivera Schatz) 

GOBIERNO 

 

 

 

 (Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos, en el 

Decretase y en el Título) 

Para enmendar los Artículos 4 y 24 de la Ley Núm. 88 

de 9 de julio de 1986, según enmendada, conocida 

como “Ley de Menores de Puerto Rico”, a los fines de 

atemperar sus disposiciones a lo establecido en la Ley 

Núm. 146-2012, según enmendada, conocida como 

“Código Penal de Puerto Rico”; aclarar en qué 

instancias las Salas de Menores del Tribunal de 

Primera Instancia estarán privadas de ejercer su 

jurisdicción; y reiterar la facultad de los tribunales 

para imponer la pena especial establecida en el 

Artículo 61 del Código Penal de Puerto Rico a todo 

menor que haya incurrido en una de las conductas 

delictivas estatuidas en el Artículo 6 de la Ley Núm. 

183-1998, según enmendada, conocida como “Ley 

para la del Compensación y Servicios a las Víctimas y 

Testigos de Delito”. 

 

P. DEL S. 866 

 

 

 

(Por la señora Laboy 

Alvarado) 

ASUNTOS DE LA MUJER 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos y en el 

Decretase) 

Para crear la “Ley para el bienestar y apoyo a la mujer 

veterana puertorriqueña”; crear la Junta Asesora de 

Asuntos de la Mujer Veterana; facultar a la Oficina del 

Procurador de Veterano a entrar en acuerdos 

colaborativos interagenciales dirigidos a asegurar 

servicios especializados para las mujeres veteranas; 

ordenar la creación de un plan de servicios de salud 

mental y prevención de suicidio para veteranas.  

 

18va Asamblea 

       Legislativa 

 

                                  3ra Sesión 

                                    Ordinaria    
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 948 

 

 

(Por la señora Padilla 

Alvelo) 

TURISMO Y CULTURA 

 

 

(Con enmiendas en el Título) 

Para designar la Calle 26-A de la Urbanización Las 

Vegas de Cataño, con el nombre del Padre Antonio 

Robles Vega; eximir tal designación de las 

disposiciones de la Ley Núm. 99 del 22 de junio de 

1961, según enmendada y para otros fines 

relacionados. 

 

R. DEL S. 182 

 

 

 

 

(Por el señor Ríos Santiago) 

SEGURIDAD PÚBLICA 

 

 

 

 
(Primer Informe Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de Seguridad Pública del 

Senado de Puerto Rico realizar una exhaustiva 

investigación en torno a la administración y operación 

de los mecanismos usados para el pago de la 

liquidación a los oficiales retirados de la Policía de 

Puerto Rico que se acogieron a los beneficios de retiro 

temprano, cobijados por la Ley 70-2010; incluyendo 

pero no limitándose a realizar un análisis del 

presupuesto de la policía, su sistema de retiro, y el 

paradero del dinero asignado por la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto para el pago de las 

liquidaciones por concepto de licencias de vacaciones, 

enfermedad, u otras bonificaciones acumuladas que 

debieron haberse pagado a los noventa (90) días de 

gestionar la documentación requerida para dicha 

liquidación. 

 

R. C. DE LA C. 218 

 

 

 

 

(Por el representante 

Miranda Rivera) 

 

 

EDUCACIÓN Y REFORMA 

UNIVERSITARIA 

 

 

(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos, en el 

Resuélvase y en el Titulo) 

Para ordenar al Departamento de Educación de Puerto 

Rico crear un programa piloto que logre la instalación 

de placas solares o cualquier otro mecanismo de 

energía renovable o alternativa en los planteles 

escolares del sistema de educación pública con el fin 

de dirigir a la agencia a la promover la utilización de 

energía renovable en la agencia y lograr aportar al 

plan de economías programado por el Gobierno de 

Puerto Rico; y para otros fines relacionados.   

 

R. C. DE LA C. 230 

 

 

 

(Por los representantes 

Méndez Núñez y Pagán 

Cuadrado) 

HACIENDA 

 

 

 

(Sin enmiendas) 

Para reasignar al Departamento de Recreación y 

Deportes de Puerto Rico y a la Administración para el 

Desarrollo de Empresas Agropecuarias, la cantidad de 

veinte mil dólares ($20,000.00), provenientes del 

balance disponible en el Inciso (a), Apartado 3, 

Sección 1 de la Resolución Conjunta 18-2017, según 

se detalla en la Sección 1; facultar para la contratación 

de tales obras; autorizar el pareo de fondos 

reasignados; y para otros fines. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va Asamblea
Legislativa

3ra Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

I de junio de 2018

INFORME POSITTVO

P. del S.856

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de la Muier, del Senado de Puerto Rico,

recomienda la aprobaci6n con enmiendas del Proyecto del Senado 866.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para crear Ia "L"y para el bienestar y apoyo a la mujer veterana

puertorriquefla"; crear la Junta Asesora de Asuntos de Ia Mujer Veterana;

facultar a la Oficina del Procurador del Veterano a entrar en acuerdos

colaborativos interagenciales dirigidos a asegurar servicios especializados para

las mujeres veteranas; ordenar la creaci6n de un plan de servicios de salud

mental y prevenci6n de suicidio para mujeres veteranas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Seglln surgen de Ia propia Exposici6n de Motivos, aunque nunca han sido

tan reconocidas como los soldados varones, las mujeres han servido en los

diversos conflictos b6licos a trav6s de toda la historia estadounidense. Ya fuera

disfrazadas d.e sold.ados varones durante la Revoluci6n Americana, como
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enfermeras en la Segunda Guerra Mundial o volando aviones y helic6pteros en

Afganistan, su rol ha sido uno significativo, pero con demasiada frecuencia su

contribuci6n ha sido ignorada.

De acuerdo con Ia Administraci6n de Asuntos del Veterano (VA, por sus

siglas en ingl6s), para el 30 de septiembre de 20'l,6,la poblaci6n total de veteranos

y veteranas en los Estados Unidos, Puerto Rico, y los otros territorios era 21.,

368,756. Las mujeres representan el diez por ciento (10%) de los Veteranos de

Estados Unidos. En Puerto Rico se estima que hay unas cinco mil trescientas

veintid6s (5,322) mujeres veteranas.

Es meritorio seflalar que pzra los hombres y las mujeres veteranas el proceso

de reintegrarse a la comunidad civil es muy diferente. Los retos mayores son

relacionados a empleo, vivienda, salud (fisica y mental) y educaci6n. Tomemos

como ejemplo el sector trabajo. Uno de los componentes claves para una

transici6n exitosa de la vida militar a la civil es encontrar un trabajo estable. Pero

las estadisticas demuestran que hoy el indice m6s alto de desempleo lo tienen las

mujeres veteranas.

A pesar de que Ia poblaci6n de mujeres veteranas est6 creciendo m6s

rdpidamente que Ia de los hombres veteranos, las mujeres veteranas est6n cuatro

(4) veces m6s propensas a estar sin hogar que [a poblaci6n de mujeres en general.

En t6rminos de salud, muchas mujeres que sirvieron en Iraq y Afganistan

experimentaron niveles sin precedentes de exposici6n a combate y muchas de

ellas regrestlron con necesidades especificas de salud como trauma cerebral,

dolores de espalda, migrafras, ma.reos y problemas respiratorios. Adem6s, las

mujeres veteranas reportan grandes retos a nivel de salud mental incluyendo el

trastorno de estr6s post traumdttco, ansiedad, depresi6n, abuso de sustancias

controladas, des6rdenes de sueflo y suicidio.

Otro tema relacionado a la mujer veterana que ha sido tratado como un tabf
Por generaciones Pero que merece ser atendido es el Trauma Sexual Militar
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(MST, por sus siglas en ingl6s). Una (1) de cada cinco (5) mujeres tratadas en el

Veterans Health Administration (VHA) respondieron en la afirmativa al ser

cuestionadas sobre si entendian que sufrian de MST.

Las estadisticas de la VA establecen que desde el afro 2005, el por ciento de

mujeres veteranas que solicita servicios de salud mental en su sistema ha

incrementado en un ciento cincuenticuatro por ciento (154%). De hecho, en el aflo

2015, sobre 182,107 mujeres veteranas recibieron servicios de salud mental en sus

facilidades. Adem5.s,la VA ha mejorado sus servicios a las veteranas adiestrando

y reclutando "Designated Women's Health Providers" (DWHP) en cada lugar

donde ofrece servicios, incluyendo el cien por ciento (100%) de sus Centros

Hospitalarios, y el noventa por ciento (90y.) de sus clinicas.

Esta Comisi6n solicit6 memoriales explicativos al Departamento de ]usticia;

Oficina de la Procuradora de las Muieres; Oficina del Procurador del Veterano

Puerto Rico y a la Guardia Nacional de Puerto Rico. Al momento de Ia

celebraci6n de la reuni6n ejecutiva, s61o se habia recibido el memorial explicativo

de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

RESUMEN DE PONENCIAS

La Guardia Nacional de Puerto Rico, expuso en su memorial explicativo

que, el prop6sito de la medida objeto del presente informe, es uno de justicia

social y reconoce el servicio militar rendido por muchas mujeres

puertorriqueflas que han servido en las Fuerzas Armadas, particularmente en

zonas de combate.

Por tal motivo,la Guardia Nacional de Puerto Rico est6 de acuerdo con el

contenido de Ia medida propuesta, toda vez que Ia misma presenta un avance

para reconocer los sacrificios de las veteranas puertorriqueflas. Indic6 que, como

cuesti6n d.e hecho,la Administraci6n del Veteranos del Gobiemo de los Estados

Unidos, por med.io del Centro de Mujeres Veteranas ha identificado a las

muieres veteranas como uno de los grupos de mayor crecimiento. Este aumento

se ha visto reflejado en el gran nrimero de mujeres veteranas que han acudido a
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inscribirse en la Administraci6n de Veteranos para recibir cuidados de salud y

los beneficios provistos por esa entidad. Sin embargo, de acuerdo al Centro de

Mujeres Veteranas, 6stas han reportado sentirse ignoradas como tal.

Es por ta7 raz6n, que este proyecto es de vital importancia para la

comunidad militar puertorriquefra. Esta pieza legislativa adopta como politica

priblica del Gobierno de Puerto Rico la implementaci6n de un esfuerzo

multidisciplinario para atender las necesidades de las mujeres veteranas. Esta

ley le concede a Ia Oficina de Procurador del Veterano los poderes precisos para

que pueda cumplir con los objetivos de la misma.

Recomend6 Ia Guardia Nacional de Puerto Rico que, considerando el

hecho que Ia Oficina del Procurador del Veterano ser6 la agencia responsable

por hacer cumplir esta ley, recomendarnos que se considere incorporar en la

definici6n propuesta de Mujer Veterana, el texto correspondiente a "veterano"

segrin surge en Ia Ley Nrim. 203-2007, segrin enmendada, mejor conocida como

la "Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueflo del Siglo XXI".

Entiende que Ia adopci6n en esta Ley de la definici6n establecida en la

Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueflo provee uniformidad y permite

atender un sector de mujeres veteranas m6s amplio que la definici6n propuesta

en el P. del S. 866. Asimismo, recomienda se considere incluir a un

representante del inter6s pfblico de la misma forma que 1o hace la Junta

Asesora del Veterano Puertorriquefro.

Considerando Io anteriormente expuesto, Ia Guardia Nacional de Puerto

Rico recomienda favorablemente la aprobaci6n del P. del S. 866. Agradece la

oportunidad que se le ha conferido para comentar sobre este proyecto toda vez

que el mismo reconoce el servicio de nuestras veteranas.

CONCLUSION

Las mujeres puertorriqueflas siempre han dicho presente en las fuerzas

armadas de los Estados Unidos de Am6rica y muy valiente y sacrificadamente,

han servido en diferentes conflictos b6licos, para defender los postuIados de la
democracia y libertad que cobijan nuestro sistema de gobiemo. Hist6ricamente
se han distinguido Por los servicios que con mucho orgullo han prestado en las
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diferentes rarnas de las fuerzas armadas. Estas mujeres han sacrificado su vida

personal y familiar, inclusive, muchas tienen que dejar a sus hijos a cargo de

otros familiares para servir a su pais y cuando regresan, se les hace dificil

reintegrarse a la vida civil.

Los militares en general, y las mujeres militares en particular, cuando

regresan de los conflictos b6licos, presentan condiciones de salud fisica y mental,

incluyendo trastorno de estr6s post traum6tico, ansiedad, depresi6n, des6rdenes

del sueflo y suicidio. Es necesario, ante esta situaci6ru el que se asegure que estas

valientes mujeres reciban todos Ios servicios que necesiten, sobre todo los de

salud fisica y mental.

A trav6s de esta legislaci6n, se les hace justicia al crear una Junta Asesora

de Asuntos de la Mujer Veterana, para asegurar que se Ies brinde los servicios

especializados para ellas, incluyendo, el que se cree un plan de servicios de salud

mental y prevenci6n de suicidio.

Por los fundamentos antes expuestos,la Comisi6n de Asuntos de la Mujer

del Senado de Puerto Rico, tiene a bien recomendar a este Cuerpo la aprobaci6n

del Proyecto del Senado 866, con las enmiendas que constan en eI entirillado

electr6nico que se acompafr.a.

Respetuosamente ,o,

I
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" ENTIRILLAD O ELECTRONICO'

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18"". Asamblea
Legislativa

3.".Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S.866

9 demarzo de 2018

Presentado por Ia seflora Laboy Aluarado

Rrtido ala Coruision de Asuntos de la Mujer; y de Asuntos del Veterano

Lrv

Para crear Ia "Ley para el bienestar y apoyo a la mujer veterana puertorriquefla"; crear
Ia Junta Asesora de Asuntos de la Mujer Veterana; facultar a la Oficina del
Procurador de Veterano a entrar en acuerdos colaborativos interagenciales dirigidos
a asegurar servicios especializados para las mujeres veteranas; ordenar la creaci6n
de un plan de servicios de salud mental y prevenci6n de suicidio para veteranas.

EnostcI6N DE Morrvos

Aunque nunca han sido tan reconocidas como los soldados vtlrones, las mujeres

han servido en los diversos coffictos bElicos a trav6s de toda Ia historia

estadounidense. Ya fuera dbftazadas de soldados varones durante la Revoluci6n

Americana, como enfermeras en la Segunda Guerra Mundial o volando aviones y

helic6pteros en Afganist6n, su rol ha sido uno significativo, Pero con demasiada

frecuencia su contribuci6n ha sido ignorada.

De acuerdo con Ia Administraci6n de Asuntos del Veterano (VA, Por sus siglas

en ingl6s) , para el 30 de septiembre de 201.6,1a poblaci6n total de veteranos y veteranas

en los Estados Unidos, Puerto Rico, y los otros territorios era oeintiin millones trescientos
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sesentiocln mil ciento cincuentisdis (2'1,,368,756). Las mujeres representan el diez por ciento

(10%) de los Veteranos de Estados Unidos. En Puerto Rico se estima que hay unas cinco

mil tr e s ciento s o ein ti d6 s {5,322\ mu j e re s v e te ranas.

Es meritorio seflalar que para los hombres y Ias mujeres veteranas el proceso de

reintegrarse a Ia comunidad civil es muy diferente. Los retos mayores son relacionados

a empleo, vivienda, salud (fisica y mental) y educaci6n. Tomemos como ejemplo el

sector trabajo. Uno de los componentes claves para una transici6n exitosa de la vida

militar a la civil es encontrar un trabajo estable. Pero las estadisticas demuestran que

hoy el indice m5s alto de desempleo 1o tienen las mujeres veteranas.

' Y, a pesar de que Ia poblaci6n de mujeres veteranas est6 creciendo m6s

rS.pidamente que la de los hombres veteranos, las mujeres veteranas estan 4 veces m6s

propensas a estar sin hogar que [a poblaci6n de mujeres en general.t En t6rminos de

salud, muchas mujeres que sirvieron en Iraq y Afganist6n experimentaron niveles sin

precedentes de exposici6n a combate y muchas de ellas regresaron con necesidades

especificas de salud como trauma cerebral, dolores de espalda, migrafr.as, mareos y

problemas respiratorios. Adem6s, las mujeres veteranas reportan grandes retos a nivel

de salud mental incluyendo el trastorno de estr6s post traum6tico, ansiedad, depresi6n,

abuso de sustancias controladas, desordenes de sueflo y suicidio. Segrin Los Angeles

Times, esfudios gubernamentales demuestran que las mujeres veteranas est6n seis (6)

veces m6s a riesgo de cometer suicidio que las mujeres no veteranas.

Otro tema relacionado a la mujer veterana que ha sido tratado como un tabf por

generaciones Pero que merece ser atendido es el Trauma Sexual Militar (MST, por sus

siglas en ingl6s). Una (1) de cada cinco (5) mujeres tratadas en el Veterans Health

Administration (VHA) respondieron en la afirmativa al ser cuestionadas sobre si

entendian que sufrian de MST. En el afro 2015, la American Psychologicat Association

public6 un estudio en el que le pregunt6 a trescicntas oentisiete Qznmujeres veteranas

del sur de Califomia sobre sus experiencias con traumas sexuales. Dividieron a las

encuestadas en dos (2) grupos: las que sirvieron antes del ataque terrorista delg/L1, de

I Congressional Research Service: Veterans and Homelessness, 2015.
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2001, y las que Io hicieron despu6s. Casi la mitad de las que pertenecian al grupo

anterior al 9/11, informaron haber sufrido contactos sexuales en contra su voluntad

durante su servicio militar. En el otro grupo, los informes de contacto sexual no deseado

cayeron al treinta por ciento (30%). La mayoria de las que reportaron abuso sexual

cumplieron con los criterios del diagn6stico de trastorno de estrds post traum6tico

(ttSTD, por sus siglas en ingl6s) dijeron los investigadores.

Las estadisticas de la VA establecen que desde el aflo 2005 el por ciento de

mujeres veteranas que solicita servicios de salud mental en su sistema ha incrementado

en un ciento cincuenticuatro por ciento (154y.\. De hecho, en el aflo 2015 sobre ciento

ochentidos mil cierdos siete (182,10n mujeres veteranas recibieron servicios de salud

mental en sus facilidades. Adem6s, la VA ha mejorado sus servicios a las veteranas

adiestrando y reclutando "Designated Women's Health Providers" (DWHP) en cada

donde ofrece servicios, incluyendo el cien por ciento (100%) de sus Centros

pitalarios y el notrenta por ciento {90y.\de sus clinicas comunitarias

Por todo 1o anterior, es imperativo que Puerto Rico comience a adoptar pasos

concretos para apoyzr, como se merecen, a las mujeres que han luchado por preserv:lr

la libertad y la democracia para Puerto Rico, Estados Unidos y el mundo y se hace

meritorio crear un espacio dedicado a atender sus necesidades y apoyarlas en su

proceso de integrase exitosamente a la vida civil.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo L.- Titulo

2 Esta Ley se conocer6 como "Ley pata el Bienestar y Apoyo a la Mujer

Veterana Puertorriquefla"

Articulo 2.-Definicione s

A los fines de esta Ley, Ios siguientes tdrminos y frases tendr6n el significado

J
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6 que a continuaci6n se exPresa:
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1 (a) Acuerdos Colaborativos: Serdn aquellos acuerdos que eI (1a) Procurador(a)

del Veterano(a) entienda necesarios para Ia ofrecerle a la mujer veterana

servicios especializados y necesarios para atender las diversas situaciones

por las que atraviesa dicha poblaci6n. Estos acuerdos se suscribir6n

interagencialmente entre los componentes de la Rama Ejecutiva y Judicial

del Gobierno de Puerto Rico; con agencias del Gobierno Federal;

Organizaciones sin Fines de Lucro; y cualesquiera otras que el (1u)

8 Procurador(a) o la Junta Asesora entiendan necesarias.

9 (b) Junta: Se refiere a Ia Junta Asesora segrin descrita en el Articulo 4 de esta

4

5

6

7

10

l4

15

16

17

18

19

2t

L"y

1l (c) Procurador(a): Se refiere al (ta) Procurador(a) del Veterano(a)

12 (d) Mujer Veterana: Significa toda mujer residente de Puerto Rico q1*e-+aya

13 Segt'

si que ha:ta servido, honorablemente,

de los enti4ndanse el

Marina de Guewq Fuerza Adrea. Cuer?o de Infanteria de Marina y la Guardia

Costanera de los Estados Unidos, asi como en el Cuerpo de O.ficiales del Servicio

de Salud Publica de los Estados Unidos, v en sus entidades sucesoras en derecho. v

que tenga la condici6n de v,eterana, de acaerdo con las leves federales vioentes.

Arrnadas o la Guardia Nacional cumpla con los requisitos dtsouestos por dichas

leves.

de

20

22
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1 Articulo 3.- Politica Priblica

Ser6 politica priblica del Gobierno de Puerto Rico coordinar e implementar un

esfuerzo multisectorial dirigido a atender las necesidades de las mujeres veteranas

de Puerto Rico, incluyendo. pero sin limitarse, a las Sreas de sa1ud, vivienda,

recursos econ6micos y seguridad.

Articulo 4. - Junta Asesora

La Junta Asesora tendr6las siguientes funciones:

1,. La Junta Asesora idenfficar6 la cantidad de veteranas que residen en Puerto

Rico y a base de dicho estudio, identificar6 sus necesidades particulares y

c6mo atenderlas.

2. La Junta Asesora estar6 encargada de evaluar las necesidades de la mujer

veterana con relaci6n a prograrnas, actividades, proyectos de investigaci6n,

servicios de salud, vivienda y compensaci6n econ6mica entre otros asuntos

que entiendan pertinentes. Adem6s, rcalizard recomendaciones sobre c6mo

mejorar o modificar programas y servicios para que se atemperen a las

necesidades de las mujeres veteranas.

3. Durante los primeros tres (3) meses de su constituci6ru la Junta deber6

desarrollar un plan estrat6gico dirigido a que todas las mujeres veteranas

logren acceso a los servicios basicos de salud, seguridad, educaci6n, recursos

econ6micos y vivienda. El plan debe incluir, adem6s, actividades dirigidas a

incorporar a la mujer veterana en el mundo laboral.

4. Cualquier otro asunto que Ia Junta entienda necesario y pertinente trabajar-

t0

l1

t2

13

l4

15

t6

t7

18

t9

2l

20

22
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1 Articulo 5.- Composici6n de Ia Junta

1. La Junta ser6 presidida por el (la) Procurador(a) del (la) Veterano(a) y estard

integrada por ocho (8) miembros adicionales. Los miembros servir6n ad

hon6rem, es decir, sin remuneraci6n alguna, y serdn los siguientes

a. Tres mujeres veteranas representativas de las diversas organizaciones

de veteranos(as) en Puerto Rico;

b. Un(a) representante designado(a) por el Secretario o Secretaria de

Salud;

c. Un(a) representante designado(a) por la Secretaria o Secretario de

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

t7

18

t9

21

20

Justicia;

d. Un(a) representante designado(a) por el Secretario o Secretaria de

Vivienda;

e. Un(a) representante de Ia Oficina de la Procuradora de las Mujeres;

f. Un(a) representante de la Administradora o el Administrador de la

Administraci6n de Servicios de Salud Mental y contra la Adicci6n

(ASSMCA),;

s. Unh) te del interds piblico

2. Los miembros ocupar6n sus cargos por el tErmino que determine Ia agencia

responsable por su designaci6n. Las referidas entidades podr6n renovar el

nombramiento de sus representantes, asi como destituirlos por causa

iustificada, previa notificaci6n. Cuando la agencia determine nombrar un

nuevo representante u ocurra una vacante, deber6 designar ,I[u) nuevo(a)22
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1 representante lo antes posible y nofficar al(ta) Procurador(a) det nuevo

nombramiento

3. EI quorum se constituir6 con una tercera parte (1/3) de los miembros de la

Junta y cualquier determinaci6n se aprobar6 con el voto afirmativo de la

mayoria de los miembros presentes de la Junta

4. La Junta se constituir6 dentro de los noventa (90) dias, despu6s de aprobada

esta Ley y deber6 reunirse por 1o menos una vez cada dos meses. El o la

Presidenta podr6 convocar a otras reuniones, previo aviso por escrito a los

otros miembros de la fecha y lugar de Ia reuni6n.

10 Articulo 6.- Acuerdos Colaborativos

11 Se autoriza ul(lu) Procurador(a) del Veterano(a) a establecer acuerdos

12 colaborativos con agencias, dependencias o corporaciones priblicas del Gobiemo de

13 Puerto Rico, agencias federales y entidades comunitarias que cuenten con programas

14 o servicios de salud, vivienda, recursos econ6micos, seguridad, entre otros, para

15 cumplir con la politica priblica establecida en el Articulo 3 de esta Ley.

16 Articulo 7.- Plan de Servicios de Salud Mental y Prevenci6n de Suicidio para

17 mujeres veteranas

18 El(la) Procurador(a) junto con el o la Administradora de ASSMCA,

19 identificar6n los programas de salud mental y prevenci6n de suicidio existentes, asi

20 como las m6tricas efectivas pEua el tratamiento efectivo de las mujeres veteranas

21 Adem6s, desarrollar6n estrategias de comunicaci6n y diseminaci6n de informaci6n

2

J

4

5

6

7

8

9

22 sobre el trastorno de estrEs post- traum6tico y otras condiciones de salud mental que
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4

5

6

7

1 afectan a Ia mujer veterana. Para alcanzar este objetivo podrdn desarrollar alianzas

2 con grupos de inter6s o idenfficar fuentes de fondos privadas o federales

3 Artfculo 8.- Reglamentaci6n

La Junta Asesora redactar6 y promulgar6 aquellos protocolos y directrices

necesarios p;ua cumplir cabalmente con los prop6sitos esbozados en esta Ley dentro

de un tErmino de noventa (90) dias de aprobada Ia misma.

Artfculo 9.- Cldusula de separabilidad

8 Si cualquier cl6usula, pinrafo, subp6rrafo, articulo, disposici6n, secci6n,

9 subsecci6n, capitulo, subcapitulo o parte de esta Ley fuera anulada o declarada

10 inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no

11 afectaril, perjudicara" ni invalidar6 eI resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia

12 quedard limitado a la cl6usula, parralo, subp6rrafo, arfrculo, disposici6n, secci6n,

13 subsecci6n, capitulo, subcapitulo o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o

14 declarada inconstitucional.

15 Articulo 10.- Vigencia

16 Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y

consideraci6n del Proyecto del Senado 948, presenta a este Alto Cuerpo Legislativo el

Informe Positivo de la medida con las enmiendas sugeridas en el entirillado electr6nico.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 948, tiene como prop6sito designar la Calle 26-A de \a

Urbanizaci6n Las Vegas de Cataflo, con el nombre de1 Padre Antonio Robles Vega.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico; en adelante

Comisi6n, como parte de la evaluaci6n del Proyecto del Senado 948, solicit6 memoriales

explicativos al Municipio Aut6nomo de Cataflo y Departamento de Transportaci6n y

Obras Priblicas, quienes remitieron sus respectivos memoriales.

El Departamento de Transportaci6n y Obras Ptblicas, en adelante

Departamento, indic6 que la calle identificada en esta rnedida es de jurisdicci6n

,fl



municipal. Indican que su agencia no tiene injerencia en cuanto a la designaci6n

propuesta por lo que no emitir6n comentarios al respecto.

Por su parte, el Municipio Aut6nomo de Catafro exPresa en su memorial su

apoyo a la aprobaci6n de la medida. Recalcan que, tal como expone la medida, el Padre

Antonio siempre ha sido un hombre comunitario, emprendedor, de promoci6n social,

constructor de obras al servicio de niflos, j6venes y adultos.

Mencionan que para todos aquellos que han tenido el privilegio de conocer a tan

distinguida figura, reconocen que es y ser6 siempre fuente de inspiraci6n para todos los

residentes de los sectores que comprenden el Barrio Palmas de Catafro. Siendo esta

comunidad el lugar donde el Padre desarroll6 parte de su apostolado como sacerdote.

Recomiendan favorablemente la aprobaci6n de esta medida, siendo esta una

forma de reconocer el apostolado del antes mencionado. Destacan que dicho Proyecto

fue propuesto por el Municipio Aut6nomo de Cataflo, por 1o que reconocen los m€ritos

y la necesidad de que una de sus calles lleve el nombre del querido Padre Antonio

Robles Vega, representando la alegria y orgullo de los catafrenses.

CONCLUSION

Luego de considerar el Proyecto del Senado 948, analizar y estudiar el memorial

explicativo de las respectivas agencias; la Comisi6n de Turismo y Cultura del Senado de

Puerto Rico tiene el honor de recomendar a este Honorable Senado, la aprobaci6n de la

presente medida, con las enmiendas sugeridas en el entirillado eiectr6nico que 1o

acompafla.

Respetuosamente sometido,

o. z Rosa
sidente

Comisi6n de Turismo y Cultura
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Para designar la Calle 26-A de la Urbanizaci6n l,as Vegas de Cataffo, con el nombre del
Padre Antonio Robles Veg eximir tal desi naci1n de I Les I
Num. 99 del 22 de iunio de 1961, ses n enmendada v Ddrd otros fines relacionados

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Padre Antonio Robles Vega, conocido como el "Padre Robles", naci6 el 17 de

octubre de 1933 en Espafra. Siendo sus padres Ces6reo Robles y Rosalia Vega. Creci6 y

curs6 estudios en Espafla. Fue maestro en la Escuela Normal Universitaria, Guadalajara,

Espafla. Se licenci6 en Teologia y obtuvo un Doctorado en Filosofia en el 1963 en Italia.

Ejerci6 su sacerdocio en Espafra, Cuba, Repdblica Dominicana y Puerto Rico.

Hombre de fe probada, pastor celoso por ia grey que se le ha confiado, de una

vasta cultura, siempre encarnando el ideal y los valores del espiritu salesiano. Tiene un

profundo amor a Cristo. Siempre ha sido un hombre comunitario, de relaciones

priblicas, emprendedor, de promoci6n social, constructor de obras al servicio de los

niflos, j6venes y adultos, de lo cual pueden dar fe el Pueblo de Cataio, y

especificamente, el Sector de Las Vegas, donde por d6cadas labor6 en la Parroquia San

Francisco de Sales.

p
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Fue escritor, y como tal, podemos destacar libros que ha publicado: "Un Cura de

Los Buenos", "Mensaje con Dios al Fondo", "Mensaje que Levantan en Vilo", "Mensajes

para el Camino", y "Mensaie, Salud y Risas".

Hay que reconocer y agradecer al "Padre Robles" que siempre estuvo presente,

que trabaj6, que luch6 y se sacrific6 por los mds humildes en Catafro.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Para designar la Calle ZGA de la Urbanizaci6n las Vegas de Catafro,

2 con el nombre del Padre Antonio Robles Vega.

Articulo 2.-I-a Comisi6n Denominadora de Estructuras y Vias Prlblicas del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, tomar6 las medidas necesarias para dar cumplimiento a

las disposiciones de esta Lev, sin sujeci6n a lo dispuesto en la Ley Nrim. 99 de 22 de

6 junio de 7967, segdn enmendada.

7 Articulo 3.-Una vez aprobada esta Ley, el Municipio Aut6nomo de Cataflo,

procederii con la nueva identificaci6n v rotulaci6n de la calle aqui designada, conforme

dispone esta Lev.

10 Articulo 4.- Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

J

4

5

8

9
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Seguridad P0blica del Senado de Puerto Rico, previo estudio e

investigaci6n de la Resoluci6n dei Senado 182, presenta a este Honorable Cuerpo

Legislativo este primer informe parcial, con los hallazgos, recomendaciones y

conclusiones alcanzadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 182, ordena a la Comisi6n de Seguridad Prlblica del

Senado de Puerto Rico, realizar una exhaustiva investigaci6n en torno a la administraci6n

y operaci6n de los mecanismos usados para eI pago de la liquidaci6n a los oficiales

retirados de la Policfa de Puerto Rico que se acogieron a los beneficios de retiro temprano,

cobijados por Ia Ley Nrim. 70 de 2 de julio de 2010. Incluyendo, pero no limit6ndose a

realizar un andlisis del presupuesto de la Policia, su sistema de retiro, y el paradero del
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dinero asignado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para el pago de las

liquidaciones por concepto de licencias de vacaciones, enJermedad, u otras bonificaciones

acumuladas que debieron haberse pagado a los noventa (90) dias de gestionar ia

documentaci6n requerida para dicha liquidaci6n.

Como bien puntualiza la Exposici6n de Motivos de la Resoluci6n ante nuestra

consideraci6n, este Alto Cuerpo tiene el inter6s y compromiso de proteger y velar por los

intereses de aquellos que en su momento arriesgaron sus vidas diariamente en el

cumplimento de su deber. Muchos de estos, retirados que actualmente se supone que

est6n disfrutando de la remuneraci6n producto de aflos de trabajo y esfuerzo

Lamentablemente, cientos de estos servidores prlblicos jubilados estdn sufriendo

vejaciones y necesidad

En el aflo 2010, se aprob6 Ia Ley 70 con el prop6sito de lograr ahorros en el Fondo

General. Esta ley permiti6 que aquellos empleados priblicos que cualificaran se acogieran

ilrnl 
aI retiro, si cumplian con los requisitos dispuestos por la misma. El articulo seis (6) de

dicha Ley claramente dispone que la liquidaci6n final del participante de licencias por

vacaciones, enfermedad, u otras bonificaciones acumuladas que le adeude la Agencia, se

pagaria en un periodo no mayor de noventa (90) dias a partir de gestionar la

documentaci6n requerida para la liquidaci6n.

Actualmente, a siete aflos de la aprobaci6n de dicha Ley, cientos de retirados de

nuestra Uniformada, todavia no han recibido dicha liquidaci6n. Si a esto se Ie aflade, eI

hecho de que nuestros policias no reciben beneficios de seguro social, los policias
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retirados que no han recibido este dinero de liquidaci6n estdn viviendo situaciones y

realidades econ6micas sumamente deprimidas. Segrin informes periodisticos, muchos

han perdido sus casas, autos, creditos y hasta la salud. Nuestros retirados de la

Uniformada no merecen vivir en tales condiciones pauperimas. Especialmente, por su

compromiso y el tipo de servicio que rindieron a Puerto Rico, cuando tanto se necesitaba

de ellos

ALCANCE DEL INFORME

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n de la

presente Resoluci6n, la Comisi6n de Seguridad Priblica solicit6 memoriales explicativos

a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, a la Administraci6n del Sistema de Retiro de

Empleados del Gobierno y la Judicatura, al Departamento de Seguridad Prlblica y al

Departarnento de Hacienda. A continuaci6n, se presentan los memoriales explicativos

que se recibieron y que fueron utilizados para evaluar la medida.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

El dia,28 de marzo de 2018, recibimos ei memoriai explicativo de Ia Oficina de

Gerencia y Presupuesto, firmado por el Lcdo. Jos6I. Marrero Rosado, Director Ejecutivo.

I

., tl Dicho memorial, comienza resumiendo Ia intenci6n de la referida resoluci6n y a str vez,
\t'

nos provee un breve recuento de lo m6s relevante de Ia Exposici6n de Motivos. Nos

indican que la medida establece que la Ley 70-2010, se aprob6 con ei prop6sito de lograr

ahorros en ei Fondo General y permiti6 a aquellos empleados priblicos que cualificaran

que se acogieran al retiro. Adem6s, que dicha Ley dispone la liquidaci6n final del
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participante de licencias por vacaciones, enJermedad, u otras bonificaciones acumuladas

que le adeude Ia Agencia, se pagaria en un periodo no mayor de noventa (90) dias a partir

de gestionar Ia documentaci6n requerida parala liquidaci6n. Sin embargo, se arguye que,

a siete (7) aflos de la aprobaci6n de la misma, cientos de retirados de la Uniformada,

todavia no han recibido dicha liquidaci6n.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante, OGP), estima que la medida

legislativa actualmente se encuentra en la fase de estudio sobre todo lo relacionado a la

administraci6ry los mecanismos y los fondos asignados para el pago de Ia liquidaci6n a

los oficiales retirados de la Policia de Puerto Rico. A1 momento, la OGP ha transferido al

$J Negociado de la Policia de Puerto Rico, un total de $68,847,746.83 para el pago de

liquidaciones por concepto de licencias de vacaciones, enfermedad u otras boniJicaciones

acumuladas, para un total de 2,331, agentes que se acogieron a ios beneficios de retiro

temprano mediante la Ley 70-2010

Tambi6n expresan, que de acuerdo a la inJormaci6n provista por el Negociado de

la Policia, estdn pendientes 882 casos de pago, lo que representa un total de fi75,780,756

Por concepto de las liquidaciones antes mencionadas. Adicionalmente, nos indican que

no existen recursos fiscales bajo custodia de la OGP y tampoco dentro de los recursos

aprobados para el Negociado de la Policia de Puerto Rico. Esto, para el pago de deudas

de liquidaciones por concepto de licencia de vacaciones, enJermedad u otras

bonificaciones acumuladas. Que las mismas, debieron haberse pagado a los noventa (90)

dias de gestionar la documentaci6n requerida para dicha liquidaci6n. Finalmente,
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expresan que estas deudas se atender6n bajo el Titulo III de la Ley Federal Puerto Rico

Opet'si.glrt, h4mngenrcttt and Ecclttctttic Stthili$ Act oJ 2016 (PROMESA, por sus siglas en

ingl6s).

ADMINISTRACIoN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS

DEL GOBIERNO Y LA TUDICATURA

El dia, 20 de marzo de 2018, recibimos el memorial explicativo de la agencia. El

mismo fue firmado por el Lcdo. Luis M. Collazo Rodriguez, Administrador

Primeramente, comienzan estableciendo el prop6sito de la Ley 70-2010, conocida como

Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento,la cual cre6 un programa con

el fin de que empleados elegibles pudieran retirarse o separarse voluntariamente de su

empleo en el Gobierno de Puerto Rico. Esto, a cambio de una pensi6n temprana, un

incentivo econ6mico, u otros beneficios, siempre y cuando cumplieran con ciertos

requisitos. En adicion, establecen que dicho Programa contaba con tres (3) componentes.

El primer componente del Programa proveia un incentivo econ6mico, una cubierta

de plan m6dico por un (1) aflo y la oportunidad de participaci6n en programas de

readiestramiento y asistencia en brisqueda de empleo a aquellos empleados de carrera

que decidieran dejar su empleo, acorde con la Secci6n 4a de la Ley 70-201,0 (en adelante,

Secci6n 4a). El segundo componente del Programa representaba una oportunidad de

retiro incentivado a empleados de carrera con quince (15) a veintinueve (29) anos de

servicios cotizados en el servicio priblico, acorde con Ia Secci6n 4b de la Ley 70-2010 (en

adelante, Secci6n 4b). Mientras, el tercer componente se dividia en dos (2) partes, el
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primero o{recia un incentivo econ6mico de hasta seis meses de sueldo y una oportunidad

para ofrecer servicios y recursos, de manera voluntaria a la comunidad que habian

servido, a aquellos empleados que contaban con el tiempo de servicio cotazado y la edad

requerida para acogerse a los beneficios de retiro

La segunda parte del Programa, era de aplicabilidad a aquellos empleados

priblicos que hubiesen contado con la edad requerida para acogerse a los beneficios de

retiro pero que no habian cotizado en el Sistema de Retiro de la totalidad del tiempo de

servicio requerido, estos riltimos, podian utilizar el inventivo econ6mico ofrecido por el

Gobierno de hasta seis (6) meses de sueldo para pagar por el tiempo de servicio no

cotizado y acogerse a su retiro, acorde con Ia Secci6n 4c de la Ley 70-2010 (en adelante

Secci6n 4c)

El Administrador de la Agencia tambi6n manifiesta, que a la fecha un total de2,766

empleados de la Policia de Puerto Rico, se acogieron a los beneficios que otorgaba la Ley

70-201,0; los cuales se dividen en los siguientes componentes

a 136 personas pertenecientes a Ia Policia de Puerto Rico se retiraron con una

pensi6n por m6rito, segrin la secci6n 4c de laLey 70

1 empleado de la Uniformada solicit6 que se le transfiriera el dinero a unaa

cuenta IRA.

a 62 empleados se acogieron a la Secci6n 4u de laLey 70
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. 1-,967 empleados de la Policia de Puerto Rico se acogieron a Ia Secci6n 4b de

la Ley 70, de los cuales 82 empleados han cumplido con los requisitos de

Retiro y ya no estan bajo la n6mina de la Policia, sino que pasaron a ser

parte del PayGo (Ley 1,06-2017).

Adicional a esto, nos inJorman que, al dia de hoy,218 empleados han pasado a ser

parte el Sistema PayGo mienfras el resto arin se encuentra bajo la n6mina de la Policia de

Puerto Rico. El riltimo empleado de la Policia acogido a la Ley 70 delara de ser parte de

1a n6mina de Ia Policia en e1aflo 2043. De igual manera, concluyen que, segrin un an6lisis

de su base de datos, 218 empleados de la Policia de Puerto Rico solicitaron Servicios No

Cotizados, de los cuales 79 pagaron los Servicios No Cotizados para beneficiarse del

Programa.

Finalmente, instan a esta Honorable Comisi6n a investigar junto a la Oficina de

Gerencia y Presupuesto y a la Policia de Puerto Rico, sobre las razones por las cuales el

resto de los empleados que soiicitaron servicios no cotizados no pagaron los mismos, si

la raz6n fue porque no se les liquid6 los baiances que tenian de vacaciones y/o

enJermedad o si se debi6 a alguna otra raz6n Ademds, recomiendan investigar si

aquellos que pagaron Servicios No Cotizados lo hicieron con el producto de las

liquidaciones de vacaciones y enfermedad o no. Para fines de Ia presente investigaci6n,

exPresan que cualquier otro asunto o detalie relacionado con el pago de las liquidaciones

u tras bonificaciones acumuladas que debieron haberse pagado a los noventa (90) dias de
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gestionar la documentaci6n requerida para dicha liquidaci6n, deberd ser contestado por

la Policia de Puerto Rico y/o por la Oficina de Gerencia y Presupuesto

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

El dia,2 de abril de 2018, recibimos el memorial explicativo de la agencia. El mismo

fue firmado por el Secretario, H6ctor Pesquera. Primeramente, indican que mediante la

aprobaci6n de la Ley 70-201,0, segrin enmendada, se procedi6 a la creaci6n del programa

de Incentivo, Retiro y Readiestramiento, con el objetivo de lograr ahorros adicionales en

los gastos gubernamentales. Que especificamente, el articuiolT de dicha Ley, disponia

que no serian elegibles para acogerse al Programa los maestros en el sa16n de clases; los

policias activos en labores de patrullaje y que prestaran servicios de vigilancia y

^[d
seguridad; entre otros. No obstante, toda vez que 1os policias que decidieron acogerse a

dicho retiro temprano (sin afectar las tareas antes seflaladas), solicitaron a Ia Autoridad

Nominadora retirarse bajo la Ley 70, antes citada, y se aceptaba o no tal petici6n, en aras

de que no se afectara Ia seguridad del colectivo, se gestionaba el trdmite correspondiente

con la Oficina de Gerencia y Presupuesto

Por otra parte, nos indican que al amparo de Ley 70, existen unas deudas las cuales

han sido saldadas en un noventa (90) porciento; es decir, se frataba de deudas existentes

por concepto de vacaciones y enfermedad. Indican que a novecientos noventa y un (991)

policias retirados todavia se les adeuda alguna suma. El desglose de las cantidades

adeudadas resulta la siguiente:
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a

a

a

Vacaciones regulare s: $60,986.7 5

Enfermedad: $100,677 .44

Ajuste salarial : $12,377.02

a

a

Exceso de enfermedad: $996,766.80

Dfas Feriados: $1,735,00.02

Ap ortaciones Patron ales $2,235,838 .37a

J

Total de las Deudas por tales conceptos: $17,700,885.40

A su vez, se efectuaron pagos por 9122,722.44 a siete (7) empleados, en pos de

seguir pag6ndolas deudas existentes a los policias retirados bajo la Ley 70, antes citada.

Puntualizan el hecho que arin denfro del marco de austeridad fiscal que enfrentamos,

esten comprometidos en satisfacer tales deudas. Esto, porque son solidarios con los

agentes del orden priblico, tanto activos, como aquellos retirados, que trabajaron en

beneficio de la seguridad del colectivo, lo que es un inter6s priblico de inigualable

jerarquia.

DE HACIENDA

EI Departamento de Hacienda nos explica en su memorial explicativo, que luego

de evaluar la intenci6n de la medida legislativa, es menester senalar que laLey-70-201,0

le imponia a cada agencia gubernamental a llevar a cabo las gestiones necesarias para

cumplir con la misma. En ese sentido, las disposiciones de esta resoluci6n se erunarcan

dentro del campo de acci6n y pericia de la Policia de Puerto Rico, y expresa el

Departamento de Hacienda, que esta es Ia entidad llamada a presentarle a esta Asamblea

tlt,



c

Comisi6n de Seguridad Priblica
Primer Informe Parcial - R. de S. 182 P6gina 10

Legislativa toda Ia inJormaci6n relacionada a la ejecuci6n de Ia Ley-70-2010 de los

empleados de dicha entidad gubernamental. Finalmente, el Departamento de Hacienda,

recomienda que sea el Negociado de la Policia de Puerto Rico, quien se exprese en torno

a la Resoluci6n del Senado 182. No obstante, se muestran disponibles de surgir algrin

trS.mite ulterior que se encuentre denfro de la pericia de su agencia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como indic6ramos anteriormente,la Resoluci6n del Senado 182, pretende ordenar

a Ia Comisi6n de Seguridad Priblica del Senado de Puerto Rico, realizar una exhaustiva

investigaci6n en torno a la administraci6n y operaci6n de los mecanismos usados para eI

pago de la liquidaci6n a los oficiales retirados de la Policia de Puerto Rico que se

acogieron a los beneficios de retiro temprano, cobijados por la Ley Nrim. 70 de 2 de julio

de 2010. Incluyendo, pero no limitS.ndose a realizar un an6lisis del presupuesto de la

policia, su sistema de retiro, y el paradero del dinero asignado por ia Oficina de Gerencia

y Presupuesto para el pago de las liquidaciones por concepto de licencias de vacaciones,

enfermedad, u otras bonificaciones acumuladas que debieron haberse pagado a los

noventa (90) dias de gestionar la documentaci6n requerida para dicha liquidaci6n.

De la informaci6n obtenida durante el proceso legislativo podemos resumir los

siguientes seflalamientos:

1' La Oficina de Gerencia y Presupuesto indic6 que al momento se le han

transferido al Negociado de la Policia de Puerto Rico $68,8 47,746.83 para el
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pago de liquidaciones por concepto de licencias de vacaciones, enfermedad u

otras bonificaciones acumuladas, para un total de 2,331 agentes que se

acogieron a los beneficios de retiro temprano mediante la Ley 70-201,0.

2. Est6n pendientes de pago 88? casos, lo que representa un total de $15,780,756

por concepto de las iiquidaciones. No existen recursos fiscales bajo custodia de

Ia OGP y tampoco dentro de los recursos aprobados para el Negociado de la

Policia para el pago de deudas de liquidaciones por concepto de licencia de

vacaciones, enfermedad u otras bonificaciones acumuladas. Las mismas

debieron haberse pagado a los noventa (90) dias de gestionar Ia documentaci6n

requerida para dicha liquidaci6n.

3. La Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y

Ia Judicatura indic6 que se debe investigar junto a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto y a la Policia de Puerto Rico, sobre las razones por las cuales el

resto de los empleados que solicitaron servicios no cotizados no pagaron los

mismos, si la raz6n fue porque no se les liquid6 los balances que tenian de

vacaciones y/o enfermedad o si se debi6 a alguna otra raz6n Tambi6n

manifestaron que al presente, un total de 2,166 empleados de la Policia de

Puerto Rico se acogieron a 1os beneficios que otorgaba la Ley 70-2010.

4. El Departamento de Seguridad Priblica de Puerto Rico, indic6 que existen unas

deudas las cuales han sido saldadas en un noventa (90) porciento y que se trata

de deudas existentes por concepto de vacaciones y enfermedad. Indican que a
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novecientos noventa y un (991) policias retirados todavia se les adeuda alguna

suma. EI desglose de las cantidades adeudadas resulta la siguiente:

Vacaciones reg-ulare s $60,986.75

Enfermedad: $100,677 .44

Ajuste salarial: 912,371..02

Exceso de enfermedad: 9996,],66.80

Dias Feriados: $1,735,00.02

Aportaciones Patron ales $2,235 ,838.37

Total de las deudas por tales conceptos $17,700,885.40

5. Se efectuaron pagos por fi122,122.44 a siete (7) empleados, en pos de seguir

pagando las deudas existentes a 1os policias retirados bajo la Ley 70, antes

citada.

6. El Departamento de Seguridad Priblica, puntuaiiz6 el hecho de que arin dentro

del marco de austeridad fiscal que enfrentamos, estSrn comprometidos en

satisfacer las deudas relacionadas a las liquidaciones.

7. Sin embargo,laocP indic6 que las deudas sobre liquidaci6n a los Oficiales, se

estar6n atendiendo bajo eITituIo III de la Ley Federal PROMESA.

Por las consideraciones antes expuestas, la Comisi6n de Seguridad Priblica tiene a

su bien recomendar a este Alto Cuerpo la medida que se enumera a continuaci6n:
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1. Se recomienda a este Alto Cuerpo promulgar legislaci6n para ordenarie a la

Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Negociado de la Policia de Puerto Rico y

a su vez, al Departamento de Seguridad Pribiica, consignar en ei presupuesto

las cantidades necesarias para los pagos coffespondientes. De esta forma,

finalizar el pago de deudas relacionadas a las liquidaciones, ya sea por

concepto de licencia de vacaciones, enfermedad u otras bonificaciones

acumuladas no satisfechas

2. A Ia l:uz del punto ndmero seis (6) de los sefr.aiamientos destacados

anteriormente, se recomienda continuar la investigaci6n ordenada por la

Resoluci6n del Senado 18?.

La Comisi6n de Seguridad Priblica del Senado de Puerto Rico presenta a este

Cuerpo su primer informe parcial sobre la Resoluci6n del Senado L82, con los hallazgos,

conclusiones y recomendaciones para su consideraci6n.

Respetuosamente sometido,

/*747n
Hon. Henry Neumann Zayas
Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica
Senado de Puerto Rico



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO 
(23 DE MAYO DE 2017) 

 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

18 va Asamblea 1ra Sesión 
 Legislativa  Ordinaria 
 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. del S. 182 
20 de marzo de 2017  

Presentada por el señor Ríos Santiago  
Referido a la Comisión de Asuntos Internos  

 

RESOLUCIÓN 
 
Para ordenar a la Comisión de Seguridad Pública del Senado de Puerto Rico realizar una 

exhaustiva investigación en torno a la administración y operación de los mecanismos usados 
para el pago de la liquidación a los oficiales retirados de la Policía de Puerto Rico que se 
acogieron a los beneficios de retiro temprano, cobijados por la Ley 70-2010; incluyendo pero 
no limitándose a realizar un análisis del presupuesto de la policía, su sistema de retiro, y el 
paradero del dinero asignado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para el pago de las 
liquidaciones por concepto de licencias de vacaciones, enfermedad, u otras bonificaciones 
acumuladas que debieron haberse pagado a los noventa (90) días de gestionar la 
documentación requerida para dicha liquidación. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
Puerto Rico tiene una Uniformada con un alto sentido de compromiso y propósito. Sus 

agentes trabajan arduamente para asegurarse de hacer cumplir las leyes, y velar porque la 

ciudadanía disfrute de una sociedad más segura. El trabajo que realizan nuestros Oficiales de 

Policía es digno de admiración y agradecimiento.  

El Senado de Puerto Rico tiene el interés y compromiso de proteger y velar por los intereses 

de aquellos que en su momento arriesgaron sus vidas diariamente en el cumplimento de su deber. 

Retirados que actualmente se supone estén disfrutando de la remuneración producto de años de 

trabajo y esfuerzo. Actualmente cientos de estos servidores públicos jubilados están sufriendo 

vejaciones y necesidad.  

En el año 2010 se aprobó la Ley Núm. 70 con el propósito de lograr ahorros en el Fondo 

General. Esta ley les permitió a aquellos empleados públicos que cualificaran a que se acogieran 

al retiro, si cumplían con los requisitos dispuestos por la misma. El Artículo seis (6) de dicha ley 
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claramente dispone que la liquidación final del participante de licencias por vacaciones, 

enfermedad, u otras bonificaciones acumuladas que le adeude la Agencia, se pagaría en un 

periodo no mayor de noventa (90) días a partir de gestionar la documentación requerida para la 

liquidación.  

Actualmente, y a siete años de la aprobación de dicha ley, cientos de retirados de nuestra 

Uniformada, todavía no han recibido dicha liquidación. Si a esto se le añade el hecho de que 

nuestros policías no reciben beneficios de seguro social, los policías retirados que no han 

recibido este dinero de liquidación están viviendo situaciones y realidades económicas 

sumamente deprimidas. Según informes periodísticos, muchos han perdido sus casas, autos, 

créditos y hasta la salud. 

Nuestros retirados de la Uniformada no merecen vivir en condiciones paupérrimas. 

Especialmente por su compromiso y el tipo de servicio que rindieron a Puerto Rico, cuando tanto 

se necesitaba de ellos.  

A tenor con el deber ministerial de este Senado de proteger y salvaguardar los intereses de 

Puerto Rico, que incluyen a estos hombres y mujeres valientes, que arriesgaron su vida 

diariamente por la ciudadanía, es indispensable realizar una investigación abarcadora en torno a 

todo lo relacionado a la administración, operación, mecanismos, y fondos asignados para el pago 

de la liquidación a los oficiales retirados de la Policía de Puerto Rico. El Senado de Puerto Rico 

entiende necesario realizar esta investigación con urgencia, ya que es necesario e imperativo 

hacerle justicia a nuestros policías retirados en sus años dorados.  
 

RESUÉLVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se ordena a la Comisión de Seguridad Pública del Senado de Puerto Rico 1 

realizar una investigación exhaustiva en torno a todo lo relacionado a la administración, 2 

operativo y mecanismos de recibo y pago de liquidación de beneficios a los oficiales retirados 3 

de la Policía de Puerto Rico que se acogieron a los beneficios de retiro temprano, cobijados 4 

bajo la Ley 70-2010; incluyendo pero no limitándose a un análisis del presupuesto de la 5 

Policía de Puerto Rico, su Sistema de Retiro, las asignaciones de fondos de la Oficina de 6 

Gerencia y Presupuesto para el pago de liquidaciones a estos retirados por concepto de 7 
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licencia de vacaciones, enfermedad, u otras bonificaciones acumuladas que debieron 1 

otorgarse a los noventa (90) días de gestionar la documentación requerida para dicha 2 

liquidación.  3 

Sección 2.- La Comisión rendirá un informe con sus hallazgos, conclusiones y aquellas 4 

recomendaciones que estimen pertinentes, incluyendo las acciones legislativas y 5 

administrativas que deban adoptarse con relación al asunto objeto de esta investigación, 6 

dentro de noventa (90) días después de la aprobación de esta Resolución.  7 

Sección 3.- Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 8 















ORIGINAL
GOBIERNO DE PUERTO RICO

18"" Asamblea
Legislativa

3." Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C.230
INFORME POSITIVO

3! a" mayo de 2018

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
sin enmiendas de la R. C. de la C. 230.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 230, tiene como prop6sito reasignar al Departamento de

Recreaci6n y Deportes de Puerto Rico v a la Administraci6n para el Desarrollo de

Empresas Agropecuarias, la cantidad de veinte mil d6lares ($20,000.00), provenientes
del balance disponible en el Inciso (a), Apartado 3, Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta
78-2017, segrin se detalla en la Secci6n 1; facultar para la contrataci6n de tales obras;

autorizar el pareo de fondos reasignados; y para otros fines.

ANALISEY DISCUSION DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta Nrlm. 18-2017, (en adelante, "R. C. 18-2077"),

especificamente, en el Inciso (a), Apartado 3, Secci6n 1, asign6 a la Compaflia de

Parques Nacionales, la cantidad de veinte mii (20,000.00) d6lares, para arreglos al

Balneario de Humacao, Parque Acu6tico, Caba-fras, reparaci6n de planta fisica y n6mina
en el Distrito Representativo Nirm. 35.

No obstante, con posterioridad a la asignaci6n de los fondos y la transferencia de

los mismos, han surgido necesidades que requieren la reprogramaci6n de los sobrantes

de la Resoluci6n Conjunta antes citada.
Mediante la R. C. de la C. 230, se pretende reasignar la cantidad de cinco mil

(5,000.00) d6lares, al Departamento de Recreaci6n y Deportes, para la compra de

equipos deportivos para el Distrito Representativo Nr1m. 35, y la cartidad de quince mil

aE.iiEi"ll f {fi !l3i' :.8 Pil3 : i5
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(15,000.00) d6lares, a la Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias,
para el Programa de Infraestrucfura Rural, para tea)izar diversas obras y mejoras
permanentes, construcci6n de aceras y rampas, pavimentaci6n y/o mejoras de controles
de acceso, mejoras pluviales, adquisici6n de equipos, materiales de construcci6n para
terminaci6n de pro1,96165. Para estudios, disefros, permisos, limpiezas de dreas y sellado
de techos. Pareos de fondos relacionados a obras de mejoras permanentes, para
construir 1'/o mejorar viviendas. Para transferir materiales de vivienda. Construcci6n
y/o mejorar facilidades recreativas, compra de equipo deportivo y otras mejoras
permanentes segrin definidas por la Secci6n 4050.09 de la Ley 1-2011, segrin
enmendada; tanto en la zona rura-l como la zona urbana del Distrito Representativo
Nrim.35.

La Comisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico, confirm6 la disponibilidad
de los fondos mediante certificaci6n remitida por el Departamento de Recreaci6n y
Deportes, con fecha del 1 de marzo de 2018.

El Senado de Puerto Rico, esta comprometido con proveer los recursos necesarios
a las entidades gubernamentales, para que 6stas puedan llevar a cabo obras en beneficio
de la calidad de vida de los ciudadanos.

IMPACTO FItrAL MUNICIPAL

En cumpiimiento con la Ley Nrim. 81 de 30 de agosto de 1991, segrin
enmendada, conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 7997" ,la R. C. de la C. '230, no impacta negativarnente las
finanzas de los municipios de ninguna manera.

CONCLUSION

Por 1o antes expuesto, la Cornisi6n de Hacienda del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n sin enmiendas de la R. C. de la C. 230.

Respefuosamente sometido,

Itligdalia P

Presidenta
Comisi6n de Hacienda

a Ah,elo



(Entirillado Electr6nico)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

14 DE MAYO DE 2018)(

GOBIERNO DE PUERTO RICO

I8r,a. Asamblea
Legislativa

2da. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.230
13 DE SEPTIEN4BRE DE 2017

Presentada por los representantes Mdndez Nilfiez y Pagin Cuadrado

Referida a la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y de la Supervisi6n, Administraci6n y
Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico, "PROMESA"

RESOLUCION CONIUNTA

Para reasignar al Departamento de Recreaci6n y Deportes de Puerto Rico y a la
Administraci6n para el Desarroilo de Empresas Agropecuarias, la cantidad de
veinte rnil d6lares ($20,000.00), provenientes del balance disponible en el lnciso
(a), Apartado 3, Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta 78-2077, segfn se detalla en
la Secci6n 1; facultar para la contrataci6n de tales obras; attorizar el pareo de
fondos reasignados; y para otros fines.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.-Se reasigna aI Departamento de Recteaci6n y Deportes de Puerto Rico

1, a la Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias la cantidad de

3 veinte mil d6lares ($20,000.00), provenientes del balance disponible en el lnciso (a),

4 Apartado 3, Secci6n 1 de la Resoluci6n Conjunta "18-2017 , segtn se detalla a

5 continuaci6n:

')

NPA-
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1. Departamento de Recreaci6n y Deportes de Puerto fuco

Para la compra de equipos deportivos para el Distritoa

J

4

Representativo Nrlm. 35.

2. Administraci6n para el Desarrollo de Empresas

Agropecuarias

a. Para el Programa de Infraestructura Rural, para

realizar diversas obras y mejoras permanentes,

construcci6n de aceras y rampas, pavimentaci6n y/o

mejoras de controles de acceso, mejoras pluviales,

adquisici6n de equipos, materiales de construcci6n

para terminaci6n de proyectos. Para esfudios,

disefros, permisos, lirnpiezas de dreas v sellado de

techos. Pareos de fondos relacionados a obras de

mejoras permanentes, para construir y/o mejorar

viviendas. Para transferir materiales de vivienda

Construcci6n y/o mejorar facilidades recreativas,

compra de equipo deportivo y otras mejoras

permanentes segrln definidas por la Secci6n 4050.09

de la Ley 1-2011, segrin enmendada; tanto en la zona

rural como la zona urbana del Distrito

5,000

15,000

5

6

7

8

9

10

12

11

TJ

17

14

15

16

18

19

20

21

22 Total

Representativo Nrim. 35.

$20,000

I

\[\NPA'
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1 Secci6n 2.-Se attoriza a1 Departamento de Recreaci6n y Deportes de Puerto Rico v

J

I

5

2 a la Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias a suscribir los

acuerdos pertinentes con contratistas privados, asi como con cualquier departamento,

agencia o corporaci6n del Gobierno de Puerto Rico, a fin de r,iabilizar el desarrollo de

los prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta.

Secci6n 3.-Los fondos reasignados en esta Resoluci6n Conjunta podrdn ser

7 pareados con fondos federales, estatales o municipales.

Secci6n 4.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despuEs

de su aprobaci6n.

8

9



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recreacidn y Deportes

CERTIFICACION DE FONDOS

Yo, Luis A. RiveIo Peclrozcr. Direcfor de Finonzos de Depottomento cle

Recreoci6n y Deporfes, certifico que ol dfo de hoy, los fondos del inciso

n0mero (3), crportocio (cr) por lo contidqd $20,000,00 de lq RC-18 del i3

de septienrbre de 2017, segrjn el sislemo PRIFAS, est6n disponibles.

Lo cifrq de cuento de esto osignoci6n es 269-0870000-780-2017 y tendrir

vigencio hosto el 30 de junio de 2018,

Pord que osi conste, firmo en Son Juon. Puerto Rico, hoy i de mqtzo de

2018.

q, r?.

PO Box 9023202 Sqn Juqn PR 0,)902-3207
Tels. (787) 721-2400

uzis
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oepartamento de Rec?ercion y Deportes

CERTIFICACION DE FONDOS

Yo, Wondo l- Corobollo Reglo, Dkecloro lnlerino de lo Oliclno de

Presupueslo del Deporlomenlo de Recreocl6n y Deportes, certmco que

ol dro de hoy, los fondos del lnciso n0mero (3), oporlodo (o) por lo

conlidod $20,0m.00 de lo RC.18 del 13 de septiembre de 20'17, eston

disponibles.

lo cifro de cuento de eslo oslgnocl6n es 269-0870000.7N-2A18 y lendr6

vigencio hosls el 3) de jun'ro de 2018.

Poro que osi consle, firrno en Ssn Juon. Puerlo Rico, hoy 2? de snoyo de

2018.

FO Box 9023207 son J.roG PR 00?02-3207
reB. {7871 721-N
www.drd.pr.gov
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