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(Por el señor Nazario Quiñones) 
 
 
 
 

GOBIERNO 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 
Resuélavase y en el Título) 

Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Bienes Inmuebles, Subcomité 
Evaluador de Traspaso de Planteles Escolares en 
Desuso creado por virtud de la Ley 26-2017 OE-
2017-32, según enmendada, conocida como 
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, a 
transferir al Centro bilingüe Rajohnyari Day 
Care & Academy por el valor nominal de un 
dólar ($1), el predio de terreno en desuso y la 
Escuela Dr. Ramón Mellado Parsons propiedad 
del Gobierno de Puerto Rico, ubicada en la Urb. 
Sabana Gardens en Carolina; y para otros fines 
relacionados. a evaluar conforme a las 
disposiciones de la Ley Núm. 26-2017, según 
enmendada y el “Reglamento Especial para 
Evaluación y Arrendamiento de Planteles Escolares 
en Desuso con Propuestas No Solicitadas”, la 
transacción propuesta para que se transfiera, venda, 
arriende, conceda el usufructo o se lleve a cabo 
cualquier otro negocio jurídico contemplado en la 
Ley Núm. 26-2017, según enmendada, el predio de 
terreno en desuso y la Escuela Dr. Ramón Mellado 
Parsons propiedad del Gobierno de Puerto Rico, 
ubicada en la Urb. Sabana Gardens en Carolina al 
Centro bilingüe Rajohnyari Day Care & Academy; 
y para otros fines relacionados. 
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

R. DEL S. 715 
 
 
 
 
 

(Por los señores Vargas Vidot y 
Pereira Castillo) 

 
 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en 

el Resuélvase) 

Para ordenar a la Comisión para el Desarrollo 
de Iniciativas Comunitarias del Senado de 
Puerto Rico realizar una investigación en 
torno a las funciones del “Observatorio de Uso 
y Abuso de Substancias de Puerto Rico” 
adscrito a la Administración de Servicios de 
Salud Mental y Contra la Adicción (ASSMCA), 
el ámbito actual de su compilación estadística 
y su uso para la formulación de política 
pública.   Esta investigación legislativa debe 
incluir un análisis de la necesidad y viabilidad 
de reconfigurar este programa para establecer 
un “Observatorio de Drogas” como entidad 
multidisciplinaria con la función de integrar, 
analizar y divulgar información  actualizada 
sobre el consumo y trasiego de drogas en 
Puerto Rico y los delitos relacionados de 
manera que permita una mejor comprensión 
de este fenómeno social y contribuya a la 
formulación e implantación de políticas, toma 
de decisiones, diseño y evaluación de 
programas y proyectos.   

 
R. DEL S. 951  

 
 
 

(Por el señor Rodríguez Mateo) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Resuélvase y en el Título) 

Para ordenar a la Comisión de Salud 
Ambiental y Recursos Naturales del Senado 
de Puerto Rico realizar una investigación para 
conocer sobre los efectos de la canalización del 
Río Nigua en las comunidades de Salinas la 
canalización del Río Nigua. 

 
P. DE LA C. 676 

 
 
 
 
 

(Por el representante Miranda 
Rivera) 

EDUCACIÓN Y REFORMA 
UNIVERSITARIA 

 
 

(Segundo Informe) 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos y en 
el Decretase y en el Título) 

Para crear la “Ley de Apoyo a Estudiantes de 
Escuelas Públicas del Gobierno de Puerto 
Rico”, a los fines de establecer que el 
Departamento de Educación de Puerto Rico 
concederá prioridad a la Universidad de 
Puerto Rico y a otras instituciones de educación 
superior debidamente acreditadas por el 
Consejo de Educación de Puerto Rico, en el 
otorgamiento de acuerdos para el 
establecimiento de proyectos para servicios 
educativos de apoyo a las escuelas públicas, 
tutorías, entre otros relacionados, en fondos 
estatales, según identificados en los estudios de 
necesidad necesidades de las escuelas; y para 
otros fines. 
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DE LA C. 1381 
 
 
 
 
 

(Por la representante Charbonier 
Laureano) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACION

ES, URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA  

 
 

(Sin enmiendas) 
 

Para enmendar los Artículos 3.14 y 23.02 de la 
Ley 22-2000, según enmendada, conocida como 
“Ley de Vehículos y Tránsito de Puerto Rico”, 
a los fines de aumentar el término de tiempo 
aplicable para que caduque la licencia de 
conducir y los derechos a pagar, al renovar la 
licencia para manejar vehículo de motor 
después de los treinta (30) días de su 
vencimiento. 
 

P. DE LA C. 1464 
 
 
 
 
 

(Por el representante Torres 
Zamora) 

ASUNTOS MUNICIPALES 

 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 
 

Para añadir un inciso (e) al Artículo 11.012 y 
enmendar el subinciso (2) del inciso (b) del 
Artículo 11.016 de la Ley 81-1991, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Municipios Autónomos de Puerto Rico”, a los 
fines de que los empleados municipales 
puedan disponer de hasta un máximo de cinco 
(5) días acumulados en su licencia por 
enfermedad para atender situaciones de 
enfermedad o relacionadas al tratamiento, y 
convalecencia y comparecencia a procedimientos 
administrativos o judiciales de sus hijos, 
cónyuges y de personas de edad avanzada o 
con impedimentos, bajo su cuidado o tutela 
legal; disponer como causa de suspensión de 
empleo y sueldo y destitución la utilización 
incorrecta, indebida o fraudulenta de las 
licencias a las que tiene derecho el empleado 
municipal; y para otros fines relacionados.   
 

P. DE LA C. 1546 
 

(Por los representantes Franqui 
Atiles y Morales Rodríguez y 
suscrito por el representante 
Quiñones Irizarry y suscrito por 
los representantes Pérez Ortiz, 
Rivera Ortega, Santiago Guzmán, 
Hernández Alvarado, Lebrón 
Rodríguez, Torres Zamora, Del 
Valle Colón, Miranda Rivera, 
Quiñones Irizarry, Torres 
González, Banchs Alemán, 
Rodríguez Hernández, González 
Mercado, Vargas Rodríguez y 
Román López) 

 

SALUD 
 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para añadir un Artículo 31.031 y un Artículo 
31.032 al Capítulo 31 de la Ley Núm. 77 de 19 
de junio de 1957, según enmendada, conocida 
como “Código de Seguros de Puerto Rico”, con 
el fin de establecer que las organizaciones de 
servicios de salud no podrán denegar la 
solicitud de un médico para convertirse en 
proveedor de la misma cuando éste cumpla con 
los requisitos necesarios para ejercer la 
profesión médica y esté autorizado por las 
entidades competentes a proveer servicios de 
cuidado de salud en Puerto Rico.  
 

 



ORIGINAL
GOBIERNO DE PTIERTO RICO

18uu Asamblea

Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

R.C. del S. 288

INFORME POSITTVO

/? d" ,rebr.ro de2ot9

AL SENADO DEPUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
con enmiendas de la R. C. del S. 288.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 288, segrin las enmiendas sugeridas por esta Comisi6ru propone
ordenar al Subcomit6 Evaluador de Traspaso de Planteles Escolares en Desuso creado
por virtud de la OE-201.7-32 a evaluar conforme a las disposiciones de la Ley 2G2017 y el
"Reglamento Especial para Evaluaci6n y Arrendamiento de Planteles Escolares en
Desuso con Propuestas No Solicitadas", la transacci6n propuesta para que se transfiera,
venda, arriende, conceda el usufructo o se lleve a cabo cualquier otro negocio jurldico
contemplado en la Ley 26-2017, segrln enmendada, el predio de terreno en desuso y la
Escuela Dr. Ram6n Mellado Parsons propiedad del Gobiemo de Puerto Rico, ubicada en
la Urb. Sabana Gardens en Carolina al Centro bilingiie Rajohnyari Day Care & Academy
por el valor nominal de un d6lar ($1), por el valor nominal de un d6lar ($1); y para otros
fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segrin se desprende de la propia Exposici6n de Motivos de la Medida, el Capitulo
5 delaLey 25-2017, segrln enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el PIan
Fiscal", establece la politica prlbtica del Gobierno de Puerto Rico con relaci6n a la
disposici6n de la propiedad inmueble perteneciente a sus agencias, corporaciones e

instrumentalidades. Esto, con el prop6sito de "establecer un rurco jurldico que facilite
mover el mercado de bienes ralces estatales y dar certeza a las transacciones de estos

activos".

La actual Administraci6n ha establecido politica pfblica sobre las propiedades en

desuso que pueden ser utilizadas por entidades sin fines de lucro, municipios, entre otros,

para los prop6sitos sociales que esboza Ia propia Ley 26-2017. La Orden Ejecunva2017-

baZ y .i "ileglamento Esplcial para la Evaluaci6n y Arrendamiento-de^Planteles

Escolares en Desuso con Propuestas No Solicitadas", Reglamento Ntim. 8980 del 2 de

agosto de 2077, creadopor el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles,

5h Sesi6n



Comisi6n de Gobiemo
Informe de la R. C. del S. 288
P6glaaZ

cuyo fin es establecer los par6metros mediante los cuales las escuelas que esten en desuso
pueden ser transferidas a las referidas entidades, son ejemplo de ello. El propio Estado
reconoce que existen circunstancias en la cuales no es necesaria o conveniente la venta de
propiedades, por ende, procede otro tipo de arreglo para la determinada propiedad,
como es el caso de los arrendamientos de planteles escolares en desuso.

El cenko bilingiie Rajohnyari Day Care & Academy ha identificado el predio
ubicado en la urbanizaci6n Sabana Gardens de Carolina como id6neo para levantar un
proyecto dirigido a niflos de entre dos (2) meses a nueve (9) affos de edad, enfoc6ndose
en grupos pequeflos, con ensefianza individualizada e integraci6n del deporte como
herramienta clave en su desarrollo. Sin embargo, Ia instituci6n no cuenta con los recursos
para adquirir la propiedad; es esto lo que motiva la Resoluci6n Conjunta del Senado 288.

I-a Asamblea Legislativa entiende que acorde con la polltica ptblica adoptada
mediante la Ley 26-2017 y las determinaciones de la Rama Ejecutiva en asnntos como los
planteles escolares en desuso, en el balance de los intereses entre los ingresos que pudiera
obtener el Estado por un predio de poca extensi6n y el bienestar de los vecinos de la
Escuela Dr. Ram6n Mellado Parsons, los recursos prlblicos rendirdn mds beneficios
mediante una transferencia de la propiedad en cuesti6n a la entidad, para que el mismo
sea utilizado a favor de la comunidad.

Para la evaluaci6n de esta iniciativa legislativa, la Comisi6n solicit6 memoriales
explicativos a la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, el
Departamento de Educaci6n y el Centro Rajohnyari Day Care & Academy. A
continuaci6ry presentamos un resumen de las recomendaciones y comentarios esbozados
por las agencias o entidades concernidas.

En su Memorial Explicativo, el Cenho Rajohnyari Day Care & Academy asegur6
ser una instituci6n cimentada en el amor, respeto, compa-flerismo y continuo aprendizaje;
fomentando una relaci6n reciproca entre maestro, estudiante y comunidad. Destac6 que,
su misi6n persigue la adquisici6n de conocimientos en un ambiente pasivo e integro. La
academia identific6 que, existe gran necesidad donde actualmente se ubica (Galicia,

Carolina). Su deseo por contribuir a la sociedad de la que forma parte es impulso hacia el
compromiso y responsabilidad que sugiere la educaci6n temprana de cada nifro.

La poblaci6n que atiende, segrin mencion6, proviene en su mayoria de

participantes de los Programas de Ayuda Temporal para Familias Necesitadas (TANFS),

ieferidos por el Programa de Asistencia Nutricional (PAN); Participantes de los vales del

progtr*i Child Care la Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integrado de la

irlinez (ACUDEN) y de los vales que otorga el municipio de carolina, a trav6s del

Programa de servicios Integrados a la Niflez (SIAN). Actualmente, ya no cuenta con

espicios disponibles para continuar ofreciendo sus servicios y las solicitudes aumentan,

es por ello qr" d"r"u udqririr las facilidades de la Escuela Dr. Mellado Parsons, ubicada

en-la Calle S Fi*I, d" la Urbanizaci6n Sabana Gardens, en Carolina'
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La aprobaci6n de la R. C. del S. 288, prev6 para la instituci6n un impacto a familias
y niffos de comunidades adyacentes, como: Torres de Sabana, Sabana Gardens, |ardines
de Country Club Castellana Gardens, Valle Arriba Heights, Pontezuela, Vistamar, Villa
Carolina, entre otros. Aunque las propuestas del Programa TITULO I y TITULO II, que
ciertamente resulta en beneficio para los niflos y sus familiares, fuvieron el visto bueno,
su meta es abarcar una matricula mds amplia, hasta los dieciocho (18) afros; desarollando
al mdximo el potencial tanto de la instituci6n como de los nifios y j6venes Carolinerues,
creando mayores oportunidades de empleo y brindando calidad de vida. Por cuanto,
Rajohnyari Day Care & Academy, aval6 Ia Resoluci6n Conjunta del Senado 288.

Por su parte, l,a Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Priblicas de Puerto
Rico (en adelante, OMEP) ofreci6 un pequeflo trasfondo con relaci6n a la escuela Ram6n
Mellado Parsons, en el cual le ubic6 y describi6 su composici6n. En su ultima inspecci6n,
la OMEP observ6 que la misma cuenta con una subestaci6n el€ctrica que manEaba la
demanda de corriente del plantel. A-fladeo que, aI momento de su fltima visita, el plantel
continuaba estando energizado. Por otra parte, Ia misma indic6 que efectuaron tuul
inspecci6n de campo para determinar si la escuela posee fibras de Asbesto. De su
Memorial, citamos las siguientes conclusiones:

A. En la b(rsqueda de los archivos de nuestras oficinas donde se

mantiene el registro de las escuelas que fueron o son positivas a
contener materiales con Asbesto, no se encontr6 que esta fuera
parte de estos archivos.

B. Durante la inspecci6n de campo que efectuamos a las
instalaciones de las escuelas identi{icamos que el edificio
principal de dos niveles posee un estucado de plaf6n en los
salones de ambos niveles como y tambi6n los pasillos exteriores
de dicha estructura...La Parte responsable que adquiera la
propiedad deberd consultar con un irspector de Asbesto
Acreditado para que colecte muestras de esta zona omogenia (sic)

para an6lisis de laboratorio. El reporte del laboratorio
determinard si el estucado en todo el edificio principal es positivo
a contener fibras de Asbesto.

C. El tratamiento asfaltico de las dos estructuras es sospechoso a

contener fibras de Asbesto por 1o que en futuro la parte

responsable deberS consultar a un insPector de Asbesto si este

contempla efectuar una demolici6n de la estructura'

Respecto a las restantes zonas funcionales de Ia escuela, la bspecci6n de campo

no identifico Ia presencia de materiales o superficies sospechosas de contener fibras de

asbestos.

Finalmente,laAutoridaddeAsesoriaFinancierayAgenciaFiscaldePuertoRico
(AAFADexPusoque,c6nsonoconlapoliticaprlblicaestablecidaporlaAdministraci6n,
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segfn se reconoce en la Exposici6n de Motivos de la Medida y para prop6sitos sociales
que esboza la Ley 26-2017,las propiedades en desuso pueden ser utilizadas por entidades
sin fines de lucro, municipios, entre otros. Asi, hacen referencia a la Orden Ejecthva 2077 -
032 y al "Reglamento Especial para Evaluaci6n y Arrendamiento de Planteles Escolares
en Desuso con Propuestas No Solicitadas", Reglamento Nr1m. 8980 del 2 de agosto de
2017, creado por el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, para
establecer los par6metros de transferencia de las escuelas en desuso a las referidas
entidades; acciones gubemamentales que demuestran, se reconoce que existen
circunstancias donde no es necesaria o conveniente la venta de propiedades y que
procede otro tipo de arreglo para determinada propiedad, como sucede con los
arrendamientos de planteles escolares en desuso.

Puntualiz6 que, conlorme a la Ley 26-2017, el Comit6 tiene la facultad de analizar
la necesidad y/o conveniencia de disponer de las propiedades gu.bernamentales, ya sea
por venta u otra alternativa. Ello, para mantener uniformidad y certeza en eI proceso de
la disposici6n de las mismas. De modo que, tomando en consideraci6n la politica prlblica
vigente, sugiri6 se enmiende la Medida, a fin de ordeniu al Comit6 considerar y evaluar
las disposiciones de la propiedad, ya sea mediante venta, arrendamiento, usufructo u
otro negocio jurldico, contemplado en la Ley 26-2077, que resulte conveniente y
apropiado. De acogerse esta sugerencia, no habrla objeci6n a la aprobaci6n de la R. C. del
s.288.

CONCLUSION

Conforme indic6ramos anteriormente, mediante la Ley 26-2077, seg6rn
enmendada, conocida como la "l-ey de Cumplimiento con el Plan Fiscal", fue creado un
Comit€ encargado de evaluar y determinar el mejor uso a las propiedades del Gobierno
de Puerto Rico. Con ello en mente, esta Comisi6n recomienda la aprobaci6n de la medida
con las correspondientes enmiendas, cuyo prop6sito seria que se remita a Ia
consideraci6n del Subcomit6 Evaluador de Traspaso de Planteles Escolares en Desuso
creado por virtud de la OE-2017-32 la propuesta transferencia del predio antes
mencionado y que una vez culminada su evaluaci6n, remita un informe final a la
Asamblea Legislativa en o antes de noventa (90) dias siguientes a la aprobaci6n de esta

Resoluci6n.

Tomando todo 1o anterior, esta Comisi6n considera que Ia presente medida busca

preservar y salvaguardar el inter6s priblico, haciendo posible la transferencia de una

propiedad-de unaigencia a un municipio para podet utilizar un predio para el beneficio

de L comunidad que lo rodea. Estamos convencidos que Io anterior, redunda en una

mejor utilizaciOn de los recursos del Estado y es c6nsono con los fines que promueve la

Ley 26-2017, segrin enmendada.

A tenor con lo anteriormente exPuesto, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de

puerto Rico, previo estudio y considera;i6n de la R. C. del S. 288, recomienda a este AIto
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Cuerpo la aprobaci6n de esta Medida, con las enmiendas incluidas en el entrillado
electr6nico que se acompa-fra.

Respefuosamente sometido

Migu . Romero Lugo
Presidente
Comisi6n de Gobierno



ENTIRILLADO ELECTR6MCO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

L8". Asamblea
[,egislativa

4h Sesi6n'
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S.288
27 de agosto de 2018

Presentado por el sefior Nazaio Quifiones

Reftndo a la Comisidn ile Gobierno

RESOLUCToN CONJUNTA

Para ordenar al
Subamiti Eoaluador de Trasoaso de Planfules Escolares en Desuso creado por virtud de Ia
Ley45.W OE-2017-32.

+ a eoalwr con[orme a las disposiciorus
de la liu Nrtm. 26-2 1-7. seeun enmmdada a el "Reslamcnto Esoecinl oma Eoaluacihn u0
Anenilamicnto de Plantelzs Esalares en Desuso con Propuestas No Solicitadas", la transacidn
prmueita para que se transfiera, oendn, arriende, conceda el usufructo o se lleue a cabo cualauier
otro nesocia iuidim antemolado en la Leu Nim. 26-201 7, sesin enmendada, el predio ile
terreno en desuso u la Eacuelg Dr. Ramon Mellado Parsons prwiedad te| Gobierno de Puerto
Ria, aWctda en la Urb, Sabana Garilens en Carolina al Centro bilinde Raiolmvai Dau Csre I
Acailemu; a para otros fines rebcionados.

DGOSICIoNDEMOTIVOS

El Capitulo 5 de la Ley Nilm.2G2017, segrln enmendada, conocida como "Ley de

Cumplimiento con el Plan Fiscal", establece Ia polltica prlblica del Gobierno de Puerto

Rico en cuanto a la disposici6n de la propiedad inmueble perteneciente a sus agencias,

corporaciones e instrumentalidades. Esto con el prop6sito de "establecer un rrnrco

jurldico que facilite mover el mercado de bienes ralces estatales y les d6 certeza a las

transacciones de estos activos".
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W La Administraci6n actual ha establecido politica prlblica sobre las propiedades

en desuso que pueden ser utilizadas por entidades sin fines de lucro, municipios, entre

e&as otros, para lqq prop6sitos sociales que esboza la propia Ley Nim. 26-2017. Ejemplo

de ello, es la Orden Ejecutiva 2017-032, y el "Reglamento Especial para la Evaluaci6n y

Arrendamiento de Planteles Escolares en Desuso con Propuestas No Solicitadas",

Reglamento Nrim. 8980 del4de-aps+ede 12017, creado por el Comitd de Evaluaci6n y

Disposici6n de Bienes Inmuebles, para establecer los par6metros mediante los cuales las

escuelas que esten en desuso pueden ser transferidas a las referidas entidades. E+€n

Por enile, eI propio Estado ha+eeeneede tgcornct q17e existen circunstancias dende en las

cualcs no es neeesarie necesaia o conveniente la venta de propiedades yL g_enllc qrae

procede otro tipo de arreglo para determinada propiedad,_como sucede con los

arrendamientos de planteles escolares en desuso.

Lo que motiva la presente Resoluci6n Conjunta es el predio de terreno ubicado

en la Urb. Sabana Gardens en Carolina,-Diehe-predie, puesto que el nismo ha sido

identificado por el Centro bilingtie Rajohnyari Day Care & Academy como id6neo para

ser utilizado en un proyecto dirigido a niffos desde los dos p) meses hasta nueve (!)

aflos enfocdndose en grupos pequeflos con ensefranza individualizada e integrando el

deporte como herramienta necesaria y esencial en el desarrollo del nifro, entre ohos.

A.eh+aM Sin embargo. el centro no cuenta con los recursos para comprar la

propiedad a su dueflo.

Esta Asamblea Legislativa entiende que c6nsono con la politica p(rblica

adoptada mediante la Ley Nrim. 26-2017,y las determinaciones de la Rama Ejecutiva en

asuntos como los planteles escolares en desuso, en eI balance de los intereses entre los

ingresos que pudiera obtener el Estado por un predio de terreno de poca extensi6n y el

bienestar de todos los residentes de la comunidad adyacente a la Escuela Dr. Ram6n

Mellado Parsons, los recursos ptblicos rendirSn mds mayores beneficios mediante una la

transferencia de la propiedad objeto de esta Resoluci6n Conjunta a la entidad, Para que

el mismo sea utilizado en beneficio de la comunidad.
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RESUELVASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se ordena al

2SubamiE Eoaluador de rasDaso de Planteles Esmlares en Desuso creado por virtud de

3la

4

5

6

7 E 201,7-32 a eualuar anforme a

8

9

las oncs de Ia Nim. 26-2017 el "Re lamento E Eoaluaciin

Anendamiento de Planteles Escolares en Desuso con Pronustas No Solicitadns" . ln

10 transacciin oroouesta oara aue se transfiera. oenda, arricnde, conceila el usufructo o se lbue a

1l cabo cualquier otro negocio iuiilico contemplado en lq L,c1t Nilm. 26-201.7, ssin enmend.ada,

12e

13 predio dz

14 bneno en desuso rl la Escuela Dr. Ram6n Melhdo Parsons vropiedad del Gobierno de Puerto

15 Rico, ubicado en la Urb Sabana GatdensglCaru! ina al Centro bilinsi)e Raiohnaai Dou Care

16 €s Acailema.

17 Secci6n 2.- El €emit6 Subcomitd deber6 cumplir con lo ordenado en Ia Secci6n 1

18 de esta Resoluci6n Conjunta dentro de un termino no mayot de noventa (90) dtas

19 contados a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n. Una oez calminada su

20 eoa deberd remitir un informe

2l culmine el tirmino aqui establccido.

final a la Asam blea ksislnhoa, efi o an fus de aue
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l Secci6n

Ada4pAW<p+F*aC* De resultar faoorable la eoaluaci6n del Subcomiti Eoaluador de

Trasoaso de Plan teles Escolares en Desuso aI amoaro de ln lra Nim. 26-201.7 al Centro

bilinctie Raiohnvai Dau Care €t Acailem utilimrd los terrenos dcscritos m la Seccidn 1 deu.

2

3

4

5

6

7

8

9

esta Resoluciin Coniunta como Dredio oafa un orouecto diisido a nifios desde los ilos Q)

megs finsta nueoe (9) afios enfocdndose en prupos pewefios con ensefianm indiuidualimila e

intcqrando el deporte como herramienta necesaia v esencial en el ilesarrollo del nifio, entre

otros

10 Secci6n l.-

I 1 v6lida; en la medida qne sea faetiblei de aenerde a la ee*stituei6n de Puerte IUee y

12 h eenstituei6n de Est

13

t+

l5

t6

t7

l8

l9

20

2l

22
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li

@ia' Si el Subcomiti Eztaluador de Traspaso ile Planleles

Esalnres en Desuso. al amparo de la lcv Nilm. 26-201.7. aonuba la transferencia o cesi6n, el

2

3

4

5

6

7

8

9

l0 Departamento de Educaci6n, serd rewonsable de realizar toda qesti6n necesaria pala dar fiel

ll cumplimiento a la determinaci6n del Subcomiti.

12 Secci6n S.- psta neselueiOn €e4u

13 de-su-ap+ebaeien Si el Submmiti Eoaluailor ile Trasyaso de Planteles Escolares en Desuso,

14 al qmparo de la lq Nim. 26-2017, aprueba la transferencia o cesi6n, l-a Secretaia del

15 Depryt4ruento de Eduuciin, en coorilinaci6n con las entidades twblicas nccesains,

16 transfeird los terrenos u la estrucfura descritos en la Secci1n 1 de esta Resolucidn Cnniunta

17 al Centro bilinstie Raiohn Dau Care €t Academu.

18 Serci6n 6.- De aorobarse la cesi6n. el to de Educaci6n, 1fnoonet

19 aauellas condiciones restrictiztas necesaias DArA ASSSUTAT aue las orwiedades ilescritas en la

20 1 de esta luci1n Con nta n utilizadas finicamente los

27 establecidos en la Secci6n 3 de esta medida con la de . de no util oara
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6

estos broodsi tos el titulo de orooiedad reaertird de inmedinto al Gobierno de Puerto Rico

Secci1n 7 .- Esta Resolucidn Con unta se in teroretari ilc tal manera para hacerla oilida,

en la medida aue sm factible. de acuerdo a la Constituci6n de Puerto Rico a la Constituci1n

de Estados Unidos de Amfuca. Si cualquier clAusula, prtrrafo, subprtnafo, oraci6n, palabra,

a

3

4

5

6

7

8

9

letra. articulo, disoosici6n, seccitn. subsecci6n titulo, caoitulo, subcaoitulo. achoite o oarte ile

estalesoluci6n Coniunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci1n, dictamen

o sentencia a tal efecto dictada no afectarL, periudicard, ni inoalidarfr el rananoie ile esta

Resoluci1n. El efecto dc dicha smtencia quedard limitado a la cldusula, pdrrafo, subpdnafo,

oract labra letra articulo ici6n Secaon subsecci1n titulo lo ttulodis s

t/ lO acioite o parte dc la misma aue asi hubiere sido anulada o ilcclarada inconstitucional. Si la

11 aplicacidn a una persona o a una circunstancia de cualauier cldusula, pinafo, subpdnafo,

12 oraci0n .fa labra letra articulo disnosTctotx secaon subsecci6n titulo rnniht lo suhcnn itulo

13 acfioite o oarte ile esta Resoluetin fuera inaalidada o declarada inco4slitucional, la resolucidn,

14 dictamm o sentencia a tal efecto dictada no tard ni intsalidari la aplicacidn del remanente

15 ile esta Besolueifur a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar oilidamente.

16 Es la poluntad ewresa e inequiooca de esta Asamblea ksislatioa que los tribunales hagan

l7 cumplir las disposiciones u ln aolicacidn de esta Resoluci6n en la mwor fiedida posible,

78 aunque se dcie sin efecto, anule, inoaliilc. periudiaue o declare inconstitucional alsuna dc sus

79 partes, o, aunque se deie sin efecto, inaalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a alsuna

20 a o circunstancia.

2l Secci1n 8.- Esta Resolucidn Con

22 su aprobaci6n.

iunta comenzari a resir inmediatamente ilesou€s de
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Jo de febrero de2019

lnforme sobre la R. del S. 951

AL SENADO DE PUERTO RICO:

l,a Comisi6n de Asuntos Internos, previa consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 951, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafra.

La R. del S. 951 propone rcalizar una investigaci6n para conocer sobre los efectos
en las comunidades de Salinas la canalizaci6n del Rio Nigua.

Esta Comisi6n entiende que la solicifud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Salud Ambiental y Recursos
Naturales del Senado de Puerto Ricq segrin lo dispuesto en la Regla 13 "Funciones y
Procedimientos en las Comisiones" del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por Io antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobaci6n de [a Resoluci6n del Senado 951, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

:':r:l_:-ri_'t F::it)'i:, i+r1i.t; I J
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Legislativa

5 ta Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 95L
20 de diciembre de 2018

Presentada por el seflor Rodigucz Mateo

Refenda a la Camisi1n de Asuntos lnternos

RESOLUCI6N

Para ordenar a la Comisi6n de Salud Ambiental y Recursos Naturales del Senado de
Puerto Rico rcalizar una investigaci6n para conocer seb+e los ef.ectos de la
canqlizaci6r del Rio Niwa en las comunidades de Salinas la-eanalisaei6n-d€Ri.o
N+Sua.

EXPOSICIoT.I nr MOTwOS

La cuenca del RIo Nigua incluye 52.8 nn2 en los municipios de Aibonito, Cayey,

Guayama y Salinas, en la Regi6n Sur de Puerto Rico. El rlo se forma de varios

tributarios en las laderas sur de la Cordillera Central, en la zona montaflosa de

Aibonito, Cayey y Guayama, a elevaciones de hasta 2,820 pies. En esta zona el Rio

|5jome desciende desde Aibonito y Cayey hacia el sur, hasta desembocar en el Rio

Majad4 en la parte este de la cuenca. Hacia el oeste, el Rio Lapa alimentado por varias

quebradas, fluye hacia el Campamento Santiago hasta desembocar en el Rfo Majada

cerca del Albergue Olimpico en Salinas. Ambos afluentes forman entonces el Rio

Nigua el que fluye a trav6s del valle aluvial hacia la zona urbana de Salinas hasta

desembocar al Mar Caribe al oeste del pueblo. La cuenca es esencialmente rural, con

una poblaci6n de mds de 11,E28 habitantes.
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En la cuenca no existen embalses ni descargan plantas de tratamiento de aguas

usadas. Peri6dicamente, lluvias intensas en las laderas sur de la Cordillera Central

inducidas por frentes de fi:io, vaguadas o tormentas, resultan en inundaciones severas

en el valle costanero que afectan la zona urbana de Salinas y zonas agricolas. El valle

sufri6 inundaciones severas en 1960 7970, 1985, 1996 y 1998, resultando en daflos

sustanciales a las viviendas e infraestructura de Salinas. El DRNA, en cooperaci6n con

el USCOE, propuso un proyecto para canalizar la parte inferior del canal del RIo Nigu.a,

con el prop6sito de minimizar los dafros resultantes de estas inundaciones peri6dicas.

EI gobiemo de Estados Unidos asign6 $60 millones para la canalizaci6n del Rlo

Nigua en Salinas, que ser6 un proyecto trabajado por el Cuerpo de Ingenieros del

Ej6rcito de los Estados Unidos. Esto representa el proyecto de mayor envergadura en

t6rminos de infraestrucfura en Salinas porque controlar6 las inundaciones. EI proyecto

consistirla en :a construcci6n de un dique e impactaria desde la comunidad Coco hasta

Ia desembocadura en el barrio Playa de Salinas.

Luego de d6cadas de angu.stias los ciudadanos de Salinas se verdn libres de las

inundaciones en sus comunidades.

Este Senado desea conocer sobre los efectos que pueda ocasionar el proyecto de

canalizaci6n del Rio Nigua en Salinas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RJCO:

1 Secci6n 1.- Se ordena a la Comisi6n de Salud Ambiental y Recursos Naturales

2 del Senado de Puerto Rico realizar una investigaci6n para conocer sebre los efectos

3 de ln canalimci6n del Rio Nisua en las comunidades de Salinas l+eanalizaei6+elel,Rle

4 Ni6na

5 Secci6n 2.- La Comisi6n deberda+epa*al ,@ti.'m informe que contenga sus

6 hallazgos, conclusiones y recomendaciones, incluyendo posible presentaci6n de

.l//



J

1 legislaci6n, en-u+t6rmine+e-mayer dmtro de noventa (90) dtas *a# despuds dela

2 aprobaci6n de esta Resoluci6n.

3 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n comenztrd a regir inmediatamente

4 despu6s de su aprobaci6n.

//
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.676
SEGUNDO INFORME POSITIVO

7 oprpeREnoDE2ole

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobaci6n con enmiendas del Proyecto de la Cimara 676.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El Proyecto de la C6mara 676 propone crear la "Ley de Apoyo a Estudiantes de

Escuelas Ptblicas del Gobierno de Puerto Rico", a los fines de establecer que el
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico concederd prioridad a la Universidad de
Puerto Rico, a los Municipios y a otras instituciones de educaci6n superior debidamente
acreditadas por e1 Consejo de Educaci6n de Puerto Rico, en el otorgamiento de acuerdos
para establecimiento de proyectos para servicios educativos de apoyo a las escuelas
pfblicas, tutorias, entre otros relacionados, segrin identificados en 1os estudios de
necesidad de las escuelas y para ohos fines.

ANALISIS DE LA MEDIDA
Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos, es politica priblica del Gobierno de

Puerto Rico que ningrin estudiante quede rezagado, taz6n por 1o cual se debe promover
el desarrollo m6ximo de sus habilidades y capacidades. La Ley 195-2072, mejor conocida
como "La Carta de Derechos del Estudiante de Puerto Rico", dispone que el Estado con
sus componentes trabajar6n en coniunto y de manera integrada, para promover la
enseflanza y aprendizaje de 1os estudiantes.

Parte de los servicios que presta el Departamento de Educaci6n van dirigidos a

atender a los estudiantes, asi como al personal docente y sus comunidades escolares.

Entre dichos servicios est6 el reforzar la educaci6n con tutorias, fomentar el liderazgo del
director escolar, el refuerzo de metodologias de enseflanza del personal docente, el rigor
de los contenidos acad6micos y la provisi6n de experiencias en horario lectivo extendido,
entre otros. Si bien es cierto que se ha reflejado un paipable desarrollo, todavia existe la
necesidad de integrar a las universidades en todo este proceso, creando herramientas
adicionales para su desarrollo y despunte acad6mico.

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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Tomando como base que la educaci6n es ia base del desarrollo social y del futuro de
la Isla, la integraci6n de 1as universidades al sistema priblico de enseflanza no puede
limitarse a la consideraci6n de los curriculos y Ia validaci6n de est6ndares exceptivos. Es
por eIlo que como parte esencial del modelo de transformaci6n de nuestro sistema de
enseffanza pribiica se dara prioridad a proyectos innovadores junto a las universidades.
Desde este enJoque colectivo y participativo los centros docentes de educaci6n superior
seran parte de la discusi6n, el an6lisis y la implementaci6n de soluciones innovadoras y
efectivas a los retos acad6micos, sociales, econ6micos y ambientales de la comunidad a la
cual sirven. Los municipios tambidn pueden aportar a toda esta gran idea de integraci6n
gubernamental en pro dei bienestar y desarrollo de nuestros estudiantes. Puerto Rico
necesita movimientos de avance y re{orzar la educaci6n a todos los niveles garantizando
la participaci6n de estas entidades en los ofrecimientos de servicios a nuestros
estudiantes. Establecer lazos de colaboraci6n que permitan diseflar m6s y mejores
programas educativos para que alcancen un mejor aprovechamiento acad6mico y una
mejor integraci6n a su ambiente laboral.

HISTORIAL DE LA MEDIDA
El Proyecto de la C6mara 675 fue radicado e1 25 de eneio del2077 y relerido el mismo

dia a la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura de la C6mara de Representantes. El 21 de
marzo dei 2017,\a comisi6n cameral realiz6 Vista Priblica en el Sal6n de Audiencias #7
de la CSmara de Representantes. Posteriormente, el 7 de noviembre del 2017, se realiz6
Reuni6n Ejecutiva. El 16 de noviembre del2017 fue a Calendario de Ordenes Especiaies
de la Cdmara y aprobado con enmiendas en el informe. Aparece en Primera Lectura del
Senado el 4 de diciembre de 2017 y relerido a nuestra comisi6n en la misma fecha. El 16 de
enero del 2018, nuestra comisi6n realiz6 Vista Prlblica en e1 Sai6n de Audiencias H€ctor
Marhnez Col6n del Senado de Puerto Rico.

COMENTARIOS RECIBIDOS
El Departamento de Hacienda menciona que luego de examinar la intenci6n

legislativa del Proyecto de la C6mara 676, observ6 que no tiene ningrin efecto en alguna
de las leyes que administra el departamento que queden dentro de su inherencia, asi

como dentro de las funciones dei Secretario. Para determinar si tiene algrin potencial
impacto presupuestario, se recomienda que se ausculte la posici6n de OGP y de 1a

AAFAF.

Por otra parte, el Departamento de Educaci6n indica que entiende que el Proyecto de

Ia C5mara 676 trene un fin loable y prActico. ya que la situaci6n de la Universidad de

Puerto Rico es precaria. Ciertamente, e1 sistema universitario del gobierno cuenta con

estudiantes y profesores mAs que capacitados para ofrecer servicios educativos a los

estudiantes de Puerto Rico. El Departamento endosa toda PloPuesta que beneficie la

educaci6n puertorriquefla y sobre todo cuando ofrece una opci6n al problema fiscal del

sistema universitario priblico del pais.

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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Sin embargo, el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico, indic6 que se debe incluir que
ia prioridad para establecer los acuerdos ser6 con la Universidad de Puerto Rico y en caso
que la misma no pueda ofrecer el servicio y asi 10 certifique, entonces el Departamento
de Educaci6n buscard alternativas con las instituciones municipales y privadas. El
Consejo de Educaci6n Superior de Puerto Rico apoya la aprobaci6n de la medida.

CONCLUSI6N
Esta Comisi6n, luego de evaluar todos los elementos concernientes a la presente

medida, reconoce 1a necesidad de acuerdos con agencias gubernamentales que fomenten
1a creaci6n de proyectos innovadores para 1as escuelas pUblicas del pais a trav6s de
fondos estatales.

Por todo 1o antes expuesto, la Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y corsideraci6ry tiene el honor de recomendar a

este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n con enmiendas del Proyecto de la
CAmara676,

Respetuosamente sometido,

^ r-"'.t ? *t
/" 4&{ .r id" *Fdi"-'*fd.'
Hon. Axel F. Roqud Gracia
Presidente
Comisi6n de Educaci6n y
Reforma Universitaria

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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CAM^q,na DE REPRESENTANTES

P. de la C.676
25 DE ENERO DE2O17

Presentado por el representante Miranda Riaera

Referido a 1a Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura

LEY

Para crear la "Ley de Apoyo a Estudiantes de Escuelas Prlblicas del Gobierno de Puerto
Rico", a los fines de estabiecer que el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico
concederd prioridad a la Universidad de Puerto Rico y a otras instituciones de
educaci6n superior debidamente acreditadas por el Consejo de Educaci6n de
Puerto Rico, en el otorgamiento de acuerdos para el establecimiento de proyectos
para servicios educativos de apoyo a las escuelas pdblicas, tutorlas, entre otros
relacionados, en londos estatales, segrin iCenti$ieades-en los estudios de neeesidad
necesidndes de las escuelas ; y para otros fines

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Es politica priblica del Gobierno de Puerto Rico que ningrin estudiante quede
rezagado, raz6n pot 1o cual se debe promover el desarrollo mdximo de sus habilidades
y capacidades. La Ley 795-2012, mejor conocida como "La Carta de Derechos del
Estudiante de Puerto Rico", dispuso que eI Estado con sus componentes trabajar6n en
conjunto y de manera integrada, para promover la ensefranza y aprendizaje de los
estudiantes.

Parte de 1os servicios que presta el Departamento de Educaci6n van dirigidos a

atender a los estudiantes. asi como al personal docente y sus comunidades escolares.
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Entre dichos servicios est6 el reforzar la educaci6n con tutorias, fomentar el liderazgo
del director escolar, el refuerzo de metodologias de ensefranza del personal docente, el
rigor de los contenidos acad6micos y la provisi6n de experiencias en horario lectivo
extendido, entre otros. Si bien es cierto que se ha reflejado un notable desarrollo,
todavia existe Ia necesidad de integrar a las universidades en todo este proceso, creando
herramientas adicionales para su desarrollo y despunte acad6mico.

Tomando como base que la educaci6n es la base del desarrollo social y del futuro
de la Isla, la integraci6n de las universidades al sistema ptblico de enseflanza no puede
limitarse a la consideraci6n de los curriculos y la vaiidaci6n de estAndares exceptivos.
Es por ello que como parte esencial del modelo de transformaci6n de nuesko sistema de
ensefr.anza prlblica se dar6 prioridad a proyectos innovadores junto a las universidades.
Desde este enfoque colectivo y participativo los centros docentes de educaci6n superior
ser6n parte de la discusi6n, el an6lisis y la implementaci6n de soluciones innovadoras y
efectivas a los retos acad6micos, sociales, econ6micos y ambientales de la comunidad a
la cual sirven. El sistema educativo priblico de Puerto Rico necesita movimientos de
avance y relotzar Ia educaci6n a todos los niveles garantizando la participaci6n de estas
entidades en los ofrecimientos de servicios a nuestros estudiantes. Establecer lazos de
colaboraci6n que permitan diseflar otras alternativas de programas educativos para que
alcancen un 6ptimo aprovechamiento acad6mico y una mejor integraci6n al escenario
laboral.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PIJERTO RICO;

Articulo 1.-Titulo.

2 Esta Ley se conocer6 como "Ley de Apoyo a Estudiantes de Escuelas P(blicas del

3 Gobierno de Puerto Rico"

6

Articulo 2.-Politica Ptblica.

Es politica priblica del Gobierno de Puerto Rico fortalecer y Promover, cada dla

m6s, la integraci6n entre la Universidad de Puerto Rico, asi como ohas instituciones de

educaci6n superior debidamente acreditadas por el Consejo de Educaci6n de Puerto

Rico, y reconocidas por el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico en la consecuci6n

del mejoramiento y la transformaci6n del sistema educativo, optimizar nuestros

recursos y minimizar los costos; aunar esluerzos para que profesores y estudiantes

#
7

8

9

10
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I universitarios debidamente acreditados y cualificados sirvan de apoyo a las escuelas

2 priblicas para mejorar el aprovechamiento acadEmico, desarrollar actividades que

3 promuevan un mejor aprovechamiento acad6mico y 1a transici6n efectiva de los

4 estudiantes de la escuela prlblica a las universidades del pais.

Desde este enfoque colectivo y participativo, los centros docentes de educaci6n

superior formar6n parte de la discusi6n, el andlisis y Ia implementaci6n de soluciones

innovadoras y efectivas a los retos acad6micos, sociales, econ6micos y ambientales de la

comunidad a la cual sirven; los cuales indudablemente inciden en el aprovechamiento

acad6mico de nuestros estudiantes.

ArHculo 3.-Concesi6n de prioridad a la UPR y a otras instituciones de educaci6n

11 suPerror.

A partir de que entre en vigor esta Ley, el Departamento de Educaci6n,

establecer6 procedimientos de evaluaci6n de propuestas y adopci6n de acuerdos para la

otorgaci6n de fondos estataies y contrataciones de servicios a las escuelas para

proyectos o actividades de apoyo a ias escuelas priblicas y privadas (segrin identificados

en los estudios de necesidad de las escuelas), recursos para categorizar como

proveedores elegibles y para otorgar prioridades en la consideraci6n superior

debidamente acreditadas por el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico

Las universidades interesadas en ofrecer servicios educativos Presentaren

propuestas de servicio o colaboraci6n y/o participar6n en los Procesos comPetitivos

segrln sean necesarios conlorme a los requerimientos de cada programa y describir6n

sus proyectos, indicando cuando aplique su naturaleza innovadora, c6mo estos

t2

13

t4

6

7

8

9

10

f,:
17

l8

19

20

2l

22
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1 promoverdn un mejor aprovechamiento acad6mico para los estudiantes de escuela

2 pfblica y su transici6n efectiva a las universidades, y el uso m6s eficiente de los

3 recursos acad€micos y fiscales, e identificar6n eI 6rea geogr6fica y la poblaci6n a servir

Una vez las entidades universitarias interesadas sean categorizadas como4

5

6

7

8

9

proveedores elegibles de los servicios ofrecidos y sus propuestas analizadas, el

Departamento de Educaci6n aplicar6 los mecanismos para la concesi6n de prioridad

que se establezca

A tales fines. el Deoarta mento de Educacidn disefiard un proceso de et;aluaci6n a

requisitos a cumplir por todas las entidades. El mismo estard basado en una escala numdica de

oto de untos en las ueseo ntos cada crifuio establezca.l0 e

11 Diswnidndose que, en el caso de la Unioersidad de Puerto Rico u los Municipios, dstos tendrdn

12 un (1) punto adicional por ser instituciones wbernamentales.

ry,,

13

l6

t7

18

l9

20

2t

Articulo 4.-Requisitos para servicios de Tutores o Mentores estudiantiles

Cuando el proyecto propuesto sea de servicios de tutoria o mento a Para

esfudiantes de escuelas pfblicas a ser provistos por estudiantes universitarios, los

requisitos para ser estudiante tutor(a) o mentor(a) deberAn establecerse en los acuerdos

que se otorguen conforme al Articulo 3 de esta Ley. No obstante, 1os requisitos deber6n

simplemente incluir: pruebas negativas de dopaie, certificado negativo de antecedentes

penales, certificaci6n de que no aParece en e1 registro de ofensores sexuales y un

promedio general de 3.00 o m6s. En el caso de los estudiantes tutores, deben tambi6n

haber aprobado un minimo de quince (15) crdditos en el Srea de especialidad de la

disciplina a reforzar y tener 3.00 en la especialidad. Igualmente, los profesores22
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I universitarios que participen de estos programas deber6n someterse a pruebas de

2 dopaje; y proveer certificado negativo de antecedentes penales y certificaci6n de que no

3 aparecen en el regisfto de ofensores sexuales.

4 Los(as) profesores(as) universitarios(as) y los(as) maestros(as) enlace(s) del

5 Departamento de Educaci6n ser6n los encargados de supervisar y ofrecer capacitaci6n

6 previa a los estudiantes tutores y mentores.

7 Articulo 5.-Evaluaci6n

8 El Departamento de Educaci6n r ealizarA peri6dicamente evaluaciones formativas

9 sobre el desempeflo de los programas y servicios administrados por las universidades

10 de acuerdo con los terminos, condiciones, m6todos y proceso de evaluaci6n que se

l1 establezcan al amparo de esta Ley.

12 Ademds, el Departamento de Educaci6n, por conducto de su Secretario, rendir6

13 informes a la Asamblea Legislativa sobre las acciones tomadas y objetivos alcanzados

14 en el cumplimiento de la Politica Priblica que se establece en esta Ley.

15 Articulo 6.-Cldusula de Supremacia

16 Ante cualquier inconsistencia entre la legislaci6n o reglamentaci6n vigente y las

17 disposiciones incluidas en esta Ley, se dispone la supremacia de esta legislaci6n y la

18 correspondiente enmienda o derogaci6n de cuaiquier inconsistencia con este mandato.

19 Articulo 7.-Cl6usula de Separabilidad

20 Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o ciSusula de esta Ley o su aplicaci6n

2l a cualquier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal

22 con jurisdicci6n, la sentencia dictada no aJectar6 las dem6s disposiciones de esta Ley,
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I sino que su efecto quedar6 limitado y ser6 extensivo al inciso, parte, pdrrafo o cl6usula

de esta Ley, o su aplicaci6n, que hubiera sido declarada inconstitucional.

Articulo 8.-Vigencia.

Esta Ley empezard a regir inmediatamente luego de su aprobaci6nf
2

3

4
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SENADO DE PUERTO RICO

P de la C. 138L

INFORME POSITIVO

? de noviembre de 2018

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura,
previo estudio y consideraci6n del Proyecto de la Cdmara 1381, tiene a bien recomendar
a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de esta medida, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de ia C. 1381 tiene el prop6sito de enmendar 1os articulos 3.14 y 23.02 de la

Ley Nfm. 22-2000, segrin enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Tr6nsito de

Puerto Rico", a los fines de aumentar el t6rmino de tiempo aplicable para que caduque la

licencia de conducir y los derechos a pagar al renovar la licencia para manejar vehiculo

de motor despu6s de ios treinta (30) dias de su vencimiento.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Actualmente, la Ley de Vefuculos y Tr6nsito de Puerto Rico establece que toda

licencia para conducir un vehiculo de motor, se expedird por un t6rmino de seis (6) aflos,

y podrd ser renovada por periodos sucesivos de seis (6) afios. La fecha de vencimiento de

la licencia de conducir coincidir6 con la fecha de nacimiento de 1a persona. La renovaci6n
podr6 llevarse a cabo desde los sesenta (60) dias anteriores a la fecha de su expiraci6n.

Cuando el conductor opte por la renovaci6n con anterioridad a su vencimiento, deberd

entregar la licencia a ser renovada. Sin embargo, quedan exentos de esta pr6ctica 1as

personas que hayan realizado su renovaci6n en linea a trav6s del portal cibern€tico.

GOBIERNO DE PUERTO RICO
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P. de la C. 1381
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De otra parte, la misma Ley dispone que toda licencia caducar6 al t6rmino de dos

(2) afios de expirada. Por lo tanto, todo conductor que desee que se 1e renueve su licencia

transcurrido este t6rrnino, deber6 someterse a los ex6menes que determine el Secretario

del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas para obtener una nueva licencia

de conducir de la rnisma categoria de la caducada.

El mencionado t6rmino de tiempo de dos aflos resulta ser uno apresurado, el cual

no se ajusta a la realidad demogr#ica de Puerto Rico, ni a los constantes procesos

migratorios que experimentamos hoy dia. Estos procesos migratorios, aunque reflejan un
marcado aumento de personas saliendo de Puerto Rico, tambi6n reflejan que existe otro

por ciento que regresa o que, rota, dependiendo de diversos factores, tales como ei clima
o las oportunidades de empleo. Elio quiere decir que tenemos personas que a cada cierto

nirmero de aflos van y regresan a Puerto Rico y requieren cierta flexibilidad para poder
renovar sus correspondientes licencias de conducir y poder movilizarse por distintos
pultos de la Isla.

Esta Comisi6ry cumpliendo con su deber ministerial de evaluar de forma justa y
responsable la medida bajo nuestra consideraci6n, examin6 la ponencia sometida por el

Secretario del Departamento de Trarrsportaci6n y Obras Priblicas a la Comisi6n
Transportaci6n e InJraestructura de la C6mara de Representantes de Puerto Rico, donde

el Secretario ava16 la medida con varias enmiendas que fueron incluidas en e1 proyecto
final aprobado por la Cdmara

Luego de una evaluaci6n y analisis ponderado con relaci6n a esta medida que nos

ocupa, y por las razones anteriormente expresadas, la Comisi6n informante recomienda
este Informe Positivo.

CONCLUSION

Por todo 1o antes expuesto, 1a Comisi6n de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Inlraestructura del Senado de Puerto Rico recomienda a este Alto Cuerpo
la aprobaci6n del P. de la C. 1381, sin enmiendas.

a

ureano Correa
51 ente

Comisi6n de Innovaci6ry Telecomunicaciones,
Urbanismo e InJraestrucfura

osa

Hon.



(ENTTRTLLADO ELECTRONTCO)

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(23 DE JUNIo DE 2018)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va. Asamblea
Legislativa

3ra. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. L38L

16 DE ENERO DE 2018

Presentado por la representante Charbonier Laureano

Referido a la Comisi6n de Transportaci6n e Inlraestructura

LEY

Para enmendar los Articulos 3.14y 23.02 de la Ley 22-2000, segrin enmendada, conocida
como "Ley de Vefuculos y Tr6nsito de Puerto Rico", a los fines de aumentar el
t6rmino de tiempo aplicable para que caduque la licencia de conducir y 1os

derechos a pa9ar t al renovar la licencia para manejar vehiculo de motor despu6s
de los treinta (30) dias de su vencimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, la "Ley de Vefuculos y Tr6nsito de Puerto Rico", establece que toda
licencia para conducir un vefuculo de motor, se expedirA por un t6rmino de seis (6)
afros, y podrd ser renovada por periodos sucesivos de seis (6) anos. La fecha de
vencimiento de 1a licencia de conducir coincidir6 con la fecha de nacimiento de 1a

Persona. La renovaci6n podr6 llevarse a cabo desde los sesenta (60) dias anteriores a la
fecha de su expiraci6n. Cuando el conductor opte por 1a renovaci6n con anterioridad a
su vencimiento, deber6 entregar la licencia a ser renovada. Sin embargo, quedan
exentos de esta pr6ctica las personas que hayan realizado su renovaci6n en linea a
trav6s del portal cibern6tico.

De olra parte, la misma Ley dispone que toda licencia caducard al t6rmino de dos
(2) aflos de expirada. Por lo tanto, todo conductor que desee que se 1e renueve su
licencia transcurrido este t6rmino, deberd someterse a los ex6menes que determine el *

a
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Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas para obtener una
nueva licencia de conducir de la misma categoria de la caducada.

Es por todos sabidos que para el 2006, la isla tenia 3,780,000 habitantes. En el
2016, son 3,471,,000, para una reducci6n de 10% en apenas 11 a-flos. La emigraci6n neta
de 1a isla durante los pasados 10 aflos se estima en t145,000. En el 2015, el riltimo aio
analizado, 89,000 personas salieron de la isla, 25,000 mds que en el 2014. Un inJorme del
Instituto de Estadisticas difundido en marzo de este aflo 2017 dilo que la ola superar6
pronto las 500,000 personas que se fueron de Puerto Rico entre L945 y L960.

Sin embargo, estos procesos migratorios, aunque reflejan un marcado aumento
de personas saliendo de Puerto Rico, es imperativo seflalar que existe otro por ciento
que regresa o que, rota, dependiendo de diversos factores, tales como el clima o las
oportunidades de empleo. Ello, quiere decir que tenemos personas que a cada cierto
n(rmero de aflos van y regresan a Puerto Rico y requieren cierta flexibilidad para poder
renovar sus correspondientes licencias de conducir y poder movilizarse por distintos
puntos de la Isla.

Dicho 1o anterior, estimamos apropiado enmendar la "Ley de Vehiculos y
Trdnsito de Puerto Rico", a ios fines de aumentar el t6rmino de tiempo aplicable para
que caduque la licencia de conducir. Que en lugar de dos (2) aflos, esta no caduque
hasta los tres (3) aflos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO

Secci6n 1.-Se enmienda el segundo pArualo de1 Articulo 3.14 de la Ley 22'2000,

segrin enmend ada, para que 1ea como sigue:

"Articulo 3.14.-Vigencia y renovaci6n de licencias de conducir.

Toda licencia para conducir un vehiculo de motor que expida e1

secretario, excepto las licencias de conducir provisionales expedidas bajo el

Articulo 3.26 de esta Ley, se expedir6 por un termino de seis (6) anos, y podr6 ser

renovada por periodos sucesivos de seis (6) aflos. La fecha de vencimiento de Ia

I -B
2

J

4

5

6

1

No obstante, nos parece que el mencionado tErmino de tiempo de dos (2) aflos
resulta ser uno apresurado, el cual no se a.iusta a la realidad demogr6fica de Puerto
Rico, ni a 1os constantes procesos de migratorios que experimentamos.
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1

2

licencia de conducir coincidir6 con la fecha de nacimiento de la persona. La

renovaci6n podr6 llevarse a cabo desde los sesenta (60) dias anteriores a la fecha

de su expiraci6n. Cuando el conductor opte por la renovaci6n con anterioridad a

su vencimiento, deber6 enhegar la licencia a ser renovada. Quedan exentos de

esta prdctica las personas que hayan realizado su renovaci6n en linea a frav6s del

portal cibern6tico

Toda iicencia caducar6 al t6rmino de tres (3) afios de expirada. Por lo

tanto, todo conductor que desee que se le renueve su licencia transcurrido este

t6rmino, no tendre que someterse a los ex6menes que determine el Secretario

para obtener una nueva iicencia de conducir de la misma categoria de la

caducada.

Secci6n 2.-Se enmienda el subinciso 26 del inciso (a) del Articulo 23.02 de laLey

14 22-2000, seg{n enmendada, para que 1ea como sigue:

3

4

5

6

7

8

()

10

l1

12

l3

l6

15. "Articulo 23.02.-Derechos a pagar

(1)

(26) Por renovaci6n de licencia para manejar vefuculo de motor despuds

de ios treinta (30) dias de su vencimiento, cuarenta y cinco (45)

d6lares.

t7 (u)

18

l9

l0

21

22
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I Secci6n 3.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

,.\E
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 Va Asamblea 4 ta Sesion

Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

I de noviembre de 2018
Thfl$ITE9Y EOPo SEE3 :

Informe Positivo

Sobre el P. de Ia C. 1464

AL SENADO DE PUERTO RICO

La ComisiOn de Asuntos Municipales del Senado de Puerto Rico, tras haber estudiado

y considerado el Proyecto de Ia Camara Nüm. 1464, de conformidad con las disposiciones

del Reglarnertto del Senado, recomienda su aprobaciOn con las enmiendas contenidas en

ci entirillado electrOnico que se acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cámara \ñm. 1464 propone enmendar La Ley 81499L segün

enmendada, conocida como “Ley de Municipios AutOnomos de Puerto Rico”, a los fines

de que los empleados municipales puedan disponer de hasta un máximo de cinco (5) dias

acumulados en su hcencia por enfern-tedad para atender situaciones de enfermedad a

relacionadas al tratarniento y convalecencia de sus hijos, cOnyuges y de personas de edad

avanzada o con impedirnentos, bajo su cuidado o tutela legal.

ANALISIS DE LA MEDIDA

En Ta ExposiciOn de Motivos de esta medida se indica que, bajo el andarniaje jurfdico

actual los empleados municipales no tienen la posibiidad de utilizar su licencia par

enfermedad para brindar apoyo y cuido a su familia inmediata al surgir una ernergencia

medica o problema de salud. Por lo tanto, al sobrevenir este tipo de siftaciOn los

empleados municipales se yen obligados a uhlizar otro tipo de licencia o ausentarse de
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sus cent-ros de trahajo para atender Ia situaciOn de salud de sus familiares, generando

otros inconvenientes laborales que podrIan encarar por tales ausencias.

Begun el legislador, Ia realidad social que enfrentamos en nuestra isla es que tan solo

uno de los progenitores se encuenta ai cuidado de los hijos. Ademas, hay una gran

poblaciOn de adultos mayores con un sinnümero de necesidades de salud que requieren

del cuidado y Ia atenciOn del cuidador familiar, ci cual, si se trata de un empleado

municipal, se ye desprovisto de utilizar su licencia acumulada por enfermedad para los

fines antes senalados.

Por tal razOn, ci autor de esta medida entiende meritorio enmendar Ia Ley 81, supra,

para ampliar ci alcance del uso de la licencia por enfermedad, de modo que los

trabajadores niunicipales puedan disponer de los dias acumulados en su licencia por

enfermedad para atender situaciones de enfermedad o tratamiento de sus hijos, cOnvuges

y personas de edad avanzada o con impedimentos que estEn bajo su cuidado o tutela.

AsI tambidn, podran utilizarlos para las comparecencias a procesos administrativos o

judiciales en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia domEstica,

hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razOn de género. Asimismo, si la

conducta del empleado no se ajusta a las normas establecidas en esta Ley, se tomaran las

medidas disciplinarias necesarias en su contra.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

La Comisión de Asuntos Municipales del Senado, solicitó cornentarios y reacciones a la

medida. a ia Federación de Alcaldes, Asociación de Alcaldes, Oficina Gerencia y Presupuesto

(OGP). Departamento de Justicia (DJ) y Ia Oflcina de Adrninistración y Transformación de los

Recursos Hurnanos del Gobiemo de Puerto Rico (OARTH). De las Agencias antes mencionadas,

Ia Cornisión recibió ponencias del Departamento de Justicia y de In Oflcina de Administración y

Transformación de los Recursos Hurnanos del Gobierno de Puerto Rico.

Lcda. Nydza Irizarry Algarin, Directora de Ia Oficina de AdministraciOn y

TransformaciOn de los Recursos Humanos dcl Gobierno de Puerto Rico, nos indica que

Ia licencia por enfermedad es un beneficio marginal que disfrutan los empleados de los
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municipios y el Tribunal Supremo ha expresado que esta licencia es más que un beneficio

marginal, ya que, atiende una necesidad del trabajador al permitirle ausentarse por una

causa inx’oluntaria no imputable al empleado

La OARTH menciona, ademas, que ci personal municipal se regia, al igual que los

empleados del Gobiemo Central, pot Ia derogada Ley Nüm. 5 de 14 de octubre de 1975.

Esta Ley en Ia SecciOn 5.15 (2) concedia el derecho a estos empleados a ceder hasta un

ináximo de cinco (5) dIas de licencia por enfermedad al aflo bajo condiciones idénticas a

las incluidas en el Proyecto. Sin embargo, con la aprobacion de Ia Ley Num. 81-1991, cada

municipio “creO un sistema autOnomo para la administraciOn del personal municipal”.

Esta Ley no reconociO expresamente este derecho, pero autorizO a que se reconocieran

otras licencias no incluidas, con o sin paga.

Ellos concurren con Ia Exposicion de Mofivos del Proyecto, en que Ia propuesta es una

medida de justicia social para los empleados municipales al poder contar con cirico (5)

dias de sus balances de licencia de enfermedad al año, siempre y cuando mantenga un

balance minimo de doce (12) dIas, para atender situaciones de cuidado y atenciOn por

razOn de enfermedad de sus hijos, cOnyuges y personas de edad avanzada o con

impedimentos, bajo su cuidado o tutela legal.

Pot todo lo anterior, Ia Oficina de Administración y TransformaciOn de los Recursos

1-lumanos del Gobierno, avala Ia aprobaciOn del Proyecto de Ia Cámara 1464, sin reparos.

Tambien, se recibieron los comentarios de la Lcda. Wanda Vazquez Gareed, Secretaria

del Departamento de Justicia, quien expresa que la presente medida de Ley es necesaria

y encomiable
‘

ademas equipara los derechos del empleado piblico municipal con los

del empleado püblico estatal.

El Departamento de Justicia no se opone a la propuesta de enmienda promulgada

mediante el presente Proyecto de ley y recomienda que se elimine del texto de Ia

enniienda Ia palabra “realmente” en la página seis (6) del P. de Ia C. 1464, Ia enmienda al

ArtIculo 11.016 (b). SegUn esta ponencia excluir esta palabra no altera lo requerido por Ia
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disposiciOn; que es solicitar que un galeno, como perito en asuntos de salud, certifique

que ci empleado estaba enfermo. No obstante, solicitar que dicho gaieno certifique que el

empleado estaba realmente enfermo inadvertidamente introduce Ia presunciOn de que ci

empleado no es confiable; que pudiera mentir respecto a su condiciOn de salud; por lo

que progecta una irnagen negativa del empleado municipal

Por los furidamentos expuestos, ci Departamento de Justicia avala Ia continuaciOn dcl

trámite legislativo del P. de Ia C. 1464.

La American Association of Retired Persons (AARP), menciona que los cuidadores

familiares son ci más importante y, en muchos casos ci ünico, recurso de ayuda con que

cuentan los adultos mayores de edad avanzada para atender sus riecesidades más basicas.

Muchos de estos cuidadores familiares que trabajan a tiempo completo halancean sus

responsabilidades de atender a los familiares con la exigencia del empleo. Es por esto

que, tanto en ci sector publico como ci privado los trabajadores pueden utilizar hasta

cinco (5) dias al aflo de su licencia por enfermedad para cuidar a un ser querido.

Desafortunadamente, los empleados municipales no tienen este beneficio.

AARP recomienda Ia aprobaciOn de esta medicla para brindar un importante y

necesario respiro a los empleados municipales que cuidan a sus seres queridos.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

La ComisiOn suscribiente entiende que esta medida no tendra un impacto fiscal sobre

las flnanzas de los gobiernos municipales, ya que esta Ley no genera licencias nuevas ni

dIas adicionales por enfermedad, por lo que no conlieva erogaciOn adicionales a los

fondos ya presupuestados.

CONCLUSION

Esta ComisiOn entiende meritorio iriciuir Ia recomendaciOn del Departamento de

Justicia de enmendar ci Proyecto de Ley para eliminar del texto de Ia enmienda, Ia palabra

realmente en la página seis (6), liriea nueve (9).
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A tenor con lo asterior, la CornisiOn de Asuntos Municipales del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraciOn del Proyecto de Ia Camara Num. 1464, recomienda

su aprobaciOn con las enmiendas contenidas en el entirillado electránico que Se

acompaña.

Respetuosamente sometid o,

MaariNolao Santiago

Presidenta
CornisiOn ComisiOn de Asuntos Municipales
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Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1464
21 DE FEBRERO DE 2018

Presentado por el representante Tories Zainora

Referido a Ia Comision de Asuntos Municipales

LEY

Para afladir un inciso (e) al Articulo 11.012 v enmendar el subinciso (2) del inciso (b) del

Articulo 11.016 de la Ley 81-1991, següri enmendada, conocida como “Ley de

Municipios AutOnomos de Puerto Rico”, a los fines de que los empleados

municipales puedan disponer de hasta un rnáximo de cinco (5) dias acumulados

en su licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad o

relacionadas al tratamiento y convalecencia y comparecencia a procednuien Los

athninistratiz’os o judiciales de sus hijos, cOnvuges y de personas de edad avanzada

o con impedimentos, bajo su cuidado o tutela legal; disponer como causa de

suspensiOn de empleo y sueldo y destituciOn la utilizaciOn incorrecta, indebida o

fraudulenta de las licencias a las que tiene derecho el empleado municipal; y para

otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 81-1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios

AutOnomos de Puerto Rico”, se promulgO para brindarle a los municipios mayor

autonomla, de modo que pudieran manejar de forma más eficiente su administraciOn,

presupuesto y otra multiplicidad de servicios que brindan a la ciudadanla. Como parte

de la autonomia que les fuera concedida a los ayuntamientos mediante Ia referida Ley,

expresamente se excluyO al personal municipal de la aplicaciOn de las leyes de personal
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del servicio püblico estatal, siendo la Lay 81, supra, la fuente de derecho principal pan

dilucidar las controversias atinentes al personal municipal.

Al palio de la justicia social y a fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable,

se han reconocido diversos beneficios marginales a los empleados municipales, entre

ellos, Ia licencia por enfermedad. Al respecto, el ArtIculo 11.016 de la Ley 81, supra,

dispone que dicha licencia será utilizada por ci empleado ñnicamente cuando éste

adolezca de una enfermedad, incapacidad o esté expuesto a una enfermedad contagiosa

que le imposibiite acudir al centro de trabajo. El reconocimiento de esta licencia se gesta,

por tanto, en el surgimiento de una afecciOn que quebranta el bienestar pleno de un

empleado y que, por ende, le impide el ejercicio de sus labores regulares a satisfacciOn.

Ante ello, el carácter personalIsimo del disfrute de la licencia por enfermedad.

Acorde a lo anterior, bajo el andamiaje juridico actual los empleados municipales

no tienen la posibiidad de utilizar su licencia por enfermedad para brindar apoyo y cuido

a su familia inmediata ai surgir una emergencia inEdica o problema de salud. Pot lo

tanto, al sobrevenir este tipo de situaciOn los empleados municipales se ‘en obligados a

utilizar otto tipo de licencia o ausentarse de sus centros de trabajo para atender Ia

situaciOn de salud de sus familiares, generando otros inconvenientes laborales que

podrian encarar por tales ausencias.

No podemos soslayar Ia realidad social que enfrentamos en nuestra Isla, con una

creciente unidad familiar donde solamente uno de los progenitores se encuentra al

cuidado de los hijos y en donde hay una gran poblaciOn de adultos mayores con un

sinrjümero de necesidades de salud que requieren del cuidado y Ia atenciOn del cuidador

familiar, el cuaL si se trata de un empleado municipal, se ye desprovisto de utilizar su

licencia acumulada por enfermedad para los fines antes senalados.

En atenciOn a lo expuesto, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio enmendar

la Ley 81, supra, para ampliar el alcance del uso de Ia licencia por enfermedad, de modo

que los trahajadores municipales puedan disponer de los dias acurnulados en su licencia

por enfermedad para atender situaciones de enfermedad o tratamiento tie sus hijos,

cOnyuges
‘.‘

personas de edad avanzada o con impedimentos que estén bajo su cuidado o

tutela. AsI tambien, podran utilizarlos para las comparecencias a procesos

administrativos o judiciales en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia

domestica, hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razOn de género.

Asimismo, si la conducta del enipelade empleado no se ajusta a las normas establecidas

en esta Ley, se ton+a* tornarãri las medidas disciplinarias necesarias en su contra. Ante

ello, se enmienda el Articulo ArtIculo 11.012 de la Ley 81-1991, supra, para que este tipo

de conducta fraud ulenta se incluya entre las acciones disciplinarias que se pudiesen

tomar en contra de un empleado municipal.
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Esta Ley es una medida de justicia para nuestros colaboradores municipales, que

no genera licencias nuevas, al redirigir y ampliar el marco de uso de Ia licencia por

enfermedad. Ello ciertamente, redundara en mayor productividad por parte de los

trabajadores al tener la tranquiidad tie que pueden contar con esta nueva herramienta al

sobrevenir situacjones de enfermedad o relacionadas a] tratamiento y convalecencia de

personas dentro de su entorno familiar.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Seccion 1.- Se aflade un inciso (e) al Articulo 11.012 tie Ia Let’ 81-1991, segün

2 enmendada, para que lea como sigue:

3 “Arficulo 11 .012.-Acciones Disciplinarias.

4 Cuando Ia conducta de un empleado rio se ajuste a las normas establecidas,

5 Ia autoridad norninadora municipal impondra Ia acciOn disciplinaria que

6 corresponda. Entre otras medidas se podran considerar la amonestaciOn verbal,

7 las reprimendas escritas, las suspensiones de empleo y sueldo, y las clestituciones.

8 (a)

9 (b)

10 (c)

11 (d)

12 (e) A los fines tie esta Ley, podra ser motivo de suspensiOn tie empleo y

13 sueldo y destituciOn Ia utilizacion incorrecta, indebida o

14 fraudulenta de los beneficios marginales a los que tiene derecho el

15 empleado contemplados en el ArtIculo 11.016 tie esta Ley.”

16 SecciOn 2.-Se enmienda el subinciso (2) del inciso (b) del Articulo 11.016 de Ia Ley

17 81-1991, segün enrnendada, para que lea como sigue:
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I “Articulo 11026.-Beneficios marginales — Dias feriados y Ii cencias.

2 Los empleados municipales tendrán derecho, adicionalmente a los

3 beneficios marginales que se establecen por Ieyes especiales, incluyendo las

4 disposiciones vigentes sobre dias feriados, a los siguientes:

5 (a) Dias feriados.

6

7 (b) Licencias.

8 (2)

9 (2) Licencia por enfermedad.-Todo empleado de carrera, de confianza y

/ 10 transitorio tendra derecho a licencia por enfermedad a razOn de

11 dIa y rnedio (2 2/2) por cada mes de servicio. Los empleados a

12 jornada parcial acumularan licencias por enfermedad en forma

13 proporcional al nUmero de horas en que presten servicios.

14

15 La licencia por enfermedad se utilizara cuando el empleado se

16 encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad

17 contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para Ia protecciOn de

18 su salud o Ia de otras personas. Todo empleado podra disponer de

19 hasta un máximo de cinco (5) dfas al aflo de los dIas acumulados por

20 enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de

21 doce (12) dIas, para solicitar una licencia especial con el fin de

22 etilizarl-a utilizar la misma en:
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1. El cuidado y atención por razOn de enfermedad de sus hijos

2 o hijas, su cOnyuge, su padre o su madre.

3 2. Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o

4 con impedimentos dentro dcl nucleo familiar, entiEndase

5 cuarto grado de consanguinidad, segundo de afiriidad, o

6 personas que vivan bajo ci mismo techo o personas sobre las

7 que se tenga custodia o tutela legal.

8 Disponlendose que las gestiones a realizarse deheran ser

9 cónsonas con ci propOsito de la licencia de enfermedad; es

10 decir, al cuidado y la atenciOn relacionada a la salud de las

II personas aqul comprendidas.

12 a) “Persona de edad avanzada” significara toda aquella

13 persona que tenga sesenta (60) anos o más;

14 b) “Personas con impedimentos” significara toda

1 5 persona que tenga un impedimento fIsico, mental o

16 sensorial que limita sustancialmente una o mãs

17 actividades esenciales de su x’ida.

18 3. Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victirna o

19 querellarite en proceditnientos administrativos o judiciales

20 ante todo departamento, agencia, corporaciOn o

21 instrumentalidad pUblica del Gobierno de Puerto Rico, en

22 casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia



6

doméstica, hostigamierito sexuai en el empleo o discrimen

2 por razOn de género. El empleado presentarä evidencia

3 expedida por Ia autoridad competente acreditativa de tal

4 comparecencia.

5 Cuando un empleado se ausente del trabajo por enfermedad

6 por más de tres (3) dias, debera presentar un certificado

7 medico expedido por un galeno autorizado a ejercer Ia

8 medicina en Puerto Rico, acreditativo:

9 1. que estaba *ealwente enfermo, expuesto a una

Ir 10 enfermedad contagiosa o impedido para trabajar

II durante el periodo de ausencia.

12 2. sobre Ia enfermedad de su hijo o hija, su cOnyuge, su

13 padre osumadre.

14 3 sobre Ia enfermedad de personas de edad avanzada o

15 con impedimentos dentro del nucleo familiar,

16 enfiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo

17 de afinidad, o personas que vivan bajo ci mismo techo

18 o personas sobre las que se tenga custodia o tutela

19 legal.

20 Ademas del certificado medico, se podra corroborar Ia

21 inhabiidad del empleado para asistir al trabajo por razones

22 de enfermedad, por cualquier otro medio segán se establezca
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1 por reglamento. Lo anterior no se aplicara o interpretará de

2 forma que se vulnere Ia Ley ADA ni la “Ley de Licencia

3 Familiar y Medica de 1993” (LLFM).

4 La licencia por enfermedad

5 En casos en que...”.

6 SecciOn 3.-Se faculta a los municipios a promulgar a enmendar Ia reglamentaciOn

7 que sea necesaria para asegurar Ia efectiva consecuciOn de las disposiciones de esta Ley,

8 en un término que no excedera de noventa (90) dias luego de la aprobaciOri de Ia misma.

9 SecciOn 4.—Clausula de Separabilidad

1 0 Si cualquier clausula, parrafo, oración, palabra, articulo, disposiciOn, secciOn, a

11 inciso de esta Ley es declarada nula a inconstitucional por un Tribunal con jurisdicciOn,

12 la resoluciOn, dictamen o sentericia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni

13 invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha resoluciOn, dictamen a sentencia

14 quedara lirnitado ala clausula, parrafo, oraciOn, palabra, articulo, disposiciOn, secciön, a

15 inciso cuya nulidad a inconstit-ucionalidad haya sido declarada.

16 SecciOn 5.-Esta Ley comenzará a regir inmediatamente despues de su aprobaciOn.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Salud, previo estudio y consideraci6ry recomienda Ia aprobaci6n
del Proyecto de la Cimara L546, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de 1a C6mara 1546 propone afladir un Articulo 31.031 al Capitulo 31
rJeIa I er, lr.Iirq 77 dp -19 dq ilrnio de 1957 . segf n enmendada. conocida como "C6dieo de
Seguros de Puerto Rico", con el fin de establecer que las organizaciones de servicios de
salud no podr6n denegar la solicitud de un m6dico para convertirse en proveedor de la
misma cuaado 6ste cumpla con 1os requisitos necesarios para ejercer la profesi6n m6dica
y est6 autorizado por las entidades competentes a proveer servicios de cuidado de salud
en Puerto Rico.

Reza la Exposici6n de Motivos de la presente pieza legislativa que la politica
Ptblica establecida mediante Ley Nrlm. 77 de L9 de junio de 7957, segun enmendada,
conocida como "C6digo de Seguros de Puerto Rico", dispone en su Articulo 31.010 lo
siguiente: "[E]l Gobierno de Puerto Rico declara como politica prlblica la autorizaci6n de
la negociaci6n colectiva para la contrataci6n entre los proveedores y las organizaciones
de servicios de salud. Esta politica priblica persigrre establecer un balance de
competitividad en 1a contrataci6n de los sewicios de salud, resultando beneficiados los
consumidores, los proveedores, los administradores de terceros y las propias
organizaciones de servicios de salud. El Gobiemo de Puerto Rico reconoce que hay planes
de salud que dominan el mercado, a tal grado que las negociaciones justas entre ios
proveedores, los administradores de terceros y las organizaciones de servicios de salud
pr6cticamente son inexistentes e inalcanzables. En esos casos, los administradores de

GOBIERNO DE PL'ERTO RICO
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terceros y las organizaciones de servicios de salud tienen, esencialmente, el poder de
establecer unilateralmente los tdrminos de los contratos de adhesi6n que ofrecen a los
proveedores. Por tanto, el Gobiemo de Puerto Rico encuentra apropiado y necesario
autorizar la negociaci6n colectiva en cuanto a los honorarios y oftos asuntos donde se

determine que existe un desequilibrio en la referida conffataci6n."

Lamentablemente. las aseguradoras de salud se encuentran denegando sin
fundamento valido alguno las solicitudes que someten los m6dicos para convertirse en
proveedores de las mismas. Esta denegaci6n. ocurre a pesar de que los solicitantes
cumplen con los requisitos para ejercer la profesi6n m6dica y est5n debidamente
autorizados a proveer servicios de cuidado de salud en Puerto Rico. Esta pr6ctica resulta
preocupante, pues podria tener un impacto signficativo en el ofrecimiento de servicios
de salud en la Isla.

El 6xodo masivo de la clase m6dica puertorriquefla ha resultado en una crisis de
saiud priblica sin precedentes, en donde a ia ciudadania le resulta cada vez mds
complicado obtener servicios b6sicos y especializados de salud. Ante tal panorama,
nuestro Gobiemo ha aprobado mriltiples medidas para detener el mismo. Siendo una de
ellas, la aprobaci6n de 1a Ley 7+2017, conocida como 1a "Ley de Incentivos Para Ia
Retenci6n y Retomo de Profesionales M6dicos", que le ofrece a estos profesionales de la
salud una propuesta contributiva atractiva para que se queden en Puerto Rico.

La mencionada practica de denegarle las solicitudes a los m6dicos trastoca la clara
politica priblica que se ha impulsado para evitar que los profesionales m6dicos

puertorriqueflos

La presente medida persigue prohibir que las aseguradoras de salud puedan
denegar arbitrariamente la solicifud de un m6dico para convertirse en proveedor si 6ste
cumple con los requisitos para ejercer la profesi6n m6dica y, adem6s, estd autorizado por
las entidades pertinentes a proveer servicios de cuidado de salud en Puerto Rico. Esta
Ley contribuird a detener el 6xodo masivo de 1a clase m6dica puertorriquefra y aumentara
la disponibilidad de servicios de salud alrededor de la Isla.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el estudio y an6lisis del P. de la C. 1.546 la Comisi6n de Salud del Senado
evalu6 minuciosamente 1os memoriales explicativos recibidos por Ia C6mara de
Representantes. Entre los que se encuentran: el Departamento de Salud, 1a Asociaci6n de
Compafrias de Seguros de Puerto Rico (ACODESE), el Colegio de M6dicos-Cirujanos de
Puerto Rico y 1a Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES).



E1 Departamento de Salud de Puerto Rico manifest6 que Puerto Rico atraviesa la
peor situaci6n de injusticia v desbalance en el dmbito de la salud prlblica nunca antes
vista y el P. de la C. 1546 tiene la 1oab1e intencion de poner orden entre aquellos
componentes del sistema que han desequilibrado la balanza de la justicia a favor de 1os

intereses de unos pocos y en detrimento del sector mds vuLnerable; los pacientes. No se

debe permitir que empresas en el 6rea de la saiud limiten al consumidor en acceder a sus

servicios de salud, restringiendo su red de proveedores.

Sefralan que la Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica del Departamento de
Salud es el rinico ente regulador en Puerto Rico para licenciar a los m6dicos. A base de
sus criterios es el que determina la elegibilidad de los m6dicos para ejercer la profesi6n
con el cuidado y seguridad minimas necesarias, para garantrzar 1a salud y protecci6n del
Pueblo de Puerto Rico. Consideran que el Gobiemo debe evaluar la manera de asignarle
la cantidad adecuada de pacientes a todo m6dico primario que se inicie en el ejercicio de
la profesi6n, garantizdndole, de esta manera, un ingreso para subsistir y estimularlos a

que perrnanezcan en Puerto Rico. De no ser posible que estos grupos m6dicos admitan
nuer.os m6dicos reci6n ingresados a Ia profesi6n, se debe visualizar Ia posibilidad de
organizar nuevos grupos m6dicos para dar cabida a estos nuevos profesionales de la
medicina y asignarles los pacientes necesarios para eiercer su pr6ctica dignamente.

Por otra parte, el Departamento de Salud propuso que se establezcan sanciones
econ6micas sustanciales cuando se incumple con llevar a cabo ese proceso de buena fe,
asi como ordenarles que le confieran la autorizaci6n de proveedor al m6dico, so pena de
m6s salciones sustanciales y severas. Toda vez que consideran que existen en el sistema
de salud del Gobierno, suficientes pacientes, para rea)izar una distribuci6n m6s
equitativa con los m6dicos reci6n licenciados.

Por ta1 raz6n, el Departamento de endosan la aprobaci6n de esta pieza legislativa.

ti
Mencionan que Ia presente medida no debe limitarse a establecer rinicamente el

que "ninguna organizaci6n de seguros de salud, aseguradoras, terceros administradores
y otros planes m6dicos, podr6n denegar ia solicitud para converfuse en proveedor de
estos cuando el medico cumple con ios requisitos necesarios para ejercer la profesi6n
_^-.):-- ,1)^--1^ ---^-^^^_-._J-=^_ -:_lj_^ta^._!^ ,_--.,.1_,,;d-- J6c,,.^ch^-;rlir-.1^cr U1 auyu.lslv J --ii1-r.--. -.::*:::i ----------!,_
o sub-especialidades segrin 1o determine Ia Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica
de Puerto Rico, a su mejor criterio y satisfacci6n por resoluci6n. Evitando que las
aseguradoras, terceros administradores u organizaciones que fueren, traten de suplantar
los criterios del ente regulador sobre la determinaci6n de si un m6dico cumple los
requisitos de ley para eiercer la medicina en Puerto Rico, por criterios elaborados por ellos
mismos, con el fin de descalificar m6dicos licenciados y asi evadir cumplir con el
prop6sito de este proyecto de ley.
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El Colegio de M6dicos Cirujanos de Puerto Rico, exPres6 que la presente medida
legislativa surge en un contexto hist6rico econ6mico de grandes retos Para la salud de la
poblaci6n general; toda vez que acfualmente, enfrentamos una crisis de salud priblica en

el acceso a servicios m6dicos para nuestros pacientes por la carencia de una red de
proveedores geograficamente robusta y adecuada. Ademis, el 6xodo masivo de

profesionales de la salud, que en busca de meiores condiciones de trabajo se ven forzados
a ernigrar fuera de Puerto Rico, v que tras e1 hurac6n Maria se ha intensificado.

Expresaron que segrin las estadisticas suplidas por e\ Custom Research Center, lnc.,
en diciembre de 201.4, entre el 2009 al 2014, el nrimero de m6dicos en Puerto Rico

disminuy6 de 13,452 a 11,088, 1o cual equivale a una p6rdida promedio de 472 m6dicos
por afro 6 1.29 m6dicos por dia. Esto es el equivalente a una disminuci6n de 17.5% de

nueshos profesionales en un periodo de 5 afros. Siendo m6s alarmante que Ia mayoria de
los m6dicos que perdimos fueran m6dicos especialistas. E1 nrimero de m6dicos
especialistas en Puerto Rico disminuy6 de 8,452 en 2009, a 6,713 en20L4,1o que equivale
a una pdrdida promedio de 347 especialistas por cada aflo o casi un m6dico especialista a

diario. Esto es el equivalente a una disminuci6n de 20.5% de nuestros m6dicos
especialistas.

Seflalaron que uno de 1os requisitos necesarios para lograr acceso a los servrcros
m6dicos para los pacientes es mantener una red de proveedores que supla la demanda
de citas y servicios necesarios. Las asegrrradoras crean sus propias redes con 1os m6dicos
que 6stas eligen ofreci6ndoles contratos con cldusulas que no son negociables, estilo "1o

tomas o 1o dejas". A causa de esto, una queja constante entre los pacientes es la larga
-.- 1J: -- -.. - .-.. - J . ^..r-- I^--^ L-^1-esiieia iloi iiiia;i-!a ilie;ica .i;c il;a.1c ariici.:e:;a i:;si::ries3s.

El Colegio de M6dicos Cirujanos manifest6 que los contratos entre aseguradoras
y proveedores han sido jurisprudencialmente clasificados como contratos de adhesi6n.
Los mismos son preparados por las aseguradoras con poco o ningrin espacio de
negociaci6n para los proveedores, y estos documentos contienen las cl6usulas que se

convierten en la ley entre las partes. Estas acciones corutifuyen decisiones unilaterales de
las asegrrradoras, sin que el m6dico pueda intervenir en la decisi6n sobre si se otorga o
mantiene un contrato. Acenfuaron que la buena fe en la contrataci6n y el inter6s priblico
son los principios que deben intervenir en la brisqueda de soluciones a 1as barreras de
acceso a servicios m6dicos por falta de contrataci6n o cancelaci6n de contratos.

Finalmente, expresaron que cuando las aseguradoras limitan la cantidad de
m6dicos contratados en un pais donde el nfmero de m6dicos per cdpita esta
significativamente por debajo de 1o que se requiere para atender la pobiaci6n, refleja una
tendencia adversa al mejor inter6s de los pacientes y la salud priblica. Por tal raz6ry
endosan la aprobaci6n de la presente medida.
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La Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) sefralo que baio el Plan de Salud
del Gobiemo (I5G), la reglamentaci6n federal de Medicaid prohibe que 1a ASES requiera
mds proveedores de los necesarios, para cumplir con los criterios de adecuacidad de Ia
red. A esos efectos, el 42 CFR 438.12@)(1), dispone:

" 43 8 .12 Proz,ider discrimination prohibited

(a) General rules

(1) An MCO, PIHP or PAHP not discriminate in the partiapation reintbursement or
indemnifcation of any proz,ider who is acting atitlin tlu scope of his or lur license or
certification under applicable State lazo, solely on tlu bnsis of tlut license or certifcation.
lf an MCO, PIHP, or PAHP declines to includt indirtidual or groups of prottiders witten
nohce of tlu reason for its dzcisi6n.

(2) ln all contracts zL,ith netu,ork protiders, an MCO, PIHP, or PAHP must comply toith
tlu requierements speafed in 438.21,4.

@) Construction. Paragraph (a) of this section may not be constnted to-

(1.) Require tlrc MCO, PIHP, or PAHP to contract u,ith protiders beyond tlu number
fiecessary ta meet tlte needs of its enrollees;

(2) Preclude t|rc MCO, PIHP, or PAHP front using dffirent reintbursement amowtts for
dffirent specialties or for dffirent pruchtioners in tlrc same spacialty; or

(3) Preclude tlu MCO, PIHP, or PAHP from establis]ting nTeasures tlut are designed to

nuintain quality of sen ices and control costs and are consistent zoith its responsabilities to
enrollees."

Opinan que conforme tal reglamentaci6n federal, mientras se est6 en
cumpiimiento con los requisitos de adecuacidad de red aprobados por el Ccnters for
Medicare €t Medicaid Sertices (CMS) para Puerto Rico, la ASES no puede requerir incluir
m6s proveedores de los necesarios en la red.

Destacaron que segun las disposiciones de 1os Articulos 2.0a0 y 2.050 de la Ley
Nfm. 194-2011, el contenido de 1a medida bajo evaluaci6n no seria apiicable a las
entidades contratadas por ASES. Sin embargo, recomiendan afladir el siguiente lenguaje
para acentuar la exclusi6n del t'SG de las disposiciones contenidas en esta medida:

"Excepto por las entidades contratadns por la Administraaln dt Seguros de Salud para
protteer sertticios mddico-.lnspitalaios, ninguna organizaci|n de seguros de salud,
asegtradoras, terceros adninistradores y otros planes mddicos, podrdn denegar la solicitud
dt un m4dico para conoerfirse en prozteedor de dstos, cuanda 6l medico cuntpla con los
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Finalmente, endosan la aprobaci6n de la aprobaci6n de esta pieza legislativa.

La Asociaci6n de Compaflias de Seguros de Puerto Rico (ACODESE) expreso
que no existe prueba que sustente la correlaci6n entre la diiispora de m6dicos y las

denegatorias de los asegrrradores de solicitudes de estos profesionales para pertenecer a
una red.

ManiJestaron que la Ley Nrlm. 203-2012 enmend6 el C6digo de Seguros de Salud
de Puerto Rico, affadiendo el Capitulo 18 que regrrla la verificaci6n de credenciales de los
profesionales de la salud. AdemAs, expresaron oponerse al t6rmino de treinta (30) dias
para completar el proceso de validaci6n de un m6dico como proveedor, toda vez que es

un limite de tiempo que resulta oneroso para cumplir con los Procesos internos de
conffataci6n de los aseguradores.

ACODESE sefral6 que consult6 con sus socios, y dos aseguradores miembros de
1a Asociaci6n quienes le indicaron que no haber denegado Ia solicitud de m6dico alguno
en los pasados dos aflos. A1 igual, que otro socio, les indic6 que durante ese periodo,
rinicamente denegaron a cinco (5) proveedores: dos de ellos por prdcticas fraudulentas,
mientras tres (3) fueron psic6logos cuya admisi6n a la red fue denegada por criterios de
-.{^-,,-^;.1-J. ^l +d-6- c.ri^;66+d n'i'n6,^ rl- -c+nc n.nfacinn:lo< n:ra con,ir la nnh!24!f1''I',I
asegurada. Puntualizaron que las redes se configuran de acuerdo con las necesidades de
cada fuea, y se vela porque haya un acceso razonabie a los m6dicos necesarios. Oho de
sus aseguradores, indic6 haber denegado la admisi6n a su red de proveedores a

diecinueve (19) m6dicos primarios, ya que no cumplieron los requisitos de contrataci6n.

Mencionaron que el asunto de credencializaci6n a los profesionales de salud ya
esta regrrlado por la Ley 1.94-201L, segrin enmendada, meior conocida como el "C6digo
de Seguros de Salud de Puerto Rico". El Capitulo 18 de dicho c6digo regula la verificaci6n
de credenciales, incluyendo el poder inspeccionar el r6cord de los m6dicos por impericia
y suspensi6n, entre otros requisitos que garantizan que los aseguradores ofrezcan el
mejor servicio a sus asegurados.

requisitos necesaios para ejercer la profesi6n mddica y estti debidamentu autoizada por las

entidades competentes a proT,eer sen icios de cuidndo fu salud de Puerto Rico. Estas

entidades tendrdn un thmino de 30 dias, contados a partir del recibo de la solicitud, para

comunicar una decisi6n aI mddico soliatante."

En torno a las posibles enmiendas al proyecto destacaron, en primer lugar, que los
programas que reciben fondos federales ya estan regu.lados por disposiciones federales,
especificamente, por el Articulo 42 CFR 422.204 regtla ios requisitos que debe tener todo
m6dico que se acepte en la red de proveedores.
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ACODESE entiende que el Proyecto de la CAmara 1546 crearia confusi6n en
nuestro ordenamiento sobre qu6 requisitos son los necesarios para aceptar a un m6dico a

una red, toda vez, que esta medida entraria en conflicto con las disposiciones del Capitulo
18 del C6digo de Seguros. Por tal raz6n, no recomiendan la aprobaci6n de la medida.

La Comisi6n de Salud en su compromiso ineludible con ia clase m6dica de Puerto
Rico entiende que esta medida es necesaria y justa para nuestros proveedores. Es

altamente conocida la necesidad imperante que existe en Puerto Rico de contar con la
cantidad necesaria de m6dicos para atender a nuestros pacientes. Esta pieza legislativa
beneficiar6 al sector de salud en general, haciendo mds accesible los servicios m6dicos.

A tenor con lo anterior, 1a Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n, presenta este informe y recomienda la aprobaci6n del Proyecto
de la C6mara 1546, sin enmiendas.

Respefu osamente sometido,

Hon. Ange
Presidente

Santiago

Cnmi ci 6n pS: ,1

CONCLUSION
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Referido a Ia Comisi6n de Salud

LEY

Para afladir un Articulo 31.031 y un Articulo 31.032 al Capitulo 31 de Ia Ley Nrim. 77 de
19 de iunio de 1957, seg{n enmendada, conocida como "C6digo de Seguros de
Puerto Rico", con el fin de establecer que las organizaciones de servicios de salud
no podr6n denegar la solicitud de un m6dico para convertirse en proveedor de la
misma cuando 6ste cumpla con los requisitos necesarios para ejercer la profesi6n
m6dica y est6 autorizado por las entidades competentes a proveer servicios de
cuidado de salud en Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nfm. 77 de19 de jurtto de1957, segin enmendada, conocida como "C6digo
de Seguros de Puerto Rico", en su Articulo 31.010 establece que:

" [Ell Gobierno de Puerto Rico declara conto polihca pilblica la autoizaci|n de

la negociaci6n colectiaa para la contrataci6n entre los proaeedores y las

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1545
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organiznciones de sentiaos de salud. Esta politicn pilblica persigue establecer un
balance de competitiz,idad en la contrataci6n de los sen icios de salud, resultando
bene.ficiados los consumidores, los prot eedores, los adninistradores dz terctros
y las propias organizaciones de sen iaos de salud. El Gobierno de Puerto Rico
teconoce que hay planes de salud que dominan el mercado, a tal grado que las

negociaciones justas entre los protteedores, los administradores de terceros y las

organizaaones de sen',icios de snlud prdcticamente son inexisfuntes e

inalcanzables. En esos casos, los administradores de terceros y las organizaciones
de sen icios de salud tienen, esencialmente, el poder de estabbcer
unilateralmente los t4rninos de los contratos de adlusi6n que of-recen a los

protteedores. Por tanto, eI Gobiento de Puerto Rico encuentra apropiado y
necesario autoizar la negoaaci6n colectit a en cuanta a los honorarios y otros
asuntos donde se detennine que existe un desequilibio en la refeida
antrataci6n."

Hemos advenido en conocimiento de que las aseguradoras de salud est5l
denegando sin fundamento vdlido alguno las solicitudes que someten los m6dicos para
convertirse en proveedores de 1as mismas. La denegaci6n ocurre a pesar de que los
solicitantes cumplen con los requisitos para ejercer la profesi6n m6dica y est6n
debidamente autorizados a proveer servicios de cuidado de salud en Puerto Rico. Esta
pr6ctica nos preocupa, pues podria tener un impacto significativo en ei ofrecimiento de
servicios de salud en la Isla.

El 6xodo masivo de la clase m6dica puertorriquefta ha resultado en urra crisis de
salud pfblica sin precedentes. en donde a la ciudadania le resulta cada vez m6s
complicado obtener servicios bdsicos y especializados de salud. Ante tal panorama, este

Gobierno ha aprobado mriltiples medidas para detener dicho 6xodo. Una de estas, la Ley
L4-20-17, conocida como la "Ley de Incentivos Para la Retenci6n y Retorno de
Profesionales M6dicos", le ofrece a la clase m6dica puertorriquefla una propuesta
contributiva atractiva para que se queden en Puerto Rico.

La prdctica que hemos descrito trastoca 1a clara politica prlblica que se ha
impulsado para evitar que los profesionales m6dicos abandonen la Isla. De continuar, la
misma acelerar6 la emigraci6n de m6dicos puertorriquefios. Por tal raz6n, no podemos
permitir que las aseguradoras de planes m6dicos impidan que nueskos m6dicos se

conviertan en proveedores.

A tales efectos, esta medida persigue prohibir que las aseguradoras de salud
puedan denegar arbitrariamente la solicitud de un m6dico para convertirse en proveedor
si 6ste cumple con los requisitos para ejercer la profesi6n m6dica y, adem6s, est6
autorizado por las entidades pertinentes a proveer servicios de cuidado de salud en
Puerto Rico. Esta Ley contribuir6 a detener el 6xodo masivo de la clase m6dica
puertorriquefla y aumentar6 la disponibilidad de servicios de salud alrededor de la Isla.
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DECRETASE PORLA ASAMBLEA LEGISL,\TIVA DE PUERTO R]CO;

Articulo 1.-Se afr.ade un nuevo Articulo 31.031 al Capituio 31 de la Ley Num.77 de

19 de junio de 1957, segrin enmendada, conocida como "C6digo de Seguros de Puerto

Rico", para que lea como sigue

"Articulo 31.031.-Solicitud Para Convertirse en Proveedor.

Ninguna organizaci6n de seguros de salud, aseguradoras, terceros

administradores y otros planes m6dicos, podrdn denegar 1a solicitud de un m6dico

para convertirse en proveedor de 6stos, cuando el m6dico cumpla con 1os

requisitos necesarios para ejercer Ia profesi6n m6dica, segrin lo determine la Junta

de Licenciamiento y Disciplina M6dica de Puerto Rico, y est6 debidamente

autorizado por las entidades competentes, ya sean federales y/o estatales, segfn

11 sea e1 caso, para pro\:eer sen-icios de cuidado de salud en Puerto Rico. Adem6s,

"12 deberdn presentar los siguientes requisitos:

13 (1) Diploma

74 (2) Certi-ficado de registro de la Administraci6n de Servicios de Salud Mental

15 y Contra 1a Adicci6n (ASSMCA)

76 (3) Certificado de registro d.e Drug Enforcentent Adninistration (DEA)

-17 (4) Seguro de responsabilidad profesional

18 (5) Certificaci6n de Registro de Educaci6n Continua

10

19 (6) Colegiaci6n
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(7) Resum6 (Curricuium vitae)

(8) NPI (National Provider Identifier)

(9) Certificaci6n de cumplimiento (good standing)

(10) Certi-ficaci6n de privilegios del Hospital, si apiica

(11) Copia de la licencia profesional/especialidad, si aplica

(12) Residencia, si aplica

(13) Fellowship, si aplica

(14) Certificaciones de Especialidad (Board), si aplica

Una organizaci6n de seguros de salud, asegurador, tercero administrador

u otros planes m6dicos no podrd aceptar m6dicos a una red si e1 profesional tiene

un conflicto de inter6s con la entidad o si obtuvo su licencia fraudulenta o

ilegalmente.

Est= ::.Idad:s t::.dri:.l '.::r :air::i. dc scse:t: (50) di:s, co::t:dos :. p:-:!:

del recibo de la solicitud, para comunicar una decisi6n al m6dico solicitante."

Articulo 2.-Se aflade un nuevo Articulo 31.032 aI Capitulo 31 de la Ley Nrim. 7 de

10

11

12

-14

15

16 19 de iunio de 1957, segrin enmendada, conocida como "C6digo de Seguros de Puerto

17 Rico", para que lea como sigue:

18 "Articulo 31.032.-Prohibici6n

79 Ningin asegurador, podr6 cancelar o terminar un contrato otorgado con

un proveedor o profesional de la salud sin justa causa. Ningun asegurador

27 tampoco podr6 integrar aun acuerdo, contrato, enmienda, addendum o

20

22 estipulaci6n con el proveedor o profesional de servicios de salud ninguna cl6usula
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que establezca 1a terminaci6n o cancelaci6n de un contrato previo o acuerdo, segrin

corresponda, sin justa causa. Para prop6sitos de este Articulo la frase "iusta causa"

irrazonabiemente la libertad de contrataci6n. Cualquier condici6ry estipulaci6n o

convenio que se interprete en contrario a este Articulo serA nula, sin que tal

nulidad aJecte la validez de las demds disposiciones del documento del que se

trate. "

Articulo 3.-Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

se interpretard, de forma restrictiva de manera tal que no se afecte
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