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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 904 
 
 

(Por la señora López 
León y el señor 

Rodríguez Mateo) 

SALUD 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en 

el Decrétase) 

Para enmendar la Sección 2 del Artículo V 
de Ley 72-1993, según enmendada, 
conocida como la “Ley de Administración 
de Seguros de Salud de Puerto Rico” 
(ASES); a los fines de añadir un nuevo 
requisito a las calificaciones para la 
designación del Director Ejecutivo de 
dicha Administración.  
 

R. C. DEL S. 101 
 
 
 
 

(Por el señor Martínez 
Santiago) 

AGRICULTURA 
 
 
 
 

(Sin enmiendas) 

Para ordenar al Departamento de 
Agricultura y a la Autoridad de Tierras a 
proceder con la liberación de las 
restricciones y las condiciones sobre 
preservación e indivisión previamente 
impuestas y anotadas, según dispuesto por 
la Ley Núm. 107 de 3 de julio de 1974, 
según enmendada, según así fueron 
consignadas en la Certificación de Título 
con Restricciones sobre la finca número 
siete mil quinientos cuarenta y tres (7,543), 
inscrita al folio ciento cincuenta y dos (152) 
del tomo ciento cincuenta (150) del barrio 
Pastos del término  municipal de Morovis, 
con una cabida superficial de quince 
cuerdas con cinco mil trescientos veintiséis 
diezmilésimas  (15.5326 cuerdas), 
colindando por el Norte, con la finca 
individual  número  cinco  (5);  por  el  Sur,  
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  con predio de terreno dedicado a escuela y 
camino que separa de la finca número siete 
(7) y la finca individual número nueve (9) 
por el Este, con un camino público que lo 
separa de la finca individual número 
veintiuno (21); cuya titularidad fue 
concedida mediante Certificación de; 
Título, a favor de don Sixto González Ortiz 
y sus esposa doña Dolores Arroyo, ambos 
fallecidos. 
 

R. C. DEL S. 247 
 
 
 
 

(Por el señor Neumann 
Zayas) 

EDUCACIÓN Y REFORMA 
UNIVERSITARIA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Resuélvase y en el Título) 

Para ordenar al Departamento de 
Educación de Puerto Rico, a realizar un 
estudio de viabilidad, a fin de determinar 
la posibilidad de que la Escuela Loaiza 
Cordero se convierta en una Escuela 
Especializada en deporte adaptado, para 
estudiantes con limitaciones físicas en 
coordinación con el Programa de 
Asistencia Tecnológica de Puerto Rico y la 
Universidad de Puerto Rico.  
 

R. DEL S. 527 
 
 
 
 

(Por el señor Rodríguez 
Mateo) 

SALUD AMBIENTAL Y 
RECURSOS NATURALES 

 
 
 

(Vigesimoprimer Informe 
Parcial) 

Para ordenar a la Comisión de Salud 
Ambiental y de Recursos Naturales del 
Senado de Puerto Rico realizar 
investigaciones continuas sobre los 
diversos problemas de salud ambiental y 
amenazas a nuestros recursos naturales; 
así como su impacto en el ambiente, los 
recursos naturales y la salud de los 
ciudadanos. 
 

P. DE LA C. 1592 
 
 
 

(Por el representante 
Pérez Cordero) 

JUVENTUD, RECREACIÓN Y 
DEPORTES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en 

el Decrétase) 
 

Para establecer la Carta de Derechos de los 
Niños, Niñas y Jóvenes Deportistas. 
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P. DE LA C. 1640 
 
 
 
 

(Por el representante 
Banchs Alemán) 

 
 
 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN SUR CENTRAL 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en el 

Decrétase y en el Título) 

 

Para denominar la marginal de la 
Carretera Número 14, frente al Hospital 
San Lucas II del Municipio Autónomo de 
Ponce, como “Boulevard Héctor 
Rodríguez Estapé”; eximir tal designación 
de la Ley Núm. 99 de 22 de junio de 1961, 
según enmendada, conocida como la “Ley 
de la Comisión Denominadora de 
Estructuras y Vías Públicas”; y para otros 
fines relacionados.  
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AL SENADO DE PI,'ERTO RICO

la Comisi6n de Salud, previo estudio y consideraci6n del Proyecto del Senado
904, recomienda a estE Alto Cuerpo la aprobaci6n de esta medida con las enmiendas
contenidas en d Entirillado Electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LAMEDIDA

EI P. del S. 904 tiene el prop6sito de enmendar la Secci6n 2 del Ardculo V de ky
72-1W3, segrln enmendada, conocida como la "Ley de Administraci6n de Seguros de
9alud de Puerto Rico" (ASES); a los fines de afiadir un nuevo requisito a las calificaciones
para la designaci6n del Director Ejecutivo de dicha Administraci6n.

Snrge de La uposici6n de motivos, que al aprobarse la W 72-DCA, segtu
enmmdada, conocida como la "Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto
Rico" (en adelante, ASES), se declar6 como parte de su intmci6n legislativa que dicha
Administraci6n se cre6 como una corporaci6n pdblica con plena capacidad para
desarrollar todas las funciones que se le encomimdan.

Especfficamentg la responsabilidad de implantar, administrar, y negociar
medianb contratos con aseguradores u organizaciones de Servicios de Sa1ud un sistema
de seguros de salud que brinde a los residentes de Puerto Rico acceso a cuidados mEdicos
hcpitalarios de calidad particularmente a la poblaci6n m6dico indigente.
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Para dichos fines, se establece su )unta de Direcbres con amplios poderes para la
implantaci6n, negociaci6n y conkataci6n de los planes de sernicios m€dicos-hospitalarios
fundamentados en seguros de salud p(rblicos y privados.

Adem5s, de establecer en los conkatos los mecanismos de evaluaci6n que
garanticen todos los aspectos que alectery directa o indirectamen@, la accesibilidad
calidad, control de costos y de utilizaci6n de servicios, asl como la probcci6n de los
deredros de los beneficiarios y proveedores participantes, entre ohos importantes
asuntos.

A tenor con didra responsabilidad, se expresan una serie de elementos para la
debida calificaci6n de los miembros de didra |unta de Directores por nombramientos.
Enke 6stos, en cuanto aI representante del inhr€s p(rblico de que no podr6 tener inbreses
ni podr6 pertenecer a grupos ya representados en la ]unta, ni podr6 tener relaciones
comerciales ni contractuales con instalaciones m6dicos-hospitalarias, ni con la industria
ni con proveedores de seguro de salu4 excepto las de asegurador-asegurado,
asegurador-redamante, paciente m6dico o paciente hospital.

Es decir, una medida cautelar que busca una independencia de criterio a favor del
interds ptblico que representa, aunque reconoci6ndole aquellos derechos de cualquier
otro ciudadano que tenga un seguro de salud para su cuidado y el de su familia.

Precisamente, una normativa que por la presente medida se extiende a la figura
del Director Ejeortivo de esta corporaci6n pfblic4 con el prop6sito de garantizar una
sana administraci6n del sistema que sea responsiva, fuera de toda duda, a las necesidades
de la poblaci6n cubierta por el Plan de Salud del Gobiemo de Puerto Rico.

Esb, justificado en el imperativo que en el ejercicio de su deber y funciones pueda
desempefiarse lihe de posibles sefialamientos de aparentes conflictos de inbr6s o
favoritismo. De manera concreta, porque al Director Ejeortivo se le delega la vital funci6n
de evaluar y contratar con los proveedores de servicios de salud.

En didro sentido, esta Ley se presenta como un esfuerzo adicional que ProEge
incluso a la propia figura del Director Ejecutivo, al disponer expresamenb como Parb de
sus calificaciones que no podr6 tener intereses, ni podre PerEnecer a gruPos ya
representados en la Junta, ni podr6 tener rel,aciones comerciales, ni contracfuales con
instalaciones m6dicos-hospitalarias, ni con la induskia, ni con proveedores de servicios
o seguros de salud, excepto las propias de su cargo, y aquellas en su calidad de
asegurador-asegurado, asegurador-reclamante, paciente mdico o paciente hospital.

Adem6s, de que en un periodo de cinco (5) afios previos a su designaci6n tamPoco

haya ocupado un cargo gerencial o directivo, de empleado, o una relaci6n contractual o

relaci6n comercial para cualquier rrgegruador u organizaciones de servicios de salud.

2
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Por otra parte, aI adicionar garanffas para la independencia de cribrio requeridas
al Director Ejecutivo, esta medida fortalece 1as m6kicas para evaluar la efectividad y
calidad en los servicios de salud. M6s atn, en tomo a la delicada responsabilidad de que
se cumpla la Ley N{m. 6r2m3, que enmend6 la Ley Org6nica de la ASES, a los fines de
que las aseguradoras o proveedores de salud deben presentar la certificaci6n negativa de
deuda exigible o la exisbncia de un plan de pago de deuda con ASEM con fecha de
expedici6n de no mds de (50) dlas antes de la anticipada vigencia de un contrato o como
parte de la exbnsi6n del mismo. Asunto, que ha producido mfltiples controversias err

cuanto a su cabal cumplimiento.

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa presenta la siguiente legislaci6n, a los
fines de que se afiada un nuevo requisito a las calificaciones para la designaci6n del
Director Ejeortivo de la ASES en cuanto a sus vlnculos o relaciones con secbres de La

industria. Esto, con el objetivo de garantizar una sana administraci6rp trarsParencia y
mayor eficiencia de esb servicio p(rblico esencial, en beneficio de la poblaci6n cubierta
por el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluaci6n de la presente medida,la Comisi6n de Salud del Senado solicit6
memoriales explicativos a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES), Asociaci6n de
Compafflas de Seguros de Puerto Rico (ACODESE), Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), Departamento de Salud, Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Firal
(AAFAF) y Colegio de Mdicos Cirujanos de Puerto Rico.

La Aeociaci6n de Compafiias de Seguroe de Puerto Rico (ACODESE), expone
que es meritorio los afros de experienci4 para poder ejercer el cargo de Director Ejecutivo
de la Administracidn de Seguros de Salud (ASES). Indican que Ia medida presenta
espedficamente la restricci6n de no haber laborado como gerencial o director en alguna
compafffa aseguradora cinco affos previos a su designaci6n.

Por ende, entienden que no van a considerar la experiencia que podrfa aportar una
persoftr que haya laborado con algdn asegurador. Por lo antes expuesb, ACODESE
conduye que no puede responsablemente endosar el P. del S. 904.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), explica que la oficina participa de
evaluaciones de proyecbs de ley que tengan alg(rn impacto presupuestario, en el uso de

algfn fondo ptblico y de fndole gerencial o de tecnologla de informaci6n en el Gobierno.

J
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Exponen que luego de analizar la medida, entienden que la misma no rtispone de
asignaciones presupuestarias ni asuntos de naturaleza gerencial o tecnol6gica que
corresponda al Srea de nuestra competencia.

No obstante, OGP sugiere auscultar la opini6n de la Administraci6n de Seguros
de Salud (ASES) y su ]unta de Directores a quienes dan deferencia sobre los particulares
de la medida.

El Departamento de Salud, plantea y entiende que el prop6sito del autor del
proyecto es garantizar que la persorur que ocupe el puesto de Director Ejecutivo de ASES
no tenga ningln tipo de conllicto de inter6s, o relaciones con empresas privadas, lo cual
puedan afectar su juicio a la hora de tomar alguna decisi6n y que pueda afectar su
imagen.

EI Departamento de Salud, va a apoyar todo aquello que establezca estSndares de
6tica e integridad en el servicio p(rblico. Determinan que la persona que ocupe ese lugar
tenga necesariamente amplios conocirnientos en las 6reas de seguro y servicio de salud.

Consideran que establecer que el Director Eiecutivo de ASES no haya ocupado,
por un periodo de cinco (5) aflos previos a su designaci6n, ning(rn cargo gerencial o
directivo, de empleado, o una relaci6n contractual o comercial con cualquier asegurador
u organizaciones de servicios de salud, limita el grupo de personas que podrian ser
consideradas y evaluadas para ese c.ugo.

Segln el Departamento, la integridad y valores de quien ocupa el puesto de
Director Ejecutivo de ASES debe ser incuestionable. Indican que es necesario que Ia
persorul tenga amplios conocimientos en las 6reas de seguros y servicios de salud.
Explican que la fuga de personal capacitado, que ha venido afectando a muchas
profesiones en Puerto Rico en los rlltimos afros, tambiEn afecta la capacidad de identificar
personal id6neo para este puesto.

Recomiendan que se reexamine esa parte del proyecto y se considere la
posibilidad de reducir a dos (2) a-fios el periodo previo la designaci6n del Director
Eiecutivo de ASES en el que el candidato no debe haber ocupado ningrln cargo gerencial
o directivo, de empleado, o una relaci6n contracfual o comercial con cualquier
asegurador u organizaciones de servicios de salud. Por esto antes exPuesto el

Departamento de Salud endosa el Proyecto del Senado 904, con las recomendaciones
indicadas.

Luego de evaluar la recomendaci6n del Departamento de Salu4 adoptamos la

misma y consideramos que la misma es c6ruona con las disposiciones de la Ley N(m' 1

de 3 de enero de 2012,Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011..

4
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CONCLUSI6N

Luego de evaluar el Proyecto del Senado 904, la Comisi6n de Salud del Senado
entiende meritorio y necesario la aprobaci6n del mismo. A estos efectos, se recomienda
que se reexamine la posibilidad de reducir a dos (2) afios el periodo previo de designaci6n
del Director Ejecutivo de ASES en el que el candidato no debe haber ocupado ningln
cargo gerencial o directivo.

Esta sugerencia del Departamento de Salu4 es c6nsona con las disposiciones de
la Ley Nrim. 1 de 3 de enero de 2012,Ley deEtica Gubemamental de Puerto Rico de 20LL.
Especlficamente en cuanto a las prohibiciones relacionadas a los nombramientos de
servidores prlblicos; o cuando ya han rendido su labor y se mantienen las restricciones a
ex servidores prlblicos.

La Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n,
recomienda a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la P. del S. 904, con las enmiendas
contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafla.

Respefu osamente sometido,

Hon, Ange anne" Martinez Santiago
President
c ud

I
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 904
15 de abril de 2018

Presentado por la seflora lipez lt6n y el sefior Rodiguez Mateo

Refendo ala Comisiin de Salud

LEY

Para enmendar la Secci6n 2 del ArHculo V de Ley 72-1993, segrln enmendada, conocida
como la "Ley de Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico" (ASES); a los
fines de afradir un nuevo requisito a las calificaciones para la designaci6n del
Director Ejecutivo de dicha Administraci6n.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Al aprobarse la Ley 72-1993, segrln enmendada, conocida como la "Ley de la

Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico" (en adelante, ASES), se declar6

como parte de su intenci6n legislativa que dicha Administraci6n se cre6 como urul

corporaci6n prlblica con plena capacidad para desarrollar todas las funciones que se le

encomiendan. Especificamente, la responsabilidad de implantar, administrar, y

negociar mediante contratos con aseguradores u organizaciones de Servicios de Salud

un sistema de seguros de salud que brinde a los residentes de Puerto Rico acceso a

cuidados m6dicos hospitalarios de calidad, particularmente a la poblaci6n m6dico

indigente.
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Para dichos fines, se establece su Junta de Directores con amplios poderes para la

implantaci6r; negociaci6n y contrataci6n de los planes de servicios m6dicos-

hospitalarios fundamentados en seguros de salud p(blicos y privados. Adem6s, de

establecer en los contratos los mecanismos de evaluaci6n que garanticen todos los

aspectos que afectery directa o indirectamente, la accesibilidad, calidad, control de

costos y de utilizaci6n de servicios, asl como la protecci6n de los derechos de los

beneficiarios y proveedores participantes, entre otros importantes asuntos.

A tenor con dicha responsabilidad, se expresan una serie de elementos para la

debida calificaci6n de los miembros de dicha Junta de Directores por nombramientos.

Entre 6stos, en cuanto al representante del inter6s prlblico de que no pofu6 tener

intereses ni podrd pertenecer a grupos ya representados en la Junta, ni podr6 tener

relaciones comerciales ni conkactuales con instalaciones m6dicos-hospitalarias, ni con

la industria ni con proveedores de seguro de salud, excepto las de asegurador-

asegurado, asegurador-reclamante, paciente mEdico o paciente hospital. Es decir, una

medida cautelar que busca una independencia de criterio a favor del inter€s prlblico que

representa, aunque reconoci6ndole aquellos derechos de cualquier otro ciudadano que

tenga un seguro de salud para su cuidado y el de su familia.

Precisamente, una normativa que por la presente medida se extiende a la figura del

Director Ejecutivo de esta corporaci6n prlblic4 con el prop6sito de garantizar una sana

administraci6n del sistema que sea resporuiva, fuera de toda duda, a las necesidades de

la poblaci6n cubierta por el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico. Esto, jusfficado

en el imperativo que en el ejercicio de su deber y funciones pueda desempeflarse libre

de posibles sefialamientos de aparentes conflictos de inter6s o favoritismo. De manera

concreta, porque al Director Ejecutivo se le delega la vital funci6n de evaluar y conEatar

con los proveedores de servicios de salud.

En dicho sentido, esta Ley se presenta como un esfuerzo adicional que Protege

incluso a la propia figura del Director Ejecutivo, al disponer exPresamente como Parte

de sus calificaciones que no podre tener intereses, ni podrd Pertenecer a SruPos ya

representados en la ]unta, ni podr6 tener relaciones comerciales, ni contracfuales con
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instalaciones m6dicos-hospitalarias, ni con la industria, ni con proveedores de servicios

o seguros de salud, excepto las propias de su cargo, y aquellas en su calidad de

asegurador-asegurado, asegurador-reclamante, paciente m6dico o paciente hospital.

Adem6s, de que en un periodo de cinco (5) aflos previos a su designaci6n tampoco haya

ocupado un c,ugo gerencial o directivo, de empleado, o una relaci6n contractual o

relaci6n comercial para cualquier asegurador u organizaciones de servicios de salud.

Por oka parte, al adicionar garanfias para la independencia de criterio requeridas aI

Director Ejecutivo, esta medida fortalece las m6tricas para evaluar la efectividad y

calidad en los servicios de salud. M6s adru en tomo a Ia delicada responsabilidad de

que se cumpla la l,ey N{rm. 65-2073, que enmend6 la Ley OrgSnica de la ASES, a los

fines de que las aseguradoras o proveedores de salud deben presentar la certificaci6n

negativa de deuda exigible o la existencia de un plan de pago de deuda con ASEM con

fecha de expedici6n de no m5s de (60) dias antes de la anticipada vigencia de un

conhato o como parte de la extensi6n del mismo. Asunto, que ha producido mrlltiples

controversias en cuanto a su cabal cumplimiento.

Por todo Io cual, esta Asamblea Legislativa presenta la siguiente legislaci6n, a los

fines de que se aflada un nuevo requisito a las calificaciones para la designaci6n del

Director Ejecutivo de la ASES en cuanto a sus vlnculos o relaciones con sectores de la

industria. Esto, con el obietivo de garantizar una sana administraci6n, transparencia y

mayor eficiencia de este servicio p(blico esencial, en beneficio de la poblaci6n cubierta

por el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

DECRE-TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVADE PUERTO RICO:

I Arffculo 1.- Se enmienda la Secci6n 2 del Ar(culo V de la l*y 72-7993, segnn

2 enmendada, para que lea como sigu.e:

3 "ART{CULO V.- DIRECIOR EIECUTTVO

4 Secci6n 1...

5 Secci6n 2.- Calificaciones del Director Ejecutivo'
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I El Director Ejecutivo deberd ser urvr persorvl de comprobada propiedad moral y

2 reconocido peritaje en el Srea de la agencia de seguros de salud. Sin embargo, no podrd

3 tmer intcreses, ni podrd pertenecer a grupos ya representados en la lunta, ni podrd tenn

4 relaciones comerciales, ni contracfuales con instalaciones mddicos-hospitalaias, ni con ln

5 industria, ni con proueedores ile seruicios o de seguros de salud, excepto las propras dc su cargo,

6 y aquellas en su calidnd dc asegurailor-asegnailo, asegurador-reclamante, paciente midico o

7 paciente hospital. Ailemds, ile que en un perioilo de dqa4il dos (2) afios preuios a su

8 designaci6n tampoco hayt ocupado un cargo gerencial o ilirectioo, de empbado, o urw relacidn

9 contractual o comercial para cualquiu asegtrador u organizaciones dc seroicios de salud.

l0 Secci6n 3...

11 Secci6n 4..."

12 ArHculo 2.- Vigencia

13 Esta Ley comenzatd a regir inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 247

INFOR E POSITIVO

\ de enero 2079

AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico,

recomienda la aprobaci6n con enmiendas de la Resoluci6n Conjunta del Senado 247.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resoluci6n Conjunta del Senado 247 f.ene como objetivo ordenar "al Departamento

de Educaci6n de Puerto Rico, realizar un estudio de viabiiidad, a fin de determinar
la posibilidad de que la Escuela Loaiza Cordero se convierta en una Escuela
Especializada en cleporte aclaptado, para estudiantes con limitaciones fisicas en
coordinaci6n con e1 Programa de Asistencia Tecnoi6gica de Puerto Rico y la
Universidad cle Puerto Rico".

ANALISIS DE LA MEDIDA
Segrin se desprende de Ia Exposici6n de Motivos de Ia medida, La Escuela Instituto

Loaiza Cordero es un plantel localizado en Calle Feria Final #1312 en San Juan, Puerto
Rico. El mismo ofrece un nivel escolar de Segunda Unidad y se especializa en impartir
clases a ciento ochenta y cinco (L85) niflos, de los cuales setenta y cinco (75) forman parte
de la corriente regular junto a otros ciento diez (110) los cuales poseen necesidades
especiales. Actualmente, este plantel posee facilidades para practicar deportes tales
como: canchas y piscinas; sin embargo, est6n en desuso. Por tanto, resulta indispensable
el hecho de rea\zar una evaluaci6n concienzuda sobre la posibilidad de convertir este

una Escuela Especializada en deporte adaptado para estudiantes con
fisicas en coordinaci6n con el Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto

plantel en

Rico y la U iversidad de Puerto Rico

Nos eja claro que ei Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico, es una
entidad res ble de promover cambios en los sistemas priblicos y privados para
aumentar el1 acceso a la asistencia tecnol6gica a personas con impedimento(s). El 1ro de
diciembre {e 1993, bajo la categoria de proyecto, el programa comenz6 a servir a la

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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poblaci6n de personas con impedimento(s) en la Isla bajo la Ley Federal 100-407 del 1988.
El 31 de agosto de 2000, bajo la Ley 264, de ese mismo aflo, se institucionaiiz6 como
"Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico", adscrito a la Administraci6n
Cenkal de Ia Universidad de Puerto Rico.

Adem6s, el 2 de septiembre de 2076, la Escuela Graduada de Consejeria en
Rehabilitaci6n de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, celebr6 la
apertura de la Oficina Sat6lite del Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico.
Por medio del acuerdo entre ambas instituciones, se busc6 la creaci6n de un espacio para
proveer a los estudiantes, empleados y la comunidad aledafra con impedimentos, las
herramientas que ies provean una mayor calidad de vida e inclusi6n en la sociedad. La
finalidad de esta Oficina, es lograr que dicho acuerdo entre ambas instituciones sirva
como ente motivador para confeccionar un acuerdo que viabilice la transformaci6n de la
Escueia Instituto Loaiza Cordero.

HISTORIAL DE LA MEDIDA
La Resoluci6n Conjunta del Senado 247 |ue radicada por el Senador Henry

Neumann Zayas e116 de mayo de 2077 y referida en Unica instancia a la Comisi6n de
Educaci6n y Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico el 17 de mayo de 2017.
Para Ia consideraci6n y evaluaci6n de esta medida, esta comisi6n celebr6 Vista Priblica el
7 de septiembre de 2018 en e1 Sal6n de Audiencias Maria Martinez. Comparecieron para
deponer el Departamento de Educaci6n y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). Posteriormente, sometieron sus comentarios por escrito:
Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Justicia y la Asociaci6n de
Maestros de Puerto Rico. Con los comentarios recibidos procedemos a Presentar nuesko
informe.

COMENTARIOS RECIBIDOS
El Departamento de Educaci6n expres6 que no se opone a que se lleve a cabo un

estudio de viabilidad de forma que se investigue el potenciai que tiene esa escuela en
convertirse es un centro de deporte adaptado. Ahora bieru nos indica que es necesario
que los componentes del Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico y de la
Universidad de Puerto Rico, en especial del programa de educaci6n fisica adaptada de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Bayam6ry y que los mismos esten presente
mientras se l1eva a cabo dicho estudio. Ei Departamento de Educaci6n recalc6, ademAs,
que se debe incluir como parte de este esfuerzo, a la Oficina de Mejoramiento de Escuelas
Pribicas (OMEP) para que asista en el proceso de evaluar la instituci6n pfblica. En fin, el
Departamento de Educaci6n no se opone a la presenta medida, sujeto a que se

identifiquen los fondos necesarios para ello.

La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAD
expres6 reconocer que los nifros con limitaciones fisicas merecen participar de actividades
deportivas al igual que el resto de la poblaci6n escolar y por tanto, no se oponen a que el
DePartamento de Educaci6n y la Universidad de Puerto Rico evahien la posibilidad del
establecimiento de una escuela especializada de deporte adaptado en Ia 

-Escuela 
Loaiza

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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Cordero, sujeto a que dicho estudio pueda ser realizado con los recursos que actualmente
poseen dichas entidades, y sin que el mismo signifique gastos adicionales a los
presupuestos de estas. Recomend6 auscultar la opini6n del Departamento de Educaci6n
y de la Universidad de Puerto Rico, para que se expresen sobre la viabilidad de la
presente medida.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto evalu6 la medida bajo estudio y nos
indicaron que colaboran en la en 1a evaluaci6n de medidas Iegislativas que tienen impacto
presupuestario en el uso de fondos priblicos y de indole gerencial. No obstante,
entienden que la misma por e1 momento, no dispone de asignaciones presupuestarias ni
asuntos de naturaleza gerencial o tecnol6gica que corresponda al 6rea de nuestra
competencia. Resalt6 que debe observarse que la informaci6n requerida es un ejercicio
que debe realizar y proveer el Departamento de Educaci6n en colaboraci6n con el
Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico adscrito a la Universidad de Puerto
Rico.

Por su parte, el Departamento de |usticia reiter6 que la funci6n del mismo es

colaborar en la evaluaci6n legal de los proyectos de ley que son referidos a su atenci6rL y
aunque el asunto planteado en esta medida legislativa representa un esfuerzo legislativo
loable, entienden que ios asuntos especificos planteados estdn fuera de la competencia
del Departamento de Justicia, por io que concede deferencia al Departamento de
Educaci6n, a la Universidad de Puerto Rico y al Departamento de Recreaci6n y Deportes.

Por riltimo, la Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico sostuvo que le da la
bienvenida a la intenci6n legislativa de ia pieza de referencia, mencionando que deben
explorarse posibilidades mayores a la implantaci6n del proyecto en una escuela

determinada, a fin de establecer la necesidad que exista en Puerto Rico. Reiteran, que
corresponde a ios especialistas de esta 6rea hacer recomendaciones especificas a esta

Comisi6n.

CONCLUSION
Esta Comisi6n, luego de evaluar todos los elementos concernientes a la Presente

medida, reconoce Ia loable intenci6n y necesidad de brindar a la poblaci6n de estudiantes
con limitaciones fisicas de Ia Escuela Instituto Loaiza Cordero de San Juan el acceso al
deporte y otras actividades de capacitaci6n fisica en coordinaci6n con el Programa de
Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene el honor de recomendar
a este Honorable Cuerpo Legislativo Ia aprobaci6n con enmiendas de la Resoluci6n
Conjunta del Senado 247.

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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Resp etuosamente sometido,

olt(j I

(l

Hon. Axel F
Presidente
Comisi6n de Educaci6n
y Reforma Universitaria

hino" Roque Gracia

Comisi6n de Educaci6n y Reforma Universitaria
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Presentada por e\ sefior Neumann Zayas

Referido a ln Contisi6n de Educnciln y Refornm Uniuersitaria

RESOLUCIoN CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, a reaiizar un estudio de
viabilidad, a fin de determinar la posibilidad de que la Escuela Loaiza Cordero se

convierta en una Escuela Especializada en deporte adaptado, para estudiantes
con limitaciones fisicas en coordinaci6n con el Programa de Asistencia
Tecnoi6gica de Puerto Rico y la Universidad de Puerto Rico.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

La Escuela Instituto Loaiza Cordero es un plantel localizado en Calle Feria Final

#1312 en San Juan, Puerto Rico. El mismo ofrece un nivel escolar de Segunda Unidad y

se especializa en impartir clases a ciento oclrcntn y cinco (185) niffos, de los cuales setelxta ll

cinco Q5) forman parte de la corriente reguiar junto a otros ciento diez (110) los cuales

poseen necesidades especiales. Actualmente, este plantel posee facilidades para

practicar deportes tales como: canchas y piscinas; sin embargo, estdn en desuso. Por

tanto, resulta indispensable el*eehe{e realizar una evaluaci6n concienzuda sobre la

posibilidad de convertir a este plantel en una Escuela Especializada en depolte

adaptado para estudiantes con limitaciones fisicas en coordinaci6n con el Programa de

Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico y la Universidad de Puerto Rico.
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El Programa de Asistencia Tecr-ro16gica de Puerto Rico, es una entidad

responsable de promover cambios en ios sistemas priblicos y privados para aumentar ei

acceso a Ia asistencia tecnoi6gica a personas con impedimento(s). El 1ro de diciembre de

1993, bqo la categoria cle proyecto, e1 Programa comenz6 a servir a la poblaci6n de

personas con impedimento(s) en la Isla bajo la Ley Federal 700-407 del 1988. El 31 de

agosto tle 2000, bajo la Ley 264, de ese mismo afro, se institucionaliz6 el-preyeete como

"Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico", adscrito a la Administraci6n

Central de la Universidad de Puerto Rico. La filosofia es que todas las personas tienen y

eomparter+ derechos universales.

En ese sentido , el 2 de septiembre de 2076,la Escuela Graduada de Consejeria en

Rehabilitaci6n de 1a Universidad de Puerto Rico, Recinto de R{o Piedras, celebr6 la

apertura de la Oficina Sat€lite del Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico.

Por medio clel acuerdo entre ambas instituciones, se busc6 la creaci6n de un espacio

para proveer a los estudiantes, empleados y 1a comunidad aledafla con impedimentos,

las herramientas que les provean una mayor calidad de vida y-rma-may€r g inclusi6n en

la sociedad. Hoy dia, la Oficina Sat6lite del Programa de Asistencia Tecnol6gica de

Puerto Rico, est6 ubicada en el 4to piso de la Torre Central de Plaza Universitaria. La

finalidacl de esta Oficina, es lograr que dicho acuerdo entre ambas instituciones sirva

como ente motivador para conleccionar un acuerdo que viabilice la transformaci6n de

la Escuela Instituto Loaiza Cordero.

Por todo lo antes expuesto, es nuestra intenci6n legislativa ordenar al

Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, a realizar un estudio de viabilidad, a lin de

deterrninar la posibilidad de que la Escuela Loaiza Cordero se convierta en una Escuela

Especializada en deporte adaptado para estudiantes con limitaciones fisicas en

coordinaci6n con e1 Programa de Asistencia Tecnol6gica de Puerto Rico y 1a

Universidacl de Puerto Rico.
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.- Se ordena al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, a lealizar

2 un estudio de viabilidad, a fin de determinar la posibilidad de que la Escuela

3 LoaizaCordero se convierta en una Escuela Especializada en deporte adaptado, para

4 estudiantes con limitaciones fisicas en coordinaci6n con el Programa de Asistencia

5 Tecnol6gica de Puerto Rico y la Universidad de Puerto Rico.

6 Secci6n 2.- El Departamento de Educaci6n rendiri un in-forme que incluya sus

7 hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de un plazo no mayor de ciento

8 ochenta (180) dias luego de ser aprobada esta Resoluci6n Conjunta.

9 Secci6n 3.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente despu6s

10 de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del 5.527
Vigesimoprimer Inforrne Parcial

I I de diciembre de 2018

La Comisi6n de Salud Ambiental y Recursos Naturales, previa consideraci6n,
estudio y an6lisis, somete a este Alto Cuerpo Legislativo el presente Informe Parcial sobre
la Res<rluci6n del Senado 527 (R. S. 527), corl sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones preliminares.

Alcance de la Medida

La Resoluci6n del Senado 522 segfn presentada, tiene como prop6sito "ordenar a

la Comisi6n de Salud Ambiental y Recursos Naturales del Senado de Puerto Rico realizar
investigaciones continuas sobre los diversos problernas de salud ambiental y amenazas a

nuestros recursos naturales; asf como su impacto en el ambiente, los recursos naturales y
la salud de los ciudadanos."

Por virtud de esta Resoluci6n, la Comisitln de Salud Ambiental y Recursos
Naturales realiz6 una inspecci6n ocular y visit6 la Comunidad Brisas dc Playita del
municipio de Salinas.

Hallazgos

Al amparo de la aprobada Resoluci6n del Senado 527 (R. S. 527) visitamos la
Comunidacl y nos reunimos con un grupo de ciudadanos residentes de la comunidad.

El presidente de la Asociaci6n cle Brisas de playita cxpres;6 al Presidente de la
Comisi6n los problemas que han tenido para lograr los permisos para nuevos pozos de
agua v de la infraestrucfura necesaria para poder conectarse al sistema el€ctrico de la
comunidad. Seffalaron que est:r cornunidad contrariu a otras dc Salinas nunca ha sufrido
inundaciones.

Indicaron que esta comunidad lleva aflos solicitando al Municipio de Salinas y a
la oficina de Gerencia de Permisos (oGPe) el permiso para conectarse a las tomas de
servicio el6ctrico que alumbran la conrunidad. Sefralaron que en una reuni6n anterior con

AL SENADO DE PUERTO RICO:
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el Director Regional de la AEE 6ste les indic6 que la AEE no tiene objeci6n en conectar a
los residentes, pero que necesita que la O(iPe lo autorice. Por otro lado, indicaron que en
reuniones anteriores se habia acordado que se le iba a autorizar a los residentes que llevan
aflos solicitando los servicios de energia, m6s no a las nuevas residencias ni a los solares
vaclos sin edificaci6n alguna. Que estos riltimos deben realizar los trdmites
correspondientes con nuevas solicitudes de Permisos. Manifestaron que ahora OGPe estd

dilatando el acuerdo y viene con nuevas exigencias para todos.
Solicitaron ayuda para que de una vez y por toda la OGPe les autorice a poder

conectarse a las lineas de electricidad que pasan por la comunidad toda vez que llevan
affos con ese problema. Adem6s, que se les autoricen nuevas franquicias de agua.

Conclusiones y Recomendaciones

Se presentan a continuaci6n, los hallazgos con el prop6sito de establecer
conclusiones y recomendaciones preliminares para encaminar soluciones a Ios problemas
presentados por los ciudadanos.

La Comunidad Brisas de Playita es una que lleva aflos establecida en Salinas. No
es una zona que haya sufrido inundaciones. La comunidad tiene accesos de entrada y
salida.

La Comisi6n acord6 preparar para la presentaci6n en el Senado una Resoluci6n de
investigaci6n sobre el problema que enfrenta la Comunidad y se puedan citar a todas las
agencias concernidas, la AEE, el DRNA, OGPe y el Municipio de Salinas, para que
expliquen las razones por las cuales no se ha atendido el problema de la comunidad y
cumplido con los acuerdos y las posibles soluciones para que se resuelva el mismo.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Salud Ambiental y Recursos
Nafurales del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, somete a este Alto
Cuerpo el Vi simoprimer Informe Parcial de la l{esoluci6n del Senado 527, con sus
hallazgos, u

Ilespetuosamente so etido,

a
9Dr. Carlos ). R gu ateo

Presidente
Comisi6n de

I

d mbiental y Recursos Naturales

y recomendaciones preliminares.
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Informe Positivo

tf defebrero de2019

AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comisi6n de |uventud, Recreaci6n y Deportes del Senado de Puerto

Rico recomienda la aprobaci6n con enmiendas del P, de Ia C. 1592.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 1592 propone establecer la Carta de los Niflos, Nifras y
J6venes Deportistas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Se desprende de Ia exposici6n de motivos que el deporte es uno de los medios
id6neos para eI desarrollo de la personalidad y el carActer moral del ser humano,
promueve el compaflerismo, el valor competitivo y Ia confraternidad. Esto gatart:.za la
integridad fisica, social y psicol6gica. En Puerto Rico, fue creado el Departamento de

Recreaci6n y Deportes (DRD), con el fin de promover Ia recreaci6n y el deporte.

El DRD, entre los aspectos que regula, se encuentra el deporte en las categorias

menores. Para eso se han aprobado reglamentos que atienden Io relacionado al
entrenamiento atendiendo sus caracterlsticas fisiol6gicas, anat6micas y psicol6gicas que

no se asemejan a las capacidades de un adulto y por tanto merecen un cuidado especial,

tanto en lo referido a la calidad como a Ia cantidad de repeticiones que puede rcalizar
en una sesi6n de entrenamiento.



lnf-onne Positivo sobre elP. de la C. 1592 PAginal2

Se pretende gNanttzar, mediante esta pieza legislativa, el acceso inclusivo al
deporte eliminando Ias barreras discriminatorias. Reafirmando la politica pfblica
establecida en la Ley 8-2004, segrln enmendada, conocida como "Ley Org6nica del
Departamento de Recreaci6n y Deportes", particularmente en lo relativo a: "proveer las
condiciones adecuadas de seguridad para toda actividad de recreaci6n y deportes,
regulando y fiscalizando dichas actividades, organizaciones o individuos"; y "procurar
que se proveurn las condiciones adecuadas para posibilitar el desarrollo de los niflos y
niffas que practican actividades frsicas organizadas en Puerto Rico, sin sacrificar el
disfrute y la enseflanza de valores, a cambio de obtener resultados inmediatos,
reconociendo la dignidad, individualidad e intimidad de estos".

Los niflos, niflas y j6venes tienen caracteristicas fisiol6gicas, anat6micas y
psicol6gicas que no son comparables a las capacidades de un adulto. Por tanto, merecen
de una reglamentaci6n que garantice un cuidado especial, tanto en 1o que concieme a la
calidad, como en la cantidad de repeticiones que puedan realizat en una sesi6n de
entrenamiento.

Por otro lado, de acuerdo con el Instituto del Deporte Juvenil en Michigan State

University, cerca del 75% de los nifios que juegan en deportes organizados dejan de
practicar deportes para cuando ya tienen trece a-flos de edad. En el libro How to Win at
Sports Parenting, de Jim and Janet Sundberg, se enumer.rn las principales razones que
expresan los j6venes atletas para no continual urur carrera deportiva, entre las que
encontramos demasiada presi6n del entrenador, mucha presi6n de la familia, enke
otras; 1o que provoca que eI deporte no sea divertido. En el aAo 7979, el Dr. Rainer
Martens y el Dr. Vem Seefeldt publicaron la Carta de Derechos para los |6venes Atletas
que se desglosan en esta ley. Cuando los niflos entran en un programa deportivo,
autom6ticamente asumen responsabilidades, sin embargo, tambi6n tienen derechos y
los adultos deben respetarlos para que estos atletas tengan una experiencia deportiva
segura y enriquecedora.

La Asamblea Legislativa establece, con el fin de que la practica deportiva sea

digna y segura, pa-ra Puerto Rico la Carta de Derecho de los Nifros, Niflas y J6venes
Deportistas, en reconocimiento del valor inb:lnseco del deporte en la formaci6n del ser

humano, particularmente en su edad temprana. El desarrollo de una nifiez saludable,
competitiva y capacitada es sin duda un elemento esencial para todo gobierno. Para

lograr los cambios deseados debemos promover legislaci6n de vanguardi4 que ostente

la flexibilidad necesaria que nos permita subsanar antiguas deficiencias. El deporte m6s

a116 de ser un agente de recreaci6rL un ente de reformismo social, asimismo, fomenta las

destrezas de fortaleza, resistencia, coordinaci6n y disciplina. Forzar a un niflo en etaPas

tempranas a trabajar en procesos para los que no estd preparado flsica, ni

Cornisidn de Juvenhrd. Recrcaci6n y Deportes
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emocionalmente puede terminar alejdndolo del deporte y por ende de los valores que
deben ir procur6ndose. Los valores no se producen en el vacio, se modelan y el deporte
es uno de los medios para garantizar su adopci6n y transmisi6n. Al igual, promueve los
lazos de compaflerismo y solidaridad que juntos colaboran en la formaci6n de un
ciudadano comprometido, decidido e integro. Atendiendo las necesidades de la nif,ez,
ayudamos en la reconstrucci6n de nuestro pals. Recordemos que, m6s alld de la euloria
y el activismo que se genera; el deporte es un laboratorio de vida.

En orden de cumplir responsablemente, conforme con los deberes y funciones de
esta honorable Comisi6n, solicitamos los memoriales explicativos a la Comisi6n de
Recreaci6n y Deportes de la Cdmara de Representantes. A continuaci6ry presentamos
un resumen de las recomendaciones y comentarios presentados.

El Departamento de Recreaci6n y Deportes, (en adelante, DRD), expone en su
ponencia que, como ente encargado de formular e implementar la poktica deportiva y
recreativa del Gobiemo de Puerto Rico, asl como planificar y organizar el sistema
deportivo y recreativo en su politica p(blica debe "proveer las condiciones adecuadas
de seguridad para toda actividad de recreaci6n y deportes, regulando y fiscalizando
dichas actividades, organizaciones o individuos". Para cumplir con dicha polltica
priblica, el DRD tiene como parte de sus funciones, regular las actividades relacionadas
con Ia prdctica del deporte, asl como las condiciones exigibles a las instalaciones
deportivas. Por ello, no es ajeno que se les imponga la responsabilidad de dar a conocer
el contenido de la Carta de Derechos de los Nifios a todas las organizaciones deportivas
en las cuales participen niffos y j6venes.

Estadisticas demuestran que Ia mayoria de las visitas a las salas de emergencias
por lesiones deportivas responden a contusiones et la cabeza, exposiciones a altas
temperaturas, cantidad de torneos jugados, etc. Estos datos, conllevar a revaluar la
rurnera en que se conceptualiza y dirige el deporte infantil y juvenil. Adem6s, es preciso
la integraci6n de los padres, madres o custodios de los menores en Ia formaci6n de
estos.

El Instituto Puertorriqueffo para el Desarrollo del Deporte y la Recreaci64 (en
adelante IPDDER), tiene la tarea de estudiar, analizar y desarrollar el tema del deporte
irdantil y juvenil. Esto debido a que Puerto Rico cuenta con muchas ligas, clubes y
tomeos infantiles entre las edades de 7 al6 afros en diferentes urbanizaciones y barrios
de nuestra Isla y al llegar nos enfrentamos a situaciones de agresividad o agresiones en
nuestras ligas menores. Es deber del DRD asegurar la seguridad de nuestros ni-flos y
j6venes.

Como el resultado de una investigaci6n social, el IPPDER cre6 un plan de
intervenci6n enfocado en visitar distintas ligas y clubes deportivos para ofrecer charlas
de inter6s a padres, madres y custodios, entrenadores, oficiales y administradores. Con

Cornisi6n tle Juventud. Reffeaci6n y Deport€s



lnrbnme Positivo sobE el P. ds la C. 1592 P6gra l,

e1lo, se estableci6 un enfoque sist6mico que involucra a todos los elementos posibles y a
su vez, ofrecen talleres de nutrici6n, manejo de emociones, administraci6n deportiva,
crecimiento y desarrollo del niflo, entre otros temas.

Expresan su aval a la medida porque contribuye a las gestiones que realiza el
DRD en cuanto a la promoci6n de un modelo deportivo positivo que respete el derecho
del nifio a jugar y garantice su seguridad.

Esta medida ayuda a la consecuci6n de que se valore el deporte en familia para
que los nifios, nifias y j6venes que practiquen el deporte sean tratados con respeto,
reconociendo su dignidad, individual e intimidad. De igual rnzrnera, se fomenta una
buena conducta y un buen comportamiento como modelo positivo; siguiendo las reglas
de juego y considerando el nivel de desarrollo fisico, emocional y mental de los nifios
con disciplina manejada con firmeza, consistencia y protegiendo la autoestima.

Mencionan que el DRD estard preparado y capacitado para insertar a sus talleres,
cnrsos y seminarios el contenido de esta Carta de Derechos y enfaliz:rr la importancia
de su cumplimiento.

Por otra parte, el seflor Carlos |. Santiago Alicea, presidente de la Asociaci6n de
Atletas de AIto Rendimiento respald6 la medida. Este seflal6 que, "como atleta y
entrenador, eI mensaje o concepto que debemos inculcar con estos ni-flos y j6venes es no
hacer dem6s, sino hacerlo bien. De esta forma, podremos prolongar su estadia en eI
deporte y desarrollar personas de bienl'.

De igual manera, comparti6 su experiencia personal como atleta, expresando lo
siguiente: "Vengo del deporte de judo y de una 6poca que mis entrenadores me declan
que no podia beber agua mientras practicaba, ya que eso me hacia mds fuerte,
resistente y mejor. Vengo de la 6poca que el castigo por llegar tarde el entrenador
enviaba a que todos los compafieros de pr6ctica me tiraban al colch6n 1o m6s duro que
pudieran, porque si no ellos recibirlan el mismo castigo. De una 6poca que la palabra
que se escuchaba era "dale duro", si tan siquiera venir acompafrado de una eshategia o
instrucci6n. Como consecuencia de ese entrenamiento que se vela con buenos ojos por
falta de conocimiento, algr.rnos se retiraron y otros como yo, luego de muchos afros en
ese escenario el cual provoc6, daflo irremediable en la columna (cervical), la cual me
obligo abandonar el deporte en una 6poca temprana y fructifera de mi carrera".

Por rlltimo, Santiago recomend6, incluir en la pieza legislativa "que los atletas
tienen derecho a competir en p az y a recibi educaci6n sobre el deporte a jugr ."

Por otro lado, el Comit6 Olimpico de Puerto Rico, en adelante COPUR), nos
indic6 que avala Ia pieza legislativa en la que se establece la importancia de resguardar
la seguridad fisica y psicol6gica de los niflos y j6venes. Es por esto, enfatizan en la
atenci6n y la necesidad de trabajar en una conciencia transformadora en la que el trato

Comisi6n de Juventud. Recreaci6n y Deportes
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digno, la inclusi6n y el derecho a divertirse en la prectica de deportes sean obietivos
primordiales.

Manifest6 el COPUR que "los planes de trabajo en edades tempranas deben
contemplar la diversi6r; la interacci6n, y el desarrollo motor; para luego, conlorme a la
habilidad y preferencia del participante, 6ste podria pasar a participar al deporte de
competici6n de alto rendimiento".

Recomend6 a yez, qtre para Ia difusi6n de esta Carta de Derechos y la acci6n

concertada del DRD, Ia comunidad y la escuela ser6n claves para lograr llegar a los

sectores involucrados en la formaci6n del nifro.

CONCLUS16N

Los niflos, nifias y j6venes tienen derecho a seleccionar Ia disciplina deportiva e

iniciar su pr6ctica con discernimiento y regidos por un enkenador o maestro certificado
por el DRD que no coloque en riego su salud. A fin con esto, es menester sef,alar que los

estudios en torno al desarrollo del menor en la pr6ctica de deportes son amplios, Io
cuales en su mayor{a conlirman la importancia de proteger la integridad fisica y mental,
siendo pieza clave para su desarrollo, Los programas de entrenamiento de fuerza para
preadolescentes y adolescentes son seguros y efectivos s6lo si aplican t6cnicas de
entrenamiento y norrus d9 seguridad efectivas.

El deporte es un medio para formar niflos, niflas y j6venes con actitudes
positivas. A travEs de este se forman lideres, aprenden sobre la importancia del
compa-fferismo, crean habilidades sociales, motrices y cognitivas p.ua su desarrollo, a la
vez aprenden a frabajar en equipo. Por tanto, es menester darles oportunidad de
desarrollarse en un ambiente seguro y de paz.

Por lo antes expuesto, la Cornisi6n de |uventud, Recreaci6n y Deportes del
Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n con enmiendas del P. de Ia C, 1592,
sugeridas en el entirillado electr6nico.

Respefu osamente someHdo,

Hon. Axel F. " oque Gracia
Presidente
Comisi6n de |uventud, Recreaci6n y Deportes

Cornisi6n de Juventucl, Recreaci6n y Deportes
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Para establecer la Carta de Derechos de los Ni-fros, Niflas y |6venes Deportistas

EXPOSCI6N DE MOTTVOS

El deporte es un medio ideal para desarrollar la personalidad y el cardcter moral
del ser humano, para promover el compafterismo, el valor competitivo y la
confraternidad. Su conkibuci6n garantiza 1a integridad flsica psicol6gica y social, siendo
6ste insustituible en el desarollo de todas las etapas de la vida. En Puerto Rico. se ha
reconocido la importancia del deporte para adelantar estos valores, por 1o cual se ha
creado el Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) para promover la recreaci6n y
el deporte. Es importante inculcar a los nifros, niflas y j6venes valores fundamentales, y
el deporte sin duda es la herramienta por excelencia.

Uno de los aspectos que regula el DRD es el deporte en las categorlas menores,
para lo cual ha aprobado reglamentos para atender 1o relacionado al entrenamiento
atendiendo sus caracteristicas fisiol6gicas, anat6micas, psicol6gicas, las cuales no se

asemejan a las capacidades de un adulto y por tanto merecen un cuidado especial, tanto
en lo referido a la calidad como a la cantidad de repeticiones que puede realizar en una
sesi6n de entrenamiento.
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Recientemente, se aprob6 la Resoluci6n Conjunta 30-2018, para ordenarle a1

Departamento de Recreaci6n y Deportes a enmendar sus reglamentos aplicables para que
establezca llmites de participaci6n diaria en los que podr6n jugar los j6venes atletas de
categorias menores. Esto, para evitar en lo posible la sobrecarga de actividad fisica que
pueda provocar lesiones irremediables a temprana edad.

Mediante esta pieza legislativa se pretende garanlizar el acceso inclusivo al
deporte" eliminando las barreras discriminatorias. Se reafirma la politica pfblica
establecida en la Ley 8-2004, segrln enmendada, conocida como "Ley Orgdnica del
Departamento de Recreaci6n y Deportes", particularmente en lo relativo a: "proveer las
condiciones adecuadas de seguridad para toda actividad de recreaci6n y deportes,
regulando y fiscalizando dichas actividades, organizaciones o individtos"; y " ptoeurar
que se prove.rn las condiciones adecuadas para posibilitar el desarrollo de los nifros y
niffas que practican actividades fisicas organizadas en Puerto Rico, sin sacrificar el
disfrute y la ensefranza de valores, a cambio de obtener resultados inmediatos,
reconociendo la dignidad, individualidad e intimidad de estos".

Las caracteristicas fisiol6gicas, anat6micas y psicol6gicas de los nifros, niflas y
j6venes no son comp,uables a las capacidades de un adulto. Por tanto, merecen de una
reglamentaci6n que garantice un cuidado especial, tanto en lo que concieme a la calidad,
como en la cantidad de repeticiones que pueden realizar en una sesi6n de entrenamiento.

Por otro lado, de acuerdo con el Instituto del Deporte fuvenil en Michigan State
University, cerca del 75o/o de los nifros que juegan en deportes organizados dejan de
practicar deportes para cuando ya tienen trece a-ftos de edad. En el libro How to Win at
Sports Parenting, de Jim and Janet Sundber& se enumer,rn las principales razones que
expresan los j6venes atletas para no continuar una carrera deportl", entre las que
encontramos Demasiada demasiada n del entrenador, mucha presi6n de la familia
entre otras; lo que provoca que el deporte no sea divertido. En el afio 7979, el Dr. Rainer
Martens y el Dr. Vem Seefeldt publicaron la Carta de Derechos para los J6venes Atletas
que se desglosan en esta ley. Cuando los nifros entran en un programa deportivo,
automedcamente asumen responsabilidades, sin embargo tambi€n tienen derechos y los
adultos deben respetarlos para que estos atletas tengan una experiencia deportiva segura
y enriquecedora.

En reconocimiento del valor intrlnseco del deporte en la formaci6n del ser
humano, particularmente en su edad temprana, la Asamblea l,egislativa establece para
Puerto Rico. la Carta de Derecho de los Niflos, Niffas y ]6venes Deportistas, para que la
prectica deportiva sea digna y segura. El desarrollo de una niflez saludable, competitiva,
y capacitada es sin duda un elemento esencial para todo gobierno. Para lograr los cambios
deseados debemos a#+is*lar W]egtslaci6n de vanguardia, que ostente la
flexibilidad necesaria que nos permita subsanar antiguas deficiencias. El deporte m6s alld
de ser un agente de recreaci6ry es un ente de reformismo social, asimismo, fomenta las
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destrezas de lortaleza, resistencia, coordinaci6n y disciplina. Forzar a un niflo en etaPas

tempranas a trabajN en procesos para los que no est6 preparado fisica, ni
emocionalmente puede terminar alej6ndolo del deporte y por ende de los valores que
deben ir procurdndose. Los valores no se producen en el vacfo, se modelan y el deporte
es uno de los medios para garunt:izar su adopci6n y transmisi6n. A1 igual, promueve los
lazos de compafierismo y solidaridad que juntos colaboran en la formaci6n de un
ciudadano comprometido, decidido e integro. Atendiendo las necesidades de la nifiez,
ayudamos en la reconstrucci6n de nuestro pais. Recordemos que, mas all6 de la euJoria
y el activismo que se genera; el deporte es un laboratorio de vida.

DECRETASE POR IA, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO PJCO :

Articulo ]..-Titulo

Esta Ley se conocer6 como la "Carta de Derechos de los Niffos, Niffas y f6venes

3 Deportistas"

Artlculo 2.-Definiciones

1. Actividad Deportiva: cualquier movimiento corporal producido por los

mfsculos esquel6ticos que exija gasto de energia.

2. Atleta: es una persona que posee una capacidad flsica, htetza, agilidad o

2

I

8

9

4

5

6

7

0 resistencia superior a Ia media y, en consecuencia, es apta para la

realizaci6n de actividades fisicas, especialmente para las competitivas

3. Deportes: significa manifestaci6n del quehacer cultural del ser humano

expresado en el juego, la competencia, la actividad fisica, el movimiento, el

ejercicio, las destrezas, y aptitudes atl6ticas, organizada bajo condiciones

reglamentadas.

4. Inc1usi6n Social: integrar a toda actividad deportiva a todo niffo, niffa y

joven, independientemente de su raza, color, sexo, nacimiento, origen o

10

11

12

13

14

15

16 condici6n sociaf ideas politicas o religiosas.
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Nifros, Niffas y |6venes Deportistas: aquel participante de algln deporte o

disciplina atl6tica que est6 entre las edades de 4 a 18 afros.

Recreaci6n: significa actividad o experiencia que estimula los sentidos,

socialmente aceptada, rcaJizada durante el tiempo libre, de manera

voluntaria de la que se deriva satisfacci6ry produce descanso o desarrolla

destrezas.

Artlculo 3.-Politica Priblica:

El Gobiemo de Puerto Rico, con plena conciencia de su responsabilidad de lograr

9 el mSximo desarrollo y bienestar de todos los niflos, ni-f,as y j6venes del pais, declara

10 como politica priblica que, desde la edad de cuatro (4) hasta los dieciocho (18) afios de

1l edad, y sin menoscabo a las leyes vigentes, todo nifro, nifra y jovery en sus actividades

12 deportivas y recreativas, el Estado tendr6 el deber de:

(1) Garantizar la seguridad de los nirios, nifias y j6venes que participen en

t4 deportes;

15 (2) Garantizar su participaci6n libre y voluntaria;

16 (3) Garantizar que los niflos, ni-flas y j6venes deportistas alcancen su m5ximo

t7 desarrollo y participaci6n en el deporte;

18 (4) Promover el deporte de forma sana y responsable;

l9 (5) Promover la participaci6n del deporte;

20 (6) Garantizar el acceso inclusivo al deporte eliminando las barreras

2t discrirninatorias.

63

4

5

6

7

8

3I

@

22 Articulo 4.-Derechos de los Niflos, Niffas y l6venes Deportistas:
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I Todo niflo, nifla y joven deportista tendr6 en sus actividades deportivas y

2 recreativas los siguientes derechos:

3 1.. El derecho de practicar los deportes de su inter6s, garantizando su

4 diversi6n e interacci6n.

5 2. El derecho a ser tratado con dignidad y respeto.

6 3. El derecho de participar en una categorla de acuerdo con su capacidad

7 Elsica, habilidad y madurez.

8 4. El derecho a Ia igualdad de oportunidades en la disciplina del deporte de

9 su inter6s.

10 5. El derecho a practicar las disciplinas de los deportes en entomos seguros y

1l saludables, sin ser expuesto a una sobrecar ga ftsica en su entrenamiento y

12 competencia.

13 6. El derecho a la capacitaci6q entrenamiento y preparaci6n apropiada para

14 practicar el deporte de su inter6s.

15 7. El derecho a compartir el liderazgo y la toma de decisiones de su pr6ctica

16 deportiva.

1'l 8. El derecho a practicar su disciplina deportiva como nifio y no como adulto.

18 9. El derecho a divertirse mientras practica algrin deporte.

19 10. El derecho de que sus lideres o entrenadores adultos est6n calificados de

20 acuerdo a con lo reglamentado en eI Instituto Puertorriqueflo para el

2l Desarrollo del Deporte y la Recreaci6n.

22 11. El derecho a participar en un ambiente de inclusi6n social.
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12. El derecho de practicar los deportes en un ambiente de paz y libre de

violencia.

13. El derecho a practicar en un escenario apropiado y con el equipo deportivo

necesario para poder llevar a cabo la prdctica deportiva.

14. EI derecho a practicar deportes resguardando su seguridad fisica y

psicol6gica

15. EI derecho a participar en un entorno donde pondere la importancia de una

conducta personal y social resporuable, respecto a si mismo y hacia otros.

'L6. El derecho a competir en igualdad de condiciones en un deporte libre de

sustancias controladas y bebidas energizantes.

fr
17. El derecho a participar libre y voluntariamente del deporte escogido, no11

12 impuesto por adu.ltos. Prohibiendo el castigo injusto y sanciones.

13 18. El derecho a la participaci6n igualitaria de las niflas y j6venes en el deporte

t4 Articulo 5.-El Departamento de Recreaci6n y Deportes darA a conocer el contenido

15 de esta ley a todas las organizaciones deportivas donde participan nifros, niflas y j6venes.

16 Asirnismo, el Departamento de Educaci6n colaborard en la difusi6n del contenido de esta

17 carta mediante los curriculos de Educaci6n Fisica.

18 Artlculo 6.-Incumplimiento:

19 Ser6 deber del Departamento de Recreaci6n y Deportes velar por el fiel

2

3

4

5

6

,7

8

9

l0

20 cumplimiento de las disposiciones de esta Ley.
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Cualquier persona, natural o juridica, prlblica o privada que incumpla con las

disposiciones de esta Ley estard sujeta a las sanciones que el Departamento de Recreaci6n

y Deportes disponga mediante reglamento.

Artlculo 7.-El Departamento_de_Recreac!.6n-! tr)eoortes.aprobara un Reglamento en

el t6rmino de noventa (90) dlas deswfts de la aprobaci6n de esta ky para el fiel cumplimiento

de est:.Lel las disposiciones aqui establccidas.

Artfculo 8.-Cl6usula de Separabilidad:

Si cualquier c16usu1a, p6rrafo, articulo, secci6n o parte de esta Ley fuere declarada

inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectarS,

perjudicar6 ni invalidar6 el resto de Ia misma. El efecto de dicha sentencia quedard

limitado a la cl6usula, pturaio, articulo, secci6n o parte de la misma que asi hubiere sido

declarada inconstitucional.

Articulo 9.-Vigencia:

Esta Ley trard en oisor inmediatamente despuds de st

15 aprobaci6n

4

5

6

7

8

9

ff l0
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Desarollo de Ia Regi6n Sur Central del Senado de puerto Rico,
previo estudiq evaluaci6n y consideraci6n tiene a bien someter a este AIto Cuerpo su
Informe del Proyecto de la C6mara 1640 con enmiendas en el entirillado.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto de Ia C6mara 7540 persigue denominar la marginal de la Carretera
Nfmero 1,4, fuente al Hospital San Lucas II del Municipio Aut6nomo de ponce, como
"Boulevard H6ctor Rodriguez Estap€"; eximir tal designaci6n de la Ley Nrim . 99 de 22
de junio de 196'1", segrin enmendada, conocida como ra ,,L"y de la Comisi6n
Denominadora de Estrucfuras y Vias Pfiblicas"; y paraotros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Doctor H6ctor Rodriguez Estapd naci6 el 8 de junio de 1925 en ponce, puerto Rico.
Se destac6 en las artes y el deporte. A los 1,4 afios, rcaliz6un recital de piano en pro Arte
y represent6 al Club Deportivo de Ponce destac6ndose en el deporte del tenis y la pelota.

Informe Positivo sobre el
P. de la C 1,640
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En el 1949 , obtuvo su grado de Doctor en Medicina de la Universidad de Philadelphia

y sirvi6 como Capit6n en las Fuerzas Armadas del Ej6rcito de los Estados Unidos, donde

fue destacado en el Fuerte de Buchanan y en el Fuerte Allen. Posteriormente en el aflo

1953, ingres6 al Hospital de Veteranos de San ]uan para realizr su residencia en

Medicina Interna.

Rodriguez Estap6 fue el autor del primer artlculo en la literatura m6dica mundial,

publicada en la revista Gastroenterology, sobre la diferencia del cuadro clinico de la

hipertensi6n portal, causada por la cirrosis del "Edec" versus la bilarziasis; evidenciando

que las mani{estaciones del daflo epatocelular eran mayores que los casos del "Edec". De

igual manera, realiz6 la primera espleroportogralla en pacientes con hipertensi6n portal

debido a la esquitosionasis que se hizo a nivel mundial.

Una vez terminado el entrenamiento como mddico intemista, comenz6 a ejercer como

jefe del Departamento de Medicina Intema en el nuevo Hospital jos6 N. Gdndara

(Hospital de Distrito de Ponce), en el que desarroll6 una residencia en Medicina Interna

que produjo innovaciones al Programa de Cardiologia, publicando trabajos cientlficos y

desarrollando la Unidad Cardiorenal.

En et1967, implant6 en el Hospital Regional de Ponce el Programa de Hemodi6lisis

en el que se rcaliz0 el primer trasplante de rifl6n en Puerto Rico. Asimismo, tuvo a su

cargo el primer caso de coraz6n abierto en Ponce, utilizando la bomba-coraz6n-puim6n

del affo 1969.

Consiente de las limitaciones del Departamento de Salud, fund6 la corporaci6n sin

fines de lucro Asociaci6n Cardiovascular del Sur, para ofrecer sus servicios en Puerto

Rico y en la ciudad de Nueva York. Dicho acto conllev6 numerosas felicitaciones por

parte de la prensa nacional, latina y de todos los puertorriquefios residentes de dicha

ciudad.

Rodrlguez Estap6 estableci6 por primera vez el servicio de telemedicina en Puerto

Rico, entre el Hospital Regional de Ponce y el Hospital Sub-Regional de Guayama. Fue

propulsor de los conceptos de los consorcios educativos entre la Escuela de Medicina de

la Universidad de Puerto Rico y el Hospital Jos6 N. G6ndara, brindando la oportunidad
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a los estudiantes de medicina Para tener la experiencia acad6mica fuera del Recinto de

Medicina de San Juan.

sus rlltimos aflos profesionales fueron en gran medida dedicados a crear y a dirigir el

Programa Cardiovascular en el Hospital san Lucas de ponce, en el que estableci6 el
primer Centro Cardiovascular privado en puerto Rico y contribuy6 ademds en la unidad
de Cuidado. En el 1994, contribuy6, junto a la Asociaci6n cardiovascular del sur, aI

desarrollo del segundo Centro de Cateterismo Cardiaco y programa Cardiovascular del
Hospital San Crist6bal.

En el 1998, mientras se llevaba a cabo una presentaci6n del Dr. Robert K. Jarviclg
inventor del coraz6n artificial, sufri6 un paro cardiaco e in-{art6 del miocardio en el

Hospital san Lucas. sus propios esfuerzos para desarrollar la cardiologia modema en

Ponce, fue lo que logr6 sa-lvarle la vida. Lamentablemente, un 5 de diciembre de 1999,

mientras se encontraba en la Ciudad de Miami, Florida falleci6 y sus cenizas fueron
devueltas a la Ciudad de Ponce, a la cual dedic6 gran parte de su vida.

No hay duda de la gran labor civica del Doctor Hdctor Rodriguez Estap€ y sus grandes

aportes a la medicina. Por tanto, esta Asamblea Legislativa entiende pertinente

denominar como "Boulevard H6ctor Rodriguez Estap6", la marginal de la Carretera

Nrimero 14, frente al Hospital san Lucas II del Municipio Aut6nomo de ponce.

La comisi6n de Desarrollo de la Regi6n sur central solicit6 memoriales

explicativos al Instituto de Cultura puertorriquefla, Departamento de Transportaci6n y
Obras Riblicas y aI Municipio Aut6nomo de ponce.

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS POBLICA

Favorecen que las carreteras se identifiquen solo num6ricamente, reconocen que en
la cultura puertorriquefia es muy comfn que los ciudadanos nombren ras vras priblicas
en honor a personas ilustres en reconocimiento a sus aportaciones a ra sociedad.



4

Como sabemos en virtud de la Ley Ndm. 99 d,e 22 de junio de 1961,, seg(rn

enmendada, se cre6 la Comisi6n Denorninadora de Estructuras y Vias Prlblicas de Puerto

Rico en adelante rrla Comisi6n'r. Esto con el objetivo de tener un ente independiente que

evalfe las designaciones con nombre, como la que contempla esta medida, siguiendo

"normas y procedirnientos de plena justicia". Fue a estos fines que la Comisi6n adopt6 un

reglamento que contiene par6metros uniformes y criterios objetivos para evaluar los

nombres Propuestos. Visto que le corresponde a la Comisi6n evaluar los m6ritos y

procedencia de la designaci6n propuesta y, ademAs, certificar si la carretera posee o no

algrln otro nombre, nuestra Agencia no debe intervenir en este proceso.

Aclarado 1o anterior, aunque la medida no 1o dispone expresamente, las

designaciones de las carreteras utilizando nombres, por lo general conllevan su

rofulaci6n. De ello ser asl, cualquier r6fu1o a ser instalado deber5 cumplir con las

4dn especificaciones del "Manual on Uniform Traffic Control Devices" (MUTCD) ,Dicho

manual es el documento federal que contiene los par6metros y regulaciones para dar

uniformidad a los dispositivos de control de tr6nsito en toda carretera abierta al prlblico.

Es necesario cumplir con estas disposiciones para que podamos seguir recibiendo los

fondos federales que se asignan para la seguridad vial,

Por otra parte, las "Gulas pata la Selecci6n e Instalaci6n de R6tulos Permanentes y

Provisionales" sirven como complemento al MUTCD al considerar los aspectos locales de

nuestra Isla. Ni el MUTCD, ni las Guias, promueven la proliferaci6n de r6tulos con

nombres en 1a via priblica. Ello para evitar la distracci6n de los conductores debido a

exceso de inJormaci6n o complejidad en la rotulaci6n.

Otro punto importante que debemos destacar es que frecuentemente no contamos

con el espacio y las distancias necesarias para que los r6tulos con nombres no interfieran

con la rotulaci6n oficial que estamos obligados a proveer. Como consecuencia de 1o

anterior, la contaminaci6n visual y el exceso de informaci6ry pofula atentar conha la

seguridad de los ciudadanos si no se provee un tiempo de reacci6n prudente entre un

r6tulo y otro.
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Finalmente, en estos momentos no nos parece acertado utilizar los limitados recursos
del Estado para este tipo de proyecto de rofuraci6n. En atenci6n a 1o anterior, Io
recomendable es que las medidas legislativas que conlleven la rotulaci6n de carreteras
dispongan expresamente lo siguiente:

1.El sector privado podrd encargarse der financiamiento e instaraci6n de estos

r6tulos.

2. El Departamento de Transportaci6n y obras prlblicas y la Autoridad de

Carreteras estardn tinicamente disponibles para brindar la asesoria tecnica necesaria para
que la rotulaci6n cumpla con los pardmetros del MUTCD.

3. Ningrln r6tulo podrd ser instalado en las carreteras estatales sin ta debida

aprobaci6n del Departamento de Transportaci6n y obras priblicas y/o la Autoridad de

Carreteras y Transportaci6n.

MUNICIPIO DE PONCE

Mediante la Resoluci6n Numero 87, serie 2008-2008, la Legislatura Municipal de

Ponce aprob6 el proyecto para denominar la marginal de la carretera 14 frente al Hospital

san Lucas II como Boulevard H€ctor Rodrigu ez Estap6, esto con miras de designar la

misma una vez Ia Autoridad de Carreteras transfiriera la marginal al Municipio. Al dia

de hoy esta trasferencia no ha ocurrido. por tanto, el Municipio no se opone a dicha

denominaci6n.

El doctor H6ctor Rodrigu ez Estap6, fue un distinguido cardi6logo y lider en ponce,

quien se destac6 trabajando en el Hospital san Lucas y en el Hospital de Distrito. El
tambi6n fue pionero del centro Cardiovascular del sur, uno de los centros de mds

avanzada en la isla, en su tiempo y contintia si6ndolo.

Es nuestro parecer que, tan honorable distinci6n, debe conced€rsele a este excelente

poncefio y puertorriqueflo por ser precursor de la cardiologla, dedicados a crear y a

dirigir el Programa Cardiovascular en el Hospital san Lucas de ponce, en el cual
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estableci6 el primer Centro Cardiovascular privado en Puerto Rico y contribuy6 adem6s

en la Unidad de Cuidado-

Este reconocimiento representa para nuestro Municipio y para nuestros

conciudadanos una manera excepcional de reconocer su inmensa aportaci6n y decir

"Gracias". Puerto Rico le est6 agradecido por su dedicaci6n y contribuci6n a la

educaci6n y a la medicina.

Como deben saber, el Articulo III de la Constituci6n de Puerto Rico concede a la

nuestra Asamblea Legislativa la funci6n inherente de aprobar y derogar leyes. En el

ejercicio de dicha facultad, la Legislatura de Puerto Rico aprob6 el 22 de junio de 1961

la Ley Ntm. 99, seg6,n enmendada, mediante la cual se estableci6 la "Comisi6n

Denominadora de Estructuras y Vias del Estado Libre Asociado."

Agradecen la gesti6n del representante Banch Alem6n por este reconocimiento y

recomiendan favorablemente el proyecto propuesto.

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

La Ley Nrim. 99 de 22 de junio de 1961., seg(tn enrnendada, cre6 la Comisi6n

Denominadora de Estructuras y Vias Pfblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

con el fin de establecer las normas y procedimientos para designar con nombres de

personas ilustres y perpefuar su memoria en los edificios, escuelas, hospitales, vias y

obras priblicas. En su Articulo 3, la Ley Nrlm. 99, supra, dispone qlte " Salt;o en aquellos

anos en que la dependencia titular de un inmueble piblico haya negociado un contrato t:ilido de

derechos de designaci6n por tiempo determinado; o en los casos que la Asamblea Legislatiaa lo

disponga expresamente, por exupciin a lo dispuesto en esta Ley, ln Cnmisi6n Denominadora de

Estructuras y Vias Pilblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico serd el organismo que,

preaia consulta con el Gobierno Municipal o la agencia o dependencia estatal correspondiente,

aprobari los nombres que el municipio o agencia titular proponga para los hospitales, escuelas,

urbanizaciones piblicas, complejos de aiztiendas de cualquier tipo o forma, edifcios de cualquier

tipo de uso, carreteras, caminos y otras estruchtras y edifcios piblicos que en adelante sean
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construidos en Puerto Rico por eI Gobierno Estatal o sus agencias e instrumentalidades o con

fondos estatales en combinaci6n con fondos federales o municipares, siempre que ra nportaci6n
estatal o federal sea mayor que la municipal...,, .

El Articulo 5.5 del Reglamento de ra Comisi6n Denominadora estabrece q..e.,e,
ningin caso se considerard er nombre de personas oioas,,. Esta disposici6n surge der mandato
expreso de la secci6n 3 de ra Ley Nrim. 99 de 21, de junio de r96'J., que profube que
denominemos esfrucfuras y vias pfblicas con nombres de personas que no hayan
fallecido.

El Articulo 5 de la medida presentada resuerve que "La Comisiin Denominadora de

Estructuras y vias Pilblicas del Gobiemo de Puerto Rico, tomard las medidas necesaias para dar
curnplimiento a las disposiciones ilc 4 esta Ley, sin sujecifin a lo dispuesto en la Ley Nilm. gg itel
22 de junio de L96L, segin S enmendada,,.

En el Instituto de Cultura reconocen ra discreci6n que, por virtud de Ley, posee la
Asamblea Legislativa para denominar estructuras y vlas priblicas sin sujeci6n a la Ley de

la Comisi6n Denominadora de Estructuras y vlas priblicas. Recomiendan su firma al
proyecto para que se convierta en Ley.

Dada la trayectoria loable del distinguido cardi6logo, es la firme contenci6n de esta

Comisi6n designar 1a marginal de la Carretera Nrimero 14, frente al Hospital san Lucas
II del Municipio Aut6nomo de ponce, como "Boulevard H6ctor Rodriguez Estap6.

Por todo lo antes expuesto, La Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n sur Cenkal
del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda a este Alto
Cuerpo la aprobaci6n del Proyecto de la Cimara 164e con enmiendas en el entirillado
electronico que se acompa_fla.

CONCLUSI6N
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Respetuosamente sometido,

K*:-fu,480

itcY

Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Sur Central
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LEY

fVias4*btieas-,.-y para otros fines relacionados.

Para denominar la marginal de la Carretera Nfmero 14, frente al H
del Municipio Aut6nomo de ponce, como ,,Boulevard H6ctor

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Doctor H6ctor Rodriguez Estap6 naci6 el g de junio de 1925 en ponce, puerto
Rico. se destac6 en las artes y el deporte. A los 14 aflos, realiz6 un recital de piano en pro
Arte y represent6 al Club Deportivo de ponce destacdndose en el deporte del tenis y la
pelota.

En el 1949, obtuvo su grado de Doctor en Medicina de la universidad de
Philadelphia y sirvi6 como Capitdn en las Fuerzas Armadas del Ej6rcito de los Estados
unidos, donde fue destacado en el Fuerte de Buchanan y en er Fuerte Alren.
Posteriormente en el aflo 1953, ingres6 al Hospital de veteranos de san Juan para rcalizar
su residencia en Medicina Interna.
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Rodriguez Estap6 fue el autor del primer articulo en la literatura mddica mundial,
publicada en la revista Gastroenterology, sobre la diferencia del cuadro cllnico de la
hipertensi6n portal, causada por la cirrosis del "Edec" versus la Mjlhagiastg,
evidenciando que las manifestaciones del daflo WMhepatocekkr eran mayores
que los casos del "Edec" . De igual manera, realiz6 la primera

@ en pacientes con hipertensi6n portal debido a la
@que se hizo a nivel mundial.

Una vez terminado el entrenamiento como m6dico internista, comenz6 a ejercer
como jefe del Departamento de Medicina Interna en el nuevo Hospital ]os6 N. Gdndara
(Hospital de Distrito de Ponce), en el que desarroll6 una residencia en Medicina Interna
que produjo irmovaciones al Programa de Cardiologia, publicando trabajos cientlficos y
desarrollando la Unidad Cardiorenal.

En el 1967, implant6 en el Hospital Regional de Ponce el Programa de

Hemodi6lisis en el que se realiz6 el primer trasplante de rifl6n en Puerto Rico. Asimismo,
tuvo a su cargo el primer caso de coraz6n abierto en Ponce, utilizando la bomb a-coraz6n-
pulm6n de1 aflo 1969.

Consiente de las limitaciones del Departamento de Salud, fund6 la corporaci6n sin
fines de lucro Asociaci6n Cardiovascular del Sur, para ofrecer sus servicios en Puerto
Rico y en la ciudad de Nueva York. Dicho acto conllev6 numerosas felicitaciones por
parte de la prensa nacional, latina y de todos los puertorriqueflos residentes de dicha
ciudad.

Rodriguez Estap6 estableci6 por primera vez el servicio de telemedicina en Puerto
Rico, entre el Hospital Regional de Ponce y el Hospital Sub-Regional de Guayama. Fue

propulsor de los conceptos de los consorcios educativos entre la Escuela de Medicina de

la Universidad de Puerto Rico y el Hospital Jos6 N. G6ndara brindando la oportunidad
a los estudiantes de medicina para tener la experiencia acad6mica {uera del Recinto de

Medicina de San fuan.

Sus {rltimos aflos profesionales fueron en gran medida dedicados a crear y a dirigir
el Programa Cardiovascular en el Hospital San Lucas de Ponce, en el que estableci6 el
primer Centro Cardiovascular privado en Puerto Rico y contribuy6 adem6s en la Unidad
de Cuidado. En el 1994, contribuy6, junto a la Asociaci6n Cardiovascular del Sur, al
desarrollo del segundo Centro de Cateterismo Cardiaco y Programa Cardiovascular del
Hospital San Crist6bal.

En el 1998, mientras se llevaba a cabo una presentaci6n del Dr. Robert K. Jarvick,
inventor del coraz6n artificial, sufri6 un paro cardiaco e infart6 del miocardio en el
Hospital San Lucas. Sus propios esfuerzos para desarrollar la cardiologia moderna en
Ponce, fue lo que logr6 salvarle la vida. Lamentablemente, un 5 de diciembre de 1999,
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mientras se encontraba en la Ciudad de Miami, Frorida, falleci6 y sus cenizas fueron
devueltas a Ia Ciudad de ponce, a la cual dedic6 gran parte de su vida.

No hay duda de la gran rabor civica der Doctor H6ctor Rodrrguez Estap6 y susgrandes aPortes a la medicina. Por tanto. esta Asamblea Legislativa 
"iu"nd" pertinentedenominar como "Bourevard 

,H6ctor Rodrrguez Estap6,,, ia marginar d" ru curr"t"ruNfmero 14, frente ar Hospitar san Lucas II ai uurucipio Autononio de ponce.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI]ERTO RICO:

1 Articulo 1.-Se denomina la marginal de la Carretera Nrimero 1.4, fuenteal Hospital

2 san Lucas II en el Municipio Aut6nomo de ponce, como ,,Bourevard 
H6ctor Rodriguez

3 Estap6".

4 /oticulo 2.-La comisi6n Denominadora de Estructuras y vias prlbricas, en

5 conjunto con el Departamento de Transportaci6n y obras prlblicas y el Municipio

6 Autdnomo de Ponce, tomaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a ras

7 disposiciones de este proyecto de Ley, sin sujeci6n a 1o establecido en la Ley N(rm. 99 de

8 22 de junio de 1961,, seg6n enmendada, conocida como ra "Ley de ra Comisi6n

9 Denominadora de Estrucfuras y Vias Riblicas,,.

10 Articulo 3.-Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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