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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 657 
 
 

 
 
 
 

(Por el señor Seilhamer 
Rodríguez) 

 
  

BIENESTAR SOCIAL Y 
ASUNTOS DE LA FAMILIA; 
Y DE SEGURIDAD PÚBLICA 

 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en 
el Decrétase y en Título) 

 

 

Para enmendar los Artículos 6, 7 y 16 de la 
Ley Núm. 94 de 22 de junio de 1977, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Establecimientos para Personas de Edad 
Avanzada” a los fines de incluir como 
requisito para el licenciamiento de 
cualquier  institución, centro, hogares de 
grupo, hogares sustituto, hogares de 
cuidado diurno, campamentos y cualquier 
otra facilidad cubierta por las disposiciones 
de este estatuto, el contar con un 
dispositivo de reserva de agua y un 
suficiente y una planta eléctrica o 
generador eléctrico que suministre las 
necesidades del establecimiento por un 
periodo de tres semanas; , y otros fines 
relacionados. 
 

P. DEL S. 1297 
 

 
 
 

(Por el señor Rivera Schatz) 
 
 

GOBIERNO 
 
 

 
(Sin enmiendas) 

Para enmendar el Artículo 7.002 de la Ley 
Núm. 201-2003, según enmendada, 
conocida como “Ley de la Judicatura de 
Puerto Rico de 2003”; a los fines de facultar 
al Tribunal Supremo de Puerto Rico, 
mediante reglamentación a tales efectos, a 
extender la aplicación del Programa de 
Beneficios y Mejoramiento del Capital 
Humano de la Rama Judicial; y para otros 
fines relacionados. 
 

18va Asamblea 

       Legislativa 

 

                                  5ta Sesión 

                                    Ordinaria    
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DEL S. 1310 
(A-108) 

 
 
 

 
(Por los miembros de la 

delegación del PNP) 
 
 
 
 
 

BIENESTAR SOCIAL Y 
ASUNTOS DE LA FAMILIA;  

GOBIERNO 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en 
el Decrétase y en el Título) 

 

 

Para establecer la Política Pública y la Carta 
de Derechos de las Personas de Edad 
Avanzada; establecer las responsabilidades 
de las agencias e instrumentalidades del 
Gobierno,; establecer el proceso de 
solicitud de órdenes de protección,; 
derogar la Ley Núm. 121 de 12 de Julio de 
1986, según enmendada, conocida como 
“Carta de Derechos de la Persona de Edad 
Avanzada en Puerto Rico”; y para otros 
fines relacionados.  

P. DE LA C. 1150 
 
 

 
 

(Por los representantes 
Meléndez Ortiz y Méndez 

Núñez) 
 
 
 

GOBIERNO 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos, en 
el Decrétase y en el Título) 

 

Para enmendar el Artículo 4.014 de la Ley 
Núm. 81 de 30 de agosto de 1991 Ley 81-
1991, según enmendada, conocida como 
“Ley de Municipios Autónomos de Puerto 
Rico”; enmendar la Sección 9.1 para 
adicionar el inciso 7 al Artículo 9 de la Ley 
8-2017, según enmendada, conocida como 
“Ley para la Administración y 
Transformación de los Recursos Humanos 
en el Gobierno de Puerto Rico”; y adicionar 
un nuevo inciso (l) y renumerar el actual 
inciso (l) como inciso (m) del Artículo 2.04 
de la Ley 26-2017, según enmendada, 
conocida como “Ley de Cumplimiento con 
el Plan Fiscal”, a los fines de reiterar que los 
legisladores municipales que sean 
empleados de cualquier entidad pública 
tendrán derecho a una licencia especial por 
causa justificada, con o sin paga, la cual 
utilizarán para asistir a las Sesiones de la 
Legislatura, o a reuniones y vistas oculares 
en el desempeño de actividades legislativas 
municipales; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

P. DE LA C. 2007 
(A-99) 

 
 
 
 

(Por los miembros de la 
delegación del P.N.P). 

 
 

ASUNTOS DE LA MUJER 

 
 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase) 

Para crear la “Ley de Licencia Especial para 
Empleados con Situaciones de Violencia 
Doméstica o de Género, Maltrato de 
Menores, Hostigamiento Sexual en el 
Empleo, Agresión Sexual, Actos Lascivos o 
de Acecho en su modalidad grave”, a los 
fines de concederles quince (15) días sin 
sueldo anuales a estos empleados, para 
contribuir a que puedan atender las 
situaciones de violencia identificadas; 
establecer los criterios de elegibilidad; 
proveerles un acomodo razonable o 
condiciones flexibles de trabajo; y para 
otros fines relacionados.  
 

R. C. DE LA C. 360 
 
 
 
 

(Por el representante 
Hernández Alvarado) 

 
 

AGRICULTURA 
 
 
 
 

(Tercer Informe) 
(Sin enmiendas) 

 

Para ordenar al Secretario de Agricultura y 
al Presidente de la Junta de Planificación de 
Puerto Rico a proceder con la liberación de 
las condiciones y restricciones contenidas 
en la Certificación de Título de la finca 
Núm. 4, en el Barrio Saltos del término 
municipal de Orocovis, Puerto Rico, 
otorgada por la Corporación de Desarrollo 
Rural de Puerto Rico el día 28 de diciembre 
de 1999 a favor del señor Francisco 
Alvarado Rivera y la señora Ramona Cruz 
Cruz.     
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MEDIDA COMISIÓN  TÍTULO 

R. C. DE LA C. 377 
 
 
 
 

(Por el representante 
Rodríguez Aguiló) 

 
 
 
 

AGRICULTURA 
 
 
 
 

(Tercer Informe) 
(Sin enmiendas) 

 
 
 
 

Para ordenar a la Autoridad de Tierras de 
Puerto Rico a liberar las condiciones y 
restricciones sobre preservación e 
indivisión previamente impuestas y 
anotadas, según dispuesto por la Ley Núm. 
107 de 3 de julio de 1974, según 
enmendada, en el predio de terreno de 
ochocientos (800) metros cuadrados a 
segregarse de la finca marcada con el 
número cuatro (4) en el plano de 
subdivisión del Proyecto La Cialeña, 
localizado en el Barrio Cialitos Cruces del 
término municipal de Ciales;  ordenar a la 
Junta de Planificación a proceder conforme 
a lo establecido en la ley para permitir y 
autorizar la segregación del mencionado 
solar; y para otros fines pertinentes.   
 

R. C. DE LA C. 442 
 
 

 
 

(Por el representante Méndez 
Núñez) 

 
 
 

AGRICULTURA 
 
 

 
 

(Sin enmiendas) 

Para ordenar a la Autoridad de Tierras, a la 
Junta de Planificación y al Municipio 
Autónomo de Vieques a proceder con la 
liberación de las condiciones y restricciones 
contenidas en la Certificación de Título con 
Restricciones sobre la parcela marcada con 
el número quince (15) en el plano de 
subdivisión del Proyecto Martineau del 
Barrio Florida de Vieques, Puerto Rico, una 
vez se prepare, apruebe  y se adopte un 
Plan de Área según dispuesto en la Ley 81-
1991, según enmendada, mejor conocida 
como la “Ley de Municipios Autónomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
de 1991”; facultar a los funcionarios que 
comparecerán para la transferencia; y para 
otros fines relacionados. 
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 657

TNFORME POSTTTVO CONIUNTO

lzd"junio de 2018

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de Familia en conjunto a la Comisi6n

de Seguridad Priblica del Senado de Puerto Rico recomiendan la aprobaci6n del

Proyecto del Senado 657, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico,

que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 657 tiene el prop6sito de enmendar los Articulos 6, 7 y L6

de la Ley Nrim. 94 de 22 de junio de 7977, segrin enmendada, conocida como "Ley de

Establecimientos para Personas de Edad Avanzada" a los fines de incluir como

requisito para el licenciamiento de cualquier instituci6n, centro, hogares de grupo,

hogares sustifuto, hogares de cuidado diurno, campamentos y cualquier otra facilidad

cubierta por las disposiciones de este estatuto, el contar con un dispositivo de reserva

de agua suficiente y una planta eldctrica o generador que suministre las necesidades del

establecimiento, y otros fines relacionados.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Segrin surge de la exposici6n de motivos de Ia medida, Puerto Rico enfrent6 la

peor crisis humanitaria y social de su historia. El pasado 20 de septiembre de 2077,la

Isla fue azotada por el Huracdn Maria como un fen6meno atrnosf6rico catastr6fico.

Puerto Rico sufri6 el impacto de rilfagas de viento que alcanzarorl las 190 mph, se

registraron precipitaciones intensas de hasta 37.9 pulgadas de agu4 desbordamiento de

rios, desplazamiento de terrenos, carreteras y el colapso de mfltiples estructuras.

Las fuertes lluvias y vientos del Hurac6n Maria provocaron la destrucci6n de

comunidades, falta de acceso, millones de personas sin luz, agra, servicios m6dicos,

alimentos y articulos de primera necesidad.

La infraestructura de comunicaciones qued6 inoperante al afectar cerca del 85%

de la fibra soterrada de Ia Isla, con tan solo un 75% de las 1,600 torres de celulares en la

Isla, operando a poca capacidad. La demolici6n total de la red el6ctrica de Ia Isla dej6

al 700% de los abonados de la Autoridad de Energia El6ctrica sin servicio. A ello se

aflade que un 75o/. de las residencias se quedaron sin servicio de agua corriente.

Luego de sufrir Ia devastaci6n causada por el paso de un hurac6n categoria 4 y

ante una situaci6n que ha sido catalogada por el propio director de operaciones y

seguridad nacional del Cuerpo de Ingenieros del Ej6rcito de Estados Unidos, Jos6 Juan

S6nchez, como una incomparable con lo acontecido en Katrina, Harvey o Sandy en los

Estados Unidos, resulta imprescindible identificar aquellas sifuaciones que requieren

mejorarse para evitar un escenario como el que hoy estamos sufriendo.

En el caso de la poblaci6n de edad avanzaday los establecimientos p(rblicos y

privados que se dedican aI cuidado de estas, es necesario enfatizar que en Puerto Rico

se estima que hay alrededor de 850 hogares de ancianos y 83 6gidas, que sirven a una

poblaci6n aproximada de 6,000 personas. Por otra parte, se considera que alrededor de

ilol
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178 centros de cuidos para personas avanzadas operan de manera ilegal al no contar

con las licencias necesarias o los documentos requeridos para su operaci6n.

La Ley Nfm. 94 de 22 de junio de 1977, segrin enmendada, conocida como "Ley

de Establecimientos para Personas de Edad Avarrzada" concede al Departamento de Ia

Familia Ia jurisdicci6n sobre todo asunto relacionado al establecimiento, desarrollo,

operaci6n, conservaci6n, licenciamiento, supervisi6n y ejecuci6n de normas y

directrices para la protecci6n y cuidado de Personas de Edad Avanzada que se

encuentran en instifuciones, centros hogares de grupos, hogares sustitutos, hogares de

cuidado diurno, campamentos y cualquier otra facilidad para el cuidado de esta

poblaci6n.

EI estatuto dispone los requisitos de licenciamiento para que estas instituciones

operen. Las licencias tienen una vigencia de dos aflos para luego ser renovadas. El

proceso de licenciamiento tiene como fin asegurar la protecci6n, atenci6n y cuidado de

las personas que se encuentran en establecimientos priblicos y privados. La Oficina de

Licenciamiento del Departamento de la Familia, tiene la facultad para evaluar, licenciar

y supervisar que estas entidades dedicadas al cuido de personas de edad avanzada

cumplan con responder a las necesidades y calidad de vida de Ia poblaci6n que

atienden.

Con esos fines, se establecen una serie de requisitos para el personal y el

establecimiento que incluyen la capacitaci6n del personal en primeros auxilios,

preparaci6n acad6mica, licencia sanitaria, Certificaci6n del Cuerpo de Bomberos,

p6lizas de responsabilidad, menri certificado entre otros, Asimismo, durante el periodo

de vigencia, el Departamento de la Familia, debe visitar e inspeccionar, por lo menos

una vez cada tres meses, todo establecimiento para personas de edad avanzada q:ue

opere en Puerto Rico. De esta forma se cerciora que los mismos oPeran de conformidad

con las disposiciones de Ia Ley Nrim. 94 y de las reglas y reglamentos promulgados al

amparo de esta.

a
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No obstante, ante la realidad que atraviesa Puerto Rico y Ia crisis que

enfrentamos, ha surgido que muchos de estos establecimientos no contaban con

generadores de electricidad o fuentes de suministro de agua para atender a las personas

de edad avartzada tras el paso del Hurac6n Maria. En ocasiones las plantas el6ctricas no

tenian la capacidad para mantener el establecimiento, no tenian el mantenimiento

adecuado y carecian del combustible necesario para operar. Esta situaci6n complic6 el

acceso de estos recursos para el cuidado requerido de estas personas.

Ciertamente, el Reglamento para el Licenciamiento y Supervisi6n de

Establecimientos para eI Cuidado de Personas de Edad Avanzada requiere que todo

establecimiento presente un plan con los procedimientos para afrontar emergencias

potenciales y desastres, tales como 1o son los fen6menos atrnosf6ricos. Adem6s, dispone

en su Secci6n 9.L que todo establecirniento de este tipo estar6 provisto de un sistema de

agua corriente potable y servicio de electricidad. No obstante, esta disposici6n aplica a

aquellos establecimientos con problemas regularmente de agua potable, por 1o que se

les exige que cuenten con dispositivos de reserva de agua para suministrar las

necesidades de las personas bajo su cuido. Asimismo, aquellos que tengan interrupci6n

frecuente del servicio de energia el6ctrica, deben contar con una Planta El6ctrica de

Emergencia, para suplir las necesidades del mismo. De igual forma, se obliga a que

estos equipos reciban el mantenimiento requerido para su funcionamiento.

Culmina la exposici6n de motivos indicando que la experiencia encarada

demuestra que es necesario que todos los establecimientos dedicados aI cuido de

personas de edad avarrzada posean equipos de reserva de agua (cisternas) y plantas

el6ctricas con la capacidad de atender una sifuaci6n como Ia acaecida tras el paso del

Huracdn Maria. Es insuficiente que solo se requiera el uso de reservas de agua y

plantas el6ctricas para aquellos establecimientos con problemas regulares en estos

servicios. Por eI contrario, como parte de los planes de emergencia de estos

establecimientos debe ser un requisito de la ley que se incluya la adquisici6n de estas

herramientas d.e reserva de agua y plantas o generadores el6ctricos que permitan el

(



5

h

\,*

funcionamiento de estos establecimientos para el cuidado de las personas de edad

avarrzada.

Respondiendo al deber de evaluar la propuesta pieza legislativa de forma,

juiciosa y responsable, esta Comisi6n le solicit6 comentarios sobre la medida de

referencia al Departamento de la Familia" a la Asociaci6n de Dueflos de Centros de

Cuidado de Larga Duraci6n, Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

y a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico.

Departamento de la Familia

Comparece la Secretaria del Departamento de la Familia, la Licenciada Glorimar

Andrijar Matos, la cual nos indica en su ponencia escrita que el licenciamiento de los

establecimientos que ofrecen servicios de cuidado y alojamiento a las personas de edad

avarrzada responde a Ia preocupaci6n del estado de garantizar que las poblaciones m6s

vulnerables no sean explotadas, abandonadas, maltratadas o expuestas a daflos fisicos,

emocionales, sociales o que puedan ser victimas de trata humana. Asi como el

gararftrzar la protecci6n, atenci6n y cuidado de las personas de edad avanzada, que

reciben servicios en establecimientos priblicos o privados, y asi asegurar Ia protecci6n,

atenci6n y cuidado de estas.

El Departamento de Ia Famrlia, a trav6s de su Oficina de Licenciamiento, tiene la

encomienda de evaluar, licenciar y supervisar los establecimientos que se dedican al

cuidado de personas de edad avanzada. La Oficina de Licenciamiento procura que los

servicios y el funcionamiento de los establecimientos para personas de edad avanzada

respondan a sus necesidades, y fomenten su calidad de vida mediante el cumplimiento

de los requerimientos establecidos en las leyes y reglamentos. Adem6s, realiza

evaluaciones de los establecimientos que sirven a Ia poblaci6n de edad avanzada,

asegurando el cumplimiento de su funcionamiento a trav6s de los reglamentos y las

leyes relacionadas.

CC
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La Oficina de Licenciamiento tiene la encomienda de expedir licencias a la mayor

parte de los establecimientos dedicados al cuidado de personas de edad avanzada en

Puerto Rico. Esta Oficina no expide licencias a los establecimientos de personas de edad

avartzada con condiciones mentales ni a hospicios. Estos riltimos establecimientos son

licenciados por la Administraci6n de Servicios de Salud y Contra la Adicci6n

(ASSMCA) y.l Departamento de Salud.

Las licencias que expide la Oficina de Licenciamiento, son expedidas conforme a

1o requerido en Ia Ley Nrim. 94 de 22 de junio de 7977, segrin enmendada, y al

Reglamento Nrim. 7349 de 7 de mayo de 2007, segfn enmendado, conocido como

"Reglamento para el Licenciamiento y Supervisi6n de Establecimientos para el Cuidado

de Personas de Edad Avanzada". EI proceso de licenciar cumple con la politica publica

del Gobierno de Puerto Rico de garanttzar la protecci6n, atenci6n y cuidado de las

personas de edad avanzada que se encuentren en establecimientos priblicos y privados.

La norma juridica establecida por eI Departamento es el Reglamento Nrim.7349,

supra, en el cual se conforman los mecanismos de aplicaci6n de los requisitos de

servicios de agua y electricidad, asi como el conjunto de procedimientos para su

validaci6n y su forma de ejecuci6n. Estos est6n basados en el Articulo 10 de la Ley

Nrim. 94 de L977, antes citada, que encomienda al Departamento, al momento de

promulgar los reglamentos, establecer aquellos requisitos con los que todos los

establecimientos tienen que cumplir para que se les pueda otorgar y en su momento

renovar la licencia del estado. Estos requisitos est6n relacionados a: "facilidades fisicas,

de equipo y materiales, condiciones sanitarias del local y su vecindad, espacio, luz,

ventilaci6n, medidas de seguridad contra incendios y otras medidas de protecci6n para

la salud y el bienestar de las personas de edad avanzada".

De igual manera, el Articulo XVII del Reglamento establece como requisito para

la obtenci6n y renovaci6n de la licencia del Estado que todo establecimiento debe

presentar un plan de Emergencias con los procedimientos para afrontar cualquier tipo

de desastre o emergencia. El Plan debe haber sido certificado por las oficinas de Manejo

,I*t.I
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de Emergencias Municipales, del municipio en donde ubique el establecimiento a ser

licenciado o que pretenda renovar la licencia vigente.

La Oficina de Licenciamiento instruye a los dueflos y directores de los

establecimientos licenciados o a licenciar, que para cumplir con este requisito tienen

primero que acudir a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y

Administraci6n de Desastres (AEMEAD). Esta agencia tiene la responsabilidad en ley

de coordinar todo 1o relacionado a la preparaci6n, prevenci6n, mitigaci6n, respuesta y

recuperaci6n para cualquier tipo de emergencia, incidente o evento, que ponga en

riesgo la vida y bienestar de personas, propiedad o el media ambiente.

AEMEAD, en coordinaci6n con las Oficinas Municipales de Manejo de

Emergencias (Office of Emergency Management - OEM), provee a los operadores,

administradores, directores y dueflos de establecimientos licenciados o a licenciar, las

guias disefladas para ser utilizadas coma modelos para la redacci6n del Plan de

Emergencia de cada estructura. La OEM, coma autoridad en estos aspectos, sirve a su

vez de apoyo t6cnico en Ia confecci6n y asistencia en la evaluaci6n de los planes de

emergencia de los establecimientos, asi como de cualquier simulacro relacionado al

mismo. Son estos los organismos gubernamentales responsables en ley de establecer los

par6metros y las guias operacionales para ejecutar las acciones requeridas de

prevenci6n, mitigaci6n, preparaci6n, respuesta y recuperaci6n antes, durante y despu6s

de cualquier emergencia. Una vez los establecimientos cumplen con la preparaci6n del

Plan de Emergencias, conforme a las realidades rinicas de su lugar y poblaci6n, la OEM

procede a certificar el mismo antes de ser entregado a la Oficina de Licenciamiento. La

inherencia del Departamento de la Familia queda entonces supeditada al peritaje de la

AEMEAD y la OEM r parrd. establecer o afladir nuevos criterios y disposiciones a

incluirse en Ia guia de preparaci6n de planes de emergencia para desastres que

entreguen los establecimientos licenciados o a licenciar.

para cumplir con la intenci6n de Ia medida legislativa que nos ocupa, la

Comisi6n Legislativa podria solicitar la revisi6n o enmiendas a las guias operacionales

(
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que utilizan la AEMEAD y la OEM. Nuestra recomendaci6n surge de que es

precisamente a base de los parS,metros para ejecutar Ia respuesta, que estos

establecimientos finalmente presentan sus planes a la Oficina de Licenciamiento,

gararitzando asi estar autorizados a acfuar cabal y responsablemente ante cualquier

emergencia o desastre. Actualmente, el Departamento de la Familia se encuentra en

proceso de revisi6n del Reglamento 7349, tomando en consideraci6n las situaciones

ocurridas durante y despu6s del Huracdn Maria.

Ante las dificultades y retos que fueron encontrados a raiz del paso de dos

huracanes catastr6ficos por el Pais, recomendamos que los Planes Operacionales de

Emergencia a enmendarse o revisar se actualicen para que incluyan aspectos de:

. Infraestrucfura, tales como: transportaci6n, comunicaciones, energia, agua e

ingenieria.

o Necesidades humanas tales como: alimentaci6n, salud, cuidados m6dicos y

cuidados en masas o refugios.

. Adiestramientos bS.sicos en emergencia, tales como: brisqueda, rescate y manejo

de materiales peligrosos.

Como bien se menciona en la exposici6n de motivos, los requisitos de

dispositivos de reservas de agua y de generadores de luz estdn especificados para

aquellos establecimientos que confrontan regularmente problemas con el suministro de

agua potable o problemas de interrupciones frecuentes del servicio de energia el6ctrica.

Coincidimos con esta Honorable Comisi6n en el hecho de que, ante el cuadro de

emergencia enfrentado tras el paso de dos (2) huracanes catastr6ficoS para el pais y la

dificultad de acceso a los recursos b6sicos que sufrieron las personas de edad avanzada

ubicadas en establecimientos de cuidado de larga duraci6n, es imperativo Ia revisi6n y

enmienda de ambos requisitos reglamentarios para ajustarlos a la nueva realidad

puertorriquefla. Reconocemos la necesidad de reconciliar los mismos para el bienestar

de las personas de edad avanzada. Por tanto, recomendamos ptiorizat la derogaci6n de

Ia Ley 94 que data del 7977 y que se presente una nueva ley atemperada a la realidad
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del nivel de vida, salud y la dependencia funcional de las personas de edad avartzada,

ubicadas en establecimientos de cuidados de larga duraci6n.

El establecimiento de un nuevo estatuto legal en toda su extensi6n, con los

lineamientos claros y especificos, c6nsonos con las cambios sociales, econ6micos y

legales actuales, har6 justicia a esta creciente poblaci6n. A su vez, propiciar6 Ia revisi6n

de la reglamentaci6n vigente hacia una reglamentaci6n de avanzada justa, eficaz y

suficiente.

Ahora bien, al repasar el texto de la enmienda propuesta en el Articulo 1,

aclaramos que el Articulo 6 de la Ley vigente se refiere especificamente a las funciones

administrativas de Ia Oficina de Licenciamiento en lo referente a las visitas de

inspecci6n a las establecirnientos e instituciones para el personal y funcionarios de Ia

agencia. Estos aspectos particulares son distintos a los requisitos de seguridad en los

establecimientos, enumerados en el Articulo 10 de laLey 94.

En 1o referente al Articulo 3 de Ia medida que nos ocupa, para erunendar el

Articulo 16 de la Ley 94, factita al Departamento a proceder con la aplicaci6n de

penalidades o multas a los tenedores de licencias a quienes, despu6s de hab6rsele

notificado las deficiencias encontradas, no las corrijan dentro del periodo de tiempo que

determine la Secretaria. Para el aflo 2015, la Oficina de Licenciamiento prepar6 un

borrador de Reglamento de Fijaci6n de Multas y Cobro de Licencias. En ese entonces,

las organizaciones representantes de los establecimientos licenciados, sugirieron que

como primer ejercicio se revisar6 y enmendar6 el Reglamento 7349, supra, y a partir de

la revisi6n y aprobaei6n de este ultimo, se retomar6 la revisi6n del Reglamento de

Multas Administrativas. Este planteamiento fue acogido por la Oficina del Procurador

de Pequeflos Negocios, adscrito a Ia Oficina del Procurador del Ciudadano

(OMBUDSMAN), de manera que se detuvo el proceso de reglamentaci6n.

EI Departamento de la Familia, en su deber ministerial de procurar el mejor

bienestar de las personas de edad av6rzada, y tomando en consideraci6n las

experiencias vividas Por esta poblaci6n ante el paso del huracSn, se encuentra en Ia

CC
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revisi6n de dicho reglamento, y estar6 solicitando los comentarios y observaciones a las

organizaciones de cuidado prolongado. El mismo contempla los requisitos objeto de la

presente medida.

El Departamento apoya toda medida que vaya dirigida a proteger y velar por la

seguridad de nuestras poblaciones vulnerables, por lo que, tomando en consideraci6n

las recomendaciones anteriores, endosan su aprobaci6n.

Asociaci6n de Duefros de Cenhos de Cuidado de Larga Duraci6n

Comp6rese la Asociaci6n de Dueflos de Centros de Cuidado de Larga Duraci6n

por conducto de su presidenta, la seflora Brenda Rodriguez Claudio, Ia cual expone en

su memorial que coinciden con la Exposici6n de Motivos de la medida en cuanto a Ia

crisis humanitaria que se vive en nuestro pais luego del paso del hurac6n Maria. Todos

los sectores, ciudadanos, empresas y Gobierno llevan cinco meses de reconstrucci6n,

siendo unas 5reas m6s complejas que otras en cuanto a lograr un grado de normalidad

que sabemos tomar6 su tiempo en alcanzar un grado 6ptimo de funcionamiento en todo

quehacer social, empresarial y gubernamental.

Por otra parte, se menciona en esta Exposici6n de Motivos disposiciones del

Reglamento 7349 en cuanto al Plan Operacional de Emergencias que hicieran menci6n

anteriormente, asi como disposiciones sobre el generador de electricidad y eI

almacenamiento de agua potable, los cuales no son requeridos como regulatorios Para

el proceso de licenciar las facilidades. Coinciden con el legislador que, ante la

experiencia del colapso de estos servicios esenciales, toda clasificaci6n que se describa

como servicios de cuido prolongado institucionalizado, deberd contar con cisterna Para

acopio de agua potable, asi como un generador de energia que suplan las necesidades

d.e Ia facilidad m6xime cuand.o sabemos de la fragilidad del sistema de distribuci6n de

energia el6ctrica en Puerto Rico que requerir6 de mucho tiempo para que se pueda

considerar como 6ptimo. Entienden que en relaci6n al servicio de energia el6ctrica, se le

d.ebe dar Ia opci6n aI administrador de optar Por un sistema de energia solar con banco

{
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de baterias y que el mismo sea indistinto entre generador de electricidad o sistema de

energia solar.

Es menester mencionar a la Comisi6n que todo Io que conlleve requerimientos

adicionales a la industria encarece el costo operacional, el cual se ver6 reflejado en Ia

tarifa mensual que se paga por los servicios. Dependiendo de Ia particularidad de cada

establecimiento, ser6n: (1) los costos del equipo requerido (cisternas de agua y

generadores el6ctricos), (2) servicios que prestardn los t6cnicos para mantener los

equipos en condici6n 6ptima; y (3) los materiales que se usar6n para dar el

mantenimiento a los equipos. En el caso de los pagos por subvenci6n que hace el

Departamento de la Familia, Ia sifuaci6n es m6s critica, ya que todos los gastos que

conlleva el cuido aI residente deben cubrirse con Ia tarifa que segrin el contrato deben

recibirse mensualmente. Recomiendan que en estos casos, el Departamento de Ia

Familia cuente con presupuesto para cubrir un diferencial por gastos extraordinarios,

.l tales como compra de combustible, entre otros gastos relacionados con desastre.
N

La Asociaci6n de Dueflos de Centros de Cuidado de Larga Duraci6n concluye

que al igual que mencion6ramos en el P. del S. 659, urge que nuestra industria de

servicio de cuido de larga duraci6n sea clasificado como un servicio esencial y que se

activen todas las excepciones aplicables a los servicios de primera necesidad en

momentos de una emergencia. Se le debe requerir a los gobiernos municipales a trav6s

de sus Oficinas Municipales de Manejo de Emergencia y la Autoridad de Acueductos y

Alcantarillado el suplido de agua en las cisternas de las facilidades de manera que se

logre Ia operacionalidad de los establecimientos. En cuanto al abasto de combustible

para los generadores de energia el6ctrica en los establecimientos de cuidado

prolongado, este es uno complejo y revierte peligrosidad, por 1o que es necesario que se

emitan instrucciones a las estaciones de servicios Para que los administradores pueda

adquirir el combustible para sus generadores el6ctricos sin que les aplique turnos de

espera y racionamiento. Finalmente se debe establecer aportaciones de combustible por

las Agencias de Respuesta, tales como FEMA'

C



C C

{,
J

t2

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

Comparece Ia Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada por

conducto de la Procuradora, Sra. Carmen D. Sdnchez Delgado la cual nos indica en su

ponencia que en el Reglamento 7349 para el Licenciamiento y Supervisi6n de

Establecimientos para el Cuidado de Personas de Edad Avanzada, en su Secci6n 9.1,

sobre Servicios de Agua y Electricidad, todo establecimiento estar6 provisto de un

sistema de agua corriente potable y servicios de electricidad, en cada una de sus dreas

de servicios segrin corresponda.

Acfualmente, no es requisito contar con un sistema de reserva de agua y una

planta el6ctrica o generador, salvo que el establecimiento enfrente problemas

regularmente o presente interrupci6n frecuente de los servicios de agua o energia

el6ctrica. La preparaci6n para enfrentar la temporada de huraceu:res, asi como para

enfrentar cualquier emergencia, puede hacer la diferencia entre salir airosos, luego de

que eI evento ocurra, o tener que lamentar la p6rdida de vida o propiedades. Luego del

paso de los huracanes Irma y Marfa por Puerto Rico, se detectaron 6reas a mejorar o

reforzar en Ia prestaci6n y continuidad de los servicios de cuidado de larga duraci6n en

Puerto Rico. La falta de planificaci6n y abastecimiento correcto de agua, combustible y

alimentos no perecederos, fueron las primeras necesidades detectadas vinculadas a la

prestaci6n de servicios hacia las personas de edad avanzada. Esto evidenciado a trav6s

de la prensa y las visitas a los establecimientos (Hogares/Asilos) realizadas por el

personal de la OPPEA.

Es importante orientar a los proveedores de servicios (Dueflos, Administradores

y/o Supervisores de Hogares) que, aI comprar una planta el6ctrica o generador, estdn

obligados por Ley a registrar el equipo en la Autoridad de Energia El6ctrica (AEE) y la

Junta de Calidad Ambiental 0CA) y que esto conlleva un cargo. Tambi6n, el proveedor

de servicios debe orientarse sobre eI uso e instalaci6n correcta, lugar de ubicaci6ry

ventilaci6n y dispersi6n de gases adecuado a Ia atm6sfera. La operaci6n de estos
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aparatos est6 establecida en el Reglamento para el Control de Ia Contaminaci6n

Atrnosf6rica. Actualmente, debido aI paso del hurac6n Maria, se otorg6 una dispensa en

la JCA para el uso de generadores. Por otra parte, es necesario orientar a los

proveedores de servicios sobre el manejo y mantenimiento correcto del agua

almacenada y el proceso de sanitaci6n, para evitar enfermedades y la propagaci6n de

mosquitos. Esto debe ser certificado por un proveedor autorizado.

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avartzada culmina su

ponencia expresando que favorecen Ia aprobaci6n de la medida.

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

Comparece Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico por

conducto de su Presidente Ejecutivo el Sr. EIi Diaz Atienza, el cual nos expresa que en 1o

que respecta a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados ("Autoridad"), no tienen

objeci6n en cuanto a que se dote a este tipo de establecimientos con tanques de reserva

de agua. A tales efectos, sugieren que la enmienda propuesta establezca la cantidad

minima de dias de reserva de agua que serdn requeridas.

Por otra parte, se debe resaltar que es necesario que cada caso formalice ante esta

Agencia su solicitud de recomendaciones, especificando eI alcance de la propuesta:

consumo promedio estimado, capacidad del tanque de reserva, d6nde se ubicard el

mismo, etc. De esta manera, la Autoridad podr6 definir los requisitos particulares,

evaluar6 si es necesario, aumentar eI di6metro del contador existente, si se hace

necesario realizar mejoras al sistema o modificar el punto de conexi6n de agua potable,

y dem6s consideraciones t6cnicas pertinentes.

En vista de 1o anterior, Ia Autoridad no se opone a la aprobaci6n del P. de1 S. 657.

,llc
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CONCLUSION

Luego de evaluar y analizar cuidadosamente los argumentos presentados por Ia

cada uno de los deponentes, las Comisiones de Bienestar Social y Asuntos de Familia

junto a Ia Comisi6n de Seguridad Priblica concluyen lo siguiente:

EI Proyecto del Senado 657 tiene el prop6sito de enmendar los Articulos 6,7 y 1,6

de Ia Ley Nrim . 94 de 22 de junio de '1.977, segrin enmendada, conocida como "Ley de

Establecimientos para Personas de Edad Avartzada" a los fines de incluir como

requisito para el licenciamiento de cualquier instituci6n, centro, hogares de grupo,

hogares sustituto, hogares de cuidado diurno, campamentos y cualquier otra facilidad

cubierta por las disposiciones de este estafuto, el contar con un dispositivo de reserva

de agua suficiente y una planta el6ctrica o generador que suministre las necesidades del

establecimiento, y otros fines relacionados.

Ciertamente la poblaci6n de las personas de edad avanzada fue una de las m6s

vulnerables luego del paso del hurac6n Maria por Puerto Rico, donde la escases de los

servicios esenciales puso en peligro la vida y hasta la integridad fisica de los

participantes. La Ley Nrim. 94 de 22 de junio de 1977, segrin enmendada, conocida

como "L.y de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada" es Ia Ley por la cual

se rigen todas las operaciones de los establecimientos para las personas de edad

avartzada. Por lo cual, ambas Comisiones concurren con la intenci6n del legislador al

enmendar Ia mencionada ley con Ia intenci6n de incluir nuevos requisitos Para operar

un establecimiento en Puerto Rico.

Tomando en consideraci6n los hallazgos de las Comisiones, entienden que es

muy importante que se tome en consideraci6n esta legislaci6n propuesta, por entender

que es una medida de justicia social y con el fin de salvaguardar la calidad de vida y

seguridad de las Personas de edad avarrzada-

a(
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Por todo lo antes expuesto, Ia Comisi6n Bienestar Social y Asuntos de Familia en

conjunto a la Comisi6n de Seguridad Prlblica recomiendan a este AIto Cuerpo la

aprobaci6n del Proyecto del Senado 657, con las enmiendas contenidas en el

entirillado eleck6nico, que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

/*07c7*
ay gas Brown Hon. Henry Neumann Zayas

Presidente
Comisi6n de Seguridad Prlblica

Presiden
Comisi6n Bienestar Social y
Asuntos de la Familia
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LEY
Para enmendar los Articulos 6,7 y 16 de laLey Nrim. 94 de 22 de junio de 1977, segln

enmendada, conocida como "Ley de Establecimientos para Personas de Edad Avanuada" a
los fines de incluir colno requisito para el licenciamiento de cualquier instituci6n, centro,
hogares de grupo, hogares sustituto, hogares de cuidado diurno, campamentos y cualquier
otra facilidad cubierta por las disposiciones de este estatuto, el contar con un dispositivo de
reserva de agua,v an @iea-e generador elilctrico que suministre las
necesidades del establecimiento por un periodo de tres semanas:; y otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Puerto Rico enfrenta la peor crisis humanitaria y social de su historia. El pasado 20 de

septiembre de 2017, la Isla ftse azotada por el Hurac6n Maria como un fen6rneno atmosferico

catastr6fico. Puerto fuco sufri6 el impacto de r6fagas de viento que alcanzaron las 190 rnph, se

registraron precipitaciones intensas de hasta 37.9 prilgadas de agua, desbordamiento de rios,

desplazamiento de terrenos, carreteras y el colapso de mriltiples estructuras.

Las fuertes lluvias y vientos del Hurac6n Maria provocaron la destrucci6n de

comunidades, falta de acceso, millones de personas sin luz, agua, servicios m6dicos, alimentos y

articulos de primera necesidad.

La infraestructura de comunicaciones qued6 inoperante al afectar cerca del 85%o de la

fibra soterrada de la Isla, con tan solo un l1oh de las 1,600 torres de celulares en la Isla, operando
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a poca capacidad. La demolici6n total de la red el6ctrica de la Isla, dej6 al l00o/o de los

abonados de la Autoridad de Energia Electrica sin servicio. A ello se affade que un 75o/o de las

residencias se quedaron sin servicio de agua corriente.

Luego de sufrir la devastaci6n causada por el paso de un hurac6n categoria 4 y ante una

situaci6n que ha sido catalogada por el propio director de operaciones y seguridad nacional del

Cuerpo de Ingenieros del Ej6rcito de Estados Unidos, Jose Juan S6nchez, como una

incornparable con lo acontecido en Katrina, Harvey o Sandy en los Estados Unidos, resulta

imprescindible identificar aquellas situaciones que requieren mejorarse para evitar un escenario

como el que hoy estamos sufriendo.

En el caso de la poblaci6n de edad avatuada y los establecimientos priblicos y privados

que se dedican al cuidado de estas, es necesario enfatizar que en Puerto Rico se estima que hay

alrededor de 850 hogares de ancianos y 83 6gidas, que sirven a una poblaci6n aproximada de

6,000 personas. Por otra parte, se considera que alrededor de 178 centros de cuidos para personas

avaruadas operan de manera ilegal al no contar con las licencias necesarias o los documentos

requeridos para su operaci6n.

La Ley Num. 94 de 22 de junio de 1977, segln enmendada, conocida como "Ley de

Establecimientos para Personas de Edad Avaruada" concede al Departarnento de la Familia la

jurisdicci6n sobre todo asunto relacionado al establecimiento, desarrollo, operaci6n,

conservaci6n, licenciamiento, supervisi6n y ejecuci6n de normas y directrices para la protecci6n

y cuidado de Personas de Edad Avaruada que se encuentran en instituciones, centros hogares de

grupos, hogares sustitutos, hogares de cuidado diumo, campamentos y cualquier otra facilidad

para el cuidado de esta poblaci5n.

El estatuto dispone los requisitos de licenciamiento para que estas instituciones operen.

Las licencias tienen una vigencia de dos aflos para luego ser renovadas. El proceso de

licenciamiento tiene como fin asegurar la protecci6n, atenci6n y cuidado de las personas que se

encuentran en establecimientos priblicos y privados. La Oficina de Licenciamiento del

Departamento de la Familia, tiene la facultad para evaluar, licenciar y supervisar que estas

entidades dedicadas al cuido de personas de edad avanzada cumplan con responder a las

necesidades y calidad de vida de la poblaci6n que atienden.

Con esos fines, se establecen una serie de requisitos para el personal y el establecimiento

que incluyen la capacitaci6n del personal en primeros auxilios, preparaci6n acad6mica, licencia

(
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sanitaria, Certificaci6n del Cuerpo de Bomberos, p6lizas de responsabilidad, meni certificado

entre otros. Asimisrno, durante el periodo de vigenci4 el Departamento de la Familia, debe

visitar e inspeccionar, por lo menos lrravez cada tres meses, todo establecirniento parapersonas

de edad ayar:zada que opere en Puerto fuco. De esta forma se cerciora que los mismos operan de

conformidad con las disposiciones de laLey Nrim. 94 y de las reglas y reglamentos prornulgados

al amparo de esta.

No obstante, ante la realidad que atraviesa Puerto Rico y la crisis que enfrentamos, ha

surgido que muchos de estos establecimientos no contaban con generadores de electricidad o

fuentes de surninistro de agaa para atender a las personas de edad avaruada tras el paso del

Hurac6n Maria. En ocasiones las plantas el6ctricas no tenian la capacidad para mantener el

establecirniento, no tenian el mantenimiento adecuado y carecian del combustible necesario para

operar. Esta situaci6n complic6 el acceso a personas de edad de estos recursos para el

cuidado requerido de estas personas.

Ciertamente, el Reglarnento para el Licenciamiento y Supervisi6n de Establecimientos

para el Cuidado de Personas de Edad Avaruada requiere que todo establecimiento presente un

plan con los procedimientos para afrontar emergencias potenciales y desastres, tales como lo son

los fen6rnenos atmosf6ricos. Adem6s, dispone en su Secci6n 9.1 que todo establecimiento de

este tipo estar6 provisto de un sistema de agua corriente potable y servicio de electricidad. No

obstante, esta disposici6n aplica a aquellos establecimientos con problemas regularmente de agua

potable, por lo que se les exige que cuenten con dispositivos de reserva de agta para suministrar

las necesidades de las personas bajo su cuido. Asimismo, aquellos que tengan intemrpci6n

frecuente del servicio de energia el6ctrica, deben contar con una Planta El6ctrica de Emergencia,

para suplir las necesidades del mismo. De igual forma, se obliga a que estos equipos reciban el

mantenimiento requerido para su funcionamiento.

La experiencia encarada demuestra que es necesario que todos los establecimientos

dedicados al cuido de personas de edad avaruada posean equipos de reserva de agua (cisternas) y

plantas el6ctricas con la capacidad de atender una situaci6n como la acaecida tras el paso del

Huraciin Maria. Es insuficiente que solo se requiera el uso de reservas de agua y plantas

el6ctricas para aquellos establecimientos con problemas regulares en estos servicios. Por el

contrario, como parte de los planes de emergencia de estos establecimientos debe ser un requisito

de la ley que se incluya la adquisici6n de estas herramientas de reserva de agua y plantas o
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generadores el6ctricos que permitan el funcionamiento de estos establecimientos para el cuidado

de las personas de edad avaruada.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo l.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Nfm. 94 de 22 de juruo de 1977,

2 segin enmendada, para que lea corno sigue:

3 "Articulo 6- Inspecci6n de Instituciones.

4 El Departamento, por conducto de su representante debidamente autorizado,

5 deberii visitar e inspeccionar cuando 1o creyere necesario, pero por lo menos una vez

6 cada tres (3) meses, todo establecimiento para personas de edad avanzada que opere en

7 Puerto Rico, con el prop6sito de cerciorarse de que los mismos est6n funcionando de

8 conformidad con las disposiciones de esta Ley y de las reglas y reglamentos

9 promulgados al amparo de la misma. Ademds, deberd certificar en la inspecciin que

10 todo establecimiento, de acuerdo a las necesidades particulares de servicios. sin

11 distinciin alguna, que opere bajo esta Ley, estd provisto de un sistema de resena de

12 agua potable y de una planta elictrica o generador de energla con capacidad y

13 combustible durante diez 0 para--+affiifiiffis

t4
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neeesiM. Asimismo. debe proveer equipo mddico, aquellas

maquinarias necesarias para su-funcionamiento, medicinas, combustible o alimentos que

salvaguarde las neeesidades bdsieas o midieas de los partieipantes en caso de falta de

energia o agua potable. Esto como parte de su plan de emergencia para afrontar

emergencias potenciales y desastres naturales. Ademds, estos equipos deben recibir el

mantenimiento adecuado para mantener sus condiciones 6ptimas de servicio- Serd

obligatorio que el Departamento realice una inspecci1n sobre los sistemas de reserva de

agua potable y plantas o generadores el,ctricos una vez comience la temporada de
2l
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I lruracatxes para la Isla. Estas inspecciones se realizariln a instancias del propio

2 Departamento o a requisito de los residentes de los establecirnientos o sus familiares. De

3 no realizarse la investigaci5n solicitada dentro de los pr6ximos treinta (30) dias de ser

4 solicitada ante el Departamento, el residente o familiar, mediante un formulario provisto

5 y diseflado por el Departamento de la Familia para estos efectos podr6 acudir ante la

6 Junta Adjudicativa establecida rnediante reglamentaci6n, para compeler al Departamento

7 a realizar la inspecci6n originalmente solicitada. La causa para realizar dicha solicitud

8 deberA ser expuesta en dicho formulario. Ser6 obligaci6n de los duefros, operadores y/o

9 administradores de establecirnientos el orientar a las personas de edad avaruada y/o a los

10 familiares a car9o del mismo sobre el derecho que les asiste conforme a lo dispuesto en

11 el presente Articulo. En adici6n a esta orientaci6n, estos deberin dar copia del texto de

12 este Articulo, a la persona de edad avanzada o a la persona a cargo de 6sta, el mismo dia

13 que la persona de edad avarr,ada sea ubicada en el establecimiento y asi se har5 constar

1,4 mediante la ratificaci6n por escrito de la persona de edad avarzada ylo por la persona a

15 cargo de la misma del recibimiento de la orientaci6n y documentaci6n de referencia".

16 Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Nrim. 94 de 22 dejunio de 1977,

17 segrin enmendada, para que lea como sigue:

18 "Articulo 7. - Concesi6n, renovaci6n, suspensi6n, denegaci6n o cancelaci6n de

19 licencias.

ZO (a) Todos los establecimientos privados o priblicos para personas de edad

21 ava1ada que operen en Puerto Rico a la fecha de efectividad de esta ley recibir6n un

ZZ permiso provisional que les autorizar| a continuar prestando servicios por un periodo de

23 tiempo que no exceder6 de seis (6) meses luego de expedido el mismo; con el prop6sito

a
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de que tengan la oportunidad de cumplir con las nornas y requisitos que establecen esta

ley y los reglamentos que se promulguen en virtud del mismo.

(b) El Departarnento expedird una licencia a todo establecimiento para el cuidado

de personas de edad avanzada que la solicite y que cumpla con las nornas y requisitos

que se establecer6n en los reglamentos que se promulguen al amparo de esta ley.

(c) Las licencias ser6n expedidas por un periodo no mayor de dos (2) aflos, al

cabo de lo cual podran ser renovadas, si el establecimiento continta curnpliendo con los

requisitos establecidos por esta Ley, y los reglamentos promulgados al amparo de la

misma. Las licencias con vigencia en la actualidad expirariln al finalizar el t6rmino por el

que fueron expedidas. En caso de que fueran renovadas, se expedirdn por un t6rmino de

dos (2) afros. A la fecha de la renovaci6n de la licencia, todo establecimiento, sin

distinci6n alguna, que opere bajo esta Ley, estd prottisto de un sistema de resenta de

agua potable por un ntinirno de tres (3) semanas y de una planta eldctrtca o generador

de energia con capacidad y combustible suficiente para suministrar las necesidades del

establecimiento durante diez (10) dias. Asimismo. debe contar con equipo midico,

aquellas maqlinarias necesarias para su .funcionamiento. medicinas, combustible o

alintentos no que salvaguarde las ryeeegdqdes bdsicas o ntddicas de los

a
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Isla. H Dichos requisitos son esenciales para llevar a cabo re@itffiWrde su

plan de emergencia para aft ontar emergencias potenctales y desastres naturales. Estos

equipos deberdn tener el mantenimiento necesario para mantener sus condiciones

la
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I 1ptimas de sert'icio. Adentas, el (los) duefio(s), la(s) persona(s) encargada(s),

2 administradores, operadores, dilectores y supervisores del establecimiento, asi como el

3 personal que labora en el misrno o que presta servicios a este deber6(n) presentar

4 evidencia de haber obtenido un Certificado de Capacitaci6n para el Desarrollo de

5 Competencias en el Cuidado de Personas de Edad Avaruada, excluyendo a los y las

6 profesionales de 1a salud y trabajadores sociales con sus licencias vigentes, segrin

7 establecido por ley y registro actualizado, siempre y cuando presenten evidencia de haber

8 tomado cursos de educaci6n continua en el 5rea de gerontologia. En caso de una

9 corporaci6n, por lo menos uno (1) de los duefros deberii presentar evidencia de la referida

10 Certificaci6n. ..."

11 Articulo 3.- Se enmienda el Articulo 16 de laLey Nrim. 94 de 22 de junio de i977,

12 segrin enmendada, para que lea como sigue:

13 "Articulo 16. - Multas Administrativas

14 Si en alguna visita de inspecci6n el Departamento de la Familia identifica el

15 incumplimiento de lo dispuesto por esta Ley, el Departamento lo informar6 al operador,

16 administrador o dueflo del establecimiento, quien deberi corregir la falta. En adici6n a

17 cualquier pena autorizada por esta Ley, el Departamento podri imponer una multa, que

18 no exceder6 de quinientos (500) d6lares por cada violaci6n a los t6rminos de esta Ley.

19 No obstante, el estar desprovisto de un sistema de reserva de agua potable y de una

20 planta el,ictrica o generador de energia con capacidad para los participante equipo

2t eo

22

23 par'lic:ip.gnl4!-cotx el mantenimiento adecuado y el combustible suficiente para
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1 suministrat' las necesidades del establecimiento como parte de su plan de emergencia

para afrontar enxergencias potetrciales y desastres naturales, estard sujeto a una multa

que no excederd los citrco (5,000) ddlares por cada violaciin o 6 meses de carcel. El

de Fantilia

considere p ertin en te."

Articulo 4.- Reglarnentaci6n

Se ar*teriza ordena al Departamento a enrnendar los reglamentos necesarios para

asegurar el curnplimiento de las disposiciones de esta ley, cuya aprobaci6n se

segun lo dispuesto en la Lqt 38 - 2017 conocida como "Lqt de Procedimiento

del

Articulo 5-T6nnino para curnplimiento.

Se concede a los duefros, encargados, administradores, operadores, directores y

supervisores de establecimientos el t6rmino de seis meses u+-a#s a partir de la

aprobaci6n de esta ley para cumplir con lo aqui establecido.

Articulo 6- Vigencia

Esta ley comenzari a regir inmediatamente a partir de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

P, DEL 5.1297
INFORME POSITIVO

20 de junio de 2019

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisi6n de Gobiemo del senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n
del Proyecto del Senado 1297, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1297 t:rene como finalidad enmendar el Articulo 2.002 de
la Ley Nrim. 201-2003, segrin enmendada, conocida como "Ley de la Judicatura de
Puerto Rico de 2003"; a los fines de facultar al Tribunal Supremo de puerto Rico,
mediante reglamentaci6n a tales efectos, a extender la aplicaci6n del Programa de
Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano de la Rama )udicial.

La Exposici6n de Motivos de esta medida destaca la importancia del sistema
judicial por constituir uno de los servicios esenciales que garantiza el ejercicio de los
derechos de la ciudadania. El sistema democrdtico, exige de la mds amplia y ehcaz
independencia del poder judicial para que en el desempefro de sus funciones se

fortalezca la confianza priblica y prevalezca el balance constitucional.

Al igual que otros servidores p(blicos que forman parte del componente del
sistema de seguridad priblica, los empleados de la Rama Judicial, reciben diversos
beneficios de capacitaci6n, adiestramientos y mejoras a su remuneraci6n. Entre esos

beneficios, se encuentran los pasos por aflos de servicio, con el fin de promover que los

empleados de excelencia pefinanezc,rn en el servicio priblico, a la vez que fomenta la
estabilidad laboral y permanencia en sus plazas como ocurre en la empresa privada. De
igual forma, esta medida persigue que todos los jueces del sistema judicial puedan ser

etegibles para los Programas de Beneficios y Meioramiento del Capital Humano,
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conforme a la reglamentaci6n que a esos fines establezca el Tribr.rnal Supremo de Puerto
Rico.

CONCLUSI6N

Reconocemos que el principio de independencia judicial, tambi6n implica dotar
del mayor grado de autonomia posible a la Rama ]udicial en el manejo de sus
regulaciones de capital humano. Por tanto, luego de analizar el P. del S. 1297,la
Comisi6n recomienda favorablemente la aprobaci6n de la pieza legislativa para
permitir que el Tribunal Supremo pueda extender el Programa de Beneficios y
Mejoramiento del Capital Humano y que cualquier remuneraci6n adicional no
legislafiva sea producto del cumplimiento de los requisitos de afros de servicio que
tienen que cumplir todos los servidores pdblicos de la Rama fudicial. De este modo,
adoptamos responsablemente un mecanismo que promueva la carrera judicial y
reconozca la productividad judicial por afros de servicios, mediante un mecanismo
escalonado y fiscalmente responsable.

A tenq lo anterior, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico,
recomienda th apro del Proyecto del Senado N(mero 1297, sin enmiendas.

te do,Res

L(z$ /.\
tfateoHon. Carlos J. Ro

Presidente
Comisi6n de Gob e

8u
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S.1297
23 de mayo de 2019

Presentado por el sefror Rioera Schatz

Refendo a la Comisi6n de Gobierno

LEY

Para enmendar el Articulo 7.002 de la Ley Nrim. 201.-2003, segrln enmendada, conocida
como "Ley de la judicatura de Puerto Rico de 2003"; a los fines de facultar al
Tribunal Supremo de Puerto Rico, mediante reglamentaci6n a tales efectos, a

extender la aplicaci6n del Programa de Beneficios y Mejoramiento del Capital
Humano de la Rama Judicia| y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

El sistema de justicia constituye uno de los servicios esenciales que garantiza el

ejercicio de los derechos de la ciudadania por ser de vital importancia para preservar la

paz social y el ejercicio de los derechos reconocidos en nuestro ordenamiento. En ese

sentido, el principio de independencia judicial hace imperativo reconocer la necesidad

de que la Rama )udicial cuente con los recursos para prestar servicios adecuados al

pueblo, tanto en infraestructura como en su capital humano.

Al igual que otros servidores priblicos, como los policias y otros componentes del

sistema de seguridad priblica, los empleados de Ia Rama judicial reciben diversos

beneficios de capacitaci6n, adiestramiento y mejoras a su lemuneraci6n. En el caso de

los servidores priblicos de la Rama ]udicial, los empleados participan del Programa de
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Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano, el cual provee educaci6n continua,

protramas de deportes, plan m6dico y bonificaciones. Entre esos beneficios, se

encuentran los pasos por aftos de servicio, a fin de promover que el empleado se

mantenga en el servicio priblico y reconocer su compromiso en Ia permanencia de una

posici6n que de ordinario seria mucho m6s remunerada en la empresa privada.

Los empleados de la Rama Judicial son servidores priblicos comprometidos, que

laboran dia tras dia para asegurar que nuestro sistema de justicia sea lrno confiable y

que le siwa bien a nuestra ciudadania. En reconocimiento a este compromiso,

autorizamos al Tribunal Supremo a que pueda promulgar la reglamentaci6n necesaria

para extender los Programas de Beneficios y Meioramiento del Capital Humano, que

por d6cadas ha reconocido el trabajo arduo de estos servidores p(blicos.

Ante ese cuadro, y reconociendo que el principio de independencia judicial

tambi6n implica dotar del mayor grado de autonomia posible a la Rama Judicial en el

manejo de sus regulaciones de capital humano, consideramos apropiado que el

Tribunal Supremo puedan extender el Programa de Beneficios y Mejoramiento del

Capital Humano y que cualquier remuneraci6n adicional no legislativa sea producto

del cumplimiento de los requisitos de afros de servicio que tienen que cumplir todos los

servidores p(blicos de la Rama |udicial. De este modo, adoptamos responsablemente

un mecanismo que promueva la carrera judicial y reconozca la productividad judicial

por afros de servicios, mediante un mecanismo escalonado y fiscalmente responsable.

DECRETASE POR I-4, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 7.002 de la l-ey 201-2003, segrin enmendada,

conocida como, "Ley de la fudicatura de Puerto Rico de 2003, para que lea como sigue:

"Articulo 7.002.- Monto de las Compensaciones Adicionales.

I
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Sujeto a 1o dispuesto en esta Ley y previa determinaci6n del ]uez Presidente, los

jueces que dirigir6n las regiones judiciales, los jueces que ejercen funciones en asuntos

especiales o funciones de superior jerarquia devengardn r;na compensaci6n adicional de

hasta un seis (6) por ciento sobre el sueldo correspondiente a sus plazas de jueces.

De igual forma, todos los jueces del sistema judicial podrin ser elegibles para los

Programns de Beneficios y Mejoramiento del Capital Humano, conforme a la reglamentaci1n que

a esos fines establezca el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Secci6n 2.-Vigencia

Esta ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci5n.

cG{'\
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P. del S. 1310
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AL SENADO DE PUERTO RJCO:

Las Comisiones de Bienestar Social y Asuntos de la Familia y de Gobierno del Senado de

Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del P. del S. 1310, recomiendan a este Alto Cuerpo

la aprobaci6n de esta medida, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que

le acompafra.

ALCA}{CE DE LA MEDIDA

El P. del S. 1310 tiene como prop6sito establecer la Politica Priblica y la Carta de

Derechos de las Personas de Edad Aranzada; establecer las responsabilidades de las agencias e

instrumentalidades del Gobiemo; establecer el proceso de solicitud de 6rdenes de protecci6n;

derogar la Ley Nfm. l2l de 12 de Julio de 1986, segrin enmendada, conocida como "Carta de

Derechos de la Persona de Edad Avanzada en Puerto Rico"; y para otros fines relacionados.

La Exposici6n de Motivos del P. del S. 1310, establece que la poblaci6n de personas de

edad, avanzada es una que requiere de atenci6n y protecci6n del Estado por las mriltiples

necesidades que presenta. C6nsono a ello, se aprob6 el Plan para Puerto Rico, programa de

gobiemo avalado en las pasadas elecciones de noviembre de2016. Asimismo, el 2 de enero de

2017, dia en que la Administraci6n asumi6 las riendas de Puerto Rico, se present6 legislaci6n

dirigida a la creaci6n de programas de voluntariado dirigidos a las personas de edad avanzada y

la identificaci6n de oficinas en las cuales se pudieran ofrecer de forma integrada todas las ayudas

y servicios que estuviesen disponibles para los mismos. Dichas iniciativas validaron su

compromiso y fueron plasmadas en la Ley 12-2017 . De igual forma, a trav6s de la Ley 58-2018,

1
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se crearon una serie de programas dirigidos a atender las necesidades de las personas de edad

avanzada.

Para el gobiemo de Puerto Rico es un asunto prioritario proveer servicios para mejorar la

calidad de vida de las personas de edad avanzada, para su bienestar en su sentido mris amplio,

procurando su completa integraci6n a la sociedad en la medida que les sea posible, reconociendo

sus aportaciones y la necesidad de tener una vejez activa, como tambidn proveyendo los

mecanismos a aquellos que por su condici6n requieran cuidados especializados.

El Gobiemo reconoce la necesidad de que esta poblaci6n tenga acceso a servicios de

calidad en su comunidad que les permitan una vida independiente, dentro de lo que sus

condiciones particulares le permitan. A su vez, que cuenten con acceso a una transportaci6n y

una residencia adecuad4 a la seguridad, a salud y todo aquello que apoye su continua integaci6n

social.

Denfio de sus objetivos se encuentra establecer un orden priblico e inter6s social al crear

las condiciones necesarias para lograr la protecci6n, atenci6n, bienestar y desarrollo de las

personas de edad avanzada a partir de los sesenta (60) afios de edad, logrando de esta forma su

plena integraci6n al desarrollo social, econ6mico, politico y cultural de Puerto Rico. De igual

form4 propiciar en la sociedad en general, una cultura de conocimiento, respeto y aprecio por las

personas de edad avatzada y propiciar que estos tengan igualdad de oportunidades en temas

como la viviend4 empleo, educaci6n, recreaci6n, entre otros.

Destaca la medida que, nos enconffamos con una realidad que es innegable, Puerto Rico,

se encuentra experimentando el envejecimiento de su poblaci6n, al igual que el envejecimiento

interno de la poblaci6n de 60 a-fros o miis. Ante esa situaci6n, es necesario prepammos y

enfocamos en brindarle mejores servicios a nuestra poblaci6n de personas de edad avanzzda. La

atenci6n de esta poblaci6n y la provisi6n de servicios para mejorar su calidad de vida son de alta

prioridad para el Gobiemo de Puerto Rico.

Por ello, es necesario velar por que nuestros envejecientes vivan con dignidad,

independencia y sentido de prop6sito. Es importante que se garanticen sus derechos, se les

brinden servicios esenciales y se desarrollen comunidades en las que se sientan segwos, toda vez

que estas personas son parte integral de nuestra sociedad.

2
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Asi pues, mediante el P. del S. 1310 se busca establecer una politica priblica clara y

contundente a favor de esta poblaci6n y revisar los derechos que les cobijan, con el fin de

proveerles una mejor calidad de vida.

AN/ILISIS DE LA MEDIDA

Para el estudio del P. del S. f310, las Comisiones de Bienestar Social y Asuntos de la

Familia y de Gobiemo del Senado, solicitaron memoriales explicativos a diversas agencias y

entidades, entre las cuales se encuentran el Departamento de la Familia, el Departamento de

Justicia, la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada y AARP Puerto

Rico.

El Departamento de Ia Familia, a kavds de Lcda. Glorimar L. Andrijar Matos,

estableci6 que el Gobierno de Puerto Rico tiene como politica ptblica el propiciar la seguridad y

protecci6n, asi como el sentido de pertenencia, auto estima y realizaciin de todo adulto que va

experimentando el paso de los afios. Continria exponiendo que la atenci6n de la poblaci6n de

personas de edad avanzada y la provisi6n de servicios para mejorar la calidad de vida son de alta

prioridad para el Departamento de la Familia. El desanollo de actividades y acciones que

contribuyan a mantener al m6ximo la capacidad de independencia fisica, mental y social posible

en los adultos mayores, denho de su 6mbito familiar y social, es esencial para lograr su bienestar

y su participaci6n activa en la comunidad.

Esboza que con la aprobaci6n de la Ley Nrim. 121 del 12 de julio de 1986, segun

enmendada, conocida como la "Carta de Derechos de la Persona de Edad Avanzada", se

reconoci6 como parte de la politica priblica la responsabilidad del Gobierno de Puedo Rico de

proveer condiciones adecuadas que promuevan en las personas de edad avanzada el goce de una

vida plena y el disfrute de sus derechos naturales, humanos y legales.

Tomando en consideraci6n el aumento de la poblaci6n de personas de edad avanzada en

Puerto Rico, entienden necesario, que dicha legislaci6n sea revisada, de manera que incluya

disposiciones legales que provean herramientas adicionales a esta poblaci6n y que les garantice

una mejor calidad de vida.

De acuerdo a datos del Negociado del Censo de Estados Unidos y su Base de Datos

Internacionales del Affo 2016, recogidos en el documento "Perfil Demogr6fico de la Poblaci6n

CAc
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de Edad Avanzada: Puerto fuco y el Mundol", Puerto Rico ocupa la posici6n nrimero cinco (5)

con mayor concentraci6n de personas de ese glupo de edad entre todos los estados de la Naci6n;

esto signifrca w 25.08Yo. El estado de Maine representa el estado de mayor concentraci6n de

personzts de edad avanzada con 26.97%o y el de menor concentraci6n, el estado de Utah, con

t5.02%.

Entre los cuarenta (40) paises del mundo con mayor porcentaje de poblaci6n de personas

de sesenta (60) affos o m6.s, Puerto Rico ocupa la posici6n nrimero treinta y uno (31). En el

Caribe, Puerto Rico ocupa el segundo lugar con mayor porcentaje de poblaci6n de sesenta (60)

afios o mas respecto a su poblaci6n total, precedido solamente por las Islas Virgenes Americanas.

Ademas, posee la poblaci6n centenaria m6s numeros4 con mil quinientos veintid6s (1,522),

siendo Cuba la que tiene el primer lugar, con dos mil novecientos noventa y cinco (2,995). Se

proyecta que para el aflo 2050, la Isla posea 37.2%o de poblaci6n de sesenta (60) affos o m6s, de

acuerdo a la misma fuente.

El mayor grupo dentro de este segmento poblacional en Puerto Rico se encuentra en el

grupo de sesenta y cinco (65) afi.os a setenta y cuatro (74) affos, de acuerdo a estimados del

Censo en el 2015. La expectativa de vida en general es de setenta y nueve (79) aflos. Por ello, el

Dopartamento coincide con lo establecido en la Exposici6n de Motivos de la presente medida, al

establecer que Puerto fuco se encuentra experimentando el envejecimiento de su poblaci6n, al

igual que el envejecimiento intemo de la poblaci6n de sesenta (60) affos o m6s.

Establecen que el presente Proyecto brinda salvaguardas adicionales que la Ley vigente

no contiene. Entienden que en el mismo se integran derechos para las personas de edad

avanzada en una sola ley, lo cual brinda uniformidad para el manejo de situaciones de protecci6n

de derechos de esta poblaci6n y en la implementaci6n de sus derechos.

En cuanto al "trabajo", se establecen derechos que le garantiza a nuestra poblaci6n adulta

mayor, igualdad de oportunidades en el acceso al mismo. Estos incluyen, pero no se limitan, a

formar parte de las oportunidades de trabajo de las instituciones gubemamentales e instituciones

o empresas privadas; a capacitarse para desempeflarse en actividades laborales acordes con su

edad y capacidad, a mejorar su nivel de vida y recibir reducciones de impuestos, de acuerdo con

lo establecido por las leyes en la materia.

I (Diciembre 2017), publicado por la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

4
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El Departamento de la Familia, expresa que c6nsono con su responsabilidad ministerial,

continrian fortaleciendo y estableciendo aquellas iniciativas que ayuden a mejorar la calidad de

vida de las personas de edad avanzada. Por ello entienden que el P. del S. 1310, es una

legislaci6n de avanzada en favor de los adultos mayores y un importante paso para el

establecimiento de una politica priblica fuerte y robusta que reconoce los cambios poblacionales

que est6n surgiendo en Puerto Rico, asi como la necesidad de legislar atendiendo esta realidad.

El Departamento de Justicia, a hav6s de su Secretaria, expone que la Exposici6n de

Motivos de la medida hace referencia a la atenci6n y protecci6n que requiere la poblaci6n de

edad, avanzzda y af,rrma el compromiso de la Administraci6n para atenderlo como prioridad.

Menciona que el presente Proyecto establece una politica priblica abarcadora y clara a

beneficio de la poblaci6n de edad avanzada, y asimismo modifica el lenguaje utilizado en la Ley

Nfm. 121 de 12 de Julio de 1986, segrin enmendada, conocida como "Carta de Derechos de la

Persona de Edad Avanzada en Puerto Rico", en tomo a las garantias para dicha comunidad.

Resaltan que la presente medida conserva las garantias de 1a Ley 121, pero las modifica,

y retiene el lenguaje ahi establecido, aunque ampliando considerablemente la declaraci6n de

politica priblica. Particularmente, declara como politica priblica la protecci6n de las personas de

edad avu:zad4 y el objetivo de impactar de forma positiva sus vidas y mejorar los servicios que

reciben para hacerlos mris 6giles, eficientes y accesibles. La propuesta procura establecer un

orden priblico e interds social que conlleve como resultado la creaci6n de las condiciones

necesarias para lograr los objetivos planteados, y facilitar la plena integraci6n al desarrollo

social, econ6mico, politico y cultural de Puerto Rico. Por otro lado, la medida propuesta

consagra como politica priblica el promover la coordinaci6n de los trabajos de las agencias

estatales, federales, municipales y las entidades sin fines de lucro, ya sean seculares o religiosas,

para unir esfuerzos para atender las necesidades de las personas de edad avaruada con mayor

efectividad y rupidez.

El Departarnento de Justicia favorece la manera en que la propuesta imprime claridad y

amplia considerablemente los postulados de politica priblica en relaci6n a la poblaci6n de edad

avistada. Asimismo, seffalan que el Articulo 4 de la medida aclara los preceptos aplicables a

diversas areas particulares, lo cual entienden facilitaria la implementaci6n de la medida. Por

todo lo anterior, el Departamento favorece el P, del S. 1310, toda vez que establece una politica

Cf'A
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priblica robusta y clara del Gobierno de Puerto Rico a favor de ta poblaci6n de Personas de Edad

Avanzada.

La Olicina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA), a trav6s de

Carmen D. S6nchez Salgado, expone que mediante la Ley Nrim. 76 del2013, se cre6 la Oficina

del Procwador de las Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus

deberes y funciones, y cre6 el cargo de Procurador de las Personas de Edad Avanzada,

estableciendo sus facultades, deberes y responsabilidades. Menciona que dicha Oficina est6

dota.la de funciones educativas, investigativas, fiscalizadoras, de reglamentaci6n y cuasi

judiciales, con el prop6sito de que se investiguen y se provean los remedios y las actuaciones

correctivas que sean necesarias ante acciones u omisiones que lesionen los derechos de las

personas de edad avanzada. Asimismo, la Oficina est6 facultada para actuar por si, en

representaci6n de personas de edad avanzada en su carActer individual o como clase para la

defensa de sus derechos, asi como para aprobar reglamentaci6n para fiscalizar y velar que las

agencias gubemamentales y las entidades o instituciones privadas cumplan con la politica

ptblica y los objetivos de esta Ley. Es el organismo que fiscaliza, investig4 reglament4

planifica y coordina con las distintas agencias priblicas y/o entidades privadas el diseflo y

desarrollo de los proyectos y programas encaminados a atender las necesidades de la poblaci6n

de edad avanzada en armonia con la politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico. De igual

manera, fiscaliza la implantaci6n y cumplimiento por las agencias gubemamentales de la politica

priblica en tomo a este sector de la poblaci6n. Otra funci6n de esta agencia es Ia de coordinar los

esfuerzos de educaci6n a la comunidad sobre los derechos de las personas de edad avanzada y

asuntos relacionados con 6stos mediante campaflas de sensibilizaci6n, orientaci6n y educaci6n

sobre los problemas que aquejan a las personas de edad avanzada.

Establece que las estadisticas demuestran que la poblaci6n de edad avanzada de Puerto

Rico va en constante crecimiento. De acuerdo a datos presentados en el Perfil Demogr6fico de

las Personas de Edad Avanzada: Puerto fuco y el Mundo (201 7) de la Oficina del Procurador de

las Personas de Edad Avaruad4 en el Censo del affo 2010, se enumeraron un total de 760,075

personas de 60 a.flos o miis. Esto represent6 un 20.4 por ciento de la poblaci6n total de la Isla, en

comparaci6n a la proporci6n de personas de edad avanzada existente a principios de siglo, que

era de s6lo un 4.0 por ciento. Segrin los datos de la Encuesta de la Comunidad del affo 2014

rcalizada por el Negociado del Censo, la poblaci6n de edad avanzada en la Isla fue de 800.507

cer"
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personas, represent&rdo el 22 por ciento de la poblaci6n. Para el aflo 20l5,la poblaci6n de 60

afros o mris se estim6 en 833,881 personas representando el 24 por ciento de la poblaci6n total.

Segrin los datos de la Encuesta de la Comunidad del aflo 2015 realizada por el Negociado del

Censo de Puerto Rico, la poblaci6n de edad avanzada en la Isla fue de 812,923 personer,

representando el 23 por ciento de la poblaci6n. Al I de julio de 2016,la poblaci6n de 60 aflos o

m6s se estim6 en 855,708 person,rs representando el 25 por ciento de la poblaci6n total. Es

decir, aproximadamente una cuarta parte de la poblaci6n de Puerto Rico tiene 60 affos o miis.

El crecimiento de la poblaci6n de personas de edad avanzada representa sin duda un reto

socioecon6mico, ya que impacta todos los sistemas de prestaci6n de servicios en escenarios tanto

privados como priblicos. Reafirmando su responsabilidad, compromiso y politica priblica de

preservar la integridad, seguridad fisic4 mental y la de los bienes de las personas de edad

avanrada, el Estado aprob6 la Ley Nfm. 121 de 12 de julio de 1986, segtn enmendada, conocida

como la "Carta de Derechos de Personas de Edad Avanzadt', asi como un sifffimero de leyes a

favor de este sector.

Establecen que, desde la Oficina de Asuntos Legales, en adelante OAL, la Procuraduria

Auxiliar de Protecci6n y Defensa, en adelante PD, y la Oficina adscrita a ia OPPEA, Procurador

del Residente de Cuidado de Larga Duraci6n, en adelante CLD, se trabaja dia a dia asuntos de

atenci6n directa de querellas, referidos, procesos de fiscalizaci6n, e investigaci6n. Tambi6n se

trabajan propuestas de acciones correctivas dirigidas a procesos de reglamentaci6n y

coordinaci6n con las distintas agencias priblicas y/o entidades privadas en el diseflo y desanollo

de los proyectos y programas encaminados a atender las necesidades de la poblaci6n de edad

avanzada.

Seffalan que la Procuraduria Auxiliar de Protecci6n y Defensa, ha levantado unos

veintid6s (22) acuerdos en los Tribunales de Primera Instancia para mayor acceso a la justicia de

las personas de edad avanzada. Asimismo, el CLD realiz6 232 coordinaciones interagenciales;

705 consultorias a proveedores de servicios (dueflos de hogares); 693 consultorias a personas de

la comunidad y 89 orientaciones sobre la Ley I27. CLD impact6 776 hogares de cuidado

prolongado, realizando 1,625 visitas e impactando un total de 16,478 residentes. Mencionan

multiples actividades y logros que han realizado en protecci6n de derechos de las personas de

edad avaruad4 en las materias de salud, vivienda, recreaci6n, trabajo, transportaci6n, y salud

entre ohos.

cGt{
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La Oficina expresa en su ponencia que es su entidad la que actualmente ejecuta de

manera eficiente las herramientas en la Ley 121 y entienden que la carencia de adiestramiento en

cuanto el uso de dicha legislaci6n y el desconocimiento de la existencia de 6sta es la que lleva a

pensar que la actual Ley debe ser derogada. Por ello, exponen que la medida de referencia no

provee protecci6n nueva o adicional, agilidad al proceso, u otro dato que impacte la

implementaci6n y/o ejecuci6n de la Ley 121 por lo cual se opone a la derogaci6n de la Ley y no

avala la medida ante nuestra consideraci6n.

No obstante, es la opini6n de esta Comisi6n, que la medida ante nuestra consideraci6n

establece una politica publica y amplia los derechos de las personas de edad avanzada lo cual

resulta en beneficio de este sector, por lo cual no vemos raz6n alguna por lo cual no deba

aprobarse.

AARP Puerto Rico, a trav6s de Josd Acar6n Rodriguez, expone que cuentan con una

trayectoria de m6s de una d6cada buscando actralizar la politica publica para, mds all6 de atender

las necesidades de la creciente poblaci6n adulta mayor, redefinir lo que significa, vivir y

atravesar todas las etapas del continuo de vida en Puerto Rico. Mencionan que el adulto mayor

en esta epoca5 es un ser productivo y emprendedor que lucha por su dignidad y

autodeterminaci6n, pedestal de apoyo para su familia y lider en su comunidad y en su entomo.

En este sentido, entienden que el P. del S. 1310, representa un avance importante en la

direcci6n correcta que apoyan y aplauden, ya que llevan affos promoviendo este cambio de

visi6n. Por otra parte, aclaran y entienden que, es importante la ejecuci6n e implementaci6n del

mismo para realmente transformar la politica publica.

Plantean la importancia de que la Asamblea Legislativa logre aprobar una ley que tenga

el efecto de potenciar a nuestra poblaci6n adulta mayor como activo econ6mico y social,

augurando un futuro de prosperidad y bienestar, sobre todo ante los retos econ6micos y sociales

que enfrenta Puerto Rico.

Asimismo, entienden pertinente ampliar el Comit6 Asesor de Asuntos de Asuntos de

Personas Mayores, estableciendo por ley una Comisi6n Especial Permanente.

Plantean a su vez que, si la nueva politica priblica se circunscribe tnicamente a los

adultos mayores como grupo poblacional, apartado de las diversas etapas que componen la vida

del individuo, habremos fallado en establecer una conexi6n importante y necesaria.

ce
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La politica priblica debe establecer que el envejecimiento es un proceso, y que la etapa de

la adultez mayor no puede estar disociada de las etapas que le preceden. De hecho, esta

diferenciaci6n es la responsable de mucho del discrimen, los prejuicios y el conflicto

intergeneracional existente en Puerto Rico.

Exponen que estifui conscientes de que lo que proponen es una revisi6n exhaustiva del

proyecto. Pero entienden que, redefinir la politica pirblica de envejecimiento en Puerto Rico

exige un analisis ponderado si queremos lograr una ley que, al igual que lo ha sido la Carta de

{ Derechos del 1986, sea relevante, beneficiosa y asertiva para varias generaciones.

I, Culminan mencionando, que AARP estd en la mejor disposici6n de asistir a la Comisi6n

este mismo aflo 2019, ya que este nuevo marco legal resulta necesario y urgente.

CONCLUSI6N

Las Comisiones de Bienestar Social y Asuntos de la Familia y de Gobierno del Senado

reconocen la loable intenci6n de la medida de referencia y consideran que la misma es una de

avaruzd4 dirigida a la atenci6n y protecci6n del Estado a favor de [a poblaci6n de personas de

edad avanzada.

A tales efectos, recomiendan la aprobaci6n de la misma por ser un asunto prioritario para

mejorar la calidad de vida de las personas de edad avanzada, para su bienestar, y para ampliar y

garantizar sus derechos.

Por todo lo antes expuesto, las Comisiones de Bienestar Social y Asuntos de la Familia y

de Gobiemo del Senado, previo estudio y consideraci6n del P. del S. 1310, recomiendan a este

Alto Cuerpo la aprobaci6n de esta medida, con las enmiendas conteni

electr6nico que le acompafia.

Respetuosamente sometido,

ayda enegas Brown
Presidenta
Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Familia

en el entirillado

t^\
Hon. Carlos
Presidente
Comisi6n de

guez Mateo

emo
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Presentado por los seflores Riaera Schatz, Seilhamer Rodiguez, Rtos Santiago, Mnrtinez,
Santiago, Berdiel Rioera, Correa Rioera, Cruz Santiago;la seflora Laboy Alttarado; los

seflores Lnurenno Arrea, Mufiiz Cortds, Neumann Znyas; las sefloras Nolasco Snntiago,

Padilln Ahtelo, Pefia Ramirez; los seflores Pdrez Rosa, Rodiguez Mafuo, Romero Lugo,

Roque Gracia; las sefloras Vdzquez Nieltes y Venegas Brozt n

Refendo a las Comisiones de Bienestar Socinl y Asuntos de la Familia; y de Gobierno

LEY

Para establecer la Politica Priblica y la Carta de Derechos de las Personas de Edad
Avanzada; establecer las responsabilidades de las agencias e instrumentalidades del
Gobierno-; establecer el proceso de solicitud de 6rdenes de protecci6nT; derogar la
Ley Nrim. 121, de 12 de Julio de 1986, segfn enmendada, conocida como "Carta de
Derechos de la Persona de Edad Avanzada en Puerto Rico"; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICIoTTI NT MOTryOS

La poblaci6n de personas de edad avanzada es una que requiere de atenci6n y

protecci6n del Estado y la misma presenta mriltiples necesidades. El compromiso de

esta Administraci6n con esta poblaci6n qued6 plasmado en eI Plan para Puerto Rico,

programa de gobiemo avalado en las pasadas elecciones de noviembre de 2076. El2 de

enero de 2077, dia en que asumimos las riendas de Puerto Rico, presentamos como una

prioridad el mejoramiento de esta poblaci6n y presentamos legislaci6n dirigida a la

creaci6n de programas de voluntariado dirigidos a las personas de edad avanzada y la
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identificaci6n de oficinas en las cuales se pudieran ofrecer de forma integrada todas las

ayudas y servicios que estuviesen disponibles para los mismos. Estas iniciativas

validaron nuestro compromiso y fueron plasmadas en la Ley 12-2017. De igual forma, a

trav6s de la Ley 58-2018, se crearon una serie de programas dirigidos a atender las

necesidades de las personas de edad avanzada. Los programas van desde ofrecerles

servicios de transportaci6n, cuidado personal, rehabilitaci6ry consejeria a los

cuidadores, programas de nutrici6ry apoyo psicosocial, manejo de condiciones m6dicas

especfficas, proporcionarle alternativas de incentivos econ6micos y otras herramientas

para que puedan emprender sus propios negocios, readiestrar y ofrecerles

oportunidades de empleos, realizar reparaciones necesarias pala su hogar principal,

rehabilitar y modernizar las Egidas de Vivienda Priblica para asegurarles una vivienda

digna y segura, entre otros.

Nuestro interes por ofrecerle una mejor calidad de vida no ha terminado. La

atenci6ndeestapoblaci6n.y1aprovisi6ndeservicios@paru
mejorar su calidad de vida son de alta prioridad para nuestro Gobierno. El desarrollo de

actividades y acciones que contribuyan a mantener al m6ximo la capacidad de

independencia fisica, mental y social posible en estos adultos, denko de su 6mbito

familiar. tarujmia y social, es esencial para lograr su bienestar y su participaci6n en la

comunidad.

Un Puerto Rico como Estado Posibilitador, donde los recursos se coloquen en

funci6n de la persona de edad avanzada para su bienestar en su sentido mes amplio,

procurando su completa integraci6n a la sociedad en la medida que les sea posible,

reconociendo sus aportaciones y la necesidad de tener una vejez activa, como tambi6n

proveyendo los mecanismos a aquellos que por su condici6n requieran cuidados

especializados.

Como Gobierno reconocemos la necesidad de apoyar a la persona de edad

avanzada para que participe plenamente de las actividades sociales y de una vida activa

cfiaa. A sr vez, los mismos deben tener acceso a servicios de calidad en su

comunidad que les permitan una vida independiente, dentro de lo que sus condiciones
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particulares le permitan. De igual forma, deben contar con acceso a una transportaci6n

y una residencia adecuada, a la seguridad, a salud y todo aquello que aPoye su

continua integraci6n social.

Dentro de nuestros objetivos se encuentra establecer un orden pfblico e inter6s

social al crear las condiciones necesarias para lograr la protecci6ry atenci6ry bienestar y

desarrollo de las personas de edad avanzada a partir de los sesenta (60) aflos de edad,

logrando de esta forma su plena integraci6n al desarrollo social, econ6mico, politico y

cultural de Puerto Rico. seqin estnblecido en la O izaci1n Mundial de la Salud. Tenemos

el deber de reconocer los derechos de Ias personas de edad avanzada y los medios para

validar los mismos. De igual forma, propiciar en la sociedad en general, una cultura de

conocimiento, respeto y aprecio por las personas de edad avanzada y propiciar que

estos tengan plena integraci6n social e igualdad de oportunidades en temas como la

vivienda, empleo, educaci6n, recreaci6rL enhe otros.

Nos encontramos con una realidad que es innegable, Puerto Rico, se encuentra

experimentando el envejecimiento de su poblaci6n, al igual que el envejecimiento

interno de la poblaci6n de 50 aflos o m6s. Ante esta situaci6ry es necesario que nos

preparemos y enloquemos en brindarle mejores servicios a nuestra poblaci6n de

Personas de edad avanzada diiyidos a su protecciin u bienestar, pero a su aez tambidn

matimimr su productiaidad a ooorfunidades. De esta forma, lostaremos orooiciar el

enaejecimiento actioo y reducir el indice de independzncia. La atenci6n de esta poblaci6n y la

provisi6n de servicios para mejorar su calidad de vida son de alta prioridad para

nuestro Gobierno.

Ciertamente, es necesario velar por que nuestros envejecientes vivan con

dignidad, independencia y sentido de prop6sito. Sobre todo, cuando dichas personas

son las responsables de nuestra identidad como Pueblo. Es momento de que nosotros

les garanticemos sus derechos, les brindemos servicios esenciales y desarrollemos

comunidades en las que se sientan seguros. No podemos perder de perspectiva que, a

pesar de las limitaciones que pudieran tener, estas personas son parte integral de

nuestra sociedad y como tal debemos actuar.
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Como parte de esta iniciativa Para con nuestras Personas de edad avanzada, esta

ley l^e_y establece una politica priblica clara y contunden te a-fa+er en reconocimiento a ln

aportacidn a el ootencial de esta poblaci6n en nuestra sociednd. De igual forma, se revisan

los derechos que les cobijary con el fin de proveerles una mejor calidad de vida.

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario establecer claramente, mediante

mandato de Ley Ig!, la Peli+iea-P€bliea politica piblica del Gobierno en relaci6n a las

Persenas pgl!@as. de Eda44+a+zada edad attanzada y los Dereehes derechos que les

asisten a los mismos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seeei6n Articulo 1..- Tltalo.

2 Esta Ley se conocer6 como la "Ley-pasa-estabteee*-fes Carta de Derechos y la

3 Politica Pfblica del Gobierno a favor de las Personas de Edad Avanzada".

4 Wn Articulo 2.-Declaraci6n de Politica Pfblica.

SeI6Politicapr1blicadelGobiernodePuertoRicola@

5 social preteeei6n de las personas de edad avanzada como un oalioso actitto para Puerto

7 Rico, impactando su calidnd dt oida, de forma oositiaa mediante seraicios dsiles. eficientes a

9

8 accesibles. F,s Pettti€a Pr+lka de i+a

5
$

c@

10 l"^^^-l^- *4- 4;l^- ^r:^;^-r^- El Gobiemo de Puerto Rico, est6^^^^-:Lt^-r

11 comprometido con transformar las condiciones de vida de esta poblaci6n. De igual

L2 forma, establecer el orden priblico e inter6s social que con-lleven como resultado la

13 creaci6n de las condiciones necesarias para lograr la protecci6ry atenci6n, bienestar y

74 desarrollo de las personas de edad avanzada a partir de los sesenta (60) aflos de edad,
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1 logrando su plena integraci6n al desarrollo social, econ6mico, politico y cultural de

2 Puerto Rico.

3 Es PelitieaPdblie a polities_pilb$eg de este Gobierno. promover la integracidn en la

4 planificaci6n u eiecuci6n eeerdi+aei6n de los trabajos de las agencias estatales, federales,

5

6

7

8

municipales y las entidades sin fines de lucro, ya sean seculares o religiosas, para unir

esfuerzos para atender las necesidades de las personas de edad avanzada con mayor

efectividad y rapidez. El desariollo de actividades y acciones que contribuyen a

mantener al m6ximo la capacidad de independencia tisica, mental y social posible en

estos adultos, dentro de su 6mbito famiiar4coruSmlgp y social, es esencial para lograr su

bienestar y su participaci6n en la comunidad.

El Gobierno reconoce la necesidad de colocar los recursos en funci6n de la

poblaci6n de personas de edad avanzad.a p.ua su bienestar en su sentido m6s amplio,

procurando su integraci6n a la sociedad en la medida que les sea posible, reconociendo

sus aportaciones y la necesidad de tener una vejez activa, como tambi6n proveyendo los

mecanismos a aquellos que por su condici6n requieran cuidados especializados.

El Estado reconoce la necesidad de apoyar a la persona de edad avanzada para

que participe plenamente de las actividades sociales y de una vida activa. A su vez, los

mismos deben tener acceso a servicios de calidad en su comunidad que les permitan

una vida independiente, dentro de 1o que sus condiciones particulares le permitan. De

igual forma, deben contar con acceso a una transportaci6n y una residencia adecuada, a

vivir seguros, mejores servicios de salud y todo aquello que apoye su continua

integraci6n social. A su vez, tienen el derecho de desempefrar una profesi6ry ocupaci6n
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u oficio ajustado a la medida de sus conocimientos y capacidades sin consideraciones

innecesarias sobre la edad.

Asimismo, esta Ley reconoce la responsabilidad del Estado de mejorar las

condiciones de vida de la poblaci6n de personas de edad avanzada y, adem6s,

garantizar el bienestar de 6stos. Del mismo modo, se reluerza la responsabilidad del

Estado en preservar la integridad fisica y emocional de las personas de edad avanzada,

a los fines de fortalecer y hacer cumplir la politica pfblica dirigida hacia esta poblaci6o

mediante los preceptos establecidos en esta Ley.

El Gobierno de Puerto Rico reconoce y reafirma su responsabilidad de proveer/

hasta donde sus medios, recursos y situaci6n fiscal lo hagan factible, las condiciones

adecuadas que promuevan en las personas de edad avanzada el goce de una vida plena

y el disfrute de sus derechos natura1es, humanos y legales. En atenci6n a lo anterior, se

declara politica p6blica el garantizar a las personas de edad avanzada:

\g
).J
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1. El Gobierno de Puerto Rico v sus instrumentalidades facilitaran el accesp de los

adultos mavores n los seruicios tt recursos gubernamentales a traods de toda

Puerto Bico a a tefior con los derechos que Ie reconoce esta leu

2. Extender la exgectatioa de aida saludable, promooiendo la salud, el enoeiecimiento

cG{' l4
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actitto u la particioaci6n social med innte:

a. Acuso a sentiaos de calidad a trattds de toda la isla tanto para el sistema

publico como el priztado.

b. Lln sistema de cuido intesrul u continuo que facilite la inclusi6n social v ln

oida en amunidad no imoort,a su dioersidad {uncional o coflitil,a en su

lusar de preferencia. aa sea su casa o instifuciin

c. Los estudios u esDecialistas aena

2t profesionales dz la sqlud u sociales.

ticos u aefon t6losos en entre los



1

8

3. Propiciar oue todo adulto mauor en Puerto Rico losre tener oporfunidades de

2 alcanzar un nioel de bienestar econ6mico u prosperidad o, de ser necesario, acceso

3 a nquellos oroeramas subernamentales que Ie permitan atender sus necesidades

4

5

brisicas. Elementos:

Plolongar Ia ttida productittn labornl de los adultos maltores seg n sea el

deseo del indioiduo. en la rm laboral o empresaial,

b. Fomentar la protecci1n de los actioos de la poblaci6n v educar sobrc el

fraude v Ia exp Iotaciin financiera

c. Promotter la caDact taci6n dc olani ficaci1n tt maneio de finanzas oara la

sesuidad finanaera en el retiro

4. Facilitar el desanollo dt un Puerto Rico en que los adultos maltores puedan aiuir

en la comunidad sesun su Drefere ncin con disnidad u acceso a seraiaos esenciales

s.J
-<

6

7

8

9

10

7L

72

(Ld\
13

15

16

17

18

19

74 a. Acceso de los adultos mauores a unfr aioienda aqrooiada 1t sequra en un

ambiente saludable.

b. Prcmoci6n de un mercado de oittienda alineado con Ia demofiaffn

c. Desanollo aittienda de ona' res en dreas urbanas qara mdsoets

intesraciin a acceso fllos sefTlclos

5. Promooer el oalor. intefiaciin u el resoeto del adulto mavor en nuestra sociedad

20

2l

mediante la rotecci6n de su salud ica o mental la dad contra amenams

hostipamiento, coacadn o perhtrbaci6n pot oarte de cualquier persona nafural o

22 iuidica.

mediante:



9

1

2

6. Propiciar el acceso a la iusticia para que los adultos rnavores puedan hacer uso

equitatioo de los mecanismos v procesos establecidos para prettenir ln aiolaci6n de

3

4

5

5

sus dcrechos iniliaiduales resolzter controoersias u obtener remedios lepales.

7. La oisencia efectioa de los derechos consiqnados en la C.orta de Derechos de Ia

Constituci6tt Q4: Puerto Rico, asi como de las leaes v reglamentos que le sean

aolicablcs.

Wa Articulo 3.- Definiciones

8 Para efectos de la presente Ley los siguientes terminos tendrdn el significado que se

9 establece a continuaci6n:

1. Asistencia Social: es el conjunto de acciones tendientes a modificar y

7

e\
J

"pr{

10

11

t2

13

74

1S

15

t7

18

19

20

mejorar las circunstancias de car6cter social que impidan al individuo su

desarrollo integral, asi como la protecci6n fisica, mental y social de

personas en estado de necesidad, desprotecci6n o desventaia fisica y

mental hasta lograr su incorporaci6n a la familia, incidiendo en 1a

satisfacci6n de las necesidades integrales de las personas de edad

avanzada.

2. Atenci6n integral: satisfacci6n de las necesidades fisicas, materiales,

biol6gicas, emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas y

productivas de las personas de edad avanzada. Para facilitar una vejez

plena y sana, se consideran sus hAbitos, capacidades funcionales, usos y

27 costumbres y preferencias.
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10

Barreras arquitect6nicas: son todos aquellos obstdculos que pudieran

di{icultar, entorpecer o impedir a las personas de edad avanzad.a su libre

desplazamiento en lugares pdblicos, exteriores e interiores.

Coacci6n: fuerza o violencia, fisica o psicol6glca que se emplea contra una

persona para obligarla a que exprese o haga alguna acci6n u omisi6n.

Establecimiento Residencial: todo centro dedicado al cuido continuado

de larga duraci6n institucionalizado para personas de edad avanzad.a,

durante las veinticuatro (24) horas del dia o parte de 6stas.

Explotaci6n Financiera: el uso impropio de los fondos, de la

propiedad, o de los recursos de una persona de edad avanzada por otra

persona, incluyendo, pero no limit6ndose, a fraude, falsas pretensiones,

malversaciones de fondos, conspiraci6n, falsificaci6n de documentos,

falsificaci6n de expedientes o r6cords, coerci6ry transferencia de

propiedad, o negaci6n de acceso a bienes.

7. Familiar: aquel vinculo o relaci6n interpersonal, de una persona con la

persona de edad avanzada, cuya sujeci6n este basada en los lazos

consanguineos o filiales que se hayan generado entre si, durante el

transcurso del tiempo.

8. Hogar Sustituto: es el hogar de una familia que se dedique a1 cuidado

de no mds de dos (2) personas de edad avanzada, provenientes de otros

hogares, o familias, durante las veinticuatro (24) horas del dfa, con o sin

4

2

3

4

7

8

("t
J
.J

5

5

9

10

11

rz

13

L4

15

t6

L7

18

19

20

27

5

6

^6t{

22 fines pecuniarios
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9L

2

3

4

5

6

iffisr* velErtad: lnstituciin: es ntal auicr asilo

instituto, residencia, alberwe, anexo, centro, hosar, {undaa6n, casa, misi6n o

refusio aue se dediaue al cuidado de tres (3) o mds personas de edad az.tanzadn,7

s.J 8 durante las (24) horas del dia, con o sin fines pecuniarios.

9 10.

10

17

72

13

At^ ^^^ ^ ^:- r:-^- -^^..-:^-:^^ Intimidnciin: es la acciin o bra

mnnifestada en fonna recurrefite tiene el efecto de eiercer una presi1n flnu.I jlbrc

el dnimo de una persona de edad attanznda, Ia que por temor a sufrir alrin dafio,eA',o

15 frsieo o emocional en su persofia, sus bienes o en la persona de otro, es oblisada a

16

t7

18

19

20

21

llettar a cabo un acto contraio a su ooluntad.

1L. Maltrato: ffato cruel o negligente a una persona de edad avanzada por

parte de otra persona, que le cause da-flo o 1o exponga al riesgo de sufrir

dafio a su salud, su bienestar o a sus bienes. El maltrato de personas de

edad avanzada incluye abuso fisico, emocional, financiero, negligencia,

abandono, agresi6ry robo, apropiaci6n ilegal, ameflaza, fraude, violaci6n

22 de correspondencia, discrimen de edad, restricci6n de derechos civiles,



7

2

3

12

explotaci6n y abuso sexual, entre otros. El maltrato Puede darse Por

acci6n o por omisi6n y puede ser perpetrado por un familiar, amigo,

conocido o desconocido.

12. Maltrato Institucional: cualquier acto u omisi6n en el que incurre un

operador de un hogar sustituto; cualquier empleado y/o funcionario de

una instituci6n priblica o privada que ofrezca servicios de cuidado

durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte de €ste, que cause daflo o

ponga en riesgo a una persona de edad avanzada de sufrir daffo a su

salud e integridad. Adem6s, que se obligue de cualquier forma a una

persona de edad avanzada a ejecutar conducta obscena como resultado de

la politica, pr6cticas y condiciones imperantes en la instituci6n; ademds,

que se explote a una persona de edad avanzada o que, teniendo

conocimiento de ello, se permita que otro 1o haga, incluyendo pero sin

limitarse a utilizar a la persona de edad avanzada para ejecutar conducta

obscena, con el fin de lucrarse o de recibir algrin otro beneficio.

13. Negligencia: un tipo de maltrato que consiste en faltar a 1os deberes o

dejar de ejercer las facultades de proveer adecuadamente los alimentos,

ropa, albergue o atenci6n m6dica a una persona de edad avanzada.

14. Negligencia Institucional: negligencia en que incurre un operador de

un hogar sustituto o cualquier empleado o funcionario de una instituci6n

priblica o privada que ofrezca servicios de cuidado durante un dla de

veinticuatro (24) horas o parte de 6ste, que cause daflo o ponga en riesgo a

4

5

9

11

t2

13

oa 14

15

16

t7

79

zo

2\

6

sJ
<\

7

8

10

18

22
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1

2

3

4

5

5

7

13

una persona de edad avanzada de sufrir dafro a su salud e integddad

fisica, mental y/o emocional, incluyendo abuso sexual, conocido o que se

sospeche, o que suceda como resultado de la politica, pr6cticas y

condiciones imperantes en la instituci6n de que se trate.

15. Orden de Protecci6n: mandato expedido por escrito bajo el sello de un

tribunal con competencia y jurisdicci6ry en el cual se dictan las medidas a

una persona para que se abstenga de incurrir o llevar a cabo determinados

actos o conducta constitutiva de maltrato a una persona de edad

avanzada.

16. Persona de Edad Avanzada: persona de sesenta (60) aflos o m6s de edad.

17. Peticionado: es la persona contra la cual se solicita una orden de

protecci6n.

18. Peticionario: es la persona que solicita a un Tribunal que expida una

Orden de Protecci6n.

19. Violencia familiar: aquella acci6n u omisi6n que tiene lugar en las

relaciones entre los miembros de una familia, que produce o puede

producir el quebranto y la perturbaci6n de la paz de las relaciones de

convivencia y armonia que enhe 6stos debe presumirse existentes. Se hata

de una acci6n u omisi6n que cause o pueda causar daflos o sufrimiento

fisico, sexual, psicol6gico, econ6mico y patrimonial.

8

9

10

''@A

t\

72

13

t4

15

15

77

19

20

18

2t Wn Articulo 4.- Carta de Derechos.
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74

El Gobierno de Puerto Rico reconoce como derechos de 1as Personas de edad

avanzada, independientemente de los seflalados en otros ordenamientos legales, los

siguientes:

A. Generales, integridad, dignidad y preferencia:

i. Que se le garanticen todos los derechos, beneficios, responsabilidades y

privilegios otorgados por la Constituci6n de Puerto Rico y de Estados

Unidos de Am6rica, asl como de las leyes y reglamentos federales y

estatales.

ii. Estar libre de interferencia, coacci6n, discrimen o represalia para o al

ejercer sus derechos civiles.

iii. Recibir atenci6n m6dica en su fase preventiva, clinica y de rehabilitaci6n

para la protecci6n de su salud y su bienestar general.

iv. Desempeflar una profesi6ry ocupaci6n u oficio ajustado a la medida de sus

conocimientos y capacidades sin consideraciones a la edad.

v. Obtener empleo libre de discrimen por raz6n de edad. Participar en

talleres y recibir la orientaci6n y la ayuda t€cnica y profesional que le

permitan desarrollar sus potencialidades.

vi. Participar en talleres y recibir orientaci6n y ayuda t6cnica y profesional

que le permitan desarrollar sus potencialidades.

vii. Ser escuchado, atendido y consultado en todos los asuntos que le afectan y

en asuntos de inter6s priblico, sin restricciones, interferencias, coerci6n,

discrimen o represalia.

Gf^
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5

8

9

10

11
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t4
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1

2

3

4

5

6

7

8

vlll.

1X

x

xl.

9 x11

10

11 xul.

L2

13 xlv.

t4

15

15

t7 xv.

18

19 xvl.

20

2t

15

Escoger con qu€ pariente o parientes desea convivir o el lugar donde desea

hacerlo en un ambiente de amor, comprensi6n y sosiego.

Disfrutar y tener acceso a programas de servicios recreativos, deportivos y

culturales en la comunidad, a menos que una determinaci6n m€dica

sustentada por un expediente mEdico establezca que le afecta a su salud.

Tener acceso real a los beneficios y servicios ptblicos en las dreas de

vivienda, bienestar social, salud, alimentaci6ry transportaci6n y empleo.

Disfrutar de un ambiente de tranquilid ad, y solaz.

Recibir protecci6n y seguridad fisica y social contra abusos fisicos,

emocionales o presiones psicol6gicas por parte de cualquier persona.

Acfuar, unido a otros miembros de su grupo, en la brisqueda de soluciones

a sus agravios y problemas.

No ser objeto de restricci6n involuntaria en un hospital, hogar sustituto o

residencial a menos que exista una orden m6dica o legal que asi 1o

disponga o que sea necesario por raz6n de mediar un estado de

emergencia para evitar lesiones irrfligidas a si mismo o a otros.

Asociarse, comunicarse y reunirse privadamente con otras personas a

menos que hacerlo infrinia los derechos de otras personas.

Recibir su correspondencia y no ser abierta a menos que sea autorizada

por €ste o por un m6dico suyo por escrito.

Gozar de confidencialidad en la informaci6n contenida en sus expedientes

m6dicos, la cual no podr6 ser divulgada sin su consentimiento escrito.

,eil

22

xv11
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9

10

7r

72

t4

2Qt^ts

xv11l.

xrx.

xx

xxt

I

2

3

4

16

Inspeccionar todo expediente que este bajo la custodia de personas que le

presten servicios mddicos o de otra indole.

Acudir ante la Unidad para Investigar y Procesar Violaciones de Derechos

Civiles del Departamento de ]usticia o a cualquier sala del Tribunal de

Primera Instancia del distrito judicial donde resida para reclamar

cualquier derecho o beneficio estatuido por ley o solicitar que se

suspendan acfuaciones que contravengan esta ley o solicitar una orden de

protecci6n por ser victima de maltrato o conducta constitutiva de delito

segrln tipificada en el C6digo Penal de Puerto Rico o en cualquier otra ley

especial.

Gozar, en igualdad de circunstancias, de oportunidades para mejorar sus

capacidades, con el prop6sito de que ello facilite el ejercicio de sus

derechos.

A una vida con calidad, libre y sin violencia o maltrato fisico o mental, con

la finalidad de asegurarle respeto a su integridad flsica, psicoemocional y

sexual.

A la protecci6n contra toda forma de explotaci6o de aislamiento y de

marginaci6n.

A recibir protecci6n por parte de la familia y la sociedad, asi como de las

instituciones estatales y municipales.

Vivir libre de presiones, coacciones y manipulaciones por parte de

familiares, persoruls particulares, empresas privadas o del Estado, con el

9
J

6

7

8

13

16

L7 xxll.

18

19 xx1lt.

20

2t

22

xxlv.
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2

3

4

5

6

7

L7

prop6sito de explotaci6n financiera o que est€n dirigidas a menoscabar su

capacidad y su derecho a la autodeterminaci6n.

Vivir en un ambiente de tranquilidad, respeto y dignidad que satisfaga las

u
J

necesidades b6sicas de vivienda, de alimentaci6n, de salud y econ6micas,

con atenci6n a sus condiciones fisicas, mentales, sociales, espirituales y

emocionales

xxvl A vivir en entomos seguros, dignos y protectores, que cumplan con sus

necesidades y requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos.

A contar con espacios libres de barreras arquitect6nicas, para el f6cil

xxv

xxvll

I

8

9

10 acceso y desplazamiento

xxvtll. A recibir un trato preferencial, digno y apropiado en relaci6n con los

servicios que reciban a trav€s de cualquier instrumentalidad

gubemamental

xxlx. A recibir la atenci6n adecuada por las instituciones prlblicas y privadas y

de la sociedad en general.

16 B. Salud, alimentaci6n y familia:

77 A tener acceso preferente a los servicios de salud, con el objeto de que

11

!2

13

14

',r?f, 1s

19

zo

2t

18 gocen cabalmente del derecho a su bienestar fisico, mental y

psicoemocional.

En el acceso a los servicios de salud, Bozatan de calidad, conveniencia,

paciencia y tolerancia en la atenci6n en los diversos niveles del sector

22

1t

salud, desde una visi6n en gerontol6gica.
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A recibir orientaci6n y capacitaci6n en materia de salud, nutrici6n e1

2

3

1ll

10

tt

72

13

74

15

15

t7

18

19

20

higiene, asi como a todo aquello que favorezca su cuidado personal

1V A recibir una atenci6n m€dica integral con calidad a travEs de acciones de

prevenci6ry diagn6stico, tratamiento y rehabilitaci6n

A disponer de informaci6n amplia sobre su estado de salud y participar

en las decisiones sobre el tratamiento de sus enfermedades, excepto en

casos en que sean judicialmente declarados incapaces

vl. Contar con programas de salud preventiva integral.

vlr. A vivir en el seno de una familia o mantener relaciones personales

solidarias y contacto directo con ella, arin en caso de estar separados, a

menos que la persona de edad avanzada no lo desee o que medie causa de

enfermedad grave, contagiosa o mental que requiera de servicios en

hstituciones especializadas

vlll A vivir con decoro y dignidad; en un ambiente emocional afectivo en sus

hogares con el respeto por parte de su familia, autoridades y de la

sociedad en general.

ix. A acceder a una alimentaci6n adecuada a sus circunstancias y

capacidades

x A recibir apoyes qpElo en materia alimenticia cuando catezca de medios

6

4

5

7

8

9

al.\J
J

-{

nel\

2r C. Trabajo:

propios para ello.



1

2

3

19

Gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo o en otras

opciones que les permitan un ingreso propio y un desempeflo productivo

Decidir libremente sobre su actividad laboral, y a seguir siendo parte

4

5

6

7

8

9

q
J

lI.

lv.

activa de la sociedad, recibiendo en consecuencia la oportunidad de ser

ocupado en trabajos, actividades lucrativas o voluntarias, conforme a su

profesi6n, oficio o habilidad manual, aprovechando de esta manera sus

habilidades, sin mds restricci6n que sus limitaciones flsicas o mentales

declaradas por autoridad m6dica o legal competente.

ul A formar parte de las oportunidades de trabajo de las instituciones

gubernamentales e instituciones o empresas privadas.

A recibir capacitaci6n para desempefrarse en actividades laborales acordes

10

11

(2il\

L2

13

t4

15

76

77

18 D. Asistencia social

79

con su edad y capacidad.

Acceder a las oportunidades de empleo en ereas especiales en las que

pueda desarrollarse dentro de las fuentes de trabajo, con horarios

accesibles, de acuerdo con los beneficios de ley y con salarios dignos.

vt. A mejorar su nivel de vida y recibir reducciones de impuestos, de acuerdo

con lo establecido por las leyes de la materia.

zo

i. A ser beneficiarios de programas de asistencia social cuando se

encuentren en situaci6n de riesgo, vulnerabilidad, desamparo, desempleo,

2L discapacidad o p6rdida de sus medios de subsistencia
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Tener acceso a Programas para contar con una vivienda1

2

3

4

5

7

8

lt.

11r

A -^- ^-.i^r^- J^

A -^- -,,:^+^^

digna y adaptada a sus necesidades; asi como de 4 aquellos ehes-apeyes

que les permitan el libre desplazamiento en espacios laborales,

comerciales, oficiales, recreativos y de ffansporte

5

9

Participar de programas para tener acceso a una casa, hogar o

b
J

-./J

albergue, u otras alternativas de atenci6n integral, si se encuentran en

situaci6n de riesgo o desamparo

lv. A decidir libremente el ingreso a una facilidad de cuido prolongado,

hogar o albergue, asl como el ejercicio pleno de sus derechos en casos de

intemamientos involuntarios.

A gozar de las acciones de turismo social, de conformidad con lo

establecido en la polltica prlblica del Gobiemo de Puerto Rico.

' 
(zr't

10

11

L2

13 E. Participaci6n:

!4

15

16

t7

18

19

20

2L

A participar en la planeaci6n integral del desarrollo social, a travds de la

formulaci6n y aplicaci6n de las decisiones que afecten directamente a su

entomo y bienestar

ll Asociarse y conformar organizaciones de personas de edad avanzada para

promover su desarrollo e incidir en las acciones dirigidas a este sector.

111 A participar en los procesos productivos de educaci6n y capacitaci6n de

su comunidad

A participar en la vida civica, cultural, deportiva y recreativa de su

22

lv.

comunidad.

1.
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2

3

4

5

5

7

2L

A formar parte de los diversos 6rganos de representaci6n y consulta

ciudadana

vi. A recibir reconocimientos o distinciones por su labor, trayectoria o

q
J

10

11

t2

13

L4

15

v11

I

lv.

aportaciones

A formar grupos y asociaciones de apoyo mutuo y de participaci6n en la

vida social y comunitaria, que permitan a la sociedad en su conjunto

aprovechar su capacidad, experiencia y conocimiento

8 F. Principios juridicos:

9 Al disfrute pleno de sus derechos, con perspectiva de g6nero y sin

l@il rs

discriminaci6n ni distinci6n alguna, sea cual fuere su condici6n personal.

ll A recibir un trato digno y apropiado en los procedimientos judiciales en

que intervengan bajo cualquier car6cter

lu A contar con asesoria gatuita por parte de 1as instituciones del Estado, asi

como con un representante legal, segfn proceda, cuando sea necesario;

especialmente en la protecci6n de su patrimonio personal y familiar.

Decidir, con capacidad de ejercicio, sobre la tute1a de su persona y bienes.

18

77 G. Educaci6n e informaci6n:

i. A que las instituciones educativas, priblicas y privadas estatales y

19 municipales promuevan la inclusi6n en sus planes y programas de

20 estudios de las personas de edad avanzada, abonando a su capacitaci6n y

2L desarrollo.
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3

4

5

5

22

ll Recibir inlormaci6n sobre las instituciones priblicas cuya funci6n es la de

implementar programas para su atenci6n integral y para la proyecci6n de

un plan de vida a futuro con calidad y productividad

lll A recibir de parte de las instituciones priblicas correspondientes, la

capacitaci6n necesaria en el uso de las nuevas tecnologias de la

informaci6n y comunicaci6n.

7 H. Establecimiento de Cuidado:

Ser inlormado de antemano de todos los servicios que presta dicho

$,J
8 I

9

10

establecimiento y el costo de estos.

11. Ser informado, al ser admitido al establecimiento, de su condici6n de

salud; tener la oportunidad de participar en la planificaci6n de su

tratamiento, a menos que por razones m6dicas est6 contraindicado y asi

est6 expresado en su expediente, y a rehusar recibir cualquier tratamiento

experimental

1lt No ser objeto de discrimen por raz6n de que el pago aI establecimiento

proceda de determinada fuente, a los fines de su admisi6n, traslado o

dada de alta del establecimiento

lV. Tener opciones en la obtenci6n de servicios primarios requeridos para su

atenci6ry bien sea de indole legal, m6dica, social, de asistencia tecnol6gica

o de otras

No ser trasladado o removido del establecimiento sin su consentimiento,

11
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notilique con no menos de keinta (30) dias de anticipaci6n y le provea un

plan para darle de alta del establecimiento en el cual se especifiquen las

razones del traslado, si es que se ordena y se procede en contra de su

voluntad.

No ser objeto de abuso corporal, emocional o presiones sicol6gicas y en

caso de que ocurra el maltrato, cualquier persona facultada por ley tendr6

potestad p.ua remover a la persona de edad avanzada con su

consentimiento. En aquellos casos donde la persona de edad avanzada no

est6 capacitada para tomar decisiones o est6 incapacitada mentalmente,

mediante la autorizaci6n del tutor legal, si existiese, o una orden del

tribunal.

Que no se le administre medicamento alguno o se le restrinja fisica o

quimicamentg a menos que sea como parte de un tratamiento m6dico

pa,ra una determinada condici6n de salud y que sea de conformidad con

los estdndares establecidos por la profesi6n m€dica para ese tratamiento.

La naturaleza, cantidad y las razones para la administraci6n de algrin

medicamento o restricci6n quimica se escribird en el r6cord con prontitud.

No ser restringido fisica o quimicamente ni aislado excepto por razones

terap6uticas para evitar que la persona se cause daflo a si misma, a otros o

a la propiedad. En ninguna circunstancia se utilizarS la restricci6n para

castigar o disciplinar a una persona, asl como tampoco se usard la

restricci6n para conveniencia del personal del establecimiento. La
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restricci6n sera usada fnicamente mediante orden escrita de un m6dico.

La orden debe detallar los datos, sus observaciones y la evidencia que d6

base al uso de la restricci6n y a los prop6sitos para los cuales 6sta serd

usada. La orden deberd especificar, adem6s, el t6rmino de tiempo de la

restricci6n y la justificaci6n clinica para dicho t6rmino de tiempo. Ninguna

orden de restricci6n ser6 v61ida por mds de veinticuatro (24) horas. Si se

requiere m6s restricci6n, se deber6 expedir una nueva orden por el

m6dico. La condici6n de la persona que ha sido restringida o aislada

deber6 ser revisada cada quince (15) minutos, y dicha revisi6n se har6

constar en el expediente clinico.

ix. La privacidad de toda correspondencia que reciba.

x. Recibir visitas, las cuales deben ser encaminadas a mantener los lazos

familiares y planeadas en forma conveniente para el residente y sus

visitantes, sin que se entorpezcan las labores del establecimiento.

xi. El establecimiento sera flexible con las visitas de familiares y amigos que

por causa justificada no puedan visitar en las horas seflaladas.

xii. Mantener comunicaci6n con las personas que desee, incluyendo a la que le

representa y con grupos comunitarios o intercesores, quienes podian

visitar a los residentes a iniciativa propia.

xiii. Que se le permita manejar sus propias finanzas o que se le rinda un

informe sobre 6stas, si esa responsabilidad fue delegada en otra persona.
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xlv Que los expedientes m6dicos y personales se mantengan conlidenciales y

s61o si la persona de edad avanzada es trasladada, 6stos se mover6n fuera

de la instituci6n.

xv. Ser tratado con dignidad, tener privacidad durante el tratamiento y

cuando recibe cuidado personal.

Se le permita tener y usar ropa de su agtado y poseer espacio dentro de la
e
J
.J

7

4
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6

8

9

10

xv1

1

instituci6ry a menos que esto viole los derechos de los demds residentes o

sea prohibido como parte de su tratamiento m6dico

xv Se le provea, si es casado o casada, de privacidad para las visitas de su

c6nyuge. Si ambos c6nyuges son residentes en la instituci6n, se les debe

permitir tener un dormitorio en comfrL siempre y cuando las facilidades

del establecimiento asl lo permitan.

13 I. Reclusi6n en establecimiento residencial o m6dico-hospitalario:

En todo el proceso de admisiones voluntarias a instituciones m6dico-t4

11

L2

'lZd\ rs

16
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hospitalarias, casa de convalecencia, hogares sustitutos o a un servicio

residencial de cualquier nataraleza,la persona de edad avanzada recibir6

de su familia, tutor, agencia o profesional a cuyo cargo est6, todas las

garantias procesales y sustantivas en derecho, como cualquier otro

ciudadano.

Tales derechos estaran garantizados en la practica a trav€s de todo el

21

Il

periodo de tratamiento, terminaci6n de 6ste y seguimiento de este.



1

?6

111. En casos de reclusi6n involuntaria, la persona de edad avanzada tendr6

derecho a

1. Solicitar y obtener del director del establecimiento residencial

una vista para discutir tal reclusi6n. El establecimiento le proveer6

los medios de comunicaci6n necesarios

2. Que su reclusi6n involuntaria no se extienda m6s del tiempo

estipulado por las leyes y reglamentaciones correspondientes, a

tono con su tratamiento.

3. Solicitar y estar presente en vistas m6dicas o legales

4. Visitas y consultas de y con sus abogados personalmente, por

carta, tel€fono o cualquier otro medio le#timo de comunicaci6n.

5. Contratar los servicios de abogado; o solicitarlo del tribunal, de

la Corporaci6n de Servicios Legaies o de la Sociedad para

Asistencia Legal si fuere indigente.

6. Tener un experto independiente para la evaluaci6n del caso y,

de no poder pagarlo, solicitarlo a la agencia correspondiente, la

cual deberd proveer el mismo

18 J. Legislaciones especiales:

19 Recibir toda clase de material did6ctico, informativo y culfural producido
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2t ofrecer servicios docentes, inJormativos y culturales, a ser distribuido libre
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de costo a entidades, organizaciones y centros que agrupan personas de

edad avanzada.

Recibir adiestramiento y readiestramiento c6nsono con 1o dispuesto en el

Fondo para el Fomento de Oportunidades del Trabajo.

111 Recibir un subsidio en el pago mensual del arrendamiento de la vivienda

que habite y en los intereses de pr6stamos otorgados para realizar mejoras

que faciliten su movilidad y disfrute de su hogar.

tv. Participar de todo acto a realizarse durante el Dia del Homenaje a las

Personas de Edad Avanzada.

v. Recibir copia libre de derechos de su certilicado de nacimiento o

matrimonio y de verificaciones de nacimiento o matrimonio.

Recibir derecho de admisi6n, a medio precio, a toda persona de sesenta

8
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(60) anos o mds y libre de costo a aqu6lla de setenta y cinco (75) aflos o

m6s, debidamente identificada con tarjeta o por cualquier otra prueba de

edad expedida por el Gobierno, a todo espectaculo, actividad artistica o

deportiva que se ofrezcan en las facilidades de los municipios, agencias,

departamentos, dependencias, subdivisiones politicas y cualquiera otra

inshumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, y a todo servicio de

traruportaci6n priblica que presten tales municipios, agencias o

instrumentalidades priblicas.

Recibir exenci6n al tributar la ganancia en la venta o permuta de su

22
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residencia principal.
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Recibir igualdad de condiciones en el empleo en relaci6n a su sueldo,

salario, jornal o compensaci6n, tdrminos, categorias, condiciones o

privilegios de su trabajo o privarle oportunidades en el empleo o afectarle

su estatus como empleado.

Recibir del c6nyuge, ascendientes o descendientes en grado mAs pr6ximo

o hermanos; alimento, habitaci6n, vestido y asistencia m€dica.

Incoar reclamaci6n judicial para recibir alimentos.

Incoar reclamaci6n judicial contra su c6nyuge o descendiente, en el grado

m6s pr6ximo, o conha cualquier persona en quien est6 confiada, que lo

abandonare en cualquier sitio con intenci6n de desampararlo.

Incoar reclamaci6n judicial contra persona que empleare hterza o

violencia contra su persona.

Recibir un plan de servicios funerales cuando la persona de edad

avanzada sea indigente, no tenga familiares o 6stos no tengan recursos

para pagarlos.

Servir al Gobiemo de Puerto Rico en cualquiera de sus agencias,

instrumentalidades o corporaciones prlblicas, incluyendo a los municipios,

sin menoscabo, de la pensi6n que este percibiendo por retiro por edad o

por aflos de servicios de cualquier sistema de pensi6n o retiro del

Gobierno de Puerto Rico o de cualquiera de sus agencias e

instrumentalidades, o de cualquier fondo de retiro o pensi6n,

''(2ro
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Dentro de lo que los recursos econ6micos lo permitan el Gobiemo, sus agencias e

instrumentalidades deberdn propiciar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Reconocer los derechos de las personas de edad avanzada y los medios

para validar los mismos

b) Promover acciones de salud, recreaci6n y participaci6n socioecon6mica,

con el fin de lograr una mejor calidad de vida en las personas de edad

avanzada.

c) Establecer las responsabilidades de la familia, la sociedad y el Estado en

cuanto a la atenci6n, promoci6ry protecci6n y apoyo a las personas de

edad avanzada.

d) Propiciar en la sociedad en general, una cultura de conocimiento, respeto

y aprecio por las personas de edad avanzada.

e) Propiciar la igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad en

temas como la vivienda, empleo, educaci6n, recreaci6n, participaci6n

ciudadana e inclusi6n en asuntos de gobernanza participativa.

f) Garantizar la atenci6n, investigaci6n y tipificaci6n de situaciones de

maltrato, negligencia, abuso sexual, explotaci6n financiera, y las agencias

que tendr6n participaci6n en estos procesos protectores

g) Realizar todos los esfuerzos necesarios para salvaguardar las pensiones de

las personas de edad avanzada

h) Proveer mejores condiciones de vivienda y transportaci6n para las

10
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i) Las acciones que se realicen en beneficio de las personas de edad

avanzada deber6n estar orientadas a fortalecer su autonomia, su

capacidad de decisi6n y su desarrollo integral.

j) Se le deberd proveer un trato justo en las condiciones de acceso y disfrute

de los entornos y servicios necesarios para su bienestar y desarrollo, sin

ningrln tipo distinci6n ni discrimen6

k) Propiciar y promover la implementaci6n de programas acordes con las

diferentes etapas, caracteristicas y circunstancias de las personas de edad

avanzada

1) Promover su participaci6n en los asuntos priblicos, primordialmente en

11 los que los afecten o que sean para su beneficio.

t2 Wa Articulo 6.- Responsabilidades y deberes de los familiares.

13 La familia de la persona de edad avanzada deber6 cumplir su funci6n social; por

t4 tanto, de manera constante y permanente, al hacegse cargo de cada uno de las personas

'(2il rs de edad avanzada que formen parte de ella, proporcionar6n los elementos necesarios

t6 para su atenci6n integral. La familia de la persona de edad avanzada ser6 responsable

L7 de:

18 a) Otorgar alimentos de conformidad con lo establecido en legislaci6n

19 vigente

zo b) Fomentar la convivencia familiar cotidiana, donde Ia persona de edad

2L avanzada participe activamente, y promover al mismo tiempo los valores

e
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22 que incidan en sus necesidades afectivas, de protecci6n y de apoyo.
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c) Conocer los derechos de las personas de edad avanzada previstos en ley.

d) Evitar que alguno de sus integrantes realice cualquier acto de abandono,

desamparo, marginaci6n, discriminaci6n, abuso, explotaci6n, aislamiento,

violencia o los que pongan en riesgo su persona, bienes y derechos.

e) Otorgar una estancia digna, adecuada a sus necesidades, de preferencia en

el propio domicilio o en facilidades de cuido asistencial.

f) Fomentar su independencia, respetar sus decisiones y mantener su

privacidad.

g) Gestionar ante las instancias priblicas y privadas eI reconocimiento y

respeto a los derechos de las personas de edad avanzada.

h) Contribuir a que se mantengan productivos y socialmente integrados.

i) Asegurarse que la familia cumpla con su responsabilidad de procurar que

sus miembros adopten pautas de conducta y acciones que favorezcan a lo

largo de su vida un desarrollo individual saludable y productivo teniendo

presente el envejecimiento.

j) Aquellas no expresamente establecidas que surjan de otras disposiciones

legales aplicables.
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18 Srrr*6n Articulo 7.- Responsabilidades y deberes del Departamento de la Familia.

19 a) El Departamento de la Familia se encargard de establecer la estructura de

20 consulta de aquellas organizaciones con o sin fines de lucro, de base de fe y de la

27 empresa privada que proveen servicios a las personas de edad avanzada donde



L

32

se delineen la ejecuci6n de los principios y estrategias para la consecuci6n de la

visi6ry los objetivos y las prioridades establecidas anteriormente.

b) El Departamento de la Familia deberd tomar las medidas de prevenci6n y

supervisi6n para que la familia participe en la atenci6n de las personas de edad

avanzada en situaci6n de riesgo o desamparo, en acuerdo de actuaci6n con las

dependencias gubernamentales incluidas en esta medida.

c) El Departamento de la Familia tendr6 facultad para intervenir en todas las

situaciones de maltrato, malkato institucional, maltrato por negligencia y

maltrato por negligencia institucional, donde se le refiera una situaci6n de

maltrato contra una persona de edad avanzada.

d) Serd responsable de la prevenci6ry identificaci6ry investigaci6ry supervisi6n

protectora y tratamiento social de toda persona de edad avanzada que sea

victima de maltrato, maltrato institucional, maltrato por negligencia y / o

maltrato por negligencia institucional, y de su famtlia, incluyendo el incoar y

presentar acciones legales pertinentes en los tribunales.

e) El Departamento de la Familia establecerd una Linea Directa de Emergencia y

Ayuda a Personas de Edad Avanzada a denominarse "Linea Dorada", y

proveer6 todos los recursos necesarios, incluyendo un sistema especial de

comunicaciones libre de tarifas, a travds del cual 1as personas de edad avanzada

y/o cualquier ciudadano podrS informar situaciones de emergencia, maltrato

y/o negligencia las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias a la semana.
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1 f) las agencias grrbernamentales y organizaciones o entidades privadas que

reciban querellas sobre cualquier tipo de maltrato contra una o varias personas

de edad avanzad.a deben referir las mismas aI Departamento de la Familia a

trav6s de la linea de emergencia.

Seeei6n Art{calo 8.- Responsabilidades y Coordinaci6n con otros componentes

5 del Gobierno.

El Departamento de Ia Familia ser6 el ente central en el aseguramiento del

cumplimiento de la nueva legis1aci6n, con el apoyo y cooperaci6n de las agencias e

9 instrumentalidades del Gobierno. Ser6n colaboradores, adem6s, en los prop6sitos de la

10 nueva legislaci6n:

l1 Los Municipios de Puerto Rico dentro de su respectiva competencia y

a
3

I

t2

13

, pfi\ rs

74

jurisdicci6n

1I Los organismos de la sociedad civil, cualquiera que sea su forma o

denominaci6ry los ciudadanos y los sectores del ente privado y social,

mediante la celebraci6n de convenios o acuerdos de colaboraci6n enhe sl

15 y con las instancias federales, estatales y municipales

t7 lu I.as agencias e instrumentalidades priblicas brindando de forma eficiente

18 los servicios que requieren las personas de edad avanzada

19 iv. La Rama judicial en el encausamiento de violaciones penales

20 contempladas en la legislaci6n.

27 Con el prop6sito de garantizar el fiel cumplimiento con la politica prlblica

22 establecida en esta Ley, los municipios y las agencias e instrumentalidades del Gobierno
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1 les dar6n prioridad a todo tipo de maltrato hacia las personas de edad avanzada en la

2 cual advengan en conocimiento.

3 El Departamento de la Familia, la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y

4 Contra la Adicci6o el Departamento de Salud, el Departamento de la Vivienda, el

5 Departamento de Justicia, el Departamento de Seguridad Priblica, el Departamento de

5 Correcci6n y Rehabilitaci6n y la Oficina de Administraci6n de Tribunales vendr6n

7 obligados a darle prioridad a los tipos de maltrato, maltrato institucional, negligencia

8 y / o negligencia institucional que se cometan en contra de cualquier persona de edad

\
J 9 avanzada. Ademds, coordinardn entre si sus esfuerzos mediante acuerdos
J
(. ,o interagenciales de entendimiento coordinados por el Departamento de la Familia,

11 cuando se requiera la prestaci6n de servicios relacionados con la identificaci6n,

L2 prevenci6n o tratamiento de las personas de edad avanzada que son victimas de

13 malkato, malhato irutitucional, negligencia y/o negligencia institucional. La

74 coordinaci6n incluir6 planilicaci6n conjunta, utilizaci6n de las facilidades de unos y

- 15 otros, adiestramientos y actividades conjuntas para el desarrollo del personal,

r}fn
16 evaluaci6n y manejo de los casos.

77 SerA responsabilidad de los departamentos, agencias, inshumentalidades,

18 corporaciones priblicas o subsidiarias de 6stas y de los municipios, conforme a los

19 recursos que tengan disponible, lo siguiente:

20 (a) Identificar e informar situaciones donde exista o se sospeche que exista

27 maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o negligencia institucional para su

22 investigaci6ry segrln se dispone en esta Ley.
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(b) Ofrecer protecci6n a las personas de edad avanzada en situaciones de

emergencia incluyendo: transportaci6ry coordinaci6n de servicios m6dicos,

custodia de emergencia y cualquier otro servicio necesario hasta tanto intervenga

el Departamento de la Familia, la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y

Contra la Adicci6n y/o el Departamento de Seguridad Priblica.

(c) Apoyar a las victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o

negligencia institucional

(d) Apoyar a las personas de edad avanzada en situaciones potencialmente

traumdticas.

10 (e) Proteger los derechos civiles de las personas de edad avanzada, su integridad

77 e intimidad

12 (f) Coordinar con las agencias gubernamentales y no gubemamentales servicios

13 para personas de edad avanzad.a victimas de cualquier tipo de maltrato

74 (g) Desarrollar e implantar programas de prevenci6n para las familias

15 (h) Colaborar en equipos multidisciplinarios relacionados con situaciones de

Gil rs maltrato.

17 (i) Adoptar programas de orientaci6n y prevenci6n para personal de su agencia

18 sobre aspectos de maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o negligencia

19 institucional.

20 Adem6s, diseflardn, desarrollar6n e implantardn un protocolo de intervenci6n en

1
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dirigido a atender a las personas de edad avanzada victimas de cualquier tipo de

maltrato y a las personas malkatantes.

El Departamento de la Familia, la Oficina del Procurador de las Personas de Edad

Avanzada y las agencias del Gobierno elaborar6n y adoptar6n la reglamentaci6n y los

acuerdos colaborativos necesarios para la implantaci6n de esta Ley, como se dispone a

continuaci6rL conforme a los recursos que tengan disponible:

(a) Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n har6 1o

siguiente:

(1) Ofrecer y/o coordinar atenci6n, tratamiento residencial o ambulatorio,

integral y eficiente a personas de edad avanzada maltratadas en lo relacionado a

condiciones de salud mental y/o adicci6n.

(2) Ofrecer y/o coordinar servicios de salud mental y/o adicci6n a familiares,

persorvls encargadas y/o responsables de una persona de edad avanzada que

incurran en malhato como parte del proceso de reeducaci6n y esfuerzos

razonables.

(3) Desarrollar acuerdos colaborativos con las entidades gubernamentales y

privadas obligadas en esta Ley, para proveerles servicios de salud mental y/o

contra la adicci6n, a las personas de edad avanzad,a o persona responsable o

encargada de una persona de edad avanzada que ha incurrido en conducta

maltratante.

(4) Proveer testimonio pericial, certificaciones o informes escritos en los procesos

judiciales, cuando le sea requerido.
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(5) Facilitar la investigaci6n de referidos de maltrato, maltrato institucional,

negligencia y/o negligencia institucional en facilidades que brindan servicios de

salud mental.

(6) Ofrecer asesoramiento y su experiencia en situaciones de maltrato, malhato

institucional, negligencia y/o negligencia institucional en instituciones de salud

mental.

7 (b) Departamento de Salud har6 1o siguiente:

10

(1) Ofrecer asesoramiento y consultoria al Departamento de la Familia sobre

aspectos mEdicos del malkato, cuando asi sea solicitado.

(2) Proveer testimonio pericial, certificaciones o informes escritos en los procesos

judiciales, cuando 1e sea requerido.

(3) Sera responsabilidad compartida entre el Departamento de Salud, la Oficina

del Procurador de las Personas de Edad Avanzada y el Departamento de ia

Familia, identificar y proveer apoyo a las familias en riesgo de sufrir malkato.

(4) Proveer adiestramientos para profesionales m6dicos y no m6dicos sobre

aspectos m6dicos del maltrato a las personas de edad avanzada.

(5) Ofrecer evaluaci6n y atenci6n m6dica prioritaria a las personas de edad

avanzadabajo la custodia del Departamento de la Familia.

(6) Garantizar servicios de salud a las personas de edad avanzada que est6n bajo

la protecci6n del Departamento de la Familia independientemente del lugar

donde hayan sido ubicados.
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(7) Facilitar la investigaci6n de los referidos de maltrato, maltrato institucional,

negligencia y/o negligencia institucional en facilidades licenciadas por la

Agencia.

(c) Departamento de la Vivienda har6 lo siguiente:

(1) Ofrecer atenci6n inmediata, como medida de protecci6n, a las solicitudes

donde exista una situaci6n de maltrato y/o negligencia de una persona de edad

avanzada bajo la custodia del Departamento de la Familia y la persona

responsable o encargada de la persona de edad avanzada pueda evidenciar

cumplimiento con el Plan de Servicios.

(2) Identificar viviendas transitorias para situaciones de emergencia.

(3) Incluir cldusulas en los contratos que provean para que el Departamento de la

Vivienda pueda enmendar el contrato de renta cuando la persona maltratante

tiene el mismo a su nombre, a fin de propiciar que la persona de edad avanzada

pueda seguir viviendo en su hogar.

(4) Asegurar que los agentes administradores de las facilidades de vivienda

ofrezcan atenci6n inmediata a las sifuaciones donde existe maltrato o negligencia

y cumplan con las obligaciones aqui impuestas al Departamento de la Vivienda.

(d) Departamento de Seguridad Priblica har6 lo siguiente:

(1) Asistir y colaborar con el personal del Departamento de la Familia cuando la

seguridad de 6stas se encuentre en riesgo y asi 1o solicite.
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(2) Colaborar activamente con el Departamento de la Familia en cualquier

gesti6n afirmativa dirigida a ejercer la custodia de una persona de edad

avarlzada y otros servicios relacionados con la protecci6n de 6stas.

(3) Comparecer a vistas judiciales para testificar sobre procedimientos

investigativos en casos de maltrato, maltrato irutitucional, negligencia y/o

negligencia institucional.

(e) Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n hard lo siguiente:

(1) Mantener un registro de participantes del sistema de correcci6n convictos por

delitos de maltrato y/o negligencia contra personas de edad avanzada.

(2) Como medida de protecci6n a las personas de edad avanzada, informarle al

Departamento de la Familia, a la persona de edad av anzada y f o a su encargado

sobre la excarcelaci6n, el ofrecimiento de pases, libertad a prueba o libertad bajo

palabra de la persona maltratante.

(3) Ofrecer programas de educaci6n a personas maltratantes que propendan a su

reeducaci6n.

(4) Establecer, administrar y operar programas de reeducaci6n y

readiestramiento para personas convictas de malkato y/o negligencia o

transgresores.

(f) Oficina de Administraci6n de Tribunales hard 1o siguiente:

(1) Como medida de protecci6n a las personas de edad avanzada, inlormarle al

Departamento de la Familia, a la persona de edad avanzada y/o su encargado
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sobre la excarcelaci6n de Ia persona convicta ordenada debidamente por un

tribunal con jurisdicci6n y competencia.

(2) Mantener un registro de las Ordenes de protecci6n expedidas al amparo de

esta Ley.

(g) Departamento de Justicia har6 lo siguiente

(L) Mantener un regisho de personas convictas por los delitos de maltrato a

personas de edad avanzada; maltrato a personas de edad avanzad.a mediante

amenaza; negligencia en el cuidado de personas de edad avanzada e

incapacitados; explotaci6n financiera de personas de edad avanzad.a y fraude de

gravamen contra personas de edad avanzada,

S*{en Articulo 9.- Ordenes de protecci6n.

10

11

72 Cualquier persona de edad avanzada que haya sido victima de cualesquiera tipos de

13 maltrato, segrin descritos en esta Ley, o de conducta constihitiva de delito se6in

t4 tipificado en el C6digo Penal de Puerto Rico o en cualquier otra ley especial, podra

15 radicar por si, por conducto de su representante legal, por un agente del orden prlblico,

15 por tutor legal, por funcionario priblico o por cualquier persona particular interesada en

^pAr7 el bienestar de la persona de edad avanzada una orden de protecci6n en el tribunal. Se

18 podr5 peticionar esta orden de protecci6n, sin que sea necesaria la radicaci6n previa de

19 una denuncia o acusaci6n. Cuando el tribunal determine que existen motivos

20 suficientes para creer que la parte peticionaria ha sido victima de maltrato fisico, mental

27 o psicol6gico, hostigamiento, coacci6n, intimidaci6n, daflo emocional o cualquier oho
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delito, podr6 emitir una orden de protecci6n ex parte o a solicitud de parte interesada.

Dicha orden podrA incluir, sin que se entienda como una limitaci6n, 1o siguiente:

(a) Ordenar a la parte peticionada desalojar Ia residencia que comparte con la

parte peticionaria, independientemente del derecho que se reclame sobre la

rusma

(b) Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar, hostigar, perseguir,

intimidar, amenazar o de cualquier otra forma interferir con el ejercicio de los

derechos que se le reconocen en esta ley Lel,/.

(c) Ordenar a la parte peticionada abstenerse de penetrar en cualquier lugar

donde se encuentre la parte peticionaria cuando a discreci6n del kibunal dicha

limitaci6n resulte necesaria para prevenir que la parte peticionada moleste,

intimide, amenace, perturbe la tranquilidad o de cualquier otra forma interfiera

con la parte peticionaria.

(d) Ordenar a la parte peticionada pagar una pensi6n si procede conforme a

derecho.

(e) Prohibir a la parte peticionada disponer en cualquier forma de los bienes de la

parte peticionaria. Disponi6ndose, que cuando se trate de actos de

administraci6n de negocio, comercio o industria la parte confta la cual se expida

la orden deber6 someter un irrforme financiero mensual al tribunal de sus

gestiones adminishativas. De no radicarse el informe en el t6rmino provisto, se

impondr6 una multa de diez (10) d6lares diarios hasta que sea radicado el

inJorme antes mencionado.
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(f) Ordenar cualesquiera de las medidas provisionales resPecto a la posesi6n y

uso de la residencia de las partes y sobre aquellos bienes muebles.

(g) Ordenar a la parte peticionada pagar una indemnizaci6n econ6mica de su

caudal por los daflos que fueren causados por la conducta constifutiva de

maltrato y/o negligencia. Dicha indemnizaci6n podr6 incluir, pero no estara

limitada a compensaci6n por gastos de mudanza, gastos Por reparaciones a la

propiedad, gastos legales, gastos m6dicos, psiqui6tricos, psicol6gicos, de

consejeria, orientaci6n, alojamiento, albergue, asistencia tecnol6gica y otros

gastos similares, sin perjuicio de otras acciones civiles a las que tenga derecho la

parte peticionaria.

(h) Ordenar al dueflo o encargado de un establecimiento residencial u

hospitalario, donde se encuentre la parte peticionaria, a tomar las medidas

necesarias para que no se viole la orden o cualquier parte de esta.

(0 Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a los prop6sitos y

polltica pfblica de esta ley I4,r.

Wn Articulo 10.- Competencia.

Cualquier juez del Tribunal de Primera Instancia podra dictar una orden de

protecci6n conforme a esta ley L,ea. Toda orden de proteccion podrd ser revisada en

cualquier sala de superior jerarqula.

W* Articulo 11.- Procedimiento.

Cualquier persona podr6 solicitar los remedios civiles que establece estalq lxy para

si, o a favor de cualquier otra persona, cuando 6sta sufra de incapacidad flsica y/o
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mental, en caso de emergencia o cuando la persona se encuentre impedida de solicitarla

por sl misma. El derecho a solicitar los remedios aqui establecidos no se ver6 afectado

porque la parte peticionaria haya abandonado su residencia para evitar el maltrato o ser

victima de cualquier otro delito.

(a) Inicio de la acci6n: el procedimiento para obtener una orden de protecci6n se

podrd comenzar a traves de alguna de las siguientes instancias:

(1) mediante la radicaci6n de una petici6n verbal o escrita; o

(2) dentro de cualquier caso pendiente entre las partes, o

(3) a solicitud del Ministerio Fiscal en un procedimiento penal, o como una

condici6n para una probatoria o libertad condicional.

Para facilitar a las personas interesadas el tr6mite de obtener una orden de

protecci6n bajo esta lq Ley,la Administraci6n de los Tribunales tendr6 disponible en la

Secretaria de los Tribunales de Puerto Rico formularios sencillos para solicitar y

tramitar dicha orden. Asimismo, les proveerd la ayuda y orientaci6n necesaria para

completarlos y presentarlos.

W* Articulo 12.- Notificaci6n.

(a) Una vez radicada una petici6n de orden de protecci6n de acuerdo con 1o

dispuesto en esta bf AU el tribunal expedir6 una citaci6n a las partes bajo

apercibimiento de desacato para una comparecencia dentro de un t6rmino que

no exceder6 de cinco (5) dias.

(b) La notificaci6n de las citaciones y copia de la petici6n se har6 conforme a las

Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico y ser6 diligenciada por un alguacil
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del tribunal o por cualquier otro oficial del orden priblico a la brevedad posible y

tomar6 preferencia sobre otro tipo de citaci6D excePto aqu6llas de similar

naturaleza. El tribunal mantendr6 un expediente para cada caso en el cual se

anotard toda citaci6n emitida al amparo de esta ley Le!,r.

(c) La incomparencia de una persona debidamente citada al amparo de esta ley

Lqr ser6 condenable como desacato al tribunal que expidi6 la citaci6n.

(d) Cuando la petici6n sea radicada, la notificaci6n de la misma se efectuar6

conforme a lo establecido en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico.

(e) A solicitud de la parte peticionaria el tribunal podr6 ordenar que la entrega de

la citaci6n se efecfile por cualquier persona mayor de dieciocho (L8) afros de edad

que no sea parte del caso.

S*eibr. Articalo 13.- Ordenes ex parte.

(a) se han hecho gestiones de forma diligente para notificar a la parte peticionada

con copia de 1a citaci6n expedida por el tribunal y de la petici6n que se ha

radicado ante el tribunal y no se ha tenido 6xito; o

(b) existe la probabilidad que de dar notificaci6n previa a Ia parte peticionada

provocard el daflo irreparable que se intenta prevenir aI solicitar la orden de

protecci6n, o

(c) cuando la parte peticionaria demuestre que existe una probabilidad sustancial

de riesgo inmediato de maltrato o de ser victima de cualquier delito.
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13 No obstante, lo establecido en otras disposiciones legales, el tibunal podr6 emifu

14 una orden de protecci6n de forma ex parte si determina que:
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Siempre que el tribunal expida una orden de protecci6n de manera ex parte lo har6

con ca.recter provisional, notificar6 inmediatamente a la parte peticionada con copia de

la misma o de cualquier otra forma y le brindard una oportunidad para oponerse a Csta.

A esos efectos sefralard una vista a celebrarse dentro de los pr6ximos cinco (5) dias de

haberse expedido dicha orden ex parte, salvo que la parte peticionada solicite pr6rroga

a tal efecto y muestre justa causa. Durante esta vista el tribunal podr6 dejar sin efecto la

orden, modificarla o extender los efectos de esta por el t6rmino que estime necesario.

W:en Articulo 14.- Contenido de las Ordenes de Protecci6n.

(a) Toda orden de protecci6n debe establecer especlficamente las 6rdenes

10 emitidas por el tribunal, los remedios ordenados y el periodo de su vigencia

11 (b) Toda orden de protecci6n debe establecer la fecha y hora en que fue expedida

t2 y notificar especllicamente a las partes que cualquier violaci6n a la misma

13 constituirS un delito, lo que podria resultar en pena de cdrcel, multa o ambas

l4 Penas

15 (c) Cualquier orden de protecci6n de naturaleza ex parte debe incluir la fecha y

16 hora de su emisi6n y debe indicar la fecha, tiempo y lugar en que se celebrard la

L7 vista para la extensi6n o anulaci6n de la misma y las razones por las cuales fue

18 necesario expedir dicha orden ex parte

fZo rs (d) Toda orden de protecci6n expedida por un tribunal se har6 constar en un

20 formulario diseffado por la Administraci6n de los Tribunales

a
J
*J
<.

21 Wa Articulo 15.- Notificaci6n a partes y agencias.
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(a) Copia de toda orden de protecci6n deber6 ser archivada en la secretaria del

tribunal que la expide. La secretaria del tribunal proveer5 copia de esta, a

petici6n de las partes o de cualquier persona interesada.

(b) Cualquier orden expedida al amparo de esta l*f @ deber6 ser notificada

personalmente a la parte peticionada, ya sea a kav6s de un alguacil del tribunal,

un olicial del orden priblico, cualquier persona mayor de dieciocho (L8) aflos que

no sea parte del caso, o de acuerdo al procedimiento establecido en las Reglas de

Procedimiento Civil.

(c) la secretaria del hibunal enviar6 en o antes de diez (10) dias laborables copia

de las Ordenes expedidas al ampa-ro de esta ley a la Comandancia de Area del

Negociado de la Policla de Puerto Rico que ser6 responsable de mantener un

expediente de las Ordenes de protecci6n asi expedidas.

(d) El Negociado de la Policia de Puerto Rico ofrecer6 protecci6n adecuada a la

parte en cuyo beneficio se expida una orden de protecci6n.

Wa Arttculo 16.- Incumplimiento.

Cualquier violaci6n a sabiendas de una orden de protecci6n ser6 castigada como

delito grave y la persona convicta ser5 sancionada con pena de reclusi6n por un t6rmino

de dos (2) afros, multa que no excederA de cinco mil d6lares ($5,000) o ambas penas a

discreci6n del tribunal. De igual forma, el Tribunal podra ordenar la prestaci6n de

servicios comunitarios en lugar de la pena de reclusi6n establecida. No obstante 1o

dispuesto en la Regla 11 de Procedimiento Criminal, segrin enmendada, aunque no

mediare una orden a esos efectos, todo oficial del orden priblico deber6 efectuar un
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affesto si se le presenta una orden de protecci6n expedida aI amparo de esta Ley contra

la persona a ser arrestada o si determina que existe dicha orden mediante comunicaci6n

con las autoridades pertinentes y tiene motivos fundados Para creer que se han violado

las disposiciones de la misma.

Wa Art{culo 17.- Inlormes Profesionales y funcionarios obligados a informar.

Estar6n obligados a informar aquellos casos donde exista o se sospeche que existe

una situaci6n de malkato, maltrato institucional, maltrato por negligencia, y/o maltrato

fisico, emocional, financiero, explotaci6n o abuso sexual entre otros, por negligencia

instifucional, hacia una persona de edad avanzada: los profesionales o funcionarios

ptblicos, entidades ptblicas o privadas y privatizadas que, en su capacidad profesional

y en el desempeflo de sus funciones, fuvieren conocimiento o sospecha de que una

persona de edad avanzada es, ha sido, o esta en riesgo de ser victima de maltrato,

maltrato irstitucional, maltrato por negligencia y / o maltrato por negligencia

institucional; los profesionales de la salud, de la educaci6ry del trabajo social, del orden

prlblico, las personas dedicadas a labores de direcci6n o trabajo en instituciones o

establecimientos de cuidado que ofrezcan servicios de cuido durante un dia de

veinticuatro (24) horas o parte de 6ste. Inlormar6n tal hecho a trav6s de la Unidad de

Investigaciones Especiales (UIE) del Departamento de la Familia, a la Oficina del

Procurador de las Personas de Edad Avanzada y al Negociado de la Policfa de Puerto

Rico.

Wa Articulo 18.- Ohas Personas que Informaren.
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Cualquier persona que tuviere conocimiento o sospecha de que. una persona de

edad avanzada es vlctima de maltrato, maltrato institucional, maltrato por negligencia

y/o maltrato por negligencia institucional informar6 tal hecho a trav6s de la Unidad de

Investigaciones Especiales (UIE) del Departamento de la Familia, a la Oficina del

Procurador de las Persona de Edad Avanzada y al Negociado de la Policla de Puerto

Rico, en la forma que se dispone en esta Ley. La informaci6n asi suministrada serA

mantenida en estricta confidencialidad, asi como la identidad de la persona que

suministr6 la informaci6n.

Wa Articulo 19.- Custodia de emergencia.

Cualquier policia estatal o municipal, t6cnico o trabajador social especialmente

designado por el Departamento de la Familia, funcionario del Negociado para el

Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres (NMEAD), funcionario

designado por la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, cualquier

m6dico u otro profesional de la salud que tenga a una persona de edad avanzada bajo

tratamiento, ejercerd custodia de emergencia, incluso cuando €ste se encuentre bajo el

cuidado temporero o permanente de un futor o persona responsable por su bienestar,

cuando ocurren las siguientes ctcunstancias, segrln apliquen.

(a) tuviere conocimiento o creencia de que existe un riesgo para la seguridad,

salud e integridad flsica, mental, emocional y f o moral de la persona de edad

avanzada;

(b) el tutor o persorvr responsable por el bienestar de la persona de edad

avanzada no est6n accesibles o no consientan a que se les remueva la persona de
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edad avanzada, esto s6lo en el caso en que la persona de edad avanzada se

encuentre bajo el cuidado temporero o permanente de cualquiera de 6stos.

La persona a cargo de un hospital o de una instituci6n m€dica similar ejercer6 la

custodia de emergencia de una persona de edad avanzada cuando tenga conocimiento

o sospeche de que 6ste ha sido victima de maltrato, maltrato institucional, maltrato por

negligencia y/o maltrato por negligencia irutitucional; cuando entienda que los hechos

asl lo justificary aunque no se requiera tratamiento m6dico adicional, aun cuando el

8 tutor o las personas responsables por el bienestar de la persona de edad avanzada

9 solicite que se les entregue.

10 La persona que ejerza custodia de emergencia de una persona de edad avanzada

L7 llevard a 6ste al lugar previamente designado para este fin por el Departamento de la

L2 Familia. El Departamento de la Familia aceptar6 la Custodia de Emergencia y realizarA

13 los trdmites ulteriores correspondientes los cuales deben redundar en la protecci6n y el

74 beneficio de la persona de edad avanzada

15 Cualquier persona que ejerza custodia de emergencia de una persona de edad

16 avaruada informarA tal hecho de inmediato a la linea de emergencia del Departamento

17 de la Familia, el cual ser6 referido a la Unidad de Investigaciones Especiales (UIE) del

$ 18 Departamento de la Familia.

19 La custodia de emergencia a que se refiere este ArHculo no podr6 exceder de

20 veinticuatro (24) horas, salvo en los casos que se diligencie y obtenga una autorizaci6n

'a

2r del tribunal.
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Ninguna custodia de emergencia puede o debe ejercerse en violaci6n a los derechos

de la persona de edad avanzad.a. La persona de edad avanzada, siempre que se

encuentre en pleno uso de sus facultades mentales y/o al menos que exista una orden

m6dica o legal que lo justifique, deber6 ser escuchado y atendido con relaci6n a su

inter6s y deseo de ser protegido.

Wn Articulo 20. Acci6n para reclamar.

Toda persona de edad av anzada, por si, por su tutor legal o por medio de un

funcionario prlblico, policia o persona particular interesada en su bienestar, podr6

acudir ante Ia Unidad para Investigar y Procesar Violaciones de Derechos Civiles del

Departamento de |usticia, a la oficina del Fiscal de Distrito del Centro Judicial m6s

cercano a la residencia de la persona de edad avanzada o a cualquier sala del Tribunal

de Primera Irutancia del distrito judicial donde resida la persona de edad avanzada

para reclamar cualquier derecho o beneficio estatuido en esta 4kyo para solicitar que

se suspenda una actuaci6n que contravenga las disposiciones de &te dsta. Los fiscales

de distrito y los hibunales concederdn prioridad a las acciones iniciadas en virtud de

este Articulo. Los tribunales tendrdn facultad para nombrar a la persona de edad

avanzada representaci6n legal o un defensor judicial, y dictar cualquier orden o

sentencia conforme a derecho y que sea necesaria para llevar a cabo las disposiciones de

esta ley Ley. El incumplimiento de las Ordenes y sentencias dictadas por el tribunal en

virfud de este Articulo constituir6 desacato civil.

Ma Articalo 21. - Acciones Legales.
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El ejercicio de Ia acci6n autorizada Por esta W ky e" independiente de cualquier

otra acci6n civil o criminal, derecho o remedio que disponga la legislaci6n vigente y

ninguna de las disposiciones de 6sta limitar6, o impedird el ejercicio de tales acciones,

derechos o remedios.

Scrr46n Artlculo 22. - Reglamentos adoptados bajo leyes previas.

Todos los reglamentos, Ordenes, resoluciones, cartas circulares y demes

documentos administrativos realizados en virtud de la Ley Nrim. 121 de 12 de julio de

1986, segrin enmendada, conocida como "Carta de Derechos de la Persona de Edad

Avanzada en Puerto Rico", siempre que sean c6nsonos con esta l,ey, se mantendr6n

vigentes hasta que 6stos sean expresamente enmendados, suplementados, derogados o

d$&s dejados sin efecto.

W* Articulo 23. - Interpretaci6n.

Esta ley Izy deber6 interpretarse en la forma m6s liberal y beneficiosa posible para la

persona de edad avanzada. En caso de conJlicto entre las disposiciones de esta ley lzy y

las de cualquier otra ley, prevalecer6 aquella que resulte ser m6s favorable para la

persona de edad avanzada.

Srerd,dnArticulo 24. - Se deroga la Ley Nrim. 121 de12 de Julio de 1985, segrin

enmendada, conocida como "Carta de Derechos de la Persona de Edad Avanzada en

Puerto Rico".

W* Articulo 25. - Cldusula de Separabilidad.

Si cualquier cl6usula, p6rrafo, subpdrrafo, oraci6ry palabra, letra, arficulo,

disposici6n, secci6ry subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley
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fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal

efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidar6 el remanente de esta ky. El efecto

de dicha sentencia quedar6 limitado a la cl6usula, pfrralo, subp6rrafo, oraci6rL palabra,

letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6ry titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o

parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la

aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier cl6usula, pArrafo,

subp6rrafo, oraci6n, paTabra, letra, articulo, disposici6ry secci6ry subsecci6o tltulo,

capftulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada

inconstitucional, la resoluci6ry dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni

invalidard la aplicaci6n del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias

en las que se pueda aplicar v6lidamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta

Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n

de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,

perjudique o declare incorutitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,

invalide o declare inconstifucional su aplicaci6n a alguna persona o circunstancias.

S*erba Articulo 26. - Vigencia.

Esta ky entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Gobiemo, previo estudio y consideraci6n del Proyecto de

la C6mara 1150, tiene el honot de recomendar a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de

esta medida con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 1.150 propone enmendar el Articulo 4.014 de la

I-ey 81.-1991,, segrin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos
de Puerto Rico"; enmendar la Secci6n 9.1 para adicionar el inciso 7 al Articulo 9 de

la Ley 8-2017, segrin enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico"; y
adicionar un nuevo inciso (l) y renumerar el actual inciso (l) como inciso (m) del
Articulo 2.04 d,e la Ley 25-2017, segrin enmendada, conocida como "Ley de

Cumplimiento con el Plan Fiscal", a los fines de reiterar que los legisladores
municipales que sean empleados de cualquier entidad priblica tendr5n derecho a

una licencia especial por causa justificada, con o sin paga,la cual utilizar6n para
asistir a las Sesiones de la Legislatura, o a reuniones y vistas oculares en el
desempeflo de actividades legislativas municipales; y para otros fines
relacionados.

Segrin seflala la Exposici6n de Motivos, los municipios son entidades del
Gobiemo de Puerto Rico que gozan de personalidad juridica regulados por la ky
Nfm. 81 de 30 de agosto de 1991, segrin enmendada, conocida como ,,Ley de
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", y por el Reglamento para la
Administraci6n Municipal de 2015 (Reglamento Nrimero 8873). De acuerdo a
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dichas disposiciones, estos tienen plenas facultades ejecutivas y legislativas en

cuanto a su jurisdicci6n. Su sistema gubernamental estii compuesto por dos (2)

poderes, el Ejecutivo y el Legislativo. El Alcalde es quien desempefla el poder
eiecutivo y el que ejerce las funciones administrativas. Asimismo, el poder
legislativo le corresponde a la Legislatura Municipal quien estd compuesta por un
nrimero especifico de miembros en funci6n del total de habitantes del municipio
en cuesti6n y cuyos legisladores municipales tambi6n son electos por eI pueblo.

Los legisladores municipales tienen el deber de cumplir con ciertas

responsabilidades. Entre sus funciones se encuentran: aprobar anualmente la
resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y
funcionamiento del municipio; confirmar los nombramientos de los funcionarios
y oficiales municipales, asi como de 1os miembros de juntas o entidades

municipales cuyos nombramientos est6n sujetos a la confirmaci6n de la
Legislatura por disposici6n de esta o cualquier otra ley; entre otras. Como parte

del proceso de llevar a cabo sus funciones, estos realizan sesiones, vistas priblicas

e inspecciones oculares que les permiten evaluar y analizat las ordenanzas y
resoluciones que faciliten o impacten la politica pfblica municipal. Tomando en

consideraci6n todas las obligaciones que tienen a su cargo, actualmente el Articulo
4.014 de la "Ley de Municipios Aut6nomos" concede a los legisladores

municipales, que se;rn empleados de cualquier entidad pfblica, el derecho a una
licencia especial por causa justificada con derecho a paga. Esta licencia no debe

exceder un m6ximo de cinco (5) dias anuales laborables y no acumulables.

Ademds, tienen el derecho a una licencia sin sueldo que no excederd de cinco (5)

dias anuales laborables no acumulables, independientemente de cualquier otra a
la que ya tengan derecho.

Con la aprobaci6n de la l,ey 26-2017, conocida como "Ley de Cumplimiento
con el PIan Fiscal", la licencia especial de los legisladores municipales, por
inadvertencia, no qued6 expresamente clara. Por 1o tanto, en aras de aclarar
cualquier confusi6n que esta situaci6n pudiera suscitar, asi como para evitar que
se afecten los trabajos legislativos que los legisladores municipales vienen
obligados a realuat, es meritorio enmendar la Ley 81, antes citada, y la l*y 26,
antes citada. Cabe sefralar, que a trav6s de la legislaci6n propuesta tambi6n se

amplia de cinco (5) a diez (10) la cantidad de dias de la licencia concedida a los
legisladores municipales que son empleados que laboran en una entidad priblica.

A trav6s del P. de la C. 1150, se pretende dejar establecido que los
legisladores municipales que sean empleados priblicos tendriin derecho a una
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licencia especial por causa justificada, con o sin paga, la cual utilizarSn para asistir

a las sesiones, reuniones y vistas oculares celebradas por la [,egislatura Municipal,

con el prop6sito de desempeflar las actividades legislativas municipales que tienen

dentro de su haber.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte de la evaluaci6n del P. de la C. 1150, la Comisi6n de Gobiemo

evalu6 los memoriales explicativos del Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos (DTRH) y de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico sometido ante la

Cdmara de Representantes.

Departamento del Trabaio y Recursos Humanos OTRH)

En su memorial explicativo el Departamento del Trabajq y Recursos

Humanos (DTRH) sertal6 que, segrin establece su ky Org6nica, la Ley Nfm. 15

de 15 de abril de 1931, segin enmendada, son el organismo p(blico llamado a

proteger los derechos de los trabajadores, crear un balance en la relaci6n entre

trabajadores y patronos, velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo y

fomentar la creaci6n de oportunidades de empleo. Indic6 que de acuerdo a la

legislaci6n laboral y a la normativa que rige la agencia, la intervenci6n del DTRH

es en el sector privado y las corporaciones priblicas que hacen negocios como

entidades privadas.

De igual forma, expres6 que conforme a las disposiciones de la l*y 8-2017,

antes citada, la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos

Humanos del Gobiemo de Puerto Rico (OATRH) es la que maneja los recursos

humanos de los empleados de la Rama Ejecutiva. Conforme a 1o anterior, exponen

que la Secci6n 4.3 (f) del Articulo 4 de la Ley 8-2017 dispone que la directora(a) de

la OATRH tiene entre sus funciones el asesorar al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa en todo lo relativo a las relaciones laborales y a la administraci6n de

Ios recursos humanos en el servicio priblico.

Por tal raz6n, ya que el P. de la C. 1150 trata sobre legislaci6n laboral
aplicable aI sector pfblico, le otorgaron deferencia a la opini6n que pueda emitir
la OATRH. Sostienen que es dicha agencia la que tiene el conocimiento
especializado sobre la ejecuci6n y administraci6n de las disposiciones sobre
beneficios marginales de los empleados p(blicos que establece la Ley 26-2072,
suPra.

co
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El DTRH indic6 que es peftinente considerar que la Oficina del

Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) fue eliminada, y sus funciones

transferidas a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) en virtud de la [,ey

Nrim. 81-2012 por lo cual seflal6 que le corresponde a la Oficina de Gerencia

Municipal adscrita a la OGP evaluar la viabilidad de 1o propuesto en el P. de la C.

1150. Por lo antes expuesto, el Departamento del Trabajo le otorg6 deferencia a

los comentarios que puedan emitir la OATRH y la OGP, ya que Io que se persigue

a trav6s del P. de la C. 1.150 este fuera del 6mbito de su jurisdicci6n.

No obstante, el DTRH termin6 su memorial explicativo indicando lo
siguiente:

"El Articulo 1.02 establece expresatnente que la Ley 25-20L7 tiene primacia sobre

cualquier otra ley o disposiciones sobre beneficios marginales que podrdn disfrutar
los funcionarios priblicos. No obstante, no podemos perder de perspectioa que estos

cambios son ternporeros ya que , el Articulo 1. .03 de la Ley 26-2017 , dispone que , tras

hacer una determinaci6n de que la situaci6n fiscal se ha estabilizado y que la

condicidn del fisco lo permite, el Comift de Curnplimiento con el Plan Fiscal podri
aumentar los benefrcios marginales de los empleados piblicos modificailos por la
citaila Ley. Asimismo, al discutir la temporalidad de ln duraci6n ilc los cambios, la

Exposici6n de Motiaos de la Ley 26-2017 especificamente menciona el Articulo 2.1,1,

y afiade que su oigencia cesard durante el afio fiscal siguiente n que el Gobierno de

Puerto Rico hnya logrado un presupuesto balanceado y superailo la uisis econ1mica.

A pesar que este proyecto menciona que su prop1sito es reiterar la existencia de la

licencia, lo cierto es que ademds se ttata ile un aumento ile cinco (5) dias
ailicionales a la licencia con suelilo a la cual tenian ilerecho los empleados de la
Rama Ejecutioa que son a su aez legisladores municipales. Es ilccir, estos ahora

contaian con ufla licencia con sueldo ilc diez (10) dias y adicional una licencia sin
sueldo de cinco (5) dias, para un total ile quince (7il dias. La razdn o necesidad
de establecer este aumento no surge ni se menciona en la Erposiciin de Motiaos de

este proyecto. Ademis, segin el Articulo 4.0L4 de la Lcy 8L-L99't-, los legislailotes
municipales que son empleados en el sector pioado timm ilerecho a una
licencia sin sueldo de diez (L0) ilias anuales.

Debemos recordar que las meilidas y los bmeficios de la Ley 26-20L se tomaron
para atetder la cisis fiscal que atraoiesa el Gobietao sit trastocar Ia
jornada laboral ile los empleados p blicos ni el salario de los mismos. por
lo tanto, al eaaluar este proyecto, se deben tomnr en consiileraci6n los motit:os para
la aprobaci6n de la r"ey 25-2017, las razones econ6micas por las cuales se adoptaron
estas medidas,la emergencia fi.scal que atraoesamos, y Ia apticabilidad ile la lty para
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la Superoisi6n, Administraci1n y Estabilidad Econ1mica de Puerto Rico

(PROMESA, por sus siglas en ingl6s), especinlmente el contenido del Articulo 204,

el cual dispone las estipulaciones paru la "Reoisi6n de Actioidades para Garantizar

Cumplimiento con el Plan Eiscal" ."

Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico

Por su parte, la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico (Federaci6n) indic6
que coinciden con el prop6sito que persigue el Proyecto de la Cdmara 1150 el cual

pretende aclarar que las licencias con pata y sin paga que se reconocen a los

miembros de las legislaturas municipales se mantienen. Afraden que de esa forma
se subsana la aparente omisi6n del asunto en la aprobaci6n de la ky 26-2017.

No obstante, la Federaci6n expres6 que la propuesta ademils de reafirmar
la concesi6n de las licencias, las cuales entienden son esenciales para el buen
funcionamiento de las legislaturas estatales, tambi6n duplica el nrimero de dias de

licencia con paga. Sobre este particular mencion6 lo siguiente:

"Nuestra posici6n ha sido que, si el municipio es el que asume el coste ilc la
iniciatioa legislatioa, es al municipio al que corresponde decidir si acepta la
responsabilidad. De igual forma, aunque flos entusiasme la propuesta de autnentar
esfu beneficio a nuestros legisladores municipales, como no es el municipio el que lo
paga, deben de ser las agencias afectadas las que queden autorizadas a reconocer
una licencia mayor a la impuesta por lE."

CONCLUSI6N

No cabe duda que el Gobierno de Puerto Rico atraviesa uno de sus

momentos miis dificiles en t6rminos econ6micos. No obstante, los gobiemos
municipales no han estado exentos de verse afectados con la crisis econ6mica que
atravesamos. Es por esto, que tanto las funciones que ejerce el primer eiecutivo
municipal como los legisladores municipales toman mayor relevancia y requiere
de mayor compromiso y esfuerzo de estos funcionarios. A tales efectos, la
Comisi6n suscribiente entiende necesario salvaguardar las funciones que realizan
los legisladores municipales mediante la protecci6n de las licencias concedidas, de
forma que les permita cumplir con su deber ministerial y el mandato del pueblo.

Por todo lo antes expuesto, la Comisi6n de Gobiemo, previo estudio y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 1150, con enmiendas.

Respefu osamente sometido,
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Referido a Ia Comisi6n de Gobierno

LEY

Para enmendar el Articulo 4.014 de la @ 81--1-991-

segrin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto
Rico"; enmendar la Secci6n 9.1. para adicionar el inciso 7 al Articulo 9 de Ia Ley 8-

2017, segin enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico"; y
adicionar un nuevo inciso (l) y renumerar el actual inciso (l) como inciso (m) del
Articulo 2.M de la l*y 26-2077, segin enmendada, conocida como "I-ey de
Cumplimiento con el Plan Fiscal", a los fines de reiterar que los legisladores
municipales que se.rn empleados de cualquier entidad priblica tendriin derecho a

una licencia especial por causa justificada, con o sin paga, la cual utilizariin para
asistir a las Sesiones de la Legislatura, o a reuniones y vistas oculares en el
desempeflo de actividades legislativas municipales; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los municipios son entidades del Gobiemo de Puerto Rico con personalidad
juridica. Sus operaciones se rigen por la I ey Nfm, 81 de 30 de a lty S1-
1-991, segin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto
Rico", y por el Reglamento para la Administraci6n Municipal de 2016 (Reglamento
Nrimero 8873). A tenor con dichas disposiciones, estos tienen plenas facultades
ejecutivas y legislativas en cuanto a su jurisdicci6n, al ser r.rna entidad juridica con
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carecter permanente que tambidn gozan de existencia y personalidad legal
independientes a las del Gobiemo Estatal.

Su sistema gubemamental est6 compuesto por dos (2) poderes, a saber, el
Ejecutivo y el Legislativo. El Alcalde, como funcionario ejecutivo, ejerce las funciones
administrativas y es electo cada cuatro (4) anos en las elecciones generales de Puerto
Rico. Asimismo, la Legislatura Municipal ejerce las funciones legislativas y estd
compuesta por un nrimero especifico de miembros en funci6n del total de habitantes del
municipio particular, quienes tambi6n son electos en las elecciones.

Para oftecer sus servicios, los municipios cuentan con diversas dependencias,
tales como: la Oficina del Alcalde; Secretaria Municipal; Oficina de Finanzas
Municipales; Depattamento de Transportaci6n y Obras Priblicas; Oficina de
Administraci6n de Recursos Humanos; Auditoria Interna; Oficina Municipal de
Asuntos de la Mujer, entre otras.

Actualmente, todo miembro de una Legislatura Municipal debe reunir, entre
otros, los siguientes requisitos a la fecha de tomar posesi6n del cargo: (a) Saber leer y
escribiri (b) Estar domiciliado y ser elector calificado del municipio correspondiente; (c)

Ser ciudadano de los Estados Unidos y de Puerto Rico; y (d) No haber sido convicto de
delito grave ni de delito menos grave que implique depravaci6n moral. Adem6s, cabe

seflalar que todas las limitaciones impuestas pot la Constituci6n de Puerto Rico y por la
"Ley de Relaciones Federales" en Puerto Rico a la Asamblea Legislativa y a sus
miembros, le son aplicables hasta donde sea posible a la Legislatura Municipal y a sus
miembros.

Por otro lado, los miembros de la Legislatura tienen los deberes y atribuciones
que les sefra1a la "Ley de Municipios Aut6nomos". En particular, estos gozan de
inmunidad parlamentaria por sus votos y expresiones en las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la misma o en cualquier reuni6n de las comisiones de 6sta

debidamente celebrada. Asimismo, se ha establecido que los legisladores municipales
usariin prudentemente /, dentro del mayor marco de correcci6ry respeto y pulcritud, el
privilegio de inmunidad parlamentaria que se le confiere por Ley.

Algunas de las funciones de los legisladores municipales incluyen, entre otras:
aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de
operaci6n y funcionamiento del municipio; confirmar los nombramientos de los
funcionarios y oficiales municipales, asi como de los miembros de juntas o entidades
municipales cuyos nombramientos est6n sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura por
disposici6n de esta o cualquier otra ley.

En el cumplimiento de sus funciones, estos llevan a cabo sesiones, vistas pfblicas
e inspecciones oculares que les permiten evaluar sosegadamente las ordenanzas y
resoluciones que se supone atiendan. C6nsono con ello, el Articulo 4.014 de la "lcy de
Municipios Aut6nomos" les concede a los legisladores municipales que sean empleados
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de cualquier entidad priblica el derecho a una licencia especial por causa justificada con
derecho a paga. Esta licencia no debe exceder un m6ximo de cinco (5) dias anuales
laborables y no acumulables. Adem6s, tienen derecho a una licencia sin sueldo qr:e no
excederd de cinco (5) dias anuales laborables no acumulables, independientemente de
cualquier otra a la que ya tengan derecho.

Las licencias antes mencionadas tienen que ser utilizadas para asistir a Sesiones

de la Legislatura, o a reuniones y vistas oculares en el desemperto de actividades
legislativas municipales. En el caso de los legisladores municipales que se.rn empleados
de una entidad privada, estos tienen derecho a una licencia sin sueldo o a una licencia
especial por causa justificada, a discreci6n del patrono, independiente de cualquier otra
licencia, de hasta un m6ximo de diez (10) dias anuales laborables, no acumulables, para
asistir a Sesiones de la Legislatura y cumplir con las dem6s responsabilidades
seflaladas.

Sin embargo, con la entrada en vigencia de la Ley 26-2017, conocida como "Ley
de Cumplimiento con eI Plan Fiscal", Ia licencia especial de los legisladores municipales
qued6, a juicio de algunos, tdcitamente derogada, puesto que Ia misma no fue incluida
en el listado de beneficios marginales que ahora les aplican a los servidores priblicos.

Por ello, y en aras de aclarar cualquier duda o desavenencia que esta situaci6n
pudiera causar, asi como para evitar que se afecten los adecuados trabajos de las
sesiones, vistas ptiblicas e inspecciones oculares que los legisladores municipales vienen
obligados a celebrar, entendemos apropiado enmendar las leyes pertinentes al asunto.

Con la presente legislaci6ry perseguimos dejar establecido que los legisladores
municipales que sean empleados de cualquier entidad priblica tendrdn derecho a una
licencia especial por causa justificada, con o sin paga, la cual utilizariin para asistir a las
Sesiones de la Legislatura o a reuniones y vistas oculares de 6sta, con el prop6sito de
desempeflar actividades legislativas municipales.

DECRETASE POR IA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.-Se enmienda el Articulo 4.014 de Ia @
2 199+ Ley 81--1-991-, segin enmendada, conocida como "ky de Municipios Aut6nomos de

3 Puerto Rico", para que lea como sigue:

4 " Articulo 4.014. - Licencia de Legisladores Municipales.

5 Los legisladores municipales que sean empleados de cualquier entidad

6 pftlica tendriin derecho a una licencia especial por causa justificada con derecho

c



1

2

3

4

5

6

'7

8

9

10

1l

t2

13

Gft 
14

15

16

t7

l8

t9

20

2t

22

c

4

a paga. Esta licencia no deber6 exceder un mdximo de diez (10) dias anuales

laborables, no acumulables. Adem6s, tendr6n derecho a una licencia sin sueldo

que no exceder6 de cinco (5) dias anuales laborables no acumulables

independientemente de cualquier otra a la que ya tenga derecho. Ambas

licencias ser6n utilizadas para asistir a Sesiones de la Legislatura y a reuniones y

vistas oculares de 6sta con el prop6sito de desempefrar actividades legislativas

municipales. La Legislatura deberii remitir por escrito, en cualquiera de las dos

(2) licencias especiales, la citaci6n a la reuni6n correspondiente al legislador

municipal, por lo menos veinticuatro (24) horas antes. El legislador municipal

tendril la responsabilidad de presentar la misma en Ia entidad priblica pertinente

para la adjudicaci6n de la licencia especial que aplique a estos efectos. Los

legisladores mr.rnicipales que sean empleados de una entidad privada tendr6n

derecho a una licencia sin sueldo o a una licencia especial por causa justificada, a

discreci6n del patrono, independiente de cualquier otra licencia, de hasta un

m6ximo de diez (10) dias anuales laborables, no acumulables, para asistir a

Sesiones de la Iegislatura y cumplir con las dem6s resporuabilidades sefraladas

en este pdrafo.

Los patronos de los legisladores municipales, sean estos priblicos o

privados, no podr6n discriminar contra dichos empleados por hacer uso de las

licencias que aqui se establecen."

Secci6n 2.-Se enmienda la Secci6n 9.I para adicionar el inciso 7 al Articulo 9 de la

l.ey 8-2017, segrin enmendada, conocida como "l*y para la Administraci6n y
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I Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", para que lea

como srgue:

"Articulo 9.-Benefi cios marginales

Secci6n 9.1

Los empleados que a la vigencia de esta Ley disfruten beneficios

diferentes a los aqui estatuidos, continuar6n asi haci6ndolo conforme a los

reglamentos, normativas o convenios que asi los honrery asi como a aquellas

leyes de emergencia que sean promulgadas. Los beneficios que aqui se establecen

ser6n de aplicaci6n prospectiva s61o para los empleados de nuevo ingreso al

Gobiemo, salvo el beneficio de licencia de patemidad y licencia especial con

paga para la lactancia, los cuales ser6n de aplicaci6n a todo empleado ptiblico
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Por constituir el drea de beneficios marginales una de tanta necesidad y

efectos trascendentales para el servidor pfblico, a fin de mantener una

administraci6n de recursos humanos uniforme y justa, se establecen las

siguientes normas:

Los beneficios marginales seriin:

Licencia especial para legisladores municipales

Los legisladores municipales que sean empleados de

cualquier entidad priblica tendr6n derecho a una

,-"
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licencia especial por causa justificada con derecho a

paga. Esta licencia no deber6 exceder un m6ximo de

diez (10) dias anuales laborables, no acumulables.

Ademds, tendr6n derecho a una Iicencia sin sueldo

que no exceder6 de cinco (5) dias anuales laborables,

no acumulables, independiente de cualquier otra a la

que ya tenga derecho.

Ambas licencias ser6n utilizadas para asistir a

Sesiones de la Legislatura, a reuniones o vistas

oculares en el desempeflo de actividades legislativas

municipales.

La Legislatura deberd remitir por escrito, en

cualquiera de las dos (2) licencias especiales, la

citaci6n a la reuni6n correspondiente al legislador

municipal, por lo menos veinticuatro (24) horas antes.

El legislador municipal tendril la responsabilidad de

presentar la misma en la entidad prlblica pertinente,

para la adjudicaci6n de la licencia especial que

aplique a estos efectos."
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20 Secci6n 3.-Se adiciona un nuevo inciso (I) y se renumera el actual inciso (l) como

2l inciso (m) del Articulo 2.04 de \a I-ey 2G2017 , para que lea como sigue:

"Articulo 2.M.-Beneficios Marginales22
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El Gobierno de Puerto Rico es responsable de velar por el disfrute de los

beneficios marginales que se les otorgan a los empleados y que los mismos se

disfruten conforme a un plan que mantenga un adecuado balance entre las

necesidades de servicio, las necesidades del empleado y la utilizaci6n

responsable de los recursos disponibles. A fin de mantener una administraci6n

de recursos humanos uniforme, responsable, razonable, equitativa y justa, se

establecen a continuaci6n los beneficios marginales que podriin disfrutar los

funcionarios o empleados priblicos, unionados o no unionados, del Gobiemo de

Puerto Rico, incluyendo las corporaciones priblicas, sujeto a lo dispuesto en eI

Articulo 2.03 de esta Ley.

Los beneficios marginales de los empleados de la Rama Ejecutiva ser6n los

siguientes:

1. ...

7. Licenciasespeciales

Se concederdn a los funcionarios o empleados

p(blicos, sean unionados o no unionados, las siguientes

licencias especiales por causa justificada, con o sin paga,

segrin fuera el caso. Disponi6ndose que las referidas

licencias se regir6n por las leyes especiales que las otorgan.
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Los legisladores municipales que sean empleados de

cualquier entidad pfblica tendrdn derecho a una

licencia especial por causa justificada con derecho a

paga. Esta licencia no deber6 exceder un m6ximo de

diez (10) dias anuales laborables, no acumulables.

Adem6s, tendr6n derecho a una licencia sin sueldo

que no exceder6 de cinco (5) dias anuales laborables,

no acumulables, independiente de cualquier otra a la

que ya tenga derecho. Ambas licencias serdn

utilizadas para asistir a Sesiones de la Legislatura, a

reuniones o vistas oculares en el desempeflo de

actividades legislativas municipales. La kgislatura

deberd remitir por escrito, en cualquiera de las dos (2)

licencias especiales, la citaci6n a la reuni6n

correspondiente al legislador municipal, por lo menos

veinticuatro (24) horas antes. El legislador municipal

tendrri la responsabilidad de presentar la misma en la

entidad priblica pertinente, para la adjudicaci6n de la

licencia especial que aplique a estos efectos.
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Secci6n 4.-Por Ia presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea

incompatible con 6sta.22
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1 Secci6n S.-Las disposiciones de esta Ley prevalecer6n sobre cualquier otra

2 disposici6n de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Secci6n 6.-Si cualquier palabra, frase, oraci6n, p6rrafo, articulo, o parte de esta

Ley fuere declarado inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal

efecto dictada no afectard, perjudicar6, ni invalidard el resto de esta Ley. El efecto de

dicha sentencia quedard limitado a la palabra, frase, oraci6n, pArrafo, articulo, o parte

de la misma que asi hubiere sido declarado inconstitucional.

Secci6n 7.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de la Mujer del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Ciimara 2007, con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para crear la "l-ey de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Dom6stica o de G6nero, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual
en el Empleo, Agresi6n Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad
grave", a los fines de concederles quince (1.5) dias sin sueldo anuales a estos
Empleados, para contribuir a que puedan atender las situaciones de violencia
identificadas; establecer los criterios de elegibilidad; proveerles un acomodo
razonable o condiciones flexibles de trabajo, y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Surge de la Exposici6n de Motivos, que el Gobiemo de Puerto Rico tiene
como politica priblica trabajar de forma ardua y establecer mecanismos que
redunden en. Ia prevenci6n de la violencia dom6stica o de g6nero, en todas sus
modalidades y manifestaciones. El 15 de agosto de 1989 se aprob6 en Puerto Rico
la Ley Nrim. 54, segrin enmendada, "Ley para la Prevenci6n e lntervenci6n con la
Violencia Dom6stica", regulaci6n con la que comenz6 un esfuerzo hacia la
erradicaci6n de la violencia dom6stica en Puerto Rico.
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A pesar de ello, y de todas las leyes que el Gobiemo de Puerto Rico ha
aprobado y puesto en vigor, las estadisticas son alarmantes y tomando en cuenta
esta problem6tica el gobiemo reafirma su compromiso de establecer mecanismos
que permitan a quienes sufren sifuaciones de violencia dom6stica o de g6nero,
tener acceso a todas las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar su
vida, propiedad, bienestar, o la de un familiar que se encuentre sumido en una
situaci6n de violencia fisica o emocional.

Una de las preocupaciones que presentan las agencias e insfituciones que
ofrecen servicios para enfrentar este tipo de situaci6n, es que, al atender a una
victima de violencia dom6stica o de Bdnero, no siempre se puede coordinar el
servicio m6s favorable para la persona. Esto es asi, porque en muchos de los
casos de violencia dom6stica la victima o sobreviviente no necesariamente quiere
radicar cargos criminales o solicitar una orden de protecci6n. Cuando la victima
teme por su vida y la (nica altemativa viable para protegerla es coordinar
senricios de albergue, Ia persona se ve obligada a escoger entre su seguridad
fisica y emocional o su empleo y seguridad econ6mica.

Si bien es cierto que existen leyes que protegen al empleado cuando tienen
que comparecer al tribunal, en este caso nos referimos a las situaciones en que las

victimas necesitan buscar servicios relacionados a la sifuaci6n de violencia por la
que atraviesan. Es esencial que como sociedad entendamos la compleiidad de la
violencia dom6stica o de g6nero, toda vez que el desconocimiento puede
revictimizar a Ia persona. Muchas de las victimas no reportan la sifuaci6n a las

autoridades, ni solicitan 6rdenes de protecci6n por razones econ6micas o miedo
de tener que testificar priblicamente. A su vez, muchas de las victimas se niegan
a recibir las ayudas que tienen disponibles o no buscan los servicios que
necesitan por miedo a perder sus trabajos al tener que ausentarse. Todas estas
situaciones, ponen a la victima en una sifuaci6n de peligro y contribuyen a que
6sta permanezca en una relaci6n de maltrato. Por esta raz6n, es importante que
los patronos fomenten y viabilicen que las victimas puedan recibir las ayudas y
servicios disponibles. Asimismo, que tomen las medidas necesarias para
brindarles la seguridad de que no perderiin su empleo por solicitar Ia ayuda que
necesitan.

Tomando en cuenta las repercusiones de la violencia dom6stica o de g6nero
en el entomo laboral, y c6mo afecta de forma directa en su desempeflo como
trabajadora o trabajador, se aprobaron leyes para atajar la violencia segrin se
manifiesta en el lugar de empleo de las victimas. Las victimas de violencia
dom6stica o de g6nero generalmente tienen dificultad para atender las
situaciones personales que surgen como consecuencia de ese maltrato, sin
exponerse a repercusiones negativas en relaci6n con su empleo.
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A esos efectos, en el caso de los empleados p(blicos, la Secci6n 9.1 inciso 2 (a)
de la Ley 8-2017, seg(n enmendada, "I*y para la Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos", estableci6 que Ios empleados
priblicos podrrin disponer de hasta un miiximo de cinco (5) dias al affo de los dias
acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de
doce (12) dias, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma
en una serie de situaciones entre las cuales se incluye lo siguiente: "[p]rimera
comparecencia de toda parte peticionaria, viitima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo Departamento, Agencia,
Corporaci6n o lnstrumentalidad Priblica del Gobiemo de Puerto Rico, en casos
de peticiones de pensiones alimentarias, violencia dom6stica, hostigamiento
sexual en el empleo o discrimen por raz6n de g6nero". Dicha licencia permaneci6
intacta mediante la aprobaci6n de la I*y 2G2017, segrin enmend ada, "l*y de
Cumplimiento con el Plan Fiscal".

Para atender esta situaci5n en eI caso de empleados priblicos municipales, la
l*y 107-2005 enmend6 la ky 81-1991, segrin enmendada, "I*y de Municipios
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1997" y estableci6 la
prohibici6n al "discrimen en el servicio priblico municipal por motivo de ser
victima de violencia dom6stica", asi como "el beneficio a licencia con sueldo no
acumulable por un mdximo de cinco (5) dias laborables en el servicio priblico
municipal cuando el empleado o empleada es victima de violencia dom6stica,
para buscar ayuda de un abogado o consejero en violencia dom6stica, obtener
una orden de protecci6n u obtener servicios m6dicos o de otra naturaleza para si
o sus familiares".

En cuanto a los patronos priblicos y privados, la Ley Nrim. 122 de 12 de julio
de 1986, conocida como "L.ey de Comparecencia de Empleados como Testigos en
Casos Criminales", prohibe que los patronos descuenten el salario o de la licencia
de vacaciones o por enfermedad de sus empleados, los dias y horas que el
empleado est6 citado por el ministerio fiscal o por un tribunal para comparecer
como testigo a un caso criminal o procedimientos de menores. Sin embargo, esta

licencia no cubre una gran extensi6n de situaciones en donde un emPleado que
sea victima o familiar de una victima deba acudir a un albergue u otra entidad
para solicitar ayuda.

Asi tambi6n, resulta importante seflalar que la t ey 217-2006, conocida como
la "Ley del protocolo sobre el manejo de violencia domEstica en el empleo" se

aprob6 con el prop6sito de promover la politica priblica de cero tolerancia ante la

violencia dom6stica y de atender situaciones de violencia que puedan surgir en

el lugar de empleo, o en relaci6n con un empleado durante horas laborables. En

consideraci6n con ello, se estableci6 el requisito Para que los Patronos prlblicos y
privados implementen un procedimiento para atender situaciones de violencia
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dom6stica en lugares de trabajo o empleo y para fortalecer los esfuerzos de
prevenci6n e intervenci6n en estos casos.

A pesar de los esfuerzos por parte del Gobiemo para atender las
manifestaciones de la violencia dom6stica o g6nero en las esferas del empleo
priblico y privado, muchas victimas se han visto coartadas de la ayuda que
proveen estas leyes en sus lugares de empleo por la interpretaci6n limitada con
respecto a dicha legislaci6n que algunos patronos han decidido adoptar a favor
de sus empleados. En ocasiones, las victimas se cohiben de recurrir a un
albergue, solicitar 6rdenes de protecci6n o radicar cargos criminales por miedo a

perder sus empleos o ser discriminadas. Asi tambi6ry existen patronos que han
negado a la victima la licencia bajo las leyes antes mencionadas sin tomar en
cuenta las diversas sifuaciones de abuso que surgen y las distintas gestiones que
una persona victima de abuso realiza en albergues e instituciones privadas para
protegerse y sentir seguridad.

Para una victima de las situaciones antes comentadas, su empleo rePresenta
muchas veces su rlnico sustento y el rlnico medio para salir de la relaci6n de

maltrato. Por otra parte, en muchas ocasiones los familiares de las victimas de

maltrato son sus rinicos recursos de apoyo para atender una situaci6n de

violencia fisica y emocional. Siendo ello asi, esta Asamblea Legislativa entiende
que constituye un inter6s apremiante establecer una licencia especial sin paga

para que los empleados priblicos y de Ia empresa privada puedan atender
situaciones donde el empleado o un miembro de su familia est6 afectado por un
acto de violencia dom6stica o de g6nero y extender dicha protecci6n a situaciones
de maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agtesi6n sexuaf
actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

La Comisi6n de Asuntos de la Mujer, al preparar el presente InIorme, tom6
en consideraci6n los memoriales que habia solicitado y que recibi6 del
Departamento de Justicia; Departamento del Trabaio y Recursos Humanos; y
la Oficina de la Procuradora de las Muieres, al evaluar el P. del S. 1211, que es el
equivalente al P. de la C. 2007.

Asimismo, la Comisi6n de Asuntos de la Mujer celebr6 una Vista Priblica el
dia 25 de marzo de 20L9 ala que comparecieron Ia licenciada Mairis Cassgnol,
en representaci6n del Departamento de Justicia; la licenciada Naihomy Alamo,
en repres€ntaci6n del Departamento del Trabaio y Recursos Humanos; y la
licenciada Lersy G. Boria Vizcarrondo, Procuradora de las Mujeres.
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RESUMEN DE LAS PONENCIAS

El Departamento de |usticia expuso en su memorial que propone crear la
Ley de Licencia Especial para Empleados con situaciones de Violencia Dom6stica
o de G€nero, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresi6n
Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad grave, la cual concederla
una licencia sin sueldo de quince (15) dias anuales a empleados que sean
victimas o familiares o tutores legales de victimas de los delitos mencionados en
el titulo de la pieza legislativa.

Esencialmente, Ia licencia sin paga que se presenta en el proyecto legislativo
tiene como prop6sito fundamental permitir que la victima, asi como familiares o
tutores de 6sta puedan rcalizar los trimites legales o buscar la ayuda necesaria
para atender la situaci6n. Los legisladores proponentes, destacan en la
Exposici6n de Motivos que la medida legislativa surge como parte de la politica
ptiblica del Gobiemo de Puerto Rico trabajar de forma ardua y establecer
mecanismos que redunden en la prevenci6n de la violencia dom6stica o de
g6nero, en todas sus modalidades y manifestaciones.

Sin embargo, a pesar de todas las leyes que el Gobiemo de Puerto Rico ha
aprobado y puesto en vigor, los legisladores proponentes informan que las
estadisticas sobre la comisi6n de los delitos comprendidos en la pieza legislativa
son alarmantes. Asi, al tomar en consideraci6n dicha problem6tica, el gobierno
entiende necesario establecer procesos que permitan que las victimas de
situaciones de violencia dom6stica o de g6nero tengan acceso a todas las medidas
de seguridad y salud necesarias para salvaguardar su vida, propiedad, bienestar,
o la de un familiar que se encuentre sumido en una sifuaci6n de violencia fisica o
emocional. Entre las principales preocupaciones que presentan las agencias e

instituciones que trabajan con victimas de violencia de g6nero o dom6stica,
resalta la dificultad que existe para coordinar servicios legales, de salud o de
albergue; pues la victima tiene que escoger entre su seguridad fisica y emocional
o su empleo y seguridad econ6mica.

Expone el Departamento de ]usticia, que ciertamente, en nuestra jurisdicci6n
existen diversos estatutos que protegen a empleados cuando tienen que
comparecer a un tribunal como testigos en casos criminales y para evitar que se

les discrimine por g6nero, asi como por ser victima o percibido como victima de
violencia dom6stica, agresi6n sexual o acedro, pero no asi cuando tienen que
ausentarse de su empleo para buscar servicios relacionados a la situaci6n de
violencia que enfrentan. A pesar de los esfuerzos por parte del Gobiemo para
atender las manifestaciones de la violencia dom6stica o de g6nero en las esferas
del empleo priblico y privado, muchas victimas se han visto coartadas de la
ayuda que proveen estas leyes por la interpretaci6n limitada de 6sta que algunos
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patronos han adoptado. En ocasiones, las victimas se cohiben de recurrir a un
albergue, solicitar 6rdenes de protecci6n o presentar una querella por miedo a

perder sus empleos o ser discriminadas. Asi tambi6n, existen patronos que han
negado a la victima utilizar las licencias de vacaciones, enfermedad o m6dico-
familiares para atender la situaci6n, pues no toman en cuenta las diversas
sifuaciones de abuso que surgen y las distintas gestiones que una persona
victima de abuso realiza en instituciones privadas o priblicas para protegerse y
sentir seguridad.

La pieza legislativa destaca que, para una victima de las situaciones
contempladas, su empleo representa muchas veces su rinico sustento y el (nico
medio para salir de la relaci6n de maltrato. Asimismo, en muchas ocasiones, los
familiares de las victimas son sus fnicos recursos de apoyo para atender una
situaci6n de violencia fisica y emocional. Por tal raz6n, los proponentes de la
medida manifiestan que constituye un inter6s apremiante establecer una licencia
especial sin paga para que los empleados del sector laboral priblicos y privado
puedan atender situaciones donde 6ste o un miembro de su familia est6 afectado
por un acto de violencia dom6stica, o de g6nero y extender dicha protecci6n a

situaciones de maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n
sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

Los legisladores proponentes estiman necesario que nuestro ordenamiento
juridico provea una licencia sin paga para los empleados tanto del sector priblico
como privado victimas o familiares de victimas con situaciones de violencia
dom6stica o de g6nero, maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo,
agresi6n sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad Es decir, mediante
la licencia especial que se propone en la pieza legislativa, el patrono p(blico ni el
privado, podrian tomar acciones adversas en contra de los empleados cobijados
por el estafuto propuesto mientras se encuentren ausentes con cargo a la licencia
especial.

Luego de analizar la pieza legislativa la misma responde a un inter6s
apremiante del Estado, de proteger las victimas de situaciones de maltrato, segrin
definida. Y es que, se puede pasar por alto que, a pesar de los esfuerzos por parte
del Gobiemo para atender las diferentes modalidades de violencia cubiertas por
la ley, en las esferas del empleo priblico y privado, muchas victimas prefieren
callar y no buscar la ayuda necesaria para sobrellevar una situaci6n de esa
naturaleza por el temor a perder su empleo. El Departamento de Justicia estd
convencido de que esta pieza legislativa representa una herramienta adicional
para las victimas que les permitir6 recurrir a un albergue, solicitar 6rdenes de
protecci6n o radicar cargos criminales sin miedo a perder sus empleos o ser
afectadas adversamente por sus patronos. De igual forma, la medida legislativa
elimina Ia discreci6n de los patronos de negar a la victima o a su familiar
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disfrutar de una licencia para atender sifuaciones de maltrato, pues ahora tienen
que tomar en cuenta las diversas situaciones de abuso que surgen y las distintas
gestiones que una persona victima de abuso realiza en albergues e instituciones
privadas para proteBerse y sentir seguridad. Asi pues, el Departamento de

]usticia respalda totalmente la creaci6n e implementaci6n de la licencia especial
antes discutida.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos expuso que el estado de
derecho vrgente en Puerto Rico respecto a la violencia dom6stica es uno de
avanzada que pretende lograr la prevenci6n y erradicaci6n de este grave
problema social y de salud pfblica. Desde su aprobaci6n, la Ley Nrim. 54 del 15

agosto de 1989, segrin enmendada, conocida como la "[ey para la Prevenci6n e
Intervenci6n con la Violencia Dom6stica", se convirti6 en eje central de la politica
priblica del Gobiemo de Puerto Rico respecto a la violencia dom6stica. No
obstante, con el tiempo fue perceptible que los efectos de estos actos antijuridicos
iban mds all6 de la vida privada ya que podian extenderse al entomo laboral de
las victimas. Los efectos se podian manifestar en condiciones de salud ffsica o
mental, en Ia atenci6n que requieren familiares o hijos afectados, o en el acecho u
hostigamiento del agresor en el lugar de trabajo de la victima, entre otros.
Ademris, las victimas se cohibian de pedir ayuda o seguridad a sus patronos,
solicitar 6rdenes de protecci6n o presentar cargos criminales por miedo a perder
sus empleos o ser discriminadas.

En reconocimiento a las dificultades que enfrentaban las victimas de violencia
dom6stica en sus talleres de empleo, en el afro 2005 fue enmendada la Ley N(m.
100 de 30 de junio de 1959, conocida como "Ley contra el Discrimen en el
Empleo", para incluir entre las categorias protegidas de discrimen a las victimas
o personas que son percibidas como victimas de violencia dom6stica, agresi6n
sexual o acecho. Adem6s, el Articulo 3 de la ky Nfm. 100, supra, establece qrrc
"[e]l patrono deber6 realizar los ajustes o acomodos razonables necesarios en el
lugar de trabajo para proteger a sus empleados de un posible agresor una vez
6ste haya sido avisado sobre la potencialidad de que ocurra una situaci6n
peligrosa". 29 L.P.R.A. S 148. A esos efectos, afrade que "[e]l no hacerlo se
presumird como una conducta discriminatoria".

Ese mismo afro, se aprob6 la Ley 217-2006, la cual requiere la promulgaci6n e
implantaci6n de un protocolo para manejar situaciones de violencia dom6stica en
todas las agencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico y del sector
privado, con el prop6sito de promover la politica priblica de cero tolerancia ante
la violencia dom6stica y de atender situaciones de violencia que puedan surgir
en el lugar de empleo, o en relaci6n a un empleado, De esta forma, existe una
obligaci6n legal para que los patronos pfblicos y privados ejerzan un rol activo y
concreto en la prevenci6n e intervenci6n con la violencia dom6stica. Adem6s,
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para facilitar esta gesti6ry la l*y 217-2006 dispone que cada protocolo deberii
contener los siguientes requisitos minimos: declaraci6n de politica priblica, base
legal y aplicabilidad, responsabilidad del personal, y procedimiento y medidas
uniformes a seguir en el manejo de casos.

El Articulo 3 de la l*y 217-2006 establece el deber de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres (en adelante, OPM) de brindar el asesoramiento
t6cnico necesario para la elaboraci6n e implantaci6n del mencionado protocolo, y
la responsabilidad del DTRH de velar por el fiel cumplimiento del mismo. De
conformidad con este mandato, el 11 de enero de 2019, suscribieron un acuerdo
colaborativo con la Procuradora de las Mujeres, la honorable l,ersy G. Boria
Vizcarrondo, encaminado a fortalecer los esfuerzos de prevenci6n e intervenci6n
en casos de violencia domdstica y de fiscalizar el cumplimiento con la l*y 217-
2006. En sintesis, el DTRH, por conducto de las inspecciones peri6dicas que
realiza en los centros de trabajo la Secretaria Auxiliar de Seguridad y Salud
Ocupacional (conocida por sus siglas en inglds como PR OSHA), identifica a
patronos que est6n en incumplimiento con la obligaci6n de promulgar el
protocolo requerido por la Ley 217-2006 y le suministra trimestralmente esta
informaci6n a la OPM, para que esta (ltima realice la acci6n correspondiente de
conformidad con su ley org6nica. Al cierre de febrero de 20L9, han visitado e

inquirido sobre el protocolo a cerca de cien (100) patonos en Puerto Rico.

Ademds, el 8 de marzo de 2019, el honorable Ricardo Rossell6 Nevares,
Gobemador de Puerto Rico, promulg6 la Orden Ejecutiva 2019-10, para
establecer un plan de acciones integradas para prevenir la violencia contra las
mujeres. Esta Orden conlleva esfuerzos entre la OPM, el Departamento de
Seguridad Priblica, el Departamento de Salud, el Departamento de |usticia, el
Departamento de la Familia, el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n, y
el Concilio de Mujeres, entre otras agencias y entidades. En lo pertinente al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Secci6n decimotercera de la
Orden lo exhorta a trabajar en conjunto con la OPM para establecer acuerdos
colaborativos con otras agencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico que fortalezcan la fiscalizaci6n de la obligaci6n patronal de elaborar e
implantar los protocolos para manejar sifuaciones de violencia dom6stica a tenor
con las disposiciones de lal*y 277-2006. De conformidad con esta disposici6ry se

encuentra inmerso en el proceso de identificar recursos gubemamentales
adicionales para aunar esfuerzos que contribuyan con su misi6n de garantizar el
cumplimiento con la ley y de velar por la salud, la integridad personal y la
seguridad de los trabajadores de Puerto Rico en su trabajo o empleo,
especialrnente aquellos que han sido victimas de violencia dom6stica.

En sintesis, esta medida persigue establecer una licencia especial de hasta

quince (15) dias anuales que aplicard a aquellos empleados del sector pfbtco y
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privado, que enfrenten alguna situaci6n de violencia dom6stica o de g6nero,
maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n sexual, actos
lascivos o de acecho en su modalidad grave contra ellos o contra un miembro de
su familia.

Una legislaci6n efectiva que le conceda una licencia a especial a las victimas
de maltrato ayudard a promover que se denuncien estos actos, que las victimas
busquen ayuda y salgan de situaciones de riesgo o ciclos de violencia, sin
perjudicar su estabilidad laboral. Luego de haber examinado la medida
propuesta, est6n convencidos de que 6sta adelanta tales fines aI proveer una
nueva protecci6n a la clase trabajadora, pero sin implicar una c,uga onerosa
sobre las relaciones laborales.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos endosa expresamente el P.

de la C. 2007 y reiieran la politica priblica de esta administraci6n de repudiar las
diversas manifestaciones de violencia contra las mujeres. EI seguimiento y
cumplimiento de las politicas p(blicas a favor de las mujeres contribuirii al
desarrollo de una sociedad justa y equitativa, a fin de que tengan mejores
oportunidades de progreso.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres expres6 en su memorial
explicativo que Ia violencia dom6stica o de g6nero constituye un grave problema
global de salud priblica que afecta a mds de un tercio de todas las mujeres a nivel
mundial. Afecta a mujeres de todas las nacionalidades, creencias religiosas y
clases sociales y aun los paises industrializados mils desarrollados no estiin
exentos de ella. Desafortunadamente, Puerto Rico no es la excepci6n.

El Gobiemo de Puerto Rico tiene como politica priblica trabajar de forma
ardua y establecer mecanismos que redunden en la prevenci6n de la violencia
dom6stica o de g6nero, en todas sus modalidades y manifestaciones. A esos
efectos, Ia l,ey N(m. 54 de 15 de agosto de 7989, segrin enmendada, mejor
conocida como Ia "Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la Violencia
Dom6stica", comenz6 un esfuerzo hacia la erradicaci6n de la violencia dom6stica
en nuestro pais. Dicho esfuerzo ha continuado a trav6s de los afros con la
aprobaci6n de leyes que buscan un Puerto Rico libre de violencia de g6nero,
incluyendo el 6.mbito laboral.

Las situaciones de violencia domdstica o de g6nero en el entomo laboral
afectan de forma directa e indirecta el desempeflo de los empleados como
trabajadora o trabajador. Por eso, tomando en cuenta dichas repercusiones se

aprobaron leyes para atender la violencia segrin se manifiesta en el lugar de
empleo de las victimas. Las victimas de violencia dom6stica o de g6nero
generalmente tienen dificultad para atender las sifuaciones personales que
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surgen como consecuencia de ese maltrato, sin exponerse a repercusiones
negativas con relaci6n a su empleo.

Tomando en cuenta la problemdtica de la violencia dom6stica, el Gobiemo de
Puerto Rico y la OPM reafirman su compromiso, a trav6s del P. de la C. 2007 de
establecer mecanismos que permitan a quienes sufren situaciones de violencia
dom6stica o de g6nero, tener acceso a todas las medidas de seguridad necesarias
para salvaguardar su vida, propiedad, bienestar, o la de un familiar que se

encuentre sumido en una sifuaci6n de violencia fisica o emocional.

En sintesis, el P. de la C. 2007, busca crear una Licencia Especial para
empleados con situaciones de violencia dom6stica o de g6nero, maltrato de
menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n sexual, actos lascivos o de
acecho en su modalidad grave a los fines de concederles quince (15) dias sin
sueldo anuales, para que puedan atender las situaciones de violencia
mencionadas anteriormente. Adem6s, dicha Licencia Especial podr6 ser utilizada
en cada arlo natural y no podr6 ser acumulable ni transferible al siguiente afro
natural. Por riltimo, una de las intenciones principales de esta Licencia Especial
es que los empleados que atraviesan situaciones de violencia retengan su empleo
y no pierdan el mismo al tener que atender situaciones tan dificiles como son las
contempladas en esta lcy.

Para una victima de violencia, su empleo representa muchas veces su 6nico
sustento y el rinico medio para salir de la relaci6n de maltrato. Por otra parte, en
muchas ocasiones los familiares de las victimas de maltrato son sus rinicos
recursos de apoyo para atender una situaci6n de violencia fisica y emocional.
Siendo ello asi, constituye un inter6s apremiante establecer una licencia especial
sin paga para que los empleados priblicos y de la empresa privada puedan
atender situaciones donde el empleado o un miembro de su familia este afectado
por un acto de violencia dom6stica o de g6nero y extender dicha protecci6n a

situaciones de maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n
sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

Con eI P. de la C. 2007 se pretende atender las situaciones en que las victimas
necesitan buscar servicios relacionados a la situaci6n de violencia Por la que
atraviesan. Es esencial que como sociedad entendamos Ia complejidad de la
violencia dom6stica o de g6nero, toda vez que el desconocimiento Puede
revictimizar a la persona. Muchas de las victimas no rePortan la situaci6n a las

autoridades, ni solicitan 6rdenes de protecci6n por r.vones econ6micas o miedo
de tener que testificar priblicamente. A su vez, muchas de las victimas se niegan
a recibir las ayudas que tienen disponibles o no buscan los servicios que
necesitan por miedo a perder sus trabajos al tener que ausentarse. Todas estas

situaciones, ponen a la victima en una situaci6n de peligro y contribuyen a que
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esta permnnezca en una relaci6n de maltrato. Por esta raz6n, es importante que
los patronos fomenten y viabilicen que las victimas puedan recibir las ayudas y
servicios disponibles. Asimismo, que tomen las medidas necesarias para
brindarles la seguridad de que no perder{n su empleo por solicitar la ayuda que
necesitan.

Esta medida tiene efectos positivos, tanto para los empleados como para los
patronos. En cuanto a los empleados, les da la flexibilidad y el espacio de atender
su situaci6n de violencia dom6stica o de g6nero, maltrato de menores,
hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n sexual, actos lascivos o de acecho en
su modalidad grave de una manera que resulte en el mejor beneficio de su
recuperaci6n emocional. Adem6s, complementa los beneficios ya establecidos en
las leyes locales y federales, como el Family and Medical kave Act (FMLA).

En cuanto al patrono, la medida tiene un impacto positivo ya que les permite
a los empleados recuperarse de su sifuaci6n y, a su vez, aumentar su
productividad. Segin el Centers for Disease Control and Prevention, victimas de
violencia dom6stica o de g6nero a nivel nacional pierden anualmente un total de
8 millones de dias de trabajo productivos -el equivalente a 32,000 trabajos a

tiempo completo-, y lo que representa una p6rdida de $0.9 billones. Adem6s, la
medida ayudaria al patrono a cumplir y complementar el protocolo sobre el
manejo de violencia dom6stica en el empleo, exigido por la Ley Nfm. 217-2006,
suPra.

Por fltimo, de aprobarse el P. de la C. 2007, Puerto Rico se convertir6 en la
decimos6ptima jurisdicci6n a trav6s de los Estados Unidos que legisla una
licencia especial para situaciones de violencia dom6stica o de g6nero, uniEndonos
a: California, Carolina del Norte, Colorado, Connecticut, Florida, Hawli,Illinois,
Kansas, Maine, Massachusetts, Minnesota, Nevada, Nueva Jersey, Nuevo
M6xico, Oreg6n y Washington. A1 igual que con el P. de la C. 2007, todas las
licencias especiales de los mencionados estados son sin paga.

La OPM apoya la aprobaci6n del presente proyecto.

CONCLUSI6N

El presente proyecto de ley tiene-el prop6sito de clear un derec\re a^una
licencia sin sueldo para empleados que tieneh.situhciones'viblencia ddrir€stiaa.o ':

de g6nero, maltrato de menores, hostigamientd sexual en el empleo, agresi6n
sexual, actos Iascivos o de acecho en su modalidad grave". Se pretende
concederles quince (15) dias sin sueldo anuales a estos empleados, para
contribuir a que puedan atender las situacion'es de violencia identificadas.
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Esta legislaci6n responde a un inter6s apremiante del Estado de proteger
las victimas de situaciones de maltrato. A pesar de los esfuerzos por parte del
Gobiemo para atender las diferentes modalidades de violencia cubiertas por la
ley, en las esferas del empleo priblico y privado, mudras victimas prefieren callar
y no buscar la ayuda necesaria para sobrellevar una situaci6n de esa naturaleza
por el temor a perder su empleo.

Precisamente, una de las intenciones principales de esta Licencia Especial
es que los empleados que atraviesan sifuaciones de violencia retengan su empleo
y no pierdan el mismo al tener que atender situaciones tan dificiles como son las

contempladas en esta Ley.

Tal y como surge de los memoriales y ponencias recibidas por la
Comisi6n, para una victima de violencia, su empleo representa muchas veces su
rinico sustento y el rinico medio para salir de la relaci6n de maltrato. Por otra
parte, en mudras ocasiones los familiares de las victimas de maltrato son sus

rinicos recwsos de apoyo para atender una situaci6n de violencia fisica y
emocional. Por lo tanto, debe constifuir un inter6s apremiante para el Gobiemo
de Puerto Rico, el establecer una licencia especial sin paga para que los
empleados priblicos y de la empresa privada puedan atender situaciones donde
el empleado o un miembro de su familia este afectado por un acto de violencia .
dom6stica o de g6nero y extender dicha protecci6n a situaciones de maltrato de
menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n sexual, actos lascivos o de
acecho en su modalidad grave.

Con la aprobaci6n del proyecto objeto del presente informe, nuevamente
Puerto Rico estaria creando leyes de vanguardia, convirti6ndose en la
decimo#ptima (17ma) jurisdicci6n en los Estados Unidos que legisla una licencia
especial para situaciones de violencia dom6stica o de g6nero, entre otros delitos.

Por los fundamentos antes expuestos, Ia Comisi6n de Asuntos de la Muier
del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n; y c6nsono con la
politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico, recomienda a este Alto Cuelpo la
aprobaci6n del Proyecto de Ia C6mara 2007, con enmiendas.

do,
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Presentado por los representantes y las rePresentantes Mmilez Nifiez, Torres Zamora, Ramos

Riaera, Rodriguez Aguil6, Herninilez Altsarudo, Alonso Vega, Aponte Herndndcz, Banchs

Alemdn, Bulein Ramos, Chtrbonier Chinea, Charbonier Laureano, Claudio Rodrtguez, Del
Valle Col6n, Franqui Atiles, Gonzdlez Mercailo, Lassalle Toro, kbrdn Rodriguez, Mas
Rodiguez, Melinilez Ortiz, Miranda Rioera, Morales Rodiguez, Nattarro Suirez, Patds

Otero, Pefia Ramirez, Pdrez Cordero, Pirez Ortiz, Quifiones lizarry, Rioera Ortega,

Rodiguez Hernindez, Romrtn Lopez, Santiago Guzmdn, Soto Torres, Torres Gonzdlez y
Vargas Rodrlguez

Referido a las comisiones de Asuntos de la Mujer; y de Asuntos Laborales

LEY

Para crear la "l*y de Licencia Especial para Empleados Con Situaciones de Violencia
Dom6stica o de G6nero, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo,
Agresi6n Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalid ad grave", a los fines
de concederles quince (15) dias sin sueldo anuales a estos empleados, para
contribuir a que puedan atender las situaciones de violencia identificadas;
establecer los criterios de elegibilidad; proveerles un acomodo razonable o
condiciones flexibles de trabajo; y para otros fines relacionados.

DGOSICIONDE MOTTVOS

EI Gobiemo de Puerto Rico tiene como politica p(blica trabajar de forma ardua y
establecer mecanismos que redunden en la prevenci6n de la violencia dom6stica o de
g6nero, en todas sus modalidades y manifestaciones. El 15 de agosto de 1989, se aprob6
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en Puerto Rico la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 1989, segrin enmendada, conocida como
"Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la Violencia Dom6stica", regulaci6n con la
que comenz6 un esfuerzo hacia la erradicaci6n de la violencia dom6stica en Puerto Rico.

A pesar de ello y de todas las leyes que el Gobiemo de Puerto Rico ha aprobado y
puesto en vigor, las estadisticas son alarmantes y tomando en cuenta esta problem6tica
el gobiemo reafirma su compromiso de establecer mec.rnismos que permitan, a quienes
sufren situaciones de violencia dom6stica o de g6nero, tener acceso a todas las medidas
de seguridad necesarias para salvaguardar su vida, propiedad, bienestar o la de un
familiar que se encuentre sumido en una situaci6n de violencia fisica o emocional.

Una de las preocupaciones que presentan las agencias e instituciones que ofrecen
servicios para enfrentar este tipo de situaci6n, es que, al atender a una victima de
violencia dom6stica o de g6nero, no siempre se puede coordinar el servicio mds favorable
para la persona. Esto es asi porque, en muchos de los casos de violencia dom6stica, la

o sobreviviente no necesariamente quiere radicar cargos criminales o solicitar una
rden de protecci6n. Cuando la victima teme por su vida y la rinica altemativa viable

para protegerla es coordinar servicios de albergue, la persona se ve obligada a escoger
entre su seguridad fisica y emocional o su empleo y seguridad econ6mica.

Si bien es cierto que existen leyes que protegen al empleado cuando tienen que
comparecer al tribunal, en este caso nos referimos a las situaciones en que las victimas
necesitan buscar servicios relacionados a la situaci6n de violencia por la que atraviesan.
Es esencial que como sociedad entendamos la complejidad de la violencia dom6stica o de
g6nero, toda vez que el desconocimiento puede revictimizar a la persona. Muchas de las
victimas no reportan la sifuaci6n a las autoridades ni sotcitan 6rdenes de protecci6n por
razones econ6micas o miedo de tener que testificar priblicamente. A srr vez, muchas de
las victimas se niegan a recibir las ayudas que tienen disponibles o no buscan los servicios
que necesitan por miedo a perder sus trabajos aI tener que ausentarse. Todas estas

sifuaciones, ponen a la victima en una situaci6n de peligro y contribuyen a que esta

perrnzrnezca en una relaci6n de maltrato. Por esta raz6n, es importante que los patronos
fomenten y viabilicen que las victimas puedan recibir las ayudas y servicios disponibles.
Asimismo, que tomen las medidas necesarias para brindarles Ia seguridad que no
perderiin su empleo por solicitar la ayuda que necesitan.

Tomando en cuenta las repercusiones de la violencia dom6stica o de g6nero en el
entorno laboral y c6mo afecta de forma directa en su desempefro como trabajadora o
trabajador, se aprobaron leyes para atajar la violencia, segrln se manifiesta en el lugar de

empleo de las victimas. Las victimas de violencia dom6stica o de g6nero generalmente
tienen dificultad para atender las situaciones Personales que surgen como consecuencia

de ese maltrato, sin exponerse a repercusiones negativas en relaci6n con su empleo.
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A esos efectos, en el caso de los empleados prlblicos, la Secci6n 9.L inciso 2 (a) de
la l*y 8-2017, se$in enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos", estableci6 que los empleados priblicos
podrdn disponer de hasta un miiximo de cinco (5) dias al ano de los dias acumulados por
enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de doce (12) dias, para
solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma en una serie de situaciones
entre las cuales se incluye lo siguiente: "[p]rimera comparecencia de toda parte
peticionaria, victima o querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales ante
todo departamento, agencia, corporaci6n o instrumentalidad priblica del Gobiemo de
Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia dom6stica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por raz6n de g6nero". Dicha licencia
permaneci6 intacta mediante la aprobaci6n de la Ley 26-2017, segrin enmendada,
conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal".

Para atender esta situaci6n en el caso de empleados ptiblicos municipales, la Ley
107-2005 enmend6 la Ley 8t-1991, segin enmendada, conocida como "Ley de Municipios
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991" y estableci6 la prohibici6n
al: "discrimen en el servicio priblico municipal por motivo de ser victima de violencia
dom6stica", asi como: "el beneficio a licencia con sueldo no acumulable por un m6ximo
de

leada
(5) dias laborables en el servicio priblico municipal cuando el empleado o
es victima de violencia dom6stica, para buscar ayuda de un abogado o

consejero en violencia dom6stica, obtener una orden de protecci6n u obtener servicios
m6dicos o de otra naturaleza para si o sus familiares".

En cuanto a los patronos priblicos y privados, la Ley Nrim. 122 de 12 de julio de
1986, segrin enmendada, conocida como "Ley de Comparecencia de Empleados como
Testigos en Casos Criminales", prohibe que los patronos descuenten el salario o de la
licencia de vacaciones o por enfermedad de sus empleados, los dias y horas que el
empleado est6 citado por el ministerio fiscal o por un tribunal p.ra comparecer como
testigo a un caso criminal o procedimientos de menores. Sin embargo, esta licencia no
cubre una gran extensi6n de situaciones en donde un empleado que sea victima o familiar
de una victima deba acudir a un albergue u otra entidad para solicitar ayuda.

Asi tambidry resulta importante seflalar que la Ley 212-2006, conocida como la
"Icy del protocolo sobre el manejo de violencia dom6stica en el empleo,,, se aprob6 con
el prop6sito de promover la politica priblica de cero tolerancia ante la violencia dom6stica
y de atender situaciones de violencia que puedan surgir en el lugar de empleo o en
relaci6n con un empleado durante horas laborables. En consideraci6n a ello, se estableci6
el requisito para que los patronos priblicos y privados implementen un procedimiento
para atender sifuaciones de violencia dom6stica en lugares de trabajo o empleo y para
fortalecer los esfuerzos de prevenci6n e intervenci6n en estos casos.
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A pesar de los esfuerzos por parte del Gobiemo para atender las manifestaciones
de la violencia dom6stica o g6nero en las esferas del empleo priblico y privado, en la
priictica, muchas victimas se privan o se refrenan de solicitar ayuda debido a que algunos
patronos no reconocen a cabalidad los derechos que protegen al empleado. En ocasiones,
Ias victimas se cohiben de recurrir a un albergue, solicitar 6rdenes de protecci6n o radicar
cargos criminales por miedo a perder sus empleos o ser discriminadas. Asi tambi6n,
existen patronos que han negado a la victima la licencia bajo las leyes antes mencionadas
sin tomar en cuenta las diversas situaciones de abuso que surgen y las distintas gestiones
que una persona victima de abuso realiza en albergues e instituciones privadas para
protegerse y sentir seguridad.

Para una victima de las situaciones antes comentadas, su empleo representa
muchas veces su fnico sustento y eI rinico medio para salir de la relaci6n de maltrato. Por
otra parte, en muchas ocasiones los familiares de las victimas de maltrato son sus fnicos
recursos de apoyo para atender una situaci6n de violencia fisica y emocional. Siendo ello
asi, esta Asamblea Legislativa entiende que constituye un inter6s apremiante establecer
una licencia especial sin paga para que los empleados priblicos y de la empresa privada
puedan atender situaciones donde el empleado o un miembro de su familia estd afectada
por un acto de violencia dom6stica o de g6nero y extender dicha protecci6n a sifuaciones
de maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresi6n sexual, actos

lascivos o de acecho en su modalidad grave.

DECRETASE POR IA, ASAMBLEA LEGISIATMA DE PI]ERTO RICO:

I Articulo i..-Titulo.

2 Esta Ley se conoceril como "Ley de Licencia Especial para Empleados con

3 Situaciones de Violencia Dom6stica o de Gdnero, Maltrato de Menores, Hostigamiento

4 Sexual en el Empleo, Agresi6n Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad

5 grave".

6 Articulo 2.-Definiciones.

7 Los siguientes t6rminos y palabras tendriin el significado que se exPresa a

8 continuaci6ry para los prop6sitos de esta Ley:



I

5

A. Acecho: conducta tipificada como delito en su modalidad grave

segin los pariimetros de la Ley 2U-7999, segrin enmendada, meior

conocida como la "Ley contra el acecho en Puerto Rico".

B. Albergue: cualquier instituci6n cuya funci6n principal sea

brindar protecci6n, seguridad, servicios de apoyo y alojamiento

temporero a Ia victima sobreviviente de delitos.

C. Empleado: Toda persona que devengue una remuneraci6n

econ6mica como resultado de un contrato de empleo a tiempo

regular o temporero, o cualquier nombramiento en el sector priblico.

D. Familiar: consiste en

los hijos o

hiias. cdnuuse osu Dafeta unida oor relacidn ilc afectioidad, madre o oadre

ilel empleado o empleada; rt menores. Dersona.s de edad aoanzadn o con

2

3

4

5

6

7

I

9

10.

1l

t2

t3

t4

l5

16

t'7

18

19

20

E

F

imoedimentos sobre las cuales tensa custodia o tufula lesal

Maltrato de menores: incluye todos los actos de abuso contra

menores segrin definidos en la l*y 24G2011., segrin enmendada,

"l*y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de Menores".

Pakono: Para prop6sitos de esta Ley, se define Patrono como el

Gobiemo de Puerto Rico, incluyendo sus tres ramas, las2t

,i
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1 corporaciones ptiblicas, Ios municipios, y todo Patrono privado en

Puerto Rico segrin definido por la Ley 4-20L7, ,,Ley de

Transformaci6n y Flexibilidad Laboral".

G. Situaci6n de Maltrato: cualquier acto de violencia dom6stica o de

g6nero, maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo,

agresi6n sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

Articulo 3.-Licencia Especial.

Se establece una Licencia Especial para aquellos empleados, que indistintamente

exista o no una querella policiaca, enfrenten ellos o un familiar, alguna sifuaci6n de

violencia dom6stica o de g6nero, maltrato de menores, hostigamiento sexual en el

empleo, agresi6n sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

Los empleados podren disfrutar de una Licencia Especial sin paga de hasta un

mdximo de quince (15) dias laborables anuales adicionales a los que tienen derecho por

l"y.

Los quince (15) dias concedidos bajo Ia Licencia Especial que se establece por esta

Ley podrrin ser utilizados en cada aflo natural y no podr6n ser acumulables ni

transferibles al siguiente afro natural.

El patrono, a solicitud del empleado, permitirS, el uso de los quince (15) dias

anuales establecidos en esta t ey a trav6s de horario fraccionado, flexible o intermitente.

2

3

4

5

6

8

9

7

10
\t

11

12

13

t4

l5

l6

t7

18

t9

20

2l



7

I

Ley=

La Licencia Especitl procederi a solicitud del empleado. El empleailo tendrrt discrecifn ile

solicitar cualauier otro tioo ile licencia que pueda ser utilizada oara los mismos fines a la cual

2

3

4

5

6

7

8

tuoiera derecho, Ttfl sea cort o stn oaea.

Articulo 4.-Aplicabilidad para Empleados.

El empleado estd cualificado para acogers€ a la Licencia Especial si cumple con

todos los siguientes requisitos:

a) Ha sufrido, o tiene un familiar que ha sufrido, de violencia dom6stica

10 o de g6nero, maltrato de menotes, hostigamiento sexual en el

11 empleo, agresi6n sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad

Erave;

t3 b) El empleado usa la licencia para atender la situaci6n antes descrita; y

t4 c) El empleado no es el causante de la sifuaci6n.

15 Articulo S.-Usos de la Licencia Especial.

t6 Cuando se relacionen"a los prcip6sitos de esta Ley, dl emplead$ podr6 Adbgerse a

17 la Licencia Especial para, entre otras, atender las siguientes situaciones:

18 a) orientarse y obtener una orden de protecci6n o cualquier orden

19 judicial;

buscar y obtener asistencia legaf

bwcar y obtener vivienda segura o espacio en un albergue;

visitar cualquier clinica, hospital o cita m6dica; y

20 b)

c)

9

2t

22 d)
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1 e) orientarse, buscar o beneficiarse de cualquier tipo de ayuda o

servlctos

Articulo 6.-Deberes del Pahono.

Todo patrono deber6:

a) Proveer a todo empleado que asi lo solicite la Licencia Especial

provista por esta Ley.

b) Mantener confidencial toda informaci6n y documentaci6n

relacionada a cualquier empleado que se acoja a la Licencia Especial.

c) Mantener la posici6n de empleo de cualquier empleado que se

ausente del trabajo por estar acogido a la Licencia Especial.

d) Orientar a todos sus empleados sobre sus derechos y deberes bajo

esta Ley como parte de los protocolos y reglamentos que

implemente.

Articulo 7.-Documentaci6n requerida.

El patrono puede solicitar al empleado que se acoja a la Licencia Especial o que

solicite un acomodo razonable baio los oarimetros de la presente ltlt, a proveer evidencia

documental que demuestre que la licencia se ha tomado baio los pariimetros establecidos

en esta ky. El empleado deber6 proveer Ia documentaci6n solicitada dentro de un

t6rmino de tiempo razonable, que no excederd de ehee-(S) dos (2) dias laborables luego

de la riltima ausencia tomada bajo esta Licencia Especial. La documentaci6n que provea

elempleadodebecontenerlacertificaci6ndondeconsteclaramentel+@

2

3

4

5

6

7

I

9

10

11

t2

t3

t4

l5

t6

t7

18

t9

2t

20

22 @ el tiemoo aue tuao aue dedicar oara atender la situaci6n.
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)

3

4

5

6

I con eroresidn de dias y horas. En los casos que envuelvan menores de edad no se divulgard

el nombre del menor, haciendo constar solamente las iniciales de este. El patrono no

podrii solicitar evidencia de arresto o convicci6n de una persona para justificar las

ausencias bajo esta licencia. Un empleado puede satisfacer la solicitud de evidencia por

parte del patrono proveyendo, entre otros, uno de los siguientes documentos:

a) Una orden de protecci6n, orden que provea un remedio o cualquier

documentaci6n expedida por una instrumentalidad del Gobiemo o

por un tribunal competente como resultado de una situaci6n de

maltrato contra el empleado o su familiar.

b) Un documento bajo el membrete del tribunal, agencia o proveedor

7

8

9

l0

11

12

13

l4

15

t6

t7

18

t9

2t

de servicios priblico o privado que haya atendido y provisto

asistencia relacionada a una situaci6n de maltrato contra el

empleado o su familiar.

c) Una querella o reporte policial donde se documente la situaci6n de

maltrato contra el empleado o su familiar.

d)' ,ll
Documdhtaci6n dbnde conste alguna aHmisi6n o clnfesi6n pbr pa*e

del autor de Ia conducta que provoca la situaci6n de maltrato o

documentaci6n que pruebe actos realizados por el autor de la

conducta.

Documentaci6n sobre tratamiento m6dico que haya recibido el

empleado o su familiar con relaci6n a la sifuaci6n de maltrato para

la que acude a requerir ayuda.

20

22

e)



I

c)

l0

Una certificaci6n provista por un consejero debidamente certificado,

trabajador social, profesional de la salud, lider religioso, director de

un albergue, intercesor legal, representante legal u otro tipo de

profesional debidamente cualificado que haya atendido o asistido aI

empleado o su familiar en relaci6n con la sifuaci6n de maltrato.

Una declaraci6n jurada provista por otro empleado testigo de la

situaci6n de maltrato del empleado o su familiar.

b Cualauier otro documento oue demuestre ilc manera fehaciente aue el

empleado se encontraba realizando gestiones para si o un familiar que fue aictima

l0 ile una situacidn de maltrato.

t1 Articulo 8.{onfidencialidad.

T2 Todo patrono deber6 asegurar la confidenciatdad y protecci6n de todo

13 documento provisto o creado con relaci6n a cualquier empleado que se acoia a la Licencia

14 Especial y no deber6 ser divulgado, excepto cuando se de alguna de las siguientes

15 situaciones:

0

2

3

4

5

6

7

8

16

t't

l8

t9

a)

b)

c)

d)

El empleado solicite y consienta por escrito a que se divulgue.

Medie una orden judicial para que se divulgue.

Sea requisito bajo alguna ley federal o estatal divulgarla.

Sea requerido para investigaci6n por agentes del orden p(blico o del

Ministerio P(blico.20
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l1

e) Sea necesario para la protecci6n de cualquier empleado o para

solicitar cualquier remedio ante las agencias de ley y orden, ante el

Departamento de |usticia o ante los tribunales.

2

J

4

5

f) Sea para el Departamento de la Eamilia duranfu el curso dc una

inoestisaci6n relacionada a menores.

6

7

8 Articulo 9.-Notifi caci6n.

El empleado deberd notificar a su patrono de su intenci6n de acogerse a la Licencia

l0 Especial con por 1o menos dos (2) dias laborables de antelaci5n al dia en que se ausentard

I 1 del trabajo. No obstante lo anterior, la notificaci6n al patrono podr6 efectuarse dentro de

12 un plazo menor si eI empleado se ve impedido de cumplir su obligaci6n por una sifuaci6n

13 fuera de su control. En caso de que el empleado est6 en peligro inminente de riesgo a su

14 salud o seguridad, deber6 notificar en un periodo que no excederii los dos (2) dias

15 laborables luego de su primera ausencia que Ia misma se debe a una situaci6n cubierta

16 por la Licencia Especial.

La notificaci6n requerida podrd ser realizada mediante una comunicaci6n

tramitada a trav6s del propio empleado, un familiar, conseiero debidamente certificado,

trabajador social, profesional de la salud, lider religioso, director de albergue, intercesor

legal, representante legal o cualquier otro profesional debidamente cualificado que haya

atendido o provisto algrin tipo de asistencia al empleado o su familiar en relaci6n a gna

situaci6n cubierta por la Licencia Especial. La nofficaci6n podrii realizarse a trav6s de

t7

18

l9

20

2t

aa
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1 tel6fono, via fax, personalmente, mediante correo electr6nico, por escrito o por cualquier

2 medio confiable de comunicaci6n.

3 Articulo 1.0.-Retenci6n de empleo.

4 Todo patrono vendrii obligado a reseryar el empleo que desempefla el trabajador al

5 momento de acogerse a la Licencia Especial y a reinstalarlo en el mismo una vez haya

6 agotado los dias a los que tenia derecho.

7 Todo patrono que no cumpla con las disposiciones de esta cliiusula, vendr6

8 obligado a remunerar al empleado o a sus beneficiarios los salarios que didro

9 empleado hubiese devengado de haber sido reinstalado. Ademiis, le responder6 de

10 todos los dafros y perjuicios que le haya ocasionado.

11 Articulo 11.-Prohibiciones.

12 Ningrnn patrono podr6 considerar los dias utilizados por esta Licencia Especial

L3 para emitir evaluaciones desfavorables al empleado o tomar acciones perniciosas en

14 contra de 6ste como, por ejemplo, pero sin limitarse, a reducciones de jomada laboral,

15 reclasificaci6n de puestos o cambios de tumos.

16 No podr6 lutilizar, como parte del procedimiento administrativo de su empresa o

77 como politica de esta, las ausencias que sean justificadas, como criterio de eficiencia de

t8 los empleados en el proceso de evaluaci6n de estos, si es considerado para aumentos o

19 ascensos en la empresa para la cual trabaja.

ZO No podr6 considerar las ausencias cargadas eer+eetamente a la Licencia Especiaf

2l para justificar acciones disciplinarias tales como suspensiones o despidos'
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2

3

4

5

6

7

8

9

10

W,
72

13

l4

15

16

t7

18

l9

20

2t
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NinBfu patrono podrii discriminar o tomar alguna acci6n de empleo adversa

contra un empleado que se haya acogido a la Licencia Especial.

Ningrin patrono deberii intervenir indebidamente u obstaculizar el ejercicio de los

derechos de los empleados bajo esta Ley.

Ningfn patrono o persona que haya tenido acceso por raz6n de su empleo a la

informaci6n o documentaci6n provista por el empleado para acogerse a la Licencia

Especial podrd divulgar la informaci6n provista, sujeto a las excepciones establecidas en

la presente Ley.

Artlculo 12.-Penalidad.

Todo patrono que incumpla las disposiciones establecidas en la presente Ley

estard sujeto a una multa administrativa de doscientos cincuenta d6lares ($250.00) hasta

un mriximo de cinco mil d6lares ($5,000.00). ffiieeeeme

il tl

@
El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de puerto Rjco a la oficina ile la

Procuradora de las Mujeres ile Puerto Rico creafim, en un t6rmino de noventa (90) dias de

aprobada esta [,ey, un reglamento para establecer el procedimiento inoestisatioo,

adjtdicanvoalle-iupggici1n y cobro de multas en casos de incumplimiento con las

disposiciones de esta Ley. Dicha reglamentaci6n ser6 remitida a la Asamblea Legislativa

I
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1 para su ratificaci6n final. De no expresarse en un tdrmino de sesenta (50) dias, se

2 entenderdratificado.z

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico o

la Procuradora de las Mujeres de Puerto Rico, segin proceda, tendrdn la facultad de

investigar, recibir y presentar querellas e imponer las penalidades dispuestas en este

Articulo.

Los empleados del sector pioado que consideren que se han aiolentado los derechos que le

conceilc esta Lev podrin presentdr su reclamo ante el Departamento del Trabaio v Recursos

9 Humados o ante la Oficina ilc la Procuradora de las Mu ieres. Por su parte,los empleados de las

3

4

5

6

7

8

l0 acencios, municipios, instrumentaliilniles a corooraciones oiblicas ful Gobiento, oue estdn en

l1 desacuerdo con la dcterm inacidn de la autoriilad nominadora con respecto a la licencin uoecial aue

12 se establece mediante esla Lea, podrin a su oez, de forma discrecional. oresentar su reclnmaci1n

13 ante la Oficina de la Procuradora de las Muieres o ante la Comisi1n Apelatiaa del Seraicio Piblico

14 o foro administratiao comuetente, de conformidad con las leves a r eslamentos aolicables.

15 Adem6s, todo patrono que incumpla con las disposiciones de esta l,ey incurrird en

16 responsabilidad civil, disponi6ndose que el empleado afectado tendr6 derecho a instar

l7 acci6n civil ante el Tribr.rnal con jurisdicci6n para reclamar los daflos y perjuicios que le

18 hubiese causado.

19 Los fondos que se recauden por concepto de la multa aqui establecida ser6n

20 destinados para la distribuci6n de fondos y donativos que otor8a la Oficina de la

2l Procuradora de las Mujeres a los albergues que atienden mujeres en situaciones de alto

22 riesgo.
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Articulo 13.-Acomodo Razonable.

Todo empleado podr6 solicitar un acomodo razonable o condiciones flexibles de

trabajo que le permitan atender una situaci6n de maltrato.

Dicho acomodo se realizard por acuerdo con el patrono y segin Io permitan las

tareas y responsabilidades del empleado y de conformidad con lo establecido en nuestro

ordenamiento juridico. Dicho acomodo puede realizarse, entre otros, moviendo al

empleado del lugar fisico donde ejerza sus funciones, @
afem?bads, una modificaci6n a sus horarios de entrada, salida, almuerzo o descanso, o

de cualquier otro modo que mediante acuerdo se pueda establecer para que el empleado

10 pueda buscar y obtener la ayuda que necesita para atender la situaci6n de violencia

2

J

4

5

6

7

8

9

He;
dom6stica o de g6nero que atraviesa este o un familiar.

Cualquier solicitud de acomodo deber6 realizarse por escrito y solo serii denegada

bajo fr.mdamentos de falta de razonabilidad del acomodo solicitado, no sin previo

auscultar todas las altemativas de acomodo posibles para eI empleado.

Articulo LA.-Se.,tA responsabilidad de todas las agencias del Gobiemo de puerto

Rico a'las que le dplique la Ley 162:20L0, segrin enmendada, conocida.o*o ,JLdy pu.u

requerir Ia promulgaci6n e implantaci6n de Protocolos de Intervenci6n con victimas y

sobrevivientes de Agresi6n sexual en las Agencias del Gobiemo de puerto Rico., incluir

en su protocolo la obligaci6n del patrono de orientar y divulgar a los empleados sobre la

Licencia Especial que se establece en esta Ley.

Los protocolos que se establezcan de conformidad con la Ley Nrlm. 17 de 22 de

abril de 1988, segrin enmendada, conocida como "Ley que prohibe el Hostigamiento

t3

14

15

l6

t7

18

t9

2t

20

22
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1 Sexual en el Empleo" y de conformidad conlal-ey 2L7-2006, segrin enmendada, conocida

2 como "l*y para la Implantaci6n de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia

3 Dom6stica en Lugares de Trabajo o Empleo", deberdn incluir una orientaci6n y

4 divulgaci6n Por Parte del patrono sobre la Licencia Especial que se establece en esta Ley.

5 Articulo L5.tl6usula de Separabilidad.

6 Si cualquier cldusula, p6rrafo, subpdrrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo,

7 disposici6ry secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley

8 fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6ry dictamen o sentencia a tal efecto

9 da no afectar6, perjudicard, ni invalidarii el remanente de esta Ley. El efecto de dicha

11

t2

13

14

15

t6

17

18

t9

2l

20

sentencia quedar6 limitado a la cl6usula, perraf.o, subperrafo, oraci6n, palabra, letra,

articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, aciipite o parte de

la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una

persona o a una circunstancia de cualquier cl6usula, pdnafo, subpdrrafo, oraci6n,

palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo,

ac6pite o parte de esta ky fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard ni invalidarii la aplicaci6n del

remanente de esta ky a aquellas Personas o circunstancias en las que se pueda aplicar

viilidamente. Es la voluntad exPlesa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los

tribunales hagan cumplir las disposiciones y Ia aplicaci6n de esta Ley en la mayor medida

posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional

alglna de sus partes o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su

aplicaci6n a alguna persona o circunstancias.22
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Articulo 16.-Vigencia.

,, Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

I
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SENADO DE PUERTO RICO

Tercer Informe Positivo sobre la R.C. de la C.350

20 de junio de 2019

AI SENADO DE PUERTO RICO:

I.a Comisi6n de Agricultura previo estudio y consideraci6n, recomienda a este
AIto Cuerpo la aprobaci6n de la R.C. de la C. 360 sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 360 tiene Ia intenci6n de ordenar aI
Secretario de Agricultura y al Presidente de la )unta de Planificaci6n de Puerto Rico a
proceder con la liberaci6n de las condiciones y restricciones contenidas en la
Certificaci6n de TituIo de la finca Nrlm. 4, en el Barrio Saltos del t6rmino municipal de
Orocovis, Puerto Rico, otorgada por la Corporaci6n de Desanollo Rural de Puerto Rico
el dla 28 de diciembre de 1999 a favor del seflor Francisco Alvarado Rivera y la seffora
RamonaCruzCruz.

Segtn se desprende de la Exposici6n de Motivos el seflor Francisco Alvarado
Rivera y la seflora Ramona Cntz Cntz interesan la liberaci6n de las condiciones
restrictivas que pesan sobre su propiedad para proceder a la subdivisi6n de la misma.
EIlo, toda vez que la propiedad tiene atn como condici6n restrictiva un uso agrfcola
que desde hace alg(n tiempo dej6 de ser pr6ctico. Se convirti6 en uno de indole familiar
en donde ellos poseen esEucturas dedicadas a la vivienda y donde han residido desde
su nacimiento. Las restricciones y condiciones en este caso constan en la Certificaci6n
otorgada por la Corporaci6n de Desarrollo Rural de Puerto Rico expedida en San Juan,
Puerto Ricq el 28 de diciembre de 1999, firmada por el seflor ]os6 Galarza Custodio,
Director Ejecutivo de dicha corporaci6n p(blica. Consta inscrita la propiedad al Folio
5Z Tomo 205 de Orocovis, Registro de la Propiedad de Barranquitas, inscripci6n
primera, finca nrim.11.,747 .

ANALISIS DE LA MEDIDA

l-a Comisi6n de Agricultura del Senado reconoce la necesidad de liberar la
referida finca de tales restricciones a los fines de que se conforme la misrn a su realidad
actual y se proceda con la segregaci6n de los correspondientes solares.
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Para el anilisis de Ia R.C. de la C. 35O la Comisi6n de Agricultura del Senado
realizg gs5tisnss con el Deparbamento de Agricultura para que hicieran llegar su
opini6n sobre Ia medida pero nunca fueron recibidos.

El Departamento en reiteradas ocasiones ha manifestado su oposici6n a realizar
los actos legales expresados en medidas como estas, debido a que, segrin su entender, es
necesario que estas contin(ten teniendo el control y dominio de los terrenos agricolas de
Puerto Rico, y de esta forma contar con un banco de gisrras disponibles.

El Departamento de Agricultura obvia el Tftulo 28 L.P.R.A. g 594. Indivisi6n de
los tetrenoe concedidos - Aprobaci6n de la |unta de Planificaci6n que reza;

"l-a lunta de Planifcacion ile Puerto Rico no tprobard proyecto alguno medinnte el cual se

intnte ilesmembrar didus uniilailes agricoLas o iledicarlas a un uso que no sa agricolt,
excepto para fines ile uso piblico, o caando meilie autorizacidn *ptesa ile la
Asamblea Legislatioa; ilisponi4nilose, que queilathn exentas tle ilicha prohibicidn las
siguientes transacciones o ilisVosiciones ile tenanos."

CONCLUSI6N

Esta Asamblea Legislativa entiende meritorio y pertinente brindar nrayores
oportunidades que propendan a los tenedores de fincas agrlcolas bajo el programa de
fincas familiares de Ia Autoridad de Tierras de Puerto Rico con orientaci6n a 6stos de
los beneficios que tienen bajo la Ley 107 de 3 de julio de 1974, a los efectos de que
puedan darle un buen uso y disfrute de estos terrenos destinados para el desarrollo
agrlcola.

Reconoce que las familias establecidas en dichos terrenos est6n bajo las
condiciones amparadas en la Ley, por 1o que se entienda meritorio concederle la
liberaci6n de las restricciones descritas en la medida, por el poder que la misma l*y 107
de 3 de julio de 1974 Ie provee a esta Asamblea kgislativa.

Por todos los fundamentos antes exPuestos, la Comisi6n de Agricultura del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta de la
Cemara 350, recomienda a este AIto CuerPo kgislativo su aProbaci6n.

Respefu osamente sometido,

uts Berdiel Rivera
Presidente
Comisi6n de Agricultura

r
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CAPTENA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C. 350
18 DE IUNrO DE 2018

Presentada por el representant e Herndnilez Alztarailo

Referida a la Comisi6n de Agricultur4 Recursos Naturales y Asuntos Ambientales

RESOLUCToN CONJUNTA

Para ordenar al Secretario de Agricultura y aI Presidente de la ]unta de planificaci6n de
Puerto Rico a proceder con la liberaci6n de las condiciones y reskicciones
contenidas en la certificaci6n de Tihrlo de la finca Nrlm. 4 en el Barrio saltos del
t6rmino municipal de Orocovis, Puerto Rico, otorgada por la Corporaci6n de
Desarrollo Rural de Puerto Rico el &a 23 de diciembre de 1999 a favor del seflor
Francisco Alvarado Rivera y la seflora Ramona Cruz Cruz.

DO'OSICIoN DE MOTTVG

I-a Ley Ndm. 707 de 3 de julio de 1974 instaur6 el Programa de Fincas de Tipo
Familiar, conocido como Tltulo VI de la "l*y de Tierras". El Secretario de Agricultura
fue facultado para la disposici6n de terrenos p€ua uso agrlcola mediante cesi6n, venta,
arrendamiento o donaci6n. A trav6s de este programa se realizaba la venta de esta finca
bajo una serie de condiciones y restricciones que formaban parte del acuerdo de
compraventa que se indicaban expresamente en la escritura ptblica inscrita en el Registro
de la Propiedad.

En el caso que nos ocupa el seflor Francisco Alvarado Rivera y la seflora Ramona
Cruz Crrz, interesan la liberaci6n de las condiciones restrictivas que pesan sobre su
propiedad para proceder a la suMivisi6n de la misma. Ello, toda vez que la propiedad
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tiene arln como condici6n reskictiva un uso agrlcola que desde hace algrin tiempo dej6
de ser prActico. Se convirti6 en uno de indole familiar en donde ellos poseen estructuras
dedicadas a la vivienda y donde han residido desde su nacimiento. I:s restricciones y
condiciones en este caso constan en la Certificaci6n otorgada por la Corporaci6n de
Desarrollo Rural de Puerto Rico expedida en San Juan, Puerto Rico, el 28 de diciembre de
1999, firmada por el seflor Jos6 Galarza Custodio, Director Ejecutivo de dicha corporaci6n
prlblica. Consta inscrita la propiedad aI Folio 5Z Tomo 205 de Orocovis, Registro de la
Propiedad de Barranquitas, inscripci6n primera, finca nflrr.. 11,,747.

En su origen Ia finalidad del Programa de Fincas de Tipo Familiar, establecido por
la Ley Nrlm. 1.07, supra, era promover la agricultura en pequefios predios. No obstante, a
lo largo de cuatro d6cadas de cambios sociales, econ6micos y demogr6ficos en la Isla, la
realidad es que los hiios de aquellos primeros beneficiarios del Programa necesitaron un
lugar donde vivir y desarrollarse en momentos de un auge poblacional. Por ello, fueron
ampliando el entomo a trav6s del establecimiento de comunidades en dichas tierras. Hoy,
transcurrido el tiempo en que muchas de aquellas fincas dejaran de tener un fin agrlcola
para tenerlo comunitario, es necesario atemperar en los casos que lo requieran, esa

realidad en el Registro de la Propiedad. De este modo los hijos de los titulares originales,
quienes han construido alli sus viviendas, pueden llevar a cabo la divisi6n y segregaci6n
de los predios donde enclavan sus residencias.

El Ar6culo 3 de la Ley N(rm. 102 supra, r*onoce ya la facultad inherente de esta
Asamblea kgislativa para ordenar que se lihren las restricciones que establece la propia
l,ey en aquellos casos que lo estimare meritorio y ast lo ha hecho en reiteradas ocasiones.
Consideramos meritorio en este caso ordenar que se liberen las condiciones restrictivas
de la finca antes aludida por la situaci6n particular de los tihrlares y sus familias que
poseen alU sus viviendas y muy particularmente por el hecho de que ese predio de
terreno dej6 de tener un fin agricola para convertirse en uno comunitario y habitacional.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO KICO:

1 Secci6n l.-Se ordena al Secretario de Agricultura y al Presidente de la Junta de

2 Planificaci6n de Puerto Rico, a proceder conla liberaci6n de las condiciones restrictivas

3 contenidas en la Certificaci6n otorgada por la Corporaci6n de Desarrollo Rural de Puerto

4 Rico expedida en San Juan, Puerto Rico, el 28 de diciembre de 199, que consta inscrita aI

5 Folio 57 Tomo 205 de orocovis, Regisko de la Propiedad de Barranquitas, inscripci6n
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1 primera, finca ndm. 11.,747, a favor del seflor Francisco Alvarado Rivera y la seflora

2 Ramona Cruz Cruz.

Secci6n 2.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar| a reg;t inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.

J
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Tercer Informe Positivo sobre la R.C. delaC.377

20 de junio de 201.9

AI SENADO DE PI,JERTO RICO:

I.a Comisi6n de Agricultura, previo estudio y consideraci6q recomienda a este
Alto Cuerpo la aprobaci6n de la R.C. de la C. 377 sin enrniendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

[.a Resoluci6n Conjunta de la C6mara 377 liere la intenci6n de ordenar a la
Autoridad de Tierras de Puerto Rico a liberar las condiciones y restricciones sobre
preservaci6n e indivisi6n previamente impuestas y anotadas, segrln dispuesto por la
Ley N{rm. 107 de 3 de julio de 1974, segrln enmendada, en el predio de terreno de
ochocientos (800) metros cuadrados a segregarse de la finca marcada con el n(mero
cuatro (4) en el plano de subdivisi6n del Proyecto l,a Cialefla, localizado en el Barrio
Cialitos Cruces del t6rmino municipal de Ciales; ordenar a la Junta de Planificaci6n a
proceder conforme a lo establecido en la ley para permitir y autorizar la segregaci6n del
mencionado solar; y para otros fines pertinentes.

Seg(n se desprende de la Exposici6n de Motivos se propone la liberaci6n de las
condiciones y restricciones previamente impuestas y anotadas, segdn dispuesto por la
Ley Nrlm. 107 de 3 de julio de 1974, segrln enmendada, en el predio de terreno de
ochocientos (800) mehos cuadrados a segregarse de la finca marcada con el nfmero
cuatro (4) en el plano de subdivisi6n del Proyecto t^a Cialefia, locali-a6o en el Barrio
Cialitos Cruces del t6rmino municipal de Ciales. En dicho predio de terreno de
ochocientos (800) metros cuadrados a segregarse, sita una estructura dedicada a
residencia.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Agricultura del Senado reconoce la necesidad de liberar la
referida finca de tales reskicciones a los fines de que se conforme la misma a su realidad
actual y se proceda con la segregaci6n de los correspondientes solares.
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Para an5lisis de la R.C. de la C. 377,la Comisi6n de Agricultura del Senado
re.liz6 gestiones con el Departamento de Agricultura para que hicieran llegar su
opini6n sobre la medida pero nunca fueron recibidos.

El Departamento en reiteradas ocasiones ha manifestado su oposici6n a realizar
los actos legales expresados en medidas como estas, debido a que, segrin su entender, es

necesario que estas continten teniendo el control y dominio de los terenos agrlcolas de
Puerto Rico, y de esta forma contar con un banco de tierras disponibles.

El Departamento de Agricultura obvia el Titulo 28 L.P.R.A. $ 594. Indivisi6n de
los tenenos concedidos -Aprobaci6n de la |unta de Planificaci6n que reza;

"In lunta de Planifiuciin de Pu*to Rico no rprobmd proyecto alguno meiliantc el caal se

intentc ilesmembrar dichas unidades agrimlas o ibdicarlas a un ue que tn sa agrlaLa,
efiepto para ffues ile uso prtbhco, o ctando medic autorizacifin afesa ile la
Asamblea Legblatioa; disponiindose, quc queilar,frn exentos ile ilicha yohibici6n las
siguientes transacciones o ilisposicioacs ile terrmos."

CONCLUSI6N

Esta Asamblea Legislativa entiende meritorio y pertinente brindar nrayores
oportunidades que propendan a los tenedores de fincas agricolas bajo el programa de
fincas familiares de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico con orientaci6n a 6stos de
los beneficios que tienen bajo la l,ey 107 de 3 de julio de 7974, a los efectos de que
puedan darle un buen uso y disfrute de estos terenos destinados para el desarrollo
agricola.

Reconoce que las familias establecidas en dichos terrenos estSn bajo las
condiciones amparadas en la Ley, por 1o que se entienda meritorio concederle la
liberaci6n de las restricciones descritas en la medida por el poder que la misma Ley 107
de 3 de julio de 19741e provee a esta Asamblea I-egislativa.

Por todos los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Agricultura del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta de la
C6mara377, recomienda a este Alto Cuerpo l,egislativo su aprobaci6n.

Respefu osamente sometido,

2

A. Rivera
te

I

Comisi6n de AgricuJtura
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CAUANA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.377
15 DE AGOSTO DE 2018

Presentada por el representante Rodiguez Aguili

Referida a la Comisi6n de Agricultura, Recursos Naturales y Asuntos Ambientales

RESOLUSoN CONJLJNTA

Para ordenar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico a liberar las condiciones y
restricciones sobre preservaci6n e indivisi6n previamente impuestas y anotadas,
segrln dispuesto por la Ley N(m. 107 de 3 de julio de 7974, segrln enmendada, en
el predio de terreno de ochocientos (800) metros cuadrados a segregarse de la finca
marcada con el nrlmero cuaho (4) en el plano de subdivisi6n del Proyecto I-a
Cialefia, localizado en el Barrio Cialitos Cruces del t6rmino municipal de Ciales;
ordenar h la |unta de Planificaci6n a proceder conforme a lo establecido en Ia ley
para permitir y autorizar la segregaci6n del mencionado solar; y para otros fines
pertinentes.

DG'OSICIoN DE MOTTVOS

Ia ky Nrlm. 107 de 3 de julio de 1974, segtn enmendada, cre6 el Programa de
Fincas de Tipo Familiar, conocido como Titulo M de Ia "Ley de Tierras", para establecer
las condiciones y reskicciones de no segregaci6n ni cambio de uso agricola a las fincas
adscritas a dicho Programa. El Secretario de Agricultura fue facultado para la disposici6n
de terrenos p.ua uso agrlcola, mediante cesi6r; venta, arrendamiento o usufructo. l,a
disposici6n de estas fincas bajo el citado Programa se realizaba bajo una serie de
condiciones y restricciones que formaban parte de la escritura o de la Certificaci6n de
Tfhrlo que emite el Departamento de Agricultura. De igual manera, la Ley N6m. 107,
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antes citada, estableci6 varias excepciones para permitir que los terrenos fueran
cambiados de uso y pudieran ser segregados, luego de cumplir con los requisitos de ley.
Finalmente, la propia ley establece que la Asamblea Legislativa podr6 liberar las
restricciones antes mencionadas.

El Ar6culo 3 de la mencionada ky Ntrn 107, supra, r&orroce la facultad inherente
de la Asamblea Legislativa para ordenar que se liberen las restricciones antes
mencionadas, en aquellos casos en que se estime meritorio.

De conformidad con el ordenamiento jurfdico, esta legislaci6n ante nos propone
la liberaci6n de las condiciones y restricciones previamente impuestas y anotadas, segrin
dispuesto por la ky N(rm. 107 de 3 de julio de 7974, segrln enmendada, en el predio de
terreno de ochocientos (800) metros cuadrados a segregarse de la finca marcada con el
fl1mero cuatro (4) en el plano de suMivisi6n del Proyecto I^a Cialefia, localizado en eI
Barrio Cialitos Cruces del t6rmino municipal de Ciales. En dicho predio de terreno de
ochocientos (800) mekos cuadrados a segregarse, sita urn estructura dedicada a
residencia.

Por ello, y en aras de atemperar la realidad fisica con la inscripci6n regisbal,
consideramos meritorio ejercer nuestras prerrogativas como Asamblea l,egislativa en el
presente caso. Es necesario liberar a la referida finca de tales restricciones a los fines de
que se conforme la misma a su realidad actual y se proceda con la segregaci6n del terreno
dedicado a vivienda.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO;

Secci6n 1.-Se ordena a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico a liberar las

condiciones y restricciones sobre preservaci6n e indivisi6n previamente impuestas y

anotadas, segdn dispuesto por la Ley N(m. L07 de 3 de julio de 1974, segfn enmendada,

en el predio de tereno de ochocientos (800) metros cuadrados a segregarse, en el cual

ubica la estructura dedicada a residencia, de la siguiente propiedad:

/--Rustica' Itedio de terreno marcado con el ndmero cuatro

en el plano de subdivisi6n del Proyecto I.a Cialefia, sita en el

Bario Cialitos Cruces del tErmino municipal de Ciales,

Puerto Rico, compuesta de Diecisiete Cuerdas con tres mil
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ciento cincuenta y dos diezmil6simas de otra (17.9752),

equivalente a Sesenta y ocho mil cincuenta y cinco metros

cuadrados con sesenta y dos cent€simas de otro (68,055.62).

Colinda por el NORTE con camino dedicado a uso pfblico

que la separa de la finca n(rmero dos (2); con terrenos de

Francisoco Cordero, terrenos de |os6 Luis Rivera y terreno de

Rita Figueroa Fern6ndez; por el SUR, con la finca lmero

cinco (5) y finca n(mero siete (7); por el ESTE con la carretera

estatal n(mero seiscientos ocho (508) y finca nrimero siete (7)

y por el OESTE, con la finca nrlmero cinco (5).

Sobre esta finca se halla enclavada una casa de madera,

techada de zinc y piso de cemento, destinada a vivienda

Consta inscrita al folio nfmero doscientos diez (210)

del tomo doscientos heinta (230) de Ciales, finca n(rmero diez

rnil quinientos diecisiete (10,51n del Registro de la

Propiedad Secci6n de Mana(."

Secci6n 2.-Ia propiedad descrita en Ia Secci6n 1., mediante Certificaci6n de Tltulo

del 3 de febrero de 2009, eI Departamento de Agricultura mediante Certificaci6n suscrita

por Dorally Rivera Martinez, quien era la Directora Ejecutiva de la extinta Corporaci6n

para el Desarrollo Rural en ese entonces, vendi6, cedi6 y kasPas6 el dominio y fitulo de

la misma a Jorge Manuel Rivera Santiago y a Sonia de Jesris Rosario, ambos vecinos de

Ciales, Puerto Rico.
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I Secci6n 3.-I-a ]unta de Planificaci6n proceder6 conforme a lo establecido en la l,ey

2 N(m. 107 de 3 de julio de 1974, segrln enmendada, y permitirdy aulot'tzafila segregaci6n

de un solar de hasta ochocientos (800) metros cuadrados en el cual ubica la estructura

dedicada a residencia, del terreno descrito en Ia Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta,

en un t6rmino no mayor de ciento ochenta (180) dlas a partir de la aprobaci6n de esta

Resoluci6n Conjunta.

Secci6n S.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n

J
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Informe Positivo sobre la R.C.C.04tt2

20 de junio de 2019

AI SENADO DE PI,JERTO RICO:

La Comisi6n de Agricultura, previo estudio y consideraci6rL recomienda la

aprobaci6n de la R.C.C. O142.

ALCANCE DE LA MEDIDA

l^a Resoluci6n Conjunta de la CAmara Nrimero M42 tiene el prop6sito de ordenar

a la Autoridad de Tierras, a la |unta de Planificaci6n y at Municipio Aut6nomo de

Vieques que liberen las condiciones y reskicciones que aparecen en la Certilicaci6n de

Titulo de la parcela L5 del Proyecto Martineau del Barrio Florida en el Municipio de

Vieques.

la parcela mencionada tiene 11.4107 cuerdas, equivalentes a 4,548.5654. La finca

fue dada en usufructo a Angel Manuel P6rez FernAndez y con posterioridad el Sr. P6rez

Fem6ndez obtuvo la titularidad de la misma.

Esta Asamblea Legislativa tomando en consideraci6n que desde hace muchos

afros no existe ningrin proyecto de agricultua que ayude a fomentar dicha actividad

entre los residentes de Ia isla de Vieques entiende meritorio y pertinente brindar

mayores oportunidades que propendan al desarrollo de la agricultura.

An6lieie v Dis de la Medida
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La Comisi6n de Agricultura del Senado como parte de la evaluaci6n de la

Resoluci6n Conjunta de la C6mara 042, rcaliz6 gestiones con el Departamento de

Agricultura para que hicieran llegar su opini6n sobre la medida pero nunca fueron

recibidos.

Por todo lo antes expuesto, previo al estudio y la coruideraci6n de la Resoluci6n

Conjunta de la C6mara W2,la Comisi6n de Agricultura recomienda la aprobaci6n de

la misma sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

e era
Presidente
Comisi6n de Agricultura

?
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R. C. de la C. M2
16 DE ENERO DE 2019

Presentada por el representartte lvfufuilcz Nilfiez

Referida a la Comisi6n de Agricuttura, Recursos Naturales y Asuntos Ambientales

RESOLUCToN CONJLTNTA

Para ordenar a la Autoridad de Tierras, a la Junta de Planificaci6n y al Municipio
Aut6nomo de Vieques a proceder con la liberaci6n de las condiciones y
restricciones contenidas en la Certificaci6n de Titulo con Restricciones sobre la
parcela marcada con el nfmero quince (15) en el plano de subdivisi6n del
Proyecto Martineau del Barrio Florida de Vieques, Puerto Rico, una vez se
prepare, apruebe y se adopte un Plan de Area seg(n dispuesto en la l,ey 81-
191, segln enmendada, mejor conocida como la "l*y de Municipios
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de L991"; facultar a los
funcionarios que comparecer6n para la transferencia; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTTVOS

Ia l.ey Nfm. 107 de 3 de julio de 1974, cre6 el Programa de Fincas de Tipo
Familiar, conocida como Titulo VI de la "l*y de Tierras". El Secretario de Agricultura
fue facultado para la disposici6n de terrenos Para uso agricola mediante cesi6rL venta,
arrendamiento o usufructo. La disposici6n de estas fincas bajo este programa, se

realizaba bajo una serie de condiciones y restricciones que formaban parte de la
escritura o de Ia Certificaci6n de Tftulo que emite el Departamento de Agricultura.
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La parcela en cuesti6n este compuesta de once (11) cuerdas con cuatro mil
cientos siete diezmil€simas de otra (11.4104, equivalentes a cuarenta y cuatro mil
ochocientos cuarenta y ocho metros cuadrados con cinco mil seiscientos cincuenta y
cuatro diezmil6simas de otro (44,548.5654). Colinda por el Norte con la finca mimero
catorce (14); por el Sur con la finca n(mero dieciseis (15); por el Este, con la finca
n(rmero veintitr6s (23) y veintiuno (21); por el Oeste, con el camino que la separa de la
finca n(mero diez (10). Dicha finca fue dada en usufructo a favor de Angel Manuel
Perez Fern6ndez y, €ste solicit6 y obtuvo la tituIaridad de la misma mediante
Certificaci6n de Titulo otorgada por el seflor Mariano Argtelles Negr6n el dia 21 de
febrero de 2001.

Completado el t6rmino que requiere en ley para que estas personasi cumplieran
con el usufructo, obtenida su titularidad, es meritorio, en este caso particular, enfatizar
que no existe desde hace muchos afios ningtn proyecto de agricultura que ayude a
fomentar dicha actividad entre los residentes de la Isla Municipio de Viequeq por 1o

que dichos terrenos deben ser liberados de las mencionadas reskicciones. Esta
liberaci6n s6lo podr6 ocurrir luego de que se prepare, apruebe y adopte un Plan de
Area que contemple el mejor aprovechamiento y uso de los terrenos de una manera
organizada y planificada, seg(n lo dispuesto en la Ley NriLrn. 81 de 30 de agosto del9)7,
seg(n enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico".

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO NCO:

Secci6n l..-Se ordena a la Autoridad de Tierras, a la Junta de Planificaci6n y al

Municipio Aut6nomo de Vieques a proceder con la liberaci6n de las restricciones y las

condiciones sobre preservaci6n e indivisi6n previamente impuestas y anotadas se$ln

dispuesto por la ky Nr1m. 107 de 3 de julio de 1974, segrln enmendada, contenidas en

la Certificaci6n de Titulo para la parcela marcada con el nrlmero quince (15) en el plano

de subdivisi6n del Proyecto Martineau del Barrio Florida de Vieques, Puerto Rico, la

cual fue concedida en usufructo a favor de Angel Manuel Perez Fern6ndez y cuya

titularidad fue adjudicada mediante Ia Certificaci6n de Titulo expedida eI dIa 21 de

febrero de 2001.
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1 Secci6n 2.-la Autoridad de Tierras, ni la Junta de Planificaci6n podr6n proceder

2 con la liberaci6n de las restricciones y las condiciones dispuesta en la Secci6n 1, hasta

3 tanto se prepEre, apruebe y adopte un Plan de Area que contemple el mejor

4 aprovechamiento y uso de los terrenos de una manera organizada y planificada, segfn

5 lo dispuesto en la Ley Nrlm. 81 de 30 de agosto de 1997, *g{tn enmendada, conocida

6 como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en

7 tanto y en cuanto dicha liberaci6n sea conforme aI uso contemplado en el Plan de fuea.

8 Secci6n 3.-Se faculta al Director Ejecutivo de la Autoridad de Tierras de Puerto

9 Rico y al Presidente de la |unta de Planificaci6n a comparecer a nombre del Gobierno de

10 Puerto Rico, para rcalizan cualquier contrato, acto o negocio juridico para cumplir con

I I todas las formalidades legales de Ia transacci6n aqui ordenada.

12 Secci6n 4.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

13 de su aprobaci6n.

tu
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