(P. de 1a C. 475)

LEY NUM. 37
6 DE JUNIO DE 2017

Para derogar el actual inciso (a) y sustituirlo por un nuevo inciso (a) , derogar el actual
inciso (b) y sustituirlo por un nuevo inciso (b), y enmendar los incisos (c) y (f), de
la Seccion 4 de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada,
conocida como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico”, a
los fines de reorganizar la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Autoridad de Energia Eléctrica (en adelante AEE o Autoridad) fue creada
mediante la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada. Tiene el fin de
proveer energia eléctrica de forma confiable, para hacer la misma asequible a los
habitantes de Puerto Rico, en la forma econémica més amplia, impulsar por este medio
el bienestar general y aumentar el comercio y la prosperidad maximizando los
beneficios y minimizando los impactos sociales, ambientales y econémicos.

Puerto Rico, en un periodo de 10 afios, ha sufrido una contraccién econémica de
14.6% y la pérdida de cientos de miles de habitantes. El problema principal que afecta a
nuestra economia es la pérdida poblacional e industrias. Muchos estudios como el
realizado por el World Economic Forum, el Informe Krueger y el informe de la Junta de
Supervision Fiscal, a la fecha de su publicacion reflejaron los siguientes problemas:
leyes laborales restrictivas; un sistema de permisos oneroso y arcaico; un sistema
contributivo complicado y que no incentiva la produccién; y un costo energético
demasiado alto que no nos permite competir en generacién de inversién local y de
afuera.

Esta, ha trabajado con estos problemas. La Ley Num. 4-2017 constituye una
transformacién laboral comprensiva que hace a Puerto Rico una jurisdiccion abierta a
los negocios. Tal y como le prometimos al Pueblo en el Plan para Puerto Rico, se aprobé
la Ley Ntm. 19-2017, conocida como la “Ley para la Reforma del Proceso de Permisos
de Puerto Rico”, y pronto se presentaran reformas energéticas y contributivas.

La AEE sufre problemas serios que no han sido capaz de corregir, tales como: el
alto costo de energia, producciéon de energia con alto costo ambiental que depende



mayormente del petréleo, una deuda inmanejable, y la falta de acceso al mercado para
realizar las reformas necesarias en generacion y transmision de energia.

En la década de los 90’s, bajo la gobernaciéon del Hon. Pedro Rossell6 Gonzélez,
se diversifico por primera vez la generacion de energia con AES Puerto Rico, L.P. (AES)
(carbén) y Ecoeléctrica (gas natural). Dichas reformas permitieron generar energia més
limpia a un precio mas bajo. Durante la Administracién del gobernador Luis Fortufio
Burset, la AEE viabilizé proyectos de diversificaciéon como los parques edlicos de Santa
Isabel (Pattern) y de Naguabo (Gestamp); el parque solar con AES Ilumina y la
conversion a gas natural de las unidades 5 y 6 de Costa Sur. De igual forma, se comenz6
la conversion a gas natural de la Central Aguirre.

Transcurridos los pasados cuatro (4) afios de la pasada Administracién, las
reformas y avances en la AEE se encuentran detenidas, con el agravante de no tener
acceso a los mercados financieros y sufrir una crisis fiscal que resulta en un déficit en
caja de $7,000 millones. Este panorama debe terminar y la direccién de la AEE debe
estar acorde con las realidades fiscales y econémicas actuales, y en armonia con la
politica publica avalada por el Pueblo y bajo un sistema juridico federal nuevo.

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rossello, ha emitido 6érdenes
ejecutivas para acelerar la concesion de permisos mediante la declaracion de
emergencia en proyectos de infraestructura como son los de energia. Asi, se agiliza la
permisologia de estos proyectos y se crea un “task force” gubernamental para esos
propositos. De igual forma, la legislacion federal, Ley Pablica 114-187 de 30 de junio de
2016, denominada Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act,
conocida por sus siglas en inglés como PROMESA permite un sistema 4agil para
permisos a nivel federal.

El Pueblo aval6 una nueva politica para lograr cambios en tiempos de crisis
fiscal, como son las Alianzas Pablico Privadas, para lograr la inversiéon que requiere la
AEE. Asi, se viabilizaran proyectos como el “Aguirre Gas Port”, la diversificaciéon de la
produccién de energia y mejor utilizaciéon de la producciéon con gas en Costa Sur; la
hidrogeneracién de energia en sistemas de agua potable; y el aumento de generaciéon de
electricidad con sistemas hidroeléctricos, entre otros.

Las nefastas politicas administrativas y econémicas implementadas por la pasada
Administracién llevaron al Congreso de los Estados Unidos a promulgar PROMESA,
delegando en una Junta de Supervision Fiscal (JSF) la facultad de trabajar con el
Gobierno de Puerto Rico para sacarnos de la crisis por la que atravesamos. El
compromiso de la presente Administraciéon, a su vez, es trabajar mano a mano con
dicha Junta para echar a Puerto Rico hacia adelante.

Tomando en consideraciéon lo anterior y el abismo fiscal en el cual nos
encontramos, es impostergable tomar decisiones que nos permitan encaminarnos hacia



un futuro de estabilidad y de desarrollo. Puerto Rico requiere una politica ptblica clara
y consistente, dirigida a convertirnos en una jurisdiccién atractiva para fomentar la
inversion econémica en todos sus niveles que, a su vez se traduzca en prosperidad y
buenos servicios a los ciudadanos que habitamos en Puerto Rico.

El pasado 28 de febrero de 2017, el Gobernador presenté un Plan Fiscal completo,
abarcador, real y, a la misma vez, sensible a las necesidades de nuestro Pueblo y de los
mas vulnerables. El 13 de marzo de 2017, la Junta de Supervision aceptd y certifico
nuestro Plan Fiscal, acompafiado de una serie de contingencias que garantizan que no
habra despidos de empleados publicos, sin afectar la jornada laboral, manteniendo el
acceso a los servicios de salud y protegiendo las pensiones de los mas vulnerables. Este
Plan Fiscal es la tnica alternativa para evitar el despido de empleados publicos, la
eliminacién del derecho a la salud y mantener la solvencia de nuestros sistemas de
Retiro, manteniendo un Gobierno operacional y que cumpla con los parametros para
evitar medidas mas severas que son parte de las contingencias del Plan aprobadas por
la Junta de Supervision Fiscal como la eliminacién total del Bono de Navidad a todos
los empleados publicos y decretar una reduccién de jornada laboral que haria
inoperante al Gobierno.

Las medidas del Plan Fiscal aprobadas estan enmarcadas en cumplir con los
objetivos fiscales; pero también en promover el desarrollo econémico, en nuestra
capacidad de restablecer la credibilidad; en que el cambio se traduzca en un beneficio a
largo plazo, y, sobre todo, en velar que los sectores mas vulnerables y los que trabajan
duro, dia a dia, tengan una mejor calidad de vida.

La validacién del Plan Fiscal representa un reconocimiento a la credibilidad del
nuevo Gobierno. Demostramos que pasamos de los tiempos de la incoherencia e
improvisacion, a los tiempos de trabajar en equipo, y tener resultados por el bien de
Puerto Rico. Pasamos del “me vale” y la falta de credibilidad; a tener un Plan Fiscal y de
desarrollo socioeconémico que cumple con el objetivo de reduccién de gastos, pero mas
importante que ello, que nos permita edificar una mejor sociedad.

Por su parte, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico afirma su compromiso con
la sociedad puertorriquena de reexaminar las estructuras gubernamentales, incluyendo
sus corporaciones publicas, con el propédsito de procurar que éstas operen de forma
eficiente y transparente, que los servicios que ofrecen a la ciudadania sean de la mejor
calidad posible y que se conviertan en un motor para el desarrollo econémico. La
Constitucion de Puerto Rico, en su Articulo III, Seccién 16, otorga a la Asamblea
Legislativa una de las facultades mas importantes para la operaciéon del Estado: “crear,
consolidar o reorganizar departamentos ejecutivos y definir sus funciones.” Se trata de
la autoridad para configurar coémo estaran estructurados todos los organismos de
Gobierno sobre los cuales recae la tarea de administrar los recursos publicos y brindar
servicios a toda la ciudadania. La manera en que cada instrumentalidad o corporacién



publica esté configurada en términos de su funcionamiento y operacion resulta
determinante para el éxito o fracaso en la implementacién de la politica pablica de los
gobiernos de turno.

Sin duda, las corporaciones publicas son piezas fundamentales en el andamiaje
gubernamental y para ello es que gozan de atributos, tales como una personalidad
juridica propia. Las juntas o cuerpos rectores de las corporaciones publicas tienen
funciones y poderes que, de ser ejercidos con conciencia de su impacto socioeconémico
y en consideracién a su deber de servir al Pueblo de Puerto Rico, son esenciales para
viabilizar proyectos que maximicen el bienestar general. La AEE no puede ser la
excepcion a esto dltimo. Esta corporacion publica incide directamente en el desarrollo
de los cuatro (4) pilares del Modelo para la Transformacién Socioeconémica de Puerto
Rico, segtin dispuestos en el Programa de Gobierno de esta Administracion.

La AEE es una corporacién publica creada con el objetivo de desarrollar, utilizar
y aprovechar las fuentes de energia en Puerto Rico, con el propésito de hacer asequible
a los habitantes de la Isla, en la forma econémica mas amplia, los beneficios de aquéllos,
e impulsar por ese medio el bienestar general. Naturalmente, para que esa corporacién
publica pueda cumplir cabalmente con sus objetivos es necesario que su cuerpo rector,
entiéndase la Junta de Gobierno, esté formado por personas que sean afines a, y se
encuentren dispuestos a implementar la politica publica dictada por la Administraciéon
gubernamental actual.

Por otro lado, el Articulo 29 de la Ley Nuam. 3-2017, mejor conocida como “Ley
para Atender la Crisis Econdémica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el
Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”, dispone que “todo miembro de una
junta o cuerpo rector de una corporaciéon publica debera gozar de la confianza del
Gobernador de Puerto Rico para poder ejecutar y llevar a cabo la politica publica
establecida, toda vez que los mismos inciden en la formulacién de politica publica y en
el plan fiscal que hay que presentar ante la Junta de Supervision Federal”. Con la
vigencia de esta Ley, el Gobernador qued¢6 facultado para remover los miembros de la
junta de directores de una corporacion publica que incidan en la formulacién de politica
puablica establecida y en el plan fiscal que hay que presentar ante la Junta de
Supervision Fiscal, conforme a PROMESA. Igualmente, se dispone claramente en la
referida Ley que dicha disposiciéon le aplicara a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, a la AEE, y a las demés corporaciones publicas.

Conforme al Articulo 101 de PROMESA, la JSF, a su plena discrecion, en el
momento que considere apropiado, podrd designar a cualquier instrumentalidad
territorial como una instrumentalidad territorial cubierta y sujeta a las obligaciones de
la referida Ley. Cénsono con esto, la JSF ha designado todas las corporaciones ptublicas
como instrumentalidades cubiertas. El 28 de abril de 2017, la JSF aprobé el Plan Fiscal
presentado para la AEE. Pendiente ante la Junta de Supervision y Administracion



Financiera para Puerto Rico se encuentra el acuerdo entre los acreedores y la AEE. Esta
Ley refleja los acuerdos entre las partes en torno a la materia de reestructuracién de la
composicion de la Junta de Directores de la AEE. Por otro lado, incorpora lo requerido
por la JSF, a la luz de PROMESA, mediante la Resolucion niimero cinco (5), adoptada el
28 de abril de 2017.

Por otro lado, conforme al Articulo 205 de PROMESA, la JSF podra someter en
cualquier momento recomendaciones al Gobernador o a la Asamblea Legislativa sobre
acciones que el gobierno territorial deba tomar para garantizar el cumplimiento del plan
fiscal o para: promover de alguna otra manera la estabilidad financiera, el crecimiento
econémico, la responsabilidad administrativa y la eficiencia en la prestaciéon de
servicios. Hechas las recomendaciones, el Gobernador tendrd que someter una
declaracion indicando si el Gobierno adoptard la recomendacién. Si no la adopta, el
Gobernador debera explicar al Presidente de los Estados Unidos y al Congreso sus
razones para no adoptarlas.

De las disposiciones antes mencionadas, debe quedar claro que, para poder
trabajar con el plan fiscal que ha sido requerido y las disposiciones de PROMESA, este
Gobierno tiene que garantizar que todas las entidades publicas, incluyendo la AEE,
compartan la misma visién en cuanto al plan fiscal y la politica puablica trazada para
cumplir con éste. Ante la JSF, el Presidente de los Estados Unidos y el Congreso, el
Gobernador es el responsable de implantar el Plan Fiscal y responder a la politica
publica avalada por la Asamblea Legislativa.

Bajo este marco legal, esta Asamblea Legislativa entiende que la crisis fiscal por
la cual atraviesa Puerto Rico es superable, pero, solo si el Gobernador cuenta con un
equipo comprometido con implantar y hacer cumplir el plan fiscal. Esta decisién no se
toma de forma liviana, sino que llegamos a ella por entender que, bajo el nuevo estado
de derecho creado por la aprobacion de la Ley PROMESA vy la llegada de la JSF, el
impedirle al Gobernador contar con el brazo ejecutivo a cargo de las corporaciones
publicas como la AEE, incidiria en la formulacién de politica ptblica y destinaria al
fracaso la implantacion del Plan Fiscal y la restructuracién de la deuda.

Amparandonos en todo lo anterior, y en aras de lograr que los objetivos de
politica publica de la presente Administracion se alcancen de la forma maés efectiva y
responsiva al bienestar de la ciudadania, es necesario que esta Asamblea Legislativa
ejerza su prerrogativa constitucional y reorganice el cuerpo rector de la Autoridad de
Energia Eléctrica, de forma que se atempere la misma a las disposiciones establecidas
por la JSF y los acuerdos con los acreedores, y de manera que permita alcanzar las
metas de restructuracion fiscal y operacional de la misma .



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se deroga el inciso (a) actual y se sustituye por un nuevo inciso (a), se
deroga el inciso (b) actual y se sustituye por un nuevo inciso (b), y se enmiendan los
incisos (c) y (f), de la Secciéon 4 de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segian
enmendada, para que lean como sigue:

“Seccién 4.-Junta de Gobierno.

Los poderes de la Autoridad se ejerceran y su politica general y direccion

estratégica se determinard por una Junta de Gobierno, que sera su ente rector, en
adelante llamada la Junta.

(@)

Nombramiento y composiciéon de la Junta.- La Junta de Gobierno estaré
compuesta por siete (7) miembros. El Gobernador de Puerto Rico
nombraréd, con el consejo y consentimiento del Senado, tres (3) de los siete
(7) miembros que compondran la Junta. Dichos miembros nombrados por
el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado seran
seleccionados de una lista de, por lo menos, diez (10) candidatos
presentada al Gobernador y preparada por una firma reconocida para la
bisqueda de talento ejecutivo para juntas directivas en instituciones de
tamarfio, complejidad y riesgos similares a la Autoridad. La identificacion
de candidatos por dicha firma se realizara de acuerdo a criterios objetivos
de trasfondo educativo y profesional. Los criterios de trasfondo educativo
y profesional deberan incluir, como minimo, el campo de la ingenieria
eléctrica, la administraciéon de empresas, economia y finanzas o legal, con
no menos de diez (10) afios de experiencia en su campo laboral. Ademés,
estos deberdn tener pericia en asuntos de energia y no podran ser
empleados publicos, excepto el ser profesor de la Universidad de Puerto
Rico. Esta lista incluira, en la medida en que estén disponibles, al menos
cinco (5) residentes de Puerto Rico. El Gobernador, dentro de su plena
discrecion, evaluaré la lista de candidatos recomendados y escogera tres
(3) personas de la lista. Si el Gobernador rechazare alguna o todas las
personas recomendadas, la referida firma de busqueda de talento estara
obligada a someter una nueva lista dentro de los siguientes treinta (30)
dias calendario. El Gobernador podrd utilizar la lista mas reciente
previamente presentada para su consideracion de candidatos de ser
necesario llenar una vacante causada por renuncia, muerte, incapacidad,
destituciéon o reemplazo ocurrido dentro del término original del miembro
que se sustituye. El mecanismo de identificaciéon de candidatos por una
firma reconocida en la basqueda de talento ejecutivo estard en vigor por
un periodo de quince (15) afios, en cuyo momento la Asamblea Legislativa



evaluard si habrd de continuar o dejar sin efecto tal mecanismo. De la
Asamblea Legislativa dejar sin efecto este mecanismo de seleccién, se
procedera a determinar cudl serd el método de nombramiento a utilizarse.
El mecanismo provisto en esta Ley continuard en vigor hasta que la
Asamblea Legislativa disponga lo contrario.

Tres (3) de los siete (7) miembros seran elegidos por el Gobernador
a su sola discrecion, entre los cuales se incluird un (1) miembro que sera
independiente. Este miembro independiente debera tener pericia en
asuntos energéticos y no podra ser empleado del Gobierno de Puerto Rico;
el término de su nombramiento sera el mismo que se identifica en esta Ley
para el resto de los miembros de la Junta.

El miembro restante sera un representante del interés de clientes,
quien se elegira mediante una eleccién que sera supervisada por el
Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO) y que se celebrara
bajo el procedimiento dispuesto en el inciso (c) de esta Seccién, debiendo
proveer la Autoridad las instalaciones y todos los recursos econémicos
necesarios a tal fin. El candidato a representante de los clientes, entre otros
requisitos, debera contar con un trasfondo educativo y profesional, de no
menos de diez (10) afios de experiencia en su campo profesional. Los
criterios de trasfondo educativo y profesional deberan incluir, como
minimo, el campo de la ingenieria eléctrica, la administracion de
empresas, o economia y finanzas. Ademas, éste debera tener pericia en
asuntos de energia y no podrd ser empleado publico, excepto de ser
profesor del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Los miembros nombrados por el Gobernador con el consejo y
consentimiento del Senado tendrdn términos de cinco (5) afios. Asi
también, dicho término de cinco (5) afios le serd de aplicacion tanto al
miembro independiente nombrado por el Gobernador a su sola
discrecién, como al miembro representante del cliente. No obstante, los
dos (2) miembros restantes nombrados por el Gobernador a su sola
discrecién serdn de libre remocién, ocuparan sus cargos por los términos
establecidos por el Gobernador, y podran ser sustituidos por éste en
cualquier momento.

Ningtn miembro de la Junta de Gobierno podrd ser designado o
electo para dicho cargo por mds de tres (3) términos consecutivos. A los
miembros de la Junta no les aplicaran las disposiciones del Articulo 5.1 de
la Ley Num. 1-2012, segtin enmendada.



Toda vacante en los cargos de los miembros que nombra el
Gobernador se cubrird por nombramiento de éstos por el término que falte
para la expiracion del nombramiento original del mismo modo en que se
seleccionaron. La designacion del sustituto debera realizarse dentro de los
seis (6) meses de ocurrida la vacante. No obstante, de ocurrir una vacante
en el cargo del miembro electo como representante de los clientes, la
misma se cubrird mediante el proceso de elecciéon reglamentado por el
DACO, dentro de un periodo de ciento veinte (120) dias a partir de la
fecha de ocurrir dicha vacante, y comenzara a transcurrir un nuevo
término de cinco (5) afios.

Los miembros independientes y el miembro electo estaran sujetos a
los requisitos de independencia bajo las Reglas Finales de Gobierno
Corporativo de la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE). No podra ser
miembro de la Junta persona alguna, incluido el miembro que representa
el interés de los clientes, que: (i) sea empleado, empleado jubilado o tenga
interés econdémico sustancial, directo o indirecto, en alguna empresa
privada con la cual la Autoridad otorgue contratos o con quien haga
transacciones de cualquier indole, incluyendo el tomar dinero a préstamo
o proveer materia prima; (ii) en los tres (3) afios anteriores a su cargo haya
tenido una relacioén o interés comercial en alguna empresa privada con la
cual la Autoridad otorgue contratos o haga transacciones de cualquier
indole; (iii) sea empleado, miembro, asesor o contratista de cualquiera de
los sindicatos de trabajadores de la Autoridad; (iv) no haya provisto la
certificaciéon de radicaciéon de planillas correspondientes a los tultimos
cinco (5) afios contributivos, la certificacion negativa de deuda emitida por
el Departamento de Hacienda, la certificacién negativa de deuda con la
Autoridad, el Certificado de Antecedentes Penales de la Policia de Puerto
Rico, asi como las certificaciones negativas de deuda de la Administracion
para el Sustento de Menores (ASUME) y del Centro de Recaudacién de
Impuestos Municipales (CRIM) o cumplido con los demds requisitos
aplicables a toda persona que desee ser funcionario publico; o (v) ningtn
miembro nombrado por el Gobernador podré ser un oficial de la AEE ni
oficial o director de la “Corporacion para la Revitalizacion de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico”. Disponiéndose, que el
solo hecho de ser abonado de la Autoridad no constituird impedimento
para ser miembro de la Junta.

Los miembros de la Junta recibirdn por sus servicios aquella
compensacion que determine la Junta por unanimidad. De no lograr la
unanimidad, el Gobernador entonces determinara la compensaciéon de los
miembros. Esta compensaciéon serd comparable a aquella recibida por
miembros de juntas de instituciones en la industria de la energia de



tamafio, complejidad y riesgos similares a la Autoridad, tomando en
cuenta la naturaleza de la Autoridad como corporaciéon publica del
Gobierno de Puerto Rico, y, en cualquier caso, que sea suficiente para
atraer candidatos cualificados.

No obstante a lo anterior, los miembros de la Junta que sean
empleados del Gobierno de Puerto Rico, no recibiran compensacion
alguna por sus servicios, salvo el reembolso de gastos. Para poder recibir
reembolso de gastos, cada miembro de la Junta tendra que presentar un
documento que evidencie la reunién o gestion o gasto por la cual se
solicita reembolso, y el objetivo de dicha reunién, gestion o gasto. Estos
documentos se publicaran en el portal de Internet de la Autoridad.

El cumplimiento por parte de la Junta con estindares de
gobernanza de la industria serd evaluado por lo menos cada tres (3) afios
por un consultor reconocido como perito en la materia y con amplia
experiencia asesorando juntas directivas de entidades con ingresos,
complejidades y riesgos similares a los de la Autoridad. Dicho informe
serd remitido a la atencion del Gobernador. El resumen ejecutivo con los
hallazgos y recomendaciones de dicho informe sera publicado por la
Autoridad en su pagina de internet.

Organizacion de la Junta; quorum; designacién del Director Ejecutivo.

Dentro de los treinta (30) dias después de nombrada, la Junta se
reunird, organizard y designard su Presidente y Vicepresidente. En esa
misma ocasién designara y fijard la compensacion de un Director
Ejecutivo y designard, ademads, un Secretario, ninguno de los cuales sera
miembro de la Junta. Los trabajos de la Junta podran realizarse en uno o
mas comités de trabajo, cuya composiciéon y funciones seran delimitadas
por el Presidente de la Junta.

La Junta podra delegar en un Director Ejecutivo o en los otros
funcionarios, agentes o empleados de la Autoridad, aquellos poderes y
deberes que estime propios. El Director Ejecutivo serd el funcionario
ejecutivo de la Autoridad, y sera responsable por la ejecucion de la politica
que establezca la Junta y por la supervision general de las fases
administrativas y operacionales de la Autoridad.

La Junta tendra la potestad de contratar, a través del Director
Ejecutivo, aquellos asesores independientes que de tiempo en tiempo
necesite para poder descargar de manera 6ptima sus funciones bajo esta
Ley. La Autoridad contard con un auditor general, que sera empleado de
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la Autoridad, pero que informara sus hallazgos directamente a la Junta
con total independencia de criterio, y le suplird la informacién necesaria y
se reunird periédicamente con el Comité de Auditoria creado en virtud de
esta Ley.

Cuatro (4) miembros de la Junta constituiran quorum para conducir
los negocios de ésta y para cualquier otro fin. Todo acuerdo de la Junta se
tomard por no menos de la mayoria de los miembros presentes en la
reunién donde se haya constituido quorum, independientemente de si
existe inhibicién de alguno de los presentes. El quorum se establecera al
momento de comenzar la reunién y la misma podrd proseguir aun cuando
alguno de los miembros abandone la reunién después de comenzada. No
obstante, no se podra tomar decision alguna si al momento de la votacion
no existe quorum.

Mientras se celebra la elecciéon para elegir al representante del
cliente conforme a esta nueva estructura de la Junta, permanecera vacante
la posiciéon de miembro electo. No obstante, luego de la vigencia de esta
Ley, y mientras se nombran y confirman los miembros que requieren
consentimiento del Senado y se elige al miembro electo, por un periodo de
ciento ochenta (180) dias, los miembros de la Junta nombrados por el
Gobernador podran constituir quorum. Durante este periodo, las
decisiones seran tomadas por la mayoria de los miembros que estén en
funcion.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta deben ser
transmitidas simultdneamente por Internet y expuestas posteriormente en
el portal de Internet de la Autoridad, con excepciéon de aquellas reuniones
o momentos de una reunioén en que se vayan a discutir temas, tales como:
(i) informacién que sea privilegiada a tenor con lo dispuesto en las Reglas
de Evidencia de Puerto Rico; (ii) informacién relacionada con la
negociacion de convenios colectivos, con disputas laborales o con asuntos
de personal, tales como nombramientos, evaluaciones, disciplina y
despido; (iii) ideas en relacién con la negociacién de potenciales contratos
de la Autoridad o con la determinaciéon de resolver o rescindir contratos
vigentes; (iv) informacién sobre estrategias en asuntos litigiosos de la
Autoridad; (v) informacién sobre investigaciones internas de la Autoridad
mientras éstas estén en curso; (vi) aspectos sobre la propiedad intelectual
de terceras personas; (vii) secretos de negocios de terceras personas; (viii)
asuntos que la Autoridad deba mantener en confidencia al amparo de
algin acuerdo de confidencialidad; o (ix) asuntos de seguridad publica
relacionados con amenazas contra la Autoridad, sus bienes o sus
empleados. Igualmente, los miembros de la Junta y participantes en las
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reuniones no transmitidas por las razones antes expuestas, mantendran de
forma confidencial lo discutido en dichas reuniones hasta que la razén
para la confidencialidad haya dejado de existir o estén obligados por ley a
divulgar dicha informaciéon. En la medida en que sea posible, la
transmisién deberd proyectarse en vivo, en las oficinas comerciales de la
Autoridad, y la grabaciéon deberd estar disponible en el portal de Internet
de la Autoridad durante el proximo dia laborable después de la reunién.
Toda grabacion debera mantenerse accesible en el portal de Internet de la
Autoridad por un término que no sea menor de seis (6) meses desde la
fecha que fue inicialmente expuesta. Transcurrido dicho término, las
grabaciones serdn archivadas en algin lugar al cual la ciudadania pueda
tener acceso para estudio posterior.

La Autoridad deberd anunciar en su portal de Internet y en sus
oficinas comerciales, el itinerario de las reuniones ordinarias de la Junta de
Gobierno junto con la agenda de la dltima reunién de la Junta y la agenda
de la préoxima. Se publicardn, ademas, las actas de los trabajos de las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta en el portal de Internet
de la Autoridad, una vez sean aprobadas por la Junta en una reunién
subsiguiente. Previo a la publicacion de las actas, la Junta también debera
haber aprobado la version de cada acta a ser publicada, que suprimira: (i)
informacién que sea privilegiada a tenor con lo dispuesto en las Reglas de
Evidencia de Puerto Rico; (ii) informacién relacionada con la negociacion
de convenios colectivos, con disputas laborales o con asuntos de personal,
tales como nombramientos, evaluaciones, disciplina y despido; (iii) ideas
en relacion con la negociacion de potenciales contratos de la Autoridad o
con la determinacién de resolver o rescindir contratos vigentes; (iv)
informacion sobre estrategias en asuntos litigiosos de la Autoridad; (v)
informacion sobre investigaciones internas de la Autoridad mientras éstas
estén en curso; (vi) aspectos sobre la propiedad intelectual de terceras
personas; (vii) secretos de negocios de terceras personas; (viii) asuntos que
la Autoridad deba mantener en confidencia al amparo de algtn acuerdo
de confidencialidad; o (ix) asuntos de seguridad publica de la Autoridad,
sus bienes o sus empleados, o relacionados a amenazas contra éstos. El
Secretario propondra a la Junta, para su aprobacion, el texto del acta y
propondré el texto que se suprimira en la versién que se publicara. Se
entendera por la palabra “acta” la relacion escrita de lo sucedido, tratado o
acordado en la Junta.

En caso de conflicto entre las disposiciones de esta Seccién y las
disposiciones de la Ley Num. 159-2013, segtin enmendada, que ordena a
todas las corporaciones e instrumentalidades ptblicas de Puerto Rico a
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transmitir en su portal de Internet las reuniones de sus Juntas,
prevaleceran las disposiciones de esta Ley sobre las de aquella.

La Autoridad publicara en el portal de Internet todos los contratos,
incluyendo exhibits y anejos, perfeccionados por la Autoridad, detallando
una relacion de las partes, la causa y el objeto de dichos contratos. Los
contratos se publicardn dentro de un periodo de diez (10) dias calendario
de haberse firmado. La Autoridad tendra que publicar todos los contratos,
independientemente de si éstos estan exentos de radicacién ante la Oficina
del Contralor de Puerto Rico. No obstante, la Autoridad no divulgara
informacién considerada confidencial, como, por ejemplo, el nimero de
Seguro Ssocial del contratista, informacién que constituya secretos de
negocio o asuntos similares a los enumerados anteriormente que no serian
objeto de divulgacion si fueran discutidos en una reunién de Junta.

Al menos una vez al afio, la Junta celebrara una reunioén publica en
donde atenderdan preguntas y preocupaciones de los clientes y la
ciudadania en general. En dicha reunién, los asistentes podrdn hacer
preguntas a los miembros de la Junta sobre asuntos relacionados con la
Autoridad. La reunién se anunciara con al menos cinco (5) dias laborables
de anticipacién en un periédico de circulacién general y en la pagina de
Internet de la Autoridad. El miembro de la Junta que sea representante de
los clientes podrd realizar reuniones publicas adicionales con sus
representados como parte del ejercicio de sus funciones como miembro de
la Junta. Dichas reuniones deberédn ser coordinadas con el Presidente de la
Junta.

Procedimiento para la eleccion del representante del interés de los
clientes.-

Q)

(2)  En o antes de los ciento veinte (120) dias previos a la fecha de
vencimiento del término del representante del interés de los
clientes en la Junta de Gobierno de la Autoridad, el Secretario del
DACO emitird una convocatoria a elecciéon, en la que especificara
los requisitos para ser nominado como candidato a miembro de la
Junta como el representante de los intereses de los clientes. La
convocatoria deberd publicarse mediante avisos en los medios de
comunicacién, en los portales de Internet de la Autoridad y del
DACO, y enviarse junto con la facturaciéon que hace la Autoridad a
sus abonados.
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El Secretario del DACO disefiara y distribuird un formulario de
Peticion de Nominacion, en el cual todo aspirante a ser nominado
como candidato hard constar bajo juramento su nombre,
circunstancias personales, direcciéon fisica, direccion postal,
teléfono, lugar de trabajo, ocupacién, experiencias de trabajo
previas que sean relevantes, preparaciéon académica y nimero de
cuenta con la Autoridad. En la peticion para comparecer como
representante de los intereses del cliente se incluirdn la firma de no
menos de treinta (30) abonados residenciales, con su nombre,
direcciéon y nimero de cuenta con la Autoridad, y diez (10)
abonados comerciales y diez (10) abonados industriales con el
nimero de cuenta y el nombre, titulo y firma de un oficial
autorizado de dicho abonado, que endosan la nominacién del
peticionario. Se incluird, ademds, una carta en papel timbrado y
firmada por un (1) oficial de cada abonado comercial o industrial,
certificando el endoso de dicho abonado al candidato. Estos
formularios deberan estar disponibles para ser completados en su
totalidad, en formato digital por los aspirantes, en los portales de
Internet de la Autoridad y del DACO.

El Secretario del DACO incluird en el reglamento un mecanismo de
validaciéon de endosos de conformidad con los propésitos de esta
Ley. El reglamento dispondra que los resultados del proceso de
validacion de endosos seran certificados por un notario.
Igualmente, en dicho reglamento se incluiran los requisitos que, de
conformidad con esta Ley y otras leyes aplicables, deberan tener los
candidatos. Todo candidato deberd ser cliente bona fide de la
Autoridad.

En o antes de los noventa (90) dias previos a la fecha de
vencimiento del término del representante del interés de los
clientes, el Secretario del DACO certificard como candidatos a los
siete (7) peticionarios que hayan sometido el mayor ndmero de
endosos, y que hayan cumplido con los demas requisitos
establecidos en este inciso. Disponiéndose que, cada uno de los
candidatos seleccionados podré designar a una persona para que lo
represente en los procedimientos y durante el escrutinio.

En o antes de los sesenta (60) dias previos a la fecha de vencimiento
del término del representante del interés de los clientes el Secretario
del DACO, en consulta con el Secretario de la Junta de Gobierno de
la Autoridad, procedera con el disefio e impresién de la papeleta al
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escrutinio. El disefio de la papeleta para representante del interés
de los clientes deberd incluir un espacio para la firma del cliente
votante y un espacio para que el cliente escriba su ntimero de
cuenta y la direccion postal en la que recibe la factura de la
Autoridad por el servicio eléctrico; la papeleta para los clientes
comerciales o industriales incluird un espacio donde el abonado
incluird su namero de cuenta y el nombre, titulo y firma de un
oficial autorizado a emitir el voto a nombre de dicho abonado. La
papeleta deberd advertir que el voto no serd contado si el cliente
omite firmar su papeleta y escribir su ntimero de cuenta.

Cada uno de los candidatos seleccionados como representante de
los intereses de los clientes designara a una persona para que le
represente en estos procedimientos, y estas personas, junto a un
representante del Secretario del DACO y un representante del
Secretario de la Junta, constituiran un Comité de Eleccién, que sera
presidido y dirigido por el representante del Secretario del DACO.

El Comité de Eleccién, durante los diez (10) dias siguientes a la
fecha limite para el recibo de las papeletas, procederd a realizar el
escrutinio y notificara el resultado al Secretario del DACO, quien
certificara el candidato electo y notificara la certificacion al
Gobernador de Puerto Rico y al Presidente de la Junta.

Desempefio y conducta.

Sin limitar las disposiciones generales de conducta y deberes éticos

y de fiducia que dispone esta Ley, incluyendo el deber de
confidencialidad que se dispone en el inciso (b) de esta Seccién, ningan
miembro de la Junta podra:

(@)
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Sin que se pueda interpretar como una limitaciéon a las
facultades conferidas al Gobernador de Puerto Rico bajo la Ley
Num. 3-2017, el Gobernador podré destituir cualquier miembro de
la Junta por las siguientes causas:

(x)  violacién a la Ley de Etica Gubernamental, Ley Num. 1-2012,
segiin enmendada;

(xi)
(xii)
También podran ser separados de sus cargos por causa de

incapacidad fisica o mental para ejercer sus funciones, en cuyo caso no se
considerara una destitucion.
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) .7

Articulo 2.-Separabilidad

Si cualquier cldusula, pérrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccién, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicaciéon a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resoluciéon, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicaciéon del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién
de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia. Esta
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 3.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.



