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RESOLUCION 
 

Para ordenar a la Comisión Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor, realizar una 

investigación sobre el funcionamiento del Departamento de Salud del Municipio de San 

Juan y sobre la implementación de medidas correctivas, como resultado de los 

señalamientos de Informes de Auditoría del Contralor de Puerto Rico, respecto a serias 

deficiencias e irregularidades en el Programa Alianzas Más Salud, el incumplimiento de 

leyes  y reglamentos en la contratación para la compra y manejo del inventario de 

medicamentos, y la pérdida de fondos federales por el Departamento de Salud de la 

Capital, así como todos aquellos hallazgos detallados en el Informe de Auditoría M-10-

06. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El 13 de agosto de 2009, el Contralor de Puerto Rico emitió el Informe de Auditoría M-

10-06, sobre las operaciones fiscales del Departamento de Salud del Municipio de San Juan, que 

cubrió el periodo del 1 de julio de 2003 al 31 de diciembre de 2007.  

Conforme al Informe de Auditoría del Contralor antes citado, de octubre de 2002 a junio 

de 2006 el Departamento de Salud del Municipio de San Juan formalizó diecinueve (19) 

contratos con una compañía por $2,258,802 para la compra y el manejo del inventario de 

medicamentos.  Para la Oficina del Contralor, el examen de dichos contratos reveló que la 

declaración jurada que presentó el contratista al Municipio de San Juan, para su inclusión en el 

Registro de Licitadores, certifica que ésta había hecho alegación de culpabilidad por haber 

violado la Ley Núm. 4 del 20 de diciembre de 1997, Ley Electoral de Puerto Rico, según 

enmendada.  No obstante, el Municipio de San Juan, contrató con este contratista, contrario a lo 

establecido en su propia reglamentación. 
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Más aún, de esta auditoría se desprende que el Municipio incurrió en serias desviaciones 

de disposiciones de ley y reglamentos, deficiencias administrativas, y la comisión de 

irregularidades con fondos públicos que llevaron a los siguientes hallazgos principales:  

1. Utilización de recursos para prestar servicios de salud a personas no residentes del 

Municipio, contratos que no se sometieron a la Legislatura Municipal para 

aprobación, contratos con vigencias que exceden un año fiscal y falta de controles 

en el Programa Alianzas Más Salud.   

2. Incumplimiento de la reglamentación interna del Municipio en la adjudicación de 

subastas, cláusula en un contrato contraria al interés público y falta de control en 

los pagos de dicho contrato. 

3. Comprobantes de desembolso y cheques no suministrados para examen. 

4. Irregularidades cometidas por un funcionario del Municipio que utilizó su cargo 

para fines personales.  

5. Pagos innecesarios por no acogerse a los descuentos por pronto pago de las 

facturas, y créditos no obligados para el pago de bienes y servicios adquiridos 

mediante contratos. 

6. Pérdida de fondos federales por no utilizar los mismos. 

7. Incumplimiento de la ley y la reglamentación interna del Municipio en el pago de 

beneficios a empleados del Departamento de Salud de la Capital. 

8. Pagos innecesarios por concepto de intereses legales. 

9. Pagos servicios profesionales y consultivos que no se informaron al Secretario de 

Hacienda para fines contributivos. 

10. Enmienda realizada al Plan de Clasificación y Retribución sin la autorización de 

la Legislatura Municipal y empleados clasificados como transitorios por periodos 

mayores de un (1) año. 

11. Uso indebido de propiedad y fondos por parte de empleados municipales 

comentados en varios informes de auditoría emitidos por la Unidad de Auditoría 

Interna del Municipio de San Juan.  

12. Deficiencias relacionadas con la propiedad del Departamento de la Salud de la 

Capital. 
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Las recomendaciones del Contralor incluyen referidos al Departamento de Justicia, a la 

Oficina de Ética Gubernamental, al Departamento de Hacienda y al Comisionado de Asuntos 

Municipales.  Por lo antes expuesto, es necesario que la Comisión Conjunta sobre Informes 

Especiales del Contralor, efectúe una investigación una investigación sobre el funcionamiento 

del Departamento de Salud del Municipio de San Juan y sobre la implementación de medidas 

correctivas, como resultado de los señalamientos de Informes de Auditoría del Contralor de 

Puerto Rico, respecto a serias deficiencias y irregularidades en el Programa Alianzas Más Salud, 

el incumplimiento de leyes  y reglamentos en la contratación para la compra y manejo del 

inventario de medicamentos, y la pérdida de fondos federales por el Departamento de Salud de la 

Capital, así como todos aquellos hallazgos detallados en el Informe de Auditoría M-10-06. 

RESUÉLVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Ordenarle a la Comisión Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor a 1 

realizar una investigación sobre el funcionamiento del Departamento de Salud del Municipio de 2 

San Juan y sobre la implementación de medidas correctivas, como resultado de los señalamientos 3 

de Informes de Auditoría del Contralor de Puerto Rico, respecto a serias deficiencias y 4 

irregularidades en el Programa Alianzas Más Salud, el incumplimiento de leyes  y reglamentos 5 

en la contratación para la compra y manejo del inventario de medicamentos, y la pérdida de 6 

fondos federales por el Departamento de Salud de la Capital, así como todos aquellos hallazgos 7 

detallados en el Informe de Auditoría M-10-06. 8 

 Sección 2.- La Comisión Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor someterá 9 

informes periódicos y un informe final contentivo de sus hallazgos, conclusiones y 10 

recomendaciones que estime pertinentes, incluyendo las acciones legislativas y administrativas 11 

que deban adoptarse con relación al asunto objeto de este estudio, dentro de los noventa (90) días 12 

naturales siguientes a la fecha de la aprobación de esta Resolución.   13 

Sección 3.- Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 14 


