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LEY 
 

Para crear la “Ley Orgánica del Sistema Cooperativo de Puerto Rico”, a fin de establecer la 

“Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico” y establecer sus 

poderes y deberes, entre otros; reestructurar y transferir las funciones de regulación, 

fiscalización y supervisión de las cooperativas de la Corporación Pública para la 

Supervisión y Seguro de Cooperativas (COSSEC) a la Oficina del Comisionado de 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico; enmendar la Ley Número 114 de de 17 de 

agosto de 2001 a los fines que las funciones de la COSSEC sean solo de un organismo 

público asegurador de los fondos de las cooperativas de ahorro y crédito y transferir las de 

fiscalización y regulación; transferir las funciones de desarrollo y promoción de la 

Comisión de Desarrollo Cooperativo al Fondo de Inversión de Desarrollo Cooperativo 

(FIDECOOP); establecer que el FIDECOOP será un organismo público independiente; 

crear la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de Puerto Rico; derogar la Ley 247 

de 10 de agosto de 2008; y para otros fines relacionados. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
 

En la actualidad, la función de regulación, fiscalización y supervisión de las Cooperativas 

en Puerto Rico es atendida por la Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de 

Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), con excepción de Cooperativas de Seguros, las cuales 

están bajo la jurisdicción de la Oficina del Comisionado de Seguros.  

La COSSEC es una corporación pública dirigida por una Junta de Directores integrada 

por los siguientes nueve miembros: el Comisionado de Desarrollo Cooperativo, el Comisionado 

de Instituciones Financieras, el Secretario de Hacienda, tres (3) personas en representación de las 

Cooperativas aseguradas, un (1) representante de la Liga de Cooperativas y un ciudadano 
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particular en representación del interés público. La Junta es presidida por el Comisionado de 

Desarrollo Cooperativo.  

 La Junta de Directores de COSSEC designa un Presidente Ejecutivo, el cual es el 

Principal Funcionario Ejecutivo de la Corporación.  

La estructura actual de COSSEC presenta una serie de posibles conflictos de intereses e 

intervenciones indebidas por el sector gubernamental y cooperativista, lo cual limita el alcance 

de las intervenciones e independencia de criterio del Presidente Ejecutivo como agente regulador 

y de la entidad como tal.  

Esta problemática amerita una re-estructuración de las agencias y entidades relativas al 

cooperativismo con una visión de futuro fuera del alcance de conflictos de intereses.  

La función de fiscalización de las cooperativas debe ser una ampliamente independiente, 

no supeditada a nadie por ninguna clase de ataduras.  

El control que ejerce la Junta de Directores de la COSSEC sobre el Presidente Ejecutivo 

en forma alguna afecta la autonomía que debe tener el regulador o fiscalizador de las 

cooperativas.  

La función fiscalizadora que se realiza a las cooperativas no es respecto a ninguna labor 

gubernamental.  

Dicha función fiscalizadora es con respecto a instituciones privadas, a organizaciones 

privadas como lo son las cooperativas de todo tipo que se organizan al amparo de nuestra 

legislación cooperativa.  

La función fiscalizadora, independientemente si es fiscalizadora de una agencia de 

gobierno o de empresas que operen bajo el manto del movimiento cooperativista en Puerto Rico 

y de las leyes cooperativas de Puerto Rico, tiene que ser ejercida en forma tal que el funcionario 

que fiscaliza, fiscalice con la seguridad de que su puesto no va a estar sujeto a cambios por qué 

sencillamente a alguien no le agrade la forma de fiscalizar bajo las funciones que tiene 

encomendada bajo la ley.  

La función de regulación y fiscalización de las cooperativas debe ser una totalmente 

independiente de cualquier junta, cuerpo u oficina y que la misma responda únicamente a los 

requisitos que imponen la Ley Número 239 de 1 de Septiembre de 2004, según enmendada, “La 

Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico”; la Ley Número 255 de 28 de octubre 

de 2002, según enmendada, “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito”; la Ley 
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Número 220 de 29 de agosto de 2002, según enmendada, “La Ley Especial de Cooperativas 

Juveniles”; y cual otra ley sucesora de las mismas u otras que imponga responsabilidades de 

fiscalización.  

La extinta Oficina del Inspector de Cooperativas de Puerto Rico creada en el año 1946 

era el organismo fiscalizador y regulador de todas la cooperativas, y la misma estaba adscrita a la 

también extinta Administración de Fomento Cooperativo. En el año 1973 se aprobó en la 

Asamblea Legislativa una medida legislativa que fue aprobada por el Gobernador para disponer 

que la Oficina del Inspector de Cooperativas fuera una oficina independiente y no adscrita a la 

Administración de Fomento Cooperativo. Dicha legislación se aprobó para garantizar que la 

autonomía e independencia de la Oficina del Inspector no se viera afectada, y siendo una de 

carácter principalmente fiscalizadora, la misma debía ser una unidad ampliamente independiente 

y sin ninguna atadura.  

En la actualidad, hemos visto como las razones para menoscabar la independencia de 

criterio del Presidente Ejecutivo de la COSSEC al tratar de realizar sus funciones de fiscalización 

y regulación de forma independiente dan vigencia a la situación discutida por la Asamblea 

Legislativa en la década de los setenta (70), que dio paso en ese momento a la independencia y 

autonomía de la entonces Oficina del Inspector de Cooperativas.  

Vemos como COSSEC, que es un organismo adscrito a la Comisión de Desarrollo 

Cooperativo, sucesora de la Administración de Fomento Cooperativo, se tiene que subordinar a 

dicho organismo. Peor aún, su Presidente Ejecutivo se subordina, además, a la Junta de 

Directores de COSSEC y a la Junta Rectora de la Comisión de Desarrollo Cooperativo. El 

regulador de las Cooperativas en Puerto Rico no cuenta con independencia para realizar sus 

funciones fiscalizadoras libre de ataduras y espíritu independiente.    

El que determina a fin de cuentas los asuntos presupuestarios y los aspectos 

operacionales, de fiscalización y regulación de cualquier empresa y de cualquier agencia, ejerce 

un gran control sobre esa empresa, y por lo tanto, puede afectar el funcionamiento de la misma.  

La independencia de criterio del Presidente Ejecutivo de COSSEC como fiscalizador y 

regulador de las cooperativas se agrava aún más por las restricciones establecidas en la Ley 

Número 247 de 10 de agosto de 2008, la cual creó la Comisión de Desarrollo Cooperativo y una 

Junta Rectora, entre otras cosas, la cual regula las actuaciones del fiscalizador de las 

cooperativas.  
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Mediante dicha Ley se crea una Junta Rectora de diez (10) miembros en propiedad y dos 

miembros (2) adjuntos. Entre los miembros en propiedad, cinco de ellos representan al 

Movimiento Cooperativo. Estos son: Un representante de la Liga de Cooperativas; un 

representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea miembro de Junta de Directores de 

una Cooperativa de Ahorro y Crédito, un representante de las cooperativas de seguro; un 

representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea Presidente Ejecutivo de una 

Cooperativa de Ahorro y Crédito base; y un representante de las cooperativas de tipos diversos 

organizadas. Estos representantes, como miembros de la Junta Rectora tienen participación en 

asuntos que COSSEC viene obligada por Ley a someter a su atención, tales como la aprobación 

del presupuesto, designación del Presidente Ejecutivo; aprobación de desarrollo de reglamentos y 

política pública aplicable y otras sujeciones que afectan la independencia de criterio del 

Presidente Ejecutivo como regulador de las cooperativas.     

Esta Asamblea Legislativa entiende que el poder del estado no puede dejarse al arbitrio 

del propio sector regulado puesto que el estado habrá cejado en su garantía del bienestar general, 

por la implantación  de una política pública que habrá de perseguir el bienestar individual de 

aquellos a quienes se les facultó con ese poder gubernamental. Es por ello que dicho poder debe 

ser indelegable a miembros del sector regulado, quienes tienen representación tanto en la Junta 

Rectora como en la Junta de COSSEC.   

Los representantes de las cooperativas constituyen la mitad de los miembros de la Junta 

Rectora. Como tal, tienen amplios poderes sobre las agencias gubernamentales quienes 

promueven, aseguran y fiscalizan. Al disponerse que empleados de las cooperativas puedan ser 

miembros de la Junta Rectora y COSSEC, están debilitando con ello significativamente a esas 

agencias gubernamentales.  

Es menester reconocer que los empleados de una cooperativa están subordinados a las 

respectivas Juntas de Directores de las cooperativas para las cuales trabajan. Al elevar a dichos 

empleados a la Junta de la propia Comisión, y COSSEC, también se debilitan las Juntas de 

Directores de esas cooperativas donde laboran. Se comprende que estos funcionarios que son 

supervisados y cuya función es una supeditada a su patrono no puede luego llevar a cabo 

funciones de supervisión sobre el ente que lo regula como empleado. No se debe permitir que 

estos empleados actúen como supervisados y supervisores simultáneamente.  
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Por otro lado, en el Fondo de Inversión de Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP) también 

existe en su Junta de Directores miembros del sector cooperativo, incluyendo a la Liga de 

Cooperativas.  

Como se puede notar, en la Junta Rectora de la Comisión de Desarrollo Cooperativo, la 

Junta de Directores de COSSEC y la Junta de Directores del FIDECOOP hay miembros en las 

mismas que representan a la Liga de Cooperativas.  

La Liga de Cooperativas es la asociación de tercer grado del movimiento cooperativo 

puertorriqueño que agrupa a las cooperativas, federaciones y centrales cooperativas.   

Al analizar detenidamente las funciones de la Liga, según establecidas por Ley, podría 

observarse un conflicto de intereses entre sus funciones como miembro de la Junta Rectora, la 

Junta de COSSEC y la Junta del FIDECOOP, versus sus funciones como organismo defensor de 

las cooperativas.  

La Liga de Cooperativas podría estar impedida de ejercer un criterio objetivo y por ende 

ético, en las determinaciones y opiniones que vierta en la Junta de Directores de COSSEC, la 

Junta Rectora de la Comisión de Desarrollo Cooperativo y la Junta de Directores del FIDECOOP 

por que las mismas podrían estar en conflictos con aquellas que por disposición de Ley está 

llamada a ejercer. No hay forma de que se pueda salvar la apariencia de impropiedad y la 

apariencia de conflicto de intereses por parte de la Liga de Cooperativas si por definición 

representan a todo el movimiento cooperativo y a todas sus afiliadas, y por el cual las 

cooperativas pagan cuotas establecidas por ley para el sostenimiento y defensa a las cooperativas 

por la Liga, entre otras cosas.  

Debido a la naturaleza de la Liga de Cooperativas, ésta nunca podrá salvar la apariencia 

de conflictos por que en algún momento dado, tendría que ejercer posiciones en contrario a los 

que estaría llamada a defender.  

La determinación de la Liga podría afectar una decisión institucional gubernamental por 

su rol en la defensa de sus afiliadas o cooperativas representadas, sin que se tome en 

consideración los mejores intereses del Estado.  

En definitiva, la estructura actual de las entidades gubernamentales encargadas de la 

promoción y fiscalización de las cooperativas presentan la posibilidad de serios conflictos de 

intereses, según se indica a continuación:  
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1- La Liga de Cooperativa, como ente jurídico, ocupa un asiento en la Junta de 

Directores de COSSEC, la Junta de Directores de FIDECOOP y la Junta Rectora de la 

Comisión de Desarrollo Cooperativo, pudiendo surgir conflictos de intereses y ejerciendo 

intervenciones como parte del organismo fiscalizador y regulador de las cooperativas, las 

cuales son contrarias a sus funciones establecidas por Ley. 

2- COSSEC audita las operaciones de FIDECOOP.  

3- En la Junta de Directores de COSSEC hay miembros en la Junta de Directores 

que a su vez son regulados y fiscalizados por dicha entidad. 

4- Los Presidentes Ejecutivos de las Cooperativas que son miembros de la Junta de 

COSSEC se convierten en regulador de su Junta de Directores de la Cooperativa a la que 

pertenecen.  

5- La función de asegurador y fiscalización debe estar separada para garantizar la 

independencia de criterio y pureza en los controles internos y de requerimientos de ley.  

6- El Comisionado de Desarrollo Cooperativo preside la Junta de Directores de 

COSSEC y como ente promotor supervisa a su Presidente Ejecutivo, el cual es un ente 

fiscalizador.    

Nuestra intención al aprobar esta legislación, entre otras cosas, es que el organismo 

fiscalizador, regulador y de supervisión de las cooperativas sea uno con total independencia de 

criterio, que ejerza los deberes y facultades establecidas en la Ley 255, Ley 239 y Ley 220, antes, 

que una vez el Gobernador recomienda un presupuesto y la Asamblea legislativa lo aprueba, no 

hayan personas con conflicto de intereses tomando decisiones que afecten el  mismo.  

Pretendemos, además, eliminar la dependencia administrativa y operacional que puede 

ejercer la Junta de Directores de COSSEC, la Junta Rectora de la Comisión de Desarrollo 

Cooperativo y su Comisionado al limitar la independencia de criterio del regulador y fiscalizador 

de las cooperativas, y separar las funciones de promoción y fiscalización bajo una nueva 

estructura.  

Esta Asamblea Legislativa entiende que la agencia fiscalizadora, reguladora y de 

supervisión de las cooperativas lo que necesita es un funcionario que cumpla con unos requisitos 

de ley específicos que están enumerados y pormenorizados en la legislación cooperativa vigente.  

El organismo regulador y fiscalizador de las cooperativas no va a formular política 

pública o cooperativista. El mismo se va a limitar a examinar y auditar el funcionamiento de las 
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cooperativas e informar si éstas han cumplido con la ley, según la ley lo establece. La política 

pública o cooperativista la formula el Poder Legislativo con la aprobación del Poder Ejecutivo, la 

cual puede llevarse a cabo a través de FIDECOOP.   

Por otro lado, COSSEC, además, realiza funciones de naturaleza cuasi judicial, las cuales 

son adjudicadas por el Presidente Ejecutivo, pudiendo ser revisadas por su propia Junta de 

Directores, lo cual resulta conflictivo por razones similares a las que ya se mencionan en cuanto 

a la independencia de criterio que debe tener de igual forma un foro cuasi judicial, un 

asegurador, un fiscalizador, un regulador y un promotor.    

Con la aprobación de esta Ley se eliminan los conflictos de intereses y apariencias de los 

mismos entre el sector gubernamental y el sector cooperativista puertorriqueño, y se garantiza, 

entre otras cosas, la autonomía pura, plena y transparente de los procesos de adjudicación, 

auditoría y exámenes del organismo regulador y fiscalización de las Cooperativas en Puerto 

Rico.   

Además, mediante esta Ley se continuará brindando apoyo gubernamental a las entidades 

organizadas bajo el modelo cooperativo como empresas autónomas que propenden al desarrollo 

de la economía por vía de la autogestión. 

 La presente Ley continuará propiciando, además, un verdadero desarrollo y 

fortalecimiento del cooperativismo, como modelo de crecimiento socioeconómico, que 

entendemos necesario dotarlo de las herramientas y mecanismos necesarios para asegurar su 

fortalecimiento.    

 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artículo 1.-Título  1 

Esta Ley se conocerá como “Ley Orgánica del Sistema Cooperativo de Puerto Rico” 2 

Artículo 2.-Política Pública 3 

El Gobierno de Puerto Rico reafirma su reconocimiento del Cooperativismo como 4 

modelo empresarial fundamental para el logro de un desarrollo social y económico 5 

sustentable y balanceado, centrado en el ser humano y las comunidades.  6 
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A fin de mantener firme dicho reconocimiento, es política pública, mandato e 1 

intención expresa de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico que: 2 

(a)  El Estado incorpore de forma proactiva al modelo Cooperativo en sus 3 

iniciativas y gestiones de desarrollo económico del país. 4 

(b)  Promueva un rol cada vez más protagónico del propio Movimiento 5 

Cooperativo, reduciendo la dependencia en las acciones gubernamentales, con 6 

miras a que eventualmente el propio Movimiento Cooperativo asuma pleno 7 

control de su desarrollo.  8 

(c)  Se integren los recursos organizativos y humanos del Gobierno de Puerto Rico 9 

y del Movimiento, redistribuyendo estratégicamente las funciones y 10 

responsabilidades con el propósito de fortalecer la filosofía cooperativista, 11 

aumentar la actividad económica y social que se encamina bajo el modelo 12 

cooperativo y se maximicen resultados medibles. 13 

(d)  Se desarrolle y propicie el auto crecimiento del Cooperativismo y la 14 

interconexión de los distintos sectores comerciales, industriales, transporte, 15 

agrícola, consumo, ahorro y crédito, seguros y otros de dicho modelo.  16 

(e)  Se desarrolle una visión empresarial de eficiencia y competitividad al servicio 17 

de los socios y sus comunidades. 18 

(f)  Se adopten parámetros medibles de crecimiento y desarrollo.  19 

(g)  En cumplimiento con el Sexto Principio del Cooperativismo (Cooperación 20 

entre Cooperativas) se procure la coincidencia de propósitos de las 21 

cooperativas de primer y segundo grado hacia el adelanto de la política pública 22 

de crecimiento del Cooperativismo a nivel de las cooperativas base.  23 
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(h)  Se vele por la integridad y fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo de 1 

Puerto Rico, procurando una supervisión y fiscalización justa, equitativa y 2 

efectiva de las Cooperativas que: 3 

(i)  Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial; 4 

(ii)  Propicie el desarrollo socioeconómico de Puerto Rico;   5 

(iii)  Propicie una política pública financiera ágil, moderna y flexible que 6 

asegure el balance y la equidad entre los intereses de los depositantes, 7 

los socios y el desarrollo del Cooperativismo.  8 

(iv) Propicie la eliminación de conflictos de intereses o apariencias en 9 

todos los niveles. 10 

(v) Propicie una fiscalización y supervisión de las cooperativas con 11 

transparencia, independencia de criterio y sin ataduras.   12 

(vi)  Se preserve la integridad financiera y suficiencia actuarial del fondo de 13 

seguro de acciones y depósitos que provee Corporación Pública para la 14 

Supervisión y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico.  15 

(vii) Se fortalezcan los controles internos del regulador de las cooperativas y 16 

se separen sus funciones del ente promotor para evitar influencias 17 

indebidas.  18 

Artículo 3.-Definiciones 19 

A los fines de esta Ley, los siguientes términos tendrán el significado que a 20 

continuación se indica: 21 

(a) “Administración de Fomento Cooperativo”, significa la agencia gubernamental 22 

creada en virtud de la Ley Núm. 89 de 21 de junio de 1966, según enmendada.  23 
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(b) “Comisión de Desarrollo Cooperativo”, significa la agencia gubernamental creada 1 

en virtud de la Ley Núm. 247 de 10 de agosto de 2008, la cual se elimina en virtud 2 

de esta Ley.   3 

(c) “Comisionado o Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico”, 4 

significa la autoridad nominadora y jefe de la Oficina del Comisionado de 5 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico.  6 

(d)  “Cooperativa”, significa toda entidad cooperativa debidamente constituida y 7 

autorizada para operar como tal en Puerto Rico, de acuerdo con las leyes 8 

aplicables, incluidas sus subsidiarias y afiliadas. Además, éste término incluye 9 

a las subsidiarias, empresas financieras de segundo grado y empresas 10 

cooperativas no financieras organizadas por Cooperativas de Ahorro y Crédito 11 

al amparo de la Ley Núm. 255 de 28 de octubre de 2002, según enmendada, 12 

conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 13 

2002”, así como, las entidades que organice, incorpore o promueva el Fondo 14 

de Inversión y Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (FIDECOOP). 15 

(e)  “Cooperativa Asegurada”, significa las cooperativas de ahorro y crédito 16 

acogidas al seguro de acciones y depósitos provistos por la Corporación.  17 

(f)  “Cooperativa de Ahorro y Crédito”, significa toda entidad cooperativa 18 

debidamente constituida y autorizada para operar como tal, al amparo de la 19 

Ley Núm. 255 de 28 de octubre de 2002, según enmendada, conocida como 20 

“Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”, o cualquier 21 

ley sucesora de ésta.  22 
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(g)  “Cooperativa de Segundo Grado”, significa una cooperativa cuyos socios son 1 

otras cooperativas. Incluye al Banco Cooperativo de Puerto Rico, el cual se 2 

crea mediante la Ley Núm. 88 de 21 de junio de 1966, según enmendada, y a 3 

las cooperativas de seguros.  4 

(h)  “Cooperativa de Seguros”, significa los aseguradores cooperativos 5 

organizados y autorizados al amparo de la Ley Núm. 77 de 19 de junio de 6 

1957, según enmendada, conocida como “Código de Seguros de Puerto Rico”. 7 

(i)  “Cooperativa de tipo diverso”, significa toda entidad cooperativa debidamente 8 

constituida y autorizada para operar como tal, al amparo de la Ley Núm. 239 9 

de 1 de septiembre de 2004, según enmendada, conocida como “Ley General 10 

de Sociedades Cooperativas de 2004”,  o cualquier ley sucesora de ésta. 11 

(j)  “Corporación o COSSEC”, significa la entidad corporativa designada como 12 

Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de Cooperativas de Puerto 13 

Rico, la cual fue creada al amparo de la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 14 

2001, según enmendada. 15 

(k)  “Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico o FIDECOOP”, 16 

significa la corporación sin fines de lucro incorporada por la Administradora 17 

de Fomento Cooperativo al amparo de las disposiciones de la Ley Núm. 198 18 

de 18 de agosto de 2002, según enmendada. 19 

(l)  “Instituto de Cooperativismo”, significa el organismo que sirve como centro 20 

de educación para el Movimiento Cooperativista Puertorriqueño y para la 21 

comunidad en general, el cual está adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales 22 

del Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico. 23 
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(ll) “Junta o Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de Puerto Rico”, 1 

significa el organismo gubernamental con funciones cuasi-judicial creado para 2 

revisar las decisiones de las agencias y organismos con funciones 3 

gubernamentales en cooperativismo.   4 

(m) “Oficina u Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto 5 

Rico”, significa la agencia gubernamental con funciones de regulación, 6 

fiscalización y supervisión de todas las cooperativas en Puerto Rico, excepto 7 

las cooperativas de seguros.   8 

(n)  “Oficina del Inspector de Cooperativas”, significa la agencia gubernamental 9 

creada en virtud de la Ley Núm. 246 de 9 de abril de 1946, según enmendada, 10 

y vigente por sus leyes sucesoras; y la Ley Número 312 de 13 de mayo de 11 

1949, según enmendada.   12 

(o) “Sistema Cooperativo de Puerto Rico”, significa el conjunto de instituciones y 13 

organismos gubernamentales relacionados con el cooperativismo en Puerto 14 

Rico.  15 

Artículo 4.-Oficina de Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico – 16 

Creación y propósitos.    17 

Se crea la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico, la 18 

cual será dirigida por un Comisionado nombrado por el Gobernador con el Consejo y 19 

Consentimiento del Senado de Puerto Rico.  20 

La Oficina del Comisionados de Instituciones Cooperativas será una oficina 21 

totalmente independiente de cualquier otra del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y 22 

responderá directamente al Gobernador de Puerto Rico.  23 
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Artículo 5.-Sueldo del Comisionado.  1 

El sueldo anual del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico no será 2 

no menor al sueldo del Comisionado de Instituciones Financieras de Puerto Rico.   3 

Artículo 6.-Sistema de Retiro y deducciones para ahorros ante la Asociación de 4 

Empleados del E.L.A.  5 

El Comisionado podrá  acogerse, a su opción, a los beneficios del Sistema de Retiro 6 

de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en cuyo caso la Oficina vendrá 7 

obligada a pagar la aportación patronal correspondiente y a tramitar toda la documentación 8 

que sea necesaria. Además, podrá acogerse, a su opción, a los beneficios de ahorros y 9 

préstamos, y a otros servicios que ofrece la Asociación de Empleados del Estado Libre 10 

Asociado de Puerto Rico.   11 

Artículo 7.-Oficinas Centrales de la Oficina del Comisionado de Instituciones 12 

Cooperativas.  13 

Las Oficinas Centrales de la Oficina del Comisionados de Instituciones Cooperativas 14 

radicarán en cualquier jurisdicción municipal de la zona metropolitana del Gobierno del 15 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 16 

Artículo 8.-Facultades, Poderes y Funciones Generales del Comisionado de 17 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico.  18 

El Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico tendrá, entre otros, los 19 

siguientes poderes y obligaciones:  20 

1. Ser el organismo exclusivo de supervisión, regulación y fiscalización de todas las 21 

cooperativas funcionando en Puerto Rico, excepto las de seguros. No obstante, el 22 

Comisionado de Seguros podrá establecer acuerdos de colaboración con el 23 
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Comisionado de Instituciones Cooperativas para colaborar en los exámenes o 1 

auditorias a dichas cooperativas.  2 

2. Aprobar o rechazar de acuerdo con las disposiciones de esta ley o cualquier otra 3 

ley cooperativa vigente o que se apruebe, las cláusulas de incorporación y el 4 

reglamento interno sometido por las sociedades cooperativas en proceso de 5 

organización y recomendar el archivo de las cláusulas y que se expida por el 6 

Departamento de Estado de Puerto Rico el certificado de registro correspondiente. 7 

Asimismo, aprobará o rechazará de acuerdo con las disposiciones de esta ley y las 8 

leyes cooperativas vigentes, las enmiendas a las cláusulas de incorporación y al 9 

reglamento interno que posteriormente les sean sometidas por las sociedades 10 

cooperativas.  11 

3. Realizar a su discreción cuantos exámenes y auditorias estime conveniente de los 12 

negocios y funcionamiento de cualquier sociedad cooperativa incorporada de 13 

acuerdo con las leyes cooperativas vigentes. Hacer a las Juntas de Directores de 14 

dichas asociaciones cooperativas aquellas recomendaciones que, a su juicio, sirvan 15 

de ayuda a dichas Junta de Directores para realizar más eficientemente los 16 

propósitos de las leyes cooperativas aplicables. El Comisionado con el fin de 17 

auditar o examinar  los negocios y funcionamiento de una cooperativa podrá 18 

requerir que le sean presentados los libros o cualquier otro documento de la 19 

cooperativa e interrogar bajo juramento a cualquier oficial, empleado o socio de 20 

toda cooperativa o persona particular. En caso de que una cooperativa se niegue a 21 

facilitar sus libros o cualquier otro documento que le sea requerido por el 22 

Comisionado, o en caso de que una persona particular debidamente citada para 23 
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tomarle declaraciones juradas se niegue a comparecer ante el Comisionado, éste 1 

podrá comparecer ante cualquier sala del Tribunal Superior y pedir que se ordene 2 

el cumplimiento de la presentación de libros o cualquier otro documento, 3 

declaración jurada o citaciones. El Tribunal tendrá facultad para sancionar por 4 

desacato la desobediencia de esas órdenes.  5 

4. Separar, destituir e imponer multas a funcionarios ejecutivos y miembros de los 6 

cuerpos directivos de las cooperativas que incumplan con sus obligaciones de ley.  7 

5. Realizar todos los actos y contratos que sean necesarios para ejercer los poderes, 8 

deberes y facultades que se le confieren.  9 

6. Adoptar reglas relativas a sus propios procedimientos y normas de trabajo.  10 

7. Establecer mediante reglamento aquellos cargos que estime razonables por la 11 

atención de consultas, emisión de opiniones o determinaciones administrativas, 12 

otorgamiento de permisos autorizados por ley o reglamento, exámenes o 13 

auditorias regulares y extraordinarias, o por la prestación de cualesquiera otros 14 

servicios similares en relación con cualesquiera de las leyes y reglamentos que 15 

administre.  16 

8. Atender, investigar y resolver las querellas presentadas.  17 

9. Nombrar todo el personal necesario para llevar a cabo sus funciones.  18 

10. Imponer multas administrativas hasta un máximo de $10,000 por cada violación 19 

de Ley o reglamentos.  20 

11. Tomar juramentos y afirmaciones, citar testigos, compeler su comparecencia, 21 

recopilar evidencia y requerir la presentación de libros, papeles, correspondencia, 22 
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apuntes, convenios u otros documentos o registros que estime relevantes o 1 

sustanciales a la investigación.  2 

12. Realizar todas aquellas otras funciones de regulación, fiscalización y supervisión 3 

establecidas en la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, según enmendada, Ley 4 

Núm. 255 de 28 de octubre de 2002, según enmendada, Ley Núm. 220 de 29 de 5 

agosto de 2002, según enmendada, Ley Núm. 239 de 1 de septiembre de 2004, 6 

según enmendada, las establecidas mediante esta Ley, y cualquier otra ley vigente 7 

o que se apruebe aplicable a las sociedades cooperativas en Puerto Rico.  8 

    Artículo 9.-Se enmiendan los incisos (b), (c), (d) y (f) del Artículo 3 de la Ley 9 

Núm. 198 de 18 de agosto de 2002, según enmendada, para que lean como siguen: 10 

“Artículo 3.-Definiciones 11 

A los fines de esta Ley, los siguientes términos y frases tendrán el significado que 12 

a continuación se expresa: 13 

…. 14 

(b)  “Cooperativa”: significa toda entidad cooperativa organizada bajo las leyes del 15 

Estado Libre Asociado. Este término incluye las cooperativas de ahorro y crédito 16 

organizadas al amparo de la Ley Núm. [6 de 15 de eneros de 1990] 255 de 28 de 17 

octubre de 2002, según enmendada, o su ley sucesora; incluyendo entidades y 18 

empresas subsidiarias y/o afiliadas organizadas o poseídas por una o más 19 

cooperativas de ahorro y crédito, organizadas o autorizadas a operar al amparo 20 

de la Ley Núm. 255, supra o su ley sucesora; las Cooperativas de Seguro 21 

organizadas al amparo del Capítulo 34 del Código de Seguros, según enmendado, 22 

o su ley sucesora; el Banco Cooperativo, organizado al amparo de la Ley Núm. 88 23 
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de 21 de junio de 1966, según enmendada, o su ley sucesora; y las cooperativas de 1 

tipos diversos, organizadas al amparo de la Ley Núm. 50 de 4 de agosto de 1994, 2 

según enmendada, o su ley sucesora, a saber, la Ley Núm. 239 de 1 de septiembre 3 

de 2004, según enmendada. 4 

(c)  “[Director] Presidente Ejecutivo”: significa el funcionario ejecutivo 5 

responsable de la administración y operación diaria de la Oficina del Fondo, el 6 

cual será nombrado con el visto bueno de 2/3 partes de los miembros de la Junta 7 

de Directores. 8 

(d)  “Empresa Cooperativa Elegible”: significa un grupo cooperativo registrado 9 

[en la Administración de Fomento Cooperativo] conforme a las leyes 10 

aplicables o una entidad organizada como Cooperativa, o como subsidiaria o 11 

afiliada de una o más cooperativas, que esté relacionada con o cuyo propósito sea 12 

realizar actividades económicas en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 13 

incluyendo: 14 

 (1) … 15 

 16 

 (4)  actividades recreacionales, recreo-deportivas o de turismo; 17 

  … 18 

(10)  actividades relacionadas con la salud y la atención de personas de la 19 

tercera edad; 20 

(11) [(10)] actividades que propendan a la integración del Movimiento 21 

Cooperativo, que propicien la competitividad de cooperativas 22 
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existentes o que tengan el potencial de incrementar o fortalecer su 1 

actividad económica o social; 2 

(12) [(11)] otras actividades generadoras de actividad económica y/o empleos 3 

que determine de tiempo en tiempo la Junta de Directores del Fondo [o 4 

cualesquiera combinaciones de las antes mencionadas actividades o 5 

propósitos].   6 

(13)  Otras actividades de desarrollo social o cultural o dirigidas a la 7 

juventud.  8 

(14)  Cualesquiera combinaciones de las antes mencionadas actividades o 9 

propósitos. 10 

La Junta de Directores del Fondo adoptará mediante reglamento interno 11 

parámetros específicos para la determinación de elegibilidad de las Empresas 12 

Cooperativas, entre los cuales podrá contemplar la generación de actividad 13 

económica incremental. Disponiéndose, que dicho Reglamento sea consistente con 14 

la política pública enunciada en esta Ley.  15 

(f)  “Costos”: significa todos los costos incurridos en la adquisición, construcción 16 

o los que se incurran de cualquier otro modo para proveer a cualquier Empresa 17 

Cooperativa Elegible para sus operaciones. Estos comprenderán, pero no estarán 18 

limitados a: costo de construcción, costo de adquisición de toda la propiedad, 19 

incluyendo derechos sobre terrenos y sobre otra propiedad, tanto mueble como 20 

inmueble, mejorada o no; costo de demoler, remover y relocalizar cualesquiera 21 

edificios o estructuras en los terrenos así adquiridos, incluyendo el costo de 22 

adquisición de cualesquiera terrenos a los cuales dichos edificios o estructuras 23 
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pueden ser trasladados o relocalizados; costo de toda la maquinaria, mobiliario y 1 

equipo; el pago o la provisión para el pago, total o parcial, de deuda existente 2 

incurrida por o a nombre de un deudor o usuario para proveer fondos para el pago 3 

de los costos de un proyecto o de proyectos; cargos de financiamiento y 4 

cualesquiera otros cargos, e intereses incurridos con antelación a, o durante la 5 

construcción y si se considera aconsejable por el Fondo y por el período que éste 6 

determine después de la terminación de la construcción; reservas para el servicio 7 

de la deuda; o cualquier otra reserva que sea requerida por el Fondo, costo de 8 

estudios, análisis de mercado, encuestas, planos y especificaciones; costo de 9 

consultores, [de servicios de salud] asesores financieros, gerenciales y de otros 10 

servicios especiales y de otros gastos necesarios o incidentales para determinar la 11 

viabilidad o practicabilidad del proyecto; costos de servicios de apoyo técnico 12 

gerencial, incluyendo capacitación y adiestramientos en aspectos operacionales, 13 

contables, empresariales u otros pertinentes al Proyecto; costo de la preparación, 14 

desarrollo y embellecimiento de los terrenos; costo inicial de ocupación del 15 

proyecto o de cualquier parte del mismo; gastos administrativos, así como otros 16 

gastos necesarios o incidentales al financiamiento y establecimiento de la oficina 17 

del Fondo y/o del proyecto, incluyendo el reembolso a cualquier agencia 18 

gubernamental o cualquier deudor o usuario con respecto a dicho proyecto por 19 

aquellos gastos efectuados, con la previa aprobación del Fondo, que hubieran sido 20 

costos del susodicho proyecto de haber sido incurridos directamente por el 21 

Proyecto, y cualesquiera cargos o derechos administrativos o por financiamientos 22 

que imponga el Fondo; y el pago o reembolso a cualquier deudor o usuario de los 23 



20 

costos de un proyecto incurridos por dicho deudor o usuario previo a la fecha del 1 

cierre de la inversión a efectuarse por el Fondo o por una institución financiera 2 

que ha obtenido recursos del Fondo para financiar proyectos, pero dicho período 3 

previo no excederá del período que determine el Fondo, el cual no podrá exceder 4 

de dos (2) años. Costos también significará los gastos de operación de la Oficina 5 

del Fondo. 6 

 .…” 7 

     Artículo 10.-Se enmiendan el título, el inciso (a) y los subincisos 1 y 2 del inciso 8 

(b) del Artículo 9 de la Ley Núm. 198 de 18 de agosto de 2002, según enmendada, para que 9 

lean como siguen: 10 

“Artículo 9.-[Consideración] Inversión de Proyectos 11 

(a)  En cumplimiento con su misión primordial de promoción y desarrollo de 12 

nuevas empresas cooperativas, el Fondo deberá asumir un rol activo en el diseño, 13 

gestación, organización y capitalización de empresas cooperativas, para lo que 14 

podrá efectuar los estudios y análisis pertinentes. Además de la inversión en 15 

Proyectos gestados por el propio Fondo, éste podrá invertir en Proyectos 16 

propuestos por terceros, acorde con las políticas que adopte la Junta de 17 

Directores del Fondo. [Cualquier persona podrá someterle al Fondo una 18 

propuesta para la inversión en una Empresa Cooperativa Elegible, usando los 19 

formularios y según las instrucciones prescritas por el Fondo. Tal] Toda 20 

propuesta sometida por terceros establecerá el tipo y localización de la Empresa 21 

Cooperativa Elegible e incluirá otra información y datos pertinentes que solicite el 22 

Fondo para evaluar adecuadamente la propuesta. El Fondo requerirá de los 23 
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solicitantes toda la información que estime pertinente sobre la propuesta Empresa 1 

Cooperativa Elegible, experiencia de las personas envueltas, historial, situación 2 

económica, pasada y actual, récord de servicio, y la integridad y capacidad del 3 

equipo gerencial de la empresa, la forma en que el proyecto se ajusta a los criterios 4 

y requisitos del Fondo y cualesquiera otros factores que se consideren relevantes o 5 

convenientes para asegurar el cumplimiento de los propósitos de esta sección. 6 

(b) …. 7 

(1)  Acorde con su misión, los Acuerdos de Inversión darán prioridad a la 8 

inversión de capital por sobre la concesión de crédito y procurarán 9 

que la empresa cooperativa cuente con los recursos líquidos 10 

necesarios para sus etapas incipientes. El Fondo deberá asegurar que 11 

la empresa cooperativa cuente con la capacidad gerencial adecuada, 12 

para lo que el Fondo podrá proveer o procurar asistencia técnica y 13 

gerencial. Se efectuarán inversiones [solamente] en empresas 14 

cooperativas [elegible] elegibles que [demuestren ser] cuenten con 15 

planes de negocios adecuados que permitan una determinación 16 

razonable de viabilidad económica y financiera [financieramente 17 

viables y autosostenibles], aún cuando demostrasen algún perfil de 18 

riesgo, que sean financieramente responsables y que estén 19 

[completamente capacitadas y] dispuestas a cumplir con sus 20 

obligaciones bajo el acuerdo de inversión, incluyendo la obligación de 21 

hacer pagos en las cantidades y en las fechas requeridas, de operar y 22 

mantener las operaciones de la empresa por su propia cuenta y gastos, 23 
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pagar los costos incurridos por el Fondo en relación con la inversión en 1 

la empresa, cumplir con los propósitos de esta Ley y realizar aquellas 2 

otras responsabilidades que puedan imponérsele bajo los términos del 3 

acuerdo de inversión. 4 

(2)  Se tomarán las providencias adecuadas para [el recobro] la 5 

recuperación de la inversión y para crear y mantener las reservas 6 

requeridas al respecto, si algunas, que el Fondo pueda determinar y 7 

para pagar los costos incurridos por el Fondo en relación con la 8 

inversión de la Empresa Cooperativa Elegible. Los términos de 9 

recuperación de inversión serán razonables y consustanciales con los 10 

correspondientes a una inversión de capital de mediano o largo plazo 11 

y no deberán imponer restricciones indebidas sobre la viabilidad y 12 

operaciones exitosas de la empresa cooperativa. 13 

 .…” 14 

     Artículo 11.-Se enmiendan los incisos (b) y (c) del Artículo 12 de la Ley Núm. 198 15 

de 18 de agosto de 2002, según enmendada, para que lean como sigue: 16 

“Artículo 12.-Operación y Supervisión del Fondo 17 

(a) …. 18 

(b)  Reglamentación. El Fondo estará sujeto a reglas de prudencia y sana 19 

administración cónsonas con su naturaleza de entidad de promoción y desarrollo 20 

económico mediante inversión de capital en empresas cooperativas elegibles. 21 

Dichas reglas serán definidas mediante reglamento expresamente adoptado a tales 22 

fines y de forma conjunta con la Oficina del Comisionado de Instituciones 23 
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Financieras, [la Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de 1 

Cooperativas;] la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas y el 2 

Comisionado de Seguros [, el Inspector de Cooperativas, y la Administración 3 

de Fomento Cooperativo]. No obstante, el Fondo y las demás entidades 4 

señaladas velarán porque las referidas reglas sean consistentes con la política 5 

pública enunciada en Leyes aplicables a las cooperativas.  6 

(c)  Fiscalización. El Fondo estará sujeto a la supervisión y fiscalización del 7 

Comisionado de Instituciones Financieras y el Comisionado de Instituciones 8 

Cooperativas, quienes velarán por el cumplimiento por parte del Fondo con las 9 

disposiciones del Reglamento descrito en el inciso [(a)] (b) de este Artículo y por 10 

las demás leyes aplicables al Fondo.  11 

Artículo 12.- Transferencia de funciones, recursos y personal de la Comisión de 12 

Desarrollo Cooperativo a FIDECOOP. 13 

Se transfieren a FIDECOOP todas las funciones, poderes y personal de carrera de la 14 

Comisión de Desarrollo Cooperativo.  15 

La Comisión de Desarrollo Cooperativo que fue creada en virtud de la Ley Núm. 247 16 

de 10 de agosto de 2008, y que fue la sucesora de la Administración de Fomento Cooperativo, 17 

creada por virtud de la Ley Núm. 89 de 21 de junio de 1966, según enmendada, salvo hasta 18 

donde sea necesario para el traspaso de los activos de las mismas, queda por la presente 19 

disuelta y derogada, y sin necesidad de ninguna otra gestión ni de que se otorgue ninguna 20 

escritura, documento de traspaso ni endoso o transferencia de clase alguna, todos los activos 21 

de todas clases pertenecientes a la entidad disuelta pasarán a ser de la pertenencia y se 22 
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entenderán traspasadas y transferidas al Fondo de Inversión de Desarrollo Cooperativo 1 

(FIDECOOP), el cual podrá disponer de ello conforme a la Ley y política pública.  2 

Todas las funciones y poderes de la extinta Administración de Fomento Cooperativo 3 

relativas a funciones de fiscalización, supervisión y liquidación de entidades cooperativas, 4 

particularmente las dispuestas en el derogado Artículo 7 de la Ley Núm. 89 de 21 de junio de 5 

1966, según enmendada, relativas a las sindicaturas, las cuales fueron transferidas a la 6 

Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de Cooperativas en virtud de la ahora 7 

derogada Ley Núm. 247, supra, se transfieren a la Oficina del Comisionado de Desarrollo 8 

Cooperativo de Puerto Rico.   9 

A fin de permitirle a FIDECOOP llevar a cabo las funciones, facultades y poderes que 10 

le encomienda esta Ley, se le transfieren los balances existentes del presupuesto de la 11 

Comisión de Desarrollo Cooperativo que están bajo la custodia del Departamento de 12 

Hacienda para el año fiscal vigente y los fondos disponibles por concepto de otras leyes y 13 

fondos especiales. Disponiéndose, que subsiguientemente FIDECOOP operará con aquellos 14 

fondos recurrentes que le sean asignados por su Junta de Directores.   15 

La transferencia de esos fondos especiales servirá para mantener los programas de la 16 

Comisión de Desarrollo Cooperativo existentes al momento de la aprobación de la presente 17 

ley. Las deudas, obligaciones, propiedades y todo otro género de activo o pasivo que se le 18 

atribuyan a los fondos transferidos no serán responsabilidad de otras agencias, corporaciones 19 

públicas, subdivisiones políticas u otra entidad gubernamental del Gobierno de Puerto Rico. 20 

Esas deudas, obligaciones, propiedades u otro género de activo o pasivo irán contra los 21 

fondos transferidos exclusivamente. La propiedad inmueble adquirida por la Comisión de 22 

Desarrollo Cooperativo será transferida a FIDECOOP. Sobre la propiedad mueble, el 23 
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Director de la Oficina Servicios Generales emitirá un informe de propiedad juramentado, en 1 

el término de treinta (30) días desde la aprobación de esta Ley y deberá remitir dentro de este 2 

término copia del mismo a la Asamblea Legislativa y a la Oficina del Contralor, sin que esto 3 

sea excluyente del cumplimiento con cualquier otra disposición similar relacionado con la 4 

divulgación de informes sobre la propiedad de las agencias o instrumentalidades.  5 

Disponiéndose, además, que el Director de la Oficina de Servicios Generales tendrá un 6 

término de treinta (30) días, contados a partir de que se emita el informe de propiedad 7 

juramentado para realizar el traspaso de la propiedad mueble y dentro de dicho término 8 

deberá informar de la culminación del traspaso a la Asamblea Legislativa y a la Oficina del 9 

Contralor.  10 

El personal de carrera de la Comisión de Desarrollo Cooperativo conservará, aún bajo 11 

el estatuto provisto en esta Ley, todos los derechos, obligaciones, beneficios, condiciones y 12 

situaciones, incluyendo la antigüedad, que tenían al momento de la aprobación de esta Ley 13 

dentro y el derecho según aquellas leyes o reglamentos vigentes al momento de la aprobación 14 

de ésta, en la respectiva entidad en la cual trabajaban, con respecto al empleo en el servicio 15 

del Gobierno. Asimismo, si el empleado de carrera fuere beneficiario de cualquier sistema o 16 

sistemas de pensión, retiro, o fondo de ahorro y préstamos, retendrá los derechos, privilegios, 17 

obligaciones, y estado (status) de pensión, retiro, o fondo de ahorro y préstamos, según 18 

prescrito para el personal de carrera de la Comisión de Desarrollo Cooperativo.   19 

Toda Ley en que aparezca o se haga referencia a la Administración de Fomento 20 

Cooperativo, al Administrador de Fomento Cooperativo, al Comisionado de Desarrollo 21 

Cooperativo o a la Comisión de Desarrollo Cooperativo se entenderá enmendada a los efectos 22 

de ser sustituidas por el Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), 23 
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disponiéndose que toda función y facultad que implique la definición o adopción de normas, 1 

reglamentos o política pública que sea de fiscalización corresponderá a la Junta de Directores 2 

de FIDECOOP.  3 

Artículo 13.-Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo – Conferencia Bienal 4 

FIDECOOP, conjuntamente con la Liga de Cooperativas y el Instituto de 5 

Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico, celebrará cada dos (2) años una 6 

Conferencia Bienal de Cooperativismo y Economía Social en el cual se discuta la situación, 7 

necesidades, problemas y oportunidades del Cooperativismo y la economía social. Sin que se 8 

entienda como una limitación la Conferencia tratará especialmente sobre: 9 

(a)  Asuntos de mayor actualidad para el Cooperativismo.  10 

(b)  La ampliación del modelo cooperativo más allá de los sectores que ya cuentan 11 

con participación del Movimiento Cooperativo.  12 

(c)  La integración del Cooperativismo y los demás componentes del Tercer 13 

Sector, entiéndase las organizaciones de base comunitaria y sin fines de lucro, 14 

no proselitistas.  15 

(d)  Aquellos asuntos que la Junta de Directores de FIDECOOP entienda 16 

pertinentes. 17 

(e)  Otros temas que el propio Movimiento Cooperativo pueda proponer a fin de 18 

potenciar su desarrollo. 19 

FIDECOOP convocará a la Conferencia Bienal con por lo menos sesenta (60) días de 20 

antelación a la fecha de su celebración en dos (2) periódicos de circulación general y en los 21 

otros medios de comunicación que sean necesarios y razonables. Además, deberá notificar 22 

por escrito a las cooperativas base, a los organismos de segundo grado y a las instituciones 23 
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comunitarias y sin fines de lucro para propiciar el acceso y la participación más amplia 1 

posible. La convocatoria invitará a la presentación de ponencias escritas de contenido 2 

sustantivo o académico que enriquezcan la discusión de la Conferencia. FIDECOOP 3 

mantendrá un récord de las comparecencias y de las recomendaciones presentadas por los 4 

ponentes y publicará un informe recogiendo los resultados de la Conferencia. Disponiéndose, 5 

que los trabajos y publicaciones de la Bienal no sustituyen ni derogan los planes, estrategias e 6 

iniciativas particulares de las propias instituciones que componen el Movimiento 7 

Cooperativo. 8 

Artículo 14.-Transferencia de funciones, recursos y personal de la Corporación 9 

Pública para la Supervisión y Seguro de Cooperativas a la Oficina del Comisionado de 10 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico. 11 

Se transfieren a la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto 12 

Rico todas las funciones, poderes y personal de carrera de la Corporación Pública para la 13 

Supervisión y Seguros de Cooperativas de Puerto Rico asignados a los trabajos y funciones 14 

de exámenes, auditorías, fiscalización, regulación, supervisión rehabilitación y sindicaturas, 15 

el personal administrativo de la extinta Oficina del Inspector de Cooperativas y todo el 16 

personal administrativo y operacional asignado a funciones de exámenes, auditorias, 17 

regulación, rehabilitación, sindicaturas. Se transfiere, además, hasta donde sea necesario el 18 

traspaso de los activos de la Corporación, incluyendo la propiedad y equipos vigentes para las 19 

funciones que se transfieren.   20 

A fin de permitirle a la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de 21 

Puerto Rico llevar a cabo las funciones, facultades y poderes que le encomienda esta Ley, se 22 

transfieren los balances existentes del presupuesto de la Corporación asignados para las 23 
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funciones que se transfieren para el año fiscal vigente, y otros fondos disponibles por 1 

concepto de otras leyes y fondos especiales. La transferencia de esos fondos servirá para 2 

mantener los programas transferidos al momento de la aprobación de la presente ley. Las 3 

deudas, obligaciones, propiedades y todo otro género de activo o pasivo que se le atribuyan a 4 

los fondos transferidos no serán responsabilidad de otras agencias, corporaciones públicas, 5 

subdivisiones políticas u otra entidad gubernamental del Gobierno de Puerto Rico. Esas 6 

deudas, obligaciones, propiedades u otro género de activo o pasivo irán contra los fondos 7 

transferidos exclusivamente. La propiedad inmueble adquirida por la Corporación relacionada 8 

con las funciones y empleados transferidos, será transferida a la Oficina del Comisionado de 9 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico. Sobre la propiedad mueble, el Director de la 10 

Oficina Servicios Generales emitirá un informe de propiedad juramentado, en el término de 11 

treinta (30) días desde la aprobación de esta Ley y deberá remitir dentro de este término copia 12 

del mismo a la Asamblea Legislativa y a la Oficina del Contralor, sin que esto sea excluyente 13 

del cumplimiento con cualquier otra disposición similar relacionado con la divulgación de 14 

informes sobre la propiedad de las agencias o instrumentalidades.  Disponiéndose, además, 15 

que el Director de la Oficina de Servicios Generales tendrá un término de treinta (30) días, 16 

contados a partir de que se emita el informe de propiedad juramentado para realizar el 17 

traspaso de la propiedad mueble y dentro de dicho término deberá informar de la culminación 18 

del traspaso a la Asamblea Legislativa y a la Oficina del Contralor. 19 

La integración del personal de carrera y los activos de la Oficina del Comisionado de 20 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico serán atendidos específicamente en un nuevo 21 

organigrama administrativo, el cual deberá ser aprobado por la Oficina de Gerencia y 22 

Presupuesto. Además, el personal de carrera transferido de la Corporación, aún bajo el nuevo 23 
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organigrama administrativo, conservará todos los derechos, obligaciones, beneficios, 1 

condiciones y situaciones, incluyendo la antigüedad, que tenían al momento de la 2 

transferencia y aprobación de esta Ley dentro de dicho organismo y el derecho según aquellas 3 

leyes o reglamentos vigentes en la respectiva entidad en la cual trabajaban, con respecto al 4 

empleo en el servicio del Gobierno. Disponiéndose, que a los empleados de carrera 5 

transferidos no se les separará del empleo ni se les someterá a ningún plan de cesantías por 6 

motivo de la aprobación de esta Ley. Asimismo, si el empleado de carrera fuere beneficiario 7 

de cualquier sistema o sistemas de pensión, retiro, o fondo de ahorro y préstamos, retendrá los 8 

derechos, privilegios, obligaciones, y estado (status) de pensión, retiro, o fondo de ahorro y 9 

préstamos, respecto a los mismos que la ley prescribe para el personal de COSSEC.   10 

Cualquier reubicación del personal de carrera dentro de la Oficina del Comisionado de 11 

Instituciones Cooperativas se hará en consideración a las funciones que realizaba cada 12 

empleado de carrera en COSSEC.     13 

Toda Ley en que aparezca o se haga referencia en COSSEC, en virtud de la Ley Núm. 14 

247, supra, que mediante esta ley se deroga, donde se sustituyó a la Corporación por la 15 

extinta Oficina del Inspector de Cooperativas o al Inspector de Cooperativas se entenderá 16 

enmendada a los efectos de ser sustituidas por la Oficina del Comisionado de Instituciones 17 

Cooperativas de Puerto Rico o el Comisionado de Instituciones Cooperativas. 18 

Artículo 15.-Corporación de Supervisión y Seguro de Cooperativas – Adscripción y 19 

delegación de funciones a la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de 20 

Puerto Rico.   21 

Se adscribe la Corporación Pública de Supervisión y Seguro de Cooperativas de 22 

Ahorro y Crédito a la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico. 23 
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La Corporación operará bajo las disposiciones de la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, 1 

según enmendada, disponiéndose que toda función y facultad de la Corporación, incluidas las 2 

descritas en el Artículo 4(d)(11)(b) de dicha Ley, que implique la definición o adopción de 3 

normas, reglamentos o política pública se ejercerá en el contexto de la política pública 4 

definida por la Junta de Directores de la Corporación. Se dispone, además, que en cuanto al 5 

inciso (d) 9 y 10 de dicho artículo, dichas facultades se transfieren a la Oficina del 6 

Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico y cualquier reglamentación 7 

necesaria será emitida por el Comisionado.  8 

Toda función relacionada con la fiscalización y regulación de todas las cooperativas 9 

serán transferidas a la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas.  10 

El presupuesto de la Corporación deberá ser sometido a la Junta de Directores de la 11 

Corporación para su evaluación y aprobación, disponiéndose que ninguna determinación de la 12 

Corporación ni de la Junta de Directores podrán ser tomadas en menoscabo de la integridad y 13 

suficiencia actuarial del fondo que respalda el seguro de acciones y depósitos que provee 14 

COSSEC, y a la asignación de fondos que habrán de realizar a la Oficina del Comisionado de 15 

Instituciones Financieras para los gastos de funcionamiento. La Corporación transferirá 16 

anualmente a la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico, en la 17 

misma proporción que era aprobado por la Junta de Directores, la cantidad necesaria y 18 

aprobada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para los gastos de funcionamiento de la 19 

misma. Anualmente, los gastos de funcionamiento de la Oficina del Comisionado de 20 

Instituciones Cooperativas aprobados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto serán 21 

transferidos inmediatamente por la Corporación.  22 
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De igual forma, la Corporación hará lo propio para la Junta de Apelaciones del 1 

Sistema Cooperativo de Puerto Rico que se crea más adelante.  2 

Los fines y propósitos de la Corporación estarán limitados exclusivamente a su 3 

función como aseguradora de los fondos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.  4 

En función, se ordena al Presidente Ejecutivo de la Corporación a redactar y presentar 5 

un nuevo organigrama administrativo que considere los siguientes objetivos de política 6 

pública:  7 

(a)  Procedimiento para coordinar con el Comisionado de Instituciones 8 

Cooperativas para los exámenes a ser realizados a las Cooperativas de Ahorro 9 

y Crédito para garantizar el cumplimiento con las leyes aplicables a la 10 

solvencia económica exigida por el seguro de acciones y depósitos y los 11 

parámetros establecidos por la Corporación.  12 

(b)  La implantación de mecanismos preventivos y de apoyo técnico y gerencial 13 

que fortalezca las operaciones y competitividad de todas las entidades 14 

cooperativas.  15 

El nuevo organigrama administrativo deberá diseñarse y someterse a la consideración 16 

de la Junta de Directores de la Corporación en un plazo no mayor de 120 días, luego de 17 

aprobada esta Ley. La Junta de Directores de la Corporación considerará y aprobará el nuevo 18 

organigrama administrativo propuesto con las modificaciones que estime pertinentes, 19 

disponiendo expresamente el proceso de implantación.  20 

Artículo 16.-Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo – Delegación de funciones. 21 

El Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo, incorporado en cumplimiento del 22 

mandato de la Ley Núm. 198 de 18 de agosto de 2002, según enmendada, conocida como 23 
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“Ley Habilitadora del Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo”, FIDECOOP, será un 1 

organismo público independiente y operará bajo los términos y condiciones de sus artículos 2 

de incorporación y sus estatutos.  3 

En función del fin público que persigue FIDECOOP, se dispone que su presupuesto 4 

sea sometido a su Junta de Directores para su evaluación y aprobación en el contexto más 5 

amplio de la política pública definida por dicha Junta. De igual manera, se dispone para que 6 

FIDECOOP organice y establezca una Unidad de Gestión y Apoyo para las Cooperativas en 7 

Formación. Esta unidad se organizará para:  8 

(1)  Orientar sobre el modelo cooperativo y los principios fundamentales del 9 

cooperativismo. 10 

(2)  Asistir en el proceso de formación, organización e incorporación de empresas 11 

cooperativas.  12 

(3)  Implantar un programa de empresarismo cooperativo y capacitación gerencial 13 

y administrativa, en coordinación con la Liga de Cooperativas y el Instituto de 14 

Cooperativismo.  15 

(4)  Implantar un programa de internados supervisados mediante los cuales 16 

estudiantes universitarios provean apoyo técnico a las cooperativas que lo 17 

ameriten.  18 

En la organización de esta unidad, FIDECOOP establecerá acuerdos y alianzas con 19 

entidades cooperativas, entidades privadas y organismos públicos pertinentes, incluidos las 20 

instituciones universitarias, especialmente el Instituto de Cooperativismo.  21 

El establecimiento y operación de esta Unidad sustituirá las funciones que realizaba la 22 

Comisión de Desarrollo Cooperativo como sucesora de la Administración de Fomento 23 
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Cooperativo, particularmente en lo referente a la organización e incorporación de nuevas 1 

cooperativas y con respecto a las responsabilidades encomendadas al Administrador de 2 

Fomento Cooperativo dispuestas en la Ley Núm. 220, antes citada. 3 

Artículo 17.-Alianzas Educativas – Instituto de Cooperativismo de la Facultad de 4 

Ciencias Sociales del Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico y 5 

Departamento de Educación  6 

A los fines de adelantar el cumplimiento del Quinto Principio del Cooperativismo 7 

(Educación, entrenamiento e información), por la presente se le requiere a FIDECOOP 8 

realizar gestiones activas conducentes al establecimiento de alianzas con la Universidad de 9 

Puerto Rico, especialmente con el Instituto de Cooperativismo, así como con otras 10 

instituciones universitarias locales e internacionales, con miras a desarrollar:  11 

(1)  Módulos educativos que permitan a las cooperativas encaminar educación y 12 

capacitación a socios, a dirigentes electos, gerentes y empleados de 13 

cooperativas, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus 14 

cooperativas.  15 

(2)  Programas de educación a jóvenes y creadores de opinión, acerca de la 16 

naturaleza y beneficios del cooperativismo.  17 

(3)  Propicie esfuerzos de investigación para el desarrollo del cooperativismo.  18 

(4)  Programas de intercambio entre entidades cooperativas y educativas locales e 19 

internacionales.  20 

(5)  Programas clínicos y de internado que faciliten experiencias reales a 21 

estudiantes universitarios y que permitan a las cooperativas el acceso a 22 

recursos técnicos debidamente preparados.  23 
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(6)  Otros componentes educativos que adelanten el Cooperativismo.  1 

Estas alianzas procurarán integrar la participación y recursos humanos y económicos 2 

de las cooperativas de primer, segundo y tercer grado, especialmente como vehículos de 3 

diseminación y prestación de los servicios y procesos educativos.  4 

Por la presente se le requiere al Secretario de Educación permitir y facilitar el 5 

ofrecimiento de programas educativos desarrollados por FIDECOOP en las escuelas del 6 

sistema de educación pública de Puerto Rico por parte de las entidades cooperativas de 7 

primer, segundo y tercer grado debidamente organizadas como tales en Puerto Rico.  8 

En atención a lo antes dispuesto y a la política pública y principios que rigen la 9 

presente Ley y la Ley Núm. 220, antes citada, La Junta de Directores y el Presidente 10 

Ejecutivo de FIDECOOP, y el Secretario del Departamento de Educación quedan obligados a 11 

gestionar la formación, organización e incorporación de cooperativas juveniles escolares en 12 

las escuelas del sistema de educación pública de Puerto Rico en la siguiente proporción: 13 

1. Un diez (10%) por ciento de las escuelas públicas de Puerto Rico deberán 14 

contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del año escolar 2011-15 

2012. 16 

2. Un veinte (20%) por ciento de las escuelas públicas de Puerto Rico deberán 17 

contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del año escolar 2011-18 

2012. 19 

3. Un cincuenta (50%) por ciento de las escuelas públicas de Puerto Rico deberán 20 

contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del año escolar 2012-21 

2013. 22 
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4. Un setenta y cinco (75%) por ciento de las escuelas públicas de Puerto Rico 1 

deberán contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del año 2 

escolar 2013-2014. y 3 

5. Un cien (100%) por ciento de las escuelas públicas de Puerto Rico deberán 4 

contar con al menos una (1) cooperativa juvenil al cabo del año escolar 2014-5 

2015. 6 

El Presidente Ejecutivo y los miembros de la Junta de Directores de FIDECOOP y el 7 

Secretario del Departamento de Educación tendrán el deber de encaminar aquellas iniciativas 8 

que logren las metas antes dispuestas, debiendo informar cada año al Gobernador y a la 9 

Asamblea Legislativa sobre el nivel de cumplimiento con éstas. La métrica de cumplimiento 10 

sólo considerará aquellas cooperativas juveniles debidamente organizadas e incorporadas que 11 

estén en funcionamiento. 12 

Artículo 18. – Fondo Especial para la Formación, Organización e Incorporación de las 13 

Cooperativas Juveniles. 14 

El cincuenta (50%) por ciento de los dineros que se recauden por concepto de las 15 

multas administrativas que se impongan en virtud de esta Ley, otras leyes cooperativas  o de 16 

la reglamentación derivada de esta, al igual que el veinticinco (25%) por ciento de los 17 

sobrantes que genere COSSEC y FIDECOOP al cierre del año de operaciones, ingresaran en 18 

un Fondo Especial bajo la responsabilidad de dicha entidad, sin sujeción a la política pública 19 

contenida en la Ley Núm. 230 de 23 de julio de 1974, según enmendada, conocida como 20 

“Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”. El dinero que ingrese al Fondo, podrá 21 

ser utilizado para la formación, organización e incorporación de Cooperativas Juveniles en las 22 
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escuelas y comunidades del país, Este Fondo podrá recibir, además, aportaciones voluntarias 1 

de entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado, así como de las adscritas. 2 

Dicho Fondo será administrado y supervisado por FIDECOOP, quien anualmente 3 

rendirá un informe a la Asamblea Legislativa y al Gobernador de Puerto Rico sobre sus usos.  4 

Se dispone, además, que el cincuenta (50%) por ciento restante por dicho concepto de 5 

multas ingresará al Fondo de Investigaciones de Cooperativas de la Oficina del Comisionado 6 

de Instituciones Cooperativas. 7 

Artículo 19.-Se enmiendan los subincisos 10 y 19 del inciso (d) del Artículo 4 de la 8 

Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, según enmendada, para que lea como sigue: 9 

“Artículo 4.-Facultades de la Corporación 10 

(a) … 11 

(d) … 12 

 (1) … 13 

 (10)  (a)  Funcionar como organismo asegurador de las Cooperativas. 14 

Disponiéndose que, con respecto al Banco Cooperativo, el 15 

Comisionado de Instituciones Financieras es la agencia 16 

fiscalizadora, con respecto a las cooperativas de seguros, el 17 

Comisionado de Seguros es la agencia fiscalizadora y, 18 

disponiéndose además, que con respecto a las Cooperativas de 19 

Ahorro y Crédito y las que no son de ahorro y crédito, toda 20 

función de fiscalización será efectuada por la [Corporación] 21 

Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de 22 

Puerto Rico [en estrecha coordinación con la oficina del 23 
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Inspector de Cooperativas evitando en todo momento 1 

duplicidad en los procesos].  2 

(b)  Por tratarse de la institución federativa de más alto nivel del 3 

Movimiento Cooperativo de Puerto Rico, en el ejercicio de sus 4 

funciones complementarias con el Estado Libre Asociado de 5 

Puerto Rico, la Liga de Cooperativas estará bajo el alcance 6 

jurisdiccional y de los poderes de fiscalización de la Oficina 7 

del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico. 8 

La Liga será fiscalizada para salvaguardar los intereses de las 9 

cooperativas que hacen aportaciones por disposición de ley a 10 

dicho organismo. En adición a los derechos de inspección 11 

dispuestos en la Ley Núm. 239 de 1 de septiembre de 2004, 12 

según enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades 13 

Cooperativas de Puerto Rico”, toda cooperativa tendrá 14 

derecho a examinar, durante las horas regulares de oficina, los 15 

libros, récords y actas de la Liga de Cooperativas, así como de 16 

hacer copias o extractos de los mismos; Disponiéndose que, 17 

ninguna cooperativa tendrá derecho a acceder información que 18 

por disposición de ley o reglamento aplicable sea confidencial 19 

o privilegiada, incluyendo información que constituya secretos 20 

o estrategias de negocio. En caso de controversia sobre la 21 

confidencialidad o privilegio que cobije la información 22 

solicitada, la controversia será adjudicada en la Junta de 23 
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Apelaciones del Sistema Cooperativo, creada en virtud de esta 1 

ley. Toda petición de examen de los libros y documentos de la 2 

Liga deberá estar debidamente autorizada por la Junta de 3 

Directores de la cooperativa solicitante. 4 

   … 5 

(19)  (i)   [Llevar] Por petición de la Junta de Directores de 6 

FIDECOOP, y a su vez, por iniciativa propia, llevar a cabo 7 

toda clase de estudios e investigaciones sobre asuntos que 8 

afectan a cualquier rama de Movimiento Cooperativo para los 9 

cuales podrá requerir la información que sea necesaria, 10 

pertinente y esencial para lograr tales propósitos; podrá requerir 11 

o permitir a cualquier persona presentar una declaración por 12 

escrito, bajo juramento o en cualquier otra forma, según lo 13 

determine, relativa a los hechos y circunstancias concernientes 14 

al asunto que se va a estudiar o investigar. [Disponiéndose que 15 

en el caso de estudios relativos a Cooperativas que no sean 16 

de Ahorro y Crédito serán realizados en estrecha 17 

coordinación con la Oficina del Inspector de Cooperativas, 18 

el Comisionado de Seguros y la Administración de Fomento 19 

Cooperativa evitando en todo momento duplicidad de 20 

procesos y costos.]   21 

  …” 22 
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Artículo 20.-Se enmiendan los incisos (a), (b) y (d) del Artículo 5 de la Ley Núm. 114 1 

de 17 de agosto de 2001, según enmendada, para que lean como sigue: 2 

“Artículo 5.-Junta de Directores 3 

(a)  Composición de la Junta. La Corporación será dirigida por una Junta integrada 4 

por los siguientes nueve (9) miembros: el [Administrador de Fomento 5 

Cooperativo] Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico, 6 

quien presidirá la Junta de Directores de la Corporación, el Comisionado de 7 

Instituciones Financieras de Puerto Rico, el Secretario de Hacienda, el 8 

[Inspector de Cooperativas] Comisionado de Seguros, tres (3) personas en 9 

representación de las cooperativas aseguradas, uno de los cuales deberá ser de 10 

una cooperativa de ahorro y crédito cerrada, un (1) representante de la Liga 11 

de Cooperativas de Puerto Rico y un (1) ciudadano particular en 12 

representación del interés público, quien será nombrado según se dispone en el 13 

inciso (d) de este Artículo. [La Junta será presidida por el Administrador 14 

de Fomento Cooperativo}. 15 

(b)  Representación Gubernamental. Ninguno de los integrantes de la Junta de 16 

Directores, excepto el Secretario de Hacienda, podrá delegar sus funciones en 17 

otro funcionario, ni podrá ocupar cargos directivos ni poseer un interés 18 

económico sustancial en ninguna institución financiera privada. 19 

 … 20 

 (d)  El miembro de la Junta en representación del interés público será designado 21 

conjuntamente por el voto de tres cuartas (3/4) partes del total de [diez (10)] 22 

ocho (8) miembros de la Junta de Directores en representación del sector 23 
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gubernamental y del sector cooperativo. El representante del interés público 1 

será nombrado por un término de tres (3) años y ocupará su cargo hasta que su 2 

sucesor sea nombrado y ocupe el mismo. Este deberá ser una persona de 3 

reconocida probidad moral y conocimiento e interés en el campo 4 

cooperativista y financiero. El representante del interés público no podrá ser 5 

empleado, ni mantener relaciones contractuales remuneradas o no, ni ocupar 6 

cargos directivos en ninguna institución financiera privada, en ninguna 7 

Cooperativa de Ahorro y Crédito asegurada, ni en ningún organismo 8 

cooperativo central. Tampoco podrá tener [intereses] un interés [económicos] 9 

económico sustancial en ninguna institución financiera [pública] privada [que 10 

compita con], siendo permitido, solamente, ser socio bona fide de una 11 

Cooperativa de Ahorro y Crédito [, pudiendo si ser socio de una 12 

Cooperativa]. El representante del interés público deberá mantenerse en 13 

cumplimiento con estos requisitos de elegibilidad durante todo el periodo de 14 

su incumbencia. En caso de incumplimiento con cualesquiera de estos 15 

requisitos de elegibilidad en cualquier momento de su incumbencia, se 16 

declarará el cargo vacante y será llenado por la Junta de la Corporación 17 

según lo dispuesto anteriormente. Ninguna persona ocupará el cargo de 18 

representante del interés público por más de un término. 19 

 …” 20 

Artículo 21.-Se enmienda el subinciso (i) y el apartado (g) del subinciso (v) del inciso 21 

(a) del Artículo 7 de la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, según enmendada, para que 22 

lea como sigue: 23 
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“Artículo 7.-Funciones y Facultades de la Junta  1 

La Junta tendrá las siguientes facultades y poderes, además de cualesquiera 2 

otras establecidas en esta Ley: 3 

(a)  (i)  Aprobar las reglas y reglamentos para la aplicación de esta Ley para 4 

regir los asuntos de la Corporación. Estas reglas y reglamentos deberán 5 

aprobarse por el voto de dos terceras (2/3) partes del total de los 6 

miembros de la Junta en una reunión extraordinaria de la Junta 7 

especialmente convocada para su consideración. Los reglamentos de la 8 

Corporación, excepto los de funcionamiento interno de la Junta, se 9 

adoptarán de conformidad a la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, 10 

según enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento 11 

Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. 12 

Disponiéndose, que todas las reglas, reglamentos, cartas circulares, 13 

cartas normativas e interpretaciones de las mismas que se promulguen 14 

o emitan al amparo de esta Ley han de ser consistentes a la política 15 

pública enunciada y formulada por la Asamblea Legislativa, con la 16 

aprobación Gobernador de Puerto Rico.   17 

 … 18 

 (v) … 19 

(g)  [Establecer] Coordinar con el Comisionado de Instituciones 20 

Cooperativas para establecer las fechas y la frecuencia con que 21 

deberán rendirse estados financieros, los formularios a usarse, las 22 

personas obligadas a certificarlos, la información que se incluirá o 23 
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acompañará y cualquier otro dato o información conveniente para 1 

cumplir con los propósitos de esta Ley. [Disponiéndose que toda 2 

función de fiscalización efectuada por la Corporación respecto de 3 

cooperativas que no sean de ahorro y crédito será realizada en 4 

estrecha coordinación con la Oficina del Inspector de Cooperativas 5 

evitando en todo momento duplicidad de procesos y costos]. 6 

 …” 7 

Artículo 22.-Se enmienda el título, el primer y segundo párrafo del Artículo 8 de la 8 

Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, según enmendada, para que lea como sigue: 9 

“Artículo 8.-[Ética Pública] Confidencialidad de los Asuntos e Inmunidad 10 

Todos [L]los miembros de la Junta y el Presidente Ejecutivo estarán sujetos a 11 

las disposiciones de la Ley Núm. 12 de 24 de julio de 1985, conocida como “Ley de 12 

Ética Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. [En el caso de 13 

integrantes de la Junta de Directores en] En adición a lo anterior, los 14 

representantes del Movimiento Cooperativo [, los mismos] se abstendrán de discutir, 15 

analizar, considerar, evaluar y de cualquier otra forma participar en asuntos 16 

pertinentes a las instituciones en las que laboran como funcionarios ejecutivos o 17 

miembros de cuerpos directivos.  18 

Ningún miembro de la Junta ni el Presidente Ejecutivo revelará o usará 19 

información o documentos adquiridos durante el desempeño de su función para 20 

propósitos ajenos al mismo. Todo miembro de la Junta y el Presidente Ejecutivo 21 

mantendrá la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su función, a 22 

menos que reciba una solicitud que requiera la divulgación de algún asunto y que ello 23 



43 

esté permitido por autoridad competente. Ninguna de estas obligaciones éticas o 1 

fiduciarias será impedimento para que los representantes del Movimiento 2 

Cooperativo discutan libremente con las cooperativas y su liderato asuntos de 3 

política pública, reglamentación y desarrollo del cooperativismo que no estén 4 

relacionados con situaciones, casos o circunstancias específicas de cooperativas o 5 

personas particulares ni asuntos operacionales internos de la Corporación. 6 

…” 7 

Artículo 23.-Se enmiendan el primer párrafo y el inciso (q) del Artículo 9 de la Ley 8 

Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, según enmendada, para que lean como sigue: 9 

“Artículo 9.-Presidente Ejecutivo 10 

El Presidente Ejecutivo de la Corporación será nombrado por el voto de dos 11 

terceras (2/3) partes del total de los miembros de la Junta de la Corporación, con la 12 

concurrencia de al menos dos (2) representantes del Movimiento Cooperativo y con la 13 

aprobación del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Este será el 14 

Principal Funcionario Ejecutivo de la Corporación, desempeñará el cargo a voluntad 15 

de la Junta de la Corporación y ejercerá aquellas funciones y facultades que establece 16 

la ley y que le delegue la Junta de la Corporación y devengará el salario que ésta 17 

autorice, con la probación del Gobernador. Sujeto a las políticas definidas por la 18 

Junta de la Corporación, el Presidente Ejecutivo tendrá, entre otros, los siguientes 19 

poderes y deberes: 20 

(a) …..  21 

(b) [Ejecutar] Coordinar con el Comisionado de Instituciones Cooperativas todas 22 

las acciones administrativas y gerenciales que sean necesarias para la 23 
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ejecución de esta Ley y de la Ley Núm. [6] 255 de [15 de enero de 1990] 1 

28 de octubre de 2002, según enmendada, así como los reglamentos que se 2 

adopten en virtud de las mismas.  3 

(q)  [Nombrar los miembros de la Junta de Síndicos, en los casos de 4 

liquidación de cooperativas de Ahorro y Crédito que, de acuerdo a la Ley, 5 

la corporación sea el sindico liquidador].De conformidad con las 6 

disposiciones de ley y reglamento aplicables, solicitar y coordinar con el 7 

Comisionado de Instituciones Cooperativas la sindicatura de entidades 8 

cooperativas y los nombramientos de los miembros de la Junta de Síndicos, en 9 

los casos de liquidación de cooperativas.  10 

 .…” 11 

Artículo 24.-Se enmiendan el título, el primer, segundo y quinto párrafo, y se elimina 12 

el último párrafo del Artículo 18 de la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, según 13 

enmendada, para que lean como sigue: 14 

“Artículo 18.-[Examen de Cooperativas Aseguradas] Investigaciones, Exámenes o 15 

Auditorias a las Cooperativas Aseguradas. 16 

La Corporación [estará obligada a realizar una auditoría o examen] podrá solicitar 17 

al Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico una auditoria o examen de 18 

toda cooperativa que solicite acogerse al seguro de acciones y depósitos. Además, podrá 19 

[realizar] solicitar que se realicen investigaciones, exámenes o auditorias regulares de las 20 

Cooperativas Aseguradas y hacer exámenes o auditorias extraordinarias cuando a juicio de la 21 

corporación sea necesario para determinar la condición de tales Cooperativas para propósitos 22 
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del seguro de acciones y depósitos o cuando los indicadores financieros de una Cooperativa 1 

asegurada sugieran que está en peligro de insolvencia.  2 

Los auditores o examinadores de la [Corporación] Oficina del Comisionado de 3 

Instituciones Cooperativas tendrán facultad para examinar todos los asuntos que consideren 4 

pertinentes y deberán someter un informe completo y detallado de la condición de la 5 

Cooperativa Asegurada. Estos exámenes o auditorias se podrán realizar en coordinación con 6 

lo que establece la Ley [Núm. 6 de 15 de enero de 1990] Núm. 255 de 28 de octubre de 7 

2002, según enmendada. Los exámenes o auditorias requeridos por este Articulo no se podrán 8 

sustituir con informes realizados por auditores independientes, ordenados y contratados por la 9 

Cooperativa.  10 

…………………………… 11 

…………………………… 12 

Los examinadores o auditores designados por [la Corporación] el Comisionado de 13 

Instituciones Cooperativas para investigar, examinar o auditar las Cooperativas Aseguradas 14 

podrán tener las mismas facultades que los agentes de reclamaciones para citar testigos y 15 

obligarlos a comparecer ante ellos, tomar juramentos y requerir la presentación de 16 

cualesquiera libros, archivos, records o documentos relacionados con los asuntos bajo su 17 

investigación y examen. Asimismo, podrán solicitar, en consulta con el Secretario de Justicia, 18 

el auxilio de la Sala superior del Tribunal de Primera Instancia del lugar donde éste ubicada la 19 

oficina principal de la cooperativa Asegurada, o donde el testigo resida o haga negocios, 20 

cuando este se niegue a comparecer o a presentar los documentos requeridos, para obligar 21 

dicha comparecencia, la declaración del testigo o la presentación de documentos. La 22 



46 

Corporación podrá coordinar con el Comisionado de Instituciones Cooperativas para la 1 

designación de agentes de reclamaciones. 2 

……………………………… 3 

[La Corporación podrá ejercer las funciones de examen descritas en este 4 

Artículo respecto a las Cooperativas que no son de ahorro y crédito siempre y cuando 5 

dichas funciones se efectúen en estrecha coordinación con la Oficina del Inspector de 6 

Cooperativas evitando en todo momento duplicidad de procesos y costos.]”  7 

Artículo 25.-Se enmienda el Artículo 19 de la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 2001, 8 

según enmendada, para que lea como sigue: 9 

“Artículo 19.- Suspensión y Remoción de Directores y Funcionarios Ejecutivos 10 

(a) Cuando se tenga motivos fundados para creer que cualquier miembro de la Junta 11 

de Directores, miembro de comité, principal funcionario ejecutivo u otro 12 

empleado de una Cooperativa Asegurada, o de cualquier otra cooperativa no 13 

asegurada, ha cometido una violación o está violando cualquier ley en relación 14 

condicha entidad, o ha seguido prácticas inadecuadas en el manejo del negocio, [la 15 

Corporación]el Comisionado de Instituciones Cooperativas formulará cargos a 16 

dicho miembro de la Junta de Directores, miembro de comité, principal 17 

funcionario ejecutivo u otro empleado y le requerirá que comparezca ante el 18 

representante designado por [la Corporación]el Comisionado de Instituciones 19 

Cooperativas, dentro del término y el procedimiento establecido mediante 20 

reglamento, a mostrar causa por la cual no deba ser destituido. En todo caso de 21 

formulación de cargos al principal funcionario ejecutivo, se expedirá una orden 22 
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contra la junta de Directores para que muestre causa por la cual no se determine 1 

que ha incumplido en su función de supervisión de la gerencia.  2 

(b) …………………. 3 

(c) Si la [la Corporación]Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas 4 

determinare, después de concederle a la persona imputada una oportunidad 5 

razonable para ser oída y presentar prueba en apoyo de su causa, que esta ha 6 

violado cualquier ley relacionada con dicha Cooperativa o ha seguido practicas 7 

inadecuadas en el manejo de los negocios de dicha institución, podrá ordenar que 8 

dicha persona sea destituida del cargo.  9 

(d) La [Corporación]Oficina de Comisionado de Instituciones Cooperativas 10 

notificará copia de la orden de destitución a la persona afectada y otra copia a la 11 

entidad de la cual ésta es miembro de la Junta de Directores, miembro de comité, 12 

principal funcionario ejecutivo o empleado para ser sometida inmediatamente a la 13 

junta directiva de dicha entidad. En ese caso, dicho miembro de la Junta de 14 

Directores, miembro de comité, principal funcionario ejecutivo u otro empleado, 15 

cesará de ocupar su cargo o empleo inmediatamente al recibo de la notificación de 16 

la orden de la [Corporación]Oficina del Comisionado de Instituciones 17 

Cooperativas.   18 

(e) La orden y las determinaciones de hecho y conclusiones de derecho en que se 19 

fundamente la misma no se harán públicas, ni se divulgarán a nadie, con 20 

excepción de la persona imputada y los directores de la Cooperativa concernida, 21 

salvo cuando por determinación [de dos terceras (2/3) partes de la junta de 22 

Directores de la corporación]del Comisionado de Instituciones Cooperativas se 23 
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determine que tal divulgación resulta conveniente al mejor interés del Movimiento 1 

Cooperativo, o en el contexto de una revisión judicial promovida según dispuesto 2 

en esta Ley.  3 

(f) Ningún miembro de la Junta de Directores, miembro de comité, principal 4 

funcionario ejecutivo u otro empleado que hubiere sido destituido de su cargo 5 

según lo dispuesto en este Articulo, podrá participar posteriormente en modo 6 

alguno en la administración o dirección de cualquier Cooperativa sin la previa 7 

autorización [de la Corporación] del Comisionado de Instituciones Cooperativas. 8 

Cualquier persona destituida que viole está disposición será sancionada con 9 

multas no menor de diez mil ($10,000.00) dólares y estará inhabilitada de por 10 

vida para ocupar puesto o cargo alguno en una cooperativa.  11 

(g) Cuando la Corporación tenga información que pueda ser causa para una 12 

suspensión y remoción de Directores y Funcionarios Ejecutivos de una 13 

Cooperativa, notificará inmediatamente al Comisionado de Instituciones 14 

Cooperativas para que éste con la mayor celeridad posible aplique las 15 

disposiciones establecidas en este artículo”.  16 

Artículo 26.-Para enmendar en el Articulo 20 de la Ley Núm. 114 de 17 de agosto de 17 

2001, según enmendada, el primer, segundo, cuarto, quinto, sexto y octavo párrafo, 18 

para que lean como sigue: 19 

“Artículo 20.-Sindicatura, Fusión, Consolidación, Compra de Activos y Pasivos o 20 

Liquidación de Cooperativas Aseguradas en Caso de Insolvencia o Riesgo de 21 

Insolvencia.  22 
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La [Corporación] Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas 1 

podrá emitir una orden provisional para colocar a una Cooperativa Asegurada bajo 2 

su administración cuando, después de una auditoria, investigación, examen o 3 

inspección se demuestre a juicio de la [Corporación]Oficina del Comisionado de 4 

Instituciones Cooperativas, que la Cooperativa se encuentra en una o más de las 5 

situaciones siguientes:  6 

1. ………………….. 7 

2. ………………….. 8 

3. ………………….. 9 

4. ………………….. 10 

5. …………………..  11 

No será necesario celebrar una vista antes de emitir la orden cuando a juicio de 12 

la [Corporación] Oficina del Comisionados de Instituciones Cooperativas, o por 13 

recomendación de la Corporación, la situación de la Cooperativa sea una de 14 

emergencia, en cuyo caso la [Corporación] Oficina del Comisionado de Instituciones 15 

Cooperativas tomará posesión y control inmediato de la administración de la 16 

Cooperativa, según el reglamento que para estos fines adopte [la misma] el 17 

Comisionado de Instituciones Cooperativas.   18 

…………………………………………………………………………………………19 

……  20 

    Después que se lleve a cabo la fusión, consolidación, o venta de activos y pasivos 21 

de una Cooperativa Asegurada y que la [Corporación] Oficina del Comisionado de 22 

Instituciones Cooperativas cumpla con las prestaciones acordadas, las cuentas 23 
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aseguradas de los socios y depositantes de la Cooperativa adquirida se convertirán en 1 

acciones y depósitos en la institución adquiriente.  2 

      No obstante lo anterior, a juicio de la [Corporación] Oficina del Comisionado de 3 

Instituciones Cooperativas, ésta podrá emitir una orden para que la Cooperativa 4 

muestre causa por la cual no debe procederse con la liquidación, fusión, consolidación 5 

o venta de activo o pasivo de cualquier Cooperativa Asegurada cuando coincidan las 6 

siguientes circunstancias:   7 

1. …………………………. 8 

2. …………………………. 9 

3. ………………………….  10 

4. ………………………….  11 

No será necesario celebrar una vista antes de emitir la orden cuando a juicio de la 12 

[Corporación] Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas la situación de 13 

la Cooperativa sea una emergencia, en cuyo caso la [Corporación] Oficina del 14 

Comisionado de Instituciones Cooperativas tomará posesión y control inmediato de la 15 

administración de la cooperativa, según el reglamento que el Comisionado de 16 

Instituciones Cooperativas para estos fines adopte [la misma].     17 

………………………………………………………………………………………18 

…..  19 

No se efectuará transacción o acuerdo de fusión, consolidación, venta de activos 20 

y/o pasivos ni ninguna otra transacción o acuerdo similar con instituciones que no 21 

sean Cooperativas. Se dispone, además, que ninguna entidad gubernamental del 22 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico emitirá ordenes u acciones administrativas 23 
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decretando la administración, sindicatura, fusión, consolidación, compra de activos y 1 

pasivos o liquidación de ninguna Cooperativa Asegurada sin que dicha actuación 2 

cuente con la aprobación y visto bueno de la [Corporación] Oficina del Comisionado 3 

de Instituciones Cooperativas”.  4 

 Artículo 27.-Para enmendar el Artículo 2, inciso (a) de la Ley Número 114 de 17 de 5 

agosto de 2001, según enmendada, para que lea como sigue:   6 

  “Articulo 2.-Declaración de Política Pública 7 

             8 

……………………………………………………………………………………..  9 

…………………………………………………………………………………………10 

……  11 

(a) La función de fiscalización y supervisión total de las Cooperativas de 12 

Ahorro y Crédito y sus operaciones, productos y servicios estará 13 

consolidada y unificada de forma exclusiva en la [Corporación Pública 14 

para la Supervisión y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico] Oficina 15 

del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico.     16 

(b) …………… 17 

(c) …………… “.  18 

Artículo 28.-Para enmendar el Artículo 4, inciso (b) (1), (c) (2), (4) de la ley Número 19 

114 de 17 de agosto de 2001, según emendada, para que lea como sigue:  20 

 “Artículo 4.-Facultades de la Corporación 21 

(a) …………. 22 

(b) La Corporación tendrá la responsabilidad primordial de:  23 
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(1) [Fiscalizar y supervisar] Coordinar y solicitar a la Oficina del 1 

Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico una 2 

fiscalización de forma comprensiva y consolidada a las Cooperativas 3 

de Ahorro y Crédito que operen o hagan negocios en el Estado Libre 4 

Asociado de Puerto Rico, [velando] siendo el Comisionado de 5 

Instituciones Cooperativas quien velará de manera exclusiva por el fiel 6 

cumplimiento por parte de dichas Cooperativas de Ahorro y Crédito de 7 

todas aquellas leyes presentes y futuras relativas a sus operaciones, 8 

negocios, productos y/o servicios.    9 

(2) ……….. 10 

(3) ……….. 11 

(4) ……….. 12 

(1) Con el propósito de facultar a la [Corporación] al Comisionado de 13 

Instituciones Cooperativas para el desempeño de la función de 14 

fiscalización y supervisión comprensiva y consolidada de todas las 15 

Cooperativas [de ahorro y crédito], por la presente se transfieren a la 16 

[Corporación] Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas 17 

todas las funciones, poderes y deberes de la Oficina del Comisionado 18 

de Instituciones Financieras, de la Oficina del Inspector de 19 

Cooperativas, del Secretario de Hacienda y de cualquier otra agencia, 20 

organismo o entidad gubernamental relacionados con la supervisión, 21 

fiscalización e implantación de las siguientes disposiciones de ley en su 22 
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aplicación a todas las Cooperativas [de Ahorro y Crédito], sus 1 

afiliadas y los negocios y operaciones de estas:   2 

(1)  ………               3 

(2) Las facultades y poderes [de la Corporación] del Comisionado de 4 

Instituciones Cooperativas para conceder licencias, permisos y 5 

autorizaciones al amparo de las leyes antes citadas están limitadas al 6 

ejercicio de dichas facultades en su aplicación a Cooperativas de 7 

Ahorro y Crédito, a sus afiliadas y a los negocios y operaciones de 8 

éstos.  9 

(3) ………  10 

(4) ………  11 

(5) ……… 12 

…………………………………………………………………………………13 

…..    14 

Artículo 29.- Creación de la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de Puerto 15 

Rico y composición de la misma.  16 

Se crea la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de Puerto Rico, con poderes 17 

cuasi-judiciales, cuyo deber será entender en cualquier apelación de las decisiones del 18 

Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico, COSSEC y FIDECOOP, que 19 

puedan surgir de parte de las cooperativas organizadas o en proceso de organización, de los 20 

socios cooperativistas o de cualquier persona afectada por la decisión de dichos organismos.     21 

(a) La Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de Puerto Rico estará 22 

compuesta por un Presidente y dos (2) Miembros Asociados, quienes ofrecen sus 23 
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servicios a jornada parcial, todos nombrados por el Gobernador con el consejo y 1 

consentimiento del Senado de Puerto Rico por el término de diez (10) años. Al 2 

designar al Presidente y los Miembros Asociado de la Junta, el Gobernador de 3 

Puerto Rico tomará en consideración a personas conocedoras del Movimiento 4 

Cooperativo. El Gobernador podrá destituir a cualquier Miembro Asociado de la 5 

Junta previa notificación y audiencia, por negligencia o mala conducta en el 6 

desempeño de su cargo. Todos los Miembros Asociados, a menos que fueran antes 7 

destituidos o descalificados, servirán en sus cargos por el término de sus 8 

nombramientos y hasta que sus sucesores sean nombrados y hayan tomado 9 

posesión. Ningún empleado de cooperativa o agencia gubernamental con 10 

funciones de asuntos cooperativos será Miembro de dicha Junta. A la fecha de 11 

vigencia de esta Ley, el Presidente será nombrado por el término de tres (3) años, 12 

un (1) Miembro Asociado por el término de dos (2) años, y un (1) Miembro 13 

Asociado por el término de un (1) año. Al vencimiento de cada término se harán 14 

las debidas nominaciones por el término de diez (10) años.    15 

(b) El Presidente de la Junta y los Miembros Asociados recibirán dietas equivalente a 16 

la dieta mínima establecida en la sección 29 del Título 2, para los Miembros de la 17 

Asamblea Legislativa, y por los gastos de viaje, excluyendo los realizados dentro 18 

de la zona metropolitana de San Juan, para asistir a las sesiones de la Junta o 19 

vistas se les reembolsará según se especifique en la Ley o reglamento aplicable 20 

para los funcionarios e empleados del Departamento de Hacienda. Recibirán, 21 

además, el pago del costo total de un plan médico que sea seleccionado conforme 22 

a la legislación aplicable a las agencias gubernamentales. En el caso del Presidente 23 
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de la Junta, la cuantía de la dieta a recibir será por una cantidad de $200.00 mayor 1 

a la que reciban los Miembros Asociados. 2 

(c) El Presidente será el funcionario ejecutivo de la Junta y durante su incumbencia 3 

no se dedicará al ejercicio de asuntos privados relacionados con cooperativas. El 4 

Presidente nombrará el personal necesario para cumplir con las funciones y 5 

obligaciones que esta Ley establece.  6 

(d) Una vacante en la Junta no menoscabará el derecho de los miembros restante a 7 

ejercer todos los poderes de la Junta. El quórum de la misma lo constituirán tres de 8 

sus miembros. Los asuntos de naturaleza puramente administrativa serán 9 

despachados por el Presidente.  10 

(e) La Oficina Central de la Junta radicará en la ciudad de San Juan, pero la Junta 11 

podrá ejercer todos o cualquiera de sus poderes en cualquier punto de Puerto Rico. 12 

Un miembro de la Junta que participe en cualesquiera consultas, investigaciones o 13 

audiencias no estará impedido de participar subsiguientemente en la decisión de la 14 

Junta en el mismo caso o en cualquier otro caso en que las partes de la Junta o una 15 

de ellas estén afectadas.      16 

(f) La Junta estará facultada para redactar, enmendar y derogar el reglamento que 17 

fuere necesario establecer para llevar a cabo las disposiciones mediante esta Ley. 18 

Tal reglamento tendrá fuerza de ley al ser debidamente promulgado.  19 

(g) Las asignaciones que fueren necesarias para los gastos de funcionamiento de la 20 

Junta y la contratación del personal necesario provendrán mediante formula que 21 

aprobará la Oficina de Gerencia y Presupuesto para asignar de su presupuesto de 22 

los fondos no comprometidos o ingresos de COSSEC y de FIDECOOP hasta un 23 
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máximo de un cuatro (4) porciento, el cual se cargará en partes iguales entre 1 

ambas corporaciones. Cualquier sobrante al cierre de cada año fiscal ingresará en 2 

una cuenta especial de la Junta para ser utilizados en las operaciones de la misma.  3 

(h) La Junta rendirá anualmente al Gobernador y a la Asamblea Legislativa de Puerto 4 

Rico un informe de sus actividades durante el año anterior, incluyendo datos y 5 

estadísticas y aquellas recomendaciones que a su juicio fuesen aconsejables para 6 

el mejoramiento y fortalecimiento del sistema cooperativista.  7 

(i) El Presidente de la Junta podrá nombrar un Secretario Ejecutivo, a quién le podrá 8 

delegar las funciones administrativas de la Junta. Cuando el Presidente de la Junta 9 

tenga que ausentarse de sus oficinas, incluyendo el tiempo en que disfrute de 10 

licencia autorizada por vacaciones o enfermedad, éste delegará en un Miembro 11 

Asociado de la Junta, interinamente, todas las funciones del cargo de Presidente 12 

durante dicha ausencia.   13 

Artículo 30.-Funciones y Poderes de la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo 14 

de Puerto Rico.  15 

La Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo tendrá los poderes y facultades 16 

siguientes:  17 

1. Las cooperativas organizadas o en proceso de organización, los socios y personas 18 

afectadas por la decisión o decisiones del Comisionado de Instituciones 19 

Cooperativas, COSSEC, FIDECOOP o en cualquier otro caso en que la ley lo 20 

autorice, tendrá derecho a establecer apelación ante la Junta de Apelaciones del 21 

Sistema Cooperativo de Puerto Rico.  22 
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2. La apelación se formalizará presentando un escrito al Presidente de la Junta de 1 

Apelaciones, dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha en que la decisión 2 

del Comisionado, COSSEC o FIDECOOP fue notificada.  3 

3. Si dentro de los diez (10) días del periodo de apelación se presentase una moción 4 

ante el Comisionado de Instituciones Cooperativas, COSSEC o FIDECOOP 5 

solicitando la reconsideración de su decisión, el escrito quedará en suspenso 6 

mientras se resuelva la reconsideración. De no haber radicado la apelación, está 7 

podrá presentarse dentro de los veintes (20) días siguientes a aquel en que se 8 

notificase a la parte apelante de la decisión de la reconsideración tomada por el 9 

Comisionado, COSSEC o FIDECOOP.    10 

4. Una apelación ante la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de una 11 

decisión del Comisionado de Instituciones Cooperativas, COSSEC o FIDECOOP 12 

no dejará en suspenso la ejecución de la decisión tomada por éstos.  13 

5. El apelante deberá notificar, al radicar la apelación, al Comisionado de 14 

Instituciones Cooperativas, COSSEC o FIDECOOP, de la presentación del escrito 15 

de apelación, acompañando copia del escrito con la notificación.   16 

6. El escrito de apelación especificará el nombre o nombre de los apelantes y 17 

designará la decisión de la cual se apela, haciendo constar en el escrito los 18 

fundamentos de hecho y de derecho en que basa el apelante su recurso.  19 

7. Las apelaciones se ventilarán con vistas de los documentos originales que obren 20 

en la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas, COSSEC o 21 

FIDECOOP, así como de la transcripción de la prueba oral, si la hubiere. También 22 

se admitirá por la Junta de Apelaciones toda otra clase de prueba que tenga 23 
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pertinencia al caso, y que no se hubiere presentado anteriormente, dándole, en lo 1 

posible, una razonable oportunidad a las partes en la controversia para objetarla o 2 

controvertirla.   3 

8. La Junta de Apelaciones tendrá discreción sobre la aceptación de la prueba 4 

tomando en cuenta la flexibilidad necesaria del procedimiento y salvaguardando el 5 

debido proceso de ley.  6 

9. En todos los casos en que se apelare una decisión del Comisionado de 7 

Instituciones Cooperativas, COSSEC o FIDECOOP, la Junta de Apelaciones 8 

podrá confirmar, modificar o revocar la decisión apelada u ordenar que el 9 

Comisionado, COSSEC o FIDECOOP prepare una relación más completa del 10 

caso.    11 

10. La Junta celebrará todas las audiencias e investigaciones que, en opinión, sean 12 

necesarias y adecuadas para el ejercicio de las facultades que le confiere la ley. A 13 

tales fines, la Junta o su agente tendrá acceso a toda evidencia de cualquier 14 

cooperativa o persona que esté siendo investigada o contra la cual se haya 15 

procedido y que se refiera a cualquier asunto que esté investigando la Junta o que 16 

esté en controversia.   17 

11. La Junta podrá interpretar y adjudicar todo caso o controversia que se plantee 18 

oportunamente y que concierna a su jurisdicción.  19 

12. La Junta podrá interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de las leyes 20 

aplicables a las cooperativas en Puerto Rico.    21 

13. La Junta podrá sancionar a toda persona que perturbe o obstaculice el orden o 22 

lleve a cabo una conducta desordenada, irrespetuosa o deshonesta ante la Junta 23 
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constituida en pleno o ante cualquiera de sus miembros u oficiales investigadores 1 

o examinadores, cuando tal conducta tienda a interrumpir, dilatar o menoscabar de 2 

cualquier modo los procedimientos, con una multa no menor de quinientos ($500) 3 

dólares ni mayor de dos mil ($2,000) dólares.  4 

14. La Junta podrá imponer, a su discreción, a cualquier persona que desobedezca, 5 

evite, obstruya o impida la ejecución de alguna de sus citaciones u órdenes, una 6 

multa no menor de mil ($1,000) dólares, ni mayor de diez mil ($10,000) dólares 7 

por cada violación en que incurra.  8 

15. El Comisionado de Instituciones Cooperativas, COSSEC o FIDECOOP mediante 9 

moción, podrán solicitar la desestimación de la apelación por cualquiera de los 10 

siguientes fundamentos:  11 

a. Que la apelación sea frívola. 12 

b. No se ha cumplido con el inciso (5) de este artículo.   13 

De determinar la Junta de Apelaciones que no se ha perfeccionado la apelación de 14 

acuerdo con los términos anteriores, exceptuando el apartado b del inciso (15) de 15 

este artículo, deberá aceptar enmiendas y corregir los defectos de que adolezca 16 

dicha apelación.   17 

16. La neutralidad de los funcionarios y empleados de la Junta deberá estar 18 

garantizada en todos los procesos en los que asuman jurisdicción.  19 

17. La Junta podrá conferir inmunidad a cualquier persona examinada en el curso de 20 

cualquier investigación o vista celebrada, pero solamente después de ofrecer al 21 

Secretario de Justicia la oportunidad de expresar las objeciones que pueda tener a 22 

la concesión de tal inmunidad, y siempre con la anuencia de éste.  23 
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Ninguna persona examinada bajo juramento en cualquier investigación o vista 1 

celebrada por la Junta, a quien se le haya conferido inmunidad, podrá negarse a 2 

declarar o presentar cualquier documento u otra evidencia fundándose en que su 3 

declaración o la presentación de la evidencia requerida le expondría a ser 4 

procesada criminalmente. Ninguna persona a quien la Junta le haya conferido 5 

inmunidad será procesada criminalmente por razón de ninguna transacción, asunto 6 

o cosa en relación con las cuales se vea obligada a declarar o presentar evidencia 7 

después de haber reclamado su privilegio de no declarar contra sí misma, excepto 8 

que la persona que así declara no estará exenta de procesamiento y castigo por 9 

perjurio, si se funda el proceso en cualquier manifestación falsa que hubiere hecho 10 

en dicho examen.  11 

18. El Presidente de la Junta podrá nombrar un Secretario Ejecutivo, quien ocupará el 12 

cargo mientras goce de la confianza de éste. El Secretario Ejecutivo tendrá todas 13 

aquellas funciones que la Junta le asigne mediante Reglamento.   14 

19. El Presidente de la Junta seleccionará y nombrará a los Oficiales Examinadores 15 

necesarios. Estos deberán contar con estudios preferiblemente en derecho (Juris 16 

Doctor) o maestría en una de las siguientes disciplinas: administración pública o 17 

de empresas, cooperativismo, ciencias sociales, justicia criminal o gerencia, que 18 

incluya vasta experiencia en el campo de cooperativismo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          19 

No obstante, mediante reglamento se podrán establecer los requisitos que se 20 

estimen necesarios para quienes ocupen estos puestos.  21 

20. Cualquier parte adversamente afectada por la decisión de la Junta de Apelativa del 22 

Sistema Cooperativo podrá solicitar revisión judicial al Tribunal de Apelaciones 23 
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de Puerto Rico. La solicitud de revisión deberá ser radicada ante dicho tribunal 1 

dentro de los treinta (30) a partir de la fecha de la notificación de la referida 2 

decisión.  3 

21. Todo ingreso por concepto de multas impuestas por la Junta ingresará a una Fondo 4 

Especial que se creará para gastos de funcionamiento de la misma.  5 

22. La Junta cobrará un cargo por la radicación de recursos, el cual será determinado 6 

por reglamento. Dichos fondos ingresarán al Fondo Especial de gastos de 7 

funcionamiento de la Junta.  8 

Artículo 31.-Recursos Humanos de la Oficina del Comisionado de Instituciones 9 

Cooperativas de Puerto Rico. 10 

La Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico ostentará 11 

status de agencia excluida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Núm. 184 de 3 de 12 

agosto de 2004, según enmendada, conocida como “Ley para la Administración de los 13 

Recursos Humanos en el Servicio Público”.  14 

Artículo 32.-Disposiciones Específicas   15 

1. La Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas de Puerto Rico 16 

y la Junta Apelativa del Sistema Cooperativo de Puerto Rico funcionarán 17 

sin sujeción a las disposiciones de la Ley Núm. 164 de 23 de junio de 18 

1974, según enmendada, conocida como “Ley de la Administración de 19 

Servicios Generales”.  20 

2. Todos los reglamentos, órdenes, resoluciones, cartas circulares y demás 21 

documentos administrativos aplicables a los asuntos de regulación, 22 

fiscalización y supervisión de cooperativas se mantendrán vigentes hasta 23 



62 

que sean enmendados, suplementados, derogados o dejados sin efecto por 1 

el Comisionado de Instituciones Cooperativas. De igual forma, los 2 

correspondientes a los procesos adjudicativos, la Junta utilizará los 3 

reglamentos de adjudicación vigentes que apliquen hasta que desarrolle los 4 

que sean necesarios para su funcionamiento.   5 

3. Se ordena al Presidente de la Junta de Apelaciones del Sistema 6 

Cooperativo a adoptar todas aquellas medidas y a realizar todas aquellas 7 

gestiones que estime necesarias para asegurar la efectiva y adecuada 8 

transferencia de poderes, facultades, obligaciones, recursos humanos, 9 

acuerdos, propiedades y demás recursos transferidos mediante esta ley, de 10 

forma tal que éstos no se vean afectados o interrumpidos.     11 

4. El Presidente de la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo podrá 12 

adoptar todas las medidas y tomar todas las decisiones que sean necesarias 13 

relacionadas con la administración de los recursos humanos transferidos, 14 

según establecido por la Ley Número 184 de 2004. Podrá establecer, 15 

además, acuerdos de colaboración con la Oficina del Comisionado de 16 

Instituciones Cooperativas para la prestación de servicios administrativos y 17 

recursos humanos a la Junta.    18 

5. Todas aquellas leyes, reglamentos, ordenes, permisos, memorandos de 19 

entendimiento, cartas circulares y demás determinaciones administrativas 20 

vigentes a la fecha de efectividad de esta ley aplicables a las Cooperativas 21 

emitidas por la Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de 22 

Cooperativa, se mantendrán en vigor hasta tanto sean modificadas o 23 
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dejadas sin efectos por la Oficina del Comisionado de Instituciones 1 

Cooperativas.  2 

6. Toda apelación que se encuentre en un proceso adjudicativo ante la 3 

Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de Cooperativa será 4 

transferido a la Junta de Apelaciones del Sistema Cooperativo de Puerto 5 

Rico. Se exceptúa de de esta disposición las investigaciones sobre 6 

denuncias o querellas, las cuales será procesadas por Dicha Corporación o 7 

la Oficina del Comisionado de Instituciones Cooperativas, según 8 

corresponda.  9 

Artículo 33.-Disposiciones Generales 10 

(a) En los casos en que las disposiciones de esta Ley estén en pugna con 11 

las disposiciones de cualquier otra ley, prevalecerán las disposiciones de la 12 

presente ley.  13 

(b)  En virtud de la autonomía que le es propia al Instituto de 14 

Cooperativismo, la designación de su director(a) continuará inalterada al 15 

amparo de esta Ley. 16 

(c)  Nada de lo dispuesto en esta Ley afectará el derecho de negociación 17 

colectiva que hayan disfrutado los empleados de carrera de la Comisión de 18 

Desarrollo Cooperativo, según resulte aplicable, ni de los derechos que 19 

hayan adquirido en virtud de los convenios negociados al amparo de las 20 

disposiciones pertinentes de la Ley Núm. 45 de 25 de febrero de 1998, 21 

según enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del 22 

Servicio Público de Puerto Rico”. 23 
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(d) Se dispone que se reconocerá al representante exclusivo según 1 

previamente certificado por la Comisión de Relaciones del Trabajo del 2 

Servicio Público, actual rector de la Ley Núm. 45, supra, así como, la 3 

permanencia de los empleados de carrera, la unidad apropiada según 4 

certificada y el reconocimiento de los convenios colectivos antes 5 

negociados en el Fondo de Inversión de Desarrollo Cooperativo de Puerto 6 

Rico (FIDECOOP).  7 

(e)  En lo que respecta al personal de carrera de la actual la Comisión de 8 

Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, FIDECOOP será considerado 9 

patrono sucesor. De igual forma, la Oficina del Comisionado de 10 

Instituciones Cooperativas de Puerto Rico y la Junta Apelativa del Sistema 11 

Cooperativo de Puerto Rico serán patrono sucesor de los empleados de 12 

carrera transferidos de la Corporación Pública para la Supervisión y 13 

Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, según corresponda.  14 

(f)  Esta Ley no invalidará los contratos debidamente otorgados por la 15 

Comisión de Desarrollo Cooperativo ni los de la Corporación Pública para 16 

la Supervisión y Seguro de Cooperativas que estén vigentes a la fecha de 17 

su aprobación, si alguno, los cuales continuarán en vigor hasta la fecha 18 

pactada para su terminación, a menos que las cláusulas en los mismos 19 

contravengan lo dispuesto por esta Ley o que sean cancelados en una fecha 20 

anterior si así lo permitiese el contrato de que se trate. 21 

(g)  En caso de que sea necesario hacer ejercicio interpretativo de alguna o 22 

parte de las disposiciones de esta ley, las mismas se interpretarán en 23 



65 

función del propósito fundamental de fomentar la estabilidad y desarrollo 1 

de las empresas cooperativas y salvaguardar su carácter autónomo. 2 

(h)  Se autoriza la realización de los nuevos organigramas administrativos 3 

aquí contemplados siempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en la 4 

Sección 6.9 del Artículo 6 de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, 5 

según enmendada, conocida como “Ley para la Administración de los 6 

Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado de 7 

Puerto Rico”, así como con las leyes y reglamentos aplicables. De ser 8 

aplicable y necesario, únicamente se autorizaran durante el periodo pre y 9 

post eleccionarios aquellas transacciones de personal que incluya áreas 10 

esenciales al principio de mérito, tales como nombramientos, ascensos, 11 

traslados, cambios de retribuciones, categoría de puestos y cambios o 12 

acciones de personal con efectos retroactivos, exceptuando los cambios 13 

como resultado de la terminación del período probatorio y la imposición de 14 

medidas disciplinarias. Disponiéndose, que con la previa autorización del 15 

Director(a), se podrá hacer excepción de esta prohibición por necesidades 16 

urgentes e inaplazables del debidamente evidenciado y certificado 17 

conforme a las normas que sobre este particular emita la Oficina de 18 

Recursos Humanos del Estado Libre Asociado.  19 

(i)   En función de la transferencia de funciones y la disolución de la 20 

Comisión de Desarrollo Cooperativo, por la presente se deroga la Ley 21 

Núm. 247 de 10 de agosto de 2008.      22 
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(j) Se deroga el Capitulo 37 de la Ley Número de 239 de 1 de septiembre 1 

de 2004, según enmendada; y se renumera en dicha Ley el Capitulo 38 a 2 

37 y el 39 a 38. 3 

Artículo 34.-Cláusula Derogatoria 4 

Toda ley, parte o referencia de ley que esté en conflicto con lo dispuesto en la 5 

presente Ley, y con las funciones de fiscalización, regulación y supervisión que se transfieren 6 

de Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de Cooperativas a la Oficina del 7 

Comisionado de Instituciones Cooperativas, quedan derogadas.  8 

Artículo 35.-Cláusula de Separabilidad 9 

Si cualquier artículo, sección o parte de esta ley fuese declarada inconstitucional o 10 

nula por un tribunal competente, tal fallo no afectará, menoscabará o invalidará las restantes 11 

disposiciones de esta ley y el efecto de nulidad se limitará al artículo, sección o parte afectada 12 

por la determinación de inconstitucionalidad. Por la presente se declara que la intensión 13 

legislativa es que esta ley se habría aprobado aun cuando tales disposiciones nulas no se 14 

hubieran incluido.  15 

Artículo 36.-Vigencia  16 

Esta ley entrará en vigor efectivo a los treinta (30) días a partir de la fecha de su 17 

aprobación.     18 


