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LEY 

 
Para enmendar el Artículo 27 de la Ley Núm. 91 de 29 de marzo de 2004, según enmendada, 

conocida como Ley Orgánica para el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, a los fines de conceder a los maestros activos que enseñen en 

los salones de clase el beneficio de poder retirarse con antelación y en una fecha 

determinada,  previo al inicio del semestre escolar y con la totalidad de los beneficios de 

su pensión, para evitar la interrupción de servicios directos a los estudiantes. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

 El Artículo 1.02 de la Ley Núm. 149 de 30 de junio de 1999, según enmendada, conocida 

como Ley Orgánica para el Departamento de Educación Pública de Puerto Rico, reconoce que la 

Constitución de Puerto Rico consagra el derecho de toda persona a una educación que propenda 

al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos y las 

libertades fundamentales del hombre. 

 Ante ese mandato constitucional, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico tiene el deber 

ministerial de velar por las condiciones que atenten contra la continuidad de los servicios 

directos que se ofrecen en el salón de clases. 

 Uno de los factores que inciden en el disloque del proceso educativo en el sistema 

público de enseñanza lo es ciertamente cuando un maestro activo abandona el salón de clases y 

el tiempo en que transcurre para concluir el proceso de selección de un maestro sustituto.  En el 

caso de maestros que se retiran por años de servicio, la realidad es que muchos de dichos retiros 

ocurren en pleno desarrollo de los semestres escolares.    
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Ante ese cuadro, esta Ley enmienda el Artículo 27 de la Ley Núm. 91 de 29 de marzo de 

2004, según enmendada, conocida como Ley Orgánica para el Sistema de Retiro para Maestros 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a los fines de conceder a los maestros activos que 

enseñen en los salones de clase el beneficio de retirarse con antelación y en una fecha 

determinada,  previo al inicio del semestre escolar y con la totalidad de los beneficios de su 

pensión, para evitar la interrupción de servicios directos a los estudiantes. 

 De este modo hacemos justicia a los maestros y maestras que brindaron lo mejor de sí al 

sistema y, al mismo tiempo, le brindamos al Departamento de Educación una fecha cierta y 

determinada que fomente una mejor planificación de la necesidad de reclutamiento de estos 

profesionales de la enseñanza. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artículo 1- Se enmienda el Artículo 27 de la Ley Núm. 91 de 29 de marzo de 2004, 1 

según enmendada, para que se lea como sigue: 2 

“Artículo 27.-Cómputo de los años de servicios. 3 

Al computar los años de servicios a que tiene derecho un maestro, se tomará como 4 

base la fecha del primer nombramiento original que se le extendió para prestar sus servicios. 5 

Todos los períodos de separación del servicio y períodos de licencias sin sueldo, serán 6 

excluidos de dicho cómputo y no contarán para los efectos del retiro, excepto los períodos de 7 

licencias con o sin sueldo y los de becas, siempre que tales licencias o becas se concedan para 8 

mejorar profesionalmente. En los casos de licencia con sueldo o de beca, deberá hacerse el 9 

descuento de nueve (9) por ciento del salario o de la beca en las nóminas de pago para retiro, 10 

y en el caso de licencias sin sueldo, el maestro vendrá obligado a contribuir al Fondo con una 11 

suma igual a la que aportaría si estuviera en servicio y a acreditar que ha aprobado durante 12 

cada año de licencia por lo menos doce (12) créditos universitarios en una universidad 13 

reconocida. 14 
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No obstante, para fines del cómputo de los años de servicio, se dispone que en el caso 1 

de maestros activos que enseñan en salones de clases y que su fecha de retiro acontezca una 2 

vez iniciado el primer o segundo semestre escolar de cada año académico, su fecha de retiro 3 

se retrotraerá al 15 de julio, en los casos de que la fecha ocurra durante el primer semestre, 4 

o 15 de diciembre, en los casos de que la fecha ocurra en el segundo semestre.   5 

Dicha fecha de retiro anticipada será obligatoria y el maestro activo contará con la 6 

totalidad de los beneficios de su pensión, para evitar la interrupción de servicios directos a 7 

los estudiantes.  Disponiéndose que el Departamento de Educación se hará cargo de la 8 

totalidad de las aportaciones equivalentes a los meses remanentes que el maestro activo no 9 

tuvo que rendir servicio por virtud de lo dispuesto en el párrafo anterior de este Artículo. 10 

Aquellos maestros del Sistema a quienes para mejorar profesionalmente se les hubiere 11 

concedido licencia con o sin sueldo, o con beca, tendrán derecho a que se les acredite el 12 

período de tales licencias siempre que aportaren al Fondo una suma igual a la que hubieran 13 

aportado de haber estado en servicio y siempre que acreditaren, además, haber aprobado 14 

durante cada año de licencia, por lo menos doce (12) créditos universitarios en una 15 

universidad reconocida. En el caso de los maestros, que no exista en los archivos del 16 

Departamento de Educación documentos que acrediten habérsele concedido la licencia, y 17 

siempre que en el Fondo de Retiro para Maestros haya constancia de que tal maestro estuvo 18 

en servicio antes y después de disfrutar de dicha licencia, bastará con que el maestro someta 19 

evidencia oficial de la universidad en donde hubiere hecho los estudios acreditando que dicho 20 

maestro mejoró profesionalmente en el campo de la educación.” 21 

Artículo 2.- Esta Ley comenzará a regir el 1 de julio de 2010. 22 


