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LEY 
 

Para enmendar el inciso (g) del Artículo 10 de la Ley Núm. 29 de 8 de junio de 2009, conocida 

como “Ley de las Alianzas Público Privadas”,  a los fines de disponer que la identidad 

contratante ofrezca prioridad en el proceso de reclutamiento de empleados, a los 

empleados públicos que fueron cesanteados conforme a las disposiciones de la Ley Núm. 

7 de 9 de marzo de 2009, según enmendada, mejor conocida como “Ley Especial 

Declarando el Estado de Emergencia Fiscal” e incluir la referida clausura como parte del 

Contrato de Alianza, otorgados entre las partes contratantes. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Núm. 29 de 8 de junio de 2009, la cual crea las Alianzas Público-Privadas,  tiene 

la función pública de servir las necesidades de los ciudadanos. Dicha medida declara como su 

política pública el favorecer y promover el establecimiento de Alianzas Público-Privadas para la 

creación de proyectos prioritarios y, entre otras cosas, fomentar el desarrollo y mantenimiento de 

instalaciones de infraestructura.  

El Artículo 10 de la Ley en referencia, trata sobre la “Inaplicabilidad de Prohibición de 

Transferencias de Empleados y Empleadas”.   Dicho artículo, le exige al Contratante que, en el 

proceso de seleccionar las personas para trabajar, éste,  garantice que se les dará prioridad a los 

empleados y empleadas de la Entidad Gubernamental Participante que estarán afectados por el 

establecimiento de la Alianza y que no serán transferidos a otras posiciones en la Entidad 

Gubernamental Participante u otras agencias del Gobierno.  
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Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa entiende necesario y en el mejor interés 

público, que, se incluya entre la prioridad de selección de empleados a contratar en las Alianzas 

Públicas Privadas, a los empleados públicos que fueron cesanteados por las disposiciones de la 

Ley Núm. 7 de 9 de marzo de 2009, según enmendada, conocida como “Ley Especial 

Declarando el Estado de Emergencia Fiscal”, a los fines de garantizarles una oportunidad de 

reintegrarse al mundo laboral y lograr por este medio, hacerles un poco de justicia social a todos 

los puertorriqueños afectados.  

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1. – Se enmienda el inciso (g) del Artículo 10 de la Ley Núm. 29 de 8 de junio de 1 

2009, para que lea como sigue: 2 

 “(a) … 3 

(b) … 4 

(c) … 5 

(d) … 6 

(e) … 7 

(f) … 8 

(g) Inaplicabilidad de Prohibición de Transferencias de Empleados y 9 

Empleadas.  En el caso de una Entidad Gubernamental Participante que 10 

durante el año fiscal en el cual otorga un Contrato de Alianza o 11 

cualquier año fiscal anterior tenga o haya tenido un déficit operacional, 12 

o que se encuentre o se haya encontrado en una situación fiscal que sea 13 

o haya sido certificada por el Banco como una situación fiscal precaria, 14 

a esta Entidad Gubernamental Participante no le aplicará, y no tendrá 15 

validez o efecto, cualquier cláusula contractual laboral que prohíba la 16 
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transferencia a un Contratante de cualquier Función, Servicio o 1 

Instalación de dicha Entidad Gubernamental Participante o la 2 

transferencia de los empleados y empleadas de ésta que estén 3 

asignados a dichas Funciones, Servicios o Instalaciones, y dicha 4 

cláusula no impedirá que se efectúen dichas transferencias como 5 

resultado del establecimiento de una Alianza Público Privada.  En el 6 

caso que dicha prohibición exista y se deje sin efecto, la Autoridad le 7 

exigirá al Contratante que, en el proceso de seleccionar las personas 8 

que trabajarán con el Contratante, éste garantice que  le  dará prioridad 9 

a los empleados y empleadas de la Entidad Gubernamental Participante 10 

que estarán afectados por el establecimiento de la Alianza y que no 11 

serán transferidos a otras posiciones en la Entidad Gubernamental 12 

Participante u otras agencias del Gobierno. A su vez, se le dará 13 

prioridad a los empleados públicos que fueron cesanteados conforme a 14 

las disposiciones de la Ley Núm.7 de 9 de marzo de 2009, según 15 

enmendada, mejor conocida como “Ley Especial Declarando el 16 

Estado de Emergencia Fiscal”.  Los citados empleados y empleadas 17 

estarán eximidos de las restricciones para las actuaciones de los ex-18 

servidores públicos incluidas en la Ley de Ética Gubernamental.  Las 19 

partes implantarán un Plan de Transición de Empleados y Empleadas 20 

Desplazados a otras oportunidades de empleo o readiestramiento, cuyo 21 

costo será sufragado en partes iguales entre las partes Contratantes. 22 
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Todo empleado público que sea participante de los siguientes sistemas 1 

de retiro del Gobierno de Puerto Rico …” 2 

Artículo 2.- Esta ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 3 


