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LEY

Para crear la “Ley de Transparencia en el Gobierno”, a los fines de que cada organismo publico
informe a la Asamblea Legislativa los nombres, clasificaciones, titulos y salarios de todos
los empleados de confianza que trabajan en sus dependencias; y para que esta
informacion se publique en la pagina electrénica de cada organismo publico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el afio 1995 el Congreso de los Estados Unidos le requiere a la Casa Blanca que le
remita un informe de los puestos y salarios de los empleados que laboran en la Oficina
Presidencial, llamado “Annual Report to Congress on White House Staff”. En la pégina
electronica de la Casa Blanca se publica un listado con el nombre, clasificacion, titulo y salario
de cada empleado que trabaja con el Presidente. Todo ello con el fin de cumplir con su
obligacion de transparencia al informar a los ciudadanos sobre las gestiones del gobierno.

Por su parte, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha reconocido que la libertad de
expresion, la libertad de prensa, el derecho a reunirse pacificamente y el derecho a exigir al
gobierno la reparacion de agravios es parte de la democracia, y que por lo tanto, estos derechos y
la libertad de informacion tienen estrecha relacion. Ello esta basado en que los actos s6lo pueden
ser fiscalizados si se tiene conocimiento de la informacion, siendo este el modo de poder
entonces exigir al gobierno responsabilidad por actos contrarios a la correcta la ejecucion de sus

deberes, ya sea a través de los tribunales de justicia o mediante el proceso de elecciones



celebradas cada cuatrienio. Véase: Soto v. Secretario de Justicia, 112 D.P.R 477 (1982); y
Santiago v. Bobb, 117 D.P.R 153 (1986).

La obligacion del Gobierno de Puerto Rico y sus dependencias de informar al pueblo

lleva como fin la transparencia de todas sus gestiones administrativas. Con el proposito de

cumplir cabalmente con este fin se crea la “Ley de Transparencia en el Gobierno”, para que cada

organismo publico informe a la Asamblea Legislativa el nombre, clasificacion, titulo y salario de

todos los empleados de confianza que trabajan para en el Gobierno de Puerto Rico. Esta

informacidn debera ser publicada en la pagina electrénica de cada organismo publico.

En su interés por brindar al Pueblo de Puerto Rico herramientas para la fiscalizacion de la

gestion publica, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio la creacion de esta Ley, que

pretende dar a conocer de manera certera y accesible el manejo de los fondos publicos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1.- Esta Ley se conocera como “Ley de Transparencia en el Gobierno”.

Articulo 2.- Declaracién de Propdsitos.

Dar a conocer de manera accesible el manejo de los fondos destinados al pago de
salario del personal de confianza de los organismos gubernamentales, permitiendo la
fiscalizacion efectiva sobre las gestiones administrativas del gobierno.

Articulo 3.- Definiciones.

Los siguientes términos y frases tendran los significados que a continuacion se
expresan:

1) Agencia - Significara todo organismo gubernamental del Gobierno de
Puerto Rico.

2) Empleado - Significara toda persona que devenga un sueldo por
desempefiar labores de confianza en un organismo, agencia, departamento, comision, junta,

negociado o corporacion publica del Gobierno de Puerto Rico.
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3) Informe - Significara un listado de nombres, clasificaciones, titulos y

salarios de todos los empleados de confianza que trabajan en el Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 4.- Informe.

Las agencias presentaran a las Secretarias de la Asamblea Legislativa un informe
que contenga los nombres, clasificaciones, titulos y salarios de todos los empleados de
confianza que trabajan en Gobierno de Puerto Rico. De igual modo, incluiran a aquellas
personas que hayan cesado sus labores durante el afio que se esté informando.

Articulo 5.- Publicacion.

El informe al cual se hace referencia en el Articulo 4 de esta Ley se publicara en la
pagina electrénica de cada agencia.

Articulo 6.- Término.

Al dia primero (1ro) del mes de julio de cada afio las agencias rendirdn el informe
requerido en el Articulo 4 de esta Ley y publicaran el informe en la pagina electronica de
cada agencia.

Articulo 7.- Jurisdiccién y Competencia.

El Tribunal de Primera Instancia tendré jurisdiccién original para entender sobre las
acciones incoadas por el incumplimiento de las agencias respecto a la obligacion que impone
las disposiciones de este estatuto.

Articulo 8.- Separabilidad.

Si cualquier disposicion de esta Ley fuere declarada nula, se mantendran vigentes las
demas disposiciones.

Articulo 9.- Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



