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LEY 
 
Para añadir un último párrafo al Artículo 37.02 del Capítulo III de la Ley Núm. 7 del 9 de marzo 

de 2009, conocida como la “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y 
Establecimiento Plan Integral de Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto 
Rico”, a los fines de que no puedan ser despedidos o cesanteados del servicio público 
ambos miembros de una misma unidad familiar por motivo del plan de cesantía del 
Gobierno de Puerto Rico. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
El Gobierno ha manifestado constantemente la necesidad de despedir empleados públicos 

como medida de ahorro ante la crisis económica que vive el país. Se comenta que la cifra de 

empleados públicos a ser despedidos puede sobrepasar los treinta mil (30,000).  

El despido o cesantía es una de las experiencias que más afecta a la familia 

puertorriqueña. La interrupción de un ingreso pone en riesgo la estabilidad emocional y física del 

núcleo familiar. Puerto Rico está atravesando por una crisis de suicidios, debido en parte, a la 

falta de trabajo y recursos económicos para el sostenimiento de la familia. 

Ante la inminente amenaza de despidos de empleados públicos, es menester tratar de 

salvaguardar la integridad familiar y no interrumpir el ingreso familiar total, si es que se pueden 

ver afectados por dicha cesantía, familias donde ambos servidores públicos han de ser 

cesanteados. Es decir, si dentro de las listas de empleados públicos a ser cesanteados se ve 

afectado el ingreso familiar total, no debe permitirse la cesantía de ambos servidores públicos y 

dejar la unidad familiar sin ingreso alguno. Esta enmienda provee para que el miembro de la 
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unidad familiar de más antigüedad en el servicio público permanezca trabajando y no le sea de 

aplicación la Fase II de esta Ley.  

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

  Artículo 1. –  Se añade un último párrafo al Artículo 37.02 del Capítulo III de la Ley 

Núm. 7 del 9 de marzo de 2009, conocida como la “Ley Especial Declarando Estado de 

Emergencia Fiscal y Establecimiento Plan Integral de Estabilización Fiscal para Salvar el 

Crédito de Puerto Rico”, para que lea como sigue: 

“Artículo 37.02. – Exclusión de la aplicación de la Fase II. 

 A fin de evitar un impacto negativo en los servicios brindados por el Gobierno, y 

cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 2 de esta Ley, estarán exentos de las 

disposiciones del Artículo 37 de este Capítulo III los siguientes empleados de las Agencias 

comprendidas en esta Ley, los cuales llevan a cabo funciones esenciales en protección de la 

seguridad, enseñanza, salud y bienestar: 

(a) … 11 

(h) patólogos del Instituto de Ciencias Forenses. 

 No estarán exentos aquellos empleados que tuviesen nombramiento transitorio o 

irregular a la fecha de vigencia de esta Ley, aún si llevan a cabo funciones comprendidas en 

el Artículo 37.02. 

 Asimismo, la Fase II no aplicará a: (i) … o (ii) a empleados que pertenecen a las 

Fuerzas Armadas de los Estados Unidos: Ejército (“Army”), Fuerzas Navales (“Navy”), 

Infantería de Marinos (“Marine Coros”), Fuerza Aérea (“Air Force”), Guardia Costanera 

(“Coast Guard”) y las reservas de dichas Fuerzas Armadas, así como a la Guardia Nacional 

del Ejército (“Army National Guard”) y la Guardia Nacional de la Fuerza Aérea (“Air 

Nacional Guard”), que presten servicio militar y estén en licencia militar bajo la “Uniformed 
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Services Employment and Reemployment Rights Act”, según enmendada, 38 U.S.C.A. 

Sección 4301 et seq. (“USERRA”). 
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 Los empleados de confianza también estarán excluidos de la aplicación de esta Fase 

II. 

 Cuando ambos miembros de una misma unidad familiar trabajen en el servicio 

público, sólo se le aplicará la Fase II de esta Ley al de menor antigüedad en el servicio 

público y el otro estará excluido de la misma. 

 Artículo 2. – Esta Ley comenzará a regir inmediatamente luego de su aprobación. 


