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Para enmendar el titulo y el inciso (a) del Articulo 43 de la Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 2009,
conocida como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan
Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, a fin de disponer que los
empleados que se acojan a una renuncia voluntaria incentivada también seran incluidos en el
registro de elegibles preparado por ORHELA y que todo empleado sera incluido en dicho
registro por un término de cinco (5) afios a partir de su cesantia o renuncia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como “Ley Especial Declarando Estado de
Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de
Puerto Rico”, dispone que el Gobierno de Puerto Rico reduzca su empleomania ofreciéndoles a los
servidores publicos un Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas e implantando un Plan de
Cesantias. Igualmente, crea, en su Articulo 43, un registro de elegibles para los empleados
cesanteados, del cual las agencias deberdn reclutar prioritariamente en caso de que existiere la
necesidad de llenar una posicion vacante y esto no pudiera lograrse mediante traslado. Los
empleados cesanteados permanecerian en dicho registro por un término de un afio a partir de su
cesantia.

Esta Asamblea Legislativa encuentra que lo dispuesto en el Articulo 43 de la referida ley es
insuficiente para salvaguardar los derechos de los empleados y proveerles oportunidades para

reemplearse en el sector publico, de ser necesario.



En primer lugar, en el registro de elegibles sélo se incluirian los empleados cesanteados, dejando
fuera los que renuncien como parte del Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. Si bien es
cierto que estos empleados estan renunciando por su propia voluntad, también debe reconocerse que
las condiciones de incertidumbre creadas por el proceso ordenado en la Ley NUm. 7, podrian llevar a
algunos a tomar esta decision apresuradamente bajo el apercibimiento de las consecuencias que
podria acarrear el no acogerse a este programa.

En segundo lugar, la inclusion de los empleados cesanteados en el registro de elegibles por un
periodo de s6lo un afio da pie a que posteriormente se empleen personas en el servicio publico que
no sufrieron los efectos de los referidos programas de renuncias y cesantias.

Es por esto que la Asamblea Legislativa se propone, por medio de esta Ley, disponer que los
empleados que se acojan a una renuncia voluntaria incentivada también seran incluidos en el registro
de elegibles preparado por ORHELA y que todo empleado sera incluido en dicho registro por un

término de cinco afos a partir de su cesantia o renuncia.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Se enmienda el titulo y el inciso (a) del Articulo 43 de la Ley NUm. 7 de 9 de
2 marzo de 2009, para que lea como sigue:

3 "Articulo 43.-Normas de reingreso y de contratacion de empleados cesanteados y de

4 aquellos que se acojan a una renuncia voluntaria incentivada.

5 (@) Los empleados cesanteados y aquellos que se acojan a una renuncia
6 voluntaria incentivada serdn incluidos en un registro de elegibles a ser
7 preparado por ORHELA, por el término de [un (1)] cinco (5) afios a partir de la
8 fecha de su cesantia o renuncia. En dicho registro figuraran el nombre del
9 empleado, el puesto que ocupaba al momento de su despido o0 renuncia y su
10 antigliedad.
11 (b) ...”

12 Articulo 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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