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LEY

Para afiadir unos nuevos incisos (dd) y (ee) al Articulo 1023 de la Ley Nam. 120 de 31 de octubre de
1994, segiin enmendada, conocida como el Codigo de Rentas Internas de 1994, a fin de
establecer una deduccion contributiva equivalente a dos veces la aportacion que hace una
empresa al seguro social por cada empleado, asi como una deduccion equivalente al 100%
del salario por cada persona que una empresa emplee que trabajaba antes en el gobierno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A la hora de hablar de economia, hay que proponer ideas para que cada puertorriquefio
capacitado para trabajar pueda obtener un empleo digno. Para ello es necesario legislar cambios
profundos. La economia méas importante es la de cada hogar.

La base para que los puertorriquefios cuentes con una economia sustentable debe tener un
norte claro: (1) reducir los costos laborales de las empresas sin afectar los ingresos de los
trabajadores; (2) apoyar el sector formal de la economia, que ofrece garantias a los trabajadores y
contribuye al fisco; (3) promover esfuerzos equitativos de parte de las empresas e individuos; y (4)
reducir el gigantismo gubernamental sin despidos ni privatizacion.

Esta Asamblea Legislativa entiende que cada empresa debe tener una deduccion contributiva
equivalente a dos veces su aportacion al seguro social. Esto implicaria que los costos de las
empresas por emplear personal se reducirian sin afectar el ingreso de los trabajadores, validando asi
el primer principio. Se utiliza la aportacion al seguro social y no el nimero de empleados a fin de

incentivar a aquellos que pagan buenos salarios a sus empleados. Tampoco se toma en consideracion
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el monto de némina porque la aportacion al seguro social tiene un limite de salario.

Esta legislacion haria mas competitivas a las empresas del sector formal versus aquellas que
no pagan seguro social a sus trabajadores o no pagan impuestos al fisco. Los que pagan salarios "por
debajo de la mesa" no se beneficiarian. Tampoco se beneficiarian aquellos que utilizan el mecanismo
de servicios profesionales para evadir sus responsabilidades de patrono, pero si las empresas que
pagan impuestos. Las empresas que mienten al fisco se quedan fuera.

Ahora bien, si la empresa aflade a su plantilla laboral personas que trabajaban antes en el
gobierno, la deduccién sera equivalente al 100% de su salario, y la plaza en el Gobierno se
eliminaria. El empleado gubernamental que antes le costaba al estado su salario, aportacion patronal
al plan médico y retiro, al tiempo que aportaba contribuciones, ahora tendra un mejor empleo, sin
costo al gobierno, pero continuard cumpliendo su responsabilidad contributiva.

Como efecto positivo colateral, la creacion de estos nuevos empleos introducird a la
economia dinero nuevo. Todos los sectores se beneficiarian de inmediato y significativamente,
incluyendo al Departamento de Hacienda. Ademas, el costo de implantar y fiscalizar la medida seria

minimo.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Acrticulo 1.—Se afiaden unos nuevos incisos (dd) y (ee) al Articulo 1023 de la Ley Nam. 120

de 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1023. — Deducciones del Ingreso Bruto

(dd)  Deduccion especial para el fomento de empleo.— En el caso de un individuo,
corporacion o sociedad doméstica con negocios, sujeto a tributacion en virtud de este Cédigo, se
admitira una deduccion especial equivalente a dos veces el monto total pagado por concepto de
seguro social de sus empleados. El Secretario de Hacienday el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos promulgaran la reglamentacion necesaria para disponer todos los requisitos relativos a

la informacion y documentacion adicional requerida, a fin de que los contribuyentes cualifiquen
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para la concesion de esta deduccion.

(ee)  Deduccidn especial para la reduccién del gigantismo gubernamental.— En el caso
de un individuo, corporacion o sociedad domeéstica con negocios, sujeto a tributacién en virtud de
este Codigo, se admitira una deduccion especial equivalente al cien por ciento (100%) del salario
que pague a una persona que emplee y que haya renunciado a una plaza en el Gobierno de Puerto
Rico. Atal efecto, el contribuyente que desee beneficiarse de esta deduccion debera someter, junto
con su planilla, una certificacion expedida por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de que la persona que emplee era un empleado gubernamental justo antes
de la contrataciéon; ademas, el empleado debe llevar al menos un afio laborando para el
contribuyente previo al afio contributivo que se reclame la deduccion. La plaza que antes ocupaba
el empleado en el Gobierno debera ser eliminara, y los recursos humanos del Gobierno de Puerto
Rico deberan ser redistribuidos a fin de que la prestacion de servicios a la ciudadania no se vea
afectada. EI Secretario de Hacienda, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promulgaran la reglamentacion
necesaria para disponer todos los requisitos relativos a la informacion y documentacién adicional
requerida, a fin de que los contribuyentes cualifiquen para la concesion de esta deduccion.”

Articulo 2.— Reglamentacién

El Secretario de Hacienda, en conjunto con el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la Oficina de Gerenciay Presupuesto y la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico promulgaran la reglamentacion necesaria para disponer todos los requisitos
relativos a la informacion y documentacion adicional requerida, a fin de que los contribuyentes
cualifiquen para la concesion de las deduccion establecidas mediante esta Ley, dentro de los ciento

ochenta (180) dias de aprobacion de la misma, en conformidad a las disposiciones de la Ley Num.



170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.
Acrticulo 3.— Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



