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LEY 
 

Para establecer la “Ley de Preferencia en el Reclutamiento de Despedidos bajo la Ley 7-2009”. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El Artículo 43 de la Ley 7-2009, según enmendada, conocida como “Ley Especial 

Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilización Fiscal 

para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, dispuso para la creación de un registro de elegibles para 

los empleados cesanteados, del cual las agencias deberían reclutar prioritariamente en caso de 

que existiere la necesidad de ocupar una posición vacante y esto no pudiera lograrse mediante 

traslado. Los empleados cesanteados permanecerían en dicho registro por el término de un (1) 

año a partir de su cesantía.   

La inclusión de los empleados cesanteados en el registro de elegibles por un plazo de sólo un 

(1) año no cumplió con sus propósitos. Eventualmente se emplearon personas en el servicio 

público que no padecieron los efectos de los referidos programas de renuncias y cesantías. Esto a 

pesar de que los empleados cesanteados por la referida Ley poseen un conocimiento acumulado 

y especializado en las funciones y deberes de los puestos que ocupaban. 

Esta Asamblea Legislativa entiende que lo dispuesto en el Artículo 43 de la referida Ley, fue 

insuficiente para salvaguardar los derechos de los empleados y proveerles oportunidades para 

reemplearse en el sector público. Es por esto que, para hacerles justicia a estos empleados esta 

Asamblea Legislativa entiende necesario el establecimiento de una política pública de 
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preferencia en el reclutamiento de despedidos bajo la referida Ley en el servicio de carrera en las 

agencias, corporaciones públicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

  

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1. – Título.-  1 

Esta Ley se conocerá y será citada como “Ley de Preferencia en el Reclutamiento de 2 

Despedidos bajo la Ley 7”.  3 

Artículo 2. – Declaración de Política Pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.-  4 

La política pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo a la 5 

Administración de los Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta ley, es la que a 6 

continuación se expresa: 7 

Resarcir a los empleados cesanteados bajo la Ley 7-2009, según enmendada,  conocida 8 

como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral 9 

de Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, mediante la otorgación de 10 

preferencia en el reclutamiento de empleados despedidos bajo la referida Ley en el servicio 11 

de carrera, irregular o transitorio en las agencias, corporaciones públicas e instrumentalidades 12 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. De esta manera se adelantan los objetivos y la 13 

política pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en promover bajo parámetros 14 

específicos el reempleo de los empleados cesanteados bajo la referida Ley. 15 

Es política pública del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover el reempleo de 16 

los empleados cesanteados bajo la Ley 7-2009, según enmendada,  conocida como “Ley 17 

Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de 18 

Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”.  19 

Artículo 3. – Aplicación.- 20 
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 Esta Ley aplicará en todo reclutamiento en el servicio de carrera, transitorio e irregular en 1 

todas las agencias, corporaciones públicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de 2 

Puerto Rico. No obstante las autoridades nominadoras de los Municipios, la Rama Legislativa 3 

y la Rama Judicial podrán de manera voluntaria aplicar la presente Ley en cualquier 4 

reclutamiento en el servicio de carrera, transitorio e irregular. 5 

Artículo 4. –  Disposiciones Sobre Reclutamiento y Sistema de Preferencia. 6 

En todo reclutamiento en el servicio de carrera, transitorio e irregular  en todas las 7 

agencias, corporaciones públicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto 8 

Rico, la autoridad nominadora brindará preferencia a los empleados cesanteados bajo la Ley 9 

7-2009, según enmendada,  conocida como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia 10 

Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilización Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto 11 

Rico”. Para establecer la preferencia, el empleado incluirá en su solicitud de empleo copia de 12 

la carta de cesantía bajo la referida Ley.  13 

Sólo se brindará preferencia a los empleados cesanteados bajo la referida Ley e incluidos 14 

en el registro de elegibles preparado por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre 15 

Asociado (ORHELA), ahora renombrada como Oficina Central de Asesoramiento Laboral y 16 

de Administración de Recursos Humanos (OCALARH). En dicho registro figurará el nombre 17 

del empleado, el puesto que ocupaba al momento de su despido y su antigüedad. 18 

Si existiere la necesidad de realizar algún reclutamiento en el servicio de carrera, 19 

transitorio e irregular, se reempleará en primera instancia, a aquellos que figuraron en el 20 

registro de elegibles y que al momento de su despido estaban desempeñando labores iguales o 21 

similares a las del puesto para el cual se realiza el reclutamiento. En todos los casos se 22 

reempleará a estos empleados cesanteados bajo la referida Ley. Las agencias, corporaciones 23 
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públicas e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico corroborarán los 1 

datos mediante certificación provista por la OCALARH. 2 

En caso de que en el registro de elegibles de la OCALARH no figuren empleados 3 

cesanteados con las cualificaciones necesarias para ocupar el puesto en el servicio de carrera, 4 

transitorio e irregular, la autoridad nominadora llevará a cabo el procedimiento ordinario de 5 

reclutamiento para el puesto, una vez la OCALARH emita una certificación a esos fines.  6 

Artículo 5 –  Disposiciones Sobre la Vigencia de la Preferencia. 7 

La preferencia brindada en la presente Ley será extensiva sólo a empleados cesanteados 8 

que estaban desempeñando labores iguales o similares a las del puesto para el cual se realiza 9 

el reclutamiento. Disponiéndose, que si luego de que un empleado es reempleado, 10 

independientemente si pasa o no su período probatorio, o que venciere su contrato o fuere 11 

destituido de empleo, no podrá acogerse nuevamente a los beneficios de la presente Ley.   12 

Artículo 6.-Inmunidad en cuanto a Pleitos y Foros. 13 

Esta Ley no afecta la inmunidad que en cuanto a pleitos y foros tiene el Estado y sus 14 

funcionarios u oficiales. Nada de lo dispuesto en esta Ley autoriza las acciones por daños y 15 

perjuicio contra el Estado, sus funcionarios o empleados por actos u omisiones de éstos 16 

últimos, resultante del cumplimiento de esta Ley. Nada de lo aquí provisto se interpretará que 17 

constituye una renuncia de la inmunidad soberana del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  18 

Artículo 7.-Separabilidad. 19 

Si cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, artículo, disposición, sección o parte de esta 20 

Ley fuere anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no afectará, 21 

perjudicará, ni invalidará el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedará limitado a 22 
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la cláusula, párrafo, subpárrafo, artículo, disposición, sección o parte de la misma que así 1 

hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. 2 

Artículo 8.-Vigencia. 3 

Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 4 


