
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

 

17
ma

 Asamblea 1
ra

 Sesión 

 Legislativa  Ordinaria 

 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 297 
 

28 de enero de 2013 

Presentada por la señora González López  

Referida a la Comisión de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y Creación de 

Empleos   

 

LEY 
 

Para crear el Observatorio Laboral adscrito a la Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; establecer sus deberes y funciones; 

establecer un sistema de información al público mediante un portal cibernético sobre las 

ofertas y demandas laborales regionales; autorizar al (a la) Director(a) de La 

Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos a reglamentar los mismos; y para otros fines. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

En el año 2005 el Centro de Desarrollo Ocupacional y Empresarial del Departamento del 

Trabajo publicó el “Estudio de Destrezas y Ocupaciones de Mayor Demanda en Puerto Rico”. 

Dicho estudio, entre otras cosas, recomienda que se establezca una mejor comunicación entre los 

sectores académicos  y las empresas, de manera que las destrezas de los estudiantes graduados de 

las escuelas superiores y vocacionales, así como de los egresados de las universidades, 

respondan mejor al mundo del trabajo. 

A través del Observatorio Laboral se busca ajustar el desarrollo del programa curricular 

del sistema educativo, articulando la oferta de graduados con las oportunidades de desarrollo de 

cada región y la política de productividad y competitividad del país. En la Portal Cibernético del 

Observatorio laboral, los jóvenes pueden encontrar información confiable, oportuna y 

actualizada sobre las tendencias del mercado de trabajo profesional en Puerto Rico, a nivel 
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nacional y regional, que permitan a los estudiantes y recién egresados conocer qué áreas 

profesionales y en qué regiones, tienen actualmente mejores oportunidades de empleo. 

El Observatorio Laboral como herramienta de pertinencia responde a las necesidades de 

información a través de estadísticas sobre el nivel de formación académica de los técnicos 

profesionales, tecnólogos, profesionales universitarios y posgraduados, sus aportes a seguridad 

social y los salarios promedio que reciben, el tiempo que les toma conseguir empleo, las 

ciudades en las que laboran y los programas académicos que tienen mayor y menor salida 

laboral. Dentro del Observatorio laboral se podrá encontrar información integrada que contenga  

indicadores estadísticos laborales tanto a nivel a nivel nacional como regional, clasificaciones de 

las carreras u ocupaciones, perfiles ocupacionales, matrícula y egreso, oferta educativa, becas, 

cursos, certificaciones y vacantes. 

Mediante un sistema de información y divulgación pública, este observatorio ofrecería a 

los estudiantes, padres de familia y orientadores vocacionales un conjunto de herramientas para 

escoger la carrera más adecuada para los estudiantes y a las instituciones de educación, cifras 

útiles para evaluar y reestructurar los programas educativos que ofrecen frente a las necesidades 

del mercado laboral. Entre sus principales objetivos se encuentran: 

1. Informar oportunamente y con mayor detalle posible las tendencias laborales en 

Puerto Rico, principalmente del mercado de trabajo técnico y profesional; 

2. Facilitar la vinculación de la oferta educativa y de formación laboral con las 

necesidades del sector productivo del país; 

3. Contribuir a la formación de políticas laborales adecuadas; 

4. Contribuir al cambio de tendencias educativas y de formación de habilidades 

laborales. 

Entre los Observatorios Laborales del mundo más reconocidos se encuentran los 

siguientes:  

 Australia: http://www.deewr.gov.au 

 Canadá: http://www.workingincanada.gc.ca 

 Chile: http://www.MiFuturo.cl/ 

 Colombia: http://www.graduadoscolombia.edu.co/ 

 España: https://www.redtrabaja.es 

 Estados Unidos: http://www.careerinfonet.org 

 Mercosur: http://www.observatorio.net 

 México: http://www.observatoriolaboral.gob.mx 

 Nueva Zelanda: http://www.kiwicareers.govt.nz 

http://www.deewr.gov.au/lmip/
http://www.workingincanada.gc.ca/
http://www.mifuturo.cl/
http://www.graduadoscolombia.edu.co/
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/homeInformacion.do
http://www.careerinfonet.org/acinet/default.asp
http://www.observatorio.net/
http://www.observatoriolaboral.gob.mx/
http://www.kiwicareers.govt.nz/
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 Unión Europea: http://www.eu-employment-observatory.net 

 

Apoyar esta iniciativa permitiría responder a las necesidades de desarrollo económico del 

país, teniendo en cuenta que dependiendo de las necesidades empresariales, los programas 

técnicos profesionales y tecnológicos tendrían mayores ventajas para lograr la inserción laboral. 

El mercado va experimentando constantes cambios y quien los maneje tendrá mayores 

posibilidades de participar y crecer dentro de la economía nacional. 

Esta Asamblea Legislativa reconoce la necesidad de desarrollar mecanismos que 

respondan a las necesidades de nuestros jóvenes, de sus comunidades, de las demandas laborales 

regionales y de las expectativas para el desarrollo de una economía sólida, dinámica y en 

armonía con las necesidades presentes y futuras de nuestro país. 

 

DECRÉTESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo 1.- Por virtud de esta Ley se crea el Observatorio Laboral adscrito a la 1 

Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del Departamento del Trabajo y Recursos 2 

Humanos. 3 

Artículo 2.- Cada Área Local de la Administración de Desarrollo Laboral recopilará 4 

información para la realización de informes sobre proyección de demanda de capital humano 5 

en su respectiva región. 6 

Artículo 3.- El Observatorio Laboral contará con dos componentes de información, uno 7 

de oferta y otro de demanda. En relación con la oferta, a partir de la información que reportan 8 

los programas de Educación Vocacional del Departamento de Educación, Colegios Técnicos 9 

postsecundarios, así como las Instituciones de Educación Superior públicas y privadas del 10 

País, facilitarán la integración en una base de datos la cantidad de graduados que están 11 

vinculados al sector formal de la economía, y su salario mensual.  12 

En cuanto al componente de demanda, el Observatorio Laboral someterá una encuesta a 13 

los empleadores para poder determinar las necesidades específicas laborales de su empresa. 14 

http://www.eu-employment-observatory.net/
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La necesidad laboral de la empresa incluirá la demanda inmediata así como la proyección de 1 

demanda laboral futura ya sea por expansión u otras razones similares.  2 

El Observatorio Laboral incluirá, sin limitarse a ello, la siguiente información: 3 

a) Indicadores estadísticos laborales: Se define como el número total de 4 

empleados, en qué trabajan, cuánto ganan en promedio, las tendencias de 5 

crecimiento, la edad de los ocupados, el número de mujeres empleadas, la 6 

región en que trabajan, entre otros. 7 

b) Clasificación: Es el lugar de posicionamiento que tienen las carreras u 8 

ocupaciones en el mercado laboral, en contraste con las que se muestran dentro 9 

del portal a crearse por esta Ley. 10 

c) Perfiles Ocupacionales: Permite conocer el perfil de carreras u ocupaciones, así 11 

como las descripciones, funciones, ocupaciones, aptitudes, habilidades y 12 

conocimientos requeridos, etc., para cumplir con los objetivos de la ocupación. 13 

d) Matrícula y Egreso: El total del número de alumnos inscritos  en la carrera, así 14 

como los alumnos que egresaron de la carrera en el ciclo escolar señalado. 15 

e) Oferta Educativa: este indicador brindará información sobre las instituciones 16 

educativas, las carreras ofrecidas, los costos y requisitos para la postulación en 17 

las universidades de acuerdo a tu carrera. 18 

f) Beca: Permite encontrar de forma estructurada las ayudas económicas que se 19 

brindan en apoyo a la formación académica y profesional, así como 20 

información de becas para realizar estudios de posgrado en el país, en línea  o 21 

en el extranjero. 22 

g) Cursos: Informará sobre los cursos de capacitación para el trabajo, que 23 
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permitan fortalecer las habilidades en el campo laboral para los interesados. 1 

h) Certificaciones: Consiste en un Catálogo de Estándares de Competencia que 2 

describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes 3 

requeridas para realizar una actividad en el ámbito laboral, social, gobierno o 4 

educativo, el cual a su vez permitirá evaluar las competencias y por lo tanto, 5 

obtener un certificado que lo respalde. 6 

i) Vacantes: Oportunidades laborales relacionadas a las carreras y ocupaciones 7 

que se presentan dentro del Observatorio Laboral. 8 

Artículo 4.- La Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del Departamento del 9 

Trabajo y Recursos Humanos hará disponible un portal cibernético de información pública 10 

destinado a los estudiantes de enseñanza secundaria y superior, sus familias, profesores, 11 

orientadores vocacionales, académicos, medios de comunicación, empresas y empleadores. El 12 

mismo contendrá información útil, actualizada por lo menos una vez al año, sobre las carreras 13 

profesionales y técnicas ofrecidas por las instituciones de educación secundaria vocacional y 14 

de educación superior y las proyecciones de demandas del mercado laboral regionales. 15 

Artículo 5.- La Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del Departamento del 16 

Trabajo y Recursos Humanos hará disponibles al público en general, mediante el portal 17 

cibernético creado en el artículo anterior, los informes de oferta y demanda laboral y 18 

procurará, hasta donde los recursos permitan, mantener la información de oferta y demanda 19 

laboral actualizada de manera que permitan el desarrollo de programas educativos 20 

pertinentes, faciliten el reclutamiento laboral, y la planificación profesional y laboral de los 21 

estudiantes y graduados. 22 

Artículo 6.- Se autoriza a la Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del 23 
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para aprobar la reglamentación necesaria 1 

para la implementación del Observatorio Laboral y del portal cibernético, creados en virtud 2 

de esta Ley.  El mismo deberá ser aprobado dentro de los ciento ochenta (180) días a partir de 3 

la aprobación de esta Ley. 4 

Artículo 7.- El(La) Director(a) de la Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del 5 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos podrá coordinar la implementación del 6 

Observatorio Laboral y del portal cibernético con otros organismos del Gobierno, así como 7 

entidades del sector privado, industrial, comercial y/o académico que de algún modo estén 8 

relacionados o sean afines con los propósitos establecidos en virtud de esta Ley. 9 

Artículo 8.- La suma que se estime necesaria se asignará en el presupuesto general de 10 

gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado, cuya suma se pondrá a la disposición de la 11 

Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del Departamento del Trabajo y Recursos 12 

Humanos para la implementación del Observatorio Laboral y del portal cibernético. 13 

Artículo 9.- La Administración de Desarrollo Laboral (ADL) del Departamento del 14 

Trabajo y Recursos Humanos presentará al Gobernador de Puerto Rico, así como al 15 

Presidente del Senado y al Presidente de la Cámara de Representantes, un informe de 16 

progreso anual con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de un término de 17 

noventa (90) días de finalizado el año fiscal anterior. 18 

Artículo 10.- Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación.  19 


