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LEY 

Para crear la "Ley del Banco de Empleo para Jefas de Familia", adscrito a la 
Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia; disponer sobre 
su funcionamiento; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

De acuerdo a información disponible a través de la Oficina de la Procuradora de las 
Mujeres, para los años 1989 y 1999, las familias con una mujer jefa de hogar, sin esposo 
presente, representan el por ciento mayor de hogares bajo el nivel de pobreza con 69.9 
por ciento y 60.7 por ciento, respectivamente. El 64.3 por ciento de las familias con un 
hombre jefe de hogar sin esposa presente estaban clasificados bajo pobreza en 1989. Esta 
proporción se redujo a 48.2 por ciento diez años más tarde. La reducción en las mujeres 
en similares condiciones es notablemente menor ya que en 1989 el69.9 por ciento de las 
mujeres vivían bajo pobreza y en 1999, 60.7 por ciento permanecían en las mismas 
condiciones. 

El dato anterior demuestra la gran necesidad que existe en Puerto Rico de crear 
diversos programas que ayuden a estas mujeres a enfrentar la adversidad económica 
que experimentan. A esos fines, la actual Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende 
pertinente y conveniente crear en la Administración para el Desarrollo Socioeconómico 
de la Familia un banco de empleo que permita a las jefas de familia de Puerto Rico tener 
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acceso adecuado y eficaz a toda aquella información relacionada a la consecución de un 
empleo remunerado. 

A través del banco creado mediante esta Ley, se podrá mantener un registro tipo 
base de datos especial con las opciones de empleo y autoempleo disponibles para 
aquellas mujeres que demuestren fehacientemente que son jefas de familia que han 
completado satisfactoriamente estudios, adiestramientos o capacitación en algún oficio 
o que han recibido otra preparación académica que las capacite para desempeñar algún 
trabajo. Asimismo, se deberá incluir información relacionada al autoempleo y el 
empresarismo para aquellas jefas de familia que interesen preparase para convertirse en 
microempresarias. De otra parte, se podrá desarrollar un sistema ágil y efectivo para 
ubicar a dichas mujeres en puestos de trabajo en armonía con la educación y orientación 
técnica y vocacional que hayan recibido, entre otras cosas. 

En aras de facilitar la creación de este Banco de Empleo para Jefas de Familia, se 
le reconoce a la Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia la 
flexibilidad necesaria para diseñar un concepto ágil que integre el uso de las 
telecomunicaciones y la tecnología para poder brindar este servicio sin que se convierta 
en una carga onerosa. El utilizar los recursos humanos y tecnológicos existentes en la 
ADSEF y el propio Departamento de la Familia de manera creativa y eficiente es, de 
hecho, una práctica gerencial sana y eficiente a tono con las mejores prácticas de 
administración pública. 

Es nuestra contención que la presente Ley facilitará incontrovertiblemente el 
acceso al trabajo al que tienen derecho todas las jefas de familia en Puerto Rico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Artículo 1.-Título 

2 Esta Ley podrá citarse como la "Ley del Banco de Empleo para Jefas de Familia". 

3 Artículo 2.-Política Pública 

4 Se declara como política pública del Gobierno de Puerto Rico lo imperativo de 

5 establecer la mayor coordinación e integración de los recursos gubernamentales a los 

6 fines de garantizar el acceso adecuado y eficaz a toda aquella información relacionada a 

7 la consecución de empleo remunerado y opciones de autoempleo para las jefas de 

8 familia capacitadas del país. A tal fin, las disposiciones de esta Ley serán interpretadas 
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1 de manera liberal a los propósitos de fortalecer dicha política pública relativa a la 

2 erradicación del desempleo que afecta a nuestras jefas de familia. Las mismas tendrán el 

3 propósito de complementar los esfuerzos y el deber de la Administración para el 

4 Desarrollo Socioeconómico de la Familia y de la Oficina de la Procuradora de las 

5 Mujeres en su interés de mejorar las oportunidades y calidad de vida de nuestras jefas 

6 de familia. 

7 Artículo 3.-Creación del Banco de Empleo para Jefas de Familia 

8 Se crea el Banco de Empleo para Jefas de Familia, adscrito a la Administración 

9 para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia. 

10 Artículo 4.-Banco de Empleo para Jefas de Familia- Deberes y Funciones 

11 El Banco de Empleo para Jefas de Familia tendrá las siguientes funciones y 

12 responsabilidades, sin que ello constituya una limitación: 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

a) 

b) 

Mantendrá un Registro Especial de ofertas de empleo y opciones de 

autoempleo disponibles para mujeres que demuestren 

fehacientemente que son Jefas de Familia y que han completado 

satisfactoriamente estudios, adiestramientos o capacitación en 

algún oficio o que han recibido otra preparación académica que las 

capacite para desempeñar algún trabajo; así como de aquellas con 

experiencia en su especialidad que estén disponibles para ocupar 

un puesto de trabajo; y que acudan voluntariamente a solicitar el 

servicio. 

Desarrollará y facilitará la implantación de un sistema tecnológico 
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e) 

d) 

e) 
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ágil y efectivo para ubicar a jefas de familia en puestos de trabajo 

en armonía con la educación y orientación técnica y vocacional que 

hayan recibido. 

Orientará a jefas de familia participantes de sus programas en 

cuanto a la naturaleza y clase de trabajos con mayor y mejores 

posibilidades de demanda en el mercado de empleo a fin de llenar 

necesidades de servicio de la empresa privada y del gobierno. 

Mantendrá comunicación constante con la Oficina de Recursos 

Humanos del Gobierno de Puerto Rico y la empresa privada con el 

fin de conocer la demanda de ésta para cubrir sus puestos de 

trabajo e identificar por ese medio las necesidades particulares de 

ayuda educativa para las jefas de familia. 

Se faculta a la Administradora o Administrador a cargo de la 

Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia a 

tomar las medidas necesarias para la implantación de esta Ley. 

Artículo 5.-Vigencia 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 



CAMARA DE REPRESENTANTES 

Oficina del Secretario 

__ de junio de 2010 

Señor: 

Por orden de la Cámara de Representantes, informo al Senado que 

Cámara de Representantes ha aprobado el P. de la C. __ __, 

expresa la copia certificada que le acompaño. 

en la forma que 

La Cámara de Representantes solicita igual resolución por parte del 

Senado de Puerto Rico. 

Hon. Presidente del Senado 

Capitolio 

Respetuosamente, 

ardo Verdejo 
retario 

APROBACION P. DE LA C. 
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6 ta. Sesión 
Ordinaria 

Vuestra Comisión de Asuntos de la Mujer, previo estudio y consideración del Proyecto 

de la Cámara 187 recomienda la aprobación de la medida sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto de la Cámara 187 propone crear la "Ley del Banco de Empleo para Jefas de 

Familia", adscrito a la Administración para el Desarrollo Socioeconómico de Familias (ADSEF); 

disponer sobre su funcionamiento; asignación de fondos; y para otros fines relacionados. 

Según indica la Exposición de Motivos, las estadísticas disponibles demuestran que las 

familias con una mujer jefa de familia representan el mayor por ciento de hogares bajo el nivel de 

pobreza en Puerto Rico. Por esto, se entiende que es necesario crear programas y estrategias para 

ayudar a estas familias a superar las dificultades económicas que confrontan. 

Según datos ofrecidos por el Negociado del Censo Federal, para el año 1989, los hogares 

con mujeres jefa de familia representan el por ciento mayor de hogares bajo el nivel de pobreza con 

un 69.9%. Números que se redujeron a 60.7% para el año 1999, pero que al revisar las estadísticas 

más recientes, observamos se han alzado nuevamente. Estadísticas actualizadas del Negociado del 

Censo Federal sobre la situación de mujeres jefas de familia nos indican que la pobreza continúa 

arropando a este sector de nuestra población. Las mujeres jefas de familia con hijos e hijas menores 

de 18 años son el grupo poblacional más alto bajo el nivel de pobreza, con un 68.4% para el último 

año estimado, 2006-2Q08. Del total de hogares en Puerto Rico para este periodo estimado 2006-
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2008, las mujeres jefas de familia constituyen el 23.9% de la población con un total de 289, 112. 

La propuesta legislativa pretende crear un Banco de Empleo para Jefas de Familia que se 

convierta en un registro especial para mujeres que "demuestren fehacientemente que son jefas de 

familia que han completado satisfactoriamente estudios, adiestramientos o capacitación en algún 

oficio o que han recibido otra preparación académica que las capacite para desempeñar algún 

trabajo". Mediante la creación del mismo, se establece que se facilitará el acceso al trabajo de las 

mujeres jefas de familia en Puerto Rico. 

, 
ANALISIS DE LA MEDIDA 

Para la cabal evaluación de esta medida la Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado 

celebró una vista pública el viernes, 20 de mayo de 2011 en el Salón Roberto Rexach Benítez del 

Anexo del Senado. Compareció la Leda. Josefina Royo y la Leda. Inés Jelú, en representación de 

la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y la Leda. Diocelyn Rivera, Procuradora del Trabajo 

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Se citó además, a la Administración para el 

Desarrollo Socioeconórnico de Familias (ADSEF) sin embargo, en igual actitud que en el trámite 

en la Cámara de Representantes no comparecieron ni se excusaron. 

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM, en adelante) apoya en principio el 

propósito de la medida, Expresa en su ponencia que hay consonancia entre la medida y las 

/lp1 prioridades de la OPM debido a su responsabilidad en ley de promover políticas públicas, 

programas y proyectos dirigidos a erradicar la pobreza de las mujeres. 

La OPM avala que la responsabilidad de mantener un registro de jefas de familia 

interesadas a insertarse en el mercado laboral sea de la Administración para el Desarrollo 

Socioeconórnico de la Familia (ADSEF) corno lo establece la medida tal corno fue aprobada en 

la Cámara de Representantes. Explican además en su ponencia, que la OPM "está convencida de 

que la manera más eficiente de lograr la autosuficiencia económica de las mujeres y mejorar su 

calidad de vida y de sus familiares es fomentar el desarrollo de pequeñas y medianas empresas". 

Puntualizan que "los proyectos dirigidos a minimizar la pobreza entre la población femenina y 

lograr su autosuficiencia apoyados por la Oficina van dirigidos al desarrollo de pequeñas 

empresas y no necesariamente insertarlas en el mercado laboral". 

Por su parte, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH, en adelante) no 

se considera ligado directamente al asunto en cuestión, aun tratáñdose de una medida para crear 

2 



Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado 
Informe Positivo del P. de la C. 187 

un banco de empleo; asunto de ordinario relacionado a los deberes y la política pública que da· 

razón de ser a esa agencia. Por lo tanto, no brinda opinión alguna sobre el particular. Así lo 

estableció la Leda. Diocelyn Rivera Díaz, Procuradora del Trabajo en la vista pública. 

No obstante, el DTRH destaca las funciones y deberes de la OPM citando el Art. 9 de la 

Ley Núm. 20 de 11 de abril de 2001, conocida como la "Ley de la Oficina de la Procuradora de 

las Mujeres". Esta indica que la OPM debe promover políticas públicas, programas y demás 

proyectos que se encaminen para una mejor calidad de vida para la mujer puertorriqueña y 

efectuar todas aquellas gestiones necesarias para propiciar el desarrollo individual y 

socioeconómico de las mujeres. Sin embargo, cabe destacar que iguales conclusiones ofrecieron 

a la Comisión de Asuntos de la Mujer y Equidad de la Cámara, donde expresaron que la 

responsabilidad de mantener tal Banco de Empleo no les debía corresponder y entienden que es 

la Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia (ADSEF) la indicada, dado 

que dicha agencia trabaja con la población de jefas de familia con necesidades económicas. 

La Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado citó a la Administración para el 

Desarrollo Socioeconómico de Familias (ADSEF) a la vista pública. Lo hizo tanto citando a 

funcionarios de dicha agencia como a través de la Leda. Ileana Insemi en el Departamento de la 

Familia, agencia a la que está adscrita. No obstante no comparecieron. La Administración para el 

Desarrollo Socioeconómico de Familias (ADSEF) tiene la responsabilidad de asistir y apoyar a 

las familias en gran necesidad económica. Entre los programas federales que administra se 

encuentran los siguientes: Programa de Asistencia Nutricional (PAN), Programa de A:yuda 

Temporera a Familias Necesitadas (TANF), Programa de Rehabilitación Económica y Social 

(PRES) y el Proyecto Camino a la Autosuficiencia, entre otros. El Programa TANF, 

específicamente, provee asistencia económica a sus participantes para que logren autosuficiencia 

a través del empleo en o antes de 60 meses. Entre los diferentes grupos que impactan, se presta 

asistencia a mujeres jefas de familia con hijos e hijas menores de 18 años. La asistencia 

económica va acompañada de diversos servicios, como por ejemplo: manejo de casos, talleres de 

empleabilidad, adiestramiento técnico y vocacional, obtención del diploma de cuarto año y 

colocación de empleo. Además, se le ofrece ayuda para lograr empleo brindándole asistencia 

económica para transportación, almuerzo, cuido de niños y niñas, y cuido hasta 12 meses 

después de estar empleada, entre otras. 

La ADSEF es la agencia la responsable de administrar los programas federales antes 
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mencionados, específicamente dirigidos a atender las necesidades de las mujeres jefas de familia, 

debemos brindarle especial atención a las recomendaciones para enmendar la presente medida. 

Debemos considerar que, como agencia con esas responsabilidades, están en posición de crear, 

desarrollar y mantener un Banco de Empleo a modo de registro especial para las mujeres jefas de 

familia que participen activamente de los servicios ofrecidos y que demuestren su interés y 

disponibilidad para insertarse a la fuerza laboral. El mismo pudiera inclusive crearse de manera 

electrónica y nutrirse de información ofrecida por patronos públicos y privados para mantener 

los ofrecimientos de empleo actualizados de manera ágil y eficaz. 

La ADSEF pudiera tener disponible la información del Banco de Empleo para sus 

agencias delegadas que tienen la responsabilidad de ofrecer los servicios directos a sus 

participantes. Esto facilitaría la prestación de servicios y ofrecería mayores opciones de empleo a 

las jefas de familia participantes de estos programas federales. Por su parte, los patronos 

interesados en reclutar mujeres jefas de familia pudieran establecer una comunicación directa y 

proactiva con la ADSEF para publicar electrónicamente y libre de costo las plazas de empleo 

disponibles. En aras de facilitar la creación de este Banco de Empleo, sería necesario brindar a la 

ADSEF la flexibilidad necesaria para diseñar un concepto ágil que integre el uso de las 

telecomunicaciones para poder brindar este servicio sin que se convierta en una carga onerosa. 

tJ Utilizar los recursos humanos y tecnológicos existentes en la ADSEF y el propio Departamento 

de la Familia de manera creativa y eficiente es, de hecho, una práctica gerencial sana y eficiente 

a tono con los planes de reorganización gubernamental que enfrentamos como administración 

pública. 

Por lo anterior, aunque no contamos con el beneficio de la opinión de la agencia a la que 

se daría el mandato de establecer este banco de empleo para jefas de familia, ADSEF, 

concluimos que dicha tiene el peritaje, los conocimientos, el recurso humano y las herramientas 

para llevar a cabo dicha labor. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

Cumpliendo con la Sección 32.5 del Reglamento del Senado y en cumplimiento de lo 

dispuesto en la Ley Núm. 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada se determina que el P. 

de la C. 187 no tendrá ningún impacto fiscal sobre las finanzas de los municipios. 
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IMPACTO FISCAL ESTATAL 

Cumpliendo con el Art. 8 de la Ley Núm. 103 de 25 de mayo de 2006, según enmendada 

se determina que la aprobación de esta medida no tendrá impacto fiscal directo en el Presupuesto 

General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico. 

CONCLUSIÓN 

La Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado reconoce la necesidad de brindar la 

mayor variedad de herramientas y opciones a las mujeres jefas de familia para que puedan 

romper con el ciclo de pobreza que les impide asegurar el bienestar y el progreso de sus hijos e 

hijas así como salir de un patrón de violencia doméstica ya que no dependerían económicamente 

de un agresor que les controle económicamente. Si bien es cierto que los modelos de desarrollo 

socioeconómico apuntan al desarrollo de microempresas como la estrategia a seguir para apoyar 

a las mujeres jefas de familia con gran necesidad económica, no podemos restar méritos a otras 

iniciativas que provean más y mejores opciones para aquellas mujeres que sí deseen insertarse a 

la fuerza laboral. Por tanto, entendemos necesario aprobar la presente medida legislativa para 

dotar a la mujer de otra herramienta más que le brinde oportunidades de desarrollarse 

económicamente y salir adelante tanto ella como sus hijos. 

Por las consideraciones antes expuestas, vuestra Comisión de Asuntos de la Mujer del 

Senado de Puerto Rico recomienda la aprobación del Proyecto de la Cámara 187 sin enmiendas. 

Respetuosamente sometido, 

'; Comisión de Asuntos de la Mujer del Senado 
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lra. Sesión 
Ordinaria 

Presentado por la representante Rivera Ramírez y suscrito por las representantes 
González Colón, Cruz Soto, Nolasco Ortiz y Fernández Rodrfguez 

Referido a la Comisión de Asuntos de la Mujer y Equidad 

LEY 

Para crear la "Ley del Banco de Empleo para Jefas de Familia", adscrito a la 
Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia; disponer sobre 
su funcionamiento; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

De acuerdo a información disponible a través de la Oficina de la Procuradora de las 
Mujeres, para los años 1989 y 1999, las familias con una mujer jefa de hogar, sin esposo 
presente, representan el por ciento mayor de hogares bajo el nivel de pobreza con 69.9 
por ciento y 60.7 por ciento, respectivamente. El 64.3 por ciento de las familias con un 
hombre jefe de hogar sin esposa presente estaban clasificados bajo pobreza en 1989. Esta 

-ptoporcióh se redujo a 48.2 por ciento diez años más tarde. La reducción en las mujeres 
en similares condiciones es notablemente menor ya que en 1989 el69.9 por ciento de las 
mujeres vivían bajo pobreza y en 1999, 60.7 por ciento permanecían en las mismas 
condiciones. 

El dato anterior demuestra la gran necesidad que existe en Puerto Rico de crear 
diversos programas que ayuden a estas mujeres a enfrentar la adversidad económica 
que experimentan. A esos fines, la actual Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende 
pertinente y conveniente crear en la Administración para el Desarrollo Socioeconómico 
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de la Familia un banco de empleo que permita a las jefas de familia de Puerto Rico tener 
acceso adecuado y eficaz a toda aquella información relacionada a la consecución de un 
empleo remunerado. 

A través del banco creado mediante esta Ley, se podrá mantener un registro tipo 
base de datos especial con las opciones de empleo y autoempleo disponibles para 
aquellas mujeres que demuestren fehacientemente que son jefas de familia que han 
completado satisfactoriamente estudios, adiestramientos o capacitación en algún oficio 
o que han recibido otra preparación académica que las capacite para desempeñar algún 
trabajo. Asimismo, se deberá incluir información relacionada al autoempleo y el 
empresarismo para aquellas jefas de familia que interesen preparase para convertirse en 
microempresarias. De otra parte, se podrá desarrollar un sistema ágil y efectivo para 
ubicar a dichas mujeres en puestos de trabajo en armonía con la educación y orientación 
técnica y vocacional que hayan recibido, entre otras cosas. 

En aras de facilitar la creación de este Banco de Empleo para Jefas de Familia, se 
le reconoce a la Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia la 
flexibilidad necesaria para diseñar un concepto ágil que integre el uso de las 
telecomunicaciones y la tecnología para poder brindar este servicio sin que se convierta 
en una carga onerosa. El utilizar los recursos humanos y tecnológicos existentes en la 
ADSEF y el propio Departamento de la Familia de manera creativa y eficiente es, de 
hecho, una práctica gerencial sana y eficiente a tono con las mejores prácticas de 
administración pública. 

Es nuestra contención que la presente Ley facilitará incontrovertiblemente el 
acceso al trabajo al que tienen derecho todas las jefas de familia en Puerto Rico. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artículo l.-Título 

Esta Ley podrá citarse como la "Ley del Banco de Empleo para Jefas de Familia". 

Artículo 2.-Política Pública 

4 Se declara como política pública del Gobierno de Puerto Rico lo imperativo de 

5 establecer la mayor coordinación e integración de los recursos gubernamentales a los 

6 fines de garantizar el acceso adecuado y eficaz a toda aquella información relacionada a 

7 la consecución de empleo remunerado y opciones de autoempleo para las jefas de 
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1 familia capacitadas del país. A tal fin, las disposiciones de esta Ley serán interpretadas 

2 de manera liberal a los propósitos de fortalecer dicha política pública relativa a la 

3 erradicación del desempleo que afecta a nuestras jefas de familia. Las mismas tendrán el 

4 propósito de complementar los esfuerzos y el deber de la Administración para el 

5 Desarrollo Socioeconómico de la Familia y de la Oficina de la Procuradora de las 

6 Mujeres en su interés de mejorar las oportunidades y calidad de vida de nuestras jefas 

7 de familia. 

8 Artículo 3.-Creación del Banco de Empleo para Jefas de Familia 

9 Se crea el Banco de Empleo para Jefas de Familia, adscrito a la Administración 

1 O para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia. 

11 Artículo 4.-Banco de Empleo para Jefas de Familia- Deberes y Funciones 

12 El Banco de Empleo para Jefas de Familia tendrá las siguientes funciones y 

13 responsabilidades, sin que ello constituya una limitación: 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

a) Mantendrá un Registro Especial de ofertas de empleo y opciones de 

autoempleo disponibles para mujeres que demuestren 

fehacientemente que son Jefas de Familia y que han completado 

satisfactoriamente estudios, adiestramientos o capacitación en 

algún oficio o que han recibido otra preparación académica que las 

capacite para desempeñar algún trabajo; así como de aquellas con 

experiencia en su especialidad que estén disponibles para ocupar 

un puesto de trabajo; y que acudan voluntariamente a solicitar el 

servicio. 
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1 ~ b) Desarrollará y facilitará la implantación de un sistema tecnológico 

2 ágil y efectivo para ubicar a jefas de familia en puestos de trabajo 

3 en armonía con la educación y orientación técnica y vocacional que 

4 hayan recibido. 

5 e) Orientará a jefas de familia participantes de sus programas en 

6 cuanto a la naturaleza y clase de trabajos con mayor y mejores 

7 posibilidades de demanda en el mercado de empleo a fin de llenar 

8 necesidades de servicio de la empresa privada y del gobierno. 

9 d) Mantendrá comunicación constante con la Oficina de Recursos 

10 Humanos del Gobierno de Puerto Rico y la empresa privada con el 

11 fin de conocer la demanda de ésta para cubrir sus puestos de 

12 trabajo e identificar por ese medio las necesidades particulares de 

13 ayuda educativa para las jefas de familia. 

~ 
14 e) Se faculta a la Administradora o Administrador a cargo de la 

15 Administración para el Desarrollo Socioeconómico de la Familia a 

16 tomar las medidas necesarias para la implantación de esta Ley. 

17 Artículo S.-Vigencia 

18 Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 



OFICINA DE TRAMITES Y RECORDS 
SENADO DE PUERTO RICO 

CAPITOLIO 

SR. LA WRENCE N. SEILHAMER RODRIGUEZ 
PRESIDENTE 
COMISION DE REGLAS Y CALENDARIO 

SEÑOR: 

Tengo el honor de incluirle copia del: 

PS RCS 
1 R.CONC. S., RS 

CON SU INFORME: 
CON ENMIENDAS SIN ENMIENDAS 

v' 

l ra 2<1a 3ra 

Agricultura 
v Asuntos de la Mujer 

1 PC 

l6~ 

NEGATIVO 

Comisión 

Relaciones Federales e Informática 
Asuntos Internos 
Asuntos Municipales 

RCC R.CON.C 

SUSTITUTIVO 

Banca, Asuntos del Consumidor y Corporaciones Públicas 
Bienestar Social 
Comercio y Cooperativismo 
De la Montaña 
De la Región Oeste 
Desarrollo Económico y Planificación 
Educación y Asuntos de la Familia 
Gobierno 
Hacienda 
De lo Jurídico Civil 
De lo Jurídico Penal 
Recreación y Deportes 
Recursos Naturales y Ambientales 
Reglas y Calendario 
Salud 
Seguridad Pública y Asuntos de la Judicatura 
Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos 
Turismo y Cultura 
Urbanismo e Infraestructura 

Cordialmente, 

ru~ /1.<::- Tramitado por: .9Lnefys 'Rodríguez 
Sr. Manuel A. Torres Nieves 
Secretario del Senado 



Anelys Rodríguez (Trámites y Récords) 

From: 
Sent: 
To: 

Roberto E. Rivera (Com. Reglas y Calendario) 
Wednesday, November 09, 2011 5:08 PM 
Anelys Rodríguez (Trámites y Récords) 

Ce: 
Subject: 

Alex López (Asesores Legislativos); William Morales (Com. Reglas y Calendario) 
Notificación de recibo 

Hemos recibido en la Comisión de 

PC-2430 
PS-2000 
PC-2666 
Pt-187 

y Calendarios el 

From: Anelys Rodríguez (Trámites y Récords) 
Sent: Wednesday, November 09, 2011 5:03PM 
To: Informes Distribución Reglamentaria 
Ce: Madeline Rivera (Trámites y Récords) 
Subject: Informes Radicados (Dar Cuenta) 

Incluyo los siguientes Informes y Entirillados: 

• PC-2430 

• PS-2000 

• PC-2666 

• PC-187 

informe: 

1 


