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PONCE-	 La	 senadora	 Mari	 Tere	 González	
participó	 de	 la	 asamblea	 regional	 de	 la	
Organización	de	Directores	y	Administradores	
Escolares	 de	 Puerto	 Rico	 (ODAEPR)	 para	
presentar	su	propuesta	legislativa	que	crea	el	
Programa	 de	 Separación	 Voluntaria	
Incentivada,	que	fue	recibida	con	beneplácito	
por	la	matrícula.	
	
La	 medida	 propone	 que	 los	 maestros	 del	
sistema	 público	 puedan	 separarse	
voluntariamente	del	servicio	con	un	incentivo	
económico	del	 65%	del	 sueldo	mensual.	 Las	

piezas	legislativas	están	denominadas	como	Proyecto	del	Senado	1491	y	Proyecto	de	la	Cámara	
2697.	 González	 radicó	 la	 medida	 el	 pasado	 mes	 de	 octubre	 junto	 al	 recientemente	 fallecido	
representante	Carlos	Vargas	Ferrer.00000000000000000000000000000000000000000000000000	
	
La	reunión	se	celebró	en	el	Centro	Sor	Isolina	Ferré	en	la	Playa	de	Ponce,	con	la	participación	de	
decenas	 de	 directores	 y	 administradores	 escolares.	 “Estoy	 bien	 complacida	 con	 la	 recepción,	
porque	hemos	aclarado	dudas.	El	proceso	legislativo,	por	su	naturaleza,	permite	el	intercambio	de	
ideas	y	adaptación	y	en	enero	se	dará	el	proceso	de	vistas	públicas”,	explicó	la	senadora.	Por	su	
parte,	Elín	Cintrón,	presidente	de	la	organización	profesional,	endosó	la	medida,	“como	una	nueva	
alternativa	que	se	le	presenta	a	los	maestros.	Yo	felicito	a	la	senadora	por	esta	iniciativa	y	vamos	a	
participar	de	las	vistas	públicas”.0000000000000000000000000000000000000000000000000000	
	
Por	 otro	 lado,	 Angelita	 Sáez	 Hernández,	 directora	 de	 la	 Escuela	 Antonio	 Vázquez	 Ramos	 de	
Barranquitas	sugirió	que	la	propuesta	senatorial	“se	amplíe	para	acoger	además	a	los	directores	y	
administradores	escolares.	Porque	hay	directores	que	son	maestros”.	La	superintendente	auxiliar	
del	Programa	Título	Uno	de	Barranquitas,	Carmen	Rodríguez	Blanco,	endosó	la	medida	y	agradeció	
a	la	senadora	sus	gestiones	con	relación	a	su	distrito	durante	la	pasada	ola	de	cierre	de	escuelas.	
“Usted	fue	muy	solidaria	con	nosotros	y	lo	agradecemos”.00000000000000000000000000000000	
	
El	programa	tiene	como	objetivo	principal	crear	un	mecanismo	alterno	para	aquel	maestro	que	
tenga	entre	25	y	29	años	de	servicio,	debidamente	cotizados	en	el	Sistema	de	Retiro.	Al	acogerse	



voluntariamente	al	mismo,	podría	separarse	del	servicio	público	con	un	incentivo	económico	del	
65	por	ciento	de	su	sueldo	bruto	mensual	promedio	basado	en	los	doce	meses	anteriores	a	la	fecha	
de	la	elección	para	participar.	El	incentivo	sería	pagadero	en	plazos	quincenales	y	los	fondos	para	
sufragar	 ese	 incentivo	provendrían	del	 presupuesto	del	Departamento	de	Educación	 (DE)	 y	del	
Sistema	de	Retiro	para	Maestros	(SRM),	según	sea	el	caso.00000000000000000000000000000000	
	
Por	otra	parte,	el	maestro	que	acceda	al	programa	recibiría	una	aportación	al	plan	de	salud	por	un	
periodo	de	doce	meses.	Este	programa	ofrece	la	oportunidad	a	los	maestros	de	emprender	nuevos	
horizontes	 en	 su	 vida	 privada	 y	 profesional,	 beneficiándose	 de	 un	 incentivo	 económico	 hasta	
cumplir	sus	30	años	de	servicio”,	explicó	la	senadora,	quien	preside	la	Comisión	de	Educación	del	
Alto	 Cuerpo.00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000	
	
“A	 diferencia	 de	 programas	 similares	 presentados	 anteriormente,	 este	 proyecto	 no	 afecta	 el	
Sistema	 de	 Retiro	 para	Maestros.	 Por	 el	 contrario,	 permite	 la	 continuidad	 de	 las	 aportaciones	
requeridas	al	Sistema	de	Retiro	por	parte	del	patrono	y	del	empleado	acogido	al	programa.	Esta	
Ley,	que	va	más	allá	de	mantener	estable	al	Sistema	de	Retiro,	busca	encaminarlo	a	una	mejor	
salud	fiscal	porque	dispone	que	el	60	por	ciento	de	los	ahorros	-resultado	de	la	implantación	del	
Programa-	pasará	a	capitalizar	el	Sistema.	El	restante	40	por	ciento	irá	destinado	a	la	contratación	
de	maestros,	de	acuerdo	con	las	necesidades	actuales	del	Departamento,	por	lo	que	la	totalidad	
de	 los	 ahorros	 permanecerá	beneficiando	 a	 los	 integrantes	 del	 Sistema	Público	de	 Educación”,	
indicó	González.	“Esta	propuesta	está	para	mejorarse,	se	someterá	a	vistas	públicas	y	esperamos	
una	amplia	participación,	para	fortalecer	la	medida”.	
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