entre la
Auforidad de Energia Eléctrica
vy la Unién de Trabajadores
de la Industria Eléctrica
Yy Riego de Puerto Rico

(UTIER)

o 24 de agosfo de 2008 hasta el 24 de agosto Cl"’*'zol2
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Seccién 9. Las partes acuerdan, ademds, que aquellos cargos de practicas 7 f’f“”f?": J
trabajo radicados ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico donc

alegado la invasion de Ia unidad apropiada y donde no sea necesario la clarificar

puestos de la referida unidad apropiada, la UTIER solicitara a la Junta referir tales cargos

de practica ilicita al foro arbitral.

Seccion 10. Las partes reconocen expresamente, conforme a lo resuelto por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico en el caso CC-2004-0668 que en aquellas controversias sobre
unidad apropiada en las cuales no sea necesario la clarificacion de puestos de la misma,
seran de la jurisdiccién y competencia del foro arbitral mediante el procedimiento
contemplado en el Articulo XXXIX, Seccién 12 del Convenio Colectivo.

Seccién 11. Como regla general en la interpretacion y aplicacién de este Articulo, quedara
excluido del concepto de “Mejoras Extraordinarias” aquellas labores de emergencia que sean
inherentes a los servicios prestados por fa Autoridad. Las partes reconocen gue puede haber
excepciones a esta Regla General. De surgir las mismas, éstas seran notificadas y discutidas de
conformidad con las disposiciones del convenio colectivo. En aquellos casos en los cuales la
Autoridad notifiqgue una labor de emergencia como una “mejora extraordinaria” o asignara las
labores calificadas por la Autoridad como mejoras extraordinarias o personal de ofra

unidad apropiada o a personal externo a la Autoridad y las mismas fueran adjudicadas de

acuerdo a los dispuesto en las secciones anteriores como labores que corresponden a la
unidad apropiada UTIER, la Autoridad vendra obligada al pago de la penalidad dispuesta en el
Articulo |V, Seccidn 3, de este Convenio Colectivo.

ARTICULO IV - SUBCONTRATACION

Seccidén 1. Durante la vigencia de este convenio, la Autoridad no podra subcontratar labores o

tareas de operacion y conservacion de la Unidad Apropiada, seglin ésta se define en el Articulo Il

de este convenio, excepto:

A, Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera equipo
especializado que no se justifica la Autoridad adquiera.

B. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera la
intervencion de personal diestro que no esté disponible en la unidad apropiada, en el
registro de temporeros elegibles o en el registro de candidatos elegibles de la Oficina de
Personal.

C. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera la

adquisicion de facilidades no disponibles que no se justifica la Autoridad adquiera.
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D. Cuando esté en peligro inminente la continuidad del servicio elécirico o cuando se
encuentre interrumpido el mismo y no sea posible realizar las labores o tareas necesarias
con personal disponible en la unidad apropiada, en el registro de temporeros elegibles, en
el registro de candidatos elegibles de la Oficina de Personal, o con trabajadores de
emergencia.

E. Labores de mantenimiento y reparacién de los vehiculos automotrices conforme a lo
dispuesto en la Seccién 3 de este articulo.

Seccion 2. En los casos dispuestos en los apartados (A), (B) y (C) y (E) de la anterior Seccion,
la Autoridad notificara al Presidente del Capitulo afectado inmediatamente a los fines de reunirse
para determinar si existen las circunstancias que justifican la subcontratacién; disponiéndose que,
cuando sea posible, la Autoridad notificard con no menos de treinta (30) dias de antelacién a la
supuesta subcontratacion. Dicha notificacién indicara el equipo especializado que no se justifica
la Autoridad adquiera, el personal diestro que se requiere y el fundamento para determinar que es
una tarea ocasional o las facilidades no disponibles necesarias para llevar a cabo las tareas. En
el caso dispuesto en el apartado (D) cuando no sea posible notificar previamente a la Unién sobre
subcontratacion, la Autoridad deberd hacerlo a la primera oportunidad y nunca mas tarde de
veinticuatro (24) horas de haber subcontratado.
Seccién 3. Las labores de mantenimiento y reparacién de los vehiculos automotrices
propiedad de la Autoridad corresponden a los empleados de la Unidad Apropiada UTIER
que laboran en los Talleres de Mecanica Automotriz de la Auforidad. Dichas labores son
necesarias para garantizar los servicios de la Autoridad, por lo que resulta indispensable
contar con personal suficiente y adiestrado en los (itimos avances de la tecnologia, asi
como tenerles disponibles las herramientas, equipo, piezas y facilidades necesarias para
llevar a cabo eficientemente dichas labores.

A. A los fines de llevar a cabo las labores de mantenimiento y reparacién de dichos
vehiculos automotrices, la Autoridad:

1. Mantendra los Talleres de Mecanica Automotriz existentes y de considerarlo
necesario creara talleres adicionales.

2, En el término de (45) dias contados desde la firma del Convenio Colectivo, la
Autoridad publicara las plazas vacantes que sean necesarias para la
operacion adecuada en tales talleres.

3. Teoda plaza correspondiente a empleados que laboren en los Talleres de
Mecanica Automotriz de la Autoridad y que en lo sucesivo quede vacante
estara sujeta a lo dispuesto en el pasado inciso A-2 de esta Seccion.
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La Autoridad adiestrara de manera continua a los empleados unionados de

los Talleres de Mecanica Automotriz y mantendra disponibles las

herramientas, piezas, equipo y facilidades que sean necesarias para realizar
su labor. Los adiestramientos ofrecidos por la Autoridad a los Técnicos

Automotrices seran libre de costo para el empleado. En aquellos casos

donde la Autoridad determine que es necesario un adiestramiento que no

pueda ser ofrecido por la Agencia se enviara al empleado a tomar el mismo
libre de costo.

La Autoridad acuerda pagar a los empleados que ocupan plazas de Técnicos

Automotrices hasta un maximo de $400.00 délares para el pago de los cursos

necesarios de Educacién Continua requeridos para la renovacién de licencia

de Técnico Automotriz y/o colegiacion anual sujeto a las siguientes
disposiciones:

1. Una solicitud escrita al Director de Servicios Administrativos.

2. La aportacion de $400.00 sera reembolsada por la Autoridad dentro de
los treinta (30) dias siguientes de someter la acreditacion de la
matricula. Esta cantidad podra ser utilizada para el pago de los cursos
requeridos para la renovacion de licencias ylo el pago de Ia
colegiacion.

3. El empleado que finalice el curso debera acreditar los créditos
obtenidos. Si el empleado no lo aprueba deberd rembolsar a la
Autoridad el dinero pagado por la Autoridad.

4. De renunciar el empleado a su empleo en los cinco (5) afios siguientes
al disfrute de este beneficio, rembolsara el pago hecho por la
Autoridad en los cinco (5) afios previos.

En todos los casos en que la Autoridad se proponga subcontratar las labores
correspondientes a la Unidad Apropiada, debera cumplir con lo dispuesto en este
Articulo en su Seccion 1 y la presente Seccién 3. La Autoridad sélo podra
subcontratar las siguientes labores en los Talleres de Mecanica Automotriz:

1.

2.

Las inspecciones anuales compulsorias necesarias para obtener la
renovacion del marbete de ios vehiculos.

Las certificaciones del fabricante que se requieran debido a variaciones en
las especificaciones originales de los equipos hidraulicos especializados de

fos vehiculos.
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3. Reemplazo ocasional de cristales delanteros y traseros en los vehiculos de
motor.
4. Trabajos ocasionales de tapiceria en los vehiculos de motor.
5. Reconstruccién ocasional de bombas de inyeccién e inyectores mecanicos o
electrénicos.
6. Reparaciones ocasionales de radiadores de vehiculos de motor.

Reconstruccién ocasional de los siguientes componentes eléctricos: motores
de arranque (“'starter”), los alternadores y los motores de limpia parabrisas.
Cualquier otro tipo de subcontratacién de labores correspondientes a los
Talleres Automotrices, que la Autoridad se proponga llevar a cabo, debera
cumplir estrictamente con lo establecido en la Seccion 1 6 6 de este Articulo.

C. Atin cuando las piezas o componentes que se mencionan en los incisos nimero 5, 6
y 7 anteriores puedan ser reconstruidas o reparadas por subcontratistas, ia labor de
desmontar y de volver a instalar dichas piezas o componentes correspondera en
todo momento a los miembros de la Unidad Apropiada UTIER.

D. Las excepciones mencionadas en el Apartado B de esta Seccién estara sujeta y
condicionada a la tecnologia disponible al presente. En la eventualidad que la
tecnologia disponible y la manera de hacer el trabajo evolucione posibilitando que
tales trabajos puedan ser realizados total o parcialmente por personal de la Unidad
Apropiada, la Autoridad se compromete a que tales trabajos se asignen a personal
de la Unidad Apropiada UTIER.

Seccidn 4. De no mediar acuerdo entre las partes respecto a si existen las circunstancias que

justifiquen la subcontratacion, inmediatamente la Unidn solicitara y la Autoridad accedera a que se

someta el asunto a la consideracién de una tercera persona imparcial designada por el Secretario
del Trabajo. Ello no impedira que la Autoridad, de considerario de urgencia y necesidad para el
mejor y mas eficiente servicio piblico, subcontrate la labor o tarea.

De la tercera persona imparcial considerar que las alegadas circunstancias no justificaban
la subcontratacién, ordenara a la Autoridad, de ésta haber subconiratado, que compense a la
Unién en una suma igual a un quince por ciento (15%) del costo de la mano de obra en que
incurra el subcontratista en la labor realizada, que para efectos de esta compensacion se fija por
tas partes en un cincuenta por ciento (50%) del costo total de Ia obra. En ese caso, a la
terminacion de la obra, la Autoridad se abstendra de renovar el subcontrato y de no haber
subcontratado, se abstendra de hacerlo. De no haber la nofificacion anteriormente referida,
procedera el pago de la compensacién aqui establecida.
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uerdo verbal o cualquier otra modalidad, formal o informal, de subcontratacion.
No obstante lo dispuesto en este Articulo, la Autoridad y fa Unién reconocen la

rse de acuerdo sobre el parficular. De no lograrse un acuerdo entre las paries, se sequira el

miento establecido por este Articulo.

ARTICULO V - DESCUENTQ DE CUOTAS

on1. La Autoridad conviene en deducir de la compensacién de cada trabajador el importe
cuota de iniciacién y de toda otra cuota regular o especial que la Union fije a éus miembros
cuerdo con su Constitucién y Reglamento. De la Union establecer un cambio en las cuotas
iis afiliados, debera notificarlo a la Autoridad treinta (30) dias antes de la fecha de efectividad
as mismas. La Autoridad remitira copia de la autorizacién de descuento de cuota suscrita por

bcic’:n 2. La Autoridad remitira al Secretario-Tesorero de la Unién o al Oficial designado por
a el importe de las cuotas correspondientes a empleados regulares y no regulares, asi como
na relacion de los empleados que cubre el pago con sus respectivos descuentos, dentro del
érmino de diez (10) dias laborables después de efectuarse el pago catorcenal.

_ ARTICULO Vi - CLASIFICACIONES
eccién 1. Los empleados incluidos en la Unidad apropiada se clasifican como regulares,
regulares especiales y no regulares.

Seccién 2.  Empleados regulares son aquelios que han recibido un nombramiento definitivo o
E'i-; _"'probatorio para cubrir una plaza regular.

Seccién 3.  Empleados Requlares Especiales

' ; A La Autoridad otorgara nombramiento como Empleado Regular Especial a todo empleado
o temporero que haya trabajado como tal para la Auforidad durante veinticuatro (24) meses 0
més continuos en la Unidad apropiada de Operacion y Conservacién. En aquellos casos

de empleados temporeros con nombramientos de Celadores de Lineas, el término para
recibir el nombramiento Regular Especial sera de 12 meses continuos en estas funciones.
Para los fines de este nombramiento, la continuidad en el trabajo se considerara
interrumpida cuando el empleado temporero sea suspendido por un periodo de noventa

(90) dias 0 més. A los efectos de la acumuiacion de tiempo trabajado, se considerara el



