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MEDIDA COMISION QUE -
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
Honorable Milagros M. De lo Juridico, Seguridad @ Para un nuevo término como Jueza
Muiiz Mas y Veteranos Municipal del Tribunal de Primera
Instancia.
Honorable Wanda L. De lo Juridico, Seguridad Para un nuevo término como Jueza

Concepcioén Figueroa

y Veteranos

Municipal del Tribunal de Primera

Instancia.

Honorable Sonya Nieves
Cordero

De lo Juridico, Seguridad
y Veteranos

término como Jueza
Tribunal de Primera

Para un nuevo
Municipal del
Instancia.

Honorable Ricardo G.
Marrero Guerrero

De lo Juridico, Seguridad
y Veteranos

Ascenso como Juez Superior del Tribunal de
Primera Instancia.

Honorable Diémedes
Gonzdlez Velazquez

De lo Juridico, Seguridad
y Veteranos

Para un nuevo término como Juez Municipal
del Tribunal de Primera Instancia.

SENADO DE PUERTO RICO
Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos



MEDIDA
LEGISLATIVA

COMISION QUE
INFORMA

TITULO

Sra. Idalia Colén Rondén

De lo Juridico, Seguridad y
Veteranos

Miembro de la Junta Reguladora de los
Programas de Reeducacion y
Readiestramiento para Personas Agresoras.

Lcdo. José R. Negron
Fernandez

De lo Juridico, Seguridad y
Veteranos

Miembro de la Junta Reguladora de los
Programas de Reeducacion y
Readiestramiento para Personas Agresoras.

P. del S. 283

Por el sefior Rodriguez
Gonzdlez

Derechos Civiles,
Participacién Ciudadana y
Economia Social

Con enmiendas en la Exposicion de
Motivos; en el Decrétase
yenel Titulo

Para enmendar los articulos 3, 6 y 7 de la
Ley Num. 22 de 20 de mayo de 1987,
segin enmendada, 22-3987 conocida como
“Ley de la Medalla de la Juventud
Puertorriqueiia”;, a fin de ampliar las
categorias o aspectos de servicios que alli
se disponen, asi como el ordenar a la
Oficina de Asuntos de la Juventud la
publicaciéon de los nombres de aquellos
jovenes recipientes de la Medalla en un
periédico de circulacién general no menos
de una (1) vez por afio natural y que se
incluya dicho listado en su péagina
electronica como método de efectiva
divulgaciéon y conocimiento para los
jovenes y la ciudadania en general.

P.del S. 476

Por los sefiores Bhatia Gautiery
Pereira Castillo

De lo Juridico, Seguridad y
Veteranos

Con enmiendas en la Exposicion de
Motivos y en el Decrétase

Para enmendar la Regla 95 de las de
Procedimiento Criminal de 1963, segun
enmendadas, a los fines de aclarar el
término que tendra la defensa para solicitar
el descubrimiento de prueba a favor del
acusado y para otros fines relacionados.
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MEDIDA COMISION QUE ‘
LEGISLATIVA INFORMA TITULO
R. del S. 2 Agricultura, Seguridad Para ordenar a la Comisién de Agricultura,

Por el sefior Fas Alzamora

Alimentaria, Sustentabilidad
de la Montafia y de la Region

Sur

Informe Final

Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de
la Montafia y de la Regién Sur del Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
realizar una investigacion sobre los planes
que se hayan desarrollado en el
Departamento de Agricultura de Puerto
Rico, a partir de la aprobaciéon de la Ley
133-2008, para atender la posibilidad de
una crisis alimentaria en nuestra Isla.

R.del S. 371

Comision Especial del Senado
de Puerto Rico para el Estudio
de la Reforma Legislativa

Reglas, Calendario y

Asuntos Internos

Con enmiendas en la Exposicion de
Motivos; en el Resuélvese

yen el Titulo

Para adoptar las Reglas de Conducta Etica
del Senado de Puerto Rico; establecer la
Comisién de Etica e Integridad Legislativa y
disponer sobre su funcionamiento; crear el
Panel de Ciudadanos que permite la
participacion ciudadana en los procesos de
querellas; disponer los mecanismos para
radicar, e investigar y adjudicar querellas; y
establecer saneienes—y los procedimientos
aplicables por violacién a las normas de
conducta establecidas y sus respectivas
sanciones, entre otros asuntos.

R.C.dela C. 186

Por el representante Matos
Garcia

Hacienda y Finanzas

Publicas

Con enmiendas en el Resuélvese y

en el Titulo

Para reasignar al Municipio de Carolina, la
cantidad de ciento noventa y un mil
(191,000) dolares provenientes de los
balances disponibles de: los incisos n, q, 1, s,
del apartado 9 de la Seccion 1 de la Res.
Conj. Num. 82-2009; a fin de viabilizar obras
y mejoras permanentes; facultar para la
contratacion de tales obras; y para autorizar

el pareo de los fondos;y+para-etresfines.
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SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL SENADO

Nombramiento de la
Honorable Milagros M. Muiiiz Mas
Nominada para un nuevo término como
Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia

INFORME POSITIVO
/" § de junio de 2013
(

AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 23 de enero de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacion de la Honorable Milagros M. Muiliz Mas para un nuevo término como Jueza
Municipal del Tribunal de Primera Instancia. El Senado, a tenor con las disposiciones de la
Regla 47 de la Resolucion del Senado Nimero 21, segin enmendada, delegé en la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacién de la designada. Dicha oficina rindi6
su informe el pasado 23 de mayo de 2013.

La Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Publica
el martes 30 de mayo de 2013, en el Salon Héctor Martinez para considerar la designacion de la
Hon. Muiiiz Mas. En la misma, los Senadores presentes tuvieron la oportunidad de conocer a la
nominada y escuchar su ponencia.

En dnimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo

pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segtin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de
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COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL SENADO
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la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada
por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién de la Hon.

Milagros M. Muiiiz Mas para un nuevo término como Jueza Municipal del Tribunal de Primera

Instancia.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Hon. Milagros Margarita Muiiiz Mas nacio el 28 de enero de 1971, en la ciudad de
San Juan, Puerto Rico. La misma se encuentra casada con el sefior Nelson Herniandez Coldn,
comerciante, con quien tiene un nifio de seis (6) afios de edad llamado Gabriel Enrique
Herndndez Muiiiz. En el contexto académico, en 1993 la nominada obtuvo un Bachillerato en
Artes con concentracion en Ciencias Politicas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, con el distintivo de Magna Cum Laude. Posteriormente, obtuvo el grado de Juris Doctor
concedido por la misma institucion, lo que le permitié revalidar para ser admitida al ejercicio de
la profesion en 1997.

En virtud de esta preparacién, la misma obtuvo las competencias necesarias para
comenzar a ejercer su carrera juridica profesional desempefidndose como oficial juridico de los
jueces Hon. Jeannette Ramos Buonomo y el Hon. Frank Rodriguez Garcia. Posteriormente, se
trasladé al Departamento de Justicia, donde se destacé como abogada en la Divisién de
Litigacion (1997-2002). Al amparo de su desempeiio, fue designada como Directora de la
Divisién de Legislaciéon (2002-2003), donde tuvo la responsabilidad de comparecer ante la
Asamblea Legislativa para colaborar con los representantes de esta Rama Constitucional, en su
responsabilidad de encaminar la politica publica gubernamental, desempeifio que fue reconocido
mediante su designacion como Secretaria Auxiliar de Asesoramiento (2003-2004). Precisamente,
esta dependencia tiene la responsabilidad de supervisar las Divisiones de Legislacion y
Opiniones, lo que ampli6 su trasfondo profesional en reconocimiento a sus ejecutorias dentro de
la Rama Ejecutiva.

Tras su exitoso desempeiio antes esbozado, la Juez Muiiiz Mas fue designada en el 2004
por la entonces Gobernadora Hon. Sila M. Calderén, como Jueza Municipal del Tribunal de

Primera Instancia, cargo para el cual obtuvo el consentimiento unanime del Senado de Puerto
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Rico de la Decimocuarta Asamblea Legislativa. Durante esta experiencia, ha demostrado poseer
el temperamento judicial necesario para impartir justicia en dreas sensitivas, como los estatutos
que prohiben la violencia doméstica, viabilizan el ingreso involuntario de pacientes de salud
mental, permiten la intervencién inmediata ante potenciales sefialamientos de maltrato de

menores o conceden estados provisionales de derecho, entre otros.

INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTO
DEL SENADO DE PUERTO RICO

El 23 de mayo de 2013, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico someti6 para la consideracién de la Comision de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion realizada a la designada.
Dicha evaluacion estuvo concentrada en varios aspectos, incluyendo el historial y la evaluacién

psicol6gica de la nominada, su andlisis financiero y la investigacién de campo correspondiente.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

La Hon. Milagros M. Muiliz Mas fue objeto de una rigurosa evaluacién psicolégica
ocupacional por parte de la sic6loga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que ésta

posee la capacidad psicoldgica necesaria para ejercer el cargo para el que fue nominada.

ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Ptiblicos
Autorizados contratada por el Senado realiz6 un exhaustivo y minucioso andlisis de los
documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se evalué la informacién del crédito de la nominada y se concluyé que la misma cumple de
manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que su historial de crédito compara con
los ingresos reportados en sus planillas de contribucién sobre ingresos. Igualmente se evalud su

estado financiero personal que se desprende del Informe de Solvencia Econémica y Ausencia de
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Conflictos sometido a la Oficina de Etica Gubernamental, el cual concuerda con el Estado de
Condicion Financiera sometido por la nominada.

En conclusion, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflej6 que la nominada ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con sus ingresos.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacion de campo realizada en torno a la renominacién de la Hon. Milagros
Margarita Muiliz Mas, cubrié diversas dreas, tales como su entorno familiar, drea profesional,
referencias personales y sistema de informacion de Justicia Criminal, arrojando un resultado

negativo de antecedentes en ambas dreas.

A. Entrevista a la nominada

La nominada fue objeto de una entrevista de rigor en la cual respondié satisfactoriamente
la totalidad de las preguntas que le fueron hechas. La Jueza indicé que esta muy entusiasmada
sobre la renominacién al cargo que ocupa porque entiende que la misma es un reconocimiento a
la labor realizada. Destac6 que su desempeiio laboral en el campo de la abogacia ha sido siempre
en el servicio publico y que lo prefiere, dado a que le gusta servir a la ciudadania. Sobre los retos
que enfrenta la Rama Judicial en cuanto al tema del acceso a la justicia, la nominada expresé que
el obstaculo principal es el tiempo de espera para atender los casos y las implicaciones que esto
representa. Finalmente, se indagé a la nominada sobre casos o asuntos legales atendidos durante

su trayectoria que consideraba de mayor importancia.

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

Se llevaron a cabo entrevistas con varias personas del entorno profesional de la Jueza
Muiiiz Mas. Entre sus referencias profesionales, se destaca el Hon. Luis Estrella Martinez, Juez
Asociado del Tribunal Supremo, quien la describié como una persona responsable, trabajadora,

respetuosa y organizada, por lo que recomend6 favorablemente su renominacion como Jueza
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Municipal. De igual forma, el Hon. Gustavo Gelpi, Juez del Tribunal Federal de Distrito, quien
se desempeii6 como jefe de la nominada mientras ocupé el cargo de Procurador General (1999-
2000), destacé la excelencia profesional de la misma, al reconocer que su temperamento judicial
la capacita para ocupar un cargo de mayor jerarquia, incluyendo una designacién como Jueza
Superior o Jueza del Tribunal de Apelaciones.

Por su parte, el Hon. Ricardo Romdn, Juez Superior del Tribunal de Menores de
Bayamon, indicé que la nominada es una excelente compaiiera de trabajo, honesta e integra, por
lo que recomendé sin reservas su renominacion al cargo. En este andlisis, coincidié la Hon.
Carmen Medina Eliza, Procuradora de Menores en el Tribunal de Bayamén, quien reconocié su
dedicacién y compromiso para impartir justicia. Finalmente, el Lcdo. Ismael Cuevas Borrero,
abogado de asistencia legal, reconoci6 la capacidad profesional de la nominada y destacé su
compromiso inamovible por los cdnones de ética que rigen el ejercicio de la profesién.

En cuanto a sus relaciones con la comunidad, la nominada demostré que ha logrado
transmitir a su medio ambiente, la integridad que caracteriza a su drea de trabajo, segin consta en
los testimonios de la sefiora Carmen Irene Cruz, quien reconocié sus credenciales personales
como trabajadora y luchadora incansable. Por su parte, la sefiora Olga Rivera Betancourt, quien
conoce a la nominada hace més de veinte (20) afios, destac6 que la misma es una persona seria,
responsable y un gran ser humano. Finalmente, la sefiora Ida Cruz, quien conoce a la nominada
desde que nacid, afirmé que durante toda su vida, la misma ha mantenido un compromiso

inquebrantable por la defensa de los mads necesitados.

COMPARECENCIA DE LA HON. MILAGROS M. MUNIzZ MAS ANTE LA COMISION DE LO
JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comision, se llevé a cabo una
vista publica el 30 de mayo de 2013 en donde la Hon. Milagros M. Muiiiz Mas presenté una
ponencia sobre diferentes aspectos de su persona y su desempefio. La nominada presentd una
exposicion describiendo su trayectoria académica y profesional. Ademads estableci6 su capacidad
y el compromiso que la hace digna de seguir ejerciendo como Jueza Municipal. Durante su

comparecencia, los miembros de esta Comisién tuvieron la oportunidad de conversar con la

|
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nominada y plantearle diversas preguntas para evaluar su experiencia, capacidad y disponibilidad
para continuar ocupando la posicién de Jueza. Entre las respuestas de la Jueza Muiiiz Mas
destacan su consideracion de que muchas veces las personas que se presentan en su sala no saben

expresar su problema, por lo cual el juez tiene el deber de indagar sobre lo inicialmente

planteado para poder impartir justicia.

CONCLUSION

De la evaluacién antes esbozada, se desprende que la Hon. Milagros M. Muiiiz Mas es
una persona seria, respetuosa, honesta y con una experiencia judicial extensa. Luego del examen
de las calificaciones de los documentos recopilados en su expediente, esta Comisién concluye

que la nominada esta adecuadamente calificada para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y andlisis de toda la informacién recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacion de la Honorable Milagros M. Muiiiz Mas para un nuevo término como Jueza

Municipal del Tribunal de Primera Instancia, segin ha sido designada por el Gobernador de

Puerto Rico. ’
9,

G
RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, HOY 5 DE JUNIO DE 2013.

"

|

HON r[AGUEQ‘ PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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SENADO DE PUERTO RICO

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Nombramiento de la
Honorable Wanda I. Concepcion Figueroa
para un nuevo término como
Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia

INFORME POSITIVO
Y \§ de junio de 2013

AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 23 de enero de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacién de la Honorable Wanda I. Concepcién Figueroa para un nuevo término como
Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia. El Senado, a tenor con las disposiciones de
la Regla 47 de la Resolucién del Senado Nimero 21, segiin enmendada, delegé en la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacién de la designada. Dicha oficina rindié
su informe el pasado 17 de mayo de 2013.

La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Publica
el martes 30 de mayo de 2013, en el Salén Héctor Martinez para considerar la designacién de la
Hon. Concepcion Figueroa. En la misma, los Senadores presentes tuvieron la oportunidad de
conocer a la nominada y escuchar su ponencia.

En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo

pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de

I



la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada
por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién de la Hon.
Wanda 1. Concepci6n Figueroa para un nuevo término como Jueza Municipal del Tribunal de

Primera Instancia.
HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Hon. Wanda Ivelisse Concepcién Figueroa naci6 el 18 de agosto de 1971 en San Juan,
Puerto Rico y actualmente reside en el Municipio de Vega Alta. La nominada completé un
Bachillerato en Artes en Justicia Criminal, Summa Cum Laude, de 1a Universidad Interamericana
de Puerto Rico en el 1994. Para el afio 2000 obtuvo el grado de Juris Doctor, Summa Cum
Laude, de la Escuela de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Ese mismo
afio tomo y aprobo el examen de revilida, siendo admitida al ejercicio de la abogacia. En el
2000, la nominada también fue admitida como abogada en el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos para el Distrito de Puerto Rico.

En virtud de esta preparacién, la Jueza Concepcién Figueroa obtuvo las competencias
necesarias para ejercer su carrera juridica profesional como Asistente del Director y
Coordinadora en el Proyecto Fianzas Aceleradas entre 1994 y 1999. Posteriormente, del 1997 al
1999 labor6 en la Oficina Legal Arturo Dévila Toro, hasta unirse en el 2000 al Bufete AJ
Amadeo Murga, donde se desempeii6 como abogada hasta el 2004. Finalmente, desde el 2005
hasta el presente, se desempefia como Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia, donde
ha sido designada como Jueza Coordinadora de Salas Municipales en la Regién Judicial de
Utuado y como Jueza Instructora para jueces municipales de nuevo nombramiento. Como jueza,
la nominada ha atendido vistas sobre determinacién de causa para arresto, desahucios, cobro de
dinero y revisiones de trdnsito, asuntos de maltrato de menores y sobre personas de edad

avanzada.

INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS
DEL SENADO DE PUERTO RICO

El 21 de mayo de 2013, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del

Senado de Puerto Rico someti6 para la consideracién de la Comisién de lo Juridico, Seguridad y

i



Veteranos del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacién realizada a la
renominada. Dicha evaluacién estuvo concentrada en tres aspectos: un historial personal y

profesional, una evaluacion psicoldgica, un analisis financiero e investigacién de campo.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

La Hon. Wanda I. Concepcion Figueroa fue objeto de una rigurosa evaluacién sicolégica
ocupacional por parte del siclogo contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que ésta

posee la capacidad sicolégica adecuada para ejercer el cargo al que fue renominada.

ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realiz un exhaustivo y minucioso andlisis de los
documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se evalu6 la informacion del crédito de la nominada y se concluyé que la misma cumple de
manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que su historial de crédito compara con
los ingresos reportados en sus planillas de contribucién sobre ingresos. Igualmente se evalud su
estado financiero personal que se desprende del Informe de Solvencia Econémica y Ausencia de
Conflictos sometido a la Oficina de Etica Gubernamental, el cual concuerda con el Estado de
Condicién Financiera sometido por la nominada.

En conclusion, la evaluacién sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflej6 que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con sus ingresos.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la Hon. Wanda 1.
Concepcion Figueroa cubri6 las siguientes dreas: entrevista con la nominada, relaciones con la
comunidad, dmbito profesional y experiencia laboral, referencias personales y familiares.
También se revisaron los distintos sistemas informativos de Justicia Criminal y de la Oficina de

Administracién de los Tribunales, de los cuales no surge informacién adversa para la nominada.



A. Entrevista al nominado

La nominada fue objeto de una entrevista de rigor en la cual respondié satisfactoriamente
la totalidad de las preguntas que le fueron hechas. La nominada indicé que su designacién como
Jueza Municipal para un nuevo término, le representa un reconocimiento por parte de la
comunidad juridica sobre la labor realizada. Destac6 su compromiso inamovible por el servicio
publico y el gran privilegio de poder contribuir en la formacién de una mejor sociedad. Indica
que el mayor reto que ha tenido como Jueza ha sido lograr el trabajo en equipo entre las distintas
agencias gubernamentales que comparecen a su sala. Finalmente, cuenta sobre casos o asuntos

legales atendidos durante su trayectoria que considerase de mayor importancia.

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

Se llevaron a cabo entrevistas con varias personas del entorno profesional de la Jueza
Concepcién Figueroa. Como parte de esta investigacién fueron entrevistados los siguientes
funcionarios y personas particulares:

e Lcdo. Amadeo Murga

e Hon. Lisette Vélez Morales

¢ Hon. Sandra Gil de Lamadrid
¢ Hon. Richard Rosado

e Hon. Juan Ayala

e Lcdo. Miguel Negrén Vives
e Lcda. Verénica Pagin Torres
e Sr. Neftali Sagonuet

e Sr. Edgardo Pérez

Cabe destacar que todos los entrevistados concurrieron en recomendar favorablemente la
nominacién de la Hon. Wanda I. Concepcién Figueroa como Jueza Municipal del Tribunal de
Primera Instancia, y la describieron como una persona respetuosa, responsable, profesional y

dedicada.




COMPARECENCIA DEL HON. RICARDO G. MARRERO GUERRERO ANTE LA COMISION DE LO
JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comisién, se llevé a cabo una
vista puiblica el 30 de mayo de 2013 en donde la Hon. Wanda Concepci6n Figueroa present6 una
ponencia sobre diferentes aspectos de su persona y su desempefio. La nominada presentd una
exposicion describiendo su trayectoria académica y profesional. Ademas, estableci6 su capacidad
para seguir ejerciendo como Jueza Municipal. Durante su comparecencia, los miembros de esta
Comision tuvieron la oportunidad de conversar con la nominada y plantearle diversas preguntas
para evaluar su experiencia, capacidad y disponibilidad para continuar ocupando la posicién de

Jueza.

CONCLUSION

De la evaluacion antes esbozada, se desprende que la Hon. Wanda Concepcién Figueroa es
una persona seria, respetuosa, honesta y con una amplia experiencia judicial. Luego del examen
de las calificaciones de los documentos recopilados en su expediente, esta Comisién concluye
que la nominada estd adecuadamente calificada para el cargo que ostenta ocupar y que demuestra
la capacidad, dedicacion, sensibilidad, temperamento, un alto sentido de responsabilidad social y
compromiso de ésta en su desempefio como Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia.
Las calificaciones personales, académicas, y profesionales reflejan que la nominada cumple con
todos los requisitos constitucionales, académicos y de cardcter moral para ejercer el cargo al que

se le designa, y tiene total compromiso y responsabilidad con la Rama Judicial.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y andlisis de toda la informacién recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacion de la Honorable Wanda I. Concepcion Figueroa para un nuevo término como Jueza
Municipal del Tribunal de Primera Instancia, segin ha sido designada por el Gobernador de

Puerto Rico.
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COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Nombramiento de la
Honorable Sonya Nieves Cordero
para un nuevo término como
Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia

%INFORME POSITIVO
(#"S.de junio de 2013

AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 23 de enero de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designaciéon de la Honorable Sonya Nieves Cordero para un nuevo término como Jueza
Municipal del Tribunal de Primera Instancia. El Senado, a tenor con las disposiciones de la
Regla 47 de la Resolucién del Senado Nimero 21, segiin enmendada, delegé en la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacién de la designada. Dicha oficina rindi6
su informe el pasado 21 de mayo de 2013.

La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebr6 Audiencia Piblica
el martes 30 de mayo de 2013, en el Salén Héctor Martinez para considerar la designacién de la
Hon. Nieves Cordero. En la misma, los Senadores presentes tuvieron la oportunidad de conocer
a la nominada y escuchar su ponencia.

En 4nimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo

pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segtn lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de

it




la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacion recopilada
por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién de la Hon.
Sonya Nieves Cordero para un nuevo término como Jueza Municipal del Tribunal de Primera

Instancia.

HISTORIAL DE LA NOMINADA

La Hon. Sonya Nieves Cordero nacié en San Juan, Puerto Rico el 25 de septiembre de
1973. Son sus padres el Sr. Douglas Nieves Huertas y la Sra. Marta Cordero Méndez.
Actualmente, la nominada reside en San Juan Puerto Rico junto a su esposo, el Sr. Miguel Angel
Gonzalez Santiago, y sus dos hijas, Paula Isabel y Patricia Soffa. La nominada cursé sus estudios
universitarios en el Recinto de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico. En el 1996, obtuvo
el grado de bachiller en ingenieria con concentracién en computadoras, gradudndose Magna
Cum Laude. Posteriormente, en el afio 1999, se gradué con honores de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Puerto Rico, de donde obtuvo su grado de Juris Doctor.

Desde que fue admitida al ejercicio de la abogacia en enero del 2000, la nominada se ha
desempefiado como servidora publica en la Rama Judicial. Inicialmente, fungié como oficial
juridico en el Centro Judicial de San Juan con los Jueces Superiores Hon. Carlos S. Davila Vélez
y Hon. Berta Mainardi Peralta. La nominada se mantuvo en el cargo por dos afios, en los cuales
labor6 tambi€n con otros jueces. Los préximos tres afios y medio trabajé en el Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico con el Hon. Guillermo Arbona Lago. En diciembre del afio 2004, la
nominada comenzo sus labores como Jueza Municipal de la Regién de Arecibo. La nominada ha
presidido las salas municipales del Tribunal de Manati y dél Tribunal de Cidra. Actualmente, la

Hon. Sonya Nieves Cordero preside esta tltima.

INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS
DEL SENADO DE PUERTO RICO.

El 21 de mayo de 2013, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico sometié para la consideracién de la Comisién de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacién realizada a la nominada.
Dicha evaluacion estuvo concentrada en los siguientes aspectos: historial personal y profesional,

evaluacion psicolégica, andlisis financiero e investigacién de campo.
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HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

La Hon. Sonya Nieves Cordero fue objeto de una rigurosa evaluacién psicoldgica
ocupacional, que incluyé una entrevista psicoldgica y varios instrumentos de medicién. El
resultado de dicha evaluacién concluye que ésta posee la capacidad psicolgica necesaria para

ejercer el cargo al que fue nominada.

ANALISIS FINANCIERO:

La firma de Contadores Publicos Autorizados contratada por el Senado de Puerto Rico
realizé un andlisis exhaustivo y minucioso de los documentos financieros sometidos por la Hon.
Sonya Nieves Cordero. Dicho anilisis reflejé6 que la nominada ha cumplido responsablemente
con sus obligaciones fiscales y financieras. Ademds, la Oficina de Etica Gubernamental informé
que no existe una situacién conflictiva entre los recursos, inversiones o participaciones de la

nominada y las funciones que ejercerd como Jueza Municipal del Tribunal de Primera Instancia.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacién de campo realizada en torno a la renominacién de la Hon. Sonya Nieves
Cordero, cubrié diversas dreas, a saber: entrevista con la nominada, dmbito profesional y

experiencia laboral, referencias personales y familiares y los sistemas de informacién de Justicia

Criminal.

A. Entrevista a la nominada

La nominada fue objeto de una entrevista de rigor en la cual respondié satisfactoriamente
la totalidad de las preguntas que le fueron hechas. La Jueza expres6 que la renominacién al cargo
que ocupa es un reconocimiento a la labor realizada. Indicé que durante su desempefio como
Jueza, ha trabajado arduamente por impartir justicia de forma rdpida, eficiente, sensible y
transparente, al poner a la disposicién de la ciudadania sus conocimientos y experiencia. Sobre
los retos que ha enfrentado, singulariza que tener que invocar diferentes leyes cuando el remedio

a conceder es complejo y la creatividad que requiere este proceso. Ademds, afiade que se
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dificulta la gestién cuando las agencias que deben brindarles apoyo a los jueces estdn faltas de
recursos y se requiere de la inventiva de estos para poder resolver o canalizar los problemas.
Sobre el acceso a la justicia en la Rama Judicial, enfatizé que el reto mayor es llegar a los mas
vulnerables e instruirles sobre sus derechos ante la Ley. Finalmente, describié algunos casos o
asuntos legales atendidos durante su trayectoria que consideré de mayor importancia.

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

A continuacién incluimos la lista de los entrevistados y entrevistadas como parte de la
investigacion en el plano personal y profesional de la nominada:

* Hon. Janette Perea Lopez, Jueza Municipal de Regién Judicial de Bayamoén;

* Lcdo. Guillermo Arbona Lago, juez retirado y miembro de la Comisién de Evaluacién
Judicial;

* Hon. Manuel Orriola Pérez, Juez Superior y Subadministrador de la Regién Judicial de
Arecibo;

* [cda. Minelly Miranda;

® Sra. Iris Martir; y

= Sra. Elsa Elena Nieves.

Cabe sefialar que todos los entrevistados y entrevistadas concurrieron en respaldar la

designacion de la Hon. Sonya Nieves Cordero, para un nuevo término como Jueza Municipal del

Tribunal de Primera Instancia.

COMPARECENCIA DE LA HON. SONYA NIEVES CORDERO ANTE LA COMISION DE LO
JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comision, se llevé a cabo una
vista publica el 30 de mayo de 2013 en donde la Hon. Sonya Nieves Cordero presenté una
ponencia sobre diferentes aspectos de su persona y su desempefio. La nominada presenté una
exposicion describiendo su trayectoria académica y profesional. Ademds destacé sus capacidades

para continuar ejerciendo como Jueza Municipal.
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CONCLUSION

De la evaluacion antes esbozada, se desprende que la Hon. Sonya Concepcién Figueroa
€s una persona seria, respetuosa, honesta y con una experiencia Judicial extensa. Luego del
examen de las calificaciones de los documentos recopilados en su expediente, esta Comisién
concluye que la nominada estd adecuadamente calificada para el cargo que ostenta ocupar. Las
calificaciones personales, académicas y profesionales reflejan que la nominada cumple con todos
los requisitos constitucionales, académicos y de cardcter moral para ejercer el cargo al que se le

designa, y tiene total compromiso y responsabilidad con la Rama Judicial.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y anlisis de toda la informacién recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacién de la Honorable Sonya Nieves Cordero para un nuevo término como Jueza
Municipal del Tribunal de Primera Instancia, segin ha sido designada por el Gobernador de

Puerto Rico.
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HON. MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Nombramiento del
Honorable Ricardo G. Marrero Guerrero
En ascenso como Juez Superior del Tribunal de Primera
Instancia
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 13 de mayo de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, sometid para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacion del Honorable Ricardo G. Marrero Guerrero para un ascenso como Juez Superior
del Tribunal de Primera Instancia. El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la
Resolucién del Senado Nimero 21, segin enmendada, delegé en la Oficina de Evaluaciones
Técnicas de Nombramientos la investigacion del designado. Dicha oficina rindi6é su informe el
pasado 27 de mayo de 2013.

La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebr6 Audiencia Ptblica
el martes 30 de mayo de 2013, en el Sal6n Héctor Martinez para considerar la designacién del
Hon. Marrero Guerrero. En la misma, los Senadores presentes tuvieron la oportunidad de
conocer al nominado y escuchar su ponencia.

En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de
la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada

por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién del Hon.
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COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL SENADO
INFORME SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL HON. RICARDO G. MARRERO GUERRERO
EN ASCENSO COMO JUEZ SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
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Ricardo G. Marrero Guerrero para su ascenso como Juez Superior del Tribunal de Primera

Instancia.
HISTORIAL DEL NOMINADO

El Hon. Ricardo Gil Marrero Guerrero nacié el 22 de noviembre de 1977 en San Juan,
Puerto Rico, donde actualmente reside con su esposa la Lcda. Sarimar Andreu Pérez, quien
labora como Fiscal Auxiliar II del Departamento de Justicia. Cursé estudios en la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras dénde completé magna cum laude un bachillerato en
Ciencias Sociales en el afio 1999. Posteriormente, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela
de Derecho de la Universidad de Puerto Rico de la cual se gradué en el afio 2002. En el mismo
afio de su graduacion fue admitido al ejercicio de la abogacia y del notariado en la jurisdiccién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Ademds estd admitido para postular ante el Tribunal
de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico y en el Tribunal del Primer Circuito de
Apelaciones en Boston.

En virtud de esta preparacién, el Juez Marrero Guerrero obtuvo las competencias
necesarias para comenzar a ejercer su carrera juridica profesional en el 2003 desempefiandose
como abogado en la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico. En tales funciones,
representaba legalmente a dicha agencia en los tribunales de Puerto Rico y se encargaba de
redactar opiniones en torno a las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental y ponencias
para la Asamblea Legislativa sobre medidas que solicitaban la consideracién del Director
Ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental. En el afio 2006, el Juez Marrero Guerrero pasé
a desempeniarse como Asesor Legal del Director Ejecutivo de la misma agencia. En esta tltima
posicion, se encargé de preparar opiniones escritas, contratos y documentos legales y ademads
tuvo a su cargo la supervision de los trabajos de la Divisién de Dispensas y dirigir interinamente
el Area de Gerencia y Presupuesto.

En el afio 2007, el Juez Marrero Guerrero fue nombrado como Juez Municipal del
Tribunal de Primera Instancia por el entonces Gobernador Acevedo Vild. Inicialmente fue

asignado a la Sala Municipal de Lares en la Regién Judicial de Utuado y luego en 2008 fue
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trasladado a la Sala de Investigaciones de San Juan donde ha laborado hasta el presente. Ademds,
durante su desempeiio, ha sido asignado por parte del Juez Presidente a atender Salas Superiores
de Relaciones de Familia y de Vista Preliminar. Destaca también su designacién a varios grupos
de trabajo, incluyendo el Comité para el Estudio de Casos Criminales de Naturaleza Compleja y
el Comité de Etica adscrito al Programa de la Familia Judicial, entre otros. Finalmente, ha sido
conferenciante en miltiples seminarios de la Academia Judicial Puertorriquefia dirigidos a jueces
y juezas.

La Comisién de Evaluacién Judicial ha otorgado la evaluaciéon de “excepcionalmente
bien calificado” en su desempefio como Juez Municipal y en su solicitud de ascenso para el
cargo de Juez Superior. Dicha calificacion es la mds alta calificacién otorgada por dicha
Comision y significa que “demostré el maximo nivel de capacidad y ejecucién” como Juez
Municipal, y que “los resultados son excelentes y consistentemente exceden las expectativas de
desempeiio esperado”. Ademds, la calificacion sobre el ascenso a Juez Superior significa que “el
candidato posee las cualidades y atributos requeridos para desempefiar de forma muy efectiva el
cargo de Juez Superior”.

Finalmente, es importante destacar que el nominado Juez también ha sido Profesor de
Lengua y Cultura Vasca en el Instituto Multilingiie y Cultural de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras entre 2005 y 2006. Ademds, como pasatiempo, se desempefié como

drbitro del Colegio de Arbitros de Fitbol de Puerto Rico entre 1999 y 2007.

INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO

El 27 de mayo de 2013, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado someti6 para la consideracién de la Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del
Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacion que llevara a cabo sobre el designado.

Dicha evaluacién se concentr6 en tres aspectos: una evaluacién psicolégica, un andlisis

financiero y una investigacién de campo.
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EVALUACION PSICOLOGICA:

El Hon. Ricardo G. Marrero Guerrero fue objeto de una rigurosa evaluacion psicolégica
ocupacional por parte de la sicéloga contratada por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de la evaluacién psicolégica concluye
que el nominado posee la capacidad psicolégica necesaria para ejercer el cargo de Juez Superior

del Tribunal de Primera Instancia.

ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realiz6 un exhaustivo y minucioso andlisis de los
documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se evalud la informacién del crédito del nominado y se concluyé que el mismo cumple de
manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que su historial de crédito compara con
los ingresos reportados en sus planillas de contribucion sobre ingresos. Igualmente se evalud su
estado financiero personal que se desprende del Informe de Solvencia Econémica y Ausencia de
Conflictos sometido a la Oficina de Etica Gubernamental, el cual concuerda con el Estado de
Condicién Financiera sometido por el nominado.

En conclusién, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflej6 que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con sus ingresos.

INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién del Hon. Marrero Guerrero
cubri6 diversas dreas, tales como su entorno familiar, drea profesional, referencias personales y
sistema de informacidn de Justicia Criminal, arrojando un resultado negativo de antecedentes en

ambas areas.
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A. Entrevista al nominado

El nominado fue objeto de una entrevista de rigor en la cual respondi6 satisfactoriamente
la totalidad de las preguntas que le fueron hechas. El nominado indicé sobre lo que le representa
el ascenso a Juez Superior, que constituye un reconocimiento por las autoridades competentes de
que su desempeiio y servicio al Pueblo ha sido uno adecuado. Por esto considera que es acreedor
del privilegio de continuar sirviendo al Pais desde un cargo con mayores responsabilidades.
Destaco de la entrevista su profunda vocacién y conviccion al servicio publico. Se le pregunté
sobre los retos y dificultades que enfrentara en sus nuevas funciones, sobre su visién de los retos
que enfrenta la Rama Judicial de cara al futuro y sobre casos o asuntos legales atendidos durante

su trayectoria que considerase de mayor importancia.

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

Se llevaron a cabo entrevistas con varias personas del entorno profesional del Juez
Marrero Guerrero. La Hon. Ladi Buono de Jestus, Jueza Coordinadora de la Unidad de
Investigaciones de San Juan, quien trabaja con el nominado, expresé que el mismo tiene un gran
compromiso con la Rama Judicial y con el servicio publico y que es un gran recurso de dicha
Rama de gobierno. El Hon. Ricardo Reyes Davila, Juez Superior en el Tribunal de Toa Alta
destaco la excelencia del nombramiento el cual posee todas las cualidades necesarias para su
posicion. El Prof. Guillermo Figueroa Prieto, profesor de ética de la Escuela de Derecho de la
Universidad de Puerto Rico, destacé el intelectualismo y gran conocimiento del Juez Marrero
Guerrero, cualidad que ostenta desde sus afios de estudiante.

Entre los vecinos del Juez Marrero Guerrero en San Juan, los mismos se expresaron
favorablemente en torno al nominado y su esposa. Entre las opiniones de los vecinos destacan la
caballerosidad y amabilidad del nominado. Todas las opiniones se enfatizaron a favor del

nominado y ninguna present6 una descripcion negativa del mismo.
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COMPARECENCIA DEL HON. RICARDO G. MARRERO GUERRERO ANTE LA COMISION DE LO
JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comision, se llevé a cabo una
vista publica el 30 de mayo de 2013 en donde el Hon. Ricardo G. Marrero Guerrero presentd una
ponencia sobre diferentes aspectos de su persona y su desempefio. El nominado presenté una
exposicién describiendo su trayectoria académica y profesional. Ademds establecié su
capacitacion y sus conocimientos que le hacen ser meritorio de un ascenso como Juez Superior.
Durante su comparecencia, los miembros de esta Comision tuvieron la oportunidad de conversar
con el nominado y plantearle diversas preguntas para evaluar su experiencia y capacidad para
ocupar la posicion de Juez Superior. De las respuestas del Juez Marrero Guerrero se desprende
que el mismo estd cabalmente comprometido para cumplir con los deberes y responsabilidades

del cargo para el cual se le designa.

CONCLUSION

De la evaluacién antes esbozada, se desprende que el Hon. Ricardo G. Marrero Guerrero
es una persona seria, honrada, de buena solvencia moral, con un excelente temperamento judicial
y una profunda vocacién al servicio publico. Luego de haber estudiado los documentos

recopilados en su expediente, esta Comision concluye que el nominado est4 altamente calificado

para el cargo que ostenta ocupar.

POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y anilisis de toda la informacién recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacion del Honorable Ricardo G. Marrero Guerrero para ejercer el cargo de Juez Superior

del Tribunal de Primera Instancia, segtin ha sido designado por el Gobernador de Puerto Rico.
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HON. MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE
COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 23 de mayo de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcfa Padilla, someti6 para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacion del Honorable Diémedes Gonzilez Veldzquez para un nuevo término como Juez
Municipal del Tribunal de Primera Instancia. El Senado, a tenor con las disposiciones de la
Regla 47 de la Resolucién del Senado Numero 21, segin enmendada, delegé en la Oficina de
Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacion del designado. Dicha oficina rindi6 su
informe el pasado 17 de mayo de 2013.

La Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado celebré Audiencia Puiblica
el martes 30 de mayo de 2013, en el Salén Héctor Martinez para considerar la designacién del
Hon. Gonzélez Veldzquez. En la misma, los Senadores presentes tuvieron la oportunidad de
conocer al nominado y escuchar su ponencia.

En animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este Alto Cuerpo
pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segin lo dispone el Articulo IV, Seccién 5 de

la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la informacién recopilada
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por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos, pertinentes a la nominacién del Hon.
Diémedes Gonzilez Veldzquez para un nuevo término como Juez Municipal del Tribunal de

Primera Instancia.

HISTORIAL DEL NOMINADO

El Hon. Diémedes Gonzdlez Veldzquez, nacié el 8 de marzo de 1965 en el Municipio de
Moca, Puerto Rico. Actualmente reside en dicho Municipio junto a su esposa Raquel Rosa
Rivera, ama de casa, y sus dos hijos Coral y Diego de doce (12) y once (11) afios,
respectivamente. El nominado se gradud en el afio 1986 de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Recinto de San German, obteniendo un Bachillerato en Artes con concentracién en
Ciencias Politicas. En 1990, obtuvo el grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la
Universidad Catdlica de Puerto Rico en Ponce y fue admitido al ejercicio de la abogacia y la
notaria en enero de 1991.

En virtud de esta preparacion, el Juez Gonzilez Veldzquez obtuvo las competencias
necesarias para comenzar a ejercer su carrera juridica profesional en 1991 desempefidndose
como abogado de la Administracién de Reglamentos y Permisos y luego para Servicios Legales
de Puerto Rico, Inc. en las oficinas del Municipio de Camuy y San Sebastidn. En esta tltima se
dedic6 a la litigacion de casos civiles, especializindose en casos de familia, laborales y de
educacién especial. Desde 1995 hasta 2000, el nominado pasé a laborar en la prictica privada
para posteriormente volver al servicio ptblico como Director Ejecutivo de la Comision de la
Region Oeste de la Cdmara de Representantes.

En el 2005 juramenta como Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia a partir del
nombramiento hecho por la entonces Gobernadora Sila M. Calderén y el consentimiento
concedido por el Senado de la Decimocuarta Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Inicialmente fue asignado a la Sala Municipal de Isabela de la Region Judicial de
Aguadilla del Tribunal de Primera Instancia y desde 2010 ejerce su cargo en la Sala Municipal
de Aguadilla.

Como Juez Municipal en los asuntos de lo criminal, ha atendido vistas para determinar

causa probable para arresto en casos graves y menos graves, vistas de diligenciamiento de
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ordenes de arresto, expedicion de ordenes de registros y allanamientos y fijacién de fianzas. Por
el ambito de lo civil ha atendido la evaluacion de peticiones de 6rdenes de proteccién al amparo
de las leyes de violencia doméstica, acecho, menores, personas de edad avanzada, evaluacién de
peticiones bajo la ley de salud mental, cobros de dinero por via ordinaria, reclamaciones

laborales y procedimientos de remocién de menores, entre otros.

INFORME DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE NOMBRAMIENTOS
DEL SENADO DE PUERTO RICO

El 17 de mayo de 2013, la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos del
Senado de Puerto Rico someti6 para la consideracién de la Comisién de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos del Senado de Puerto Rico, su informe sobre la investigacién realizada al
renominado. Dicha evaluacion estuvo concentrada en tres aspectos: una evaluacion psicoldgica,

un andlisis financiero y una investigacion de campo.

HISTORIAL Y EVALUACION PSICOLOGICA:

El Hon. Diémedes Gonzélez Velazquez fue objeto de una rigurosa evaluacién psicolégica
ocupacional por parte del psicélogo contratado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado de Puerto Rico. El resultado de dicha evaluacién concluye que el
nominado posee la capacidad psicolégica necesaria para seguir ejerciendo el cargo de Juez

Municipal del Tribunal de Primera Instancia.

ANALISIS FINANCIERO:

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizé6 un exhaustivo y minucioso analisis de los
documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
Se evalu6 la informacién del crédito del nominado y se concluyé que el mismo cumple de
manera satisfactoria con sus obligaciones personales y que su historial de crédito compara con

los ingresos reportados en sus planillas de contribucién sobre ingresos. Igualmente se evalué su
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estado financiero personal que se desprende del Informe de Solvencia Econémica y Ausencia de
Conlflictos sometido a la Oficina de Etica Gubernamental, el cual concuerda con el Estado de
Condicién Financiera sometido por el nominado.

En conclusion, la evaluacion sometida por la firma de Contadores Ptblicos Autorizados
reflej6 que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con sus ingresos.

INVESTIGACION DE CAMPO:

La investigacion de campo realizada en torno a la renominacién del Hon. Diémedes
Gonzélez Veldzquez, cubrié diversas dreas, tales como su entorno familiar, drea profesional,
referencias personales y sistema de informacién de Justicia Criminal, arrojando un resultado
negativo de antecedentes en ambas dreas. También, se revisaron sus antecedentes provistos por

el Sistema de Informacion de Justicia Criminal Local y Federal.

A. Entrevista al nominado

El nominado fue objeto de una entrevista de rigor en la cual respondi6 satisfactoriamente
la totalidad de las preguntas que le fueron hechas. El nominado indicé que la renominacién como
Juez Municipal le representa un reconocimiento por la labor desempefiada en su primer término
ademds que le permite continuar aportando al bienestar social al impartir justicia. Expresé que
tiene un gran respeto por el cargo que ocupa y que es consciente del impacto que sus
determinaciones tienen en las vidas de las personas. Ademads, sefiald que dicha posicién le
significa alcanzar las metas que sea propuesto como profesional en el derecho y un crecimiento
en su carrera judicial, la que considera su vocacion.

Sobre los retos de la posicién de Juez Municipal considera que los mismos consisten en
el constante estudio y preparacion para poder atender casos de todas las areas del derecho.
Indagado sobre su opinién al tema del acceso a la justicia, indic6 de manera muy elocuente y
estudiada que debemos ampliar el concepto. Explicé que el acceso a la justicia no debe de estar
basado en la automatizacién de procesos y adjudicaciones que conlleven limitaciones a la

discrecion judicial. Finalmente sobre este asunto indicé su preocupacién de que la situacién
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economica del pafs afecta el acceso a la justicia para las personas que tienen que recurrir a su
propia defensa en la corte y se encuentran en desventaja cuando la otra parte cuenta con
abogados.

Por otra parte, el nominado indicé que el acceso a la justicia debe contar con una
verdadera independencia judicial y la despolitizacién de los nombramientos judiciales. Hace
énfasis en la necesidad de fortalecer la institucién del Ministerio Fiscal, dado a que el
Departamento de Justicia se encuentra en una situacién donde no logra retener fiscales con

experiencia. Finalmente, el nominado relaté casos o asuntos legales atendidos durante su

trayectoria que considera de mayor importancia.

B. Referencias personales, profesionales y de la comunidad

Se llevaron a cabo entrevistas con varias personas del entorno profesional del Juez
Gonzilez Velazquez. Como parte de esta investigacion, fueron entrevistados los siguientes
funcionarios y abogados que postulan en el Distrito Judicial de Aguadilla y en el de Mayagiiez:

Hon. Carmen L. Montalvo Laracuente, Jueza Municipal de la Sala de Hormigueros
Hon. José Aldebol, Fiscal de Distrito del Aguadilla

Hon. Lucy Rivera Doncell, Jueza Superior de la Sala de Afiasco

Hon. Anselma Cabrera Marte, Jueza Municipal de la Sala de Aguada

Lcdo. Héctor Miranda, Abogado de Asistencia Legal en Aguadilla

Lcdo. Pedro Garcia, Abogado-Notario en Aguadilla

Como cuestiéon de hecho, todos estos funcionarios y abogados concurrieron en
recomendar favorablemente tanto en lo profesional como en lo personal al designado,
describiéndolo como una persona muy humana, conocedora del derecho, con muy buen manejo
de los trabajos en sala y altamente cualificada para la posicién a la cual ha sido renominado.

Finalmente, fueron entrevistados el Sr. Ramiro Méndez Ayala y la Sra. Sonia Rosa,
vecinos del renominado, quienes lo describieron como un vecino ejemplar, un buen padre de
familia, una persona muy servicial y lo recomiendan sin reparo alguno a la renominacién como

Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia.
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COMPARECENCIA DEL HON. DIOMEDES GONZALEZ VELAZQUEZ ANTE LA COMISION DE LO
JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Como parte de los procedimientos llevados a cabo por esta Comisién, se llevé a cabo una
vista publica el 30 de mayo de 2013 en donde el Hon. Ricardo G. Marrero Guerrero presentd una
ponencia sobre diferentes aspectos de su persona y su desempefio. El nominado presenté una
exposicion describiendo su trayectoria académica y profesional. Ademds, establecié su
capacitacion y sus conocimientos que le hacen ser meritorio del cargo de Juez Municipal.
Durante su comparecencia, los miembros de esta Comision tuvieron la oportunidad de conversar
con el nominado y plantearle diversas preguntas para evaluar su experiencia y capacidad para
ocupar el cargo.

Los senadores presentes interpelaron al nominado sobre la determinacién de fianza y
sobre el acceso a la justicia por los mds necesitados. Ante lo primero, contesté que no existe una
norma fija para impartir fianza pero que debe ser lo suficientemente alta para que afecte al
acusado pero lo necesariamente baja para que el mismo la pueda pagar. De igual manera, mostré
preocupacion sobre la influencia que la discusién publica de los casos tiene sobre las fianzas.
Sobre la segunda pregunta, expresé que en una sala municipal el acceso a la justicia es total ya
que existe un contacto directo entre en querellante y el juez. De las respuestas del Juez Gonzilez
Velazquez se desprende que el mismo estd cabalmente comprometido para cumplir con los

deberes y responsabilidades del cargo para el cual se le designa.

CONCLUSION

De la evaluacion antes esbozada, se desprende que el historial académico y profesional
del renominado demuestra su capacidad, dedicacién y compromiso con la profesion juridica del
pais por los pasados veintitrés afios. El examen de las calificaciones personales, académicas, y
profesionales refleja que el nominado cumple con todos los requisitos constitucionales,
académicos y de caricter moral para ejercer el cargo al que se le designa, y tiene total

compromiso y responsabilidad con la Rama Judicial.
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POR TODO LO CUAL, la COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO, luego del estudio y anilisis de toda la informacién recopilada, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda favorablemente la
designacion del Honorable Diémedes Gonzilez Veldzquez para un nuevo término como Juez

Municipal del Tribunal de Primera Instancia, segin ha sido designado por el Gobernador de
Puerto Rico.
%
G
RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, HOY 4 DE JUNIO DE 2013.

HON. MIGUEL%EIRA CASTILLO
PRESIDENTE

COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y
VETERANOS
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 1 de abril de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, sometid para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacion de la sefiora Idalia Coldn Rondén como Miembro de la Junta Reguladora de los
Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras, en representacion del
Departamento de la Familia.

La Junta, creada al amparo de la Ley 449 de 28 de diciembre de 2000, estd compuesta
por siete {7) miembros quienes tiene a su cargo la evaluacion de los Programas de Reeducacién
y Readiestramiento con el fin de otorgar permisos, licencias, certificaciones y la supervisién y
revision de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento, que contempla la Ley 54 de 15
de agosto de 1989, segtin enmendada conocida como “Ley para la Prevencién e Intervenciéon
con la Violencia Doméstica”, para cualquier entidad privada o publica. Como parte de los
poderes de certificacion, la Junta solicita a las instituciones toda aquella informacion y/o
documentos que considere pertinentes, incluyendo listas de participantes, evidencia de que los

participantes comparecieron ante el tribunal y culminaron exitosamente el proceso de

\
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reeducaciéon y readiestramiento. La Ley 449, supra, establece que uno de los siete (7)
miembros sera un representante del Departamento de la Familia.

El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacion de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden Administrativa 10-55,
cual se encuentra vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la
investigacion de la designada.

Asi las cosas, y en danimos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este
Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segtin lo dispone el Articulo
IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacién recopilada por la Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos pertinentes a la

nominaciéon ante nuestra consideracion.

L HISTORIAL DE LA NOMINADA

La profesora Carmen Idalia Colén Ronddn, nacié el 29 de octubre de 1955, en Cayey,
Puerto Rico. Estd casada con el sefior Agustin Alvarez Chinea, y es madre de un hijo, Luis
Enrique Alvarez Coldn, de veintitrés (23) afios. La familia reside en San Juan, Puerto Rico.

La nominada posee un Bachillerato en Sociologia de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Cayey, y una Maestria en Trabajo Social con Especialidad en Administracién de
Programas, de la Universidad Interamericana. Al presente tiene en proceso estudios doctorales
con especialidad en Educacién Superior de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Desde 1989 a 1997, la profesora Colén fue Directora Ejecutiva de la Asociacién
Puertorriquefia Pro-Bienestar de la Familia, en la cual dirigié un plan de trabajo en las éreas de
planificacion familiar, paternidad y maternidad responsable, prevencion de embarazos en
adolescentes y prevencion de VIH/SIDA. Posteriormente, de 1999 a 2000, se desempefié como
Directora Ejecutiva del Albergue Casa de Todos en Juncos, dedicado a las victimas de violencia

domaéstica y nifios bajo la custodia del Departamento de la Familia.
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La nominada fue Directora Regional en 2001 de la Regién de San Juan del Departamento
de la Familia y en 2002 Administradora de la Administracion de Familias y Nifios, en la cual
dirigié la implantacion de la politica publica en las dreas de prevencidn de maltrato y proteccion
de menores y personas de edad avanzada, asi como el funcionamiento del Programa de
Emergencias Sociales y las estrategias para la proteccién de las poblaciones vulnerables bajo la
atencién de la Agencia. Desde 2002 a 2004 fue Asesora de la Gobernadora, Hon. Sila M.
Calderén, en las dreas de Bienestar Social, Familia y Salud, a partir de lo cual pasé a ser
Secretaria de Asuntos Publicos y Directora de la Oficina Central de Comunicaciones, también en
La Fortaleza, durante 2004.

Entre 2005 y 2008 fue Administradora de la Administracion de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia, en la cual dirigié los programas de asistencia social y econémica
para las familias de bajos ingresos, manejando el control de un presupuesto millonario
proveniente de fondos estatales y federales, y de una plantilla de 3,500 empleados.

En el afio 2009 fue Coordinadora de Practica de la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de! Este, del Sistema Universitario Ana G. Méndez, identificando centros de
practica profesional en el sector privado, gubernamental y comunitario para los estudiantes de
bachillerato y maestria en Trabajo Social y supervisora de su funcionamiento. Ademas,
colaboré en el disefio de normas y procedimientos para la acreditacion profesional del
Programa de Trabajo Social con el “Council on Social Work Education”.

A partir del afio 2009, y hasta su nominacion como Secretaria de Gabinete, la profesora
Colén Rondén pasé a ser Directora Institucional del Programa de servicios para Estudiantes
Adultos “AVANCE” y el Programa de Educacién Continuada de la Universidad Interamericana,
asesorando y apoyando a las unidades académicas en la implantacién de normas,
procedimientos y acreditacion de los programas para los estudiantes adultos. En tales
funciones, coordind, ademas, iniciativas dirigidas a lograr la calidad en la oferta académica, los

servicios estudiantiles y en el avalto del aprendizaje.
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La nominada posee licencia permanente de Trabajadora Social y fue confirmada por el

Senado de Puerto Rico como Secretaria del Departamento de la Familia el 28 de febrero de

2013.

L. EVALUACION PsicoL6Gica

La Secretaria designada Idalia Colon Ronddn, fue objeto de una rigurosa evaluacion
psicolégica ocupacional en 9 de febrero de 2013. Se cubrieron dreas tales como, el historial
ocupacional y académico, destrezas gerenciales, estilo de liderato, capacidad para trabajar bajo
presion y destrezas de comunicacién interpersonal. El resultado de la evaluacién psicolégica
concluye que la nominada posee la capacidad psicolégica para ejercer plenamente el cargo de
Miembro de la Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para
Personas Agresoras, en representacion del Departamento de la Familia. Ademads, intima el
referido informe psicoldgico que la nominada refleja ser una persona trabajadora y sensible
que posee una imagen positiva de si misma y que da gran valor a la justicia, la tolerancia y la
honestidad. Por otro lado, la designada expreso gran preocupacién por los problemas sociales
del pais, entre estos la pobreza, el maltrato a los nifios y la violencia.

Finalmente, Igualmente, trascendid que sus respuestas reflejaron conocimiento y
experiencia administrativa. Reflejo ademas, sensatez y buen juicio y usualmente buscd
informacién adicional a la toma de decisiones. Su estilo de trabajo fue organizado y ofrecié
justificaciones légicas para las acciones tomadas. Aplico el analisis critico a las diversas
situaciones presentadas ante su consideracién y demostré habilidad adecuada para establecer

prioridades entre los asuntos bajo consideracion.

. ANALISIS FINANCIERO
La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizé un exhaustivo y minucioso andlisis de los

documentos sometidos por la nominada, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.
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Igualmente, se evalué el informe sometido a la Oficina de Etica Gubernamental, el cual
concuerda con el Estado de Condicién Financiera sometido por aquélla. En conclusién, la
evaluacién sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados reflejé que la nominada y
su esposo han manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de manera
responsable y que mantienen un historial de crédito excelente y acorde con a los ingresos que

éstos han percibido en determinados momentos.

V. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada en torno a la nominacién de la sefiora Idalia Colén
Ronddén cubrié diversas &areas, a saber: entorno familiar, drea profesional, referencias
personales y sistema de informacién de Justicia Criminal Estatal y Federal, arrojando un
resultado negativo de antecedentes en ambas dreas.

Por ultimo, todas las referencias y entrevistas realizadas fueron favorables a la

nominacion y posterior confirmacién al cargo al que se designé a la seiiora Colén Rondén.

V. CONCLUSION

Durante el proceso de confirmacién para el cargo de Secretaria de la Familia la sefiora
Idalia Colén Rondén fue sometida al proceso de evaluacidn que incluyé una evaluacién
psicoldgica conducida por un psicélogo debidamente acreditado; un andlisis financiero llevado
a cabo por un Contador Publico Autorizado, una Investigacion de Campo realizada por personal
designado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos; proceso de vistas
publicas asi como a la evaluacién de ponencias escritas sometidas por diversos ciudadanos.
Este escrutinio concluyd con un Informe Positivo de la Comision de Derechos Civiles,
Participacion Ciudadana y Economia Social recomendando al Senado de Puerto Rico a ldalia
Colén Rondén como Secretaria del Departamento de la Familia.

Esta informacion recopilada fue utilizada por la Comisién de lo Juridico, Seguridad vy

Veteranos del Senado para evaluar y analizar las cualificaciones de la sefiora Idalia Colon para
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ejercer sus funciones como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas de Reeducacion
y Readiestramiento para Personas Agresoras.

Por todo lo cual, la ComisiON DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS DEL SENADO, luego del
estudio y anélisis de toda la informacidn recopilada, tiene a bien someter ante la consideracién
de este Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda favorablemente la
designacidn en propiedad a sefiora ldalia Colén Rondén como Miembro de la Junta Reguladora
de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras, en
representacion del Departamento de‘la Familia, segun ha sido designada y nominada por el

Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a deﬁo d@{g&
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MIGUEL PERE&‘% STILLO
PRESIDENTE
COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS
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ComiSION DE JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS

Nombramiento de José R. Negron Fernandez
Como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas de
Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras

INFORME POSITIVO
Ade mayo de 2013

AL SENADO DE PUERTO RICO:

El 1 de abril de 2013, el Gobernador del Estado Libre Asociado Puerto Rico, Honorable
Alejandro Garcia Padilla, sometié para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico,
la designacion del Lcdo. José R. Negrén Fernandez como Miembro de la Junta Reguladora de los
Programas de Reeducacic’m v Readiestramiento para Personas Agresoras, en representacion del
Departamento de Correccion y Rehabilitacidn.

La Junta, creada al amparo de la Ley 449 de 28 de diciembre de 2000, estda compuesta
por siete (7) miembros quienes tiene a su cargo la evaluacién de los Programas de Reeducacion
y Readiestramiento con el fin de otorgar permisos, licencias, certificaciones y la supervisién y
revision de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento, que contempla la Ley 54 de 15
de agosto de 1989, segiin enmendada conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencién
con la Violencia Doméstica”, para cualquier entidad privada o publica. Como parte de los
poderes de certificacién, la Junta solicita a las instituciones toda aquella informacién y/o
documentos que considere pertinentes, incluyendo listas de participantes, evidencia de que los

participantes comparecieron ante el tribunal y culminaron exitosamente el proceso de

B
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reeducacién y readiestramiento. La Ley 449, supra, establece que uno de los siete (7)
miembros serd un representante del Departamento de Correccién y Rehabilitacién.

El Senado, a tenor con las disposiciones de la Regla Num. 21, del “Reglamento para el
Proceso y Evaluacién de Funcionarios Nominados por el Gobernador para Consejo y
Consentimiento del Senado de Puerto Rico”, adoptado mediante la Orden Administrativa 10-55,
cual se encuentra vigente, delegé en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramientos la
investigacion del designado.

Asi las cosas, y en animos de establecer los elementos de juicio necesarios para que este
Augusto Cuerpo pueda emitir su sabio Consejo y Consentimiento, segtn lo dispone el Articulo
IV, Seccién 5 de la Constituciéon del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se resume la
informacion recopilada por la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos pertinentes a la

nominacidn ante nuestra consideracion.

L HiSTORIAL DEL NOMINADO

El Lic. José Ramon Negrén Fernandez, nacio el 10 de junio de 1970, en San Juan, Puerto
Rico. Estd casado con la abogada Ana Rosa Montes Arraiza, y es padre de dos hijos, Christian
José, de 4 afios, y Andrea Paola, de 1 afio, de apellidos Negrén Montes. La familia reside en
Guaynabo, Puerto Rico.

En el 1992 se gradué de Bachillerato en Administracion de Empresas, con una
concentracién en Contabilidad y Comercio Internacional, de The American University en
Washington, D.C, Estados Unidos. Luego obtuvo en 1995 su grado de Juris Doctor de la Escuela
de Derecho de la Universidad de Puerto Rico. Fue admitido por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico al ejercicio de la profesién de abogado en enero de 1996. Asimismo, ha sido admitido a
postular ante la Corte de Apelaciones de Estados Unidos para el Primer Circuito y ante la Corte
de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico.

Entre 1995 y 1996 labor6 como oficial juridico del Juez Asociado del Tribunal Supremo
de Puerto Rico, Antonio S. Negrén Garcia, y desde 1996 a 2001 se desempefié como Asociado

Senior en el Bufete Fiddler, Gonzélez y Rodriguez, PSC, en Hato Rey, donde se dedicé

il
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mayormente a la litigacion laboral y de empleo. De enero a diciembre de 2001 fue Asesor de la
Gobernadora en el Area de Seguridad Publica, a partir de lo cual pasé a ser Administrador de la
Administracion de Instituciones Juveniles entre 2001 a 2004.

En el afio 2004 regresé al Bufete Fiddler, Gonzalez y Rodriguez hasta 2006, cuando
establecio el Bufete Negrén-Ferndndez Law Offices, dedicado mayormente a la practica civil en
casos laborales y de empleo hasta 2007. Desde 2007 a 2012 se desempefid como Juez
Superior, designado por el entonces Gobernador, Hon. Anibal Acevedo Vila, con el consejo y
consentimiento del Senado de la Decimoquinta Asamblea Legislativa. Durante su estancia en la
Rama Judicial, el nominado fue Juez Administrador de la Regidn Judicial de Arecibo entre 2011y
2012.

El Lcdo. Negrén fue confirmado por el Senado de Puerto Rico como Secretario del

Departamento de Correccién y Rehabilitacion el 4 de marzo de 2013.

. EVALUACION PsicoLéGica

El Lcdo. José Ramén Negron Fernandez fue objeto de una rigurosa evaluacién
psicolégica ocupacional el 12 de febrero de 2013.. Se cubrieron &reas tales como, el historial
ocupacional y académico, destrezas gerenciales, estilo de liderato, capacidad para trabajar bajo
presién y destrezas de comunicacién interpersonal. El resultado de la evaluacién psicoldgica
concluye que, el nominado posee la capacidad psicoldgica para ejercer el cargo de Secretario

del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

. ANALISIS FINANCIERO

La Oficina de Evaluaciones Técnicas, a través de la firma de Contadores Publicos
Autorizados contratada por el Senado realizé un exhaustivo y minucioso analisis de los
documentos sometidos por el nominado, sin que se encontraran inconsistencias en los mismos.

Igualmente se evalu6 el informe sometido a la Oficina de Ftica Gubernamental, el cual

concuerda con el Estado de Condicién Financiera sometido por el nominado.

A
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En conclusidn, la evaluacién sometida por la firma de Contadores Publicos Autorizados
reflej6 que el nominado ha manejado y cumplido sus obligaciones fiscales y financieras de

manera responsable y que mantiene un historial de crédito excelente y acorde con sus ingresos.

V. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada en torno a la nominacién de la Lcdo. José R. Negrén
Ferndndez cubrié diversas areas, a saber: entorno familiar, area profesional, referencias
personales y sistema de informacidon de Justicia Criminal Estatal y Federal, arrojando un
resultado negativo de antecedentes en ambas dreas.

Por ultimo, todas las referencias y entrevistas realizadas fueron favorables a la

nominacion y posterior confirmacion al cargo al que se designé al licenciado Negron Fernandez.

V. CONCLUSION

Durante el proceso de confirmacion para el cargo de Secretaria del Departamento de
Correccion el Lecdo. José R. Negréon Fernandez fue sometido al proceso de evaluacion que
incluyé una evaluacién psicoldgica conducida por un psicélogo debidamente acreditado; un
anélisis financiero llevado a cabo por un Contador Publico Autorizado, una Investigacion de
Campo realizada por personal designado por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos; proceso de vistas publicas asi como a la evaluacién de ponencias escritas
sometidas por diversos ciudadanos. Este escrutinio concluyé con un Informe Positivo de la
Comisiéh de lo Juridico, Seguridad y Veteranos recomendando al Senado de Puerto Rico al
Lcdo. José R. Negron Fernandez como Secretario del Departamento de Correccién.

Esta informacién recopilada fue utilizada por la Comision de lo Juridico, Seguridad y
Veteranos del Senado para evaluar y analizar las cualificaciones del Lcdo. José R. Negrén
Fernéndez para ejercer sus funciones como Miembro de la Junta Reguladora de los Programas
de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras.

Por todo lo cual, la Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado luego del

estudio y analisis de toda la informacién recopilada, tiene a bien someter ante la consideracién

\
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de este Augusto Cuerpo, su Informe Positivo mediante el cual se recomienda favorablemente la
designacién en propiedad a Lcdo. José R. Negrén Ferndndez como Miembro de la Junta
Reguladora de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras, en
representacion del Departamento de Correccién seguin ha sido designado y nominado por el

Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a %%g:;;de 2013.

o

MIGUEL PEREIRA CASTILLO
PRESIDENTE
COMISION DE LO JURIDICO, SEGURIDAD Y VETERANOS
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P. del S. 283

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestra Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia
Social, previo estudio y evaluacion del Proyecto del Senado Num. 283, recomienda a
este Alto Cuerpo Legislativo la aprobacion de la medida con las enmiendas incluidas
en el entirillado electréonico que acompana este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La pieza legislativa de referencia, pretende enmendar los articulos 3, 6 y 7 de la
Ley Num. 22 de 20 de mayo de 1987, segiin enmendada, conocida como “Ley de la
Medalla de la Juventud Puertorriqueiia”, a fin ordenar a la Oficina de Asuntos de la
Juventud la publicacion de los nombres de aquellos jovenes recipientes de la Medalla en
un periodico de circulacion general no menos de una (1) vez por ano natural y que se
incluya dicho listado en su pagina electronica como método de efectiva divulgacion y
conocimiento para los jévenes y la ciudadania en general, entre otras.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado Num. 283, va encaminado a enmendar la Ley Num. 22,
antes, a fin de ampliar las categorias o aspectos de servicios que alli se disponen, asi
como ordena a la Oficina de Asuntos de la Juventud la publicacion de los nombres de
aquellos jovenes recipientes de la Medalla en un periddico de circulacion general no
menos de una (1) vez por ano natural y que se incluya dicho listado en su pagina
electronica como método de efectiva divulgacion y conocimiento para los jovenes y la
ciudadania en general.
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A través de las referidas enmiendas, se pretende fortalecer la politica publica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para exhortar y apoyar a la
juventud puertorriquefia del presente Sigo XXI en su desarrollo, progreso vy

capacitacic')n.
RESUMEN DE PONENCIA

Para la evaluacion de la medida ante nuestra consideracion, le peticionamos a la
Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina del Gobernador comentarios sobre la

medida y cuales resumimos a continuacion, a saber:

La Oficina de Asuntos de la Juventud, avalé la aprobacion del Proyecto del
Senado Num. 283 porque, en sintesis, “...es necesario darle publicidad a los nombres de
los jovenes que han sido galardonados con la Medalla de la Juventud Puertorriquena,
ya que enaltece a estos futuros lideres del pais, y asi, la ciudadania en general pueda

conocer a estos.”!

IMPACTO FISCAL ESTATAL

La Ley Num. 103-2006, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Reforma
Fiscal de 2006 del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” prohibe la
aprobacion de medidas legislativas sin que existan los fondos requeridos para sufragar
los gastos que conlleva la nueva legislacion. Esta Comision entiende que no son
necesarios fondos adicionales a ser asignados a la agencia concernida, ya que lo tinico
extraordinario que tendra que hacer es informar al pais, una vez al afio, sobre los
recipientes de la Medalla de la Juventud Puertorriqueiia, en un periddico de circulacion
general y en la pagina electrénica propia de la Agencia.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,?
la Comision evalu6 la presente medida y entiende que la aprobacion de la misma no
tendra impacto fiscal alguno sobre los gobiernos municipales.

1 Segun el Director Ejecutivo, Sr. Gabriel Lopez Arrieta, de la Oficina de Asuntos de la Juventud

(Ponencia, 30 de mayo de 2013).
2 De 15 de enero de 2013, segtin enmendado.
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RECOMENDACION

-Después de un exhaustivo analisis de la medida y de las ponencias presentadas,
vuestra Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recomienda la aprobacion del
Proyecto del Senado Num. 283, con las enmiendas incluidas en el entirillado

electronico que acompana este Informe.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO, en San Juan de Puerto Rico a _LL de junio
de 2013.

77/ 7
ROSSANA LOP 7 LEOK
* PRESIDE
COMISION DE DERECHZ/ CIVILES,
PARTICIPACION CIUDADANA YECONOMIA SOCIAL
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Referido a la Comision de Derechos Civiles, Participacion Ciudadana y Economia Social

LEY

Para enmendar los articulos 3, 6 y 7 de la Ley Num. 22 de 20 de mayo de 1987, segun
enmendada, 221987 conocida como “Ley de la Medalla de la Juventud
Puertorriquefia”;, a fin de ampliar las categorias o aspectos de servicios que alli se
disponen, asi como el ordenar a la Oficina de Asuntos de la Juventud la
publicacién de los nombres de aquellos jovenes recipientes de la Medalla en un
periédico de circulacién general no menos de una (1) vez por afo natural y que se
incluya dicho listado en su pdagina electrénica como método de efectiva
divulgacién y conocimiento para los jévenes y la ciudadania en general.

EXPOSICIOON DE MOTIVOS

Con el propésito de reconocer a la juventud puertorriquefia por sus servicios a la
comunidad, valor y disposicién para ayudar a los necesitados se cre6 la Ley Num. 22 de
20 de mayo de 1987, segin enmendada 221987 Ley22-1987—segtin—enmendada,
conocida como “Ley de la Medalla de la Juventud Puertorriqueia”. A tales propésitos,
se dispuso por la referida Ley un concurso libre y abierto para que todos los jévenes y
artesanos puertorriquefios pudieran competir en todo lo relacionado al disefio de la

medalla a otorgarse y ademds —Fambién—se-dispuse—queta—Medalla—detafuventud

Puertorriguefia— que la misma se pudiera otorgar a jévenes en reconocimiento péstumo.

La Oficina de Asuntos de la Juventud es el ente gubernamental que tiene la
responsabilidad de recibir las nominaciones para los jévenes que compiten para ser



acreedores de dicha distincién, cumpliendo con las condiciones que se establecen
mediante reglamento a tales fines. Los jévenes nominados, los evalta un Jjurado
Eespecial de cinco (5) miembros, a saber: el/la Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina de
Asuntos de la Juventud, el/la Presidente(a) de la Comisién del Senado de Puerto Rico
que atienda los asuntos relacionados a la juventud puertorriquefia o su representante,
asi también el/la Presidente(a) de la Comisién de la Camara de Representantes que
atienda los asuntos relacionados a la juventud puertorriquefia o su representante y dos
(2) representantes del interés ptblico nombrados por el/la Gobernador(a) -del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

Aunque dicha Ley Num. 22-1987, supra, fue enmendada por la Ley Ndm. 42-
2004, a los fines de establecer las definiciones de “Joven”, “Juventud”, “Jévenes”; y
“Galardén”, asi como establecer que no podra utilizarse como criterio para descalificar
a un candidato el hecho de que durante el proceso de evaluacién y/o para la fecha de
la premiacién éste haya cumplido una edad mayor a la dispuesta en dicha Ley, nunca se
ha enmendado para incluir 4reas especificas en que nuestros jévenes se destacan
sobremanera como son el deporte, el cooperativismo, el drea empresarial, la promocioén
de nuestra cultura puertorriquenia, el arte y la musica. Tampoco, para reconocer en una
categoria particular a dos (2) jévenes con algin tipo de impedimento que se hayan
superado y que se constituyan en ejemplo a emular por toda la sociedad puertorriquefia

eomo-ciudadanes-debien.

Por otro lado, también entendemos necesario enmendar la referida Ley Num. 22,
supra-1987;, a los fines de ordenar a la Oficina de Asuntos de la Juventud, Oficina del
Gobernador, la publicacién de los nombres de aquellos jévenes recipientes de la
Medalla en un periédico de circulacién general no menos de una (1) vez por afio
natural, asi como que se incluya en la pagina electrénica de dicha oficina el listado como
método de efectiva divulgacion y conocimiento para los jovenes y la ciudadania en

general.

Asi mismo, al ampliar las categorias de reconocimiento mediante esta Ley, a no
menos de diez (10) y ordenar la publicacién y divulgacion efectiva de los recipientes de
este Ggalardén, fortalecemos la politica ptblica del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico para exhortar y apoyar a la juventud puertorriquefia del presente Siglo
XXI en su desarrollo, progreso y capacitacién. Jévenes, que reclaman y merecen un
compromiso genuino de apoyo gubernamental y una verdadera y real oportunidad de

inclusién a nuestra sociedad.

DECREETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 22 de 20 de mayo de 1987,

221987, segun enmendada, conocida como “Ley de la Medalla de la Juventud

Puertorriqueiia” para que se lea como sigue:

“Articulo 3.-Creacién

Se establece un galardon para reconocer a un (1) joven [por] en cada
una de las siguientes categorias o aspectos de servicio publico, por separado:- su
valor, sus servicios a la comunidad [yl], su disposicién para ayudar a los
necesitados [.], el deporte, el cooperativismo, su éxito en el desarrollo econdmico
mediante el establecimiento de negocios, empresas y microempresas, la promocion
de la cultura puertorriquefia, el arte y la milsica. Asi también, se reconocerd en
una categoria particular a dos (2) jovenes con algiin tipo de impedimento que
constituyan un ejemplo a emular por toda la sociedad puertorriqueiia como

ciudadanos de bien. Este galardén serd otorgado anualmente a base de afios

naturales.”

Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Nuam. 22 de 20 de mayo de 1987

22-de20-1987, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Medalla de la Juventud

Puertorriquefia” para que se lea como sigue:

“Articulo 6.-Otorgamiento péstumo

La Medalla de la Juventud Puertorriquefia podra otorgarse a
jovenes en reconocimiento péstumo por su valentia, servicios a la
comunidad [y], disposicién para ayudar a los mas necesitados [.]—el

deporte, el cooperativismo, su éxito en el desarrollo econémico mediante el
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establecimiento de negocios, empresas y microempresas, la promocion de la
cultura puertorriqueria, el arte y la miisica.

Articulo 3.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Num. 22 de 20 de mayo de 1987

221987, segun enmendada, conocida como “Ley de la Medalla de la Juventud

Puertorriqueiia” para que se lea como sigue:

“Articulo 7.-Nominaciones

La Oficina de Asuntos de la Juventud del Gobernador recibira las
nominaciones sobre los jévenes que sean acreedores a esta distincion. El
candidato o candidatos seleccionados podran ser escogidos entre jévenes

recomendados por ciudadanos o entidades privadas. La Oficina de

b
N\ Asuntos de la Juventud establecera mediante reglamento todo lo
\ L &
i\ concerniente a las nominaciones, asi como aquellos criterios que serviran
LN : . ) i,
\J de marco de referencia al hacer las nominaciones. Ademds, la Oficina

publicard el nombre de los jovenes recipientes de la Medalla en un periodico de
circulacion general no menos de una (1) vez por afio natural e incluird dicho
listado en su pdgina electronica como método de efectiva divulgacion y
conocimiento para los jévenes y la ciudadania en general...”

Articulo 4.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacién.
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AL SENADO DE PUERTO RICO: b U

Vuestra Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado de Puerto Rico,
previa evaluacién y consideracién, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la
aprobacién del Proyecto del Senado Nimero 476, con las enmiendas que se acompaiian en
el entirillado electrénico.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 476 (en adelante P. del S. 476) pretende enmendar la Regla
95 de las de Procedimiento Criminal de 1963, segtin enmendadas, a los fines de aclarar el
término que tendrd la defensa para solicitar el descubrimiento de'prueba a favor del
acusado y para otros fines relacionados.

RESUMEN DE PONENCIAS

Departamento de Justicia de Puerto Rico:

Compareci6 el Secretario del Departamento de Justicia de Puerto Rico (en adelante
el Departamento), Hon. Luis Sénchez Betances, por medio de una ponencia escrita con
fecha del 1 de mayo del corriente. El Departamento comenzé su ponencia expresando la
diferencia entre un término jurisdiccional y uno de cumplimiento estricto. En particular

sefialan que en un recurso con término jurisdiccional “el Tribunal no tiene discrecién para




prorrogarlo y aceptar una mocién o recurso presentado tardiamente. Al concluir un término
Jjurisdiccional, el Tribunal pierde la jurisdiccién”'. En cambio, cuando un recurso tiene un
término de cumplimiento estricto, el tribunal tendra la “discrecién para permitir el
cumplimiento tardio pero sélo en los supuestos en los que, efectivamente, la parte
promovente demuestre justa causa para la presentacién tardia del recurso”? (énfasis
nuestro). El Tribunal Supremo de Puerto Rico ha expresado que para mediar justa causa,
tienen que existir explicaciones concretas, con la debida evidencia, para que el Tribunal
pueda conceder una prérroga. En este contexto, una extensién de un término de
cumplimiento estricto no es automdtica, por lo que tiene que estar debidamente
fundamentadas.

El Departamento argumenta que la Ley 124, supra, tuvo la intencién de eliminar la
practica de muchos abogados y abogadas de defensa de dilatar los procedimientos penales
en contra de sus clientes, mediante la radicacién de mociones al amparo de la Regla 95 a
dfas de comenzar el juicio, teniendo el efecto de suspender indefinidamente el proceso
judicial en lo que se tramita el descubrimiento de la prueba en manos del Ministerio
Publico a favor del acusado o acusada. Sin embargo, aunque el Departamento reconoce que
la Ley 124, supra, ha creado un desbalance en cuanto al acceso a la justicia de la poblacién
mas pobre de la Isla, no favorece la enmienda propuesta para cambiar el término de veinte
(20) dias de uno jurisdiccional a uno de cumplimiento estricto. Esta Comisién no coincide
con la ponencia del Departamento en este asunto ya que, como mismo expresa el Secretario

en su ponencia, prorrogar un término de cumplimiento estricto requiere justa causa, no se

Vease el péarrafo 1 de la pdgina 2 de la ponencia del Secretario de Justicia.
2 Véase el pérrafo 1 de la pdgina 2 de la ponencia del Secretario de Justicia.
* Garcia Ramis v. Serrallés, 171 D.P.R. 250 (2007)




logra una extensién por cualquier asunto, sino que tiene que ser fundamentado con
evidencia clara e inequivoca.

Oficina de Administracion de los Tribunales:

Comparecié la Oficina de la Administracién de los Tribunales (en adelante la
Administracién) por medio de una ponencia escrita con fecha del 3 de mayo del corriente
firmada por la Honorable Sonia Ivette Vélez Colén, Administradora de los Tribunales
expresando reservas a la aprobacién del P. del S. 476. En primer lugar, favorecen que el
término de veinte (20) dias para presentar la mocién de descubrimiento de prueba al
amparo de la Regla 95 siga siendo jurisdiccional. La Administracién expresa que los
términos jurisdiccionales son “improrrogables, fatales e insubsanables, por lo que no pueden
acortarse ni extenderse”* mientras los términos de cumplimiento estricto “pueden ser
prorrogados por justa causa siempre y cuando la parte solicitante acredite las bases
razonables que tiene para la dilacién”s. En su ponencia, la Administracién también resalta
que para prorrogar un término de cumplimiento estricto la parte solicitante tiene que
demostrar justa causa que justifique la dilacién al momento de presentar el recurso en
cuestion. La acreditacion de justa causa se hace con explicaciones concretas y particulares,
como ha sido validado por nuestro Maximo Foro Judicialé, por lo que entendemos que no le
asiste la razén a la Administracién de los Tribunales en este asunto.

En segundo lugar, la Administracién favorece la enmienda propuesta en el P. del S.
476 que establece que en el caso de los Delitos Graves, el término de veinte (20) dfas para

solicitar el descubrimiento de prueba a favor del acusado o acusada comience a partir del

* Véase el pérrafo 1 de la pagina 2 de la ponencia de la Administradora de los Tribunales.
5 Véase el pérrafo 1 de la pagina 2 de la ponencia de la Administradora de los Tribunales.
8 Garcia Ramis v. Serrallés, 171 D.P.R. 250 2007)



acto de lectura de acusacién, considerando que la Regla 95 vigente dispone que el término
comenzara a correr a partir de la presentacién de la denuncia. Para poner lo anterior en
contexto, la Administracion alega: “{l]a presentacion de la acusacién es un acto que se realiza
en Secretaria y pueden transcurrir dias entre su presentacién y el momento de la
lectura. No necesariamente la parte acusada o su representante legal advienen en
conocimiento de que se ha presentada la acusacién, toda vez que es un acto que realiza el
Ministerio Publico sin la presencia de la parte imputada”’ (énfasis nuestro). Enmendar la
Regla 95 actual, como hace el P. del S. 476, es esencial para garantizar el debido proceso de
ley y el derecho a un juicio rapido, justo e imparcial de un acusado o acusada por un delito
grave. La Administracién aclara en su ponencia que la lectura de acusacién es el momento
ideal para que comience a correr el término de veinte (20) dfas para realizar el
descubrimiento de prueba, ya que se trata de un acto en sesién publica que requiere la
comparecencia del imputado o imputada.

En cuanto a los delitos menos graves, la Administracién presenta varias reservas.
Segun la ponencia, entienden que el P. del S. 476 parece limitar las instancias en que un
acusado o acusada decide comparecer por derecho propio. Ademds, entienden qu>e el
proyecto de ley propuesto no provee para las instancias en las que una persona imputada
contrata representacion legal solamente para la Vista de Causa para Arresto. La Comisi6n
analiz6 dichos planteamientos e incluyeron enmiendas adicionales al P. del S. 476 en el

Entirillado Electrénico adjunto a este Informe Positivo atendiendo dichos reclamos.

Sociedad para la Asistencia Legal de Puerto Rico:

7 Véase el parrafo 1 de la pégina 3 de la ponencia de la Administradora de los Tribunales.



Compareci6 la Sociedad para la Asistencia Legal de Puerto Rico (en adelante, SAL)
por escrito con ponencia suscrita por el Lcdo. Federico Rentas Rodriguez, Director
Ejecutivo de SAL, la Lcda. Verdnica N. Vélez Acevedo, Asesora en Legislacién y Educacion
Continua, la Lcda. Ana M. Strubbe Ramirez, Defensora Legal y el Lcdo. Victor Meléndez
Lugo, Director de la Divisién de Apelaciones. En primer lugar la SAL entiende que el P. del
S. 476 pretende atender “los vicios de inconstitucionalidad que plantea la enmienda
aprobada en virtud de la Ley Nimero 124-2012, donde se dispuso un término jurisdiccional
de veinte (20) dias para la presentacién de la Mocidn de Descubrimiento de Prueba a favor
del acusado que comienza a discurrir desde que se presenta la acusacién o la denuncia”®

La SAL argumenta que la intencién legislativa de la Ley 124, supra, de agilizar los
procesos criminales es errénea y sin fundamento estadfstico que justifique dicho supuesto.
Alega la SAL que el problema fundamental en cuanto a mociones al amparo de la Regla 95
se refiere, es del Ministerio Pdblico que no logran suplir toda la evidencia que tienen en
contra de la persona imputada, causando un sinniimero de suspensiones injustificadas. La
SAL endosa, en primer lugar, la enmienda propuesta en el P. del S. 476 de convertir el
término de veinte (20) dias para presentar la mocién de descubrimiento de prueba en uno
de cumplimiento estricto, en vez de jurisdiccional. De esta manera se armoniza “el
mandato constitucional de juicio justo, rdpido e imparcial para todo acusado con el debido
proceso de ley sustantivo y procesal y se le devuelve a nuestros jueces la discrecién judicial
para extender el término cuando medie justa causa™ (énfasis nuestro).

Para la SAL, revertir las enmiendas aprobadas en la Ley 124, supra, no tendrd como

consecuencia una avalancha de presentaciones tardfas de mociones al amparo de la Regla

8 véase el parrafo | de la pdgina 1 de la ponencia de la Sociedad para la Asistencia Legal de Puerto Rico.
? Véase el parrafo | de la pagina 10 de la ponencia de la Sociedad para la Asistencia Legal de Puerto Rico.




95 que provoquen suspensiones injustificadas en los tribunales de la Isla, los jueces de
Puerto Rico tendran nuevamente la discrecién de sopesar las razones de la demora y
decidir si acepta la prérroga o no. La defensa siempre tendra que probar justa causa al
momento de pedir una extensién al término, algo que no podria suceder si continua siendo
un término jurisdiccional. Si se mantiene el término jurisdiccional, se podrfa privar a algin
acusado o acusada de su derecho al descubrimiento de prueba, dilatando el juicio,
ir6nicamente atentando contra la intenci6n legislativa principal de la Ley 124, supra. Sobre
este particular, resaltamos de la ponencia de la SAL lo siguiente:

La falta de acceso a esta evidencia [ADN, Ciencias Forenses, balfstica,

entre otras] con anterioridad al juicio exigirfa determinaciones

previas de admisibilidad mucho mas complejas si se estd ventilando el

caso ante jurado. Vemos pues, que la enmienda a la Regla 95 ha

provocado la problemitica que presuntamente pretendia

corregir, toda vez que ante un incumplimiento con el término, el

efecto praictico es impedir al abogado estudiar la prueba de cargo

con anticipacion razonable, como dispone la Regla 109 de

Procedimiento (20 dias antes del juicio). Adviértase ademas, que

si la Mocion de Descubrimiento de Prueba es denegada por falta de

jurisdiccién, no se activaria el derecho del Ministerio Publico de
solicitar descubrimiento a su favor1; (énfasis nuestro).

La SAL present6 varias enmiendas al P. del S. 476. En‘primer lugar, recomiendan
aclarar en qué momento comenzara a discurrir el término de veinte (20) dfas en el caso
que una persona imputada decida comparece por derecho propio. En segundo lugar,
recomiendan aclarar que en los casos de delito grave, el término comenzar4 a partir de que
la persona acusada acuda a la Vista de Causa para Arresto con el abogado o abogada que lo
representard en el juicio en su contra. Ambas preocupaciones fueron atendidas en el

Entirillado Electrénico que acompafia este Informe Positivo. La SAL concluye su

' Véase el pérrafo 1 de la pagina 18 de la Ponencia de la Sociedad para la Asistencia Legal de Puerto Rico.



comparecencia con unas I{neas que suscribimos y debemos resefiar: “fe]n la medida que el
proceso penal se aparte de los intereses de la justicia, se debilitard la confiabilidad de las
adjudicaciones y se obstaculizard el fin ultimo de esclarece la verdad”11.
ANALISIS DE LA MEDIDA

La Regla 95 de las Reglas de Procedimiento Criminal, segiin enmendadas, regula el
descubrimiento de prueba a favor del acusado o acusada en todo proceso criminal que el
Estado ha comenzado en su contra. Una mocién al amparo de la Regla 95 le permite al
acusado o acusada solicitar toda la evidencia en manos del Ministerio Fiscal que sea
“material, pertinente y necesaria para su adecuada defensa”'?, a tenor con la garantfa
constitucional del debido proceso de ley y del derecho fundamental del acusado o acusada
a preparar una adecuada defensa para afrontar los cargos que el Ministerio Fiscal ha
radicado en su contra. El derecho del acusado o acusada a recibir toda la evidencia que
posee el Estado en su contra, proviene especificamente del debido proceso de ley procesal
y sustantivo garantizado por la Seccién 11 del Artfculo II de la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico al igual que de las Enmiendas XIV y VI de la Constitucién de
los Estados Unidos de América. La fuente estatutaria en nuestro ordenamiento jurfdico,
seglin la Exposicion de Motivos del P. del S. 47613 “se encuentra en las Reglas 95 y 95 A de las
de Procedimiento Criminal”. El Tribunal Supremo de Puerto Rico, en Pueblo v. Arocho
Soto!4, establecié que el derecho al descubrimiento de prueba es fundamental para que un
abogado o0 abogada de defensa pueda preparar la adecuada defensa de su cliente, es parte

esencial del debido procesa de ley de la persona imputada. No es un privilegio, el

! Véase el pérrafo 1 de la pagina 36 de la ponencia de la Sociedad para la Asistencia Legal de Puerto Rico.
2 Pueblo v. Morales Rivera, 118, D.P.R. 155 (1986).

1 Véase el parrafo 2 de la pagina 2 del P. del S. 476.

4137 D.PR. 762 (1994)




descubrimiento de prueba es un derecho constitucional garantizado por la Constitucién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico?s.

La intencion legislativa del P. del S. 476 es el de evitar dilaciones innecesarias,
salvaguardando siempre el debido proceso de ley. Siguiendo ese principio, la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado aprobé la Ley 214-2012 para enmendar las Reglas 95
y 95 A de Procedimiento Criminal estableciendo un término jurisdiccional de veinte (20)
dias, después de haberse presentado la acusacién o denuncia para que la defensa pudiera
presentar la mocién de descubrimiento de prueba del Ministerio Fiscal a favor del acusado
0 acusada.

La Ley 21416, supra, presenta varios obsticulos procesales que lesionan el debido
proceso de ley segun los proponentes del P. del S. 476. En primer lugar, el término de
veinte (20) dfas, al ser jurisdiccional, “no admite la probabilidad real de que ocurran
circunstancias durante el trdmite ordinario de una causa criminal que constituyan cause
para la dilacion del acusado en presentar su solicitud de descubrimiento de prueba’!?
(énfasis nuestro) al amparo de las disposiciones de la Regla 95. Esto afecta directamente a
las personas de escasos recursos econémicos que no tienen acceso a la justicia y/o a
obtener representacién legal privada. En estos casos, lo usual es que el imputado o
imputada acuda ante la Sociedad para la Asistencia Legal o ante la Clinica de Asistencia
Legal de alguna de las Escuelas de Derecho de Puerto Rico en busca de representacién,
incumpliendo en muchas instancias con el término establecido en la Ley 214, supra. En

segundo lugar, los autores del P. del S. 476 argumentan que las enmiendas introducidas por

' Const. EL.A. Art. T1 § 11
' Ley Ntim. 124 de 24 de junio de 2012
' Véase el parrafo 3 de la pagina 2 del P. del S. 476.



la Ley 214, supra, a las Reglas de Procedimiento Criminal no establecen “una etapa procesal
en la cual tenga participacion el acusado, desde la cual comience a decursar el término de
veinte (20) dias para solicitar descubrimiento de prueba.”'8 Al mirar la Regla actual,
entendemos que en caso de una acusacién por un Delito Grave, el término de veinte (20)
dias debe comenzar a correr a partir de la presentacién de la acusaci6n, mientras en el caso
de un Delito Menos Grave el término debe comenzar a partir de la presentacién de la
denuncia.

Estas incongruencias son atendidas con el P. del S. 476, en primer lugar, al
establecer que el término de veinte (20) dfas serd uno de cumplimiento estricto y que dicho
término comenzard a partir de la celebracién del acto de lectura de acusacién, la
determinaci6n de causa para arresto al amparo de las disposiciones de la Regla 6 de las
Reglas de Procedimiento Criminal o al momento de la primera comparecencia del acusado
0 acusada ante el Tribunal asistido por un abogado o abogada. Dicha comparecencia podra
ser por escrito o en persona. De esta manera, se salvaguarda el debido proceso de ley del
acusado o acusada y se evita que la defensa atrase el proceso penal arbitrariamente con
mociones a destiempo.

Por dltimo, en dnimos de continuar protegiendo los derechos constitucionales al
descubrimiento de prueba a favor del acusado o acusada y de juicio justo, rapido e
imparcial, sometemos ciertas recomendaciones que se encuentran en el Entrillado

Electrénico que acomparia este Informe Positivo.

'8 Véase el parrafo 2 de la pagina 3 del P. del S. 476.
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IMPACTO FISCAL ESTATAL
En cumplimiento con lo dispuesto en la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado,
certificamos que la presente medida no tiene un impacto fiscal sobre el Fondo General y

sobre las finanzas del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con las disposiciones de la Seccién 32.5 del Reglamento del
Senado, certificamos que la aprobacién de la presente medida, no tendra un impacto fiscal

sobre las finanzas de los municipios.

CONCLUSION
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de lo Juridico, Seguridad y Veteranos
luego de estudio y consideracién, tienen a bien someter a este Alto Cuerpo, su informe
recomendando la aprobacién del Proyecto del Senado 476 con las enmiendas que se

acompaiian en el Entirillado Electrénico.

RESPETU MENTE SOMETIDO.

on. Mlgue %relra Castillo

Presidente
Comision de lo Juridico, Seguridad y Veteranos
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LEY

Para enmendar la Regla 95 de las de Procedimiento Criminal de 1963, segtin enmendadas, a los
fines de aclarar el término que tendri la defensa para solicitar el descubrimiento de
prueba a favor del acusado y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién 11 del Articulo II de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico establece que “fe]n todos los procesos criminales, el acusado disfrutard del derecho a un
Juicio rdpido y piblico, a ser notificado de la naturaleza y causa de la acusacion recibiendo
copia de la misma, a carearse con los testigos de cargo, a obtener la comparecencia
compulsoria de testigos a su favor, a tener asistencia de abogado, y a gozar de la presuncion de
inocencia”.

El-Astienle La Enmienda XIV de la Constitucién de los Estados Unidos de América
establece que “[t]oda persona nacida o naturalizada en los Estados Unidos Y sujeta a su
Jurisdiccion, serd ciudadana de los Estados Unidos Y del estado en que resida. Ningiin estado
aprobard o hard cumplir ninguna ley que restrinja los privilegios o inmunidades de los
ciudadanos de los Estados Unidos; ni ningiin estado privard a persona alguna de su vida, de su
libertad o de su propiedad, sin el debido procedimiento de ley, ni negard a nadie, dentro de su

Jurisdiccion, la igual proteccion de las leyes.




De la misma forma, el-Astfesto la_ Enmienda VI de la Constitucién de los Estados de
América establece que “[e]n todas las causas criminales, el acusado gozard del derecho a un
Juicio rdpido y puiblico, ante un jurado imparcial del estado y distrito en que el delito haya sido
cometido, distrito que serd previamente fijado por ley; a ser informado de la naturaleza Y causa
de la acusacion; a carearse con los testigos en su contra; a que se adopten medidas compulsivas
para la comparecencia de los testigos que cite a su favor y a la asistencia de abogado para su
defensa”.

La fuente estatutaria del descubrimiento de prueba se encuentra en las Reglas 95 y 95 A

de las de Procedimiento Criminal. Desde Pueblo v. Rodriguez Sanchez, 109 D.P.R. 243 (1979),

el Tribunal Supremo ha puntualizado que el descubrimiento basado en el debido proceso “no es
un recurso a invocarse livianamente. Estd muy lejos de ser una patente de corso que en forma
indiscriminada permita la intrusion en los archivos de la Jiscalia, ni que facilite al acusado

cuanta evidencia pueda relacionarse con el caso criminal”, Pueblo v. Rodriguez Sdnchez, supra,

pags. 246-7. Una moci6n al amparo de la Regla 95 de Procedimiento Criminal le permite al
acusado solicitar toda evidencia en manos del Ministerio Fiscal que sea “material, pertinente y

necesaria para su adecuada defensa”, Pueblo v. Morales Rivera, 118 D.P.R. 155 (1986) a tenor

con la garantia constitucional del debido proceso de ley y el derecho fundamental del acusado a
preparar una adecuada defensa para enfrentar los cargos en su contra.

Con la intencién de evitar dilaciones innecesarias en las causas criminales, la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico aprobé la Ley aNimero 124- del-24-de—junio—de 2012, la cual
enmendo6 entre otras, las Reglas 95 y 95 B de las de Procedimiento Criminal de 1963, segiin
enmendadas. La Ley 124, supra, establecié un término Jurisdiccional de veinte (20) dfas,
después de haberse presentado la acusacién o denuncia para que la defensa pudiera presentar la
mocién de descubrimiento de prueba del Ministerio Fiscal a favor del acusado al amparo de la
Regla 95 de Procedimiento Criminal. Dicho término  de veinte (20) dias, al ser uno
jurisdiccional, no admite la probabilidad real de que ocurran circuntancias durante el tramite
ordinario de una causa criminal que constituyan justa causa para la dilacién del acusado en
presentar su solicitud de descubrimiento de prueba. Ejemplo patente de esto es el de las personas
de escasos recursos econdmicos que, como regla general, confrontan dificultad para poder

contratar representacion legal, y cuando finalmente lo logran, ya sea porque se le designa un




abogado de oficio o porque sus casos son aceptados por entidades que prestan servicios gratuitos
en este tipo de caso, el término jurisdiccional ha vencido. Ciertamente el permitir que el referido
término continde siendo uno jurisdiccional, priva al juez de la discrecién necesaria para, como
ente neutral en el proceso, pueda hacer determinaciones que salvaguarden los derechos de los
acusados, y derrotaria el derecho constitucional del acusado a prepararse adecuadamente para su
defensa durante la etapa m4s critica del proceso criminal que es el juicio.

Por otro lado, la redaccién actual de la Regla 95, no establece una etapa procesal en la
cual tenga participacién el acusado, desde la cual eemienze-comience a decursar el término de
veinte (20) dias para solicitar descubrimiento de prueba. En el caso de los delitos graves seguln
la regla actual dicho término comienza a decursar a partir de la presentacién de la acusacién, y en
los casos menos graves el punto de partida es la presentacion de la denuncia, siendo ambas
gestiones un tramite realizado por el Ministerio Piiblico en la Secretaria del Tribunal en ausencia
del acusado. Por esta razén, es forzoso estatuir una etapa procesal especifica que cuente con la
participacién del acusado, y que sea coherente con el proceso criminal, como el punto a partir del
cual se computard el término de dias establecido para que el acusado presente su mocién
solicitando descubrimiento de prueba del Ministerio Fiscal a su favor.

Con esta Ley, la Asamblea Legislativa pretende armonizar el mandato constitucional de
juicio justo, répido e imparcial para todo acusado con el debido proceso de ley sustantivo y
procesal, a la vez que promueve el acceso a la justicia para todos los puertorriquefios y
puertorriquefias. Esta Ley establece que el término de veinte (20) dias que tiene la defensa para
presentar su mocién de descubrimiento de prueba al amparo de la Regla 95 de Procedimiento
Criminal serd de cumplimiento estricto, devolviéndole a nuestros jueces la discresién para
extender dicho término en los casos donde el acusado demuestre que efectivamente existe justa

causa para asi hacerlo y por otro lado aclara la etapa procesal a partir de la cual comenzarg a

decursar dicho término.

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. - Se enmienda la Regla 95 de las de Procedimiento Criminal de 1963, segiin

enmendadas, para que lea como sigue:

“Regla 95. - Descubrimiento de Prueba del Ministerio Fiscal a favor del Acusado.
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(a) Previa mocién del acusado sometida en un término [jurisdiccional] de
cumplimiento estricto de veinte (20) dias contados a partir de: i) la celebracion del
acto de lectura de acusacion, en los casos que se impute la comisién de un delito grave o

menos _grave : ' conforme a lo dispuesto en estas reglas; i) la

determinacion de causa para arresto o citacion, en los casos en que se imputare la

comision de un delito menos grave que no incluye la celebracién del acto de lectura de

acusacién y donde el acusado hubiere comparecido a la vista acompanado por el

abogado que habrd de representarlo en el juicio, ~e iii ) la primera comparecencia del
acusado al proceso asistido por abogado (por escrito o en corte abierta), ya sea por
designacion del tribunal, pro bono o contratado, en los casos €n que se imputare
mediante denuncia la comision de un delito menos grave y el acusado no hubiere
comparecido asistido por abogado en la vista de determinacion de causa para arresto o
citacion o cuando la determinacién de causa para arresto o citacion hubiese sido hecha

en ausencia del acusado, o iv) en el caso que la persona acusada manifieste que se

representard por derecho propio, el Tribunal debera advertirle desde cuindo comienza a

discurrir el término establecido en esta Regla, asi como las consecuencias de su

incumplimiento [después de haberse presentado la acusacion o denuncia], el tribunal
ordenard al Ministerio Fiscal o a cualquier agencia o instrumentalidad publica que
permita al acusado inspeccionar, copiar o fotocopiar el siguiente material o informacién

que estd en posesion, custodia o control del Ministerio Fiscal o a cualquier agencia o

instrumentalidad publica: ...

®)..."




Articulo 2. - Esta Ley comenzari a regir inmediatamente luego de su aprobacién.
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R. del S. 2

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia
y de la Regién Sur, tiene a bien someter a este ALTO CUERPO su Informe de Investigacion

sobre el R. del S. 2 para su aprobacién.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El propésito de la medida es para ordenar a la Comisién de Agricultura, Seguridad
Alimentaria y Sustentabilidad de la Montafia y de la Region Sur del Senado de Puerto Rico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre los planes que se hayan
desarrollado en el Departamento de Agricultura de Puerto Rico, a partir de su aprobacién de la

Ley 133-2008, para atender la posibilidad de una crisis alimentaria en nuestra Isla.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y de
la Regioén Sur del Senado de Puerto Rico convocé a Vista Piiblica el 26 de marzo de 2013, y se
recibieron las ponencias del Departamento de Agricultores de Puerto Rico. De estas se desprende
que en el Departamento de Agricultura no consta que se hayan redactado planes anteriormente
para atender una crisis alimentaria en la isla. Actualmente el Departamento de Agricultura
desarrolla planes para todas las empresas agricolas y asi establecer las estrategias necesarias en el

Desarrollo Agricola de Puerto Rico.



RESUMEN DE LAS PONENCIAS
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

La ponencia del Departamento de Agricultura de Puerto Rico, y suscrita por la Dra.
Myrna Comas Pagan, Secretaria, consisti6 en lo siguiente: No nos consta que en el
Departamento de Agricultura se hayan redactado planes anteriormente para atender una crisis
alimentaria en la Isla. Actualmente estamos desarrollando planes para todas las empresas
agricolas y asi establecer las estrategias necesarias en el desarrollo Agricola de Puerto Rico.
Estamos tomando en consideracién la canasta alimentaria basica recomendada, las reservas
agricolas, otros terrenos con potencial de desarrollo agricola y los canales de mercadeo; de esta

forma se busca garantizar una mejor seguridad alimentaria a todos los puertorriqueiios.

ASOCIACION DE AGRICULTORES DE PUERTO RICO

La Asociacién de Agricultores de Puerto Rico expuso lo siguiente:

Como muy bien menciona la exposicién de motivos de la medida bajo consideracion, la
advertencia de Organizacién de las Naciones Unidad para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO) y los estudios que sefialan la posibilidad de una hambruna mundial en un futuro bien
cercano y esta no excluye a Puerto Rico. el 29 de Jjulio de 2008, se firmé la Ley 133, a fin de
reconocer como un asunto de seguridad alimentaria el fomento, el desarrollo, el impulso y la
subsistencia de la agricultura del pais, en todas sus acepciones. La seguridad alimentaria es un
asunto legislado desde el afio 2008 y es un mandato de ley para el Gobierno de Puerto Rico. Y
nosotros como institucién entendemos que se debe tratar con la urgencia y premura que requiere
este asunto sobre todo teniendo en cuenta la declinante produccion de la mayor parte de los
sectores agricolas del pais.

Por ello, apoyamos que se ordene a la Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria y
Sostenibilidad de la Montafia del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que realice
una investigacion sobre los planes que se hayan desarrollado en el Departamento de Agricultura
de Puerto Rico, a partir de la aprobacién de la Ley 133 de 29 de julio de 2008, para atender la

posibilidad de una crisis alimentaria en nuestra isla.



CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por los fundamentos antes expuestos y luego de evaluar y analizar toda la informacién
recopilada, la Comision de Agricultura, Seguridad Alimentaria, Sustentabilidad de la Montafia y
Region del Sur, tiene a bien someter a este ALTO CUERPO su informe de investigacién de la
Resolucion del Senado 2 y concluye que el Departamento de Agricultura del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico no tiene evidencia de que se hayan desarrollado planes anteriormente
para atender una crisis alimentaria en la Isla a partir de la aprobacién de la Ley 133-2008. Se
recomienda que este ALTO CUERPO ordene al Departamento de Agricultura cumplir con lo
dispuesto en la Ley 133 de 29 de Julio de 2008 y le conceda un plazo de 90 dias para someter un

informe que evidencia su cumplimiento.

uosamente sometic?

Aon. Ramoén Ruiz Nieves
Presidente

Comisién de Agricultura,
Sustentabilidad de la Montafia
y de la Region de Sur
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i

AL SENADO DE PUERTO RICO: <

La Comisiéon de Reglas, Calendario y Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y evaluacién de la Resolucién del Senado 371, recomienda su
aprobacién con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que se acomparia
y se hace formar parte de este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La medida legislativa ante nuestra consideracién, la R. del S. 371, presentada
por la Comisiéon Especial del Senado de Puerto Rico para el Estudio de la Reforma
Legislativa, tiene el objetivo de adoptar las Reglas de Conducta FEtica del Senado de
Puerto Rico; establecer la Comisién de Etica e Integridad Legislativa; crear el Panel de
Ciudadanos que permite la participacion ciudadana en los procesos de querellas;
disponer los mecanismos para radicar, investigar y adjudicar querellas; establecer los
procedimientos aplicables por violacién a las normas de conducta establecidas y sus
respectivas sanciones y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone en la
Seccién 2 de su Articulo I que nuestro sistema de gobierno tendra forma republicana
y que sus Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial estaran igualmente subordinados a
la soberania del Pueblo de Puerto Rico. Nuestra ley fundamental establece, ademas,
que el Poder Legislativo se ejercera por una Asamblea Legislativa compuesta por el



Senado y la Camara de Representantes, que serin Unico juez de la capacidad legal de
sus miembros y que adoptaran las reglas para sus procedimientos y gobierno interno.

De otra parte, la Ley 1-2012, segtin enmendada, conocida como la Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico de 2011, establecié en su Articulo 4.8 que la conducta
de los servidores piblicos de la Rama Legislativa se regira por las disposiciones de las
leyes vigentes aplicables a la Asamblea Legislativa y por la reglamentacién que
adopten el Senado y la Cimara de Representantes. En el caso del Senado, el
Reglamento que aprobé este Cuerpo el 15 de enero de 2013, al amparo de la R. del S.
21, segtin enmendada, estableci6 en su Regla 51 que su Cédigo de Etica se dispondra
en la Resolucion del Senado que a esos efectos se adopte.

El Poder Legislativo es el mas representativo del Pueblo, por lo que debe
promover vigorosamente el fiel camplimiento de las normas legales y éticas aplicables
a los servidores publicos y la mayor transparencia y excelencia en la gestion
gubernamental, de manera que los intereses personales de los funcionarios y
empleados legislativos no sustituyan los intereses legitimos de los ciudadanos a los que
estan obligados a servir.

Las Reglas de Conducta Etica propuestas por la R. del S. 371 tienen el
proposito de establecer las gufas basicas de comportamiento para cada senador o
senadora, funcionario, jefe de dependencia y empleado del Senado de Puerto Rico.
Esta resolucidon recoge recomendaciones presentadas durante las wvistas publicas
celebradas por la Comisién Especial para el Estudio de la Reforma Legislativa, en las
que participaron pasados funcionarios legislativos y ejecutivos, las organizaciones que
representan los gobiernos municipales, expertos en procedimientos legislativos y
parlamentarios, organizaciones profesionales, ptincipales funcionarios ejecutivos de
instituciones universitarias, profesores, constitucionalistas, promotores de 1iniciativas
ciudadanas y ciudadanos en su caracter personal. También incluye recomendaciones
presentadas por senadores y senadoras de Mayoria y Minotia y asesores en reuniones
ejecutivas de la referida Comisién Especial, creada a tenor con la R. del S. 163.

La R. del S. 371 es parte fundamental de la Reforma Legislativa, compromiso
programatico de la actual administracién gubernamental que incluyé la obligacion de
“adoptar un estricto Codigo de Etica que recoja y reglamente las funciones y
parametros del desempefio del legislador ciudadano de manera que se eviten
situaciones conflictivas.” A su vez, la propuesta ante nuestra consideracién es
cénsona con la Ley 24-2013 que, entre otros aspectos, definié el concepto de
“Legtslador-Ciudadano”, establecié su compensacién, eliminé el derecho a reembolso
por gastos de transportaciéon personal, elimin6 el pago de dietas como retribucion



adicional al salatio y prohibi6 los ingresos lucrativos extra legislativos conflictivos con
la funcién legislativa.

Las disposiciones principales de las propuestas Reglas de Conducta Etica del
Senado de Puerto Rico son las siguientes:

e Establece la Comision de Etica e Integridad Legislativa del Senado de Puerto
Rico, que tendrd la facultad de recibir, considerar, investigar y adjudicar
querellas por violaciones a las Reglas de Conducta Etica del Senado; atender
solicitudes de consultas u opiniones; conducir los procedimientos de querellas,
incluyendo la celebracion de vistas publicas y ejecutivas; citar testigos, tomar
juramentos, oir testimonios y requerir la entrega de documentos; adoptar
reglamentos internos y rendir un informe anual al pleno del Senado, entre otras
responsabilidades.

e Crea un Panel de Ciudadanos como parte de los procesos internos de la
Comisién de Etica e Integridad Legislativa, el que estara integrado por cinco (5)
ciudadanos privados que representarin al interés publico. Este Panel de
Ciudadanos incluird un (1) representante del Colegio de Abogados de Puerto
Rico, un (1) representante del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de
Puerto Rico y tres (3) ciudadanos recomendados por cada una de las
Delegaciones Parlamentarias del Senado. En el caso de las organizaciones
profesionales antes mencionadas, sus representantes serin designados por el
Presidente del Senado de una terna sometida por los presidentes o presidentas
de tales instituciones.

e El Panel de Ciudadanos tendra la responsabilidad de realizar un analisis
preliminar sobre los méritos de las querellas presentadas ante la consideracion
de la Comision de Etica e Integridad Legislativa.

e Lstablece un proceso de tramitacién de querellas que atiende tanto los
derechos de los querellantes como de los querellados.

e Reafirma la prohibicién de que el legislador se involucre en cualquier actividad
lucrativa privada o ingresos extra legislativos que sea incompatible o que
represente un conflicto de intereses con el ejercicio de sus funciones oficiales.

® Requiere que previo al inicio de una actividad lucrativa extra legislativa, el
senador o senadora informe a la Comisién de Etica e Integridad Legislativa el
alcance de la actividad que interesa realizar, de manera que la Comision pueda



hacer los apercibimientos legales y éticos que correspondan y asegurar que la
clausula restrictiva dispuesta en el inciso (b) de la Secciéon 6 de las Reglas de
Conducta Etica se incorpore en cualquier contrato de trabajo, asesoramiento,
consultoria o servicios profesionales que vaya a suscribir el senador o senadora
con terceras personas para obtener ingresos extra legislativos.

Prohibe nombrar o contratar en el Senado a ex miembros de la Asamblea
Legislativa hasta pasado un (1) afio de cesar en su cargo legislativo. En caso de
que el cese se deba a causas relacionadas a la violacién de normas de conducta
ética aplicables a legisladores, no se podri nombrar o contratar bajo ninguna
circunstancia.

Amplia la prohibicién de nombrar o contratar familiares (parentesco hasta el
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad) de una persona que
trabaja en el Senado para incluir a cualquier persona que tenga ese grado de
parentesco con cualquier miembro tanto del Senado como de la Ciamara de
Representantes.

Facilita y agiliza el acceso de la Prensa a los informes financieros para que le sea
provista esa informacién dentro del término de tres (3) dias luego de sometida
una solicitud escrita a tal efecto. De igual forma, facilita el acceso a los
informes financieros por parte de ciudadanos particulares.

Establece sanciones mas severas por violaciones a las Reglas de Conducta
Etica. Incluye la sancién de restitucién o penalidad pecuniaria, ademis de la
amonestacion, reprimenda publica, voto de censura y expulsion, a tenor con lo
dispuesto en las Secciones 9 y 21 del Articulo IIT de la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en el caso de violaciones a las normas de
conducta por un senador o senadora.

Dispone que los informes financieros que deben someter los senadores,
senadoras, funcionarios y jefes de dependencias del Senado deberan radicarse
directamente en la Oficina de Etica Gubernamental.

Reconoce la funcién dual del legislador: el desempefio de sus funciones
estrictamente legislativas y su obligacién de mantener un contacto continuo y
directo con sus constituyentes.

Establece que el deber primario del legislador durante el término de su cargo
electivo sera con el ejercicio de sus funciones oficiales y representativas, el cual



no podri ser menoscabado de forma alguna por las funciones extra legislativas
que le interese realizar.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

A tenor con lo establecido por la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado, la
Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos realiz6 un estimado del impacto
fiscal estatal de la presente Resolucién. En la evaluacién se tomd en consideracion
que no hay un impacto fiscal al presupuesto vigente y que los gastos relacionados con
el funcionamiento de la Comisién de Ftica e Integridad Legislativa para el préximo
afio fiscal estaran incluidos en el presupuesto operacional del Senado de Puerto Rico
para el Afio 2013-2014. Por tanto, la Comisiéon de Reglas, Calendario y Asuntos
Internos determiné que no existe impacto fiscal adverso a esta iniciativa legislativa.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

A tenor con lo establecido en la Seccién 32.5 del Reglamento del Senado, la
Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos realiz6 una evaluacion y
determiné que la R. del S. 371, por tratarse de un asunto de gobierno interno del
Senado de Puerto Rico, no tiene impacto alguno sobre las arcas o finanzas
municipales.

En consideracién de todo lo anterior, vuestra Comision de Reglas, Calendario y
Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la R. del S. 371, con las enmiendas
incluidas en el entirillado electrénico que se acompaiia y se hace formar parte de este
Informe.

Respetuosamente sometido,

ANIBAL JOSE TORRES
Presidente

Comision de Reglas, Calendario y
Asuntos Internos
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Referida a la Comision de Reglas, Calendario y Asuntos Internos

RESOLUCION

Para adoptar las Reglas de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico; establecer la Comisién de
Etica e Integridad Legislativa y disponer sobre su funcionamiento; crear el Panel de
Ciudadanos que permite la participacion ciudadana en los procesos de querellas; disponer los
mecanismos para radicar, e investigar y adjudicar querellas; y establecer saneiones—y los
procedimientos aplicables por violacion a las normas de conducta establecidas y sus
respectivas sanciones, entre otros asuntos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

“La vivencia de los valores morales hace a la persona
mds completa, mds duefia de sus emociones, mds
consciente y responsable de sus actos y mds capaz de
disfrutar a fondo lo que la vida le ofrece.” '

El Poder Legislativo se ejerce a través de dos eamaras Camaras, cuyos miembros son
electos de manera directa por el Pueblo de Puerto Rico en cada Eleecién—Generalcleccion
general. Sus funciones, atributos y limitaciones fueron delineados en la propia Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico aprobada en el 1952. Es el poder constitucional mds
representativo del pueblo, por lo que se espera que éste sea un fiel garante y protector de los mas

altos intereses publicos. Esta Asamblea Legislativa es consciente que las transgresiones éticas en



En el Articulo III, Seccién 9 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

se dispuso que cada Camara adoptara sus reglas de procedimiento y gobierno interno, incluyendo
lo concerniente a la capacidad legal de sus miembros. Mientras que en la Ley Num. 1-2012,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 20117, se dispuso que la
conducta de los servidores publicos de la Rama Legislativa se regira por las disposiciones de las
leyes vigentes y por la reglamentacioén que éstas que los cuerpos legislativos adopten. Las Reglas
de Conducta Etica del Senado pretenden establecer las guias basicas de comportamiento para
cada senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia y empleado del Senado de Puerto
Rico. Es nuestra aspiracién continua convertir este Reeinte recinto en un lugar de rectitud y de
decoro para orgullo del pueblo puertorriquefio. El resultado de este éste y otros esfuerzos
contribuirdn enormemente a que legisladores, funcionarios, jefes de dependencia y empleados
del Senado actien con responsabilidad, integridad y eficiencia en un compromiso colectivo
irrenunciable ante el Pueblo que le confia su mandato.

Con el fin de cumplir con el compromiso asumido con ¢l Pueblo, de total apertura de los
procesos internos del Senado de Puerto Rico, y a tono con el espiritu de transparencia esbozado
en la Ley 24-2013, esta reglamentacion ofrece un espacio para que personas privadas que no
estan vinculadas con la Asamblea Legislativa participen y representen el interés publico.
Ademas, la presente medida establece los mecanismos de seleccion de dichos ciudadanos
privados y sus funciones. A tono con este procedimiento, cada querella pasara a manos de ese
panel de ciudadanos privados quienes determinaran, inicialmente, si la misma tiene méritos
suficientes para que-sea-o-ne_ser referida a la Comision de Etica e Integridad Legislativa para su

tramitacion.

" Oscar Diego Bautista, Los Cédigos Eticos de Gobierno, Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM),
Centro de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanidades, Pag. 8 (2011).




Es posible que estas Reglas de Conducta Etica no puedan cubrir todas las situaciones

pesibles que puedan surgir al descargar las respectivas responsabilidades, pero ain en las

circunstancias no contempladas, se espera de cada senador o senadora, funcionario, jefe de

dependencia y empleado del Senado de Puerto Rico que su comportamiento sea de acuerdo al

espiritu de las Reglas, desempefiandose con dedicacion, decencia, austeridad, honradez,

prudencia, eficiencia y respeto a los valores ante un pueblo atribulado por la impunidad de

algunos casos pasados.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Seccion 1.- Nombre.

Esta Resolucion se conocera y podra ser citada como "Reglas de Conducta Etica del
Senado de Puerto Rico”.

Seccién 2.- Alcance.

Las Reglas de Conducta Etica del Senado, también denominadas “las Reglas”,
enmarcan la conducta que deben observar los senadores y senadoras, funcionarios, jefes de
dependencia y empleados del Senado de Puerto Rico.

Seccioén 3.- Proposito.

Las Reglas tienen en cuenta las tareas del legislador del siglo XXI, el cual tiene una
funcién dual que es indispensable para el adecuado ejercicio de su cargo electivo. Por un
lado, los legisladores deberan desempeiiar sus funciones oficiales y representativas asistiendo
a las Sesiones y Comisiones a las cuales pertenezcan, asi como cumplir con su deber de
divulgar y mantener al pueblo informado de los asuntos de importancia para nuestra sociedad.
Por otro lado, siempre deben mantener el mas directo y constante contacto con sus
constituyentes de forma tal que siempre tengan el mayor conocimiento de la perspectiva y de
los retos que aquejan a éstos. Se reconoce que el legislador es un ciudadano que esta sujeto a

unas obligaciones y estdndares éticos y morales mds severos y rigurosos que los aplicables a
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otras personas. Por ello, resulta necesario enfatizar que el pleno y cabal cumplimiento de los
deberes del cargo de legislador ciudadano no pueden ser menoscabados de forma alguna por
las funciones extra legislativas que éste pretenda realizar.

Queda prehibida prohibido al legislador ciudadano toda actividad lucrativa privada o
ingresos extra legislativos que sean incompatibles con el ejercicio de sus funciones oficiales.
También se prohibe toda actividad que represente un conflicto de intereses. Se dispone,
ademas, que sera requisito indispensable que previo al inicio de la actividad lucrativa extra
legislativa, el legislador le informe anualmente a la Comision de Ftica e Integridad
Legislativa, el alcance de la actividad extra legislativa que interesa realizar.

La necesaria integracion de todas sus actividades, anas sean de naturaleza politica,
representativa y—ministerial; y otras de indole legislativa, hacen compleja la definicion y
reglamentacion de su tarea. La conducta de un senador o senadora debe ser evaluada a través
de-un-balanece-raeional de su funcién dual de legislador y politico, y las normas y principios
que se adopten a esos fines deben ser interpretadas dentro de ese contexto.

Tomando en consideracién la versatilidad y complejidad de las funciones y
procedimientos legislativos, asi como, la encomienda constitucional que conlleva el cargo de
legislador, y la responsabilidad de los funcionarios y empleados de apoyo a—éstes, se
considera necesaria la adopcidon de normas y criterios uniformes que sirvan de guia para su
conducta oficial y en aquellas actividades privadas que resultan legitimas o debidamente
autorizadas. Las normas que aqui se adoptan reconocen la dimensiéon, magnitud y
complejidad de la funcion de los senadores y senadoras, dentro de las exigencias de un
Pueblo que reclama una mayor transparencia de las actuaciones de sus legisladores.

Seccidn 4. — Definiciones.
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Para propositos de esta Resolucion, las palabras o frases que a continuacion se

enumeran tendran el significado que aqui se indica:

a. "Accion Oficial": significa cualquier decisién, gestion, aprobacion,
desaprobacioén, actuacion u otro acto que conlleve el uso de la autoridad
gubernamental.

b. "Agencia Gubernamental": significa los Departamentos, Oficinas, Negociados,
Administraciones, Juntas, Comisiones, Instrumentalidades, Corporaciones Publicas y
subsidiarias de éstas, Municipios, la Universidad de Puerto Rico y la Rama Judicial,
sean éstas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del Gobierno de los Estados
Unidos de América.

c. "Asamblea Legislativa": significa el Senado de Puerto Rico y la Camara de
Representantes de Puerto Rico, y cualquier dependencia conjunta de ambos cuerpos
legislativos.

d. “Asunto o Legislaciéon ante la consideracion de la Asamblea Legislativa™:
incluye investigacion legislativa, proyectos de ley y resoluciones en las que participe
una persona, entidad u organizacién de manera sustancial con el propdsito de obtener
la intervencién, consideracion, aprobacion o rechazo de cualquiera de los Cuerpos
Legislativos o una de sus comisiones, en el curso normal de sus prerrogativas, y de las
cuales se deriva un beneficio directo o de manera personal y exclusiva. Se exceptua de
esta definicion cuando:

i. el asunto o legislaciébn sea de aplicacion general, sin que aluda a

situaciones particulares;
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ii. el beneficio derivado sea incidental o como consecuencia de pertenecer a
alguna asociacion o grupo determinado.

e. "Autoridad Legislativa": significa las facultades y prerrogativas conferidas a
los Cuerpos Legislativos por la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, las leyes y el reglamento que cada una de ellas adopte.

f. "Céamara": significa la Camara de Representantes de Puerto Rico, sus
comisiones permanentes y especiales, subcomisiones y cualquier cuerpo, oficina o
dependencia de ésta.

g. "Cargo ad honorem": significa el desempefio de cualquier posicion, puesto o
cargo no remunerado o retribuido en una agencia gubernamental. No se considerara
remuneracion o retribucion aquellos desembolsos o reembolsos que se efectiien por
una agencia gubernamental que sean indispensables y necesarios para el ejercicio de
las funciones o encomiendas propias del puesto o cargo.

h. “Ley de Etica™: Significa la Ley 1-2012, segiin enmendada, conocida como la
Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011.

i. "Comisién": significa la Comisién de Etica e Integridad Legislativa del
Senado de Puerto Rico.

j. "Compensacion": significa cualquier pago, remuneraciéon o retribucion en
dinero, bienes o beneficio econémico en forma de préstamo, concesion, condonacién
de deuda, dacion o transferencia que se convenga o reciba por concepto de servicios o
gestiones personales prestadas o a ser ofrecidas por un senador o senadora,
funcionario, jefe de dependencia o empleado, personalmente o a través de otra

persona.
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k. "Conflicto de intereses": constituye una situacion en la cual el interés personal
0 econdmico del senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado
esté en pugna con el interés publico.

l. “Cuerpo Legislativo o Cuerpo™: significa el Senado de Puerto Rico o la
Cémara de Representantes de Puerto Rico. El singular puede incluir el plural.

m. "Empleado": significa cualquier persona que ocupa un cargo o empleo en el
Senado de Puerto Rico, incluyendo a los empleados regulares e irregulares, mediante
remuneracion o ad honorem y las personas que presten servicios por contrato. El
género masculino incluye el femenino.

n. "Funcionario": significa el Secretario y el Sargento de Armas del Senado de
Puerto Rico y-sus-alternes. El género masculino incluye el femenino.

o. "Ingreso": significa toda ganancia o beneficio de cualquier procedencia,
cualquiera que sea la forma en que se pagaren pagare, incluyendo, pero no limitado a,
las siguientes categorias: salarios, jornales o remuneracion por servicios prestados,
ingreso bruto derivado de un negocio, comercio, industria, profesion, oficio o ventas,
ganancias derivadas de transacciones en propiedad, intereses, rentas, dividendos,
regalias, anualidades, beneficio de contratos de seguros de vida y dotales, pensiones,
participacion proveniente de una sociedad, y ganancia correspondiente a un interés en
una sucesion o fideicomiso.

p. "Ingresos extra legislativos": significard toda compensacién, salario,
remuneracioén, honorarios profesionales, beneficios o cualquier otro pago o cantidad
que reciba o devengue un legislador por servicios personales prestados en o para

cualquier negocio, comercio, corporacion o empresa, sociedad o entidad, de
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conformidad con lo establecido por la Ley Num. 81-1998, segiin enmendada, y la Ley
Nuam. 97 de 19 de junio de 1968, segiin enmendada.

q. "Jefe de Dependencia": significa aquél o aquella que dirija o administre alguna
de las distintas oficinas administrativas o programas del Senado de Puerto Rico y que,

por consiguiente, participe activamente en la toma de decisiones y elaboraciéon de

politica publica. Los jefes-de-dependencias Jefes de Dependencia que se incluyen bajo
esta definicidon, son: el Auditor Interno, los miembros de la Junta de Subastas del
Senado, el Secretario de Administracion, el Director de la Oficina de Recursos
Humanos, Director de la Oficina de Presupuesto, Director de la Oficina de Compras y
Servicios, Director de la Oficina de Finanzas y el Director de la Oficina de Servicios
Auxiliares.

r. “Senador o Senadora”: significa todo miembro del Senado de Puerto Rico que
ocupa un cargo publico electivo.

s. "Negocio": significa toda actividad, transacciéon econémica, no importa su

.

naturaleza, aun aun cuando sea perdidosa, incluyendo profesiones, servicios o trabajo
que se lleve a cabo o ejerza con el propdsito de obtener, directa o indirectamente, un
beneficio, provecho, utilidad, ganancia, lucro o ventaja.

t. "Persona": significa toda persona natural o juridica o grupo de personas.

u. "Persona relacionada": significa cualquier persona, natural o juridica, que
tenga control real de los asuntos financieros de un senador o senadora, funcionario,
jefe de dependencia o empleado, o que, seglin sea el caso, tenga el control de los

asuntos financieros de dicha persona, o que tenga con el senador o senadora alguna

relacion de negocio o sociedad.
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v. "Regalo": significa, entre otros, dinero, bienes muebles o inmuebles, valores o
cualquier objeto, oportunidades econdmicas, propinas, descuentos o atenciones
especiales fuera del uso y costumbre aceptados socialmente. No se considerara regalo
los hechos a organizaciones publicas o candidatos conforme a la autorizacion provista
por las leyes electorales vigentes.

w. "Senado": significa el Senado de Puerto Rico, sus Comisiones Permanentes y
Especiales y cualquier Cuerpo, Oficina o Dependencia de ésta.

X. "Unidad familiar": significa el conyuge del senador o senadora, funcionario,
jefe de dependencia o empleado, y los hijos dependientes de éstos o cualquier otra
persona cuyos asuntos financieros estén bajo su control legal.

Seccion 5. - Normas de Conducta.

a) Los senadores y senadoras cumplirin con los mas elevados criterios de
diligencia, eficiencia y productividad en el desempefio de las funciones
legislativas y representativas que el Pueblo les ha encomendado.

b) Los senadores y senadoras tienen la obligacion de asistir puntualmente a las
Sesiones del Senado y a las reuniones de las Comisiones a que pertenezcan como
miembros en propiedad, a menos que haya sido excusado por situaciones
relacionadas a su salud, motivo de viaje, o estar atendiendo asuntos relacionados
a su funcion legislativa y otros analogos.

c) Los senadores y senadoras observaran siempre una conducta decorosa hacia
sus compafieros legisladores, funcionarios, empleados y adversarios,
manteniendo la imagen apropiada y el respeto publico que merece la

Asamblea Legislativa. Es por ello que deberan ajustarse rigurosamente a
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h)
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normas de absoluta pulcritud, respeto y decoro con relacion al Senado, asi
como a todos sus integrantes cuando realicen expresiones durante el transcurso
de la Sesion Legislativa.

Los senadores y senadoras atenderan diligentemente los problemas y las
necesidades de sus representados y realizaran las gestiones que correspondan
para servirles honrosamente, sin pegfuieio-t otro interés que no sea el bienestar
comun y el deseo de cumplir cabalmente con sus responsabilidades legislativas.
Ningtin senador o senadora desacatara o incumplira las leyes, ni las citaciones u
Ordenes del Tribunal General de Justicia, sin menoscabo de lo prescrito en el
Articulo III, Seccion 14 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, ni en las leyes correspondientes. Nada de lo aqui dispuesto, podra limitar
que un Senador o Senadora interponga las defensas que entienda adecuadas en el
transcurso de cualquier asunto pendiente de adjudicacion.

Ningun senador o senadora utilizara fondos o recursos publicos para obtener,
directa o indirectamente, para si mismo o para algiin miembro de su unidad
familiar, o para cualquier otra persona, negocio o entidad, ventajas y beneficios.
No se entendera que se utiliza propiedad publica para beneficio personal cuando
su uso sea incidental a la labor de atender asuntos propios de la representacion
legislativa.

Los senadores y senadoras no llevarin a cabo acciones o actividades que los
coloquen en un conflicto de interés o que ofrezcan la apariencia de éste.

Los senadores y senadoras no solicitardn o aceptaran donativos econémicos o

regalos que razonablemente aparentan tener un valor mayor de quinientes
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£500)- doscientos cincuenta (250) dolares, condecoraciones o cargos oficiales

de un pais o funcionario extranjero, sin la previa autorizacién del Cuerpo

Legislativo al que pertenezca. Los senadores y senadoras evitardn al maximo

que cualquiera de las anteriores se convierta en un patréon de conducta

proveniente de una misma persona o entidad.

Ningin senador o senadora solicitara o aceptara, de persona alguna, directa o

indirectamente, para él o ella, para algiin miembro de su unidad familiar o para

cualquier otra persona, bien alguno de valor econémico como pago por realizar
los deberes y responsabilidades de su cargo. Tampoco aceptara regalos,
gratificaciones, favores, servicios, donativos, préstamos o cualquier otro bien de

personas con interés en cualquier medida, investigacion o asunto que esté o

pueda luego estar ante la consideracion de la Asamblea Legislativa. Esto no

incluye lo siguiente:

1) Aceptar premios o reconocimientos otorgados por obras, actividades
literarias, cientificas, artisticas o culturales, deportivas, civicas o en
ceremonias publicas por logros o servicios meritorios prestados al Pueblo de
Puerto Rico de forma gratuita y desinteresada.

2) Aceptar ocasionalmente alimentos y bebidas de valor nominal en el curso de
una reunioén, agape, almuerzo o cena, asi como regalos, descuentos y
obsequios en acontecimientos de caracter social, e familiar o personal cuando
ello se acostumbre, como también canastas u otros regalos por motivos de

felicitacion en por algun logro obtenido.
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Obtener préstamos de bancos u otras instituciones financieras, bajo los
términos y condiciones normales en la industria, con el fin de financiar la
adquisicion de automédviles, casas u otras propiedades que usualmente se
adquieren de esa forma.

Aceptar material promocional, tales como lapices, boligrafos, libretas,
calendarios y otros articulos o bienes muebles de valor nominal que se
distribuyen gratuitamente.

Aceptar contribuciones para su campafia de candidatura politica o su comité
de campafia, siempre que dicha contribuciéon esté comprendida entre las
permitidas por la Ley 222-2011, conocida como la “Ley para la
Fiscalizacion del Financiamiento de Campafias Politicas en Puerto Rico”,
segiin enmendada, y que cumpla con los requisitos alli dispuestos y con lo

dispuesto en el inciso (v) de esta Seccion.

El valor nominal de los conceptos anteriores se determinard tomando en

consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

1. Posicién econdémica del proveedor y del receptor del bien-
2. Las circunstancias que rodean el acto:
3. El uso y costumbres socialmente aceptados:

4. Cantidad y precio por unidad del bien objeto de regalo.

Ningin senador o senadora participard en procedimientos legislativos

relacionados con asuntos en los que tenga interés personal o que puedan

producirle un beneficio econdémico, bien directamente o a través de personas

relacionadas. Esta prohibicion no incluye asuntos en que el beneficio que pueda
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recibir el senador o senadora esté comprendido dentro del beneficio general a la
comunidad o algun sector de ésta.

Ningtin senador o senadora aceptara o solicitara de persona o entidad alguna,
jefes de agencias, nominados o en propiedad, o empleados publicos, directa o
indirectamente, para si o para algin miembro de su unidad familiar o cualquier
otra persona, negocio o entidad;; bienes de valor econémico o promesas a ese
efecto, a cambio de una cierta y determinada actuacion o de la influencia que el
senador o senadora pueda ejercer sobre terceros.

Ningin senador o senadora, en atencién a lo dispuesto en el Articulo VI,
Seccién 10 de la Constitucién, recibira paga adicional o remuneracion
extraordinaria de ninguna especie por parte del Gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico o de cualquier municipio, corporaciones publicas,

junta, comision u organismo que dependa del gobierno, en ninguna forma, por
servicio personal u oficial de cualquier género, aunque sea prestado en adicion
a las funciones ordinarias de dicho senador o senadora, a menos que la referida
paga o remuneracién extraordinaria esté autorizada por el Articulo 177 del
Codigo Politico de 1902, segiin enmendado, o por otra disposicion de ley.
Ningun senador o senadora podra recibir compensacion e-beneficio-econémice
algune alguna en virtud de referirle un asunto a otra persona para que éste
realice un servicio o gestion que estas Reglas le prohibe.

Ningun senador o senadora podra ser nombrado en una agencia gubernamental

durante el término para el cual fuera electo, para ocupar un cargo creado o
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mejorado en sueldo, durante el término de su incumbencia, excepto aquellos
cargos ad honorem que no sean incompatibles con sus funciones legislativas.
Ningin senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado
divulgara o usara informacién confidencial, adquirida por razén de su cargo o
empleo, para obtener, directa o indirectamente, ventaja de cualquier naturaleza
o beneficio econémico para €l o ella, para un miembro de su unidad familiar o
para cualquier otra persona, negocio o entidad. Tampoco podran divulgar el
contenido de documentos que formen parte de comunicaciones confidenciales
dirigidas al Senado de Puerto Rico.

Ningin senador o senadora podra participar o votar en un procedimiento
legislativo relacionado con la confirmacidon de un juez o jueza, funcionario o
funcionaria, ante quien éste ¢l legislador o algtin miembro de su unidad familiar
tenga algin asunto pendiente.

Los senadores y senadoras, funcionarios o jefes de dependencia no podran
nombrar, recomendar para que se nombre o mantener como empleados o
funcionarios, ni contratar para prestar servicios mediante compensacion alguna
en su oficina, sus Comisiones, dependencias u oficinas adscritas, a persona
alguna que tenga parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con eualquiera cualquier miembro de la Asamblea Legislativa, con
excepcion de lo dispuesto por la Ley Num. 99 de 5 de mayo de 1941, segun
enmendada. Disponiéndose, que esta prohibiciéon no aplicard a aquellas
personas que aug aun teniendo parentesco como el aqui descrito, se

desempeiiaban como empleados en el-Senade la_Asamblea Legislativa o en
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alguna dependencia de éste—estd , previo a la eleccion del miembro de la
Asamblea Legislativa, o la designacion del funcionario o jefe de dependencia
con el cual tiene el parentesco.

Tampoco podran nombrar a ningin ex miembro de la Asamblea Legislativa,
hasta pasado un (1) afio de haber cesado en el cargo electivo. En caso de que el
cese sea por motivo de renuncia o expulsién por causas relacionadas a la
violacién de estas éstas o cualesquiera otras normas de conducta ética
aplicable a legisladores, no se podra nombrar o contratar bajo ninguna
circunstancia.

Los senadores y senadoras deberan informar al Senado su decision de abstenerse
de participar en la consideracion, discusion y aprobacion de cualquier medida o
asunto en el que ellos o cualquier miembro de su unidad familiar tengan interés
econdmico o patrimonial alguno, excepto cuando el senador o senadora
explique las circunstancias del alegado conflicto y el Cuerpo decida que la
inhibicion es improcedente.

Los senadores y senadoras observaran una conducta prudente en aquellas
actividades protegidas por la inmunidad parlamentaria, y actuaran dentro de un
marco de correccion, respeto y pulcritud, tanto en sus expresiones orales como en
sus gestos corporales, cuando se refieran o dirijjan a otros miembros de la
Asamblea Legislativa, a los funcionarios o empleados de ésta, a cualquier
funcionario o empleado de una agencia gubernamental o a cualquier ciudadano

particular.
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Los senadores y senadoras no podran recoger o recibir cheques, o cualquier
otro instrumento negociable para-el de desembolso de fondos o asignaciones
legislativas. Tampoco participaran de actividades en las que éstos pretendan
presentarse personalmente para hacer entrega de un cheque por concepto de un
donativo o asignacion legislativa a la persona recipiente de tal dadiva.

Todo senador o senadora tendra la obligacién de notificar al Senado, mediante
comunicacion escrita al Secretario o Secretaria del Cuerpo, toda citacion
judicial o administrativa y/o todo caso judicial en el cual sea parte o testigo,
siempre y cuando esté¢ relacionado con sus funciones legislativas. Esta
notificacion deberd hacerse dentro del término de los proximos tres (3) dias
laborables a partir de la notificacion formal o la fecha de la cita, lo que sea
menor, excepto cuando medie justa causa.

Los senadores y senadoras no podrdn aceptar contribuciones o donativos para
campafias politicas, durante una sesion ordinaria, de personas o entidades que
tengan algun asunto o legislacion pendiente ante la consideracion de la Asamblea
Legislativa y cuando el senador o senadora tenga conocimiento del asunto o
legislacion y de la relacion del contribuyente con el asunto o legislacion

pendiente. En caso de que un senador o senadora, por omisién, inadvertencia u

accion involuntaria, aceptare un donativo de cualquier persona natural o juridica
que tuviere cualquier asunto pendiente ante la consideracion de la Asamblea
Legislativa, éste vendra obligado a devolver la suma donada al donante y
someter a la Comisién de Etica e Integridad Legislativa un documento donde

informe los detalles de la devolucion del donativo.
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Los senadores y senadoras, funcionarios y jefes de dependencia, serdn
responsables de la supervision del personal de su oficina y que éstos cumplan con
sus tareas y horario de trabajo. También serdn responsables de la propiedad
mueble e inmueble bajo su custodia, y cumpliran con las disposiciones
contenidas en las leyes aplicables_y y reglas relativas al personal, uso de
propiedad y fondos publicos.

Los senadores y senadoras, funcionarios, jefes de dependencia y empleados
tienen la obligacion de someterse a las pruebas de deteccion de sustancias
controladas de conformidad con la reglamentacién que adopte este Senado.
Los senadores y senadoras, funcionarios y jefes de dependencias tienen la
obligacion de someter a la Oficina de Etica Gubernamental los informes
financieros o cualquier informacion adicional relacionada a los mismos
solicitada por dicho organismo gubernamental para su evaluacién, analisis y
recomendacién, conforme lo dispone la Ley 1-2012, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, sin
menoscabo de cualquier planteamiento que corresponda hacer en su

momento.”

Seccion 6. - Normas Relativas a Otros Empleos, Profesiones, Contratos o Negocios.

a) Los senadores y senadoras reconocen que su cargo tiene una funcion dual la

cual es indispensable para el adecuado ejercicio de su cargo electivo. Por un
lado, los legisladores deberan desempefiar con diligencia sus funciones
oficiales y representativas asistiendo a las Sesiones y Comisiones a las cuales

pertenezcan, asi como cumplir con su deber de divulgar y mantener al pueblo
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informado de los asuntos de importancia para nuestra sociedad. Por otro lado,
siempre deben mantener el mas directo y constante contacto con sus
constituyentes de forma tal que siempre tengan el mayor conocimiento de la
perspectiva y de los retos que aquejan a sus constituyentes. Se dispone que el
deber primario del legislador ciudadano durante el término de su cargo
electivo serd con el ejercicio de sus funciones oficiales y representativas,
debiendo asistir con puntualidad a los trabajos del Cuerpo y de las comisiones
en las cuales sea miembro en propiedad, independientemente que el Cuerpo
esté 0 no en sesion, con el proposito de canalizar adecuadamente el sentir y los
intereses de sus representados. El pleno y cabal cumplimiento de los deberes
del cargo de legislador no pueden ser menoscabados de forma alguna por las
funciones extra legislativas que éste pretenda realizar.

Los senadores y senadoras podran realizar ciertas actividades que le generen
ingresos extra legislativos, segun dispuesto en estas Reglas y de conformidad a la
Ley Num. 97 del 19 de junio de 1968, segun enmendada. No obstante lo
anterior, queda prohibida a los senadores y senadoras toda actividad lucrativa
privada o ingresos extra legislativos que sean incompatibles con el ejercicio de
sus funciones oficiales. También se prohibe toda actividad que represente un
conflicto de intereses con sus funciones legislativas. Se dispone, ademas, que
sera requisito indispensable que previo al inicio de la actividad lucrativa extra
legislativa el legislador le notifique e informe anuelmente a la Comision de
Etica e Integridad Legislativa el alcance de la actividad extra legislativa que

interesa realizar. La Comision de Etica e Integridad Legislativa establecer4 los
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requerimientos para tales propositos, los que incluiran un apercibimiento sobre

el deber del legislador de cumplir cabalmente con las disposiciones legales y

éticas que restringen cualquier actividad extra legislativa, asi como el deber de

incluir la siguiente cldusula en todo contrato de trabajo, asesoramiento,

consultoria o servicios profesionales que vaya a suscribir el legislador con

terceras personas para obtener ingresos extra legislativos:
“Clausula: La persona contratada no podra comparecer ante ninguna
agencia estatal o federal, en procedimiento administrativo, adjudicativo
o de cualquier otra naturaleza en representacion de terceros o
tramitando casos particulares. La persona contratada tampoco podra
tener relacion contractual alguna por concepto de servicios
profesionales de cualquier naturaleza, directa o indirectamente, con
ninguna agencia, organismo, instrumentalidad o corporacién publica.
La persona contratada no puede asumir ningin trabajo, asesoramiento,
consultoria o servicios profesionales cuyo cumplimiento menoscabe o
intervenga en el cumplimiento del ejercicio de sus responsabilidades y
funciones oficiales como legislador.”

¢) Los senadores y senadoras no podran, directa o indirectamente, realizar negocios
u otorgar contratos con una agencia gubernamental, excepto cuando:
1) El negocio en que el senador o senadora tenga algun interés econdmico, sea

el inico que ofrece los servicios, o resulta ser el tinico comprador o vendedor gue

la-ageneia-gubernamental requiere _disponible;
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2) Se trate del arrendamiento de un bien mueble o inmueble, propiedad del
senador o senadora en todo o en parte:
i. que al momento de ser adquirido por éste, ya estuviera arrendado por
la agencia gubernamental;
ii. o que el arrendamiento fuera previo a la eleccion del senador o
senadora.
3) Pida participar en programas de servicios, préstamos, garantias o incentivos
siempre que tales bienes o programas estén accesibles a cualquier ciudadano
que cualifique; que las normas de elegibilidad sean de aplicacion general; y
que el senador o senadora cumpla con tales reglas y no requiera que se le
otorgue un trato preferente o distinto al de los demas solicitantes;
4) Se trate de la solicitud de permisos, licencias, patentes u otros documentos o
requerimientos de igual o similar naturaleza, cuando éstos sean exigidos por
ley para que el senador o senadora puedan mantener la licenciatura de una
profesién, oficio, negocio o actividad, o para llevar a cabo alguna obra de
construccion, reconstrucciion, rehabilitacion o uso de un bien inmueble de su
propiedad, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos de ley y de
reglamento y no pida ni permita que se le otorgue un trato preferente o distinto
al de los demas solicitantes;
5) Se trate de contratos relativos a derechos sobre propiedad intelectual o

patentes registradas a nombre del senador o senadora.

Seccion 7. — Representacion de intereses privados.
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(a) Ningin senador o senadora, no importa su profesion u ocupacion, podra
representar, directa o indirectamente, a persona o entidad privada alguna para lograr
obtener un contrato, un permiso, licencia, autorizacion, el pago de una reclamacién o
cualquier otro acto u omision de una agencia gubernamental, excepto cuando lo haga
en su capacidad oficial.

(b) Ningun senador o senadora podra, no importa su profesion u ocupacion, en
el ejercicio privado de dicha profesion u ocupacion, por si o a través de otros, directa
o indirectamente, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 97 del 19 de junio de 1968,
segun enmendada:

(1) Representar o gestionar, a, o para un ciudadano o persona juridica, ante los

tribunales de justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los

Estados Unidos de América en cualquier procedimiento de naturaleza

criminal, excepto cuando se represente a su favor por derecho propio.

(2) Comparecer ante los tribunales de justicia del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico o de los Estados Unidos de América en acciones civiles donde el

Estado Libre Asociado de Puerto Rico o una agencia gubernamental sea parte,

excepto cuando la representacion se asuma en forma gratuita. Tampoco

podran comparecer ante los tribunales de justicia, en acciones civiles privadas
donde el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o una agencia gubernamental
no sean parte, salvo que la comparecencia sea a su favor. De existir
compromisos contraidos por el senador o senadora antes de su eleccion, que no

sean permisibles por estas Reglas, el senador o senadora debera renunciar a



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

22

dicha representacion legal a la brevedad posible, conforme a las disposiciones
de los Canones de Etica Profesional.

(3) Comparecer ante alguna agencia gubernamental, estatal o federal, en un
procedimiento administrativo, adjudicativo o de cualquier otra naturaleza,
excepto cuando dicha comparecencia sea a su favor.

Seccion 8.- Normas Aplicables a los Funcionarios, Jefes de Dependencia y Empleados

de la Asamblea Legislativa.

Las normas dispuestas en las Secciones 5 y 6 de estas Reglas seran aplicables a los
funcionarios y jefes de dependencia, excepto los incisos (b), (d), (1), (p) y (r) de la Seccién 5.
Las normas dispuestas en las Secciones 5 y 6 no seran aplicables a los empleados del Senado,
excepto las contenidas en los incisos (a), (c), (e), (f), (g), (h), (i), (k), (0) y (x) de la Seccion 5.

Seccion 9. - Informes Financieros.

Los senadores y senadoras, al igual que los funcionarios y jefes de dependencias del
Senado que asi lo disponga la reglamentacion adoptada, tienen la obligacion de someter
informes financieros anuales.

Seccion 9.01 — Radicacion de Informes.

Los Informes Financieros se radicaran ante la Oficina de Etica Gubernamental,
conforme dispone el Articulo 5.2 de la Ley 1-2012, segiin enmendada, que como norma
general establece que los mismos seran presentados no mas tarde del 1ro de mayo del afio
siguiente a cada afio que ocupe el cargo. Disponiéndose, que el afio en que tome posesion del
cargo, el senador o senadora, funcionario o jefe de dependencia radicard su primer informe
dentro de los noventa (90) dias de haber tomado posesion del cargo. El senador o senadora

que resulte reelecto(a) no tendra que radicar el Informe Financiero de Cese, pero continuara
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radicando los informes anuales en o antes del 1ro. de mayo de cada afio. El senador o
senadora, funcionario o jefe de dependencia que haya ocupado su cargo por un periodo menor
de sesenta (60) dias naturales, no tendra la obligacion de radicar el Informe Financiero.

Seccion 9.02 — Informe de Cese.

Todo senador o senadora que no resulte reelecto, o el funcionario o jefe de
dependencia que cese sus funciones al 31 de diciembre, debera radicar su informe financiero
de cese dentro de los noventa (90) dias de haber cesado en el cargo, segun lo establecido en el
Articulo 5.2 de la Ley 1-2012. Si cesara en el cargo antes del 31 de diciembre del afio en
curso, el senador o senadora, funcionario o jefe de dependencia deberd presentar el informe
financiero de cese, dentro de los noventa (90) dias naturales siguientes a haber cesado en sus
funciones y cubrird hasta la fecha de terminacion de los servicios.

Seccion 9.03 — Evaluacion de los Informes y Devolucion al Senado.

La Oficina de Etica Gubernamental tendra un término no mayor de noventa (90) dias
naturales, a partir de la radicacidn del informe financiero correspondiente, para su evaluacion
y determinacién de hallazgos, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5.10 de la de la
Ley 1-2012, segin enmendada, supra. Transcurrido el término de noventa (90) dias, la
Oficina de Etica Gubernamental remitira el Informe Financiero Final a la Secretaria del
Senado, que pondrad los mismos bajo la custodia de la Comisién de Etica e Integridad
Legislativa. Los Informes Financieros Finales se guardardn en una boveda en la Comisién de
Etica e Integridad Legislativa. Dicha béveda tendra un sistema de seguridad de triple llave, la
cual no abrira a menos que simultaneamente se utilicen las mismas. Cada delegacién de los
partidos representados en el Senado tendré posesion de una de esas llaves, asi como tendra la

responsabilidad de notificar a la Comisién de Etica e Integridad Legislativa quién sera el
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senador o senadora custodio de dicha llave. La Comisién de Etica e Integridad Legislativa
debera conservar los Informes Financieros Finales por el término de eleccion del senador o
senadora, y en el caso de los funcionarios o jefes de dependencias, hasta un (1) afio después
de renunciado el cargo que ocupaban. La Comision debera tenerlo disponible para cualquier
inspeccion, segun lo dispuesto en la Seccion 9.04 de estas Reglas. Luego de cesar en el cargo
el senador o senadora, la Comision conservari el informe y debera tenerlo disponible para
cualquier inspeccion, segin lo dispuesto en la Seccion 9.04 de estas Reglas, por un término
de un (1) afio adicional. Luego de transcurrido el afio, el informe le sera devuelto al Senador
o Senadora.

Seccion 9.04 — Divulgacion de Informes Financieros.

Mientras los informes se encuentren bajo la custodia de la Oficina de Etica

Gubernamental, no se permitira la inspeccion y el acceso a los Informes Financieros de los

senadores y senadoras;e

de-Etica—Gubernamental-de—20112. La Oficina de Etica Gubernamental le informara al

senador o senadora de cualquier gestion o peticion de divulgacion de sus informes no mas
tarde de cinco (5) dias naturales de haber sido recibida por la Oficina de Etica
Gubernamental.

Una vez los informes financieros sean finales, de conformidad con lo dispuesto tanto por
por el Articulo 5.10 de la Ley 1-2012, segiin enmendada, como por la Seccién 9.03 de estas
Reglas de Conducta Etica y que los mismos estén bajo la custodia de la Comisién de Etica e
Integridad Legislativa, se podra permitir a toda persona que mediante comunicacion escrita asi lo

requiera, el acceso e inspeccion de los Informes Financieros Finales de los senadores y
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senadoras, funcionarios y jefes de dependencias, dentro de un término razonable luego de la
solicitud formal. Los Informes Financieros Finales podran ser inspeccionados por la persona
con interés de revisarlos, siempre protegiéndose la no divulgacion de la informacion
sensitiva. La Comisién de Etica e Integridad Legislativa tendra que notificar al senador o
senadora, funcionarios y jefes de dependencias, cuyo informe o informes financieros sean
solicitados para inspeccion sobre dicha solicitud, en un término de cinco (5) dias laborables:,

asi como le proveera copia de la informacion suministrada.

No se podra divulgar informacidn sensitiva como:
(a) Numero de Seguro Social,
(b) El nombre de hijos y conyuge,
(c) Ntimeros de cuentas de bancos o cualquier nimero que incluya
transacciones bancarias,
(d) Direcciones residenciales y/o postales,
(e) Numeros de tarjetas de crédito, y
(f) Cualquier otro dato o informacién cuya divulgacion esté prohibida por Ley
o Reglamento.
Los miembros de la prensa, debidamente acreditados por el Departamento de Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tendran acceso a los Informes Financieros Finales de los
senadores y senadoras, funcionarios y jefes de dependencias luego de presentar solicitud por
escrito. La Comisién de Etica e Integridad Legislativa tendra tres (3) dias laborables para
permitir el acceso a la informacion solicitada, siempre protegiéndose la no divulgacion de la
informacién sensitiva. La Comisién de Etica e Integridad Legislativa tendra que notificar al

senador o senadora, funcionario o jefe de dependencia, cuyo informe o informes financieros
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1 sean solicitados para inspeccion sobre dicha solicitud, en un término no mayor de cinco (5)

2 dias laborables:, asi como le proveera copia de la informacién suministrada.
3 Se suministrara, libre de costo, copia de los Informes Financieros Finales cuando sean
4 requeridos por las agencias gubernamentales como parte de una investigacion oficial. La

5 Comision de Etica e Integridad Legislativa tendrd que notificar al senador o senadora,
6 funcionario o jefe de dependencia, cuyo informe o informes sean solicitados para
7 investigacion sobre dicha solicitud, en un término no mayor de cinco (5) dias laborables.

8 Seccion 9.05. — Informacion del Solicitante.

9 La Comisién de Etica e Integridad Legislativa establecerd el procedimiento para la
10 solicitud de acceso a rlos Informes Financieros Finales y tomara las necesarias salvaguardas
11 para asegurar la proteccion de la informacion sensitiva que no debe ser divulgada.

12 Toda solicitud de examen y copia de un informe serd precedida de una solicitud

13 escrita, conteniendo lo siguiente:

14 a. nombre, direccion y ocupacidén del solicitante;

15 b. nombre de la persona y cargo que ocupa en el Senado de Puerto Rico para la cual
16 solicita acceso e inspeccion del Informe Financiero Final; y

17 c. que el solicitante conoce las prohibiciones y restricciones en cuanto al uso del
18 informe.

19 Toda persona que obtenga acceso a parte o la totalidad de un Informe Financiero Final

20 podra usar la informacién asi obtenida inicamente para propésitos relacionados con las
21 Reglas de Conducta Etica del Senado, quedando expresamente prohibido algin beneficio

22 vparticular o propésito ajeno a lo antes expuesto. De lo contrario, estard sujeta a ser
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sancionada al amparo de las disposiciones del Codigo Penal de Puerto Rico de 2012 o de

cualquier otra ley penal especial correspondiente.

Seccion 9:079.06. — Contenido del Informe.

Los Informes Financieros que rendiran los senadores y senadoras, funcionarios y jefes
de dependencias contendran aquella informacién que se requiera por virtud de lo establecido
en la Ley 1-2012, seglin enmendada, supra, o aquella informacién adicional que se requiera al
amparo del Reglamento que apruebe y promulgue este Cuerpo.

Seccion 10.— Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

Los senadores y senadoras, funcionarios y jefes de dependencias tienen la obligacion
de presentar anualmente un documento certificado por el Departamento de Hacienda que
sefiale la fecha de radicacion de su planilla de contribucién sobre ingresos, conforme al
Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segiin enmendado. Este documento tendra

que ser radicado en la Secretaria del Senado, no mas tarde del 1ro de mayo de cada afio. Se
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aceptara copia debidamente penchada sellada de la primera pagina de la planilla como
evidencia de que se ha cumplido con este Articulo.
Seccion 101.- Obligacion de Rendir Declaracion Jurada de Ingresos Extra

Legislativos.

A tenor con lo establecido en la Ley Num. 97 del 19 de junio de 1968, segun enmendada,
cada senador y senadora presentara ante la Secretaria del Senado, no mas tarde del 30 de abril
de cada afio, una declaracion jurada donde expresamente informe sus ingresos netos extra
legislativos, segiin definidos en la ley antes mencionada. Todo legislador debera conservar
recibos, comprobantes de pagos y facturas que justifiquen el origen del ingreso declarado,
ademas de fecha y hora en que se prestd el servicio profesional. Los recibos, comprobantes,
facturas o cualquier otro documento, que en su momento puedan ser requeridos, seran
considerados confidenciales y solo podran ser examinados por el personal autorizado de la
Secretaria del Senado que sean sus custodios y los miembros y empleados de la Comisidn de
Etica e Integridad Legislativa en aquellos casos en que se presente algin tipo de
procedimiento en.contra de algun senador o senadora que requiera su examen. Sin embargo,
la declaracion jurada mantendra su caracter de documento publico de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Num. 97 antes mencionada.

Seccion 11. - Aportacion Para para Campafias Politicas.

Las contribuciones o donativos para sufragar gastos en una campaiia politica, ya sea en
primarias, en elecciones generales o en cualquier tipo de eleccion en la cual participe un senador
o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado del Senado como candidato a un cargo
publico electivo, bien dentro de una colectividad politica en la cual milite 0 como candidato

independiente, se regirdn por lo dispuesto en la Ley Num. 222-2011, supra, y con la limitacién
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establecida en la Seccion 5 (v) de estas Reglas. En caso de que el senador o senadora,
funcionario, jefe de dependencia o empleado del Senado fuere candidato al cargo de
Comisionado Residente de Puerto Rico en Washington, regira lo dispuesto en la Ley Federal de
Elecciones.

Seccién 12, — Comisién de Etica e Integridad Legislativa del Senado de Puerto Rico.

Se crea la Comisién de Etica e Integridad Legislativa de conformidad con lo dispuesto por

virtud de la Resolucion del Senado Num. 22, aprobada el 15 de enero de 2013, segun

enmendada, que establecid la jurisdiccion de las comisiones permanentes del Senado. La

Comisi6n de Etica e Integridad Legislativa estara integrada por cinco (5) miembros nombrados

por el Presidente del Senado, de los cuales dos perteneceran a los partidos de minerias minoria, a

razén de un legislador por cada delegacion de minoria representada en el Cuerpo. Los miembros

de la Comisién de Etica e Integridad Legislativa del Senado se designarin por el término de su

eleccion como Senadores(as). Las determinaciones de la Comision requerité requeriran de-porleo

meneos el voto mavoritario de por lo menos tres (3) de sus miembros. Cualquier vacante que

surja, entre los miembros de la Comision, serd cubierta por el Presidente del Senado. la

Comision adoptara las normas necesarias para el adecuado desempefio de sus deberes y

responsabilidades mediante un reglamento de funcionamiento interno.

Seccion $2Seccidn 12.01.— Panel de Ciudadanos.
Se crea un Panel de Ciudadanos integrado por cinco (5) ciudadanos privados que
representaran al interés publico y seran recomendados de la siguiente forma:
a. Un (1) representante del Colegio de Abogados de Puerto Rico que debe haber
desempefiado el cargo de juez o jueza en el Tribunal General de Justicia de Puerto

Rico o que se desempefie como profesor o profesora de derecho.
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b. Un (1) representante del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto
Rico.

¢. Tres (3) ciudadanos, a razén de uno por cada Delegacion representada en el
Senado a ser recomendados por sus respectivos Portavoces.

El Presidente del Senado solicitard al Colegio de Abogados de Puerto Rico y al

Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico una terna con los

nombres de las personas a ser recomendadas por cada una de estas organizaciones

profesionales. De entre las personas mencionadas en cada lista, se seleccionara a dos

(2) personas, una (1) por cada institucion. De no surgir recomendacion de parte de los

colegios profesionales antes mencionadas, el Presidente del Senado procedera a
nombrar a los respectivos representantes de estas instituciones.

Las personas seleccionadas no devengaran salario, dieta o ningun tipo de
compensacién por los trabajos a realizarse en la Comisién de Etica e Integridad
Legislativa.

Seccién 13 _Seccion 12.01 . - Participacion de ciudadanos del interés publico en los

procesos internos de la Comisién de Etica e Integridad Legislativa.

Como ciudadanos privados, los representantes del interés piblico no podran tener
ningun tipo de vinculo contractual, ni podrdn servir ni haber servido como asesores aun en
calidad ad honorem con ningtin miembro del Cuerpo, dependencia u oficina por los pasados
cinco (5) afios previo a su nombramiento o tener parentesco dentro del cuarto grado per de
consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los miembros de la Asamblea

Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Cuando se radique una querella contra algin senador o senadora, la Comisién de Etica
e Integridad Legislativa determinari si tiene jurisdiccion sobre la misma. Si se determina que
tiene jurisdiccion, la Comision referird la querella a los miembros del Panel de Ciudadanos,

quienes serdn debidamente convocados para tales propositos por la Comision. El Panel

realizara un analisis preliminar sobre los méritos de la querella y si debe procederse o no con
el tramite de la misma. La determinacion del Panel debe realizarse en un periodo no mayor de
setenta y dos (72) horas de haberse recibido el referido de la Comision de Etica e Integridad
Legislativa y requerira el voto afirmativo de al menos tres (3) de sus miembros. El Panel,
previa autorizacion y de acuerdo a la complejidad del asunto, podra solicitar a la Comision
una prorroga de setenta y dos (72) horas adicionales. Una vez tomada la decision, la
informaran por escrito de inmediato al Presidente de la Comision de Etica e Integridad
Legislativa. De ser favorable la misma, se dara curso a la querella conforme a la Seccién 16

(k) de estas Reglas. Si los miembros determinan la ausencia de méritos de la querella, el

asunto se convertira en final y firme, sin derecho a revision o reconsideraciéon. Una ausencia
de determinacién de parte del Panel dentro de las setenta y dos (72) horas de haberse recibido
el referido y no habiéndose concedido una prérroga, constituirda una determinacion de
ausencia de méritos de la querella.

Seccién 14. - Funciones, Responsabilidades y Poderes de la Comision de Etica.

La Comision de Etica e Integridad Legislativa tendra los siguientes deberes, poderes y
facultades que se ejerceran a tenor con la autoridad constitucional que tiene el Senado, con
relacion a la conducta de sus miembros:

a) Sujeto—a—le—dispuesto—enta—Seeeibn—13,—tendra Tendrd facultad para recibir,

considerar € investigar y adjudicar las querellas contra un senador o senadora,
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funcionario, jefe de dependencia o empleado que se radiquen ante la Comision de

Etica e Integridad Legislativa por violaciones a las disposiciones de estas Reglas.

b) También podra recibir y atender solicitudes de opiniones solicitadas por los

senadores o senadoras, funcionarios, jefes de dependencia o empleados del
Senado sobre asuntos que puedan arrojar dudas sobre posibles conflictos con

estas Reglas:, sujeto a las normas y procedimientos establecidos por estas Reglas

de Conducta Etica.

¢) Conducir los procedimientos de querellas establecidos en estas Reglas,

incluyendo la celebracion de vistas publicas y ejecutivas.

d) Citar testigos, tomar juramentos y oir testimonios relacionados con asuntos ante

la Comisién de Etica e Integridad Legislativa y requerir la presentacién o entrega
de cualesquiera libros o documentos relacionados con el asunto o querella bajo
consideracion, investigacion o controversia ante la misma.

Formular y adoptar los reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento
interno para llevar a cabo sus procedimientos y rendir informes al Senado. Estos
no podréan ser inconsistentes con las disposiciones de estas Reglas, ni con las
leyes aplicables a los miembros y funcionarios de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico. Tales reglamentos entraran en vigor cuando sean radicados en la
Secretaria del Senado y ratificados por el Cuerpo.

Recomendar a la autoridad nominadora el nombramiento y/o contratacion del
personal y los asesores técnicos que estime necesarios para el funcionamiento

mas efectivo de los trabajos de la Comisién. La Comision de Etica e Integridad
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Legislativa podra utilizar los servicios de un investigador cuando entienda que
sea necesario para la adecuada evaluacién de una querelia.

Solicitar la colaboracion de cualquier oficina o dependencia del Senado.

Rendir un informe anual al Senado de Puerto Rico sobre la labor realizada.
Realizar cualquier otra gestion inherente a su funcion, aquéllas que le sean
encomendadas o cualesquiera otras que sean necesarias para cumplir con las

disposiciones de estas Reglas.

Seccién 15. - Procedimientos ante la Comisién de Etica e Integridad Legislativa.

a)

b)

La Comision de Etica e Integridad Legislativa se regird por las mismas normas
de procedimientos establecidas en la Regla 13 del Reglamento del Senado de
Puerto Rico, titulada “Funciones y Procedimientos en las Comisiones”, en la
medida en que las mismas no sean incompatibles con lo dispuesto en estas
Reglas. La Comision de Etica e Integridad Legislativa establecera un protocolo
para asegurar el adecuado cumplimiento y la uniformidad de los procedimientos
éticos que deban desempeiiarse por la Comision.

La Comisién de Etica e Integridad Legislativa debera aprobar un reglamento de
funcionamiento interno para atender los procedimientos ante dicha Comision y la
consideracion en los méritos de los asuntos que debera atender, el cual no podra
ser incompatible con lo dispuesto en estas Reglas.

Todos los procedimientos y documentacién ante la Comisién de Etica e
Integridad Legislativa seran confidenciales desde el momento de su radicacion

hasta la determinacion o resolucién final de la Comisidn.
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Sin menoscabo de la facultad constitucional del Senado, la jurisdiccion para
atender procedimientos bajo estas Reglas comenzara desde el momento en que el
senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado juramente a su
cargo y en el caso de los senadores y senadoras cubrira toda conducta habida
incurrida desde el momento en que entre entren en vigor las Reglas. En el caso
de funcionarios, jefes de dependencia y empleados, estas Reglas cubriran la
conducta habida incurrida desde el momento en que jura o toma posesion de su
cargo. Tal jurisdiccion cesara desde el momento en que se rompa el vinculo del
senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado con el Sehado

de Puerto Rico.

Seccion 16. — Querellas.

a)

b)

Cuando se trate de querellas contra jefes de dependencias o empleados del
Senado, las mismas deberan ser presentadas ante el Presidente del Senado o el
funcionario en quien éste delegue, y seran tramitadas de acuerdo a los
reglamentos administrativos de personal que a esos efectos establezca el
Presidente del Senado y aquellas secciones e incisos de estas Reglas, segin
aplique. El Presidente del Senado podra referir el asunto para que sea atendido
por la Comisién de Etica e Integridad Legislativa.

Cualquier persona natural podra presentar querellas contra un senador o
senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado del Senado por
violaciones a las disposiciones de estas Reglas. Las mismas deberdn ser
presentadas ante la Comisién de Etica e Integridad Legislativa, en la oficina del

Presidente de la Comision, o del Presidente del Senado y seran tramitadas de
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acuerdo a lo dispuesto por estas Reglas y los reglamentos que en virtud de éste se
promulguen.

Se podran presentar querellas siempre y cuando el querellante tenga propio y
personal conocimiento de los hechos que alega. En aquellos casos que la
imputacién contenida en la querella no surja del propio y personal conocimiento
del querellante y si de hallazgos de investigaciones realizadas por la Asamblea
Legislativa, o de un informe de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, de una
Agencia de la Rama Ejecutiva, o de una sentencia u opiniéon de un Tribunal de
Justicia competente, la Comision establecera en su reglamento interno un
procedimiento para investigar este tipo de imputaciones.

El Presidente del Senado, de conformidad con lo establecido en la Seccién 6.1 (c)
del Reglamento del Senado de Puerto Rico, podra referir a la Comision un asunto
para que sea tramitado como una querella, no siendo de su propio y personal
conocimiento, cuando la posible violacion surja de hechos que son de
conocimiento publico y que puedan ser corroborados por otras fuentes de
informacion. El Presidente del Senado debera cumplir con lo establecido en el
inciso (d) de esta Seccion en lo que respecta a la informacion provistd en el
referido de investigacién a la Comision. Estos referidos de investigacion del
Presidente del Senado no tendran que ser juramentados y seran remitidos al Panel
de Ciudadanos para su evaluacién y correspondiente tramite como una querella.
El Presidente del Senado debera notificar al querellado del referido de
investigacion dentro de los dos (2) dias laborables contados a partir de la

radicacion en la Comision del mismo.
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La Comision podra motu proprio, con el aval del voto afirmativo de la mayoria

de sus miembros, iniciar referidos de investigacion bajo las mismas condiciones

y requisitos dispuestos en el parrafo anterior para los referidos de investigacion

del Presidente del Senado. Los referidos de investigacion de la Comisidn serdn

remitidos al Panel de Ciudadanos v correspondiente tramite como querella. La

Comision debera notificar al querellado del referido de investigacion dentro de

los dos (2) dias laborables de haberse remitido el mismo al panel de Ciudadanos.

c) Las querellas deberan presentarse por escrito y bajo juramento, excepto en la

d)

€)

situacion dispuesta en el inciso (b) de esta Seccidn con respecto a la facultad del

Presidente del Senado v de la Comision de someter referidos de investigacion sin

tener que ser juramentados. El cumplimiento con este requisito y-témmine es de

caracter jurisdiccional.

Las querellas deberan sefialar al senador, senadora, funcionario, jefe de
dependencia o empleado que se aduce cometio la falta y exponer los hechos que
configuran la misma. El querellante también podrd ofrecer los nombres y
direcciones de las personas que entiende sustentan sus alegaciones o que puedan
dar més informacién a la Comision de Etica e Integridad Legislativa en la
evaluacion de la querella, incluyendo citas las disposiciones de las Reglas y las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que alegadamente hubiesen sido
infringidas.

Las querellas contra senadores o senadoras, funcionarios o jefes de dependencia

se presentaran ante la Comision dentro de los treinta (30) dias calendarios a partir
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del momento en que el querellante advino en conocimiento personal de los
hechos que dan margen a la querella.

La Comision de Etica e Integridad Legislativa, ademas, notificara copia de la
querella al senador, senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado
contra el cual se haya radicado la misma, asi como al Presidente del Senado,

quienes tomaran las debidas precauciones para evitar la divulgacién de

informacion confidencial de la guerella. Esta notificacién se realizard en un

término no mayor de dos (2) dias laborables contados a partir de la présentacic')n
de la querella ante la Comisién de Etica e Integridad Legislativa. Esta
notificacion y el término aqui dispuesto es de estricto cumplimiento.

El senador, senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado tendra quince
(15) dias laborables a partir de la fecha de recibo de la notificacion de la querella
por parte de la Comision para exponer por escrito su posicion con relacion a los
cargos que se le imputan. El término de quince (15) dias laborables podra
prorrogarse por justa causa hasta un maximo total de treinta (30) dias laborables
a peticién del querellado. La solicitud de prorroga debera presentarse por lo
menos cinco (5) dias antes de vencer el término aqui-dispueste original.

La Comisién de Etica e Integridad Legislativa tendra hasta un maximo de-treinta
30 quince (15) dias laborables a partir de la fecha en que el querellado radique
sus comentarios a los cargos imputados o a partir del vencimiento de los quince

(15) dias laborables concedidos al querellado para exponer por escrito su

posicion o de la prorroga concedida, lo que ocurra primero, para examinar la
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querella y ordenar la desestimacion de la misma, si fuera necesario, por falta de
jurisdiccion. Se entendera que no existe jurisdiccion si:

i) La querella escrita no esta juramentada;

ii) El querellante no tiene conocimiento propio y personal de los hechos

que constituyen la alegada violacion;

querellado advino en conocimiento personal de los hechos en lo gue baja

su querella en un término que excede lo treinta (30) dias anteriores a la

radicacion;
iv) Copia de la querella no fue notificada al querellado en un término
no mayor de dos (2) dias laborables contados a partir de la presentacion

de la querella ante la Comisién de Etica e Integridad Legislativa.

determinar si existe jurisdiccion mediante acuerdo tomado en reunién ejecutiva,

o podra convocar, si asi lo estima necesario a vista en la que comparecerdn

ambas partes. No le seran aplicables los incisos (i), (ii) y (iii) a los referidos de

investigaciéon remitidos por el Presidente del Senado o por la Comision

realizados al amparo de la Seccién 16 (b).
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Una vez la Comision determine que tiene jurisdiccion, referira de inmediato la
misma al Panel de Ciudadanos que representen el interés publico para los
tramites segun dispuestos en la Seccion 13 de estas Reglas.

Cualquier determinacion de la Comision debera ser notificada por escrito de
inmediato al querellante y al querellado.

La Comision debera resolver toda querella en sus méritos, dentro de un término
no mayor de sesenta (60) dias laborables contados a partir de la fecha en que se
determine que la Comision tiene jurisdiccion sobre la querella presentada. La
Comision podra solicitar al Presidente del Senado una prérroga adicional, la cual
no serd mayor de quince (15) dias laborables adicionales. En caso de que el
Presidente deniegue la solicitud de prorroga, la Comision debera resolver la

querella dentro de un término no mayor de cinco (5) dias laborables adicionales.

1) Durante todo el proceso para atender la querella presentada, el querellado tendra

derecho a:

1) recibir notificacion oportuna de los cargos o reclamos en su contra;

2) obtener acceso a toda la prueba en su contra que esté en poder de la Comision
aunque ésta no se utilice;

3) presentar prueba en su favor;

4) estar representado por abogado;

5) contrainterrogar los testigos en su contra;

6) una adjudicacion imparcial del caso;

7) que se levante un expediente completo de los procedimientos;
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8) que la decisién que se emita esté basada en hechos corroborados a través
de la investigacion; y
9) que la decision se base en la totalidad del expediente.

Seccion 17. - Suspension de laJurisdieeién procedimientos de la Comision de Etica.

En caso de que la Comision reciba o esté atendiendo una querella contra un senador,
senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado y éste a su vez esté siendo o comience a
ser investigado o procesado formalmente por las autoridades administrativas o judiciales
competentes con relacion a los mismos hechos objeto de la querella ante la Comision de Etica e
Integridad Legislativa, ésta podrd detener en tal momento el tramite de la querella en cuestién a
la espera de los resultados de los procesos en los otros foros, y podra reanudar, atender
debidamente y concluir el tramite de la querella pendiente, cuando estime que dicha reanudacion
es necesaria para hacer valer la jurisdiccién del Senado. Tal determinacion debera ser notificada
al querellante y al querellado dentro de los proximos cinco (5) dias laborables de haberse tomado
tal determinacion.

Seccion 18. - Querellas Infundadas o Frivolas.

Cualquier senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado que radique
o instigue a otros a radicar querellas o formule imputaciones frivolas o infundadas, incurrira en
conducta impropia y estara sujeto a las sanciones que dispone estas Reglas. En tales casos, €l
senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o el empleado afectado, lo mismo que la
Comision actuando motu proprio, podran iniciar el proceso para que se tome la accion
correspondiente.

Cualquier ciudadano que radique una querella o imputaciones frivolas o infundadas

estara sujeto a las sanciones aplicables que dispone el Codigo Penal de Puerto Rico de 2012. En
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tales casos la Comision de Etica e Integridad Legislativa podra referir el asunto al Secretario de
Justicia para la accion que corresponda.

Seccion 19. - Mocion de Desestimacion.

Una vez se haya notificado la querella debidamente, el senador o senadora, funcionario,
jefe de dependencia o empleado podra radicar una Mocidn de Desestimacion por cualquiera de
las siguientes causales:

a. Prescripcion,

b. Falta de interés del querellante,

c. El querellante se niega a aportar evidencia o testimonio durante la investigacion o
vista,

d. En el caso de los jefes de dependencia o empleados del Senado, éstos podran
alegar que el mismo asunto se esta atendiendo por la via administrativa dispuesta
en los reglamentos del Senado,

e. Violacion a los Articulos 286 y 287 del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2012, al
presentarse la querella o en el transcurso de la investigacion, o
f. Por cualquier otra causa que constituya una defensa afirmativa.

De igual manera, la Comisiéon motu proprio podra desestimar la querella ante su
consideracién por cualquiera de las causales antes mencionadas y por cualquier acuerdo o
transaccion en donde la Comisién entienda que queda protegido el interés publico y que no
existe pérdida de fondos o propiedad publica.

Seccidn 20 - Querellas contra miembros de la Comisidn.

Las querellas radicadas contra miembros de la Comisidon por un senador o senadora,

funcionario, jefe de dependencia o empleado que figuren como querellados en casos ante la
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Comision no tendran el efecto previsto en la Seccion 21, sobre Solicitud de Inhibicion de

Miembros de la Comision, a no ser que la Comision determine que existen razones suficientes

para ventilar las querellas en su fondo. Transcurridos tres (3) dias laborables desde su radicacion

sin que la Comisién haya tomado determinacion alguna sobre la inhibicion, la querella se

considerara desestimada por inmeritoria.

Seccién 21. - Solicitud de Inhibicion de Miembros de la Comision.

Cualquier querellado o querellante podra solicitar mediante mociéon al efecto la

inhibicion de cualquier miembro de la Comision. La mocion debe ser presentada por escrito ante

la Comision de Etica e Integridad Legislativa. En dicha mocion, el querellado o el querellante

debera presentar evidencia de que el miembro impugnado:

1.

2.

5.

Es testigo esencial en su caso, o

Tiene relaciones de parentesco por consanguinidad o afinidad con el querellante
o el querellado, o

Tiene un interés personal que le impedira adjudicar los méritos de la querella con
imparcialidad, o

En el caso de los ciudadanos privados que representan el interés publico han
manifestado de manera publica una posicion al respecto sobre el caso ante su
consideracion.

Demuestre que existe prejuicio o parcialidad.

La Comision debera levantar un procedimiento sumario para determinar st la mocién de

inhibicion es meritoria o en su defecto desestimarla. El procedimiento sumario debera iniciarse

no mas tarde de dos (2) dias laborables luego de sometida la mocién de inhibicion. El Presidente

del Senado nombrard de inmediato un senador o senadora, quien temporeramente entrard en
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sustitucion del miembro de la Comision impugnado, a los fines de adjudicar la Mocién de
Inhibicion solamente. Si se tratase de una inhibicion contra uno de los miembros que representan
el interés piblico en el Panel de Ciudadanos, el Presidente del Senado nombraré de inmediato un
ciudadano privado que no tenga ningin vinculo contractual o familiar con la Asamblea
Legislativa para cubrir de manera temporera a dicho miembro. El ciudadano privado en
sustitucion se nombrara de le la misma forma en la cual se designé el miembro original al Panel
de Ciudadanos.

Durante el procedimiento de inhibicién las partes tendran oportunidad de ser escuchadas.
No se aceptara prueba circunstancial a los efectos de probar las causas de inhibicion. La persona
que somete la mocion de inhibicion debera presentar evidencia que sostenga las causas para
inhibicion que se especifican en esta Seccion.

La Comision tiene tres (3) dias laborables a partir de que se nombre ¢l senador, senadora
o ciudadano sustituto para llegar a una determinaciéon sobre la inhibicion. Si la Comision
determina que procede la inhibicion del miembro impugnado, notificard su determinacion al
Presidente del Senado, quien designard un miembro sustituto, distinto al miembro sustituto que
adjudicd la Selieitud solicitud de-Ishibieién inhibicion, y la Comision notificara la continuacion
de los procedimientos. A su vez, si la Comisiéon determina que no procede la inhibicion,
notificara a las partes de la continuacion de los procedimientos.

Ante la presentacion de una solicitud de inhibicion, los términos para determinar si la
Comisién de Etica e Integridad Legislativa posee jurisdiccion sobre los méritos de la querella
presentada quedardn interrumpidos hasta la notificacion de la continuacion de los

procedimientos.
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Cualquier miembro de la Comisidn que, a su juicio, esté incapacitado para emitir una

decision imparcial en cualquier procedimiento llevado a cabo, expondra a la Comisién su

intencion de inhibirse voluntariamente y se le solicitara al Presidente del Senado un sustituto

temporero y asi se continuaran los trabajos.

Seccion 22. - Procedimiento Sumario.

Toda querella presentada contra un senador o senadora que sea candidato a reeleccion, o

contra un funcionario, jefe de dependencia o empleado candidato a un puesto electivo, dentro de

noventa (90) dias o menos previo al dia de las elecciones generales o noventa (90) dias antes de

la celebracion de las primarias de los partidos locales, debera ser resuelta mediante un

procedimiento sumario en un periodo no mayor de cinco (5) dias laborables a partir de la

presentacion de la querella. Dicho procedimiento sumario se llevara a cabo como sigue:

a)

b)

c)

La querella deberad presentarse bajo juramento ante la Comisién de Etica e
Integridad Legislativa o mediante el procedimiento de referido de investigacién
del Presidente del Senado de conformidad con lo establecido en la Seccion 16 (b)
de estas Reglas.

Inmediatamente después de recibirse la querella, la Comisién de Etica e

Integridad Legislativa le notificara al querellado de la-presentacidon-de-la-misma

su presentacion y referira la misma al panel de Ciudadanos para que evalte

conforme a los procesos establecidos en la Seccion 13 de estas Reglas pero

sujeto a un procedimiento expedito donde deberd tomar determinacidén en un

término no mayor de cuarenta v ocho (48) horas de haber recibido la querella.

No maés tarde de cuarenta y ocho (48) horas a partir de-la-netifieacién-o+recibe

de-la-querela-por-el-querelade; de hvaberse recibido el referido favorable de
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1 continuar con el tramite de la querella de parte del panel de Ciudadanos, la
2 Comision debera citar a las partes para la celebracion de una vista.
3 d) En dicha vista, la Comision examinara las alegaciones de la querella y la prueba
4 en apoyo de la misma, y le brindara al querellado la oportunidad de expresarse
5 vefbalmente 0 por escrito.
6 ¢) La Comision tendra cuarenta y ocho (48) horas a partir de la celebracion de la
7 vista para adjudicar la querella y notificar su decision a las partes. Si la Comision
8 determina que la querella contra el senador o senadora, funcionario, jefe de
9 dependencia o empleado no tiene méritos, la misma serd desestimada y tal
10 decision se le notificara inmediatamente a las partes. Si se concluye que tiene
11 méritos, la querella seguird siendo tramitada segun el procedimiento establecido
12 anteriormente en lo que respecta a senadores o senadoras y funcionarios pero
13 debera resolver o adjudicar la misma dentro de un término no mayor de veinte
14 (20) dias contados a partir de la notificacion al querellado de los méritos de la
/15 querella, o en el caso de empleados, el que expresamente se dispone en la
16 Seccion +5 16 (a) de estas Reglas.
17 f) La Comisi6én no podra atender o resolver ninguna querella que se presente dentro
18 de los treinta (30) dias naturales antes del dia de las elecciones generales. Estas se
19 veran dos (2) dias laborables después de celebradas las elecciones.
20 Seccién 23. - Opiniones.
21 Cuando a la Comisién de Etica e Integridad Legislativa se le presente una consulta por

22 parte de un senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o-empleade-del-Senade, ésta

23 debera emitir su opinion dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a la fecha de
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radicacion de dicha solicitud. En situaciones extraordinarias podra tomarse un maximo de treinta
(30) dias laborables. En este caso le comunicara al solicitante, dentro del plazo de diez (10) dias
laborables, el recibo de la solicitud de consulta la necesidad de tiempo adicional, hasta el
méximo de treinta (30) dias, que le tomard emitir la opinién. En caso de que la Comisién no
emitiere la opinidn dentro de los plazos establecidos, se entenderd que los hechos y
circunstancias sobre los que se consultd no constituyen una violacion a las normas de conducta
establecidas en Reglas, siempre y cuando dicha consulta se haya realizado con anterioridad a la
consumacion de los hechos que la motivaron. Tal opinion, emitida o considerada como emitida,
a menos que sea enmendada o revocada, sera vilida y obligatoria para la Comision respecto del
senador o senadora, funcionario, jefe de dependencia o empleado que la haya solicitado. La
informacion provista por el solicitante no podra ser utilizada para iniciar una querella o
investigacion, a menos que éste actie contrario al asesoramiento ofrecido por la Comisién o
cuando dicho asesoramiento haya sido obtenido mediante fraude o engafio.

La Solicitud de Opinion debera exponer una relacion de hechos suficientes para que
dicha Comision pueda emitir la opinion solicitada. La Comisién‘no atendera una solicitud de
opini6n presentada sobre hechos consumados. Toda Solicitud de Opinidn deberd presentarse
al menos quince (15) dias previos a la consumacion de los hechos por los cuales se solicita la
misma. Si el solicitante incumple estas disposiciones, la Comisién de Etica e Integridad
Legislativa notificara dicha falta y que la ausencia de haber emitido una opinion en tal
situacion, no brindara la proteccion contenida en esta Seccidn.

La Comisién de Etica e Integridad Legislativa mantendra la conﬁdencialidad de la
informacion provista en relacion con la solicitud de opinion.

Seccion 24 - Informes de la Oficina del Contralor.
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El Presidente del Senado sometera a la Comisién de Etica e Integridad Legislativa,

dentro de los quince (15) dias de haberlos recibido, todos los informes finales que rinda la

Oficina del Contralor sobre sus intervenciones en el Senado de Puerto Rico.

La Comision evaluara dichos informes y tomara la accidn que estime pertinente, si

alguna, conforme a estas Reglas.

Seccidn 25. - Informes de la Comisién de Etica e Integridad Legislativa.

a)

b)

d)

Cuando la Comisién de Etica e Integridad Legislativa, luego de celebradas todas
las vistas y reuniones necesarias, determine que los cargos que se imputan a un
senador o senadora en la querella son ciertos pero que la naturaleza de la
violacion incurrida no constituye causa suficiente para iniciar un proceso de
expulsion, la Comision referiré podrd referir el asunto al Presidente del Senado
con sus recomendaciones sobre una accion remedial administrativa. Si el informe
de la Comision fuera referido al Cuerpo, el Presidente de la Comision, asi como
la persona querellada, tendran la oportunidad de hacer una exposicion ante el
Senado sobre los hechos en cuestion:;

El informe de la Comision sera tramitado de la misma manera que las mociones
privilegiadas comprendidas en los incisos (a) al (e) de la Seccion 28 del
Reglamento del Senado:;

Si el Cuerpo no aprueba las recomendaciones dispuestas en el informe se podra
en ese momento presentar otras recomendaciones, las cuales también se
tramitaran segin lo dispuesto en el parrafo anterior:;

Si la violacion por parte de un senador o senadora es de tal naturaleza que existe

base sustancial para instar un proceso de expulsion contra éste, la Comision
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radicara en la Secretaria del Senado, para la consideracion del Cuerpo, los cargos
correspondientes. El Cuerpo actuard de conformidad con lo dispuesto en las
Secciones 9 y 21, respectivamente, del Articulo III de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en lo concerniente al proceso para decretar la
expulsion de los miembros del Senado, asi como de cualquier otra disposicion de
ley o reglamento aplicable;

En aquellos casos referentes a funcionarios querellados, si luego de celebradas
las vistas y reuniones necesarias la Comision de Etica e Integridad Legislativa
determina que los cargos que se le imputan en la querella son ciertos pero que la
naturaleza de la violacion incurrida no constituye causa suficiente para que se
decrete la remocion del cargo, la Comision podra referir el asunto al Presidente
del Senado con sus recomendaciones sobre una accion administrativa o al Pleno
del Senado por conducto de la Secretaria. En este ltimo caso, el Senado podra
imponer la sancion que entienda pertinente, de acuerdo a estas Reglas.;

Si la violacién por parte de un funcionario es de tal naturaleza que se tenga base
sustancial para decretar su remocion, la Comision radicara en la Secretaria del
Senado los cargos que correspondan para que se proceda de acuerdo a las
disposiciones de ley y de estas Reglas:;

La Comision, al finalizar la evaluacion de la evidencia producto de su
investigacion, podra recomendarle al Senado que la misma sea referida a

cualquier otro organismo gubernamental pertinente.

Seccidn 26. - Sanciones.
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En caso de violacion de cualquiera de las disposiciones de estas Reglas se podrin

imponer las sanciones correspondientes, conforme a lo que a continuacion se dispone:

a) La violacion a las normas de conducta por un senador o senadora conllevara, a
discrecion del Senado y conforme a la gravedad de la falta cometida, cualquiera de
las siguientes sanciones:

1) Amonestacion.;

2) Reprimenda publica.;

3) Voto de censuras;

4) Restitucion o Penalidad Pecuniaria no menor de quinientos (500.00)
délares ni mayor de cinco mil (5,000.00) ddlares por infraccion a las Reglas:;

5) Proceso de expulsion, a-tenor con lo dispuesto en la Constitucion del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo III, Secciones 9 y 21,

respectivamentes;
6) Cualquier otra sancién que se estime apropiada, conforme a la naturaleza
de la violacién.

b) Cuando se trate de una violacion por parte de un funcionario, el Senado, tomando en
consideracion la gravedad de la falta cometida, podra imponerle cualquiera de las
sanciones que se disponen a continuacion:

1) Amonestacion:;

2) Reprimenda piblica-;

3) Voto de censuras;

4) Suspension temporera de empleo y sueldos;

5) Destitucién del cargo que ocupe:;
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Cualquier otra sancién que se estime apropiada, conforme a la naturaleza de

la violacion.

¢) En aquellos casos en que estén involucrados jefes de dependencias o empleados, las

violaciones a las normas de conducta conllevaran, de acuerdo a la falta cometida, la

imposicion de cualquiera de las siguientes sanciones disciplinarias, las cuales seran

impuestas por el Presidente del Senado o por el funcionario en quien éste delegue:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Amonestacion verbal:;

Reprimenda escrita-;

Suspension temporera de empleo y sueldos;

Descenso en categoria, clasificacion y/o sueldos;

Traslado de una oficina o dependencia a otras;

Destitucion del cargo o puestos;

Cualquier otra medida que corresponda, conforme a la naturaleza de la

violacion.

Seccidn 27. - Medidas para Proteger la Integridad del Senado.

El Presidente del Senado podra, a su discrecion, retirar temporal o permanentemente de

sus funciones a los Presidentes de las Comisiones Permanentes y Especiales que sean objeto de

un procedimiento ético conforme a las disposiciones de estas Reglas.

Seccidn 28. - Garantia Constitucional.

En la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en estas Reglas se

garantizaran a todas las partes los derechos enumerados en la Carta de Derechos de la

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccidén 29. - Vigencia.
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1 Estas Reglas entraran en vigor inmediatamente después de aprobada esta Resolucion.
2 Cualquier hecho o conducta o toda querella presentada con anterioridad a la vigencia de estas
Reglas se atenderan de conformidad a las disposiciones del Cédigo de Etica vigente al momento
de los hechos o de radicada la querella. Sin embargo, la composicién de la Comision de Etica e

Integridad Legislativa que atendera los hechos o la querella presentada sera la composicion

establecida en estas Reglas de Conducta Etica.
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& INFORME POSITIVO CON ENMIENDAS

31 de mayo de 2013

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico tiene el honor de
recomendar a este Augusto Cuerpo la aprobacién de la Resolucion Conjunta de la Cdmara 186
(en adelante, la R.C. de la C. 186), con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que

se acompana.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R.C. de la C. 186 tiene como proposito reasignar al Municipio de Carolina, la cantidad de
ciento noventa y un mil délares ($ 191,000.00), provenientes de: los incisos n, q, . s del apartado
9, de la Seccién 1 de la Res. Conj. Num. 82-2009; a fin de viabilizar obras y mejoras
permanentes; facultar para la contratacién de tales obras; y para autorizar el pareo de los fondos.

ANALISIS DE LA MEDIDA

/
««sza Resolucion Conjunta Nim. 82-2009 asigno fondos, al Departamento de Educacion, por la
cantidad de ciento noventa y un mil délares ($ 191,000.00), con el fin de llevar a cabo obras y

mejoras, para ser transferida de la siguiente manera: por la cantidad de veinticinco y mil ddlares
($25,000). para la construccion de rampas para personas con impedimentos en la Escuela René
Marqués, ubicada en la Urb. Jardines de Country Club del Municipio de Carolina,
correspondiente  al Distrito Representativo Num. 40; por la cantidad de cuarenta y cinco mil
dolares (S 45,000), para la construccion de salén de clases en la Escuela Lola Rodriguez de Tio,
ubicada en el Municipio de Carolina, correspondiente al Distrito Representativo Nim. 40; por la
cantidad de ochenta mil délares ($ 80,000), para la construccion de dos (2) salones de clases en
la Escuela Maria Teresa Serrano, ubicada en la Urb. Villa Fontana en el Municipio de Carolina,
correspondiente al Distrito Representativo Nim. 40; y por la cantidad de cuarenta y uno mil
délares (5 41,000), para la construccion de un salon de clases en la Escuela Manuel Febres
Saldafia, ubicada en la Urb.Villa Fontana del Municipio de Carolina, correspondiente al Distrito
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Representativo Nim. 40. Sin embargo, con posterioridad a la aprobacion de esta Resolucion
Conjunta han surgido necesidades adicionales que requieren de la asignacion de fondos
legislativos.

Mediante la R.C. de la C. 186 se propone reasignar dichos fondos, ascendientes a ciento noventa
y un mil délares ($ 191,000.00), para viabilizar obras y mejores permanentes en el Distrito Nam.
40 del Municipio de Carolina. Dichos fondos se encuentran disponibles en la Oficina para el
Mejoramiento de las Escuelas Publicas (OMEP) del Departamento de Educacion y se recibié
certificacion de disponibilidad de los mismos mediante carta con fecha del 8 de mayo de 2013
por parte del Director de la Division de Finanzas de OMEP.

El Senado de Puerto Rico estd comprometido con proveer los recursos necesarios a los gobiernos
municipales para que éstos puedan llevar a cabo obras que promuevan el desarrollo urbano,
social y econdmico en sus respectivos municipios.

IMPACTO FISCAL ESTATAL

En cumplimiento con el Articulo 8 de la Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006, segtn
enmendada, conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” y con la Seccion 32.5 del Reglamento del Senado se determina que
esta medida no impacta las finanzas del Estado de ninguna manera ya que no acontece erogacion
alguna de fondos ptblicos debido a que es una reasignacion de fondos. Ademads, se determina
mediante certificacion de la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Pablicas (OMEP) del
Departamento de Educacion provista por el Director de la Divisién de Finanzas de OMEP con
fecha del 8 de mayo de 2013, que los fondos propuestos estan disponibles.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Py,

N/ . . . <z
L ’/ ZXEn cumplimiento con la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, y la Seccidn
/;’f %32.5 del Reglamento del Senado se determina que esta medida no impacta negativamente las

finanzas de los municipios de ninguna manera debido a que es una reasignacion de fondos.

CONCLUSION

Por los fundamentos antes expuestos recomendamos la aprobacion de la Resolucion Conjunta de
la Cidmara 186, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acomparia.

Respetuosamente sometido,
= = —
, - P
" JoséR. Nadal Power
Presidente
Comision de Hacienda vy Finanzas Publicas
del Senado de Puerto Rico
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(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(29 DE ABRIL DE 2013)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C.dela C. 186

19 DE MARZO DE 2013
Presentada por el representante Matos Garcia

Referida a la Comisién de Hacienda y Presupuesto

RESOLUCION CONJUNTA

Para reasignar al Municipio de Carolina, la cantidad de ciento noventa y un mil
(191,000) ddlares provenientes de los balances disponibles de: los incisos n, q, 1, s,
del apartado 9 de la Seccién 1 de la Res. Conj. Num. 82-2009; a fin de viabilizar
obras y mejoras permanentes; facultar para la contratacion de tales obras; y para

autorizar el pareo de los fondos;ypara-etres-tines.

RESUELVESE RESUELVASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se reasigna al Municipio de Carolina, la cantidad de ciento noventa y
un mil (191,000) délares provenientes de los balances disponibles: por la cantidad de
veinticinco mil (25,000) dolares del inciso n, por la cantidad de cuarenta y cinco mil
(45,000) dolares del inciso g, por la cantidad de ochenta mil (80,000) ddélares del inciso r,

y por la cantidad de cuarenta y un mil (41,000) délares del inciso s, del apartado 9 de la
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Seccion 1 de la Res. Conj. Num. 82-2009; para llevar a cabo las obras segtn se desglosa a
continuacion:

A)  Municipio de Carolina:

1) Para obras y mejoras permanentes en el
Distrito 40 de Carolina. $191,000

Seccién 2.-El Municipio de Carolina, tendrd a su cargo la custodia y desembolso
de los fondos reasignados.

Seccién 3.-Se faculta a contratar con los gobiernos municipales, contratistas
privados, asi como con cualquier departamento, agencia o corporacion del Gobierno de
Puerto Rico, para el desarrollo de los propésitos de esta Resolucion Conjunta.

Seccién 4.-Los fondos reasignados en esta Resolucion Conjunta podran ser
pareados con otras aportaciones partieunlares, estatales, federales y municipales.

Seccién. 5.-Se autoriza al Municipio de Carolina a reasignar y disponer de
cualquier sobrante de esta obra a favor de otras iniciativas de la ciudad.

Seccién 6.-Esta Resolucion Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacién.



8 de mayo de 2013

Hon. José R. Nadal Power
Senador

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ; e
“ DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS ESUCUELAS PUBLICAS

Oficina del Senado de Puerto Rico

CERTIFICACION DE FONDOS

Certificamos la disponibilidad

de fondos por la cantidad de $221,000.00 provenientes

de la Resolucién Conjunta #82 del 22 de julio de 2009.

Estos fondos se encuentran
Gubernamental de Fomento.

depositados en la cuenta 250-0177-5 en el Banco

Los mismos corresponden a escuelas de la Autoridad de Edificios Publicos por lo cual
la OMEP no puede realizar las mejoras descritas en la resolucién conjunta.

Las escuelas que tienen los fo

Esc. Int. Juana Rosario

ndos disponibles son las siguientes:

de Aguada $ 15,000.00

Esc. Sup. Eladio Tirado Lépez de Aguada 15,000.00

Esc. René Marqués de Carolina 25,000.00

//7 Esc. Lola Rodriguez de Tio 45,000.00
% Esc. Maria Teresa Serrano de Carolina 80,000.00
[ Esc. Prof. Manuel Febres Saldafia de Carolina 41,000.00

TOTAL $221,000.00

Cualquier duda al respecto favor de comunicarse al 281-7575 extension 261.

Cordialmente,

5%%4 C %{uu

Edward A. Rivera Munoz
Division de Finanzas
OMEP

P.0. BOX 1956449, SAN JUAN, PU
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ERTO RICO 00919-3644 * TEL.: (787) 777-8079 FAX: (787) 771-4669

El Departamento de Educacion no discrimi
ideas politicas o religiosas, edad o impe

na por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicion social,
dimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo.
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