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JUEVES, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015                                                                       

MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
P. del S. 967 

 
 
 
 
 

Por la señora López León 
 
 

 
Derechos Civiles, 

 Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el 
Decrétase, en el Título y en el 

Encabezamiento 
 
 

 
Para crear la “Ley para el Acceso, Adiestramiento 
y Apoyo Extendido para la inserción social de las 
personas de 21 a 59 16 años en adelante con 
diversidad funcional”; a los fines de proveer 
acceso y eliminar de barreras de servicio a la 
población de 21 a 59 16 años en adelante con 
diversidad funcional; enmendar los Artículos 1, 
2, 4 y 5 de la Ley Núm. 97-2000, según 
enmendada, , mejor conocida como la “Ley de 
Rehabilitación Vocacional de Puerto Rico”, a los 
fines de sustituir su nombre por “Administración 
de Servicios de Rehabilitación”; y establecer la 
“División de Servicios de Acceso y Rehabilitación 
Integral” para atender a la población de personas 
de 21 años a 59 16 años en adelante; enmendar 
el Artículo 1 y los incisos (b) y (d) del Artículo 2, 
el primer párrafo del Artículo 4 y el Artículo 5 de 
la Ley Núm. 176-2008, según enmendada, mejor 
conocida como la “Ley para el Acceso a los 
Servicios Esenciales de las Personas con 
Diversidad Funcional Impedimentos 
Significativos, Mayores de 21 años, de Puerto 
Rico”, a los fines de convertir a la Administración 
de Servicios de Rehabilitación en la Agencia Líder 
a la Administración de Servicios de 
Rehabilitación; y para otros fines relacionados. 
 
 
 
 
 

17ma Asamblea 
       Legislativa 
 
 

                                6ta  Sesión 
                                  Ordinaria    
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. C. del S. 434 

 
 
 
 
 

Por el señor Nieves Pérez 
 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el  

Resuélvese y en el Título 
 

 
Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas transferir, 
el traspaso libre de costo, al Puerto Rican 
Family Institute, Inc. – Programa Head 
Start, de la titularidad de la finca las fincas 
número 21,742, inscrita al Folio 34, Tomo 
750; la finca número 21,743, inscrita al Folio 
39, Tomo 750; y la finca número 21,744, 
inscrita al Folio 44, Tomo 750, del según 
registradas en el Registro de la Propiedad 
de San Juan Demográfico de Puerto Rico y 
la estructura de la antigua Escuela Miguel 
Pou, ubicada en la Carr. PR-1, Km 17.4, el 
Sector El Minao del Barrio Caimito de San 
Juan, al Head Start, Puerto Rican Family 
Institute, Inc., con el fin de prestar los 
servicios del Programa Head Start a niños y 
padres de los Municipios de San Juan, 
Corozal, Ciales, Río Grande y Bayamón.. 

 
 

R. C. del S. 533 
 
 
 
 
 

Por la señora López León 
 

 
Derechos Civiles, 

Participación Ciudadana y 
Economía Social 

 
 
 

Con enmiendas en la 
 Exposición de Motivos; en el  

Resuélvese y en el Título 

 
Para ordenar a la Oficina de la Procuradora 
de las Personas de Edad Avanzada, a la 
Administración de Familias y Niños, a la 
Policía de Puerto Rico, y al Departamento 
de Justicia, en coordinación con la Oficina 
de Capacitación y Asesoramiento en 
Asuntos Laborales y de Administración de 
Recursos Humanos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, a realizar foros de 
orientación y adiestramiento a los 
empleados gubernamentales y a la 
ciudadanía puertorriqueña, a través de toda 
la Isla, en relación a los nuevos cambios a la 
Ley 121 de 12 de julio de 1986, según 
enmendada, conocida como “Carta de 
Derechos de la Persona de Edad Avanzada”; a 
los nuevos Artículos 127-A, 127-B, 127-C, 
y127-D de la Ley Núm. 146-2012, según 
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
 
 
 

 
 

 
enmendada, conocida como el Código 
Penal de Puerto Rico; y a la enmienda a la 
Regla 218 de las de Procedimiento Criminal 
de 1963, según enmendadas, en 
consideración a los nuevos estatutos 
incluidos en la Ley 138-2014, en contra de 
la explotación financiera de las personas de 
edad avanzada; y para otros fines 
relacionados. 
 

 
R. del S. 20 

 
 
 

Por la señora Padilla Alvelo 
 
 

 
Educación, 

 Formación y Desarrollo 
del Individuo 

 
 

Informe Final 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo del 
Senado de Puerto Rico  realizar una 
investigación exhaustiva con relación a la 
implantación y desarrollo del Programa de 
Mediación de Conflicto Escolar en el 
Departamento de Educación de Puerto 
Rico. 
 

 
R. del S. 403 

 
 
 
 

Por la señora Santiago Negrón 
 

 
Educación, 

 Formación y Desarrollo 
del Individuo 

 
 

Informe Parcial 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Formación y Desarrollo del Individuo que 
realice una investigación sobre las 
condiciones de trabajo de los y las 
terapistas que prestan servicios al 
Departamento de Educación y el impacto 
de dichas condiciones sobre los estudiantes 
registrados en el Programa de Educación 
Especial. 
 

 
R. del S. 673 

 
 
 
 

Por la señora González López 
 

 
Asuntos de la Mujer; y de 

Gobierno, Eficiencia 
Gubernamental e 

Innovación Económica 
 
 

Informe Final Conjunto 

 
Para ordenar a las Comisiones de Asuntos 
de la Mujer; y de Gobierno, Eficiencia 
Gubernamental e Innovación Económica del 
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, realizar una investigación exhaustiva 
sobre el cumplimiento con la  Ley 84-1999, 
según enmendada, conocida como la “Ley 
para la Creación de Centros de Cuidado 
Diurno para Niños en el Gobierno”.  
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MEDIDA 
LEGISLATIVA 

COMISIÓN QUE 
INFORMA TÍTULO 

 
R. del S. 1107 

 
 
 
 

Por el señor Tirado Rivera 
 

 
Reglas, Calendario y 

Asuntos Internos 
 
 
 

Con enmiendas  en el  
Resuélvese y en el Título 

 
 

 
Para ordenar a la Comisión de Recursos 
Naturales y Ambientales del Senado del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
investigar el manejo y disposición final de 
metales pesados asociados y usados en 
procedimientos de profesiones 
relacionadas a la salud. 
 

 
P. de la C. 1570 

 
 
 
 
 

Por el representante Varela 
Fernández 

 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título 
 
 

 
Para enmendar el Título y el Artículo 1 de 
la Ley 251-2010, a los fines de disponer que 
el “Día de la Gimnasia” será celebrado el 
segundo viernes del mes de octubre de 
cada año. 

  
 

 
R. C. de la C. 39 

 
 
 
 

Por el representante Varela 
Fernández 

 
 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 

Con enmiendas en la  
Exposición de Motivos y en el 

Resuélvese 
 
 

 
Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, transferir 
libre de costo, al Municipio Autónomo de 
Caguas, la titularidad del terreno y 
estructura de la que fue la Escuela 
Elemental Antonio Longo, localizada en la 
Comunidad La Mesa, Barrio Río Cañas, de 
dicho Municipio. 
 

 
R. C. de la C. 114 

 
 
 
 
 

Por el representante 
 Cruz Burgos 

 

 
Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e 
Innovación Económica 

 
 
 

Con enmiendas en el 
 Resuélvese y en el Título 

 

 
Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas transferir, 
libre de costo, al Municipio de San 
Lorenzo, la titularidad del terreno y la 
estructura de la Escuela José Rosario de ese 
Municipio para que dicho municipio opere 
allí un centro para el cuido de niños y para 
la atención de personas de edad avanzada; 
y para otros fines relacionados. 
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17ma Asamblea ORIGlNAL 6ta Sesi6n 

Legislativa Ordinaria 

SENADO DE PUERTO RICO 

COMISION DE ASUNTOS DE LA MUJER Y 
COMISION DE GOBIERNO, EFICIENCIA GUBERNAMENTAL E 

INNOVACION ECONOMICA 

Informe Final Conjunto 

Sobre Ia Resoluci6n del Senado 673 

3/ de agosto 2015 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

~ 

La Comisi6n de Asuntos de Ia Mujer y la Comisi6n de Gobierno, Eficiencia 

Gubernamental e Innovacion Econ6mica del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, previo estudio, evaluaci6n y consideracion de Ia Resoluci6n del Senado Num. 673, 

presenta a este Alto Cuerpo Legislativo su Informe Final Conjunto, con sus hallazgos, 

recomendaciones y conclusiones sobre Ia investigaci6n realizada por las Comisiones. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Resoluci6n del Senado 673 ordena a Ia Comision de Asuntos de Ia Mujer y Ia 

Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovaci6n Economica del Senado del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico realizar una investigaci6n exhaustiva sobre el 

cumplimiento con Ia Ley 84-1999 seglin enmendada, conocida como la "Ley para Ia 

Creacion de Centres de Cuidado Diurno para Nifios en el Gobierno". 
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ANALISIS DE LA MEDIDA 

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta orientada a brindar a 

nuestros(as) nifios(as) las oportunidades y los mecanismos necesarios para su cabal 

desarrollo, tanto fisico como mental. La atenci6n temprana es vital para el desarrollo de 

personas utiles que esten dispuestas a aceptar y ejecutar responsablemente sus deberes y 

obligaciones para con Ia sociedad puertorriquefia. 

Por otro lado, es necesario destacar que las mujeres en Puerto Rico continuan 

siendo mayoria y asumen funciones medulares en Ia sociedad como jefas de familia. 

Aunque entendemos que representa un problema de perspectiva de genera asumir que Ia 

responsabilidad de los(as) nifios(as) es de Ia mujer, es innegable el impacto que esto tiene 

en las decisiones de las mujeres para entrar o permanecer en el campo Ia bora!. 

Segun los datos del Censo del afio 2010, a pesar de que en la pasada decada Ia 

cantidad de mujeres disminuy6 como parte de Ia merma en Ia poblaci6n total del Pais, esa 

disminuci6n fue menor que Ia de los hombres, que ya estaban en segundo Iugar. En e) 

afio 2000, las mujeres representaron el 51.9 por ciento de Ia poblaci6n total, frente al 48.1 

por ciento de hombres. Durante diez alios, Ia poblaci6n de feminas disminuy6 en 34,415 

mujeres, pero atm, asi termin6 a) frente en el afio 2010 con el 52.1 por ciento de Ia 

poblaci6n total, que sumo 3,725,789 habitantes. Frente a eso, Ia disminuci6n de hombres 

fue de 48,406, para terminar representando el 47·9 por ciento de los residentes del Pais. 

Son multiples los factores que podrian explicar este escenario, entre ellos que Ia mujer 

tiene una expectativa de vida mayor que el hombre, que Ia mayoria de las personas que 

pierden su vida violentamente son hombres j6venes, y que Ia ola de emigrantes ha sido 

mayormente masculina segun datos del Censo, aunque, recientemente hay un cambio 

demografico que prueban que hay mas mujeres o madres sol teras viniendo a Puerto Rico 

Como parte de ese escenario, tambit:!n ascendi6 Ia cantidad de mujeres a cargo de 

familias, segun el Censo de Poblaci6n Federal. De un total de 1,oo6.317 viviendas ocupadas 

por familias, las mujeres eran cabeza de hogar en 311,397 o el 22.6 por ciento de los casos. 

En el caso de los hombres a cargo de una familia, Ia cifra es de 75,044 o el 5·5 por ciento. 

Estas cifras recrudecen Ia necesidad de que el Gobierno atienda a las mujeres jefas de 

familia, a las que cientificos sociales han identificado como uno de los grupos mas pobres 
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del Pais. Esta poblaci6n necesita, entre otras cosas, mejores oportunidades de empleo, 

medics de transportaci6n colectiva y cuido para sus hijos(as), que en Ia mayoria de los 

cases son costosos. En paises como Mexico, el cuido de los nifios(as), entiendase en las 

guarderias para nifios(as) de edad temprana, es ofrecido por el Estado gratuitamente, asi 

como cuido y tutorias en las tardes para todas las familias en las que tanto el padre como 

Ia madre esten trabajando. 

La Ley 84-1999 segun enrnendada, conocida como Ia "Ley para Ia Creacion de 

Centres de Cuidado Diurno para nifios en el Gobierno" pretendia atender el cuido de 

nifios(as) de aquellas personas que interesaran entrar en el servicio publico y exigia que 

cada agencia contara con personal y un espacio adecuado para el cuidado de nifios(as) en 

edad temprana. Ademas, Ia Ley 67-2005 afiadi6 el Articulo 10 que estableda que, para 

beneficia del cumplimiento de Ia ley, se permitiria hacer alianzas publica-privadas, 

teniendo en cuenta ademas los fondos federates que hubiera disponibles para esto. 

Es precise destacar que, tres afios atras, el Senado de Puerto Rico contaba con un 

cuido de nifios(as) en edad temprana y con servicios de tutoria para nifios(as) pasado los 

cinco afios de edad, para fomentar que los(as) empleados(as), sobre todo las mujeres, 

siguieran trabajando en Ia Legislatura. Este centro cerro bajo Ia pasada administracion, y 

ahora bajo el Programa de Asistencia a! Ernpleado (PAE) existe un dinero por nifio(a) en 

edad temprana hasta los 4 afios y u meses, y se reembolsa 250 d6lares por nifio(a). 

Entendemos que este es solo el caso de Ia Rarna Legislativa, pero era imperative investigar 

Ia implementaci6n de dicha ley en las demas agencias y corporaciones publicas de Puerto 

Rico. 

La Lcda. Maria Dolores Fernos, ex Procuradora de las Mujeres, estableci6 que, por 

afios, se han identificado necesidades como Ia del cuido de nifios(as). Fern6s ha destacado 

que Ia ausencia de ese tipo de servicios, en muchos cases, evita que las mujeres trabajen, 

particularrnente las mas pobres que no cuentan con redes de apoyo. Mientras no se 

aprueben politicas publicas que permitan Ia incorporaci6n de las mujeres al trabajo, se 

perpetua el empobrecimiento individual y colectivo. Es necesario, fomentar Ia discusi6n 

sobre Ia necesidad del cuido de nifios(as) para promover que Ia mujer ingrese al campo 

!aboral y asegurar el cumplimiento de Ia Ley Num. 84-1999 ya sea, con un centro de cui do en 
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Ia agencia o con las alianzas publico privadas para garantizar su cumplimiento y con eso Ia 

fiscalizacion de las agendas que incumplen con este mandate. 

VISTAS PUBLICAS, PONENCIAS E INFORMACION RECIBIDA 

La Comision de Asuntos de Ia Mujer del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico como parte del estudio y evaluacion de Ia medida, solicito y recibio ponencias 

escritas en torno al R. del S. 673 de las siguientes Agendas y organizaciones: 

• Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres 

• Departamento de Ia Familia 

• Comision Estatal de Elecciones 

• Departamento del Trabajo 

Los memoriales explicativos solicitados fueron recibidos. 

Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres 
~-
AJ~ ' La Procuradora de las Mujeres, Wanda Vazquez Garced explica como Ia Ley Num. 2o· 

/v(l 1989, conocida como Ia "Ley de Ia Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres" (OPM) 

delego poderes investigativos, fiscalizadores y cuasi-judiciales para brindar apoyo y 

proteccion a las mujeres. Es politica publica del Estado garantizar el plene desarrollo y 

respeto de los derechos humanos de las mujeres, el ejercicio y disfrute de sus libertades 

fundamentales. La OPM tiene como objetivo asegurar el desarrollo pleno de Ia figura de Ia 

mujer y. lograr que se reconozca a Ia misma con igualdad. Desarrollando acciones 

encaminadas a solucionar los problemas que enfrentan en nuestra sociedad, brindandole 

las herramientas y al apoyo necesario para brindarles oportunidades para mejor calidad 

de vida. 

La Asamblea Legislativa considera que "[. .. ] Ia falta de cuidado y supervision 

adecuada, de tutoria eficiente, de consejo oportuno y el exceso de ocio pueden resultar en Ia 

formaci6n de un individuo desinteresado, irresponsable y hasta vicioso''. Es por esto, que en 

el1999 se creo La Ley 84. Supra, Ia cual dispone que: 

14 



I t I ' . I• " ! I \ /' .. 

"Todo Departamento, Agencia, Corporaci6n o Instrumentalidad Publica del Gobierno de 

Puerto Rico vendrd obligado a destinar dentro de sus predios, o a una distancia razonable 

cercana a los mismos, un drea debidamente habilitada Ia que operard como Centro de 

Cuidado Diurno a ser utilizado para cuido de ninos en edades pre-escolares; Disponiendose, 

que estos centros serdn utilizados unicamente por los funcionarios y empleados de dichas 

entidades publicas" 

La Ley 84-1999, es clara; todo departamento, agencia, corporacion, o instrumentalidad 

publica del Gobierno de Puerto Rico tiene Ia obligacion de ofrecer un centro de cuidado 

diurno para niiios en edades pre-escolares, ya sea en los predios o a una distancia cercana 

a los mismos. Dicha ley dificulta a los secretarios, directores y ejecutivos de mayor 

jerarquia, dentro de los departamentos, agendas, corporaciones o instrumentalidades 

publicas de que se trate, de adoptar reglas y reglamentos para Ia utilizacion del centro de 

cuidado, incluyendo el horario en el cual estanin en uso. Los usuarios del centro de cuido 

deberan hacer una aportacion economica para el mejor funcionamiento de este, Ia 

cantidad sera lo que el ejecutivo de mayor jerarquia estime razonable. Por ultimo, Ia ley 

establece que las personas que laboren en los centros de cuidado de nifios/as se 

someteran a pruebas que detecten el uso de sustancias controladas y a proveer los 

antecedentes de violencia domestica o de maltrato de menores. 

Consideran que Ia Ley 84-1999, ayuda inmensamente a las madres trabajadoras para que 

puedan continuar trabajando y a su vez, tener Ia certeza de que su hija o hijo estan en un 

Iugar seguro y cerca de elias. En el 2012 en Puerto Rico se estim6 que existia alrededor de 

176,864 jefas de familia, de las cuales el 68% son madres que viven solas con sus hijos 

menores de 18 afios y el 70% de las que tienen hijos menores de cinco afios viven por 

debajo del nivel de pobreza. La Ley organica de Ia OPM provee Ia facultad de fiscalizar a 

las agendas publicas, velando por los derechos de las mujeres. 

"La Oficina tendrd los siguientes deberes y funciones, ademds de otros dispuestos en este 
capitulo o en las /eyes o programas cuya administraci6n o implantaci6n se le delegue: 

(a) Realizar y fomentar estudios e investigaciones, asi como recopilar y analizar 
estadisticas sobre Ia situaci6n de las mujeres, analizar los factores que sea fee ten los 
derechos de las mujeres en todas las esferas de su vida social, politica, econ6mica, 
cultural y civil, asi como las causas de Ia desigualdad en el trato, en el acceso y Ia 
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partlc1pac10n en materia de educacion y capacitacion, Ia salud, el empleo, Ia 
autogestion, el desarrollo economico y, en general, en el ejercicio de sus derechos 
civiles, politicos, sociales y culturales, incluyendo Ia participacion en le toma de 
decisiones a todo nivel, entre otros. 

(b) Fisca/izar el cumplimiento de Ia politica publica establecida en este capitulo, velar 
por los derechos de las mujeres y asegurar que las agencias publicas cumplan y 
adopten programas de accion ajirmativa o correctiva, promover que las entidades 
privadas las incorporen, asi como evaluar los programas ya existentes, a fin de lograr 
Ia eliminacion del discrimen y Ia desigualdad y propiciar Ia mas plena participacion 
ciudadana de las mujeres" 

En el aiio 2oo6, Ia OPM inspeccion6 las oficinas de las distintas instrumentalidades 

del Gobierno para verificar que estuviesen cumpliendo con las disposiciones de las Ley 

84, supra, y Ia Ley 427-2000, mejor conocida como "Ley para Reglamentar el Periodo de 

Lactancia o de Extracd6n de Leche Materna." De Ia investigaci6n sali6 a relucir, que 45 

agendas de gobierno se encontraban en incumplimiento de Ia Ley 84, supra, y las mismas 

fueron referidas para el procedimiento de querellas establecido en Ia Ley Organica de Ia 

OPM. 

En el aiio 2013, Ia OPM inspeccion6 agendas e instrumentalidades del gobierno 

para verificar que el cumplimiento con Ia Ley Num. •ss-2oo2, segun enmendada, "Ley de 

Espacios para Ia Lactancia en las dependencias del E.L.A", Ley 217-2006, segun 

enmendada, Ia Ley de ''Ley de Protocolo sobre el manejo de violencia domestica en el 

empleo", y Ia Ley 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada, "Ley para Prohibir 

Hostigamiento Sexual en el Empleo". De las 71 agendas inspeccionadas, nueve se 

encontraban en incumplimiento con el protocolo para los casos de hostigamiento sexual. 

Asi mismo, se encontr6 que 15 agendas carecen de espacios para la lactancia. 

Actualmente, Ia Division de Planificaci6n, Fiscalizaci6n y Acci6n Afirmativa de Ia 

OPM, continua fiscalizando el cumplimiento con las politicas favorecedoras para 

adelantar el cumplimiento de las agendas con la creaci6n de Centros de Cuidado Diurno 

para Niiios en el Gobierno. Se evaluaron 126 agendas: 112 agendas gubernamentales, Ia 

Universidad de Puerto Rico y sus u redntos. De esntas 96, estan en cumplimiento y 19 

agendas incumplen al no contar con centro de cuido ni ofrecer reembolso y u no 
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ofrecieron informacion. La Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres provey6 Ia siguiente 

list a : 

: :.§ -.. -~ ·-· 
,~:, 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Oficina de Ia Procuradora de las .Mujcrcs 

-
Agen~ con Planes de Acci6n Afirmativa 2013-2~ '!Y_ ~urn. 84-1999 

El siguientc informe consta de las agendas gubernamentales que eshin en cumplimicnto 
con cl plan de accion afirmati\'a 2013-2014. Las siguientcs tablas muestran los resultados 
de las a_gencias: 

I Agen~~as el!_ Cumplimiento 
1. Administracion de Terrenos de PR 
2. Administracion de Compensaciones por Accidcntes de Automoviles (ACAA) 
3. Administracion de Desarrollo Laboral 
4. Administracion de Desarrollo Socioecon6mico de Ia Familia 
5. Administracion de Familia y Niiios 
6. Administracion de Rehabilitacion Vocacional 
7. Administracion de Scguros de Salud de Puerto Rico (ASES) 
8. Administraci6n de Sen·icios Generales 
9. Administraci6n de Sistemas de Retiro de los Emplendos de Gobiernos yIn Judicatura 
10. Administraci6n para el Cuido y Desarrollo Integral de La Niiicz (ACUDEN) 
11. Administrncion para cl Sustcnto de Mcnores (ASUME) 
12. Agenda Estatal para el Manejo de Emcrgencias y Administraci6n de Desastrcs 
13. Autoridad de Carreteras y Transportaci6n parecc que esta en el PAA del DTOP 
14. Autoridad de Desperdicios Solidos 
15. Autoridad de Edificios Publicos 
16. Autoridad de Energia Electrica (AEE) 
17. Autoridad de los Puertos de PR 
18. Autoridad de Tierras de Puerto Rico 
19. Autoridad de Transporte Maritimo e Islas Municipio 
20. Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de PR (ADCCPR) 
21. Autoridad Mctropolitana de Autobuses (AMA) 
22. Banco de Desarrollo Economico para PR 
23. Corporaci6n del Centro Cardiovascular de PR y del Caribc 
24. Centro de Recaudacion de lngresos Municipales (CRIM) 

,_ 25. Comision Apelativa del Sen'icio Publico (CASP) 
I 
I 

r 
26. Comision de Desarrollo Cooperativo 
27. Comision de Im·estigacioo! Procesamiento y Apclacion (CIPA) 
28. Comision del Sen•icio Publico (CSP) 

--~ 
---- -; 

- ------- ____ _j 
29. Comisioo Estatal de Eleccioocs (CEE) 
30. Comision Industrial de Puerto Rico 
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31. Comision para Ia Seguridad en el Transito 
32. Compaiiia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico 
33. Compaiiia de Fomento Industrial 
34. Compaiiia de Parques Nacionales de Puerto Rico 
35. Compaiiia de Turismo de Puerto Rico 

36. Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR) 

37. Conscn•atorio de Musica de Puerto Rico 

38. Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo 

39. Corporacion de Ia Orquesta Sinfonica de PR 

40. Corporacion de Puerto Rico para Ia Difusion Publica 

41. Corporacion de Seguros Agricolas 

42. Corporacion del Centro de Bellas Artes 

43. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado 

44. Corporacion para Ia Supen•ision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) 

45. Corporacion de las Artes Musicales 

46. Cucrpo de Bombcros de Puerto Rico 

47. Cuerpo de Emcrgencias Mcdicas Estatal (CEM) 

48. Departamento de Asuntos al Consumidor (DACO) 

49. Departamento de Correcion y Rebabilitaci6n 

50. Departamento de Educacioo 

51. Departamento de Estado 

52. Departamento de Hacienda 

53. Departamento de Justicia 

54. Departamento de Ia Familia 

55. Departamento de Vivienda 

56. Departamento. de Recrcacion y Deportes 

57. Departamento de Transportacion y Obras Publicas 

58. Departamento del Trabajo y Rccursos Humanos 

59. Instituto de Ciencias Forenscs de Puerto Rico 

60. lnstituto de Cultura Puertorriqueiia 

61. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 

62. Junta de Calidad Ambiental 

63. Junta de Gobierno del Scrvicio de Emergencias 911 

I_ 64. Junta de Libertad Bajo Palabra 

1 65. Junta de Planificacion de Puerto Rico 
r-

66. Junta de Relaciones del Trabajo 
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67. Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de PR 

68. Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socioecon6mico y Ia Autogestion 

69. Oficina de Capacitacion y Asesor en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos 
Humanos (OCALARH) 

70. Oficina de Etica Gubernamental 

71. Oficina de Exccncion Contributiva 

72. Oficina de Gerencia de Permisos (ARPE) 

73. Oficina de Gerencia y Presupucsto 

7-t. Oficina de Ia Procuradora de las Mujcres 

75. Oficina de Ia Procuradora de las Personas de Edad A vanzada 

76. Oficina del Comisionado de Asuntos Municipalcs 

77. Oficinn del Comisionado de Institucioncs Financieras 

78. Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico 

79. Oficina del Contralor Electoral 

80. Oficina del Gobcrnador, La Fortalcza 

81. Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos 

82. UPR- Administracion Central 

83. UPR- Arecibo 

84. UPR-Bayamon 

85. UPR-Carolina 

86. UPR-Caycy 

87. UPR-Ciencias Medicas 

88. UPR-Humacao 

89. UPR-Mayagiiez 

90. Estacion Experimental Agricola 

91. Sevicio de Extension Agricola 

92. UPR-Ponce 

93. UPR-Rio Piedras 

94. UPR-Utuado 

95. UPR-Aguadilla 

96. Oficina de Procuradoria del Pacicntc 
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l£\g~ng_~s en in~umplimientQ_ _ _.........._ ........ ~"'-'- _Motivos _1 
t. Administracion de Scn•icios de Salud Mental y Contra Ia Adiccion 

(ASSMCA) 
2. Administracion de Sen·icios Medicos (ASEM) 
3. Administrncion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (Dpto. 

Agricultura) 
4. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) 
5. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de Ia 

Estacion Naval Roosc\'elt Roads 
6. Compaiiia para el Desarrollo Integral de Ia Peninsula de Cantcra 
7. Corporacion del Proyecto Enlace del Caiio Martin Peiia 
8. Corporacion para el Desarrollo de las Artes, Ciencias e Industria 

Cioematognifica de PR 
9. Departamento de Agricultura 
10. Departamento de Desarrollo Economico y Comercio 
1 1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 
12. Departamento de Salud 
13. Escuela de Artes Plasticas 

14. Guardia acional de Puerto Rico 
15. Oficina de Asuntos de Ia JU\·entud 
16. Oficina del Procurador del Veterano Puertorriqueiio 
17. Oficina de Sen·icios con Antelacion al Juicio 

18. Policia de Puerto Rico 
19. Sistema de Retiro para Maestros 
20. Oficina Estatal de Consen•acion Historica (OECH) 

No cueotan 
con el espacio 
requerido 

Segtin hoja de 
evaluacion, no 
pro vee 
informacion 
en el plan 

La Ley para Ia Creaci6n de Centros de Cuidado Diurno para Nifios en los 

Departamentos, Agendas, Corporaciones o lnstrumentalidades Publicas del Gobierno de 

Puerto Rico es una medida que existe para proteger los derechos de las personas 

trabajadoras al proveerle un Iugar seguro, cerca y econ6micamente viable para que cuiden 

a sus hijas o hijos mientras elias/as laboran, par Ia tanto, si no se esta cumpliendo con lo 

dispuesto en ley, crear cambios para velar par los derechos de las mujeres en Ia fuerza 

laboral y la OPM encomienda Ia iniciativa de Ia Asamblea Legislativa en dirigir esfuerzos 

para su cumplimiento. 
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Departamento de Ia Familia 

La Secretaria del Departamento de Ia Familia, Idalia Colon Rondon, examino Ia 

medida y explico que bajo Ia administracion del Honorable Rafael Hernandez Colon se 

ordeno Ia creacion de centres de cuidado de nifios en las agendas, corporaciones o 

instrumentalidades publicas. Para Ia decada de los go's se promulgaron dos ordenes 

ejecutivas relevantes que sirven de precedente a Ia posicion en relacion a] ambito de Ia 

investigacion. La primera es Ia OE 1991-21, de 10 de mayo de 1991, que reconoce Ia 

importancia de Ia educacion temprana y Ia atencion a Ia nifiez y sus familias como 

herramientas utiles en Ia produccion de ciudadanos de provecho para Ia sociedad. La 

segunda es Ia OE 1997-29 de 4 de agosto de 1997, condiciendole, nuevamente a Ia facultad 

a los departamentos y a las agendas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para 

establecer Centres de Cuidado y Desarrollo. Luego paso a Ia Administracion de Familias y 

Nifios (ADFAN) y hoy dia el Cuidado y Desarrollo Integral de Ia Nifiez (ACUDEN). 

La iniciativa permitio Ia creacion inicial de cuatro centros de cuidado y desarrollo, 

mejor conocidos como los "Consorcios Gubernamentales" los cuales eran administrados y 

supervisados porIa ADFAN contando con un equipo completo de trabajo. Estos centros 

fueron los siguientes: 

• Fondo del Seguro del Estado 

• Viejo San Juan, Base Naval 

• Administracion de Instituciones Juveniles 

• Minillas 

En Ia Tabla #1, se describen los consorcios que fueron creados y las agendas 

gubernamentales que se beneficiaron de los mismos. 
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Consorcios para el Cuidado y Desarrollo de (de Ia) Nino (a). Periodo del1974 al 2005. 

Consorcio y Periodo de Operacion Agendas 

Fondo del Seguro del Estado (1989-2003) Fondo del Seguro del Estado 

Viejo San Juan- Los Angeles (1988-2oo4) Departamento de Hacienda 

Base Naval (1988-2oo;) • Administraci6n Rehabilitaci6n 

• Administraci6n de Familias y Nifios 

• Autoridad de Puertos 

• Compafiia de Parques Nacionales 

• Autoridad de los Puertos 

• Administraci6n para el Sustento de 

Men ores 

• La Fortaleza 

• Departamento de Ia Familia 

• Cuerpo de Bomberos 

• Departamento de Obras Publicas 

• Oficina de Ia Procuradora de Ia 

Mujer 

• Oficina de Presupuesto y Gerencia 

• Departamento de Hacienda 

Administraci6n de Instituciones Juveniles Administraci6n de lnstituciones Juveniles 

Minillas (1972-1996) Autoridad de Carreteras y Autoridad de 

Edificios Publicos. 

Estos Consorcios Gubernamentales eran administrados y supervisados por Ia AD FAN 

y contaban con un equipo completo de trabajo. Dentro de los servicios que se ofredan se 

incluyeron servicios de desarrollo profesional, nutrici6n, inclusion, curriculo, cuidado y 

desarrollo, y educaci6n a padres. El presupuesto operacional, era combinado con fondos 
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que recibia Ia ADFAN de fuentes federales, estatales y fondos transferidos de las 

entidades publicas participantes. Los servicios eran gratuitos para el/la empleado/a 

publico y representaba un beneficio marginal. 

A partir del afio fiscal 2001-2002 hubo un incremento en los costos operacionales y 

una reduccion significativa del presupuesto de Ia agenda, Ia reduccion en matricula, el 

costo elevado de Ia nomina de empleado y los gastos de mantenimiento de estos 

consorcios, provoco su cierre en el 2005. Aun asi, algunos padres optaron por pagar "vales 

de cuido" y contratar espacios en centros de cuidado. ADFAN fungio como agente de 

planificacion, administracion, y supervision de estos consorcios beneficiando 

significativamente a los nifios participantes de los servicios. 

AI dia de hoy ACUDEN, aunque fue creada para Ia administracion de los Programas 

Child Care, Head Start y Early Head Start, se convirtio en agenda lider en asuntos 

relativos a Ia educacion y formacion temprana para todo el pais; mientras que, un estudio 

comisionado por ACUDEN sobre Ia poblacion preescolar del pais revelo hallazgos 

significativos, entre ellos, que existe una alta correlacion entre los programas de 

educacion temprana y el desarrollo socioeconomico de un pais. Ademas, ACUDEN, ha 

servido a mas del so% de los nifios y nifias participantes beneficiandolos en su desarrollo. 

Enfocandose en sus esfuerzos y logros, invitan a dar enfasis a que los programas de Child 

Care, Head Start y Early Head Start y recomiendan que deben expandirse para que haya 

mayores nifios elegibles para ser servidos. La Secretaria del Departamento de Ia Familia, 

Idalia ColOn Rondon, apoya Ia medida a su consideracion. 

Departamento del Trabajo 

El Lcdo. Vance E. Thomas Rider, Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos (DTRH), explica que Ia ausencia de servicios de cuido de nifios evita que 

muchas mujeres puedan ingresar a Ia fuerza trabajadora del pais, particularmente 

aquellas de escasos recursos y que no cuentan con redes de apoyo. Sefialan, que Ia Ley 

Num. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada, conocida como la Ley Organica del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, establece que, como organismo publico, 

estan llamados a patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de 
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Puerto Rico. El DTRH tiene, ademas, Ia responsabilidad ministerial de propiciar Ia paz 

!aboral e implementar, desarrollar y coordinar Ia politica publica, los programas dirigidos 

a Ia formacion y capacitacion de los recursos humanos indispensables, para cubrir las 

necesidades del sector !aboral. 

El Centro de Desarrollo Infantil (CDI) del DTRH, el cual esta adscrito a Ia 

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, fue establecido en el 1987 antes de Ia 

aprobacion de Ia Ley 84-1999. EL CDI se establecio para brindar servicio de cuido y 

desarrollo a los hijos de todos los empleados del COl, ofrecen un reembolso de S15o.oo 

por hasta dos hijos para centros de cuidos autorizados por el Departamento de Ia Familia. 

El Secretario agradecio Ia oportunidad para compartir su informacion respecto a Ia R. 

del S. 673, esperan que sus comentarios aporten a Ia informacion para Ia investigacion de 

Ia Honorable Comisi6n. 

Comisi6n Estatal de Elecciones 

La Presidenta de Ia Comision Estatal de Elecciones (CEE o Comisi6n), Ia Lcda. Liza 

M. Garda Velez, expone que desde que se aprobo Ia Ley 84-1999, Ia Comision considero 

un proyecto de alta prioridad el establecer un Centro de cuido en la agenda. Esto se logr6 

el 27 de septiembre de 2002, cuando fue inaugurado el Centro de Cuidado del Nino y 

Preescolar "Mi Casita Electoral". Este Centro esta ubicado en el segundo piso de las 

instalaciones administrativas de Ia Comision, en Hato Rey. El mismo esta adscrito a Ia 

Oficina de Ia Presidenta de Ia CEE como un programa de servicios al empleado. El Centro 

brinda a los empleados de Ia CEE un beneficia marginal que les garantiza Ia seguridad de 

saber que sus hijos estan siendo bien cuidados y atendidos, contribuye a reducir el 

ausentismo, sirve de motivacion a nuestros servidores publicos y lo que es mas 

importante, participa activamente en el desarrollo de sus niftos. 

"Mi Casita Electoral" cobra mayor importancia ya que se le brindan servicios en 

horario extendido para que los empleados puedan cumplir con Ia jornada laboral 

completa sin interrupciones y con Ia seguridad que sus hijos son bien atendidos en un 

Iugar adecuado. De esta forma no solo aseguran Ia continuidad de los trabajos si no que 
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proveen al empleado y a los nifios un servicio adecuado promoviendo Ia tranquilidad y 

seguridad familiar. 

El prop6sito principal es ofrecer servicios de cuidado y desarrollo a los hijos e hijas 

de los funcionarios de Ia Comisi6n Estatal de Elecciones. El Programa impacta a nifios y 

nifias en los niveles de infantes, maternales y preescolares. Actualmente el Centro cuenta 

con Ia Licencia del Departamento de Ia Familia, Licencia de Autorizaci6n del Consejo 

General de Educaci6n y Ia Acreditaci6n de Ia Comisi6n Acreditadora de Instituciones 

Educativas (CADlE). Ademas, para garantizar servicios de alta calidad recientemente se 

han realizado gestiones dirigidas a iniciar el proceso de acreditaci6n internacional con 

AdvancED. 

En estes mementos cuenta con una matricula de 54 nifios. La misma esta dividida en 

los siguientes niveles: Niveles de Infantes (dos meses hasta el afio y medio), Nivel de 

Maternales (desde un afio con siete meses hasta los dos afios con n meses), Nivel de 

Preescolares (desde los tres afios hasta los cuatro afios con n meses) y el Programa 

Kindergarten (desde los cinco afios hasta los cinco afios con n meses). Para atender la 

poblaci6n, el Centro de Cuidado cuenta con dos maestras preescolares, dos asistentes de 

maestra con funciones docentes, dos asistentes de maestras, dos oficinistas, una empleada 

de mantenimiento y un administrador. 

Los procesos educativos se desarrollan desde un enfoque ecletico en el cual se 

combinan diversas perspectivas filos6ficas y te6ricas. Toda Ia gesti6n docente esta 

alineada a los estandares del Departamento de Educaci6n. Como estrategia para Ia 

recopilaci6n de informacion sobre aprendizaje de los nifios y nifias, se utili zan inventarios 

de destrezas, hojas de cotejo, pre-pruebas, pos-pruebas y pruebas estandarizadas. Todos 

los esfuerzos estan dirigidos a promover el apresto en las destrezas basicas para Ia entrada 

formal en Ia escuela elemental. 

Con el fin de promover Ia participaci6n de los padres, madres y los encargados 

anualmente se realiza una asamblea de padres y maestros en Ia cual se elige a un 

presidente, un vicepresidente, un secretario y un secretario alterno. El Administrador 

designa el representante docente y Ia Presidenta de Ia CEE designa al representante de la 

comunidad quien es Ia persona responsable de velar por el cumplimiento de Ia Ley Num. 
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84-1999; dicho cuerpo se denomina en el Consejo Normative y tiene como funcion 

principal asesorar el Administrador en los aspectos programaticos y fiscales del Centro de 

Cuidado. 

En cumplimiento con Ia Ley 84-1999 los padres, madres y encargados aportan 

economicamente al Centro de Cuidado para el mejor funcionamiento del Programa. De 

conformidad con Ia reglamentaci6n vigente se les requiere a los participantes del Centro 

de Cuidado un pago de matricula anual de Stoo.oo y un pago mensual de sso.oo. Todos 

los pagos son supervisados a traves de Ia Division de Finanzas de Ia Agencia y se recaudan 

a traves de un Oficial Recaudador quien los deposita en el Departamento de Hacienda. 

Estos fondos son utilizados para Ia compra de equipos, materiales, actividades culturales y 

recreativas , entre otros. 

Como varias agendas del Gobierno de Puerto Rico no cuentan con servicios de 

cuidado diurno para los hijos e hijas de los empleados, varios empleados publicos han 

pedido los servicios de Mi Casita Electoral, por lo que su reglamentacion contempla el 

enfoque de servicios interagenciales. En el pasado se ha servido a empleados del Sistema 

de Retiro, Autoridad de Edificios Publicos, Departamento de Educacion, Contralor 

Electoral y el Municipio de San Juan. El servicio a las otras agendas se ofrece, siempre y 

cuando, se tengan los espacios disponibles y no exista lista de espera en Ia agencia. 

Finalmente, contar con un Centro de Cuidado en Ia Agencia ha disminuido el 

ausentismo de los empleados de Ia Comisi6n, ademas promueve Ia participaci6n integral 

de los padres, madres y encargados en las actividades y el desarrollo de los niiios y niiias 

en edad temprana; fomenta Ia igualdad de oportunidades en el trabajo para Ia mujer. 

Tambien se inserta en el proceso educative el rol del var6n como padres responsable de Ia 

crianza de sus hijos. Tambien, dentro de las instalaciones del Centro de Cuidado se 

encuentran el Salon de Lactancia Materna para facilitar a las madres lactantes esos 

procesos de apego de los hijos. 

Por otra parte, es imperative mencionar que nuestro Centro es un Iaboratorio de 

experiencias de aprendizaje. En los ultimos afios estudiantes subgraduados y graduados 

han realizado su practica docente en nuestras instalaciones. El personal docente del 
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Centro de Cuidado, ha participado en proyectos especiales de adiestramiento en diversas 

universidades. 

Para cumplir con Ia Ley 84-1999 Ia Comisi6n Estatal de Elecciones recomienda que se 

considere lo siguiente: 

1. ldentificar y asignar los fondos necesarios para el establecimiento de los Centros 

de Cuidado en las Agendas. 

2. ldentificar aquellas agendas que se cuenten con el espacio necesario para 

establecer Centro de Cuidado interagenciales. 

3· Que los Centres de Cuidado Diurno existentes brinden Ia asesoria necesaria para el 

establecimiento de los nuevas Centros de Cuidado Diurno en el Gobierno de 

Puerto Rico. 

4· Que Ia Universidad de Puerto Rico considere el establecimiento de acuerdos 

colaborativos con otras agendas para el cumplimiento de Ia Ley 84-1999. 

5· Que se cree un foro de analisis y discusi6n sabre aspectos de Ia Ley 84-1999 que 

este integrado por los directores del Centro de Cuidado Diurno del Gobierno de 

Puerto Rico y que este supervisado porIa Comisi6n de Asuntos de Ia Mujer. 

El incremento en Ia demanda de servicios de educaci6n temprana (Cuidado Diurno 

y Centro Preescolares), ha fomentado un interes en el reconocimiento de estas 

experiencias que son cruciales en Ia etapa de Ia edad de preescolar. Explican, que las 

investigaciones demuestran que los niflos que se exponen en Ia edad temprana a 

estimulos a traves de un ambiente de aprendizaje, desarrollan efectos positives en el 

cerebra y por ende, en el proceso cognitive. Este reglamento interno se adopt6 en virtud 

del Articulo 6 de Ia Ley para Ia creaci6n de Centros de Cuidado Diurno para Nifios en los 

Departamentos, Agendas, Corporaciones, o Jnstrumentalidades Publicas del Gobierno de 

Puerto Rico (Ley Num. 84 del 1 de marzo de 1999. segun enmendada). Contiene su 

misi6n, valores, filosofia educativa, enfoque psicol6gico y principios educativos. 

El prop6sito de Mi Casita Electoral es proveer a los empleados un Iugar seguro para 

el desarrollo y cuidado de sus hijos, mantener los mas altos estandares de ensefianza 

academica, ajuste escolar y reducci6n en los problemas de conducta de los nifios de edad 
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preescolar. Este reglamento es aplicado a todos los empleados, funcionarios y a las 

personas que tengan relacion directa o indirecta con los servicios que ofrece el Centro "Mi 

Casita Electoral". Cuenta con varias definiciones para entender con detalle el proceso e 

integrantes con sus funciones; esto tambien ayuda al desarrollo con eficacia del centro. 

El reglamento cuenta con una explicacion detallada sobre lo siguiente: requisitos 

para el empleado, del nino, aportaci6n economica, utilizacion de Ia aportaci6n 

econ6mica, presupuesto funcional del centro, requisitos de salud, autorizaciones y 

formularios requeridos, procedimientos de evaluacion y aprobaci6n de Ia solicitud de 

admision, requisitos de edad para admision por niveles, cabida para el centro, areas de 

prioridad y organizacion escolar. El horario, cuidado extendido y seguros contra 

accidentes estan en detalle en el reglamento. 

Las reglas generales del centro es una parte muy importante en el desarrollo del 

mismo. Esto permite mantener una consistencia e incluyendo seguridad del mismo para 

los nifios. El centro tambiE~n cuenta con unos servicios desde educaci6n temprana, 

alimentacion, programas de cuidado, desarrollo del nino y kindergarten hasta programas 

interagenciales. 

El reglamento contiene explicacion sobre el manejo de mordidas, actos de agresi6n y 

hasta manejo de situaciones de acoso escolar. Esta ultima se divide desde su informacion 

general hasta las acciones para atender los casos de acoso escolar. Tambien explica los 

diferentes escenarios para estudiantes que padecen de asma, empezando con su 

informacion y terminando con las acciones preventivas de Ia misma. El consejo normativo 

detalla los prop6sitos, composicion de gobierno, elecci6n del consejo, normas gerenciales 

para Ia eleccion, las funciones y reuniones de los miembros del consejo, sus prohibiciones, 

disolucion del consejo y Ia separaci6n de un miembro del consejo. 

El reglamento expone Ia aplicabilidad de las leyes, reglamentos y normas al 

administrador del centro, personal docente y el personal de apoyo. Tambit~n el expediente 

de los nifios (as) y la prohibici6n del uso del ntimero de seguro social como identificacion 

rutinaria. Las responsabilidades y requisitos del personal de centro con las funciones 

generales, desarrollo profesional de Ia docencia y el personal de apoyo al igual con los 

padres. 
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El Centro de Cuidado fomenta Ia investigacion-accion como un proceso para Ia 

solucion de problemas en el escenario educativo. La investigacion-accion o aportacion 

creativa es el proceso por el cual el personal docente examina sus prcicticas educativas de 

forma cuidadosa y sistematica, mediante metodos de investigacion. La informacion de Ia 

politica anti-maltrato se divide en maltrato institucional y maltrato por negligencia 

institucional para Ia comision velar Ia salud y Ia seguridad de los niftos. 

Mi Casita Electoral cuenta con un administrador y en el reglamento se establece las 

normas, procedimientos y directrices para que regulen el funcionamiento del centro. Este 

cuenta con una encomienda para trabajar con todo lo relacionado con el desarrollo, 

implantacion y funcionamiento del centro. Tambien explica Ia clausula de separabilidad y 

Ia clausula derogatoria del Reglamento Interno Centro de Cuidado y Desarrollo del Nifio y 

Preescolar "Mi Casita Electoral", aprobado el 29 de septiembre de 2010, segun enmendada. 

La vigencia de este reglamento fue vigente desde su aprobacion el 21 de mayo de 2013 por 

el entonces, Presidente de Ia Comision Estatal de Elecciones, Hector j. Conty Perez. 

HALLAZGOS 

A partir de lo antes expuesto, se pueden resumir los siguientes hallazgos, 

relevantes al prop6sito de la Resoluci6n ante nuestra Comisi6n. 

De esta investigacion se desprende que no todas las agendas del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico estan cumpliendo con Ia Ley 84-1999 segun enmendada, conocida 

como Ia "Ley para Ia Creacion de Centros de Cuidado Diurno para niftos en el Gobierno". 

Antes de indagar en los hallazgos de Ia investigacion y las recomendaciones, es primordial, 

explicar los beneficios que tienen los centros de cuidos para aquellas personas que trabajan, 

sobretodo en el servicio publico como lo recoge Ia intension de Ia Ley 84-1999. 

Los/las trabajadores/as se benefician de programas de atencion diurna que sea 

confiable, segura y conveniente para el cuidado de sus hijos. Pero, ~que ganan los 

empleadores de ella? En una investigacion de Ia "National Conference of State 
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Legislatures" • se encontr6 que 9 de cada 10 compafiias tenian un problema grave de 

ausentismo y tardanzas en el trabajo y que el So% de elias fueron por problemas con el 

cuido de sus ninos. Para un empleado saber que su hijo o hija esta en un Iugar seguro y 

con una educacion de excelencia demuestra ser un empleado con menos estres, tranquilo, 

y con un mayor grado de productividad lo cual beneficia a Ia compania directamente. 

Este estudio tambien revelo que mas de 11 millones de nifios en Estados Unidos 

menores de 5 alios tienen algun tipo de acuerdo sobre el cuido del nino/a. El 35% de esos 

nifios va a un cuido, el 32% se queda con un abuelo/a, el10% se queda con otro miembro 

familiar, el 13% se queda en cuidos familiares o con nifleras y ; % se queda en casa de un 

amigo/a o vecino/a. Se resefia ademas, que en una encuesta a varias empresas en el 2009, 

revelaron que falta de cuido a los nifios/as es Ia raz6n principal por Ia que personas no 

trabajan, lo cual tiene un efecto en el ingreso familiar y por ende en Ia economia y el 

con sumo. 

Un estudio realizado por Cynthia Ransom y Sandra Burud en "The Union Bank" en 

Passadena, California, mostro que tener un centro de cuidado en el area de trabajo, 

implica un ahorro de S138,oooo a S232,ooo en gastos operacionales anuales, ya quehay 

menos ausentismo y tardanzas entre los empleados. La mayoria de los empleados esta 

dispuesta a pagar desde S150 a S225 siempre y cuando tengan un centro de cuidado seguro 

y cerca por que creen en el desarrollo adecuado de un nino en etapa escolar. 

En otros paises se han expuestos politicas publicas c6nsonas con las intenciones de Ia 

Ley 84-1999. En Mexico~ se creo Ia ley de las Guarderias para impulsar a las mujeres a 

trabajar ya que cuentan con Ia tasa de 47.3% de toda Ia poblacion siendo Ia mas baja en 

fuerza !aboral de America del Sur. Se encontr6 que a pesar de que Ia mujer queria 

trabajar, se promocionaba Ia idea machista de que Ia mujer era Ia mejor cuidadora para 

los nifios/as y que el padre, Ia figura masculina de Ia casa era quien debia trabajar. A falta 

1 Parents and the high cost of childcare 2014 Report National Center of State Legislature 
hups;;'\\\\'W.ncsl.oru documents!cvf,2014 Parents and the Hiuh Cost of Child Care.pdf 
2Ley de Guarderias en Mexico y los desafios institucionales de conectar familia con el trabajo. estudio par el Banco 
Interamericano de Desarrollo 
http: 'publications.iadb.On.!.l,itstream llandle' ll319 6650'NotaMcxicoMl\h~o20LRC06 1220 14.pdf:jsessionidz:DF6 
650F4FC66RB-lEBEA3 B I C53CS.t763D?segucnce• l 
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de guarderias muchas decidieron quedarse en sus hogares y criar a sus hijos sin ir a 

trabajar. En Mexico existen empresas con guarderias integradas para mamas de tiempo 

complete, ademas, varios estados mexicanos han creado guarderias publicas y el requisite 

para participar de las mismas es que las participantes sean madres solteras o que ambos 

progenitores trabajen, fomentando asi Ia fuerza )aboral y creando un beneficia para los 

tra bajadores/ as. 

Segun un articulo del peri6dico espanol ABC3, en Espana con Ia implantaci6n de las 

guarderias en el trabajo todos ganan: empresa y empleados. Par un lado, se logra reducir 

el absentismo y aumentar Ia motivaci6n del empleado; por otro, el trabajador gana en 

tranquilidad al tener a su hijo cerca y ahorra dinero gracias a Ia subvenci6n de Ia 

campania. Ademas, esta medida reporta beneficios fiscales ya que no computan en el 

Impuesto de Actividades Econ6micas y deducen el w% en el Impuesto de Sociedades. 

Algunas empresas pioneras en Espana Bevan afios potenciando que los trabajadores 

acudan a su puesto de trabajo acompanados por sus bebes. 

Otra cosa que resalta el articulo es que el Ministerio de Trabajo, fue de los primeros en 

implementar un centro de cuido en el 2003. Despues otras empresas e instituciones 

publicas se subieron al carro como el Banco Santander, Ia CMT, El Pozo Alimentaci6n, el 

Hospital de Fuenlabrada y algunos mas del sur de Madrid, Abengoa, Metrovacesa, el 

Ministerio de Defensa, el Congreso de los Diputados y Ia Guardia Real, entre otros 

ejemplos. De hecho, el interes de los trabajadores y el Comite de Empresa fueron Ia clave 

para Ia creaci6n del centro infantil del Hospital de Fuenlabrada. Un total de 58 nifios 

acompalian a sus padres en sus jornadas de trabajo en el hospital madrilefio en turnos de 

manana y tarde. Maria Luz Montero, responsable de Servicios Generales, explica que Ia 

guarderia cuesta unos 394 euros por ninos y que hay tres tramos de ayudas en base Ia 

renta per capita de so, 75 y wo euros. El exito de Ia guarderia entre los empleados es tan 

grande que hay lista de espera. 

Encontramos que todas las agendas que presentaron ponencias concurren con que 

esta ley debe cumplirse y que es una herramienta para fomentar que mas personas 

consideren el servicio publico. Observamos que los datos provistos par Ia Oficina de Ia 

~ \\'\\'W.abc.cs . .20 I 2042R ."cconomia:'abci-empresas-uuarderias-cenlros-infantilcs-20 I 2042617061mnl 
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Procuradora de las Mujeres no estan actualizados. En Ia Vista Publica llevada a cabo el 30 

de septiembre de 2014 dicha Oficina hizo una revision de las agendas en cumplimiento en 

el 2oo6. Expresaron que revisaron en el 2013 que agendas estaban cumpliendo con las 

!eyes relacionadas al derecho de lactancia. En Ia Vista Publica identificaron unas agendas 

en incumplimiento y sometieron su memorial. Ante la pregunta de que habia hecho Ia 

Ofidna de Ia Procuradora de las Mujeres ante esto, expresaron que estarian hablando con 

las agendas y que si no cumplian, se exponian una multa de ss,ooo o sw,ooo. La 

Comision de Asuntos de Ia Mujer quiso actualizar Ia lista ofrecida en aquel momento y 

pidio a OPM una actualizacion para corroborar si en efecto se habia multado a alguna 

agenda. La Comision recibio una carta el 4 de febrero del 2015, sometieron nuevamente Ia 

Iista del 2oo6 y explicaron que debido a una falta de recursos humanos Ia OPM no habia 

tornado accion, sino que estaban esperando los informes de progreso que someten las 

agendas y que Ia determinacion Ia tendrian a partir de seis meses desde Ia fecha de Ia 

carta. 

Es necesario que el cumplimiento de Ia Ley 84-1999 ademas de verse como una 

obligacion se vea como una inversion en Ia eficada de los servicios de las agendas y un 

beneficia de los servidores publicos. Recordemos que dicha Ley fue enmendada para que 

en caso de que las facilidades no pudieran estar en los predios de Ia agenda, pudiera 

implementarse un sistema de boletas, "vouchers", para otorgar una dinero al empleado/a 

para poder utilizar un servicio de cuido de niiios, mientras estos/as trabajan. Es 

importante recalcar que aunque debemos fomentar que Ia mujer entre a Ia fuerza !aboral 

del Pais y esto en efecto fue parte de Ia Exposicion de Motives para Ia aprobacion de Ia 

Ley Num. 84-1999, el cuido de niiios no es exdusivo de las mujeres. El que a Ia mujer se le 

asigne el cuido de los ninos y se fomente que el hombre sea quien participe de la fuerza 

!aboral, viene de una tradicion patriarcal y machista en donde Ia falta de perspectiva de 

genero fomento el que las mujeres fueran amas de casa a pesar de su deseo de trabajar. 

Un estudio de Ia Universidad de Puerto Rico" revelo que el 55% de Ia fuerza !aboral en 

Puerto Rico son mujeres y que en Ia ultima decada, el 70% de los graduandos de 

bachilleratos o estudios post-graduados son mujeres. Aunque entendemos que la 

~ Cuadcmo de lnvestigaci6n en Ia Educaci6n http: llcie.uprrp.cdufcuademo 'cdicione~ r23 <0R.html 
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intencion de Ia Ley es Ioable, es importante resaltar que el cuido de niiios/as en agencias 

no es un asunto de mujeres, sino un beneficio para ambos {madre o padre), para Ia 

agencia, para el niiio, para el desempeiio del empleado y ademas ayuda a recalcar que Ia 

crianza de ese nino o nina es responsabilidad de ambos. Es por eso que Ia Oficina de Ia 

Procuradora de las Mujeres no debe ser Ia unica agenda encargada de velar por el 

cumplimiento de esta ley. Ademas, Ia agenda no tiene un listado actualizado de aquellas 

que estan o no en cumplimiento y expresaron que Ia falta de recursos humanos limita su 

fiscalizacion. Por lo tanto, recomendamos que el Departamento del Trabajo, creado bajo 

Ia Ley 15-1931, conocida como Ia Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos, siendo el organismo publico que esta llamado a patrocinar y alentar los 

intereses y bienestar de los trabajadores en Puerto Rico, se encargue de vigilar el 

cumplimiento de le Ley 84-1999 y establezca medidas para garantizar el cumplimiento; 

ademas, que haga un plan de posibles alianzas publico-privadas, asi como Municipales, 

con Ia ayuda de Ia Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y segun las 

disposiciones de Ia Ley 114-2009, que faculta a los gobiernos municipales a desarrollar o 

hacer accesibles servicios de cuidado diurno para niii.os para las familias residentes en 

cada municipio y permite el contratar y establecer consorcios con otros municipios y 

agendas de gobierno. De esta manera, garantizamos el cumplimiento de Ia Ley y Ia 

viabilidad de opciones a los/las servidores/as publicos para fomentar Ia fuerza laboral, los 

empleos y el cuidado pertinente a los hijos/as de estos. 

Entendemos ademas, que Ia Comision Estatal de Elecciones es un ejemplo a seguir 

para aquellas agendas que quieran implementar cuido de niii.os/as en sus agendas. 

Entendemos que su ponencia ejemplifica como, si el Jefe/}efa de Agenda lo tiene como 

prioridad, a pesar de cualquier cambio fiscal, se mantiene el programa vigente y de 

manera exitosa, beneficia a los empleados y pone como prioridad a los niii.os/as que 

participan del mismo. Por lo tanto, recalcamos que aunque el servicio de cuido de 

nifios/as en las agendas es un adelanto, el Gobierno deberia adoptar Ia educaci6n 

primaria como una prioridad y el servicio o plan de cuidos no solo como un beneficio 

para las agendas sino para el Pais, en aras de fomentar Ia participacion ]aboral y propiciar 

mayor rendimiento. Esta recopilacion de informacion es un primer paso para repasar las 
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posibilidades y fomentar los debates sobre los modelos a seguir para una implementaci6n 

de politica publica en beneficio de todos y una mayor colaboracion interagencial para 

garantizar el cumplimiento de aquellas !eyes y programas que benefician al Pais. 

CONCLUSION 
':"'..;'T,O:-~ 'olr ~ .. 

La politica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico siempre ha sido Ia 

de poner a disposicion de nuestros nifios las oportunidades y los mecanismos necesarios 

para su cabal desarrollo, tanto fisico como mental. AI asi hacerlo, todos seremos 

ganadores, ya que lograremos fortalecer Ia fuerza )aboral femenina y contribuiremos al 

desarrollo de hombres y mujeres responsables y avidos para trabajar por Puerto Rico. Por 

lo que se hace imperativo que las entidades gubernamentales cumplan con Ia Ley 84-

1999, ya que no solo se benefician las familias y las agendas y se establecen bases para 

reducir Ia pobreza. 

Por todo lo antes expuesto, Ia Comision de Asuntos de Ia Mujer del Senado de Puerto 

Rico y Ia Comision de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e Innovacion Econ6mica, 

previo estudio y evaluacion, tienen a su bien someter este Informe Final Conjunto sobre 

Ia Resolucion del Senado 673 con los hallazgos, recomendaciones y conclusiones 

consignados en este informe. 

Respetuosamente sometido, 

Rl TERE GoNzALEZ LOPEZ 

Comisi6n de Asuntos de Ia Mujer 

-

Presidente 
Comision de Gobierno, Eficiencia 
Gubernamental e Innovacion Econ6mica 
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4 DE SEPTIEMBRE DE 2015 

INFORME RECOMENDANDO LA APROBACION DE LA R. C. DE LA C. 39, CON ENMIENDAS 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

La Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental e lnnovaci6n Econ6mica, 

previo estudio y consideraci6n tiene a bien someter el presente informe recomendando 

Ia aprobaci6n de Ia R. C. de Ia C. 39, con las enmiendas contenidas en el entirillado 

electr6nico que se acompana a este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La R. C. de Ia C. 39 tiene el prop6sito de ordenar al Departamento de 

Transportaci6n y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, transferir 

libre de costo, al Municipio de Caguas, Ia titularidad del terrene y Ia estructura de Ia 

antigua Escuela Elemental Antonio Longo, localizada en Ia Comunidad La Mesa, Barrio 

Rio Canas, de dicho Municipio. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Actualmente, las instalaciones de Ia Escuela Elemental Antonio Longo son 

utilizadas por el Departamento de Educaci6n como almacen. Dicho Municipio expres6 
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interes en obtener Ia titularidad de Ia estructura y el terreno de esta escuela con el 

prop6sito de operar alii Ia Escuela de Ninos Criollos. Dicha instalaci6n albergaria un 

Head Start y programas de tutorias; asi como un museo y espacio habilitado con 

computadoras; y un area de confraternizaci6n para Ia poblaci6n de edad avanzada. 

Esta Comisi6n evalu6 el informe rendido por Ia Comisi6n de Gobierno de Ia 

Camara de Representantes de Puerto Rico sobre Ia presente medida recomendando Ia 

aprobaci6n de Ia misma. Como parte del proceso de analisis, se evaluaron las 

ponencias sometidas a dicho Cuerpo por el Municipio de Caguas, el Departamento de 

Transportaci6n y Obras Publicas y Ia Asociaci6n Comunitaria La Mesa en Acci6n, Inc. 

El Alcalde de Caguas compareci6 y destac6 Ia importancia de esta medida a los 

fines de dar continuidad al modelo de gobernanza democratica implementado en 

Caguas. Ademas, el Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas y Ia Asociaci6n 

Comunitaria La Mesa en Acci6n , Inc. endosaron Ia medida. 

Luego de su analisis Ia referida Comisi6n entendi6 que esta medida es acorde 

con Ia politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de Ia presente 

Leg islatu ra. 

Es importante senalar que el 9 de abril de 2013 dicha Comisi6n solicit6 al 

Departamento de Educaci6n que expresara mediante memorial explicative su posicion 

sobre Ia transferencia aqui evaluada. No obstante, segun nuestro mejor entender, al 

dia de hoy el Departamento de Educaci6n no ha sometido memorial alguno. 

Esta Comisi6n entiende, luego de haber evaluado el informe sometido por Ia 

Comisi6n de Gobierno de Ia Camara de Representantes y las ponencias de rigor, que 
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se adelanta un bienestar social con Ia aprobaci6n de Ia presente medida, raz6n por Ia 

cual recomendamos Ia aprobaci6n de Ia misma. 

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con Ia Ley 81-1991 , segun enmendada, y con Ia Secci6n 32.5 

del Reglamento del Senado, esta Comisi6n evalu6 el impacto de Ia presente medida 

sobre el fisco municipal y determin6 que dicho impacto es inexistente. 

CONCLUSION 

Por todo lo antes expuesto Ia Comisi6n de Gobierno, Eficiencia Gubernamental 

e lnnovaci6n Econ6mica, recomienda Ia aprobaci6n de Ia R. C. de Ia C. 39, con las 

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acomparia a este informe. 
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ENTlRlLLADO ELECTRO lCO 

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA) 
(6 DE MARZO DE 2014) 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legisla tiva 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de la C. 39 
4 DE ENERO DE 2013 

Presentada por el representante Vnreln Fernandez 

Referida a Ia Cornisi6n de Gobierno 

RESOLUCION CONJUNT A 

1ra. Sesi6n 
Ordinaria 

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, h·ansferir libre de costo, al Municipio Aut6nomo de 
Caguas, la titularidad del terrene y estructura de Ia que fue la Escuela Elemental 
Antonio Longo, localizada en Ia Comunidad La Mesa, Barrio Rio Canas, de dicho 
Municipio. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El pasado 10 de julio de 2010, el Departamento de Educaci6n anunci6 el cierre de 
la Escuela Elemental Antonio Longo, localizada en la Comunidad La Mesa, del Barrio 
Rio Canas de Caguas. A este anunci6 le precedi6 declaraciones el heche por el Ex 
Gobernador Luis Fortune el 29 de junio de 2010 a los fines de que las escuelas publicas 
en desuso pasarian a los municipios. 

No obstante, la Escuela Longo no fue cedida al Municipio Aut6nomo de Caguas 
v se utiliz6 ya que se determine utilizar dicho inmueble como almacen. Por su parte, la 
Comunidad de La Mesa no esta de acuerdo con el uso dado a que se destine la escuela a 
dicho use. Los residentes recuerdan y reclaman que se haga buena Ia voluntad de la 
familia Longo que, hace mas de 70 anos, don6 los terrenos en los que enclava la escuela 
para que los nifios de la comunidad tuvieran un centro de aprendizaje. 
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La Comunidad, por medio de la Asociaci6n Comunitaria La Mesa en Acci6n, 
lnc., y el Mw1icipio Aut6nomo de Caguas, desarrollaron un plan de uso de dichas 
instalaciones. Estos pretenden, crear Ia Escuela de Niii.os Criollos, que albergaria un 
Head Sta1·t y en Ia cual se operarian programas de tutorfas. Ademas, se desea brindar 
en dicho plantel programas de agricultura para educar sobre Ia creaci6n de un huerto 
comunitario y Ia promoci6n de Ia auto sustentabilidad. Se proyect6 tambien Ia creaci6n 
de un museo y de espacio habilitado con computadoras para que los estudiantes 
puedan hacer sus asignaciones. Fi11almente, se ha proyectado habilitar un area de 
con.fraternizaci6n para Ia poblaci6n de la Edad de Oro. 

Es evidente que el Estado serviria mejor a los intereses de la comunidad 
cumpliendo con lo que fue la palabra empenada de ceder al Municipio Ia titularidad de 
la Escuela escuela. Ademas, Ia comunidad agradecera que se respete su voluntad y su 
iniciativa de autogesti6n. 

RESUEL VESE POR LA ASAMBLEA LEG ISLA TIV A DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.-Se ordena a] Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, h·ansferir libre de costo al Municipio Aut6nomo 

de Caguas la titularidad del terreno y esh·uctura de Ia que fue Ia Escuela Elemental 

Antonio Longo, localizada en Ia Comunidad La Mesa, Barrio Rio Canas, de dicho 

Municipio. 

Secci6n 2.-El terreno al igual que Ia estructura de la que fue la Escuela Elemental 

Antonio Longo sera traspasado en las mismas condiciones en que se encuenh·a al 

momento de aprobarse la presente Resoluci6n Conjunta, sin que exista obligaci6n 

alguna del Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas de realizar n ingun tipo 

de reparaci6n o modificaci6n con anterioridad a su traspaso al Municipio Aut6nomo de 

11 Caguas. 
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Secci6n 3.-El Municipio Aut6nomo de Caguas debera usar el terreno y la 

2 esh·uctura cuyo traspaso se ordena en esta Resoluci6n Conjunta para brindar servicios a 

3 la comunidad. 

4 Secci6n 4.-Se autoriza l.a transferencia de titularidad del inmueble descrito en Ia 

5 Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta con sujeci6n a las siguientes condiciones: 

6 a. EI titulo de dicha propiedad no podra ser cedido o h·aspasado en forma 

7 alguna a otra entidad, que no sea el Municipio Aut6nomo de Caguas. 

8 b. En caso de que el adquirente, en los pr6ximos cinco afios, no cumpla con 

el prop6sito de la transferencia propuesta mediante esta Resoluci6n Conjunta o si 1-Hege 

de pasado dicho termino variara Ia utilizaci6n de la propiedad sin autorizaci6n previa 

I 1 de la Asamblea Legislativa, el titulo de propiedad revertira de inmediato al Gobierno 

12 del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

13 Todas las condiciones expresadas en esta Resoluci6n Conjunta se incluiran y se 

14 haran formar parte de la escritura publica de traspaso de dominio que se otorgara enh·e 

15 el Secretario del Departamento Transportaci6n y Obras Publicas y el Municipio 

16 Au t6nomo de Caguas. 

17 Secci6n 5.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues 

18 de su aprobaci6n. 
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