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VETERANO Y
RECURSOS
HUMANOS

R. Conc. del S. 5 REGLAS Y Para crear permanentemente el Caucus de la
CALENDARIO  Mujer en la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico, establecer sus funciones y facultades, asi
(Por la sefiora Burgos Anduajar)  (Con enmiendas en  como, las normas para su organizacion.
el Resuélvese y en
el Titulo)

R del S 44 ASUNTOS Para solicitar a la Comision de Recursos
INTERNOS Naturales y Ambientales del Senado de Puerto
Rico, que realice un estudio para determinar la
(Por la sefiora Santiago (Con enmiendas en  situacion actual de la disposicion de los

Gonzidlez) la Exposicion de  desechos electronicos en Puerto Rico.

Motivos, en el
Resuélvese y en el
Titulo)



R del S 55

(Por el senor Torres Torres)

R del S 59

(Por la sefiora Santiago

Gonzalez)

R del S 97

(Por el sefior Seilhamer

Rodriguez)

Rdel S112

(Por la sefiora Raschke

Martinez)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos, en €l
Resuélvese y en el
Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos, en el
Resuélvese y en el
Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos, en el
Resuélvese y en el
Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos y en el
Resuélvese)

Para ordenar a la Comisidon de la Montafia a
realizar una investigacion con el fin de
identificar  acciones  administrativas y
legislativas  necesarias  para lograr la
canalizacion del Rio Orocovis en el tramo
urbano de dicho Municipio.

Para solicitar a la Comisioén de Agricultura del
Senado de Puerto Rico, que realice un estudio
para determinar la situacion actual de los
agricultores del municipio de Humacao,
incluyendo sus necesidades y problemas mas
apremiantes.

Para ordenar a la Comision de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico
estudiar, evaluar y analizar el proceso de
permisologia del Gasoducto del Sur, con el fin
de identificar asuntos que requieran legislacion
para garantizar que la otorgacion de permisos
gubernamentales se realice de manera efectiva,
responsable y confiable.

Para ordenar a la Comision de Educacion y
Asuntos de la Familia del Senado de Puerto
Rico a realizar una investigacion exhaustiva
sobre el estado actual del proceso de adopcion
en Puerto Rico; analizar posibles formas de
mejorar dicho proceso y corregir los mismos;
entre otros asuntos.



Rdel S 117

(Por el sefior Fas Alzamora)

R del S 118

(Por el sefior Seilhamer
Rodriguez)

R del S 124

(Por el sefior Rios Santiago)

R del S 130

(Por la sefiora Arce Ferrer)

R del S 132

(Por el sefior Rivera Schatz)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
el Resuélvese y en
el Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos, en €l
Resuélvese y en el
Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos, en el
Resuélvese y en el
Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
el Resuélvese y en
el Titulo)

ASUNTOS
INTERNOS

(Con enmiendas en
la Exposicion de
Motivos)

Para ordenar a las Comisiones de Salud, de
Educacion y Asuntos de la Familia, a realizar
una investigacion exhaustiva sobre el estado de
los programas de inmunizacion de nifios en

Puerto Rico; para determinar que accién
legislativa, si alguna, es necesaria para
garantizar el acceso de toda la nifez
puertorriquefia a las vacunas prescritas,

requeridas y propias de un sistema de salud
publica moderno y eficiente.

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e
Infraestructura y de Educacion y Asuntos de la
Familia realizar una investigacion sobre la
situacion en que se encuentran las facilidades que
albergan la Escuela Superior Vocacional
Bernardino Cordero Bernard del Municipio
Auténomo de Ponce asi como la  posible
construccion de un nuevo plantel, y para otros
fines.

Para ordenar a la Comisién de Salud a que realice
una investigacion abarcadora sobre la necesidad
de establecer nuevos y mas estrictos requisitos en
la Ley numero 35 de 28 de junio de 1994 para
que esta cumpla cabalmente su propdsito de
garantizar servicios médicos de emergencia a
pacientes médico-indigentes.

Para ordenar a la Comision de Desarrollo
Econémico y Planificacion a realizar una
investigacion sobre el estado en que se
encuentran las facilidades o estructuras que
posee la Compainia de Fomento Industrial en
Puerto Rico (PRIDCO) con el fin de realizar un
inventario que refleje el estatus de las mismas
asi como la capacidad que tienen para ser
utilizadas y para que fines.

Para adoptar el Reglamento para la Deteccion
de Sustancias Controladas a Senadores,
Funcionarios, Empleados, Contratistas y
Aspirantes a Empleo del Senado de Puerto
Rico.
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Informe Positivo sobre el Nombramiento del
Lecdo. Miguel Romero Lugo
como Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

AL SENADO DE PUERTO RICO

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Num. 26 y la Resolucion del Senado Num. 27, aprobadas el 12 de enero de 2009, vuestra Comision
de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, previo estudio y consideracion, tiene a
bien someter a este Alto Cuerpo su informe sobre el nombramiento del Ledo. Miguel Romero Lugo,

recomendando su confirmacion para el cargo de Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

El pasado 16 de enero de 2009, el Gobernador de Puerto Rico, sometio para el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion del Ledo. Miguel Romero Lugo como
Secretano del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El Senado de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion del
Senado Nam. 27, delegd en la Oficina de Evaluaciones Técnicas de Nombramiento la investigacion
del designado, Dicha oficina rindid su informe el 10 de febrero de 2009.

La Conusion de Trabajo, Asuntos del Veterano v Recursos Humanos, celebrd Vista Publica
el miercoles, 11 de febrero de 2009, en el Salon de Audiencias Luis A, Negron Lopez, del Senado de
Pucrte Rico. En dicha vista, la Comision, tuvo la oportunidad de conocer més a tondo al Lodo

Miguel Romero Lugo,
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L HISTORIAL DE NOMINADO

El Ledo. Miguel Romero Lugo nacié el 17 de febrero de 1970 en San Juan. Puerto Rico.
Es ¢l segundo de los cuatro hijos habidos en el matrimonio de sus padres, ¢l Sr. Miguel Romero
(QE.P.D.) y la Sra. Rita Lugo. El nominado esta casado con la Sra. Maria Teresa Gonziles
Rodriguez. con la que ha procreado una hija de nombre Ana Victoria. La familia reside en el
municipio de Vega Alta, Puerto Rico.

El historial educativo del Ledo. Miguel Romero Lugo evidencia que para ¢l afio 1993
completd un Bachiller en Artes con concentracion en Ciencias Sociales de la Universidad de
Puerto Rico, Rio Piedras. Luego, para el afio 2000, recibio su titulo de Juris Doctor de la Escuela
de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, con altos honores (Suma Cum
laude) siendo el promedio mis alto de su clase. Durante sus estudios de Derecho. pertenecio al
“Dean’s List” en todos los semestres y fue galardonado por la Fundacion Dora Nevares con el
premio en Leyes Criminales. Lucgo tomé el examen de revalida para candidato a la practica de
la abogacia en el cual obtuvo la percentila mas alta de su grupo (100%) por lo que fue

reconocido por la Universidad Interamericana y el Colegio de Abogados de Puerto Rico.

El nominado pertenece a la Junta de Asesora de “Salvation Army" de Puerto Rico ¢ Islas
Virgenes. Asimismo, pertenece al ilustre Colegio de Abogados de Puerto Rico y es miembro del
Colegio de Abogados del Estado de la Florida. En adicion al la jurisdiccion local de Puerto
Rico, el licenciado esta admitido a la practica de la abogacia en el estado de la Florida, en la
Corte Federal para el Distrito de Puerto Rico, en la corte Federal para el Distrito de la Florida

“Middle District” y en la Corte Suprema de los Estados Unidos de América.

En el afio 1993, el nominado fungio como Ayudante Especial del Director Ejecutivo de la
Oficina de Asuntos de la Juventud (OA)). Posteriormente. ese mismo afio ocupo una posician de
Asesor Auxihiar en La Fortaleza hasta ¢l afio 1998 cuando fue nombrado como Miembro
Asociado de la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal, {micior
conocidia como JASAPY. En el afo 2000 fue designado por el entonces gobernador Pedro
Rossello Gonzalez como Presidente de Ja JASAP. posicion que ocupd hasta el ao 2004 bajo la
mcumbencia de la entonces gobernadora Sila M. Calderén. Desde el afo 2005, el Ledo. Romer
Lugo. lubord como abogado para of Butete Romero, Rodrigues & Quijano. PSC. en San Tuan

Powrto Mo, del cuad fue ~ovio hasta diciembre de 2008
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1L EVALUACION SICOLOGICA

El nominado fue objeto de una evaluacion sicologica por parte de la sicologa contratada
por la Oficina de Evaluaciones Técenicas de Nombramientos del Senado de Puerto Rico. Se le
administraron las sigutentes pruchas:

1) Prucba de Personalidad 16PF-5 ~es un cuestionano/instrumento de medicion que mide

dimensiones de la personalidad de un adulto, y

2) Inventario de Pensamiento Constructivo (CTI) -es un instrumento de medicion

validado, el cual examina las fortalezas y debilidades emocionales y sociales de un

individuo.

El resultado de dicha evaluacion concluyo que el nominado posee la capacidad sicologica
para cjercer el cargo al que fue nominado y no arroja impedimento sicologico alguno para

recomendar de forma favorable el nombramiento del nominado.

1. ANALISIS FINANCIERO

El Auditor y CPA contratado al presente por la Oficina de Evaluaciones Técnicas de
Nombramientos del Senado, al igual que el personal asignado a estas labores, realizaron un
andlisis de los documentos financieros sometidos por ¢l nominado. Dicho analisis no arrojo
situacion conflictiva alguna que impida al Ledo. Romero Lugo, ocupar ¢l cargo de Secretario del
Trabajo de Puerto Rico. Ademds, la Oficina de Ftica Gubernamental emitio la correspondiente
certificacion con relacion a la no existencia de situacion conflictiva en los recursos, inversiones o
participaciones del nominado,

El nominado ha rendido todas las planillas de contribucion sobre ingresos desde 1998
hasta 2007 en el Departamento de Hacienda de Puerto Rico, conforme certifica el Departamento
de Hacienda y no tiene deuda. El nominado no tiene deuda en el CRIM mi tiene obligacion de
pension alimenticia, segun indican las certificaciones de CRIM y ASUME, respectivamente,
Frene buen credito y sus finanzas son proporcionales a su estilo de vida, todo o cual muestra un

perfil de buena estabihdad financiera,



IV.  INVESTIGACION DE CAMPO

En noviembre de 2008, fucron visitadas las oficinas de Sisternas de Justicta Criminal,
donde el técnico verifico en los siguientes sistemas: NCIC, TRIB, FBl y DAVID en relacion con
¢f nominado. Del mismo no surgio informacion adversa para el nominado.

Cabe destacar que en ¢l sistema de Tribunales se encontraron algunos casos en los cuales
el nominado fue parte en su cardcter oficial, que se detallan a continuacion:

KPE 2001-2131 en el cual ¢l nominado fue co-demandado vy fue desistido (sentencia).
KDP 2002-2025 en el cual el nominado fue co-demandado y tue desestimada (sentencia).
~  KLRA 2002-00040 en el cual en nominado fue parte con interés v fue denegada. Juez
ponente (sentencia).
KPE 2003-3288 en el cual el nominado fue co-demandado y el resultado fue
desistimiento (sentencia).
KAC 2003-0463 en ¢l cual el nominado fue co-demandado y el resultado fue desestimada
(sentencia).

~  KPE 2003-3057 en el cual el nominado fue co-demandado y el resultado fue desistido

(sentencia).

El nominado asegurd que no tiene ninguna otra demanda en su contra ni tampoco
querellas. Ante esta situacion y por no haberse hecho la evaluacion bajo nuestra incumbencia, se
encomendd una corroboracion de estos datos, la cual no arrojé ulterior informacion.

El 20 de noviembre de 2008, le tue realizada una entrevista al nominado por personal de
fa Oficina de Evaluactones Téenicas de Nombramientos, mas no su actual supervision. pues no
estaban en funciones ain. El Ledo. Miguel A Romero Lugo, laboraba como socio duenio en la
firma de abogados Romero, Rodriguez & Quuano, PSC. San Juan, PR. También fue
entrevistada fa Sra. Maria T. Gonzalez, esposa del nominado por 10 afios.

En el ambito protesional fueron entrevistadas las sigutentes personas:

* Ledo. Fernando Rodriguez. quién es Presidente de 1a Corporacion Romero,

Rodrigues & Quituno, PSC.donde el nominado os socio:



* Sra. Manan Lopez Bracetti, quien se desempefia como oficial juridico en el

Bufete del nominado.
* Sra. Ivonne Colon Figueroa, quién se desempena como secretaria del nominado.
* Leda. Zorada Buxd, quien conoce al nominado cuando ambos colaboraron en el

“Board of the Salvation Army for Puerto Rico”,

En el dmbito de la comunidad en la Urb. Palmas de Cerro Gordo, Vega Alta, P.R. fueron
entrevistadas las siguientes personas:

* Ing. Nelson Avilés, quien reside en el # F-14, en la misma calle del nominado,
*  Sra. lzalia Guerrero, residente en el #E- 10, en la misma calle del nominado, y
* Sra. Zyndia Garcia, quien reside en el # E-12, en la misma calle del nominado.

Todos tuvieron expresiones positivas hacia el nominado.

V. PONENCIAS RECIBIDAS Y AUDIENCIA PUBLICA

La Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos, tuvo la
oportunidad de recibir varias ponencias y llamadas telefonicas expresando su endoso al
designado, Ledo. Romero Lugo. Entre estos se encuentran: la Central Puertorriquefia de
Trabajadores, la Coordinadora Unitaria de Trabajadores de Estado, ¢l Ledo. Enrique R.
Adames Soto, ¢l Ledo. Luis B. Méndez Méndez, la Union Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas, Inc.. la Unién de Médicos de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado, Corp.. la Asociacién de Miembros de la Policia de Puerto
Rico, la Federacion de Porteadores Escolares de PR, ¢l Ledo. Héctor Hernandez Soto. ¢x
Secretario del Trabajo. la Camara de Mercadeo, Industria v Distribucion de Alimentos, los
Servidores Publicos Unidos. la Asociacion de Comedores Escolares, la Federacion de
I'rabajadores de PR (AFL-CIO), la Leda. Aura Gonzalez, ox Sccretaria del Trabajo v el

Ledo. Pedro Sote Rios, ex Admimistracton de la Corporacion del Fondo del Seguro del Fstado,

fa Central Puertorriquefia de Trabajadores v la Coordinadora Unitaria de

o

Prabajadores de Estado. manmifestaron su respaldo a la confirmacion del nomimado como
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Secretarto del Trabajo v Recursos Humanos. Expresaron que ¢l designado ha mostrado intercs
en atender los asuntos presentados por las organizaciones que representan. Confian que su
nombramiento sera uno acertado para atender los problemas que enfrentan los trabajadores vy
trabajadoras de nuestro pais.

El Ledo. Enrique R. Adames Soto expreso su respaldo al nominado con conocimiento
personal de lo acertado de la designacion y la firme conviccion de que desempenara dignamente
¢l cargo encomendado. Siendo compariero de estudios del Ledo. Romero Lugo mientras cursaba
sus estudios en Ciencias Politicas en la Universidad de Puerto Rico, tuvo la oportunidad de ver el
iteres que ha mostrado por el servicio publico y un compromiso firme con los problemas
sociales que aquejaban a Puerto Rico. Como profesor durante sus estudios de Derecho, da fe de
como ¢l designado de destaco inmediatamente por su alto aprovechamiento y sus rasgos de
liderazgo. organizando y participando en debates de temas de interés publico y de trascendencia
cconomica y social. - Asi, entiende que la confirmacion del designado Secretario le asegura al
servicio publico un profesional de excelencia y un ser humano pleno de cualidades para
descargar su deber ministerial y afrontar con templanza, sosiego y firmeza los retos que encara

nuestra economia.

La Uniéon Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas, Inc.
recomienda al designado para la posicion de Secretario. Expresaron que el Ledo. Romero Lugo
goza de una excelente reputacion, es responsable, cooperador y ha sido un incansable defensor
de los derechos de los trabajadores.  En adicion a esto, sefalaron que su hoja de servicios
protesionales en el campo relacionado lo cualifica como uno de los mejores en la practica de la
abogacia laboral.

La Union de Médicos de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, Corp.
reconocio al Ledo. Romero Lugo como defensor de los derechos de todos Tos trabajadores de
Puerto Rico. Desde su designacion ha manifestado una capacidad extraordinaria en los asuntos
convernientes a la grave situacion fiscal que sufre nuestro pais, Entienden que su honestidad,
verticalidad. el efectivo manejo de fa comunicacion v su sensibihidad a las preocupaciones de los
trabajadores e hacen merecedor del puesto.

la Asociacion de Miembros de la Policia de Puerto Rico. cxpreso su apove al

tad. protesionalismo. mmparcialidad v conoamiento de fas 1

ado. FEgrado de equic




que en este momento desempenia en su rol como Secretario designado, asi como el conocimiento
de los problemas fundamentales que atraviesa el pueblo en las dreas economica v laboral, hacen

del Ledo. Romero Lugo. el candidatoe idéneo para la posicion.

La Federacion de Porteadores Escolares de PR, endoso al designado por considerarie
un excelente funcionario, reconociendo sus dotes de liderato y su compromiso con los derechos
del pueblo trubajador.

El Ledo. Héctor Herndndez Soto entiende que el Secretario designado, posee todas las
cualidades necesarias para ejercer el cargo, pues tiene un conocimiento amplio de la legislacion
laboral, de la jurisprudencia interpretativa y de las doctrinas establecidas por los foros judiciales.
Tiene las destrezas necesarias para ofrecer mediacion y conciliucion en las disputas y
controversias laborales que puedan suscitarse entre los sindicatos y las empresas, sean publicas o
privadas. La experiencia administrativa que tiene el designado lo coloca en una posicion
ventajosa para dirigir los destinos de esta agencia y de sus componentes.

El Lcdo. Benjamin Méndez Méndez endoso sin reservas al designado Ledo. Romero
Lugo por entender que este es un profesional estudioso, responsable y comprometido con la
Justicia. Posee las cualificaciones, académicas y morales, necesarias para la posicion.

El Sindicato Puertorriqueiio de Trabajadores, Local/1996, SEIU y la Unién General
de Trabajadores, Local/1199 SEIU respaldaron el nombramiento del nominado. Confian en
que ¢l Ledo. Romero Lugo pueda ejercer con integridad y justicia la funcién ministerial como
administrador de los servicios y las labores que se realizan en el Departamento del Trabajo.

La Camara de Mercadeo, Industria y Distribucién de Alimentos, expreso su respaldo
al nominado.  Sefiald que el mismo es una persona de valores incuestionables, honrado,
competente y preocupado por el bienestar del pais.  Es muy respetado en la clase togada de
Puerto rico y en la comumdad civil, donde ha cosechado grandes amistades por su seriedad v
respeto a los demis.

f.a audiencia publica celebrada el 11 de febrero de 2009, no solo estuvo concurrida, sino
que e la misma los presentes mostraron su favor sobre ¢f designado Ledo. Romero Lugo. Tanto

lus Senadores presentes como los hderes sindicales v pasados Secretarios del Departamento del
de Recursos Humanos clogiaron sy conocimicnto, profesionalisme. experiencia,

LTSI 1
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verticalidad, liderazgo y su cardcter como excelentes ¢ indispensables para su desempefio como
Secretario del Trabajo.

En su ponencia, ¢f Ledo. Romero Lugo. indicod que ¢l Departamento del Trabajo desde
hace mucho tiempo no era un componente esencial de lo que es el Consejo de Desarrollo
Economico del Gobierno. A partir de enero de este afio, ha sido incorporado como una
herramienta adicional para que este Departamento también colabore en aquellas estrategias que
demuestren y que sean Gtiles para el desarrollo econdmico de nuestra Isla,

Estas van dirigidas a lograr competir en ¢l mercado laboral mundial con una fuerza
trabajadora que esté capacitada con incentivos que fomenten la ética del trabajo en el sector
publico y privado v que se comience a incorporar a las personas que estan en la economia
mformal a la economia formal de nuestro pais. Fn ese sentido, se beneficia al erario publico v se
pone a trabajar la fuerza trabajadora del Pais.

Las 1deas y las soluciones que como Secretario desea incorporar, van dirigidas a cumplir
dichas metas y a establecer enlaces multisectoriales estratégicos, para que los programas
cducativos y de asistencia social estén enfocados en la capacitacion y en ¢l adiestramiento.

El licenciado entiende que si la fuerza trabajadora no esta preparada para cumplir con los
ofrecimientos que existan en la demanda de empleo, no es posible lograr ponerlos a trabajar. En
ese sentido, es una prioridad que las personas que han sido desplazadas por los cierres ‘y por las
disminuciones en las plantillas laborales de las empresas, estén preparadas para reintegrarse a la
fuerza laboral. Fsos readiestramientos tienen que ir dirigidos, basicamente en unas dreas
especiticas que propendan en que la persona pueda conseguir un empleo.

Sugirid gue estas dreas pueden ser. por cjemplo: fortalecer a las personas en el
adiestramiento en el uso de teenologia y desarrollo empresarial. Indico que hoy dia una persona
que quiera ocupar un empleo en la fuerza laboral, si no esta preparado en las destrezas basicas de
uso de una computadora, se le va a ser dificil reintegrarse a la misma. lgualmente, una persona

que no domine fas destrezas hasicas del rdioma inglés, es hien dificil que pueda incorporarse
£ 1 :

amente o gue pueda incluso dominar un sistema operativo o una computadora.

Fomentando la revision de las leves contra of discrimen en el empleo para incentivar
h §

RS

medidas preventivas y mantener normas de mterpretacion consistentes con las leves federales



otra de las metas que ¢l nominado se propone. Esto ya que muchas empresas anualmente

w$

NCUITEN en gastos signiticativos en representacion

cumple con la ley y no se establecen unas normas o unas gu

a identificar cudl es la conducta que no se debe cometer en

esas situaciones en el ambito laboral, y que las empresas al final del dia no tengan que incurrir en
gastos legales, mediante una capacitacion o una claridad de aquellas regulactones que aplican en
¢l drea de recursos humanos, v puedan identificar previo @ que ocurra un acto contrario a las

leves y tener alternativas para remediar situaciones laborales en su CMPresa.

Por eso, desde el pasado mes de enero, el licenciado se ha estado reuniendo en méizégﬁﬂizﬁ
ocasiones, tanto en el Departamento como en La Fortaleza con diversos dirigentes sindicales. El
didlogo ha sido la pieza fundamental de estas reuniones. Hasta ¢l momento., indicé que ha
habido un didlogo excelente v que entiende que continuara de esa forma: y que las negociaciones
futuras se hardn bajo estos mismos parametros que ha querido fomentar desde el inicio de su
pestion,

En ese sentido, expreso estar conciente de todo lo que es necesario hacer como agencia.
cuye deber ministerial es buscar ¢l beneficio de los trabajadores v tomentar la creacion de mas vy

mejores empleos,

Vi, CONCLUSION

Luego de reahizar la evaluacion v analisis del nominado, esta Comision reconoce que ¢

H
:

historial profesional del nominado, tanto a nive! publico come privado, es uno de vasta

y demuestra tener un total compromiso con la clase trubaj

cia en el campo laboral, le ha permitido conocer

H

fel empleado. tanto como funcionario publica como desde su posicion ¢

publica a favor del designado Se

-

-

3, Miguel Romero Ty

o

s H
s que asistieron a lam
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El examen de las calificaciones personales, académicas, v profesionales retleja que el
nominado cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo al que se fe designa, v tiene total
compromiso y responsabilidad con el Departamento del Trabajo v Recursos Humanos y de la
clase que tiene ante si defender v proteger.

La Comision del Trabajo. Asuntos del Veterano y Recursos Humanos. luego de su
estudio y consideracion, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo, la recomendacion de la
confirmacion del nombramiento del Ledo. Miguel Romero Lugo. como Secretario del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Respetuosamente sometido,

N NP

Luz Z. Arce Ferrer
Presidenta
Comiston del Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
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lL de tebrero de 2009

Informe
R. Conc. del S. 5

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Reglas y Calendario previo estudio y consideracion de la R.
Conc. del S. 5, tiene el honor de recomendar su aprobacidn, con las enmiendas contenidas

en el entirillado electronico que se acompaiia con este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Concurrente del Senado 5, tiene como proposito el crear el Caucus

la Mujer en la Asamblea Legislativa. Segin reza la Exposiciéon de Motivos de dicha

medida este caucus constituye “‘un espacio abierto y pluralista para definir estrategias de
accion que permitan influenciar las discusiones, acuerdos y compromisos en torno a los
asuntos relacionados con las mujeres en nuestra sociedad.” El Caucus de la Mujer tendra
facultad para elaborar propuestas, de politica publica sobre asuntos de interés para las
mujeres y sus familias, cooperar y ofrecer respaldo a organizaciones que promueven los
derechos, la igualdad y el progreso social, profesional y economico de la mujer en nuestra
sociedad asi como analizar legislacion que se presente desde la perspectiva de la mujer,
con el proposito de establecer posiciones en relacién a las medidas.

El Caucus que se pretende crear mediante la presente medida, estara compuesto
por legisladoras que ocupan un escafio en la Asamblea Legislativa y la participacion en el
mismo sera voluntaria. La presidencia del Caucus se alternara cada dos (2) afios entre las
legisladoras que presidan las comisiones con jurisdiccion con asuntos de la mujer en cada
cuerpo. Se establecerd un reglamento que determine la organizacion y gobierno interno

del Caucus de la Mujer.

s
A




En el pasado cuatricnio se organizd el Caucus de la Mujer de la Asamblea
Legislativa mediante la Resolucion Concurrente del Senado Namero 1. Dicho Caucus,
que tuvo una organizacion similar a la que presenta la R. Conc. del S. 5, resulto ser un
vehiculo de gran utilidad en la busqueda del desarrollo pleno de la mujer en todos sus
aspectos.  Algunos de los logros alcanzados bajo dicha organizacion tueron el
establecimiento de una Sala de Lactancia en El Capitolio, la implantacion de un lenguaje
no sexista en los documentos realizados en la Asamblea Legislativa y la celebracion de
exposiciones y actividades en las cuales brillo el talento de la mujer puertorriquena. De
igual manera, el Caucus de la Mujer logro la aprobacion de leyes de gran impacto como
la Ley Num. 271 de 21 de diciembre de 2006 la cual prohibe el discrimen en el lugar de
trabajo por motivo de violencia domestica, agresion sexual o acecho y la Ley Num. 217
del 29 de septiembre de 2006 la cual requiere la implantacion y promulgacion de un
Protocolo para Manejar situaciones de violencia doméstica en lugares de trabajo.

También se aprobo la Ley Num. 59 del 20 de agosto de 2005 la cual amplia el beneficio

de fila expreso a las mujeres embarazadas; entre otras.

Es politica publica de la presente administracién apoyar y apoderar a nuestras
mujeres para que logren plenamente sus metas personales y profesionales como parte de
una sociedad de vanguardia en la que todos tengamos oportunidades de desarrollo en
igualdad de condiciones. Entendemos que la aprobacion de la Resolucion Concurrente

del Senado Num. 5 constituye un mecanismo eficaz para alcanzar las metas propuestas.

CONCLUSION
Por lo antes cxpuesto, la Comision de Reglas y Calendario recomienda la
aprobacion de la R. Conc. del Senado Num. 5, con las enmiendas incluidas en el

entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente Sometido,

Roberto A. Arango
Presidente
Comiston de Reglas y Calendario



(ENTITIRILLADO ELECTRONICO)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17 Sesion

16™ Asamblea
Ordinaria

Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

R. Conc. del S. 5

12 de enero de 2009
Presentado por la sefiora Burgos Andiijar

Referida a la Comision de Reglas y Calendario

RESOLUCION CONCURRENTE

Para crear permanentemente el Caucus de la Mujer en la Asamblea Legislativa de Puerto Rico,
establecer sus funciones y facultades, asi como, las normas para su organizacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa cuenta entre sus miembros con un grupo de mujeres que
participan activamente en la vida politica del Pais. Estas Legisladoras, individualmente y

colectivamente, estan comprometidas con el desarrollo pleno de la mujer en los aspectos

sociales, politicos, profesionales y econémicos.
A Cada Camara Legislativa ha designado una Comision Permanente para atender los

asuntos de la mujer. Como regla general, estas Comisiones tienen jurisdiccién primaria sobre
toda medida legislativa que se refiera a éstas o que les afecte positiva o negativamente. No todas
las Legisladoras son miembros de las Comisiones Permanentes que atienden en forma particular
los asuntos de la mujer.

Esta Resolucion Concurrente tiene el proposito de crear el Caucus de la Mujer en la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Dicho Caucus constituird un espacio abierto y pluralista
para definir estrategias de accion que permitan influenciar las discusiones, acuerdos vy

compromisos en torno a los asuntos relacionados con las mujeres en nuestra sociedad. El Caucus’
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se organizara con la participacion voluntaria de Legisladoras comprometidas con la superacion y

una mejor calidad de vida para las mujeres y sus familias. Este organismo permitirda que unan sus

esfuerzos para trabajar e intercambiar ideas, dejando a un lado las diferencias politicas. Con este

recurso se atiende el reclamo de diversos grupos de mujeres que representan a la comunidad,

entidades civicas y organizaciones profesionales y empresariales que han propuesto este

mecanismo para posibilitar el acceso efectivo al sistema legislativo.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

[

o

Seccion 1.- Creacién del Caucus de la Mujer
Se crea permanentemente el Caucus de la Mujer de la Asamblea Legislativa.

Seccién 2.- Composicion del Caucus

El Caucus sera integrado por las Legisladoras que ocupan un escafio en la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico. La participacion en el Caucus de la Mujer sera voluntaria.

El mismo ser4 presidido de forma alterna cada dos (2) afios por las legisladoras que
presiden las Comisiones con jurisdiccion en Asuntos de la Mujer en cada Cuerpo, iniciando
en el Senado. Su organizacion y gobiemo interno se establecera por reglamento aprobado por
mayoria de sus miembros.

Seccion 3.- Facultades Generales

El Caucus de la Mujer tendra facultad para elaborar propuestas de politica publica
sobre asuntos de especial interés para las mujeres y sus familias. Asimismo, tendra facultad
para cooperar u ofrecer respaldo a organizaciones y entidades que promueven los derechos, la
igualdad y el progreso social, profesional y econdémico de la mujer en nuestra sociedad. A
estos fines, el Caucus analizara la legislacion que se presente desde la perspectiva de la

mujer, con el proposito de establecer, mediante consenso, posiciones en torno a dichas

medidas.
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El Caucus de la Mujer también podrd promover iniciativas para el desarrollo
profesional de todos sus miembros.
Seccién 4.- Organizacién del Caucus
Dentro del término de diez dias, contados a partir de la fecha de vigencia de esta
Resolucion Concurrente, las Legisladoras se reuniran para iniciar los trabajos conducentes a
la creacion, reglamentacion y funcionamiento del Caucus, de conformidad a lo dispuesto en
las Secciones 2 y 3.
Seccion 5.- Vigencia
Esta Resolucion Concurrente entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

6 de febrero de 2009

Informe sobre
laR. del S. 44

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién
de la Resolucién del Senado Niumero 44, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompafia.

La R. del S. Num. 44 propone ordenar a la Comisién de Recursos Naturales y
Ambientales del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio para determinar la situacién actual
de la disposici6n de los desechos electrénicos en Puerto Rico.

Esta Comisién entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida por la Comisién de Recursos Naturales y
Ambientales, segin lo dispuesto en la Seccién 131 “Funciones y Facultades de las Comisiones

Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de la

R.del S. 44, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

%wzz&z“%/
Margarita Né|

asco Santiago
Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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R. del S. 44

13 de enero de 2009
Presentada por lu senadora Santiago Gonzdlez

Referida a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para selieiter ordenar a la Comisién de Recursos Naturales y Ambientales del Senado de Puerto
Rico, que-realiee a realizar un estudio para determinar la situacién actual de |a disposicion de
los desechos electrénicos en Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los desechos electrénicos es el término utilizado para referirse a los productos electrénicos
como computadoras, televisores, VCR, estéreos, fotocopiadoras, facsimiles, teléfonos celulares,
neveras, lavadoras y otros aparatos electrénicos que-se-aeercan al final de la vida util, y-que
Estos se pueden reutilizar, restaurar o reciclar de forma tal que no se conviertan en un
desperdicio daflino, pues los desechos de productos electrénicos componen el grupo de

desperdicios de mayor crecimiento en el mundo.

Ademas, algunos investigadores calculan que cerca del 75 por ciento de los aparatos
electrénicos vicjos se encuentran almacenados, en parte, debido a la incertidumbre de cémo
manejar los materiales. Es por ello que cada dia adquiere mayor importancia el tema de los
desechos electronicos. Se calcula que en todo el continente americano, el desecho anual supera
los 5388 millones de unidades, y—wsn Un documento de la United Nations Enviroment
Programme Program (UNEP) destaca que el mundo genera entre 20 ¥ 50 millones de toneladas
de basura de equipo eléctrico y electrénico y lo mas grave, reconocen es que no s6lo se trata de

enormes cantidades de plastico.



Los especialistas han detectado que los aparatos eléctricos y clectrénicos contienen una
compleja mezcla de sustancias, algunas téxicas, que pueden crear una severa contaminacion
cuando son desechadas. Por otro lado, en un estudio de |a organizacion Greenpeace, estos
denunciaron que en los desechos electronicos hay metales pesados, como el mercurio, el plomo,
el cadmio y el cromo, sustancias téxicas peligrosas ¥ que no son biodegradabes. por lo que hacen

un gran daflo al medioambiente y a la salud de las personas.

En Puerto Rico existen vertederos regionales y municipales que pueden estar recibiendo estos

desechos electrénicos y cléctricos y-les-euales que pueden estar descomponiéndose desde hace

muchos aflos, y ain mas contaminando los cuerpos de agua subterraneos.

Por lo antes expuesto, el Senado de Puerto Rico debe eonsidera considerar meritorio realizar

este estudio y para conocer la situacion actual de la disposicién de los desechos electrénicos en

nuestro pais ¥ con la finalidad de presentar posibles enmiendas a leyes de Puerto Rico, o nuevas
medidas legislativas que contribuyan a mejorar la proteccion y conservacién de nuestros recursos

naturales, ¥ el ambiente, y la calidad de vida de nuestra gente muy en especial su salud.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccidn 1.- Se selieita ordena a la Comisién de Recursos Naturales y Ambientales de]

2 Senado de Puerto Rico, que-realiee a realizar un estudio para determinar la situacién actual de

3 ladisposicién de los desechos electrénicos en Puerto Rico.
4 Seccién 2.- La Comisién deberd rendiré rendir un informe con sus hallazgos,
5 conclusiones y recomendaciones, no mas tarde de noventa (90) dias después de aprobada esta

6 reselueién Resolucion.

7 Seccién 3.- Esta Resolucién entrar4 en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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3 de febrero de 2009

Informe sobre
laR. del S. 55

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacion
de la Resolucién del Senado Numero 55, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompaiia.

La R. del S. Num. 55 propone ordenar a las Comisiones de la Montafia, de Recursos
Naturales y Ambientales; y de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico. a realizar
una investigacioén con el fin de identificar las acciones administrativas y legislativas necesarias
para lograr la canalizacién del Rio Orocovis en el tramo urbano de dicho Municipio.

Esta Comision entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable;
que presenta una situacion que puede ser atendida por las Comisiones de la Montaiia, de
Recursos Naturales y Ambicentales; y de Urbanismo ¢ Infraestructura del Scnado de Puerto Rico
segun lo dispuesto en la Seccién 13.] “Funciones y Facultades de Jas Comisiones Permanentes”
del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacion dc la

R.del S. 55, con las enmiendas contenidas en el entirillado clectrénico que se acompaiia.

Respetugsamente sometido,

olasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos
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R. del S. 55

14 DE ENERO DE 2009
Presentada por el senador Carlos Javier Torres

Referida a Comisidn Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la-Comisién las Comisiones de la Montafa, de Recursos Naturales y Ambientales;

y de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a realizar una investi gacion
con ¢l fin de identificar las acciones administrativas y legislativas nccesarias para lograr
la canalizacion del Rio Orocovis en el tramo urbano de dicho Municipio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, Puerto Rico esta viviendo un momento histérico donde el desarrollo de los
municipios ticne un papel protagonico en nuestra economia. Este desarrollo es necesario para
mejorar la calidad de vida de los puertorriquerios y lograr un mayor progreso. No obstante, en el
Municipio de Orocovis este desarrollo esta limitado por la falta de la canalizaciéon del Rio
Orocovis.  Dicho rio, que discurre en un tramo por el centro del pueblo, proviene de las
montafias del norte de la Cordillera Central y termina en el Rio Grande de Manati. La ausencia
dc una adccuada canalizacién en el tramo que discurre por el casco urbano limita
considerablemente la planificacién del Municipio, asi como el potencial de un mayor desarrollo.

Por otro lado, la constante preocupacion e incertidumbre que viven las familias aledafas

al Rio debido a las-pesibles la posibilidad de inundaciones 5 cOmo
0s vecinos debido-al ante

consecuencia de fuertes precipitaciones, perturba la calidad de vida de |
el constante temor de perder las pertenencias que con tanto esfucrzo han adquirido. Es de todos

conocidos los recurrentes cpisodios de fuertes luvias que continuamente afectan al Pais.



[

La Ley Num. 49 dc 4 de enero de 2003 estableetd cstablece como politica publica la
preservacion de rios y quebradas. No obstante, esta Ley también dispuso que ¢l Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales podra llevar a cabo obras de control de inundaciones y
canahzacion de rios; siempre y cuando las obras sean necesarias para prevenir o disminuir ol
riesgo de mundaciones en ireas que tienen un historial de inundaciones y cuya rcalizacion

tenga un obvio fin e interés pablico.

Sin duda alguna, la canalizacion del Rio Orocovis es una obra esencial para el desarrolio
socioeconomico del Municipio de Orocovis, Esto ampliaria la oportunidad de NUCVos proyectos
residenciales e industriales, al mismo ticmpo que garantizaria la seguridad de los residentes de
las zonas cercanas.

Este proyecto de canalizacion necesitaria de diversas acciones del gobierno municipal,
cstatal y federal que permitan su pronta realizacién. Es por esto que el Senado de Puerto Rico
considera meritorio ordenar a la Comision de la Montafia a realizar una investigacién con el fin
de identificar acciones administrativas y legislativas necesarias para lograr la canalizacion del
Rio Orocovis en el tramo urbano de dicho Municipio.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

| Seccion 1.- Se ordena ta-Comisién a las Comisiones de la Montafia, de Recursos

Naturales v Ambientales; v de Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, a

realizar una investigacién con el fin de identificar las accioncs administrativas y legislativas

necesarias para lograr la canalizacién del Rio Orocovis en el tramo urbano de dicho

[ B S O O

Municipio.

6 Seccion 2.- La-Comisién Las Comisiones deberan deberd rendir un informe con sus
7 conclusiones y recomendaciones en un ¢l plazo de sesemta(60) noventa (90) dias siguicntes a

8 la fecha de aprobacion de esta Resolucion.

9 Seccion 3. Esta Resolucién entrara cn vigor inmediatamente después de su

10 aprobacién.
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2 de febrero de 2009

Informe sobre
Wriginal
laR. del S. 59

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion

de la Resolucién del Senado Numcro 59, con las enmiendas contenidas en cl cntirillado

electronico que se acompaiia.
La R. del S. Nim. 59 propone ordenar a la Comision de Agricultura del Senado de Pucrto
Rico, a realizar un estudio para determinar la situacién actual de los agricultores de los

municipios que comprenden el Distrito de Humacao (Caguas, Aguas Buenas, Gurabo, Juncos,

Humacao, Maunabo, Naguabo, Patillas, San Lorenzo, Las Piedras y Yabucoa), incluyendo sus

necesidades y problemas mas apremiantes.
Esta Comision entiende que la realizacion de la investigacion propuesta cs razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Agricultura, segin lo

dispucsto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes™ del

Reglamento del Senado de Pucerto Rico.



b

Por lo antes expresado, la Conusion de Asuntos Internos recomienda 1 aprobacion de la

f‘f"”w R del S 59, con las enmiendas contenidas en el entinillado clectronico que se acompania.

Respetuosamente sometido.

NN VRS

arfia Nolasco Santiago
Presidenta
Comision de Asuntos Internos

i
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 59

14 de encro de 2009
Presentada por lu senadora Santiago Gonzile=

Referida a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para selestar ordenar a Ia Comision de Agricultura del Senado de Puerto Rico, a realizar gue
reatice un estudio para determinar la situacion actual de los agricultores de Jos municipios
que comprenden el Distrito del-munieipio de Humacao (Caguas, Agpuas Buenas, Gurabo,
Juncos, Humacao, Maunabo, Naguabo, Patillas, San Lorenzo, Las Picdras Y Yabucoa),
incluyendo sus necesidades y problemas maés apremiantes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agricultura es el arte de produeir cultivar la tierra para cl desarrollo de las empresas
Ademas, son todas las actividades

agropecuarias con fines alimenticios cn Puerto Rico.

cconomicas que abarca dicho scctor, tiene su fundamento en la explotacién del suelo o de los

recursos que éste origina en forma natural o por la accién del hombre.

La agricultura representa un scctor cconomico de importancia para ¢l desarrollo de Puerto
Rico. En estos momentos los paises del mundo en general estan tomando accién ante la llamada

scgunidad alimentaria que requicre la produccion de alimentos para el consumo de sus pueblos.

En el-munieipio los municipios que comprenden el Distrito_Senatorial
preblo-donde—tambien se desarrolla la agricultura, por lo cual se requicre conocer cl plan de

trabajo del Departamento de Agricultura de Puerto Rico para con los agricultores de Humaecao

0s incentivos, subsidios Y servicios que requieren para implementar Ja

de Humacao 85-Hn

este Distrito. incluyendo |

produccion agricola en sus tierras.
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Por lo antes expuesto ¢l Senado de Puerto Rico considera de importancra reahizar este estudio
Y conocer la situacion actual de Jg agricultura ¢n o mueo los municipios del Distrito

Scenatonal de Humacao, incluyendo sus necesidades y problemas mas apremiantes.

Este estudio deberd melur 1a aportacion y ¢l ascsoramiento que se le da u los agricultores

por  gue—+eahza ¢l Scrvicio de Extension Agricola en_estos municipios de—Humacao, o

WWWMWMMM las Administraciones Municipales y las entidades del

Gobierno Federal en Puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
! Seccion |- Se selieita-ata ordena a la Comisién de Agricultura del Senado de Puerto

2 Rico, gue-reahice a realizar un estudio para determinar la situacién actual de los agricultores

3 de los municipios que comprenden el Distrito del-munieipie de Humacao (Caguas, Aguas

4 Buenas, Gurabo, Juncos, Humacao, Maunabo, Naguabo, Patillas, San Lorenzo, Las Piedras y

5 Yabucoa), incluyendo sus necesidades y problemas mas apremiantes,

6 Seccion 2.- La Comisidn rendird debera rendir un informe con sus hallazgos, conclusiones

7y recomendaciones, no mas tarde de noventa (90) dias después de aprobada csta resolueidn

8 Resolucién.

9 Seccién 3.- Esta Resolucién entrard en vi gor inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO

6 de febrero de 2009
Informe sobre

laR. del S. 97

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda Ja aprobacién
de la Resolucién del Senado Numero 97, con Jas enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompaiia.

La R. del S. Nim. 97 propone ordenar a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura del
Senado de Puerto Rico, a estudiar, evaluar y analizar el proceso de permisologia del Gasoducto
del Sur, con el fin de identificar asuntog que requieran legislacién para garantizar que [a
otorgacion de permisos gubernamentales se realice de manera efectiva, responsable y confiable.

Esta Comisién entiende que la realizacién de Ja investigacién Propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida por la  Comisién de Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, segiin o dispuesto en la Seccion 13.1 “Funciones y
Facultades de las Comisiones Permanentes™ de| Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda Ja aprobacion de la

R.del S 97, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Margaritg Nolasco Santiago

Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 97

20 DE ENERO DE 2009
Presentada por el sefior Seilhamer Rodrigue;
Referida a

RESOLUCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gasoducto del Sur consiste en de una tuberfa de acero de 20 pulgadas de didmetro
te la cual se pretende transportar gas natural desde el muelle de la Ecoeléctrica en
Guayanilla hasta el ciclo combinado de la Central Aguirre en Salinas, para la produccién de
energfa, en una distancia calculada en 42 millas. El proyecto tiene un costo de $74 millones yes
la primera fase de un proyecto planificado por la Autoridad de Energfa Eléctrica (AEE).

Este proyecto de gran envergadura ha tomado un largo periodo de formacién y conlleva
altos costos. A su vez, ha sido objeto de la opinién publica debido a la preocupacion por las
posibles repercusiones sobre el ambiente, especfficamente en ecosistemas importantes para

Muchos han sido los seflalamientos respecto al proceso de permisologia del Gasoducto
del Sur. El Comité Dislogo Ambiental de Salinas denuncié que el procedimiento seguido por la
Junta de Planificacién podrfa tener vicios de nulidad pues s6lo en dos de los cinco pueblos
afectados por el trayecto del gasoducto -Pefiuelas y Santa Isabel- se celebraron consultas. En
cambio, las comunidades en los Municipios de Salinas, Ponce y Juana Dfaz no tuvieron
oportunidad de participar en el proceso de vistas publicas llevado por la Junta de Planificacién,



De otra parte, la distancia a la que pasarfa la tuberfa en cuatro comunidades es menor que
la estipulada en la Declaracién de Impacto Ambiental Final. E] Municipio de Juana Dfaz dio su
endoso a la obra, entre otras Cosas, sin percatarse de que la distancia entre la ruta por la que
discurrfa la tuberfa y las comunidades era de 50 metros.

Posteriormente, la Autoridad de Energfa Eléctrica corrigié el dato y redujo la distancia a
50 pies. El Director Ejecutivo para ese entonces, Ingeniero Jorge Rodriguez, atribuyé la
disparidad en la distancia entre o sefialado a las comunidades y la documentacién oficial de
impacto ambiental a un error tipografico y de esta manera intent6 simplificar una discrepancia
que ha tenido serias repercusiones para las vidas de cientos de residentes aledafios al proyecto.

A principios de diciembre de 2008, el Tribunal de Primera Instancia orden6 paralizar las
obras de construccién debido a las incongruencias y crrores en la Declaracién de Impacto
Ambiental Final (DIA-F). Estos van desde omisiones y utilizacién de informacién no
actualizada hasta errores de distancia entre el proyecto y 4reas urbanizadas.

de la Ley Federal de Agua Limpia y no contar con un permiso para descargar contaminantes en
aguas del Mar Caribe. Ademids de paralizar la obra, el documento exige varias medidas de
remediacién y advierte que la EPA no descarta la imposici6n de penalidades, asf como de otras

sanciones civiles o penales.

para crear una comisién integrada por los alcaldes de Juana Dfaz, Pefluelas, Ponce, Salinas y
Santa Isabel para qQue participen en la reevaluacién del proyecto y emitan recomendaciones, A
Su Vez, grupos comunitarios y ambientalistas han solicitado intervenir en Ia evaluacién de la
DIA-F sometida por la Autoridad de Energfa Eléctrica, todo esto debido a la controversia que se

ha generado.

Ciertamente errores y discrepancias en el proceso de permisologfa en un proyecto de la
magnitud del Gasoducto del Sur no pueden despacharse con explicaciones simples. E|
incumplimiento con leyes y reglamentos durante este critico proceso debe atenderse con la
mayor rigurosidad. Por otro lado, e] grado de conocimiento y peritaje de los municipios
concernidos para emitir endosos a este tipo de proyecto no deben tratarse livianamente.

El Senado de Puerto Rico tiene el deber ineludible de velar que los procesos de
otorgacién de permisos en las agencias gubernamentales cumplan los propésitos para los cuales
fueron ordenados, razén por la cual considera necesario estudiar el proceso de permisologia del

Gasoducto del Sur, a fin de identificar asuntos que requieran legislacién Y proteger la salud y
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se ordena a la Comisién de Urbanismo e Infraestructura de] Senado de Puerto
Rico, g estudiar, evaluar y analizar el proceso de permisologia del Gasoducto del Sur con el fin
de identificar asuntos que requieran legislacién para garantizar que la otorgacién de permisos
gubernamentales se realice de manera efectiva, responsable y confiable;y-para-otros-fines.

Seccién 2.- Las agencias concernientes vendrin obligadas a entregar a la Comisién toda
informaci6n requerida sobre el complejo proceso de otorgacién de permisos del Gasoducto del
Sur, asi como a participar en las vistas y/o reuniones que en su dia se celebren.

Seccién 3.- La Comisi6n deberd presentar un informe ante este Alto Cuerpo que incluya

sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones dentro de los eiento-veinte—(120) noventa (90)
dfas a-partir-de siguientes a la aprobaci6n de esta Resolucién.

Seccibn 4.- Esta Resolucién comenzars a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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laR.delS. 112
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Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacién
de la Resolucién del Senado Nimero 112, con las enmiendas contenidas en e] entirillado
electrénico que se acompaiia.

La R. del S. Ndm. 112 propone ordenar a la Comisién de Educacion y Asuntos de Ia
ia del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacién exhaustiva sobre el estado actual

Famil
del proceso de adopcién en Puerto Rico; analizar posibles formas de mejorar dicho proceso y

corregir los mismos; entre otros asuntos.
Esta Comisién entiende que la realizacién de ]a investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacion que puede ser atendida por la Comisién de Educacién y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y
Facultades de las Comisiones Permanentes” de] Reglamento del Senado de Puerto Rico.
Por lo antes expresado, la Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de Ja

R.del S. 112, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana.

Respetuosamente sometido,

ol 7/1 ~
Ma arilj’)&ﬁafscos:&miago

Presidenta
Comision de Asuntos Internos
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R. del S. 112

22 DE ENERO DE 2009
Presentada por la senadora Ruschke Martinez

Referida a la Comisién de- Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico a
realizar una investigacién exhaustiva sobre el estado actual del proceso de adopcion en
Puerto Rico; analizar posibles formas de mejorar dicho proceso y corregir los mismos: entre

otros asuntos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro estado de derecho se reconoce & la adopcién como “un acto juridico solemne, ¢l

cual supone la ruptura total del vinculo juridico-familiar de un menor con su parentela biolégica,

y la consecuente filiacién del menor con aquél o aquellos que han expresado la voluntad de que

Véase Virella Archilla v. Proc. Esp. Rel. Fam., res. el 7 de agosto de

legalmente sea su hijo.”
2001, 2001 TSPR 114, 2001 JTS 118, pdg. 1631. Mediante la adopcién, se equipara la relacién

filiatoria adoptiva con aquella que se produce naturalmente, con iguales deberes y obligaciones

juridicas y sociales. Pero mas alld del derecho aplicable, la adopcidn se traduce como el amor y

el carifio que una familia le entrega a un menor y que brindan la oportunidad de desarrollarse

plenamente en la sociedad.

Teniendo presente y sin obviar la evaluacién exhaustiva que se ha estado realizando en torno

a la denominada Reforma del Codigo Civil de Puerto Rico en los ultimos afios ¢la cual incluye el

tema de Familia y de Adopciony, entendemos preciso analizar e investigar el estado en que se

encuentra el proceso de adopcion en nuestra Isla, La adopcion es mas que una herramienta 1),
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sino que es simbolo de esperanza, bienestar y futuro para aquellos menores que tanto necesitan

de un hogar. Es necesario analizar el estado actual sabiendo que, “[s]obre toda consideracion,. .,

la decisién sobre si se autoriza o no la adopcion descansa principalmente sobre la premisa de la

conveniencia y el bienestar del menor”, véase Virella Archilla v. Proc. Esp. Rel. Fam, supra.

Por tanto. entiende meritorio este Cuerpo Legislativo investigar el proceso y el estado de

derecho actual en Puerto Rico en cuanto a la adopcién se refiere, en aras de que el mismo sea

mas eficiente y efectivo, y protegiendo asi el bienestar de los menores.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

b

10

13

Seccién 1.- Se ordena a la Comisién de Educacién y Asuntos de la Familia del Senado de
Puerto Rico a realizar una investigacién exhaustiva sobre el estado actual del proceso de

adopcidn en Puerto Rico; analizar posibles formas de mejorar dicho proceso y corregir los

mismos; entre otros asuntos.

Seccién 2.- La Presidenta de la Comisién queda facultada, ademds de los poderes y
deberes conferidos por el Reglamento del Senado y del Cédigo Politico de Puerto Rico, a
citar para su comparecencia o requerir la produccién de toda documentacién o evidencia, a

toda persona que a bien entienda tenga interés directo o indirecto con la investigacion que se

realiza.
Seccion 3.- La Comisién rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y

recomendaciones, dentro de noventa (90) dias a-partir-deta después de su aprobacion de-esta

Seccion 4.- Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion

de la Resolucién del Senado Nimero 117, con las enmiendas contenidas en el entirillado

electronico que se acompafia.
La R. del S. Num. 117 propone ordenar a las Comisiones de Salud, dc Educacién y

Asuntos de la Familia, del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién exhaustiva sobre

¢l estado de los programas de inmunizacién de nifios en Puerto Rico: para determinar que accion

legislativa, si alguna, es necesaria para garantizar el acceso de toda la nificz puertorriquciia a las

vacunas prescritas, requeridas y propias de un sistema de salud pub]
Esta Comisidn entiende que la realizacion de la investigacion propuesta es razonable; y
as Comisiones de Salud, de Educacion

ica moderno y eficiente,

que presenta una situacion que puede ser atendida pora |

y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Seccién 131

“Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes™ del Reglamento del Senado dc¢ Pucrto

Rico.
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Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R.del S. 117, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompana.

Respetuosamente sometido,

vl 7)€~

Margarita'Nolasco Santiago
Presidenta

Comisién de Asuntos Internos
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Referida a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Salud, de Educacion y Asuntos de la Familia, del Senado de
uerto Rico, a realizar una investigacion exhaustiva sobre el estado de los programas de

P
e it
inmunizacién de nifios en Puerto Rico; para determinar que accién legislativa, si alguna, es

necesaria para garantizar el acceso de toda la nifiez puertorriquefia a las vacunas prescritas,
requeridas y propias de un sistema de salud publica modemo y eficiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las vacunas han contribuido a la erradicacién de la viruela, una de las enfermedades mas
contagiosas y mortiferas que ha conocido la humanidad. Otras como la rubéola, la polio, el
sarampion, las paperas, la varicela-zoster (virus que puede producir la varicela comin y el herpes
zoster) y la fiebre tifoidea son tan comunes como hace un siglo. Dado que la gran mayoria de la
gente esta vacunada, es muy dificil que surja un brote y se exticnda con facilidad. Este fenémeno
es conocido como "inmunidad colectiva”. La polio, que se transmite sélo entre humanos, ha sido
el objetivo de una extensa campaa de erradicacion que ha visto restringida la polio endémica,
quedando reducida a ciertas partes de cuatro paises (India, Nigeria, Pakistan y Afganistan). La
dificultad de hacer llegar la vacuna a los nifios ha provocado que la fecha de la erradicacion se

haya prolongado hasta la actualidad.

La vacunacion ha transformado la vision de la medicina en el curso del Siglo XX. La
ausencia de vacunas hubiese presumido que en los Estados Unidos, mas 10 mil nifios hubiesen
contraido Polio anualmente, el Sarampion hubicse causado defectos neonatales y retardacion
mental en mas de 20,000 nifos anualmente; las varicelas hubiesen afectado a mas de 4 millones
de niflos y matado a mas de 3,000. La Difteria seria uno de los mas grandes asesinos de nifios.
La bacteria conocida como Hib (Haemophilus influenzae type b) hubiese causado meningitis con
un posibilidad de dafio permanente cerebral, a mas de 15,000 nifios. La bacteria Bordetella
pertussis. que provoca la Tosferina, hubiese provocado la muerte de miles de nifios.
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Las vacunas han reducido, -y en algunos casos chiminado -, enfermedades que hubiesen

provocado y discapacitado miles de personas; las mismas que en generaciones anteriores
provocaron cientos de miles de muertes. Incluso, la vacunacion se ha convertido ¢n parte
esencial del tratamiento médico fundamental y basico en una sociedad modemna y consciente de

Incluso, sociedades como la nuestra han

la importancia de los programas de salud publica.
considerado la vacunacion como un elemento inherente a la aspiracion de cada hombre y mujer
del pais, al punto que el acceso de nuestros niftos al sistema educativo y otras actividades propias
de la sociedad, ha estado condicionado a la inmunizacion del nifo.

En sociedades atrasadas o donde propdsitos caprichosos y politicos han evitado el acceso de
la poblacion a los programas de vacunacién, no ha sido posible crradicar cfectivamente muchas
de cstas condiciones. En algunos lugares, la manipulacién politica de la salud, ha provocado que
el beneficio de la inmunizacién se limite discriminadamente a unos sectores de la sociedad
unicamente. No obstante el grado de desarrollo de muchas comunidades, incluyendo la nuestra,
donde ha quedado comprobada la importancia de la atencién médica preventiva, incluyendo los
programas de inmunizacion de niflos, no se puede perder de perspectiva que la lucha contra estos
males, muchos caracteristicos de la pobreza y el atraso, tiene que mantenerse como pilar de

nuestro sistema de salud publica.

A pesar de la importancia de los programas de vacunacion, particularmente en una sociedad
como la nuestra que en su disefio constitucional y de organizacién de vida, ha dado tanta
importancia a la salud, al punto de argumentarse con cierta intensidad constitucional, que en
nuestro entorno juridico existe un Derecho Constitucional a la Salud; contrario a otros paises
donde los aspectos economicos impiden el acceso a un programa de vacunacion por parte de
sectores mis pobre, en el nuestro nos encontramos con situaciones donde sectores a pesar de
mantener planes médicos, o en los €asos, que por razones econémicas, no tiene acceso a un
programa de cubierta médica como los que ofrece el programa Medicaid y otros de beneficencia
social, se ve imposibilitado de poder administrar a sus nifios las vacunas que requieren las
agencias e instituciones publicas y privadas, relacionadas con la salud publica.

¢Por qué razén todavia hay nifios puertorriquefios que no tienen acceso a un programa
completo de vacunacion? _Tiene todo nifo puertorriquefio un derecho a tal programa? . Qué
acciones debe tomar un gobiemo para garantizar que todo nifio pueda mantener un programa de
vacunacion completo, sin temor a no tener acceso a los productos, o sin temor a que la
incapacidad de pago lc impida proteger su vida? ;Cuantos puertorriquefios - nifias y niftos - no
estan totalmente protegidos? ;Qué pasa con aquellos que no tienen un plan médico privado y
que tampoco pueden tener acceso al plan de la reforma de Salud del Gobicmo? Estas son
algunas de las preguntas que el Senado de Puerto Rico debe formularse, y ante la realidad
existente de que hay nifios puertorriquefios que no han recibido las vacunas correspondientes a
su edad, debe investigar el progruma de vacunacion en Puerto Rico y de asi entenderlo luego de
la evaluacion correspondiente, tomar las acciones que sean nccesarias para garantizar la
participacion de todo nmifio y nida de Pucrto Rico en un programa completo y eficicnte de

inmunizacion.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
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Seecion |- Ordenar a la Comision de Salud, de Fducacion y Asuntos de Famuiha g
realizar una investigacion exhaustiva sobre los programas de inmumizacion de mios en
Puerto Rico, para determinar que accion legislativa, si alguna, es necesaria para garantizar el
acceso de toda la nifies pucntorriqueda a las vacunas prescritas, requenidas y propias de un
sistema de salud publica moderno y eficiente.

Seccion 2.- Las Comisiones deberan determinar el numero de niflos puertormiqueiios que
no estan al dia en sus programas de inmunizacion por razon de incapacidad de pago y por
razon de ausencia suficiente de vacunas.

Seccion 3.- Las Comisiones deberan investigar y precisar que acciones, si alguna, tomé o

esta cstd tomando el Departamento de Salud, desde el afto 2000 al presente. para garantizar la
disponibilidad y acceso de nuestra niftez a los programas de vacunacién recomendados por
las autoridades sanitarias de los Estados Unidos y de Puerto Rico, incluyendo, pero no

limitado, a lo recomendado por las diferentes organizaciones de médicos pediatras, tanto en

Puerto riee Rico como cn Estados Unidos.




(o

Seceion 5 4.- Las Comisiones deberan rendir un informe que incluya sus hallazgos,
conclusiones y recomendaciones en un terstne término no mayor de noventa (90) dias a

partir de la aprobacion de esta Resolucion.

Seccion 6.5- Esta Resolucion tendra vigencia inmediata después de su aprobacion.
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Informe sobre

laR.delS. 118

AL SENADO DE PUERTO RICO

Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién
de la Resolucion del Senado Numero 118, con las enmiendas contenidas en e entirillado
clectrénico que se acompana.

LaR. del S. Nim. 118 propone ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura y
de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, a realizar una investigacién sobre
la situacion en que se encuentran las facilidades que albergan la Escuela Superior Vocacional

Bernardino Cordero Bernard del Municipio Auténomo de Ponce asi como la posible construccion

de un nuevo plantel, ¥ para otros fines.
Esta Comisién entiende que la realizacion de la investigacion propucesta es razonable; y

que presenta una situacion que puede ser atendida por a las Comisiones de Urbanismo ¢
Infracstructura y de Educacion y Asuntos de la Familia del Senado de Puerto Rico, segiin Io

dispuesto ¢n la Seccion 131 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” de]

Reglamento del Senado de Puerto Rico.



Por lo antes expresado. la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

Rodel S 118, con las enmiendas contemidas en ¢l entirillado clectronico que se acompana.

Respetuosamente sometido.

4 // &L <

Margarita Molasco Santiago
Presidenta

Comisién de Asuntos internos
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Referida a Comisién Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura y de Educacién y Asuntos de la
Familia del Senado de Puerto Rico. a realizar una investigacion sobre |a situacion en que se
encuentran las facilidades que albergan la Escuela Superior Vocacional Bernardino Cordero
Bernard del Municipio Auténomo de Ponce asi como Ia posible construccion de un nuevo

plantel, y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Carta de Derechos de fuestra-Ley-Suprema [a Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en su Seccién 5, resalta la importancia de Ja educacion para cada individuo pues ésta
propende “._al pleno desarrollo de su rersonalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos
del hombre v de lus libertades Sundamentales . Asimismo, mediante legislacion se ha provisto para
que el Departamento de Educacion provea de forma gratuita educacion primaria ¥ secundaria a
todos los nifios y jévenes puertorriquefios. No obstante, razones de distinta indolc, incluyendo pero

0s constantes cambios administrativos, han impedido que los recursos y el personal
icen de la forma mas adecuada en pro de la ensefianza.

sin hmitarse a |
disponible se util

Recientemente, mediante informacion circulada publicamente se ha denunciado que Ia
poblacién de la Escucla Superior Vocacional Bernardino Cordero Bernard de] Municipio Auténomo
de Ponce sufre constantemente las consecuencias de mundaciones aun aquellas producidas por
cortos aguaceros. A su vez, se ha informado que el plantel se encuentra en zona inundable, esto
contorme los mapas de clasificacion de terrenos de la Ciudad Seforial.  Ademds, dichas
mundaciones producen el desbordamiento de aguas usadas, lo que a sy vez gcnera pestilencia y Ja

propagacion de plagas.

Por otro lado, tanto el personal docente como e estudiantado de Ia Bemardino Cordero
Bernard se ha quejado sobre las paupermmas condiciones en que se cncuentra la infraestructura que

alberga dicho centro de ensefianza fundado hace mas de medio siglo. A sy vez, la escuela cuenta
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con un sistema eléctrico defectuoso. un estacionamiento que carece de pavimentacion y la carencia

de una rampa para facilitar el acceso de estudiantes con impedimentos fisicos.

También, las solicitudes de padres, estudiantes y maestros van dingidas a la ampliacion de
'0s programas que se ofrecen en la Escuela Vocacional asi como a la modemizacion de los talleres
PUCs estos cuentun con un equipo rudimentario que no propende al cumplimiento de los principios
de nuestro sistema de educacion, Ademas, vale la pena dejar claramente cstablecido que la
Bemardino Cordero Berard cuenta con una matricula que no sélo procede de la Ciudad Senornial,
sino de toda la regidn sur meluyendo los pueblos de Juana Diaz, Guayanilla, Pcluelas, Yauco v

Villalba, entre otros.
Ante este cuadro, el Senado de Puerto Rico considera meritorio investigar la situacion en

yue se encuentran las facilidades que albergan la Escuela Superior Vocacional Bemnardino Cordero
Bemnard del Municipio Auténomo de Ponce asi como la posibilidad de construir up nuevo plantel

escolar.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccion 1.-  Se ordena a las Comisiones de Urbanismo e Infraestructura y de

Educacion y Asuntos de la Familia, a_realizar una investigacién sobre |a situacion en que se

[

3 encuentran las facilidades que albergan la Escuela Superior Vocacional Bemnardino Cordero
4 Bernard del Municipio Auténomo de Ponce asi como la posible construccion de un nuevo

5 plantel, y para otros fines: relacionados con el propdsito de esta Resolucion.

6 Seccién 2.- Las referidas comisiones rendirdn un informe final con sus hallazgos,

7 conclusiones y recomendaciones en un término de noventa (90), a partir de la aprobacion de

8 esta Resolucion.

9 Seccion 3.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

10 aprobacion.
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Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda |a aprobacién

de la Resolucién del Senado Nimero 124, con las enmiendas contenidas en e] entirillado

electrénico que se acompaia.

LaR. del S. Nim. 124 propone ordenar a |
a necesidad de establecer nuevos y mas estrictos

a Comision de Salud del Senado de Puerto Rico,

a realizar una investigacién abarcadora sobre |

requisitos en la Ley Numero 35, de 28 de Junio de 1994, para que esta cumpla cabalmente su

propdsito de garantizar servicios médicos de emergencia a pacientes médico-
Esta Comisién entiende que la realizacién de la investigacion propuesta es razonable; y
la Comisi6n de Salud del Senado de

indigentes.

que presenta una situacion que puede ser atendida por a

Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones

Permanentes™ del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Wb L



Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R.delS. 124, con las enmiendas contenidas en el entinillado electrénico que se acompana.

0 el

Respetuosamente sometido,

MargarutalNolasco Santiago
Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 124

26 DE ENERO DE 2009
Presentado por el senador Rios Santiago

Referido a Comision Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Cemisien Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico a que-realice
realizar una investigacion abarcadora sobre la necesidad de establecer NUEvVos y mas estrictos

requisitos en la ley—numero Ley Numero 35, de 28 de junio de 1994, para que esta cumpla
cabalmente su propdsito de garantizar servicios médicos de em i i sdi

indigentes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 35, de 28 de Junio de 1994, impuso a todo hospital, publico o privado, donde
haya una sala de emergencia, sala de urgencia o de estabilizacion Ja obligacion de prestar atencion

esté de parto, independientemente de que dichas personas puedan pagar o no por los servicios
médicos. Ademas, se requiere a los hospitales colocar €n sus salas de emergencia un cartel
alertando al publico sobre los derechos y garantias que le cobijan bajo dicha ley. La misma aplica
unicamente a situaciones de urgencia, en las que prestar el servicio médico inmediatamente o
trasladar al paciente a otra institucion, podria significar la diferencia entre la vida y la muerte o Ia

incapacitacion del ser humano.

Segun expresado en su Exposicién de Motivos, la Ley Num. 35 (supra), adopta el modelo
federal del “Anti-Dumping Act” y que aparece cn el Titulo 42 del U.S.C A, seccién 1395, también
conocida como el “Emergency Treatment and Labor Act” ("EMTALA™). E] Congreso de Estados
Unidos adopté EMTALA en respuesta a la controversia generada por el aumento en los costos de
servicios de salud y los informes sobre hospitales que se negaban a aceptar o tratar pacientes en
condiciones criticas cuando los mismos no tenian seguro médico. [a legislacion federal
expresamente establece que en esta materia no hay campo ocupado Y que la legislacion local esta
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permitida, excepto cuando la misma sea conflictiva con las provisiones de EMTALA. 42 USCA.
& 1395dd (.

La Ley Num. 35 recoge los pnncipios basicos de EMTALA.  Sin embargo, la
Administracion Federal para el Financiamiento de Senvicios Médicos emitié una reglamentacion
con el proposito de aclarar ciertos aspectos de la ley v de facilitar su implantacion, los cuales se
encuentran ausentes de nuestra legislacion local. Tomando en consideracidon que en Puerto Rico
buena parte de los servicios de salud fueron privatizados, resulta preciso atemperar la legislacion
local a los principios contenidos en la legislacion federal para que la misma cumpla adecuadamente
sus propositos.  Por todo lo cual, la Asamblea Legislativa entiende necesario que se establezcan
nuevos y mas estrictos requisitos a la Ley Num. 35 y que ciertos aspectos de la legislacion sean
aclarados para que esta cumpla cabalmente su proposito de garantizar servicios médicos de
emergencia a pactentes meédico-indigentes.

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena a la Comisién de Salud a que realice una investigacién abarcadora
sobre la necesidad de establecer nuevos y mas estrictos requisitos en la ley numero 35 de 28 de
junio de 1994 para que esta cumpla cabalmem’e su propésito de garantizar servicios médicos de
emergencia a pacientes médico-indigentes.

Seccion 2. La Comision de Salud rendird un informe con sus hallazages hallazgos y
recomendaciones no mas tarde de noventa (90) dias a partir de la aprobacién de esta resolucién.

Seccion 3. Esta resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién
de la Resolucién del Senado Nimero 130, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompaiia.

La R. del S. Nim. 130 propone ordenar a la Comisién de Desarrollo Econémico y
Planificacion del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacién sobre el estado en que se
encuentran las facilidades o estructuras que posee la Compaiifa de Fomento Industrial en Puerto
Rico (PRIDCO) con el fin de realizar un inventario que incluya Ia localizacién y estado fisico de
las estructuras asi como la capacidad que tienen para ser utilizadas Y para que fines.

Esta Comisién entiende que la realizacién de la investigacién propuesta es razonable; y
que presenta una situacién que puede ser atendida por la Comisién de Desarrollo Econémico y
Planificacién del Senado de Puerto Rico, segin lo dispuesto en la Seccién 13 ] “Funciones vy

Facultades de las Comisiones Permanentes” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.
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Por lo antes expresado, la Comision de Asuntos Internos recomienda la aprobacion de la

R. del S. 130, con las enmiendas contenidas en el entinllado electronico que se acompana.

-

Respetuosamente sometido,

ol 7)A
7
M #ta Nolasco Santiago

Presidenta
Comisidn de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

1 ™ Sesién

16 ™  Asamblea
Ordinaria

Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 130

28 de enero de 2009
Presentada por la senadora Arce Ferrer

Referida a Comision Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Desarrollo Econémico y Planificacién de] Senado de Puerto Rico
a realizar una investigacién sobre el estado en que se encuentran las facilidades o estructuras
que posee la Compaiia de Fomento Industrial en Puerto Rico (PRIDCO) con el fin de
realizar un inventario que refleje incluya la localizacién y estado fisico de las estructuras el

estatus-de-las-mismas asi como |a capacidad que tienen para ser utilizadas y para que fines.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Compaiiia de Fomento Industria de Puerto Rico (PRIDCO por sus siglas en ingles) es

tna corporacion gubernamental dedicada a la promocién de Puerto Rico como un destino de

inversién para compaiifas e industrias extranjeras. Desde Su establecimiento en e] 1950,

PRIDCO ha liderado los esfuerzos de la industrializacién de la Is]a. Desde la “Operacién Manos

a la Obra” impulsada por el Gobemnador Luis Mufioz Marin, PRIDCO le servia aj desarrollo

economico de la Isla, dando énfasis a] desarrollo de industrias de manufactura. Esta actividad
empresarial necesitaba edificios con infraestructuras propias para el desarrollo ¥y manufactura de

articulos cénsonos con la época. Asi, se construyeron parques industriales que servian a dicho

proposito.
En la actualidad, PRIDCO continda siendo uno de los ejes vitales en el desarrollo

econdmico de Puerto Rico. Segin la agenda de gobierno de la actual administracién, e

necesario transformar el énfasis de una economia industrial tradicional de manufactura a una

basada en el conocimiento. la investigacion e mnovacion.  En virtud de lo anterior, PRIDCO



ted

enfatiza en la promocion de industrias de alta tecnologia en sectores de las ciencias, tecnologia y
servicios que se benefician de la combinacion genial que Puerto Rico provee al inversionista,
compuesta de incentivos contributivos competitivos, mano de obra capacitada, infraestructura
firme y un excelente clima de negocios.

Con la nueva agenda de PRIDCO para atraer proyectos de alta tecnologia y lograr su
competitividad con localidades alrededor del mundo, es necesario realizar un inventario de las
estructuras disponibles al inversor en poder de PRIDCO. Dicho inventario debe a su vez reflejar

el estatus de las estructuras asi como la capacidad que tienen para ser utilizadas segin la nueva

agenda econdmica que se plantea para el nuevo milenio.

Por tal razén, es necesario y favorable al interés piblico que la Comisién de Desarrollo

Econémico y Planificacién de este Alto Cuerpo realice una investigacién sobre las facilidades o
estructuras que posee la Compaiiia de Fomento Industrial en Puerto Rico que estdn desocupadas
y su capacidad para ser utilizadas en la promocién de Puerto Rico como destino para el capital,
extranjero o local, en pos del desarrollo econémico de la Isla.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se ordena a la Comisién de Desarrollo Econémico y Planificacién del Senado

de Puerto Rico a realizar una investigacion sobre el estado en que se encuentran las facilidades o

estructuras que posee la Comparifa de Fomento Industrial en Puerto Rico (PRIDCO).

Seccién 2.- La Comisién deber4 rendir un informe con sus hallazgos, recomendaciones y
conclusiones no mas tarde de noventa (90) dias a partir de la aprobacién de esta Resolucidn.
Dicho Informe deberé proveer un inventario de facilidades y/o estructuras que refleje incluya la

localizacién y estado fisico de las estructuras el-estatus-de-las—mismas asi como la capacidad que

tienen para ser utilizadas y para que fines.

Seccién 3.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Vuestra Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda |a aprobacién
de la Resolucion del Senado Nimero 132, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electrénico que se acompaiia.

La R. del S. Nim. 132 propone adoptar el Reglamento para la Deteccién de Sustancias

Controladas a Senadores, Funcionarios, Empleados, Contratistas y Aspirantes a Empleo del
Senado de Puerto Rico.

Esta Comisién entiende que Ia realizacién de |a investigacién propuesta es razonable:
que presenta una situacién que puede ser atendida por el Senado de Puerto Rico, segiin lo
dispuesto en la Seccién 13.1 “Funciones y Facultades de las Comisiones Permanentes” de]
Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expresado, Ia Comisién de Asuntos Internos recomienda la aprobacién de |a

R. del S. 132, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se acompana.

Respetuosamente sometido,

71%/6. e
ita Kol

olasco Santiago

Marg
Presidenta
Comisidn de Asuntos Internos
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 132

28 de enero de 2009
Presentado por el senador Rivera Schatz

Referido a Comisién Asuntos Internos

RESOLUCION

Para adoptar el Reglamento para la Deteccién de Sustancias Controladas a Senadores,
Funcionarios, Empleados, Contratistas y Aspirantes a Empleo del Senado de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Constituciones de Estados Unidos y de Puerto Rico garantizan el derecho a la

intimidad de todos los puertorriqueiios, incluyendo los servidores publicos. En Puerto Rico, el

derecho a la intimidad estd expresamente protegido en nuestra Constitucién. A esos efectos, la

Seccién 1 del Articulo II de la Constitucién de Puerto Rico establece que, “la dignidad del ser

humano es inviolable.” De igual forma, la Seccién 8 de ese mismo Articulo afiade que, “Toda

persona tiene derecho a proteccién de ley contra ataques abusivos a su honra, a su reputacién y a

su vida privada o familiar.” De igual forma, tanto la Constitucién de los Estados Unidos como la

de Puerto Rico, protegen contra “registros irrazonables™ realizados por el Estado.

A pesar del reconocido derecho a la intimidad y contra registros irrazonables, los

tribunales han reconocido limitaciones a estos derechos cuando existe un interés piblico

apremiante que lo supere. Una de esas instancias ocurre con las pruebas para la detencién de

sustancias controladas en los empleados publicos. En Skinner v. Railway Labor Executives, 489

U.S. 602 (1989), nuestro maximo tribunal sefialé que, “our cases establish that where a Fourth

Amendment intrusion serves special governmental needs, beyond the normal need for law

enforcement. it is necessary to balance the individual's privacy expectations against the



Government's interests to determine whether it is impractical to require a warrant or some level
of individualized suspicion in the particular context.”

EnSotov. A.LJ., 148 D.P.R. 810, el Tribunal Supremo resumié la doctrina juridica sobre

las pruebas de detencion de sustancias controladas. En Soto, (supra) el Tribunal Supremo sefiald,

“El uso y abuso de sustancias controladas constituye un serio problema en
la sociedad puertorriquefia contempordnea, de cuyas consecuencias el escenario
de trabajo no estd inmune. Es legitimo, por tanto, el interés del Estado de
establecer estrategias y programas que propendan a disuadir que los empleados
publicos consuman sustancias controladas en y fuera de los centros de trabajo y
que viabilicen la rehabilitacién de aquellos empleados usuarios o con problemas
de adiccion. Estos esfuerzos, sin embargo, deben ser cénsonos con los derechos
de los trabajadores y empleados de no ser privados de intereses propietarios y
libertarios sin un debido proceso de ley: véanse, Nogueras v. Hemndndez Colén,
127 D.P.R. 638 (1991);, Departamento de Recursos Naturales v. Correa, 118
D.P.R. 689 (1987), y a que no se infrinja su intimidad irrazonablemente, Arroyo

v. Rattan Specialties, 117 D.P.R. 35 (1988).

En el contexto de las pruebas para detectar posible consumo de sustancias
controladas por empleados piblicos, el Tribunal Supremo federal ha resuelto que
la intrusion corporal que supone la administracién de este tipo de pruebas est4
sujeta a las limitaciones que impone la Cuarta Enmienda Federal. National
Treasury Employees Union v. Von Raab, 489 U.S. 602 (1989) (afirmando en la
pag. 617, "collection and testing of urine intrudes upon expectations of privacy
that society has long recognized as reasonable"). Ello es asi, atin cuando la
intrusién gubernamental que representa la administracién de una prueba para
detectar consumo de sustancias controladas ocurre en una instancia en que el

gobierno actia como patrono. Id. en la pég. P4g. 665.

En el caso especifico de pruebas administradas a los empleados, su validez
constitucional al amparo de la proteccién contra registros y allanamientos
irrazonables depende de un analisis de su razonabilidad. Id.; Chandler v. Miller,
117 S.Ct. 1295 (1997): Skinner v. Railroad Labor Executives' Association, 109
S.Ct. 1402 (1989). Ello implica que al evaluar la constitucionalidad de este tipo de
programa al amparo de dicha proteccion constitucional, los tribunales deben
balancear el interés estatal que motiva el establecimiento del programa frente a la
expectativa legitima de intimidad que ostenta el individuo objeto de la regulacion.
La intrusién a la intimidad que supone la administracién de una prueba de
consumo de drogas sélo se considerard razonable, y por lo tanto,
constitucionalmente vilida, si el interés estatal postulado. y demostrado, supera el
reclamo de expectativa de intimidad individual. La mera deseabilidad de imponer
un patrén de conducta entre los individuos, sin indicios concretos que sustenten la
existencia de una necesidad especial, no valida una desviacién del requisito de
orden judicial que establece la Constitucién.”




Indudablemente, el Reglamento para la Deteccion de Sustancias Controladas a

Senadores, Funcionarios, Empleados y Contratistas del Senado de Puerto Rico cumple con los

pardmetros de razonabilidad eshozados por la casuistica de los tribunales estatales y federales:

persigue un interés apremiante del Estado que supera la expectativa de intimidad de las personas

a las que aplica. Mediante estas pruebas, el Senado tiene el interés de disuadir a sus empleados

que consuman sustancias controladas en y fuera del centro de trabajo y viabilizar la
rehabilitacidn de aquellos empleados usuarios o con problemas de adiccién. Es politica publica

de este Alto Cuerpo asegurar que sus empleados estén libres de drogas procurando la maxima

productividad y el buen nombre de este C uerpo.

En Puerto Rico, se aprobé la Ley Nim. 78 de 14 de agosto de 1997, segiin enmendada,

conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas para |

en el Empleo en el Sector Publico”. En su Exposicién de Motivos se sefala que, “se considera
egal de sustancias

a Deteccion de Sustancias Controladas

necesario y conveniente requerir pruebas para la deteccién del uso il

controladas como requisito previo a [sic] empleo en las agencias del Gobierno de Puerto Rico y

reglamentar el establecimiento de programas para la administracién de pruebas de drogas a
funcionarios o empleados del sector publico, con el propésito de conservar y proteger un
ambiente de trabajo seguro y tranquilo, que propenda el bienestar social y laboral de todos los
funcionarios y empleados del servicio publico y de la ciudadanfa en general. Las Ramas
Legislativa y Judicial adoptardn programas para la deteccién de sustancias controladas similares

al que por la presente se dispone para la Rama Ejecutiva, salvaguardando la independencia de las

tres ramas de gobierno.”

El Articulo 23 de la referida Ley establece que, “Sin que se interprete como un

menoscabo a la autonomia que les confiere la Constitucion de Puerto Rico, las Ramas

Legislativas y Judicial adoptarin, dentro de un afio a partir de la vigencia de esta Ley. programas

de deteccion de sustancias controladas con el propdsito de proveer tratamiento y rehabilitacién a

todos sus funcionarios y empleados, irrespectivamente de que éstos hayan sido electos o
designados.”

Mediante este Reglamento el Senado de Puerto Rico asegura que sus Senadores,
funcionarios. directores de dependencias, empleados, contratistas y aspirantes a empleo sean
servidores publicos libres de drogas, propiciando la confiabilidad, seguridad y maximizacion de
los servicios prestados a nuestro pueblo. Este Reglamento promueve la rehabilitacion y

tratamiento de aquellas personas que hayan sido usuarias de sustancias controladas. protegiendo



su derecho a la intimidad, la confidencialidad de los procedimientos y garantizando el debido

proceso de ley de aquellos que sean sometidos a pruchas para la deteccion de sustancias

controladas,

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

(3]
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Seccién 1.-Titulo
Este Reglamento se conocerd como Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién

de Sustancias Controladas del Senado de Puerto Rico (Reglamento).

Seccién 2.-Facultad Legal
Este Reglamento se adopta en virtud de la autoridad conferida al Senado de Puerto Rico en el
Articulo III, Seccién 9 de la Constitucién de Puerto Rico y en armonia con la politica piblica
establecida mediante la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segin enmendada, conocida

como la Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en el
Empleo en el Sector Piiblico.
Seccién 3.-Propésito

La adopcién de este Reglamento tiene como propésito establecer normas y directrices
encaminadas a prevenir el uso de sustancias controladas por los Senadores, funcionarios,
empleados y personal contratado que laboran en el Senado de Puerto Rico; identificar
aquellos que desempefien sus funciones bajo los efectos de sustancias controladas para lograr
su rehabilitacion y desalentar el uso ilegal de sustancias controladas para conservar y

proteger un ambiente de trabajo seguro para todos los empleados del Senado.

Seccién 4.-Aplicabilidad
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Las disposiciones de este Reglamento serdn de aplicacién a todos los Senadores,

funcionarios, empleados, personal contratado y aspirantes a empleo del Senado de Puerto

Rico, segtin se definen en este Reglamento.

Seccién 5.-Definiciones

A los fines de este Reglamento, las siguientes palabras y frases tendrdn el significado que se

expresa a continuacion:

A.

Abandono - no continuar el tratamiento o ausentarse a las citas médicas sin causa
justificada, luego de haber iniciado el tratamiento al que fue referido.

Accidente - cualquier suceso eventual o accién proveniente de un acto o funcién
del empleado que afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad o la propiedad de
cualquier persona natural o juridica.

Cadena de custodia ~ procedimiento para garantizar la integridad y confiabilidad
de una muestra desde su punto de colecci6n hasta su disposicién.

Colector- Laboratorio o agente autorizado para administrar y conservar las
pruebas de drogas.

Droga o sustancia controlada - toda droga o sustancia comprendida en las
Clasificaciones I'y II del Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971,
segun enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico,

exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripcién médica u otro uso

autorizado por ley.

Empleado (a) - cualquier persona que ocupe un puesto o cargo remunerado en el

Senado de Puerto Rico o subsidiado con fondos federales.
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Funcionario (a) - el (la) Secretario (a) del Senado y el (la) Sargento de Armas del
Senado.

Laboratorio - cualquier entidad publica o privada que se dedique a realizar
andlisis clinicos o forénsicos, debidamente autorizada y licenciada por el
Secretario de Salud, que procese pruebas para la deteccidn de sustancias
controladas, utilizando las guias y pardmetros establecidos por el National
Institute of Drug Abuse (NIDA ).

Ley - la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segtin enmendada, conocida como
Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en
el Empleo en el Sector Publico.

Médico Revisor Oficial (MRO) - el Médico autorizado a ejercer la profesién de la
medicina en Puerto Rico contratado por el Senado de Puerto Rico, responsable de
recibir los resultados positivos corroborados del laboratorio, quien deberd tener
conocimientos de los desérdenes ocasionados por el abuso de drogas. El MRO
deberd haber recibido adiestramiento médico para interpretar y evaluar los
resultados positivos, tomando en cuenta el historial médico de la persona y
cualquier otra informacién pertinente desde el punto de vista médico. No debera
ser un empleado o agente, o tener ningiin interés financiero con el laboratorio para
el cual el MRO revisa y evalia sus resultados. Tampoco deberd derivar ningtin
beneficio financiero del laboratorio que pueda constituir un conflicto de intereses.

Muestra - se refiere a la muestra de orina, sangre, o cualquier otra sustancia del
cuerpo que suple el Senador, funcionario, empleado, personal contratado. o

aspirante a empleo para ser sometida a anilisis, que se determine que cumple con
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los criterios de confiabilidad y precisién aceptados por el Registro Federal para
las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas del Departamento de Salud
Federal y la reglamentacién del Departamento de Salud de Puerto Rico.

Negativa injustificada - negativa a someterse a las pruebas para deteccién de
sustancias controladas, o a cooperar para que se efectiden, sin excluir otras, el no
presentarse al lugar de muestreo o abandonar el lugar de muestreo, sin
justificacién; la afirmacién expresada claramente de que se niega a someterse al
procedimiento; no acatar 6rdenes o no seguir instrucciones del laboratorio o del
oficial a cargo para que pueda producir la muestra de manera adecuada o la
adulteracién de la muestra.

Oficial de Enlace - persona de confianza, designado por el Presidente para que
asista en la coordinacién de Ayuda al Empleado y del Programa de Deteccién de
Sustancias Controladas al amparo de este Reglamento.

Oficial Examinador - abogado designado por el Presidente para presidir vistas
administrativas que surjan como consecuencia de la implantacién del Programa.
El Oficial Examinador tendrg que estar libre de conflicto de intereses mientras
intervenga en cualquier procedimiento apelativo.

Personal contratado - cualquier persona que preste servicios profesionales
consultivos o de cualquier otra naturaleza en su cardcter personal, o cualquier
corporacion que preste servicios profesionales directos a las oficinas legislativas o
administrativas, mediante contrato en el Senado de Puerto Rico.

Presidente - persona electa por los Senadores para dirigir y ejercer las funciones

ejecutivas del Senado de Puerto Rico.
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Q. Programa - el Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas
establecido en el Senado de Puerto Rico.

R. Prueba de corroboracion - segundo procedimiento analitico para identificar la
presencia de una droga o metabolito en especifico, que es independiente de la
prueba inicial.

S. Senador - todo miembro electo del Senado, certificado por la Comisién Estatal de

Elecciones y debidamente juramentado.

T. Separacion de empleo ~ terminacién definitiva de un empleado de su puesto o del
cargo que ocupe.

U. Sospecha razonable individualizada ~ la conviccién ética de que una persona
especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de sustancias controladas,
independientemente que luego se establezca o no tal hecho. Dicha sospecha
deberd estar fundamentada en factores observables y objetivos tales como: a)
observaci6n directa del uso o posesién de sustancias controladas; b) sintomas
fisicos que advierten estar bajo la influencia de una sustancia controlada; ¢) un
patron reiterado de conducta anormal o comportamiento errdtico en el empleo.

Seccion 6.-Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas del Senado

El Presidente establecerd un Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias
Controladas, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y velard por su fiel cumplimiento.
Los Senadores, funcionarios, empleados y aspirantes a empleo del Senado de Puerto Rico.

cumplirdn y colaborardn en el desarrollo e implantacion del Programa.

El Programa consistira de un procedimiento para someter a los Senadores, funcionarios.

empleados, personal contratado y aspirantes a empleo en el Senado de Puerto Rico a pruebas
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cientificas confiables que detecten el uso de sustancias controladas e incluird:  (a) los

requisitos a cumplir al suministrar la prueba, (b) el manejo de muestras, tipos de andlisis e

informacion sobre resultados de las mismas, (c) los procesos de referido a programas de

tratamiento, consejeria y rehabilitacién para casos apropiados, (d) las actividades de

orientaciéon y prevencién y (e) las medidas disciplinarias aplicables.
Seccion 7.-Requisito Previo a Empleo

Se administrardn pruebas para la deteccién de sustancias controladas a todos los

aspirantes que sean preseleccionados para ocupar puestos en el Senado de Puerto Rico y al

personal a contratarse como parte de una evaluacién médica general, a fin de determinar que

estdn fisica y mentalmente capacitados para desempefiar las funciones de dichos puestos.

Las pruebas serdn administradas no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir
del recibo de las notificaciones a los aspirantes preseleccionados. La negativa de un
aspirante a someterse a la prueba, o un resultado positivo corroborado en la misma, sera
causa suficiente para denegar el empleo. En caso de que la prueba resulte positiva, el
aspirante no podrd ser empleado o contratado por el Senado. El aspirante tendrd la

oportunidad de solicitar una vista administrativa para impugnar los resultados de la prueba

conforme lo establece la Seccién 15.

La Directora de la Oficina de Recursos Humanos entregard a todo aspirante a empleo y al

personal contratado copia de la politica publica sobre un ambiente laboral libre de drogas y

copia de este Reglamento.

Seccion 8.-Participacion en el Programa
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Los empleados y personal contratado se someterdn a pruebas para la deteccidn de sustancias

controladas, por lo menos una vez al afo, las cuales podrin administrarse mediante la toma

de una muestra de orina o algtn otro método reconocido.

Todo empleado y personal contratado podra ser sometido a una prueba para la deteccion de

sustancias controladas cuando ocurra una de las siguientes circunstancias:

A.

Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo relacionado
con sus funciones y durante horas de trabajo, atribuible directamente al empleado
o personal contratado. En este caso, las pruebas deberdn administrarse dentro del
periodo de veinficuatro (24) horas a partir del momento en que ocurrié el
accidente y, de encontrarse el empleado o personal contratado en estado
inconsciente o de haber fallecido, se podrd tomar una muestra de sangre o de
cualquier otra sustancia del cuerpo que permita detectar la presencia de sustancias
controladas.

Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2)
supervisores del empleado, de los cuales uno (1) deberd ser supervisor directo.
En este caso, las pruebas deberdn administrarse no mds tarde de treinta y dos (32)
horas desde la ltima observacién o percepcién de conducta anormal o errdtica
que genera la sospecha razonable individualizada. Cualquiera de los dos (2)
supervisores, debera llevar un récord que permanecerd bajo la custodia del Oficial
de Enlace, en el cual se anotard todos los incidentes que generen sospecha de que
algin empleado se encuentra desempefiando sus funciones o deberes bajo los
efectos de sustancias controladas. Los récords de los funcionarios o empleados a

quienes no se les administren pruebas para la deteccion de sustancias controladas
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durante un término de seis (6) meses de haberse anotado el primer incidente, serdn
destruidos.

Cuando el empleado haya dado positivo a una primera prucha y se requieran
pruebas adicionales de seguimiento.

Cuando el empleado decida someterse voluntariamente a las pruebas de deteccién
de sustancias controladas, sin que ello le haya sido requerido en forma alguna
como condicion para mantener el empleo o para disfrutar de los derechos y
beneficios que legalmente le asisten.

Cuando el Presidente del Cuerpo estime necesario realizar pruebas de deteccion

de sustancias controladas a todos los Senadores, funcionarios y empleados del

Senado.

Seccion 9.-Procedimiento para la Administracién del Programa de Pruebas para la

Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios, Empleados y Personal contratado del

Senado de Puerto Rico

Designacion y funciones del Oficial de Enlace del Senado de Puerto Rico:

(nH El Presidente del Senado de Puerto Rico designard un Oficial de Enlace
que serd responsable de coordinar todos los servicios del Programa de
Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas. El Oficial de Enlace
estard bajo la supervisién de la Directora de Recursos Humanos, pero serd

un empleado de confianza del Presidente del Senado.

(2 El Oficial de Enlace tendrid las siguientes funciones:
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distribuir un manual de ortentacion sobre la poliica de un
ambiente laboral libre de drogas y alcohol y del Reglamento para

la Deteccion de Sustancias Controladas;
orientar y ofrecer informacion sobre este Reglamento:

determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el
Instituto de Ciencias Forenses, la Administracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA), u otra entidad
publica o privada calificada que sea contratada para esos fines; en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, notificars
sobre la administracién de la prueba a los Senadores(as),
funcionarios y empleados del Senado el mismo dfa que se efectie
la prueba, manteniendo constancia escrita que incluya la fecha,

hora y firma de la persona notificada a realizarse la prueba.;
recibir y custodiar los resultados de las pruebas;

notificar al Presidente del Senado de Puerto Rico y a la persona

afectada los resultados positivos corroborados de las pruebas;

en aquellos casos en que se impugne el resultado de la prueba
deberd referir el caso al Oficial Examinador, para que se celebre
una vista administrativa, se escuche y se evalie la prueba y se
rinda  un informe con determinaciones de hechos y

recomendaciones;
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referir a los(as) Senadores(as), funcionarios y directores de
dependencias  al Programa de Orientacidn, Tratamiento ¥
Rehabilitacion y brindar seguimiento a los participantes de dicho
Programa conforme lo solicite la Comisién de Etica del Senado:
referir empleados(as) al Programa de Orientacion, Tratamiento y
Rehabilitacién y brindar seguimiento a los participantes de dicho
programa;

recomendar al Presidente del Senado de Puerto Rico, en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos . las medidas
disciplinarias que procedan contra empleados(as) en aquellos casos

en que éstos no cumplan con los requisitos de los programas o

tratamiento al que han sido referidos, conforme se dispone en este
Reglamento;
conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacién

y resultados relacionado con las pruebas;

asegurar la integridad de los resultados y la pureza de la cadena de
custodia de los mismos:

preparar los reglamentos del Programa de Ayuda al Empleado
(PAE);

cualquier otra funcion que le asigne el Presidente del Senado de

Puerto Rico.
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3 El Presidente podrd extender los servicios del Oficial de Enlace conforme
los recursos disponibles para atender otras situaciones que afecten la salud
fisica y mental de los funcionarios y empleados, tales como abuso de
alcohol.

Presuncién Controvertible

La negativa injustificada de un empleado o contratista a someterse a la prueba

para la deteccidn de sustancias controladas cuando asi se le requiera, conforme a

las disposiciones de este Reglamento, dard lugar a la presuncion controvertible de

que el resultado hubiese sido positivo y estard sujeto a la imposicion de medidas
disciplinarias.

Obtencién de Muestras

(nH La integridad y confiabilidad de las muestras se garantizard a través del
establecimiento de una cadena de custodia de las muestras, la cual incluird
un formulario preimpreso con relevo de responsabilidad, orientacién e
informacién sobre la persona de quien se ha obtenido la muestra. Este

formulario consistird de las siguientes seis (6) copias:

Copias | y 2 - deben acompaiiarse con la muestra al enviarse al

laboratorio.
Copia 3 - debe enviarse al Médico Revisor Oficial.
Copia 4 - debe entregarse a la persona que se le ha tomado la muestra.
Copia 5 - debe retenerla el colector para sus récords.

Copia 6 - debe enviarse al Oficial de Enlace.
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Cuando exista sospecha razonable de que la muestra ha sido adulterada o
alterada de cualquier forma, se le tomard al empleado una segunda
muestra  por observacion directa.  Ambas muestras  deberdn  ser
adecuadamente selladas y enviadas al laboratorio. El empleado no deberd

abandonar el drea de muestreo durante este proceso.

D. Procedimiento para obtener las muestras:

(D

(2)

3)

49

El dia de la toma de muestras, el Oficial de Enlace entregard al empleado
del laboratorio designado o colector un sobre sellado con la lista de los
nombres de las personas que serdn sometidas a las pruebas. Este asistird al
Oficial de Enlace en el traslado de las personas al lugar de toma de
muestras, por una escolta de seguridad, si fuera necesario.

El Oficial de Enlace, en colaboracién con el Colector, seleccionari e
inspeccionard antes y durante el proceso el servicio sanitario que se
utilizara para las pruebas, el cual se mantendra para uso exclusivo de las
personas que se sometan a las pruebas.

El empleado se identificard ante el Colector mediante su tarjeta de
identificacién, o en su defecto su licencia de conducir, tarjeta electoral o
cualquier otra identificacién con foto que el Colector estime apropiada. El
Colector le orientard y llenar4 el formulario de cadena de custodia,

El empleado informard y se hard constar de forma escrita en el formulario,
el nombre de cualquier medicamento o sustancia quimica que haya

ingerido en las pasadas setenta y dos (72) horas.
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(7

(8)

(9)

Se garantizard el derecho a la intimidad del empleado que se sometaa la
prueba y no habrd un observador presente en el cubiculo sanitario mientras
provee la muestra, salvo la situacién contemplada en la Seccién 9 inciso C
(2).

Una vez se haya obtenido la muestra, el empleado la presentard al
Colector para el cotejo de temperatura de la misma. Luego el Colector
cerrard el envase en presencia del empleado. Ambos escribirdn sus
iniciales en la cinta de seguridad, y el Colector procederi a sellar el envase
con la cinta, pasdndola sobre el borde del nimero de control y la tapa y
fijdndola en el extremo opuesto del envase, garantizando asi la integridad
de la muestra. Ambos mantendrin contacto visual con la muestra durante
este proceso.

El Colector le entregard al empleado la copia del formulario sobre el
proceso de cadena de custodia, firmado por ambos, el cual contendra un
relevo de responsabilidad sobre el acarreo de la prueba, orientacién e
informacién sobre la persona de quien se ha obtenido la muestra.

Una vez terminado el muestreo, el Colector y el Oficial de Enlace
certificardn el Acta de Incidencias, en la cual se indicaré si se obtuvieron
todas las muestras o si hubo alguna negativa injustificada a someterse a la
prueba. segin se define en el Articulo S de este Reglamento, asi como
cualquier otro incidente ocurrido durante el proceso.

El Colector reunird las copias restantes del formulario de cadena de

custodia, lo sellard y escribird sus iniciales en el mismo. Las copias del
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formulario, que se identifican solo con el nimero de control o NCgUTO
soctal, las colocard en un sobre., el cual depositard junto con las muestras
correspondientes.  Las muestras de orina y el sobre se colocardn en una
caja que serd sellada e iniciada por el Colector y el Oficial de Enlace. El
Colector llevara la caja sellada al laboratorio.

El Tecndlogo Médico que reciba las muestras en el laboratorio deberd
verificar que todos los documentos y las muestras estén en orden ¥ que no
haya discrepancia en alguna muestra o documento: de o contrario, debers
notificarlo inmediatamente al Oficial de Enlace y a la Directora de la
Oficina de Recursos Humanos del Senado, incluyendo a ambos. EJ
Oficial de Enlace impartird al Tecndlogo Médico del Laboratorio
instrucciones del proceder al respecto.

El empleado no podri abandonar el 4rea de muestreo hasta que entregue
su muestra, se cumpla con la documentacién necesaria y se determine que
el proceso esté completado.

En caso de ocurrir un accidente o emergencia de alguno de los
funcionarios o empleados incluidos en la lista de muestreo, éste ser
trasladado a la sala de emergencias mds cercana, debidamente escoltado
por el personal de seguridad que acompana al Oficial de Enlace y se

obtendrd la muestra de orina tan pronto las circunstancias lo permitan,

Responsabilidades del Colector:

El Colector se asegurard de que se cumpla con lo siguiente:
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(3)

(4)

(5)

Que el empleado lea y entienda toda la informacién en el formulario de
cadena de custodia, el cual contiene un relevo de responsabilidad,
ortentacion e informacion del empleado o equivalente;

Que los formularios para asegurar la cadena de custodia que llene el
empleado, sean legibles y contengan el nimero de seguro social o nimero
de identificacién, fecha, hora en que se tomd la muestra y drea u oficina
donde trabaja.

Que el empleado informe de cualquier medicamento o sustancia quimica
que haya ingerido.

Que se tomen muestras a todos los empleados incluidos en la lista, excepto
cuando medie una certificacién del Oficial de Enlace que justifique alguna
ausencia. Cualquier empleado que realice funciones fuera del Capitolio y
esté incluido en la lista del muestreo deberd ser localizado para que se
presente a la prueba.

Que se garantice la confidencialidad del formulario de cadena de custodia
con el nimero de control del empleado, de manera que nadie, excepto el
Médico Revisor Oficial, el Oficial de Enlace o funcionarios autorizados

puedan correlacionar un andlisis de orina positivo con el nombre de un

empleado.

F. Procedimiento para la Administracion de Pruebas:

El Procedimiento para la Administracion de Pruebas para Deteccién de Sustancias

Controladas deberd observar los siguientes requisitos:
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La muestra serd tomada por el Instituto de Ciencias Forenses, la
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
(ASSMCA) o la entidad cualificada contratada para estos propésitos.

Las muestras no podrdn ser sometidas a ningun otro tipo de pruebas que
no sean las necesarias para detectar sustancias controladas, segiin
definidas en el Articulo § de este Reglamento.

La prueba se administrard de acuerdo con los procedimientos analiticos y
de cadena de custodia de la muestra, cientificamente aceptables, de modo
que se proteja al mdximo la intimidad del empleado. El grado de intrusién
no podrd ser mayor que el necesario para prevenir la adulteracién vy

preservar la integridad de la muestra y la cadena de custodia.

G. Derecho de los empleados:

(1

(3)

Se le advertir4 por escrito al empleado que de asf solicitarlo se e entregara
parte de la muestra a un laboratorio de su seleccién para que efectiie un
andlisis independientemente de la misma, a su propio costo. En este caso,

el empleado tendrd que garantizar y demostrar la efectiva cadena de

custodia de la muestra.

El empleado tendr4 la oportunidad de informar al MRO cualquier dato que
estime relevante para la interpretacién del resultado de Ia prueba,
incluyendo el uso de drogas por prescripcién médica y de las no recetadas,
hasta setenta y dos (72) horas antes de la toma de muestra.

Se le advertird, ademds, que tendrd derecho a obtener copia de los

resultados de la prueba de deteccién de sustancias controladas; a impugnar
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la determinacion de sospecha razonable que dio lugar a las pruebas, si éste
fuera el caso; a impugnar resultados positivos corroborados en una vista y
a presentar prueba demostrativa de que no ha utilizado ilegalmente
sustancias controladas.

(4) Todo resultado debera ser centificado por la entidad que haya realizado el
andlisis de la muestra, antes de ser informado a la agencia. Cuando se
trate de un resultado positivo, la muestra deberd ser sometida a un segundo
analisis de corroboracion y un Médico Revisor Oficial (MRO) calificado
lo estudiard, tomando en cuenta los medicamentos que el empleado le
informé que habia utilizado. El MRO certificard el resultado de acuerdo a
sus observaciones y andlisis.

&) Se considerard como tiempo trabajado el que sea necesario para
administrar las pruebas de deteccidén de sustancias controladas a los
funcionarios y empleados.

Seccidén 10.-Confidencialidad de Documentos

Toda la informaciéon y documentacién que se recopile sobre un empleado, incluso el

resultado de la prueba para la deteccién de sustancias controladas, serd confidencial y se
mantendra separada del expediente de personal.
Sélo tendrdn acceso a esa informacion el Presidente del Senado, el Oficial de Enlace, el

empleado en cuanto a su propia prueba y sus respectivos Senadores autorizados por escrito.

Seccion 11.-Obligaciones de los Empleados
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Todos los empleados del Senado de Puerto Rico. tendrin la obligacién de participar, en la

medida que se le requiera, en el Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas, incluso lo siguiente:

A, Todos los empleados proveerdn la informacién y colaboracion que se le requiera
para permitir la administracién de las pruebas para detectar el uso de sustancias
controladas. La negativa a someterse o colaborar en el proceso de efectuar las
pruebas conllevard la separacién del empleo.

B. Todos los empleados deberan informar al Oficial de Enlace sobre la existencia o
sospecha razonable de uso, distribucién y trifico ilegal de sustancias controladas
por cualquier empleado.

C. Todos los empleados estaran obligados a guardar la confidencialidad de cualquier
informe o resultado de las pruebas para detectar ¢l uso de sustancias controladas,
los cuales serdn divulgados solo para su uso oﬁcial, conforme este Reglamento.

D. Todos los empleados a quienes se les conceda la oportunidad de someterse a un
Programa de Tratamiento para Combatir el Uso de Sustancias Controladas
tendrdn la obligacién de cumplir y colaborar con todos los requisitos de tal
programa, a fin de lograr su rehabilitacién dentro del plazo mds breve posible.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui enumeradas conllevars la

aplicacién de medidas disciplinarias, incluso la destitucién o separacion del empleo.

Seccién 12.-Resultados Positivos en la Prueba para Detectar el Uso de Sustancias
Controladas

A. Cualquier resultado positivo de la prueba para detectar el uso de sustancias

controladas  que refleje que un empleado hace uso ilegal de éstas. serd
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corroborado mediante la prueba de Cromatografia de Gas con Espectrofotometria

de Masa (GM/MS).

Seccion 13.-Nouficacidn de Pruebas Positivas

Al

E.

El Médico Revisor Oficial (MRO) recibird los informes del laboratorio designado
y una vez realizada sus funciones informara al Oficial de Enlace la lista con los
nombres de los empleados con resultados positivos de la prueba, certificadas por
el MRO.

El Oficial de Enlace notificard la lista al Presidente del Senado y procederd a
preparar las notificaciones para la firma del Presidente. El Oficial de Enlace
notificard por escrito al empleado el resultado positivo corroborado de la prueba.

La notificaciéon informard al afectado su derecho a solicitar un andlisis

independiente.

El Oficial de Enlace coordinar4 el diligenciamiento de la notificacién al empleado
cuya muestra haya dado un resultado positivo corroborado.

Las notificaciones se entregarin personalmente y se tomardn las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad del proceso.

Los resultados negativos no se notificaran.

Seccion 14.-Solicitud de Anilisis Independiente

A.

El empleado presentard la solicitud de revision, por escrito, ante el Oficial de

Enlace dentro de un término jurisdiccional de treinta (30) dias. La solicitud hard
constar lo siguiente:
(hH Nombre

{2) Numero de seguro social
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(3) Area u oficina de trabajo
4) Fecha en que se tomo la muestra
(5) Laboratorio seleccionado

B. El Oficial de Enlace remitird la solicitud al Medico Revisor Oficial (MRO), quien
notificard al laboratorio que realizé la primera prueba, para que entregue parte de
la muestra al laboratorio seleccionado por el empleado.

C. El laboratorio realizara un nuevo andlisis de la muestra y enviard un informe con
el resultado al MRO, quien notificar al Oficial de Enlace.

D. El Oficial de Enlace notificard el nuevo resultado al empleado, conforme al
procedimiento establecido en este Reglamento.

Seccién 15.-Solicitud de Vista Administrativa

En la notificacién del resultado positivo corroborado, también se le advertirg al empleado el
derecho a solicitar por escrito una vista administrativa ante el oficial examinador designado
por el Presidente, a fin de impugnar el resultado positivo corroborado. E] empleado tendrd un

término jurisdiccional de treinta (30) dfas para solicitar la vista administrativa a partir del
recibo de la notificacién.

Seccién 16.-Referido a Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacién

Aquel empleado cuya prueba de drogas arroje un resultado positivo corroborado, deber
participar en el Programa de Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacién aceptado por el
Senado de Puerto Rico y al cual serd referido por el Oficial de Enlace. E] empleado podra
optar por someterse a dicho tratamiento y rehabilitacion en cualquier institucién publica o

privada, certificada para ello. En el caso de optar por esta dltima, el empleado serd
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responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacion. a menos que éste pueda ser
sufragado por su péliza de seguro de salud.
La supervision del cumplimiento de los funcionarios y empleados en el Programa de

Rehabilitacion aprobado serd responsabilidad del Oficial de Enlace. El Oficial de Enlace

rendird informes mensuales del cumplimiento de los empleados en estos programas y

comunicard de inmediato al Presidente el abandono o cualquier otra falta, incumplimiento o
interrupcion de los empleados en proceso de rehabilitacién.

El abandono, interrupcién o incumplimiento con el Programa de Orientacién, Tratamiento y
Rehabilitacién serd causa suficiente para la destitucién del empleado.

Se notificard al empleado que se someta al Programa de Orientacién, Tratamiento vy
Rehabilitacion, que se le tomardn muestras periédicas durante el proceso por un periodo de

seis (6) meses una vez se reintegre al trabajo y que de arrojar un resultado positivo

corroborado en estas circunstancias, conllevara la separacién inmediata del empleo.
Seccién 17.-Participacion de los Senadores, funcionarios y Jefes de Dependencia en el

Programa
Una vez al afio, los sefiores y sefioras Senadores, funcionarios y Jefes de Dependencia se

someteran voluntariamente a las pruebas para detectar el uso de sustancias controladas.

A las pruebas que se efectien al amparo de este Articulo les aplicard el procedimiento aqui
dispuesto, excepto que las funciones del Oficial de Enlace serdn funciones indelegables del
Presidente del Cuerpo.

Cualquier resultado positivo que surja como resultado de una prueba efectuada a un Senador,

funcionario o jefe de dependencia serd referida por el Presidente del Senado a la Comisién de
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Ftica del Senado de Puerto Rico, la cual tendra jurisdiccion exclusiva para considerar el

asunto y formular recomendaciones al Cuerpo sobre remedios y sanciones.

Al Procedimiento para la Administracion de Pruebas a Senadores:

th El Procedimiento para la Administracién de Pruebas para la Deteccion de

Sustancias Controladas deberd observar los siguientes requisitos:

a.

Se someterdn voluntariamente a las pruebas para detectar el uso de
Sustancias Controladas, previa notificacién, personalmente.

Las muestras no podran ser sometidas a ningtin tipo de pruebas que
no sea las necesarias para detectar sustancias controladas, segun
definidas en el Articulo 5 de este Reglamento.

La prueba se administrar4 de acuerdo con los propdsitos analiticos,
garantizando la integridad de la muestra mediante un mecanismo
confiable de cadena de custodia, de modo que se proteja al
mdximo la intimidad del Senador. El grado de intrusién no podrd
ser mayor que el necesario para prevenir la adulteracién y
preservar la integridad de la muestra y la cadena de custodia.

Las disposiciones de este Reglamento que no sean inconsistentes
con lo aqui dispuesto, serdn aplicables a las pruebas que se
efectiien al amparo de este Articulo, pero dichas pruebas en ningin
caso se efectuardn conjuntamente o en las mismas fechas que se

hagan a los empleados y funcionarios.

Seccion 18.-Sanciones y Penalidades
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La violacion a estas disposiciones de este Reglamento conllevard las siguientes sanciones

y penalhidades:

Al

En casos donde el resultado de la prueba de un empleado arroje positivo, el
empleado tendra que someterse a un programa de tratamiento y rehabilitacién y
podrd ser suspendido de empleo por un periodo hasta de sesenta (60) dias.
Durante la suspensién del empleado, éste podrd utilizar los dias acumulados por
licencia de enfermedad; sin embargo, cuando los dias acumulados por licencia de
enfermedad no sean suficientes, el empleado completard sin paga el tiempo
suspendido. En los casos donde el empleado no tenga dfas acumulados por
licencia de enfermedad, serd suspendido de empleo sin derecho a recibir su
sueldo. En los casos donde los resultados de las pruebas de un empleado arrojen
positivo por segunda ocasién, el empleado o contratista quedard despedido de
forma inmediata.

En casos donde un contratista arroje positivo a la prueba, deberd someterse a un
Programa de Tratamiento y Rehabilitacién. En estos casos, el Senador o
supervisor inmediato no podrd utilizar sus servicios por un periodo de sesenta (60)
dias a partir de la notificacién final del resultado de la prueba. El Oficial de
Enlace notificard al Senador(a) o supervisor la prohibicién de solicitar servicios
del contratista. El Director (a) de la Oficina de Finanzas no podrd desembolsar
fondos por concepto de servicios prestados durante este periodo. El contratista
deberd presentar prueba que ha cumplido con un Programa de Rehabilitacion para

poder continuar brindando servicios al Senado de Puerto Rico.
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En el caso de un Senador(a). funcionario o director de oficina administrativa que
arroje positivo a la prueba, el Presidente del Senado referira el resultado de la
prueba a la Comisién de Etica, quien recomendard al Cuerpo los remedios y
sanciones seglin establecidas en el Codigo de Etica del Senado. Los remedios y
sanciones recomendados por la Comisién de Etica siempre estardn enmarcados en
promover la rehabilitacion del Senador, funcionario o director de oficina
administrativa, velando por el buen nombre del Senado de Puerto Rico.

Toda persona que, a sabiendas y voluntariamente, divulgue informacién
relacionada o haga uso indebido de la informacidn de los resultados obtenidos en
el proceso de administracién de pruebas para detectar el uso de sustancias
controladas, segtin se dispone en este Reglamento y en virtud de la Ley Nim. 78
de 14 de agosto de 1997, segiin enmendada, o que violare sus disposiciones, podra
ser suspendida de empleo y sueldo o cualquier otra accién administrativa o
criminal que determine el Presidente del Senado o el Cuerpo.

Toda persona asi convicta quedard inhabilitada para desempefiar cualquier cargo o
empleo piblico en armonia con la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin
enmendada, conocida como Ley para la Administracién de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Los delitos aqui establecidos prescribiran a los cinco (5) afios.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento no constituyen ninguna
limitacién o impedimento a la facultad del Presidente para investigar y referir a
las autoridades pertinentes la conducta de funcionarios y empleados que posean,

utilicen, vendan, distribuyan o trafiquen tlegalmente sustancias controladas.
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Seccion 19.-Prohibicién de Discrimen
No se discriminard por razon de raza. color, nacimiento, origen, condicion social, sexo,
orientacion sexual, ideas politicas o religiosas en la administracion, implantacion de la
prueba o en la adjudicacion de los resultados.

Seccién 20.-Interpretacion

El Presidente del Senado interpretard cualquier controversia o duda que surja sobre la
interpretacién de este Reglamento.

Seccion 21.-Divulgacién
Copia de este Reglamento se entregard a todos los Senadores, funcionarios, empleados y
personal contratado del Senado de Puerto Rico. El Oficial de Enlace orientard sobre el
contenido y aplicacién. El Oficial de Enlace del Programa mantendra evidencia de dicha

entrega, divulgacién y documentard que todo Senador, funcionario, empleado y personal

contratado haya sido debidamente orientado sobre la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997,
segin enmendada y este Reglamento.
Seccién 22.-Separabilidad

Si cualquier inciso, articulo o parte del presente Reglamento fuese declarado inconstitucional
o nulo por un tribunal con jurisdiccion y competencia, tal declaracién no afectar,
menoscabard o invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento: sino que su

efecto se limitara al inciso, articulo o parte especifica declarado inconstitucional o nulo.
Seccion 23.-Vigencia

Este Reglamento tendrd vigencia sesenta (60) dias después de su aprobacion.



